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L
203016
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir Verwaltungspraktikanten in den Gemeinden
und
Gemeindeverbinden des Landes
Nordrhein-Westfalen

(APO VerwPr.-Gem}

VwVO d. Innenministers v. 10. 6. 1976 -
Il A4-37.17.02 - 3740/76

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes i. d.
F. d. Bek. vom 6. Mai 1970 (GV. INW. S. 344), zuletzt gedindert
durch Gesetz vom 8. April 1975 (GV. NW. 5. 286), - SGV. NW.
2030 — wird folgende Verwaltungsverordnung erlassen:

1. Auswahl und Einstellung
§1

Einstellungsvoraussetzungen

(1) Als Verwaltungspraktikant mit dem Ziel einer spateren
Zulassung zur Ausbildung fiir die Laufbahn des gehobenen
nichttechnischen Dienstes in den Gemeinden und Gemeinde-
verbdnden kann eingestel!lt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zum
Beamten erfiillt, '

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperlichen
Anlagen fir den gehobenen nichttechnischen Dienst ge-
eignet ist; dabei darf von Schwerbehinderten nur das fiir
den gehobenen Dienst erforderliche MindestmaB korperli-
cher Riistigkeit verlangt werden,

3. das AbschluBzeugnis einer Realschule oder ein Zeugnis
besitzt, das als Nachweis eines dem erfolgreichen Besuch
ltﬁe{iner Realschule entsprechenden Bildungsstandes aner-

annt ist.

{2) Der Bewerber soll im Zeitpunkt der Einstellung das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

§2

Bewerbungen

{1) Bewerbungen sind an die Ausbildungsbehdrde zu rich-
ten, bei der der Bewerber seine Einstellung anstrebt,

(2) Ausbildungsbehérden sind die Gemeinden, die Kreise,
die Landschaftsverbéande, der Siedlungsverband Ruhrkohlen-
bezirk und der Landesverband Lippe.

(3} Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein selbstverfater und eigenhdndig geschriebener Le-

henslauf,

. ein Lichtbild aus neuester Zeit (4 X6 cm),

3. eine Einverstindniserkldirung der gesetziichen Vertreter,
wenn der Bewerber noch nicht volljahrig ist,

4. eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses vor
der Bewerbung und von Zeugnissen {iber Tatigkeiten seit
der Schulentlassung,

5. eine Erkldrung des Bewerbers, ob er vorbestraft ist und ob
gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermitt-
lungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhéngig ist oder
innerhalb der letzten drei Jahre anhédngig gewesen ist,

6. eine Erklarung des Bewerhers, daB er in geordneten wirt-
schaftlichen Verhiltnissen lebt.

43
Auswahl !

(1) Die Eignung des Bewerbers wird in einem Auswahliver-
fahren festgestellt. Das Auswahlverfahren sqll durch das zu-
stindige Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung durchge-
fihrt werden; statt dessen kann es auch von anderen Stellen
nach den Grundsdtzen durchgefiihrt werden, die von aner-
kannten Einrichtungen fiir die Personalauglese entwickelt
worden sind.

{2) Uber die Einstellung entscheidet aufgrund des Aus-
wahlveriahrens die Behdrde, bei der sich der Bewerber be-
worben hat.

[3*]
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{(3) Ein Bewerber, der nach den eingereichten Unterlagen
die Voraussetzungen offensichtlich nicht erfillt, ist unter
Riickgabe der Bewerbungsunterlagen abschligig zu be-
scheiden.

§4
Einstellung

(1) Die Bewerber werden in der Regel zum 1. August eines
jeden Jahres eingestellt.

(2} Vor der Einstellung sind von jedem Bewerber eine
Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein und ein amtsarztli-
ches Gesundheitszeugnis beizubringen sowie ein Fijhrungs-
zeugnis zur Vorlage bei Behtrden zu beantragen. Ferner ist
das Abschiufizeugnis der zuletzt besuchten Schule vorzule-
gen, sofern es nicht schon dem Bewerbungsgesuch beigefiigt
wurde (§ 2 Abs. 3 Nr. 4).

§5
Rechtsstellung

{1} Das Praktikantenverhiltnis ist ein &ffentlich-rechtliches
Ausbildungsverhdltnis mit dem Ziel einer spdteren Zulassung
zur Ausbildung fiir die Laufbahn des gehobenen nichttechni-
schen Dienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbidnden,
Der Bewerber fiihit die Bezeichnung , Verwaltungsprakti-
kant".

{2) Bei Antritt seines Dienstes ist der Verwaltungsprakti-
kant nach dem Verpflichtungsgesetz auf die gewissenhafte
Erfiillung seiner Obliegenheiten schriftlich zu verpflichten.
Hieriiber ist eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 1
aufzunehmen, die zu den Personalakten zu nehmen ist. Der
Verwaltungspraktikant erhdlt eine Abschrift der Nieder-
schrift.

§6
Unterhaltsheihilfe, Versicherungsfreiheit und Unfallfiirsorge

(1) Der Verwaltungspraktikant erhdlt eine Unterhaltsbei-
hilfe nach den hierfiir geltenden Richtlinien.

(2) Versicherungsfreiheit und Unfallfiirsorge des Verwal-
tungspraktikanten richten sich nach den hierfiir geltenden
Bestimmungen.

II. Ausbildung

§7
Aushildungsleiter

(1) Bei den Ausbildungsbehdrden ist ein Beamter zum Aus-
bildungsleiter zu bestellen, sofern der Hauptverwaltungsbe-
amte die Ausbildung nicht selbst iibernimmt. Der Hauptver-
waltungsbeamte bestimmt die Angehorigen der Verwaltung,
denen Verwaltungspraktikanten zur Aushildung zugewiesen
werden.

{2} Der Aushildungsleiter hat den Ausbildungsgang zu
iiberwachen. Er soll dem Verwaltungspraktikanten jede er-
forderliche Belehrung zuteil werden lassen und ihn daneben
in personlicher Hinsicht betreuen.

§8
Dauer

{1} Das Verwaltungspraktikum dauert zwei Jahre.

{2) Bei Vorliegen wichtiger Griinde, insbesondere bei un-
geniigender Vorbereitung und beim erstmaligen Nichtbeste-
hen der Prifungen (§ 14), kann die Ausbildung von der
Ausbildungsbehorde verlangert werden.

§9

Vorzeitige Entlassung

Der Verwaltungspraktikant kann entlassen werden, wenn
er die an ihn zu stellenden Anforderungen in korperlicher,
geistiger oder charakterlicher Hinsicht nicht erfiillt oder sonst
ein wichtiger Grund verliegt. Die Entlassung ist mit einer
Frist von sechs Wochen zum Schluf} des Kalendervierteljahres
auszusprechen.

Anlage 1
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§10
. Ziel
(1) Der Verwaltungspraktikant ist Lenender, nicht Arbeits-

kraft; seine Beschéftigung dient der Ausbildung zu seinem
spateren Beruf als Beamter des gehobenen Dienstes.

(2) Ziel der Ausbildung im Verwaltungspraktikum ist, den
Verwaltungspraktikanten an die Aufgaben und die Arbeits-
weise der Verwaltungsbehérden heranzufiihren, ihn mit den
Vorgéngen des Geschiftsverkehrs bekanntzumachen und
ihm in diesem Rahmen Gelegenheit zu geben, den regelmaBi-
gen Verwaltungsablauf kennenzulernen.Im Rahmen seiner
Ausbildung, die durch den theoretischen Unterricht erganzt
wird, soll der Verwaltungspraktikant zur Fachhochschuireife
gefiihrt werden.

§11
Praktische Ausbildung

(1) Der Verwaltungspraktikant wird nach dem Ausbil-
dungsplan (Anlage 2) ausgebildet. Die Reihenfolge der Aus-
bildungsabschnitte kann im Einzelfall gedndert werden; die
Ausbildungsstelle richtet sich im einzelnen nach der Verwal-
tungsgliederung der Ausbildungsbehérde.

{2) Einem spéteren Ausbildungsabschnitt soll der Verwal-
tungspraktikant erst {iberwiesen werden, wenn er das Ziel
des friheren Abschnitts erreicht hat. Uber die Verlingerung
eines Ausbildungsabschnitts und die entsprechende Verlin-
gerung der Gesamtdauer der Ausbildung entscheidet die
Ausbildungsbehdrde (§ 8 Abs, 2).

§ 12
Befdhigungsberichte

Leistung und Filhrung des Verwaltungspraktikanten sind
fiir jeden Ausbildungsabschnitt von dem Ausbildenden nach
dem Muster der Anlage 3 zu beurteilen, Die Befihigungsbe-
richte sind nach Kenntnisnahme durch den Verwaltungsprak-
tikanten und den Ausbildungsleiter zu den Personalakten zu
nehmen.

§13
Theoretische Ausbildung
(1) Zu seiner theoretischen Ausbildung ist der Verwal-
tungspraktikant dem fiir das Gebiet der Ausbildungsbehirde

zustandigen Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung zu
iberweisen.

(2) Die theoretische Ausbildung gliedert sich in allgemein-

bildenden und fachspezifischen Unterricht, der nach einem -

Lehrplan durchzufiihren ist, den der Kultusminister im Ein-
vernehmen mit dem Innenminister bekanntgibt. Jeder Unter-
richtsteil schlieBt mit einer Priifung ab,

(3) Der Verwaltungspraktikant, der seine Ausbildung mit
den vorgesehenen Pﬁmngen erfolgreich abschlieft, erlangt
die Fachhochschulreife. Die Einzelheiten bestimmt der Kul-
tusminister im Einvernehmen mit dem Innenminister,

(4) Der Verwaltungspraktikant ist von der Berufsschul-
pflicht befreit.

I, Priifung
§ 14 ‘
Zweck der Priifung

(1) In den AbschluBpriifungen (§ 13 Abs. 2 Satz 2) soll der
Verwaltungspraktikant rachweisen, daB er das Ziel der prak-

tischen Ausbildung erreicht hat und die fiir die Fachhoch- -

schule geforderten allgemeinen, fachtheoretischen ynd fach-
praktischen Kenntnisse und Fihigkeiten besitzt.

{2) Die Priifung in den fachspezifischen Fichern ri¢htet sich
nach dieser Ausbildungs- und Prijfungsordnung. Gestaltung
und Verfahren der Pr\'.iing in den allgemeinbildenden Fi-
chern regelt der Kultusminister.
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§15
Priifungsausschufl

(1) Die Priifung in den fachspezifischen Fichern wird vor
einem Priifungsausschuf abgelegt, den der Vorsteher des
Studieninstituts fir kommunale Verwaltung auf die Dauer
von vier Jahren beruft.

(2) Der Priifungsausschuf besteht aus

1. dem Vorsteher des Studieninstituts als Vorsitzendem, der
sich durch einen Hauptverwaltungsbeamten oder einen
hauptamtlichen Vertreter eines Hauptverwaltungsheam-
ten vertreten lassen kann,

2. einem Hauptverwaltungsbeamten oder einem hauptamtli-
chen Vertreter eines Hauptverwaltungsbeamten oder ei-
nem Beamten des hoheren allgemeinen Verwaltungsdien-
stes,

3. dem Studienleiter oder seinem Vertreter,

. einem Fachlehrer,

5. einem Beamten des gehobenen Dienstes, der die Lauf-
bahnpriifung fiir den gehobenen nichttechnischen Dienst
ahgelegt hat,

als Mitgliedern. Fiir jedes Mitglied sind ein oder mehrere

Stellvertreter zu berufen. Bei der Auswahl der Stellvertreter

fiir eine Priifung ist der Vorsteher des Studieninstituts an eine

Reihenfolge nicht gebunden.

(3} Die Berufung zum Mitglied oder zum Stellvertreter kann
widerrufen werden, wenn die Griinde, die fiir die Berufung
mafBgebend waren, weggefallen sind.

Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter aus dem Prii-
fungsausschufl aus, so beruit der Vorsteher des Studieninsti-
tuts fiir den Rest der Zeit, fiir die der Priifungsausschuf be-
stellt worden ist, einen Nachfolger. )

-9

§ 16
Priifung
(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem

miindlichen Teil. Die schrifttiche Priifung geht der miindli-
chen voraus.

(2) Vor der Priifung holt der Studienleiter fiir jeden Priifling
einen zusammenfassenden Befihiqungsbericht der Aushil-
dungsbehérde iiber Fithrung und dienstliche Leistungen ein.

(3) Zur Pritffung ist zugelassen, wer die vorgeschriebene
Aushildung erdnungsgeméB abgeleistet und an dem fachspe-
zifischen Unterricht regelmiBig teilgenommen hat. Uber die
Ablehnung der Zulassung entscheidet auf Vorschlag des Stu-
dienleiters der PriifungsausschusB.

(4) Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses setzt den Zeit-
punkt der schriftlichen und der miindlichen Priifung fest,
veranlaBt die Ladung der Priiflinge und benachrichtigt die
Ausbildungsbehérden und den Regierungsprisidenten.

(5) Die Prifung ist nicht éffentlich. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses kann Ausbildungsleitern und in beson-
deren Fillen auch anderen Personen gestatten, als Zuhirer an
der miindlichen Priifung teilzunehmen. Beauftragte des Re-
glerungsprasidenten und des Innenministers sind berechtigt,
den Prifungen als Beobachter beizuwohnen.

(6) Das Priifungsergebnis wird durch den Priifungsausschuff
in nichtéffentlicher Sitzung festgelegt. Er entscheidet bei An-
wesenheit von mindestens vier Mitgliedern. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 17
Schriftliche Prisfung
(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung bestimmt der
Vorsitzende des Priifungsausschusses auf Vorschlag des Stu-

dienleiters. Die Vorschlage sind bis zum Beginn der schriftli-
chen Pritfung geheimzuhalten.

(2} In der schriftlichen Priifung sind folgende Arbeiten
anzufertigen, fiir deren Bearbeitung jeweils zwei volle Stun-
den anzusetzen sind:

1. eine Arbeit aus der Rechtskunde oder der allgemeinen
Verwaltungskunde oder dem kommunalen Verfassungs-
recht. Fiir diese Arbeit kénnen drei Aufgaben zur Wahl
gestellt werden;

2. eine Arbeit aus dem Haushalts- und Kassenwesen;

3. zwei praktische Arbeiten aus der Verwaltungskunde,
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{3i Kdrperbehinderten Priiflingen sind auf Antrag die ihrer
korperlichen Behinderung angemessenen Erleichterungen zu
gewdhren.

§18
Aufsicht bei der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in verschiosse-
nen Umschldgen aufzubewahren. Die Umschlige werden erst
an den Priifungstagen in Anwesenheit der Priiflinge gedffnet.
Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu losen ist, und die
Hilfsmittel, die benutzt werden konnen, anzugeben.

{2) Die schriftlichen Arbeiten sind unter Aufsicht eines
Beamten oder eines an dem Studieninstitut fiir kommunale
Verwaltung titigen Lehrers anzufertigen, den der Vorsteher
des Studieninstituts bestimmt.

(3) Der Aufsichtsfiihrende fertigt eine Niederschrift an und
vermerkt in ihr jede UnregelmiBigkeit. Er verzeichnet nach
dem Muster der Anlage 4 auf jeder Arbeit den Zeitpunkt der
Abgabe. Die abggg nen Arbeiten hat er in einem Um-
schlag zu verschlieBen und dem Vorsitzenden oder dem von
ihm bestimmten Mitglied des Priiffungsausschusses unmittel-
bar zu iibersenden.

§19
Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Jede Priifungsarbeit ist von einem Fachlehrer und von
einem Mitglied des Priffungsausschusses zu beurteilen, Bei
abweichender Beurteilung, die schriftlich zu begriinden ist,
bewertet der Prisfungsausschuf die Arbeit endgiiltig. Nach
Bequtachtung stehen die Priifungsarbeiten allen Mitgliedern
des Priifungsausschusses zur Verfiigung.

{2) Von dem Ergebnis der schriftlichen Prifung hingt die
Zulassung zur miindlichen Priifung ab. Der Pruf?mg ist zur
miindlichen Pritfung nicht zugelassen, wenn mehr als zwei
schriftliche Arbeiten geringer als ,,ausreichend” (4} bewertet
sind. In diesem Fall ist die Priifung nicht bestanden. Die
Nichtzylassung zur miindlichen Priifung ist dem Priifling spi-
testens eine Woche vor der miindlichen Priifung schriftlich
mitzuteilen,

(3) Spétestens eine Woche vor der miindlichen Priifung sind
dem Priifling auf Antrag die Ergebnisse der schriftiichen
Priifung bekanntzugeben,

§20
Miindliche Prifung
(1) Die miindliche Priifung soll in der Regel spétestens
einen Monat nach Beendigung der schriftlichen Priifung statt-
finden. In der Priifung sollen nicht mehr als sechs Priflinge
gleichzeitig gepriift werden. Fiir jede Gruppe soll die Priifung
in der Regel zwet Stunden dauem.

{2) Den Zeitpunkt der miindlichen Priifung und die Gebie-
te, auf die sich die Priifung erstrecken soll, bestimmt der
Vorsitzende des Priifungsausschusses auf Vorschlag des Stu-
dienleiters. Er kann auch Fachlehrer, die nicht Mitglied des
Priifungsausschusses sind, beauftragen, Priifungsfragen zu
stellen,

' §21
Priifungsnoten

(1) Die einzelnen Priifungsarbeiten, das Ergebnis der
schriftlichen und der miindlichen Priifung sowie das Gesamt-
ergebnis diirfen nur wie folgt bewertet werden;

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonderem

Mabe entsprechende Lejstung;

eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung; F _

eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leisfung;

eine Leistung, die zwdr Mingel auf-
weist, aber im ganzen Anforderun-
gen noch entspricht; .

eine den Anforderunge} nicht entspre-
chende Leistung, die jgdoch erkennen
148t, da8 die notwendig§n Grundkennt-
nisse vorhanden sind die Méngel in
absehbarer Zeit belpben werden
konnten; ;

qut (2) =
befriedigend (3) =

ausreichend (4) =

mangelhaft (5} =

L.
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eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
daB die Minge! in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kénnten.

ungeniigend (6) =

(2) Zwischennoten sind unzuldssig.

§22
Gesamtergebnis

{1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und miindlichen
Priifung trifft der PriifungsausschuB unter Beriicksichtigung
des Befahigungsberichts (§ 16 Abs. 2) und der Lehrgangslei-
stung die Entscheidung dariiber, ob und mit welchem Ergeb-
nis die Priifung bestanden ist. Eine rein rechnerische Ermitt-
lung der Gesamtnote ist unzuldssig. Der Priifling hat die
Priffung bestanden, wenn er mindestens die (Gesamtnote
.ausreichend” (4) erreicht hat.

(2) Der PriifungsausschuB stellt das Ergebnis der Priifung
mit Stimmenmehrheit fest. Bei Stimmengleichheit entschei-
det der Vorsitzende.

(3) Die Beurteilung der einzelnen Priifungsleistungen und
die Beratung iiber das Gesamtergebnis sind von allen am
Priifungsverfahren Beteiligten verfraulich zu behandeln.

§23
Beurkundung des Priffungshergangs

- (1) Uber den Gang der Prifung und das Gesamtergebnis ist
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 5 zu fertigen,
in der festgestellt werden
a) das Ergebnis der schriftlichen Arbeiten und das Ergebnis

der schriftlichen Priifung,

b) die Prifungsfacher der miindlichen Priifung sowie die
einzelnen Leistungen und das Ergebnis der mindlichen
Pritfung,

¢} das Gesamtergebnis, .

(2} Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und den
Mitgliedern des Priiffungsausschusses zu unterzeichnen und
bei dem Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung minde-
stens 20 Jahre lang aufzubewahren. Die Priifungsarbeiten
sind mindestens 10 Jahre lang aufzubewahren.

$24
Bescheinigung
(1) Besteht der Priifling die Priifung, so erhdlt er eine
Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 6.

{2) Die Bescheinigung ist vom Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses und vom Studienleiter oder einem anderen Mit-
glied des Prifungsausschusses zu unterschreiben.

(3) Je eine Zweitausfertigung der Bescheinigung ist zu den
Prifungsakten zu nehmen und der Aushildungsbehérde des
Priiflings zu den Personalakten zu iibersenden.

§25
Erkrankung, Riicktritt, Versdaumnis

{1} Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstié;e von ihm
nicht zu vertretende Umstande an der Ablequng der Priifung

-odet einzelner Priffungsabschnitte verhindert, so hat er dies in

geeigneter Form nachzuweisen,

(2) Der Priifling kann in besonderen Fillen mit Genehmi-
g des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Prii-
g zuriickireten.

(3) Bricht der Priifling aus den in Absatz 1 und 2 genannten
Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an einem vom
Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestimmenden Tez-
min fortgesetzt. Der Priifungsausschuf entscheidet, in wel-
chem Umfang die bereits abgeleisteten Arbeiten als Prii-
fungsarbeiten anzurechnen sind.

{4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichenden Nachweis an
einem Priffungstage nicht oder tritt er ohne Genehmigung des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses zuriick, so gilt die
Prifung als nicht bestanden. Die Feststellung triift der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses.

(5) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend" (6) be-
wertet,

Anlage §

Anlage 6
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§26

Téuschungsversuch und
ordnungswidriges Verhalten

{1} Priiflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tauschung versuchen oder erheblich gegen die
Ordnung verstofien, kann der Aufsichtsfiihrende von der Fort-
setzung dieser Arbeit ausschliefien. Uber die Teilnahme an
der weiteren Priifung entscheidet der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses.

(2) Uber die Folgen eines Téuschungsversuchs oder eines
erheblichen Verstoles gegen die Ordnung entscheidet der
Priffungsausschufl. Er kann nach der Schwere der Verfehlung
die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungsleistun-
gen anordnen oder die Priifung fiir nicht bestanden erkldren.

(3) Hat der Priifling bei der Priffung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses be-
kannt, so kann der Priifungsausschul auch nachtriglich die
Prisfung als nicht bestanden erkldren, aber nur innerhalb
einer Frist von finf Jahren nach dem Tage der miindlichen

Priifung.

§27
Wiederholung der Priifung

(1) Hat ein Verwaltungspraktikant die Priffung nicht be-
standen, so darf er sie nach emeuter Teilnahme an dem
fachspezifischen Unterricht einmal wiederholen. Der Prii-
fungsausschufl kann bestimmen, daB der Verwaltungsprakti-
kant den Lehrgang nur fiir eine bestimmte Dauer wiederholen
muB. Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen kinnen nicht erlassen werden.

{(2) Besteht der Verwaltungspraktikant die Priifung auch
nach Wiederholung nicht, so ist er zu entlassen. Entsprechen-
des gilt, wenn der Verwaltungspraktikant die Priifung in den
allgemeinbildenden Fachern auch nach Wiederholung nicht
besteht. Er kann in den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn
des mittleren nichttechnischen Dienstes in den Gemeinden
und Gemeindeverbénden eingestellt werden.

§28
Der Priifling nach bestandener Priifung

Nach bestandener Priifung wird der Verwaltungsprakti-
kant, wenn er die Priifung in den allgemeinbildenden Fi-
chemn bestanden und somit die Fachhochschulreife erlangt
hat, von der Ausbildungsbehérde unter Berufung in das Be-
amtenverhdltnis auf V\?iderruf zum Inspektoranwiérter er-
nannt. Einer besonderen Bewerbung bedarf es nicht.

IV. Ubergangs- und SchluBvorschriften

§29
Ubergangsbestimmung
Die Ausbildung und Priifung der bei Errichtung der beson-
deren Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung eingestell-

ten Verwaltungspraktikanten richtet sich nach den bisheri-
gen Vorschriften.

§ 30
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am 1. Au-
gust 1976 in Kraft.
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Anlage 1

(zu § 5 Abs. 2 Satz 2}

.......................................................................................................... FYRTRI « [-) ¢ SOOSO
{Gemeinde, Gemeindeverband) (Ort) {Datum})

Niederschrift
liber die Ablegung des Gelidbnisses und die Verpfilichtung
gemad § 1 des Verpflichtungsgesetzes vom 2. Miirz 1974
(BGBL I S. 469)

vIch verpflichte mich, Verfassung und Gesetze zu befolgen und meine Dienstobliegenheiten gewissen-
haft und uneigenniitzig zu erfiillen.”

Aullerdem wurde er (sie) miindlich auf die gewissenhatte Erfiillung seiner (ihrer) Obliegenheiten gemab § 1
des Verpflichtungsgesetzes vom 2, Mirz 1974 (BGBL. I S. 469} verpflichtet und auf die strafrechtlichen Folgen
einer Pilichtverletzung hingewiesen.

Er (sie) hat eine Abschrift dieser Niederschrift erhalten.

Gesehen und unterschrieben;

Geschlossen
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Anlage 2
(zu § 11 Abs. 1}
Ausbildungsplan ,
fiir die praktische Ausbildung der Verwaltungspraktikanten
~ Ausbildungs- Ausbildungsgebiet Mindestaus-
abschnitt bildungsdauer
(Monate)

1 Recht des dffentlichen Dienstes . 5
2 Sozialwesen (einschlie8lich Jugendhilfe) 5
3 Ordnungswesen oder Bauwesen 5
4 Haushalts- und Kassenwesen 5
3 Zur freien Verfiigung 4

In allen Ausbildungsgebieten ist auf die Vermittlung von Kenntnissen der Biiro- und Organisationskunde
besonderer Wert zu legen.

Wird die theoretische Aushildung an dem Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung ganz oder teilweise
duich Vollzeitunterricht vermittelt, erméBigen sich die Mindestausbildungszeiten héchstens bis zur Hilfte,
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Anlage 3
(zu § 12)

Befihigungsbericht

tiber den/die Verwaltungsprak ikanten(ing ...............ooovsovversromseesnnss Herr e e e sat e ronrnnens

fur die Zeit der AUSDIlGURG BEII ......vvvvveeveeeeereeeeers e eseseeese oo brve e e e e
vonmt .., e e e anaas BB ettt s e e
AUSDIIAUNGSADSCANIE 11vvuucusvvviossivessiscomenssrssisessssmmseossesesssssessesssessssessssseseeetoeesesssess e oo

1. Allgemeine Befihigung:
a) Auffassungsgabe ............... rrverre e rreenes it resnnaan errns e b
b} Urteilsfihigkeit

d) Sprachliche AUSAIUCKSIERIGKEIE w.vo.uvccrocrreceseseesssiseres st seessessssscseessesss s soesesseesseseseseeseseese oo oo
aa) miindlich
bhb} schriftlich ....

2. Leistungen:

4
Sichtvermerk
......... e Vet

des Ausbildungsieiters

............... A e PR I R AR ee E bR

(Unterschrift des Ausbilders)
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Anlag_e 4
(zu § 18 Abs, 3)

Niederschrift
liber die Durchfiihrung des schriftlichen Teils der Priifung
fiir Verwaltungspraktikanten

BIN Lot eene e inderZeit vom ...........oceoivvinvinieee e BES e
Prifungsarbeit(en) nach Wahl*}

Die Aufsicht iibte der Unterzeichnete aus.

Folgende Priiflinge nahmen teil: (ggf. durch Anlage ergénzen)

Vor Begin;l der Priifung wurde den Priflingen das erforderliche Schreibpapier ausgehdndigt. Der verschlosse-
ne Briefumschlag mit der(n) Priifungsarbeit(en}*) wurde in Anwesenheit der Priiflinge geéffnet. Jedem

Prifling wurde ein Abdruck der — zur Wahl gestellten®) — Priffungsaufgabe(n)*} iibergeben. Folgende
Hilfsmittel waren erlaubt:

Die Priiflinge wurden darauf hingewiesen, daB der Priifling, der einen Tauschungsversuch unternimmt oder
erheblich gegen die Ordnung verstéft, von der Fortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschlossen werden kann,
dafl iber die Teilnahme an der weiteren Priifung der Vorsitzende des Priifungsausschusses und iiber die
Folgen eines Tduschungsversuches oder eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung der Pritfungsaus-
schuB entscheidet.

UnregelméBigkeiten:

Wihrend der fiir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priiffungsraum verlassen (Name, Dauer der Abwesen-
heit):

Der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit vermerkt.
Bemerkungen:

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Briefumschlag verschlossen. Diesen verschlossenen

Briefumschlag habe ich HETTIL ...ttt s ee e eeene e e
als dem Vorsitzenden') - als dem von dem Vorsitzenden bestimmten Mitglied*} - des Priifungsausschusses
-1, « R . : - . e, Ubersandt.

Ich versichere j)flichtgeméﬁ, dab auBer den angegebenen”) — keine*) Unrégelm&ﬁigkeiten festgestellt worden
sind.

[Unl.edesALﬂmchenden)

"} Nichtzutreffendes streichen.

}
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Anlage 5
(zu § 23 Abs. 1}

Niederschrift
iber die

nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir Verwaltungspraktikanten in den Gemeinden und Gemein-
deverbdnden des Landes Nordrhein-Westfalen (APO VerwPr.-Gem) vom 10. 6. 1976 (MB1.NW. S, 1254/SMBI.
NW. 2030186) in den fachspezifischen Fichemn abgehaltene Priifung

1. Priifungsausschus:

Vorsitzender:

Mitglieder:

2. Als Fachlehrer wurden hinzugezogen:

3. Priifungsfacher der miindlichen Priifung:
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Anlage 6
(zu § 24 Abs. 1)

B R T P T T T PPPIT R L T P P T PP P P PP

(Studieninsttut fir kommunale Verwaltung) )

Bescheinigung

Der/Die Verwaltungspraktikant(in)

(Vorname} (Name) ) [Geburtsdatum)

hat die in der Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir Verwaltungspraktikanten in den Gemeinden und
Gemeindeverbénder des Landes Nordrhein-Westfalen (APO VerwPr.-Gem) vom 10. 6. 1976 (MBL NW.
S. 1254/SMBL. NW. 203016) nach Ableistung des Verwaltungspraktikums vorgeschriebene Priifung in den
fachspezifischen Fichern mit dem Gesamtergebnis

bestanden.
................ [P o | -2 | SO
Der Vorsitzende Der Studienleiter
des Priifungsausschusses
(Siegel)
.................... ( Untemhnﬂmmbmmhnmg] (Untemcmmubmmmmg]

—MB1. NW. 1976 S. 1254,

Lo
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203016

Erwerb der Fachhochschulreife
im Rahmen der Ausbildung fiir den
gehobenen nichitechnischen Dienst
in den Gemeinden und Gemeindeverbidnden
des Landes Nordrhein-Westfalen

Gem. RAErl. d. Kultusministers — I B 5-36-52/0 Nr, 6315/76 —

22

2.3

2.4

- 2.5

26

27

u. d. Innenministers — Il A 4 — 37.16 - 3582/76 —
v. 10. 6. 1976

Allgemeines

Nach § 41 Abs. 1i. V. mit § 21 Abs. 2 des Fachhochschul-
gesetzes sefzt der Besuch der Fachhochschule fiir éffentli-
che Verwaltung die Vorlage eines Zeugnisses iiber die
Fachhochschulreife oder eines vom Kultusminister als
gleichwertig anerkannten Zeugnisses voraus. Verwal-
tungspraktikanten sowie Beamte des mittleren nichttech-
nischen Dienstes der Gemeinden (Gemeindeverbinde)
erhalten Gelegenheit, diesen Abschlu® verwaltungsin-
tern zu erwerben.

Verwaltungspraktikanten

Verwaltungspraktikanten der Gemeinden {Gemeinde-
verbandej, die ihre Ausbildung durch Priifung erfolgreich
abgeschlossen haben

und

nach MaBgabe dieses Erlasses den allgemeinbildenden
Unterricht besucht und die abschlieBende Priifung be-
standen haben, erwerben dadurch die Fachhochschul-
reife.

Der allgemeinbildende Unterricht wird ebenso wie der
fachspezifische Unterricht nach dem beigefiigten Lehr-
plan an den Studieninstituten fir kommunale Verwaltung
durchgefiihrt. Er wird nach Umfang und Inhalt den jewei-
ligen Richtlinien fiir den allgemeinbildenden Unterricht
der Fachoberschulen angepabt. Den Stoffverteilungsplan
fiir den fachspezifischen Unterricht erstellt die Leitstelle
der Studieninstitute fiir kommunale Verwaltung und der
Sparkassenschulen in Nordrhein-Westfalen im Einver-
nehmen mit dem Innenminister.

Der organisatorische Ablauf der Vermittlung der Lehrin-
halte wird unter Beriicksichtiqung der Besonderheiten
der kommunalen Ausbildungsgénge von dem zustéindi-
gen Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung geregelt.

Zur Koordination des allgemeinbildenden Unterrichts an
den Studieninstituten fiir kommunale Verwaltung mit
dem allgemeinbildenden Unterricht an den Fachober-
schulen bestimmt der Kultusminister im Einvernehmen
mit dem Innenminister Beauftragte, die am allgemeinbil-
denden Unterricht an den kommunalen Studieninstituten
jederzeit teilnehmen konnen.

Die Priifung in den fachspezifischen Fichern geht der
Prifung in den allgemeinbildenden Fichern voraus. Die
Priifungen sollen zeitlich nicht mehr als 6 Wochen ausein-
ander liegen. Zur Prifung in den allgemeinbildenden
Fachern wird nicht zugelassen, wer die Priifung in den
tachspezifischen Fiichern nicht bestanden hat.

Bis zum ErlaB einer neuen Priffungsordnung gelten fiir
die den' allgemeinbildenden Unterricht abschlieBende
Priifung die Vorschriften der ,,Ordnung der Fachhoch-
schulreifepriifung an Fachoberschulen im Lande NW" in
der jeweils geltendlen Fassung (z. Z. vom 17. 3. 1972 ~
GABIL NW. 5. 184) entsprechend.

Die Priiffung findet bei dem zustindigen Studieninstitut
fiir kommunale Verwaltung statt. Die Vorsitzenden der
Priiffungsausschiisse werden vom Kultusminister, die iib-
tigen Mitglieder vem Regierungsprisidenten bestellt.
Die Priifungsanforderungen miissen denen der Fachober-
schulen entsprechem.

Der fitr den Erwerb der Fachhochschulreife erforderliche
Leistungsnachweis in den fachspezifischen Fichern und
in der praktischen Ausbildung wird durch die erfolgrei-

28

3.2

33

L

IL
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che Ausbildung und Priifung als Verwaltungspraktikant
erbracht. .

Die Zeugnisse {iber den Erwerb der Fachhochschulreife
werdett nach dem Muster der Anlage 2 ausgesteilt. Sie
werden von dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
unterzeichnet und gesiegelt.

Aufstiegsheamte

Beamte des mittleren nichttechnischen Dienstes mit
Fachoberschulreife konnen durch Teilnahme an dem all-
gemeinbildenden Unterricht nach Nummer 2.2 dieses Er-
lasses und Ablegung der abschlieBenden Priifung die
Fachhochschulreife erwerben. Der dafiir erforderliche
Leistungsnachweis in den fachspezifischen Fichern und
in der praktischen Ausbildung gilt durch die Laufbahn-
ptiifung fiir den mittleren nichttechnischen Dienst als
erbracht. Uber die Zulassung zum atlgemeinbildenden
Unterricht entscheidet der Dienstherr.

Fiir den allgemeinbildenden Unterricht der Beamten des
mittleren Dienstes gelten die Nummern 2.2 bis 2.4, 2.6
und 2.8 entsprechend, Die Zeugnisse iiber den Erwerb der
Fachhochschulreife werden nach dem Muster der Anlage
3 ausgestellt,

Beamte des mittleren Dienstes chne Fachoberschulreife
kénnen diesen Bildungsabschluf nach den vom Kultus-
minister erlassenen Bestimmungen durch eine Externen-
priifung erwerben, Fiir den Erwerb der Fachhochschulrei-
te gelten die Nummern 3.1 und 3.2 dieses Erlasses.

Diese Regelungen gelten fiir die Verwaltungspraktikan-
ten, die nach Errichtung der besonderen Fachhochschule
fiir offentliche Verwaltung eingestellt werden. Sie sind
auf die Beamten des mittleren nichttechnischen Dienstes
anzuwenden, die nach diesem Zeitpunkt die Fachhoch-
schulreife erwerben wollen,

Anlage 1

Lehrplan
fiir den Unterricht der Verwaltungspraktikanten
in den Gemeinden und Gemeindeverbinden
zur Erlangumg der Fachhochschulreife

Stundenzahl
Allgemeinbildende Ficher insgesamt
1. Deutsch 240
2. Englisch oder Franzisisch 200
3. Mathematik 180
4. Politik 120
5. Naturwissenschaft 80
(entweder Physik oder 820
Chemie oder Biologie) -
Fachspezifische Facher
1. Allg. Verwaltungskunde 50
2. Rechtskunde 60
3. Soziatkunde 50
4. Wirtschaftskunde 60
5. Kommunales Verfassungsrecht 40
6. Offentliche Finanzen 30
7. Haushalts- und Kassenwesen 30
8. Biiro- und Organisationskunde 40
9. Ordnungswesen _ 40
10. Recht des Sffentlichen Dienstes 40
11. Aktuelle Verfassungs- und
Verwaltungsprobleme _6o
500

N

Anlage 2

Anlage 3
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Anlage 2

..................................................................... YT IITIT

{Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung)

Zeugnis
der Fachhochschulreife
Der/Die Verwaltungspraktikant(in)
........................................ R
geborenam ........... U DPPPRSR I et e e et e sreneesr et en

hat am allgemeinbildenden Unterricht in den Gemeinden und Gemeindeverbinden gemdl Nummer 2 des
Gem. RdErl. d. Kultusministers u. d. Innenministers v, 10, 6. 1976 (MBl. NW. S, 1265/SMBL NW. 203016)
1eilgenommen UNd QI ... i st ssssrsstsmseeseeesssersssssenes PP
die AbschluBpriifung bestanden.

Leistungen:

Deutsch .o S,
Mathematik .o
Englisch*) e, derres s s rreseeies
Polittk e .............................

Physik**)  .oeeeervinnnn st etsese e s

*) oder eine andere Fremdsprache
**} oder Chemie oder Biologie
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Aufgrund der Abschlufipriifung des allgemeinbildenden Unterrichts und der bestandenen Prufung nach
erfolgreicher Ableistung des Verwaltungspraktikums

wird Herrn/Frauw/Fraulein
die
Fachhochschulreife
zuerkannt,
wden e,
Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses
(Siegel)

Die Mitglieder des Priiffungsausschusses:
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Anlage 3

" Studieninstitut it kommunale Verwaitang)

Zeugnis
der Fachhochschulreife

DET/DI vttt
[Amtsbezeichnung)

wnmme}mme]
GEDOTEN AN ......cocerrimmrcrirnsme e seseres oo AT

hat am allgemeinbildenden Unterricht in den Gemeinden und Gemeindeverbdnden gemdB Nr. 3 des Germ.
RdErl. d. Kultusministers u, d. Innenministers v. 10, 6. 1976 (MBL.NW.S. 1265/SMBL NW. 203016) teilgenommen
die AbschluBpriifung bestanden.

Leistungen:
Deutsch
Mathematik .......
Englisch*)

Politik

Physik* ")

*} oder eine andere Fremdsprache
**} oder Chemie oder Biologie

.
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Aufgrund der AbschluBpriifung des allgemeinbildenden Unterrichis und der bestandenen Laufbahnpriifung
fiir die Laufbahn des mittleren nichttechnischen Dienstes in den Gemeinden (Gemeindeverbinden)

wird Herm/Frau/Fraulein
die
Fachhochschulreife
zuerkannt.
........................................ , den
Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses
{Siegel)

Die Mitglieder des Priiffungsausschusses:

- MBL NW. 1976 S. 1265.
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I
Justizminister

Stellenausschreibung
tiir die Verwaltungsgerichte Aachen, Diisseldorf,
Gelsenkirchen urd Kéln

Es wird Bewerbungen entgegengesehen um

je 1 Stelle eines Richters am Verwaltungsgericht
bei den Verwaltungsgerichten Aachen,
Diisseldorf und Gelsenkirchen,

2 Stellen eines Richters am Verwaltungsgericht
bei dem Verwaltungsgericht Kdln.

Bewerbungen sind innerhalb einer Frist von 2 Wochen auf
dem Dienstwege einzureichen, Bewerber, die nicht bej den
Gerichten der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit des
Landes beschaftigt sind, reichen das an den Justizminister des
Landes Nordrhein-Westfalen zu richtende Gesuch bei dem
Prisidenten des Oberverwaltungsgerichts fiir das Land
Nordrhein-Westfalen in Miinster ein.

— MBL NW. 1976 S. 1270.

Landschaftsverband Rheinland

Bekanntmachung
des Landschaftsverbandes Rheinland

Betrifft: 4. Tagung der 6. Landschaftsversammlung
Rheinland
Die 6. Landschaftsversammlung Rheinland ist zu ihrer 4.
Tagung auf
Montag, den 12. Juli 1976, 10,00 Uhr,

nach
Kéln, Rathaus, groBer Sitzungssaal im 1. Stock,
einberufen worden.

Tagesordnung

- Fragen und Anfragen an die Verwaltung

. Verpflichtung neuer Mitglieder

Ergdnzungswahlen zu den Ausschiissen

Wah! des Landesrats der Abteilung StraBenbau

. Nachtragsstellenplan fiir das Haushaltsjahr 1976

. Versorgung der geistig Behinderten

. Anderung der Satzung der Provinzial-Feuerversicherungs-
anstalt

. Siebte Anderung der Satzung der Rheinischen Zusatzver-

serqungskasse fiir Gemeinden und Gemeindeverbinde

MO U W

]

Koin, den 23. Juni 1976

. Der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland

Dr. Czischke
—MBL NW. 1976 S. 1270.
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