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L
203013
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir dle Laufbahn des gehobenen
Vollzugs- und Verwaltungsdienstes

AV d. Justizministers v. 8. 7. 1976 —
2421-IVA 6

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6, Mai 1970 {GV. NW,
S. 344), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 8. April 1975 (GV.
NW. 5. 286), — SGV, NW. 2030 — wird fiir die Laufbahn des
gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes folgende
Ausbildungs- und Priifungsordnung erlassen:

§1
Erwerb der Befihigung
Die Befdhigung fiir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs-
und Verwaltungsdienstes besitzt, wer den Vorbereitungs-

dienst abgeleistet und die Priifung fiir den gehobenen Voll-
zugs- und Verwaltungsdienst bestanden hat.

§$2
Einstellungsvoraussetzungen
In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer
1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Emennung zum
Beamten erfullt;

2. am Einstellungstage noch nicht 32 Jahre, als Schwerbehin-
derter noch nicht 40 Jahre alt ist;

3. die Hochschulreife oder die Fachhochschuireife oder ein
als gleichwertig anerkanntes Zeugnis besitzt.

§3
Bewerbungsgesuche
(1} Der Bewerber richtet sein Gesuch an den Prisidenten

des Justizvollzugsamts, in dessen Bezirk er eingestellt zu
werden wiinscht,

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

. ein eigenhéndig geschriebener Lebenslauf,

. ein Lichtbild,

. eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,

. Zeugnisse und Unterlagen, durch die die Voraussetzungen
des § 2 Nr. 3 nachgewiesen werden,

5. Zeugnisse iiber Beschidftiqungen nach der Schulentlas-
sung,

. eine Erkldarung, ob und welche Schulden der Bewerber hat,

7. eine Erklirung, ob der Bewerber gerichtlich bestraft ist

oder gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein

Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhingig
oder in den letzten drei Jahren anhdngig gewesen ist,

8. die Einwilligung des gesetzlichen Vertreters, wenn der
Bewerber minderjahrig ist. :

Lo S

o

. §4
Einstellung und Rechtsstellung der Bewerber

(1) Die Entscheidung iiber das Bewerbungsgesuch trifft der
Prasident des Justizvollzugsamts. Zuvor leitet er die Bewer-
bungsunterlagen der Bewerber, deren Einstellung in Aussicht
genommen ist, der Fachhochschule fiir Rechtspflege zur Fest-
stellung der Zugangsvoraussetzungen nach § 21 Abs, 2 und 4
des Fachhochschulgesetzes zu, :

(2) Vor der Entscheidung iiber das Gesuch des Bewerbets,
dessen Einstellung in Aussicht genommen ist, fordert der
Préasident des Justizvollzugsamts den Bewerbér auf, ein zur
Vorlage bei einer Behérde bestimmtes Fiihrungszeugnis (§ 28
Abs. 5 BZRG) zu beantragen. Gleichzeitig \aferem.la%l:1 er die
amtsédrztliche Untersuchung und Begutachtung des Bewer-
bers durch das Gesundheitsamt. :

{3) Der ausgewdhite Bewerber wird in das Beamtenverhalt-
nis auf Widerrof berufen; er filhrt wéhrend des Vorberei-
tungsdienstes die Dienstbezeichnung , Regierungsinspektor-
anwdrter”.

(4) Wihrend der Dauer des Vorbereitungsdienstes ist der
Regierungsinspektoranwiérter Studierender der Fachhoch-
schule fiir Rechtspflege.
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{(5) Scheidet ein Studierender vor dem Bestehen der Prii-
fung aus dem Vorbereitungsdienst aus, so kann fiir ihn inner-
halb eines Jahres nach seinem Ausscheiden ein anderer Be-
werber eingestellt werden.

§5
Ausbildungsziel

Die Ausbildung soll durch eine praxisbezogene Lehre auf
wissenschaftlicher Grundlage Beamte heranbilden, die nach
ihrer Personlichkeit und nach ihren allgemeinen und fachli-
chen Kenntnissen und Fahigkeiten in der Lage sind, selbstdn-
dig, mit sozialem und wirtschaftlichern Verstandnis und mit
organisatorischem Geschick Aufgaben in der Vollzugsver-
waltung wahrzunehmen, an der Gefangenenbehandlung mit-
zuwirken und die erforderlichen Entscheidungen und sonsti-
gen MaBnahmen sachgemaB zy treffen und sie iiberzeugend
zu begriinden.

§6
Gestaltung der Aushildung

(1) Die Aushildung besteht aus einem fachwissenschaftli-
chen Studiumn an der Fachhochschule fiir Rechtspflege ein-
schlieBlich einer fachpraktischen Ausbildung bei Justizvoil-
zugsanstalten, die durch begleitende Lehrveranstaltungen er-
gdnzt wird. .

(2) Das Studium an der Fachhochschule fiir Rechtspflege
wird durch eine Studienordnung und Studienplédne der Fach-
hochschule geregelt. Die fachpraktische Ausbildung richtet
sich nach Ausbildungsplidnen, die Ausbildungsziel, Ausbil-
dungsgegenstdnde und Ausbildungsmethoden erlautern. Stu-
dienordnung, Studienpldane und Ausbildungspldne sind aui-
einander abzustimmen.

(3} Der Studierende ist verpflichtet, seine Kenntnisse und
Féhigkeiten durch Selbststudium zu vervollkommnen,

57
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kann ein erfolgreich abge-
schlossenes Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
bis zu 12 Monaten angerechnet werden, sofern es der Ausbil-
dung forderlich ist.

(3) Urlaub und Krankheitszeiten werden auf den Vorberei-
tungsdienst in der Regel nur insoweit angerechnet, als sie
zusammen wiahrend eines Ausbildungsjahres fiinf Wochen
nicht iiberschreiten. Um den Erfolg der Ausbildung in den
einzelnen Abschnitten nicht zu beeintréchtigen, sind, soweit
erforderlich, Urlaub und Krankheitszeiten auf mehrere Ab-
schnitte anzurechnen. Wahrend des fachwissenschaftlichen
Studiums soll Urlaub nur gewédhrt werden, wenn dadurch
keine Lehrveranstaltungen versaumt werden.

§8
Gliederung des Studiums

{1) Die Ausbildung gliedert sich in drei Studienabschnitte.

(2) Der erste Studienabschnitt dient der praktischen Einfiih-
rnung in die Arbeit einer Justizvollzugsanstalt. Er wird bei
einer Justizvollzugsanstalt abgeleistet und dauert einen Mo-
nat. Der zweite Studienabschnitt besteht aus fachwissen-
schaftlichen Lehrveranstaltungen an der Fachhochschule fiir
Rechtspflege; er gliedert sich in drei Teile von zusammen 18
Monaten Dauer (fachwissenschaftliches Studium I, I und III).
Der dritte Studienabschnitt dient der fachpraktischen Ausbil-
dung. Er gliedert sich in zwei Teile von zusammen 17 Mona-
ten Dauer (fachpraktische Ausbildung I und ) und wird bei
Zwei Justizvollzugsanstalten abeleistet.

(3) Dauer und Reihenfolge der Studienabschnitte werden
wie folgt festgelegt:

Praktische Einfithrung 1 Monat
Fachwissenschaftliches Studium ! 10 Monate
Fachpraktische Ausbildung I 13 Monate
Fachwissenschaftliches Studium IT 5 Monate
Fachpraktische Ausbildung I 4 Monate
Fachwissenschaftiiches Studium IIT 3 Monate.
§9
Erster Studienabschnitt

{1) Im ersten Studienabschnitt soll der Studierende einen
Einblick in die Aufgaben des Beamten des gehobenen Voll-
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zugs- und Verwaltungsdienstes, in den inneren Aufbau einer
Justizvollzugsanstalt und in die Tétigkeiten der anderen Be-
diensteten des Vollzuges — namentlich des allgemeinen Voll-
zZugsdienstes — gewinnen,

(2) Einzelheiten der praktischen Einfiihrung bestimmt der
Préasident des Justizvollzugsamts.

(3) Die praktische Einfiihring kann durch Lehrveranstal-
tungen ergdnzt werden. Zahl und Dauer der Lehrveranstal-
tungen bestimmt der Ausbildungsplan.

§ 10
Zweiter Studienabschnitt

(1) Im zweiten Studienabschnitt sollen dem Studierenden
im Rahmen des Ausbildungsziels (§ 5) auf wissenschaftlicher
Grundlage die fiir die Berufspraxis erforderlichen theoreti-
schen Kenntnisse vermittelt werden, und zwar;

1. griindliche Kenntnisse
im Vollzugsrecht (Strafvollzugsgesetz; Rechtsverordnun-
gen und den Vollzug betreffende Verwaltungsvorschriften
zum StVollzG; Recht der Untersuchungshaft),
im Vollzugsverwaltungsrecht unter besonderer Beriick-
sichtigung der Arbeit und der beruflichen Bildung der
Gefangenen sowie der wirtschaftlichen Versorgung det
Justizvollzugsanstalten und der Gefangenen,
in der Kriminologie,
im Haushaltsrecht einschlieBlich des Kassen- und Rech-
nungswesens,

im Beamten- und Tarifrecht;

2. Kenntnisse der Grundziige
der Sozialwissenschaften (Pddagogik, Psychologie,
Soziologie und Sozialrecht},
des Strafrechts,
des Jugendstrafrechts,
des StrafprozeBrechts,
des Strafvollstreckungsrechts,
des Biirgerlichen Rechts,
des Arbeitsrechts,
des ZivilprozeSrechts unter besonderer Beriicksichtigung
des Zwangsvollstreckungsrechts,
des Gerichtsverfassungsrechts,
des Staats- und Verwaltungsrechts,
des Rechts der beruflichen Bildung.

Das fachwissenschaftliche Studium soll das soziale, wirt-
schaftliche und rechtspolitische Verstindnis des Studieren-
den wecken und seinen allgemeinen Bildungsstand fordern.

(2) Die fachwissenschaftlichen Lehrveranstaltungen finden
atn tctler Fachhochschule fiir Rechtspflege in Bad Miinstereifel
statt.

(3) Die Lehrveranstaltungen sollen wichentlich 30 Stunden
dauern. Dem Studierenden muBl hinreichend Zeit zur Verar-
beitung des Stoffes und zum Selbststudium verbleiben.

(4) Der Studierende fertigt nach MaBgabe der Studienplane
unter Aufsicht schriftliche Arbeiten an. Thin kénnen auch
Aufgaben zur schriftlichen héuslichen Bearbeitung gestellt
werden, Die Arbeiten sind zu begutachten und zu bewerten
sowie unter Hinweis auf Vorziige und Mingel in Form und
Inhalt zu besprechen.

§11
Dritter Studienabschnitt

(1) Im dritten Studienabschnitt soll der Studierende lemen,
die im fachwissenschaftlichen Studium erworbenen Kennt-
nisse in der Praxis anzuwenden; er soll so geférdert werden,
dab er am SchluB der Aushildung imstande ist, die Aufgaben
eines Beamten des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungs-
dienstes selbstindig zu erledigen.

(2} Der Studierende wird ausgebildet;

1. bei einer Justizvellzugsanstalt, in der sowohl
Freiheitsstrafe als auch Untersuchungshaft

vollzogen werden 8 Monate,
und zwar

in der Vollzugsgeschiftsstelle 2 Monate,
im Sicherheits- und Ordnungsdienst 3 Monate,
in der Wirtschaftsverwaltung 2 Monate,
inder Zahlstelle 1 Monat;
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2. bei einer dem Vollzug von Freiheitsstrafen

dienenden Justizvollzugsanstalt 9 Monate,
und zwat

bei einem Sozialarbeiter 2 Monate,
in der Arbeitsverwaltung 4 Monate,
in der Hauptgeschaftsstelle 2 Monate,
in der Zahlstelle 1 Monat,

(3) Der Justizminister legt fest, welche Justizvollzugsan-
stalten als Ausbildungsanstalten in Betracht kommen. Die
Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte bestimmt der Préisi-
dent des Justizvollzugsamts.

(4) Die fachpraktische Ausbildung wird durch begleitende
Lehrveranstaltungen ergénzt, die anhand von Ausbildungs-
planen der Wiederholung und Vertiefung der im fachwissen-
schaftlichen Studium erworbenen Kenntnisse dienen. Die
Lehrveranstaltungen sollen dem Studierenden ferner Gele-
genheit geben, die in der fachpraktischen Ausbildung ge-
wonnenen Erfahrungen kritisch zu verarbeiten.

(5) Die Teilnahme an den begieitenden Lehrveranstaltun-
gen geht jedem anderen Dienst vor., Mindestens einmal im
Monat werden schriftliche Aufgaben bearbeitet,

(6) Der Président des Justizvollzugsamts kann einem Stu-
dierenden, dessen Leistungsstand dies zuldft, nach AbschluB
der in § 8 Abs. 3 vorgesehenen Studienabschnitte im Rahmen
des Ausbildungszieles Dienstleistungsauftrige im gehobenen
Volizugs- und Verwaltungsdienst erteilen.

{?) Eine Woche vor der miindlichen Priifung ist der Studie-
rende vom Dienst befreit,

. §12
Fachpraktische Ausbildung

(1) Der Studierende soll wahrend der fachpraktischen Aus-
bildung mit allen Arbeiten aus dem Aufgabenbereich seines
Aushilders beschéftigt werden. Anhand praktischer Falle soll
er angehalten werden, sich mit den einschligigen Rechts-
und Verwaltungsvorschriften und der Behandlung und Be-
treuung der Gefangenen vertraut zu machen, sich ein eigenes
Unrteil zu bilden und sich zunehmend an selbstindiges Arbei-
ten zu gewdhnen,

(2) Der Studierende soll so haufig, wie dies im Interesse der
Ausbildung liegt und den Umstéinden nach méglich ist, am
beruflichen Tagesablauf des Ausbilders teilnehmen,

(3} Aufgaben, deren Bearbeitung iibetwiegend dazu dienen
wiirde, den Ausbilder zu entlasten, diirffen dem Studierenden
nicht iibertragen werden.

§13
Leitung der praktischen Ausbildung

{1} Den ersten und dritten Studienabschnitt leitet der Prisi-
dent des Justizvollzugsamts. Er weist die Studierenden den
Ausbildungsanstalten (§ 11 Abs. 3) zu und erliBt die Ausbii-
dungspline (§ 6 Abs. 2). :

(2} Fir die Ausbildung im einzelnen ist der Leiter der.
jeweiligen Ausbildungsanstalt verantwortlich.

§14
Ausbilder in der Praxis

{1) Wihrend der fachpraktischen Ausbildung ist der Studie-
rende einem bestimmten Aushilder zuzuweisen.

(2) Als Ausbilder darf nur herangezogen werden, wer dafiir
fachlich und persénlich geeignet erscheint,

(3) Einem Ausbilder sollen nicht mehr Studierende zuge-
wiesen werden, als er nach Art und Umfang seiner Tatigkeit
griindlich ausbilden kann,

§15
Zeugnisse

{1} Jeder, dem ein Studierender im dritten Studfenabschnitt
tiir einen Zeitraum von mindestens einem Monat zur Ausbil-
dung in der Praxis iberwiesen ist, hat sich in einem Zeugnis
zu den fachlichen und allgemeinen Kenntnissen und Fahig-
keiten, zum praktischen Geschick, zum Stand der Ausbildung
und zur Personlichkeit des Studierenden zu dufern und eine
Note zu erteilen. Der Anstaltdleiter gibt nach Beendigung der
Ausbildung bei der Justizvollzugsanstalt eine Gesamtbeurtei-
lung entsprechend Satz 1 ab.

(2) Uber die Leistungen det Studierenden in den begleiten-
den Lehrveranstaitungen der beiden Teile des dritten Stu-
dienabschnitts erteilen die Lehrkrifte nach Ende der Ausbit-
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dung jeweils ein gemeinschaftliches Zeugnis mit einer Ge-
samtnote, das vom Lehrgangsleiter auszustellen ist,

(3) In Zeugnissen des Leiters der Fachhochschule fiir
Rechtspflege wird der Studierende jeweils nach Ende der drei
Teile des fachwissenschaftlichen Studiums beurteilt. In das
Zeugnis sind die Noten fiir die einzelnen Ficher und die von
den Lehrenden festgesetzte Gesamtnote aufzunehmen. Ab-
satz 1 Satz 1 gilt entsprechend.

(4) Die Leistungen der Studierenden sind mit einer der
folgenden Noten zu bewerten:

sehr gut eine besonders hervorragende Leistung

gut eine erheblich iiber dem Durchschnitt lie-
gende Leistung

vollbefriedigend eine iber dem Durchschnitt liegende
Leistung

befriedigend eine Leistung, die in jeder Hinsicht
durchschnittlichen Anforderungen ent-
spricht

ausreichend eine Léistung, die trotz ihrer Mangel
durchschnittlichen Anforderungen noch
entspricht

mangelhaft eine an erheblichen Mingeln leidende,
im ganzen nicht mehr brauchbare
Leistung

ungeniigend eine villig unbrauchbare Leistung.

Zwischennoten diirfen nicht verwendet werden.

(5} Jedes Zeugnis ist dem Studierenden zur Kenntnisnahme
vorzulegen, Die Zeugnisse sind — gegebenenfalls mit einer
Gegenauberung des Studierenden - in einem besonderen
Heft zu den Personalakten zu nehmen.

§16
Entlassung

(1) Ein Studierender, der auf Grund seiner Leistungen oder
seines Verhaltens fiir den gehobenen Vollzugs- und Verwal-
tungsdienst nicht geeignet erscheint, ist durch den Présiden-
ten des Justizvollzugsamts aus dem Vorbereitungsdienst zu
entlassen.

(2) Ist ein Studierender nicht geeignet, ist aber anzuneh-
men, daB er sich fiir den mittleren Verwaltungsdienst bei
Justizvollzugsanstalten oder fiir den allgemeinen Vollzugs-
dienst eignet, so kann er durch den Prasidenten des Justiz-
vollzugsamts mit seinem Einverstindnis in den Vorberei-
tungsdienst fiir eine dieser Laufbahnen iibemommen werden.

§ 17
Priifung

Die Pritfung dient der Feststellung, ob der Studierende das
Ausbildungsziel (§ 5) erreicht bat und ihm damit nach seinen
fachlichen und allgemeinen Kenninissen und Fahigkeiten,
nach seinem praktischen Geschick und nach dem Gesamthild
seiner Personlichkeit die Befdhigung fiir die Laufbahn des
gehobenen Volizugs- und Verwaltungsdienstes zuerkannt
werden kann.

§18
Priifungsausschufl

(1) Die Priifung fiir den gehcbenen Vollzugs- und Verwal-
tungsdienst wird vor einem PriffungsausschuB abgelegt, der,
bei dem Justizministerium gebildet wird.

{2) Der PriifungsausschuB besteht aus vier Mitgliedern. Der
Vorsitzende und ein weiteres Mitglied miissen Beamte des
héheren Dienstes sein, von denen einer die Befdhigung zum
Richteramt besitzen muB. Die iibrigen Mitglieder miissen
Beamte des gehobenen Dienstes sein; einer von ihnen mubB
die Befihiqung fiir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs-
und Verwaltungsdienstes besitzen. Bei der Besetzung des
Priifungsausschusses sind die Lehrenden der Fachhochschule
angemessen zu beteiligen.

(3) Der Justizminister bestellt den Vorsiizenden, die iibri-
gen Priifer sowie die erforderlichen Stellvertreter widerruf-
lich fiir die Dauer von drei Jahren. Der Vorsitzende des
Priffungsausschusses kann zum Zwecke der Erprobung weite-
re Personen, die die Voraussetzungen des Absatz 2 erfiillen,
voriibergehend ohne formliche Bestellung heranziehen.

(4) Die Bestellung zum Priifer erlischt mit seinem Ausschei-
den aus dem Hauptamt, soweit nicht der Justizminister etwas
anderes bestimmt. :
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§19
Unabhiingighkeit der Priifer

Die Priifer sind in ihrer Priifertitigkeit unabhéngig.

$20
Entscheidungen des Priifungsausschusses

(1) Uber die Priifungsleistungen entscheidet der Priifungs-
ausschuB, Er beschlieft mit Stimmenmehrheit; bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

{2) Entscheidungen des Priifungsausschusses, die eine Be-
urteilung der Priifungsleistungen enthaiten, kénnen nicht ab-
gedindert werden.

§21
Priifungsverfahren

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil; der schriftliche Teil geht dem miindlichen
voraus.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet das Prii-
fungsverfahren. Er wéhlt unter Beteiliqung der anderen Mit-
glieder des Priffungsausschusses die Aufgaben fiir die Auf-
sichtsarbeiten aus, setzt die Termine der schriftlichen und der
miindlichen Priifung sowie die Bearbeitungszeit fiir die Aut-
sichtsarbeiten fest, bezeichnet die zuldssigen Hilfsmittel, ver-
anlafBt die Ladung der Priiflinge und trifft alle Entscheidun-
gen auBerhalb der miindlichen Priifung einschlieBlich der
Feststellung des Nichtbestehens nach § 25.

§22
Vorstellung zur Priifung

Spétestens zwei Wochen vor Beendigung des Vorberei-
tungsdienstes stellt der Prdsident des Justizvollzugsamts den
Studierenden unter Beifiiqung der Personalakten dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses zur Priifung vor.

§23
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung soll sich unmittelbar an den
Vorbereitungsdienst anschliefien. Sie kann schon vor Beendi-
gung des Vorbereitungsdienstes stattfinden, wenn dadurch
vermieden wird, daB zwischen dem Ende des Vorbereitungs-
dienstes und dem Ende der Priifung eine unangemessen lan-
ge Zeit liegt.

(2) Der Prifling fertigt an sieben Tagen unter Aufsicht
sieben Arbeiten aus folgenden Gebieten an:

. Vollzugsrecht

. Recht der Untersuchungshaft

. Vollzugsverwaltungsrecht

Kriminolegie einschlieBlich Sozialwissenschaften

. Arbeit und berufliche Bildung der Gefangenen

. Wirtschaftliche Versorgung der Justizvollzugsanstalten
und der Gefangenen unter Beriicksichtiqung des Haus-
haltsrechts einschlieBlich des Kassen- und Rechnungswe-
sens

7. Beamtenrecht (einschlieBlich Disziplinar- und Besol-

dungsrecht) und Tarifrecht.

(3} Fiir die Bearbeitung einer Aufgabe kann eine Zeit bis zu
fiinf Stunden eingerdumt werden. Die Zeit ist in der Autgabe
zu vermerken, Korperbehinderten Priiflingen kann diese Zeit
auf Antrag bis zu einer Stunde verlingert werden.

(4) Die Anfsicht fiihrt ein Beamter des gehobenen Dienstes.
Der Priifling hat die Arbeijt spatestens bei Ablauf der Bearbei-
tungszeit an den Aufsichtfiihrenden abzugeben. Er versieht
sie mit einer ihm zugeteilten Kennziffer; die Arbeiten diirfen
keine sonstigen Hinweise auf seine Person enthalten. Der
Auisichtfiilrende fertigt eine Niederschrift an und vermerkt
in ihr jede Unregelmidbigkeit. Br verzeichnet auf jeder Arbeit
den Zeitpunkt des Beginhs und der Abgabe, verschlieft die
Arbeiten in einem Umschlag, versiegelt thn und {ibermittelt
ibn dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses,

(= R N

§24
Bewertung der schriftlichen Arbeiten

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden von jedem Mitglied
des Priifungsausschusses selbstindig begutachtet.
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(2) Nachdem alle Priifer die schriftlichen Arbeiten begut-
achtet haben, werden die einzelnen Arbeiten vom Priifungs-
ausschufl nach miindlicher Beratung hewertet. Filr die Bewer-
tung der Priifungsleistungen gilt § 15 Abs. 4. Die Bewertung
ist fur das weitere Priifungsverfahren bindend. Uber das Er-
gebnis der Beratung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die
vom Vorsitzenden zu unterschreiben ist.

(3} Mifteilungen itber die Person des Priiflings diirfen den
Priiffern erst nach der Bewertung der schriftlichen Arbeiten
gemacht werden. Kenntnisse iber die Person des Prilflings,
die ein Priifer vorher durch seine Titigkeit bei der verwal-
tungsméBigen Durchfithrung des Priffungsverfahrens oder als
Lehrender an der Fachhochschule fiir Rechtspflege erlangt,
stehen seiner Mitwirkung nicht entgegen.

(4) Dem Priifting wird die Bewertung der schriftlichen Ar-
heiten mindestens zwei Wochen vor der miindlichen Priifung
schriftlich mitgeteilt. Auf Antrag des Priiflings unterbleibt die
Mitteilung. Der Antrag ist spitestens innerhalb einer Woche
nach dem Tage, an dem der Priifling die letzte schriftliche
Arbeit abgeliefert hat, beim Vorsitzenden des Priiffungsaus-
schusses schriftlich zu stellen. Die Frist fiir den Antrag und fiir
die Mitteilung der Bewertung wird durch Aufgabe zur Post
gewahrt; maBgebend ist das Datum des Poststempels.

§25
Aussch]ul! von der miindlichen Priifung

Sind mindestens fiinf schriftliche Arbeiten eines Priiflings
mit ,,mangelhaft” oder ,,ungeniigend’’ bewertet worden, so ist
er von der miindlichen Priifung ausgeschlossen und hat die
Priifung nicht bestanden.

§ 26
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung ist eine Verstindnispriifung. Sie
erstreckt sich auf die Gegenstande des fachwissenschaftli-
chen Studiums einschlieBlich der fachpraktischen Aushil-
dung.

(2} Vor der miindlichen Priifung soll der Vorsitzende des
Priifungsausschusses mit jedem Priifling einzeln ein Ge-
sprach fithren, um ein Bild von dessen Persinlichkeit zu
gewinnen.

{3} Zu einer miindlichen Priifung sollen nicht mehr als
sieben Priiflinge geladen werden. Die Priifung dauert etwa
finf Stunden; sie ist durch eine angemessene Pause zu unter-
brechen,

(4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Studie-
renden, die das fachwissenschaftliche Studium I beendet ha-~
ben, sowie mit der Ausbildung oder Pritfung der Beamten des
gehobenen Volizugs- und Verwaltungsdienstes befaBiten Per-
sonen gestatten, der miindlichen Priifung zuzuhdren.

§ 27
Schlufientscheidung

(1} Im AnschluB an die miindliche Priifung berét der Aus-
schuB iiber das Ergebnis der Priiffung. Grundlage der Bera-
tung sind die schriftlichen und miindlichen Priffungsleistun-
gen. Die Leistungen des Priiflings im Vorbereitungsdienst
sind bei der Entscheidung iiber das Gesamtergebms der Prii-
fung zu beriicksichtigen.

(2) Entsprechen die Leistungen des Priiflings insgesamt den
Anforderungen, so wird die Prisfung mit ,,ausreichend”, , be-
friedigend”, , vollbefriedigend”, ,.gut" oder ,sehr gut” fiir
bestanden erkiart. )

(3} Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderungen,
so ist die Priifung fiir nicht bestanden zu erklaren.

(4} Die SchluBentscheidung gibt der Vors:tzende dem Priif-
ling miindlich bekannt,

(5) Der Priifling darf seine Priifungsakten elnsehen. Die
Einsicht ist binnen eines Monats nach Bekanntgabe der
SchluBlentscheidung heim Justizminister zu beantragen. Im
Falle des § 25 beginnt die Frist mit Zustellung der Mitteilung.

§28

Beurkundung des Priifungsherganges
(1) Uber den Hergang der miindlichen Priifung ist eine
Niederschrift aufzunehmen, in der festgestellt werden:

1. Ort und Zeit der Prifung;
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Zusammensetzung des Priifungsausschusses;

die Namen und die Anwesenheit der Priiflinge;

. die Bewertung der schriftlichen Priiffungsleistungen;

die Priffungsfacher, die Gegenstand der miindlichen Prii-

fung waren, und die Bewertung der mund.hchen Pru.fungs-
leistungen;

6. die SchluBentscheidung des Priiffungsausschusses;

. alle sonstigen Entscheidungen des Priiffungsausschusses,
insbesondere Entscheidungen nach §§ 31 Abs. 2 und 32
Abs. 2;

B. die Verkiindung der Entscheidungen des Priifungsaus-

schusses.

{2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden zu unter-
schreiben,

Dok W

~}

§29

Zeugnis

Wer die Priifung bestanden hat, erhalt iiber das Ergebnis
ein Zeugnis des Justizministers.

§ 30

Nichtablieferung der Priifungsarbeiten
und Versiumung der Priifungstermine

(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn der Priifling
ohne geniigende Entschuldiqung

a) drei Aufsichtsarbeiten nicht oder nicht rechtzeitig ablie-
fert,

b} zu dem Termin fiir die miindliche Priiffung nicht oder nicht
rechtzeitig erscheint,

¢) von der Priifung zuriicktritt.

(2) Liefert der Priifling eine oder zwei Aufsichtsarbeiten
ohne geniigende Entschuldiqung nicht oder nicht rechtzeitig
ab, so gelten sie als ,,ungeniigend".

(3) Liefert der Priifling eine Aufsichtsarbeit mit geniigender
Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig ab, so hat er alle
Aufsichtsarbeiten neu anzufertigen.

(4} Von einem Priifling, der sich mit Krankheit entschuldigt,
kann die Vorlage eines amtsdrztlichen Zeugnisses verlangt
werden,

(5) Entschuldigungsgriinde sind nur zu beriicksichtigen,
wenn sie unverziigtich gegeniiber dem Vorsitzenden des Pri}-
fungsausschusses geltend gemacht werden.

§31
Verstifie gegen die Priifungshestimmungen

(1} Versucht der Priifling im Priifungsverfahren zu tduschen
oder verhdlt er sich in anderer Weise ordnungswidrig, so kann
ihm die Wiedetholung der schriftlichen, der miindlichen oder
simtlicher Priifungsleistungen aufgegeben werden; einzelne
Priifungsieistungen, bei denen der Priifling zu tduschen ver-
sucht hat, konnen mit ,,ungeniigend" bewertet werden. Auch
kann die Priifung fiir nicht bestanden erklart und in besonders
schweren Fallen eine Wiederholung der Priiffung ausge-
schlossen werden.

{2) Die Entscheidung trifft der Priifungsausschufl bei ord-
nungswidrigem Verhalten wéhrend der miindlichen Priifung,
i en anderen Féllen der Justizminister.

{3) MaBnahmen nach Absatz 1 Satz 2 kinnen auch nach
Aushédndigqung des Zeugnisses liber das Bestehen der Priifung
getroffen werden, jedoch nur innerhalb einer Frist von funf
Jahren seit dem Tage der miindlichen Priifung.

§32
‘Wilederholung der Priifung

{1} Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden oder gilt
sie als nicht bestanden, so darf er sie einmal wiederholen. Die
Priifung ist vollstindig zu wiederholen, einzetne Priifungslei-
stungen kénnen nicht etlassen werden.

(2{ Pritfungsausschull bestimmt, fiir welche Zeit der

g in den Vorbereitungsdienst zuriickzuverweisen ist.
Die Dauer der Zuriickverweisung soll mindestens sechs und
hochstens zwdlf Monate betragen. Gilt die Priifung als nicht
bestanden, so entscheidet ddr Justizminister.

(3) Die weitere Gestaltung des Vorbereitungsdienstes be-
stimmt der Prdsident des Justizvollzugsamts.
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{4) Besteht der Priifting die Wiederholungspriifung nicht, so
endet das Beamtenverhaltnis an dem Tage, an dem ihm das
Priifungsergebnis mitgeteilt wird.

§33

Zuerkennung der Befihigung
fiir den mittleren Dienst

Einem Priifling, der die Priifung nicht oder endgiiltig nicht
besteht, kann die Befdhigung fiir die Laufbahn des mittleren
Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten oder des all-
gemeinen Vollzugsdienstes zuetkannt werden, wenn die
nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen. Die Rechtsfolge
nach § 32 Abs. 4 tritt nicht ein. Im Falle des § 27 Abs. 3 trifft
die Entscheidung der Priifungsausschuf.

§34
Aufstiegsheamte

(1) Ein Beamter des mittleren Verwaltungsdienstes bei Ju-
stizvollzugsanstalten, des allgemeinen Vollzugsdienstes oder
des Werkdienstes bei Justizvollzugsanstalten kann zur Lauf-
bahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes zu-
gelassen werden, wenn er eine Dienstzeit von drei Jahren
zuriickgelegt, sich in seiner Laufbahn bewéhrt hat und nach
seiner Persinlichkeit, seinen Leistungen und seinem Bil-
dungsstand fiir den gehobenen Vollzugs- und Verwaltungs-
dienst geeignet erscheint. Die Dienstzeiten rechnen von der
Anstellung als Assistent bzw, Werkfithrer an (§ 11 Abs. 1
LVO}; sie kénnen nach MaBgabe des § 30 Abs. 1 Satz 2
Buchst. b} LVO gekiirzt werden. Uber die Zulassung entschei-
det der Prasident des Justizvollzugsamts.

(2) Fir Aufstiegsbeamte findet diese Ausbildungs- und
Priifungsordnung nach MaBigabe der folgenden Vorschriften
entsprechende Anwendung:

1. Der Beamte wird in die Aufgaber der Laufhahn des geho-
benen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes eingefiihrt. An
die Stelle des Vorbereitungsdienstes tritt eine Einfiih-
rungszeit von gleicher Dauer.

2. Die Zulassung zur Einfiilhrungszeit ist von der Ablequng
einer Priifung nach der Vorpriifungsordnung abhéngig,
wenn der Beamte nicht mindestens eine Realschuie mit
Erfolg besucht hat oder einen entsprechenden Biidungs-
stand besitzt.
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3. Der Beamte wird Studierender der Fachhochschule fiir
Rechtspflege, soweit er die Zulassungsvoraussetzungen
des § 2 Nr. 3 erfiillt. Erfiillt er diese Voraussetzungen nicht,
leistet er das fachwissenschaftliche Studium als Gasthérer
an der Fachhochschule fiir Rechtspflege ab.

4. Die Einfithrungszeit schlieft mit der Aufstiegspriifung ab,
die der Priifung fiir den gehobenen Vollzugs- und Verwal-
tungsdienst entspricht.

5. Der Beamte, der fiir den gehobenen Vollzugs- und Verwal-
tungsdienst nicht geeignet erscheint oder die Aufstiegs-
prifung auch nach Wiederholung nicht besteht, iiber-
ni;ralrlunnt wieder eine Titigkeit in seiner bhisherigen Lauf-
bahn.

§35
Ubergangsvorschriiten

(1} Regierungsinspektoranwirter, deren Ausbildung vor
dem 1. August 1976 begonnen hat, setzen ihre Ausbildung
nach der bisher geitenden Ausbildungs- und Priifungsord-
;mng als Studierende an der Fachhochschule fiir Rechtspflege
ort.

(2) Fiir Aufstiegsbeamte gilt Absatz 1 entsprechend. Abwei-
chend von § 2 Nr. 3 kbnnen Absolventen von zweijdhrigen
Hoheren Handelsschulen bis zum 15. August 1979 zum Stu-
dium an der Fachhochschule fiir Rechtspflege zugelassen
werden. Die Frist verlangert sich um die in der Zeit vom 1,
August 1975 bis zum 15. August 1979 abgeleistete Zeit eines
nichtberuflichen Wehrdienstes oder zivilen Ersatzdienstes.

§ 36
Inkrafitreten

Diese Ausbildungs- und Prifungsordnung tritt am 1. Au-
gust 1976 in Kraft, Zugleich tritt die Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und
Verwaltungsdienstes v. 9. 3. 1968 mit den Anderungen durch
die AV d. Justizministers v. 19. 7. 1968 und die AV d, Justiz-
ministers v. 24, 7. 1972 - SMBIL. NW. 203013 - aufler Kraft,
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