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203010
203014
203016
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir Laufbahnen des gehobenen
nichitechnischen Dienstes im Lande NW
und fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst
des Landes NW (APO. Verw. u. Pol.)

VwVO d. Innenministers,

d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr,
d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales und
d. Ministers fiir Emdhrung, Landwirtschaft und Forsten
v. 15. 7, 1976
— Az, d. Innenministers: I A 2 - 2.70.03 - 1/76

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Mai 1970 (GV. NW.
S. 344), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 8. April 1975 (GV.
NW. 5. 286), — SGV. NW. 2030 - wird folgende Verwaltungs-
verordnung erlassen:

I. Auswahl und Einstellung

§1
Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen

{1) Diese Ausbildungs- und Priiffungsordnung gilt fiir die
Laufbahnen des gehobenen nichttechnischen Dienstes
1. in der allgemeinen Verwaltung im Lande NW,
2. in der Bergverwaltung des Landes NW,
3. in der Verwaltung der Kriegsopferversorqung des Landes
4, in der Verwaltung fiir Agrarordnung des Landes NW,
5. in den Gemeinden und Gemeindeverbidnden im Lande

6. in den Landesversicherungsanstalten im Lande NW
sowie filr den gehobenen Polizeivollzugsdienst.

{2) Zur Ausbildung in den Laufbahnen gemaB Absatz 1
Nr. 1 bis 6 sowie zur Ausbildung fiir den gehobenen Polizei-
vollzugsdienst (Kriminalpolizei) kann zugelassen werden,
wer,

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Emennung zum
Beamten erfiillt, ‘

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperlichen
Anlagen fir seine Laufbahn geeignet ist; dabei darf von
Schwerbehinderten nur das fir die jeweilige Laufbahn
erforderliche MindestmaB korperlicher Riistigkeit verlangt
werden,

3. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbil-
dung oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungs-
stand besitzt,

4. im Zeitpunkt der Einstellung des 32., als Schwerbehinder-
ter das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Sofern ein
Bewerber lter ist, darf er nur eingestellt werden, wenn fiir
die spitere Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Pro-
be eine Ausnahme von § 6 Abs. 1 LVO in Aussicht gestellt
oder erteilt worden ist.

(3} Aufstiegsbeamte miissen die Voraussetzung des Absat-
zes 2 Nr. 3 erfiillen.

§2
Bewerbungen

(1) Bewerbungen sind an die Einstellungsbehérden (Anla-
ge 1) zu richten.

(2) Der Bewerbung ist beizufiigen:
1. ein selbstverfaBter und eigenhdndig geschriebener Le-

benslauf,
2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. eine Einverstindniserklirung der gesetzlichen Vertreter,
wenn der Bewerber noch nicht volljahrig ist,

eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses vor
der Bewerbung und von Zeugnissen iiber die Tatigkeiten
seit der Schulentlassung; sofemn ein Zwischenzeugnis vor-
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gelegt wird, ist das AbschluBzeugnis, das die nach § 1
Abs. 2 Nr. 3 zu fordernde Vorbildung nachweist, unverziig-
lich nachzureichen,

5. eine FErkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbestraft
ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder
ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschait anhédngig
ist oder innerhalb der letzten drei Jahre anhédngig gewesen
ist,

6. eine Frkldrung des Bewerbers, daB er in geordneten wirt-
schaftlichen Verhéltnissen lebt,

7. von Bewerbern fiir den Polizeivollzugsdienst eine Beschei-
nigung der Krankenkasse iiber Art und Dauer der Erkran-
kungen in den letzten drei Jahren.

(3) Bei einem Bewerber, der im éffentlichen Dienst steht,
kann auf die Vorlage der Unterlagen verzichtet werden, die
bereits in der Personalakte enthalten sind.

§3
Auswahl

(1) Der Entscheidung iiber die Zulassung geht ein Aus-
wahlverfahren voraus.

(2) Ein Bewerber, der nach den eingereichten Unterlagen
die Voraussetzungen offensichtlich nicht erfiillt, nimmt am
Auswahlverfahren nicht teil. Die iibrigen Bewerber werden
einem Personalausleseverfahren unterzogen.

(3) Das Personalausleseverfahren regeln bei Bewerbern fiir
den Landesdienst die obetsten Dienstbehérden, im iibrigen
die Einstellungsbehdrden.

(4) Auf der Grundlage des Ergebnisses des Personalausle-
severfahrens entscheidet iiber die Zulassung bei Bewerbern
fiir den Landesdienst die oberste Dienstbehorde oder die von
ihr bestimmte Behérde, im tibrigen die Einstellungsbehorde.

§4
Zulassung

(1) Die Bewerber werden zum 1. August, ausnahmsweise
?uch zum 1. Februar eines jeden Jahres zur Ausbildung zuge-
Assen.

(2) Vor der Entscheidung iiber das Gesuch eines Bewerbers,
dessen Einstellung in Aussicht genommen ist, miissen eine
Gehurtsurkunde oder ein Geburtsschein sowie ein amtsdrzili-
ches oder polizeidrztliches Gesundheitszeugnis vorliegen.
Der Bewerber hat rechtzeitig bei der fiir ihn zustindigen
Meldebehérde ein Fithrungszeugnis zur Vorlage bei Behor-
den zu beantragen. § 2 Abs. 3 gilt entsprechend.
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Rechtsstellung des Beamten

(1) Der Bewerber wird unbeschadet der besonderen Bestim-
mungen fir Aufstiegsheamte und fliir Beamte des mittleren
Polizeivollzugsdienstes in das Beamtenverhdltnis auf Wider-
ruf berufen. Er leistet bei seinem Dienstantritt den Diensteid.
Ober die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzunehmen
und zn den Personalakten zu nehmen.

(2) Die dienstrechtlichen Entscheidungen trifft unbescha-
det besonderer Vorschriften die Einstellungsbehirde.

§6
Besondere Vorschriften fiir Beamte
des mittleren Polizeivollzugsdienstes

{1) Beamte des mittleren Polizeivollzugsdienstes, die zur
Ausbildung fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst zuge-
lassen worden sind, kénnen das Studium an der Fachhoch-
schule (§ 11 Abs. 1) aufnehmen, wenn sie die in § 1 Abs. 2
Nr. 3 festgelegten Voraussetzungen erfiillt haben.

(2) Der Innenminister weist die Beamten einer Polizeibe-
hérde oder Polizeieinrichtung zur Ausbildung zu. Diese Poli-
zeibehorde oder Polizeieinrichtung gilt als Einstellungsbe-
hérde im Sinne dieser Ausbildungs- und Priiffungsordnung.

II. Ausbildung
§7
Aushildungsleiter und Aushilder

(1) Der Leiter der Einstellungsbehdrde bestimmt einen Be-
amten zum Ausbildungsleiter und fiir die einzelnen fachprak-
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tischen Studienzeiten oder fiir Teilabschnitte einzelner fach-
praktischer Studienzeiten Aushilder.

{2) Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die fachprakti-
schen Studienzeiten zu ordnen und zu iberwachen. Er soll die
Studierenden daneben in personlicher Hinsicht betreuen. In
regelméfigen Abstinden hat der Ausbildungsleiter die Aus-
bilder iiber aktuelle Probleme der Ausbildung zu unterrichten
und auf die Beseitigung von Méngeln hinzuwirken. Soweit
Studierende desselben Zulassungstermins einer Behérde ei-
nen Sprecher gewdhlt haben, soll dieser an den Besprechun-
gen teilnehmen. AuBerdem sind in regelméBigen Abstinden
Besprechungen zwischen dem Ausbildungsleiter und den
Studierenden durchzufijhren,

(3) Der Ausbilder unterweist den Studierenden am Arbeits-
platz und leitet ihn an.

§8
Ausbildungsziel

Ziel der Ausbildung ist es, dem Studierenden die Befdhi-
gung fiir seine Laufbahn zu vermitteln.

§9
Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre.

(2) Bei einer notwendig werdenden Verldngerung von Stu-
dienzeiten (§ 13 Abs. 2, § 15 Abs. 2) und beim erstraligen
Nichtbestehen der Laufbahnpriifung (§ 23 Abs. 2, § 25 Abs. 5)
kann die Ausbildung von der Einstellungsbehérde zweimal
um hochstens jeweils ein Jahr verlingert werden. Uber Ver-
langerungen aus AnlaB von Sonderurlaubs- und Krankheits-
zeiten entscheidet ebenfalls die Einstellungsbehérde.

§10
Vorzeitige Entlassung

(1) Ein im Beamtenverhaltnis auf Widerruf stehender Stu-
dierender ist zu entlassen, wenn

a) er die an ihn zu stellenden Anforderungen in geistiger
oder korperlicher Hinsicht nicht erfiillt oder sonst ein
wichtiger Grund vorliegt,

b) er das Ziel einer fachpraktischen Studienzeit (§ 15 Abs. 2)
auch nach Verlingerung der Ausbildung nicht erreicht,

c) er die in § 13 Abs. 1 und 2 geforderten Leistungsbewertun-
gen auch nach Verlingerung der Ausbildung nicht er-
bringt,

d) die Ausbildung bereits zweimal verlangert worden ist und
er das Ziel einer Studienzeit erneut nicht erreicht.

(2) Fir Aufstiegsbeamte und Polizeivollzugsbeamte des
mittleren Dienstes gilt Absatz 1 mit der Maligabe, dafl sie aus
der Aushildung ausscheiden.

§11
Gestaltung

(1) Der Studierende ist nach der Zulassung zum Studium
der Abteilung der besonderen staatlichen Fachhochschule fiir
offentliche Verwaltung zuzuweisen, in deren Einzugsbereich
{Anlage 2) die Einstellungsbehérde liegt; die Fachhochschule
kann im Einvernehmen mit der Einstellungsbehdrde in be-
griindeten Fillen hiervon abweichen.

(2) Die Ausbildung gliedert sich in fachwissenschaftliche
Studienzeiten an der Fachhochschule und fachpraktische Stu-
dienzeiten mit begleitenden fachwissenschaftlichen Lehrver-
anstaltungen der Fachhochschule in der Verwaltung von je
18 Monaten.

{3} Aufteilung und Folge der fachwissenschaftlichen Stu-
dienzeiten ergeben sich aus der Studienordnung des Fachbe-
reichs. Der Studierende ist verpflichtet, an allen Lehrvetan-
staltungen, Ubungen und Praktika teilzunehmen udd die in
der Studienordnung néiher bezeichneten Leistungsbewertun-
gen rechtzeitig zu erbringen.

(4} Fur Studierende aller Fachbereiche sollen soweit wie
moglich gemeinsame Lehrveranstaltungen durchgefithrt
werden,

§12
Fachwissenschaftliche Studienzeiten

(1) Die fachwissenschaftlichen Studienzeiten gliedern sich
in das Grundstudium I (3 Monate), das Grundstudium II
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{6 Monate}, das Hauptstudium I (6 Monate} und das Hauptstu-
dium II (3 Monate).

(2) Auf die Vermittlung von Fachkenntnissen, die den Lei-~
stungsanforderungen der Tatigkeit im gehobenen Dienst ent-
sprechen, und auf die Ausbildung der Fahigkeit, nach wissen-
schaftlichen Methoden zu denken und zu arbeiten, ist beson-
derer Wert zu legen.

§13
Leistungsbewertung und Studiennoten

(1) Der Studierende hat nach den Vorschriften der Studien-
ordnung bis zum Beginn des Hauptstudiwms [ und des Haupt-
studiums II jeweils filnf Leistungsbewertungen zu erbringen.
Die Leistungen miissen mit einer der in § 20 genannten Noten
und Punktzahien bewertet werden. Die Bescheinigungen
(Anlage 3) sind zur Ausbildungsakte zu nehmen.

(2) Die Ausbildung darf nur fortgesetzt werden, wenn simt-
liche Leistungsbewertungen erbracht sind und wenn der
Punktwert (§ 25 Abs. 3) 4,00 nicht iibersteigt.

§14
Fachpraktische Studienzeiten
(1) In den fachpraktischen Studienzeiten wird der Studie-
rende von der Einstellungsbehdrde den in der Anlage 4 auf-

gefiithrten Stellen zur Ausbildung zugewiesen. Thm ist bei
Beginn der Aushildung ein Ausbildungsplan iiber die gesam-

ten fachpraktischen Studienzeiten, der die Ausbildungsge- -

gensténde enthdlt, auszuhdndigen.

(2) Wihrend der fachpraktischen Studienzeiten hat der
Studierende an den begleitenden fachwissenschaftlichen
Lehrveranstaltungen der Fachhochschule in der Verwaltung
teilzunehmen.

(3) Die Ausbildung soll den Studierenden in die Lage
versetzen, die Arbeitsweise und die Zusammenhénge der
dffentlichen Verwaltung zu begreifen und die Aufgaben sei-
ner Laufbahn zu beherrschen. Der Studierende ist anhand
praktischer Félle in der Rechtsanwendung und in den Ar-
beitstechniken zu schulen. Er soll zu Dienstbesprechungen
zugezogen werden und Gelegenheit erhalten, sich im Vortrag
und in der Verhandlungsfiihrung zu tiben.

§15
Beurteilungen

(1} Uber die Aushildung in jedem mehr als einen Monat
umnfassenden Teilabschnitt einer fachpraktischen Studienzeit
ist eine Beurteilung (Anlage 5) durch den Ausbilder zu ferti-
gen und nach Bekanntgabe zur Ausbildungsakte zu nehmen;
entsprechendes gﬁt fiir jede fachpraktische Studienzeit, die
nicht in Teilab itte unterteilt ist. Die Beurteilung mufl mit
einer der in § 20 genannten Noten und Punktzahlen abschiie-
Ben. Werden gemaf Satz 1 Halbsatz 1 wihrend einer fach-
praktischen Studienzeit mehrere Beurteilungen gefertigt, so
sind die Durchschnittseinstufungen zu addieren und durch
die Zahl der Beurteilungen zu teilen. Die sich danach erge-
bende Gesamtdurchschnittseinstufung einer fachpraktischen
Studienzeit ergibt unter Anwendung der ,, Tabelle zur Um-
rechnung'’ der Anlage 5 die Note (Absatz 2) einer fachprakti-
schen Studienzeit.

(2) Die Ausbildung darf nur fortgesetzt werden, wenn die
Beurteilung einer fachpraktischen Studienzeit mindestens
mit der Note ,,ausreichend’” abschlie5t.

IM. Priifung

§16
Priifungsamt

{1) Zur Abnahme der Staatspriifung, die gleichzeitig Lauf-
bahnprifung ist, wird im Geschéftsbereich des Innenmini-
sters ein Priiffungsamt als Einrichtung des Landes errichtet. Es
hat die Bezeichnung , Priifungeamt fiir Laufbahnen des geho-
benen nichttechnischen Dienstes im Lande NW und fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst des Landes NW™ und fiihrt
das kleine Landessiegel. :

(2) Das Priifungsamt hat die ilun nach den Bestimmungen
dieser Ausbildungs- und Priifangsordnung obliegenden Auf-
gaben wahrzunehmen. Es kann Aufgaben auf die Vorsitzen-
den der Priifungskommissionen iibertragen.

(3) Das Priifungsamt besteltt fiir die einzelnen Laufbahnen
nach Bedarf Priifungskommissionen. Bei der Besetzung der

Anlage 3

Anlage 4

Anlage 5
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Pritffungskommissionen sind Lekrende der Fachhochschule
und Angehérige der Verwaltung, fiir die der jeweilige Fach-
bereich ausbildet, angemessen zu beriicksichtigen. Jede Prii-
fungskommission ist zu besetzen mit einem Beamten des
hoheren Dienstes als Vorsitzendem sowie zwei Beamten des
héheren Dienstes und zwei Beamten dgrsug;eltlmbmen Dienstes
als Beisitzern. Die Mitglieder der Priiffungskommissionen
werden auf die Dauer von drei Jahren bestellt; die Wiederbe-
stellung ist zuléssig. Sie sind in ihrer Priifungstdtigkeit unab-
hingig. Die Mitglieder der Priifungskommissionen haben
Vertreter, die bei%/erhinenmg an ihre Stelle treten.

(4) Die Sitzungen der Priifungskommissionen sind nicht
offentlich. Beauftragte der Di erren sind berechtigt, bei
der miindlichen Priifung zugegen zu sein. Der Vorsitzende
der Priiffungskommission kann ferner Personen, bei denen ein
dienstliches Interesse vorliegt, und Studierendern, die vor der
Priifung stehen, gestatten, bei der miindlichen Priifung zuge-
gen zu sein.

§ 17
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Kandidat fir
seine Laufbahn oder seinen Laufbahnabschnitt befdhigt ist.
Der Kandidat soll nachweisen, daB er griindliche Fachkennt-
nisse erworben hat und in der Lage ist, auf der Grundlage
wissenschaitlicher Methoden selbsténdig zu arbeiten.

§18
Zulassung

Die Einstellungsbehérde legt dem Priifungsamt zu Beginn
des Hauptstudiums II die Ausbildungsakte vor, Zur Priifung
ist zugelassen, wer die fachwissenschaftlichen und fachprak-
tischen Studien ordnungsgemiB beendet und die vorge-
schriebenen Leistungshewertungen erbracht hat.

§19
Durchfiihrung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der miindli-
chen voraus. Das Priifungsamt bestimmt die Priiffungsaufga-
ben, setzt den Zeitpunkt der schriftlichen und miindlichen
Priifung fest und teilt ihn jeweils spitestens zwei Wochen
vorher dem Kandidaten mit.

(2} Ist ein Kandidat durch Krankheit oder sonstige von ihm
nicht zu vertretende Umsténde an der Ablequng der Priifung
oder Priifungsabschnitte verhindert, so hat er dies in geeigne-
ter Form nachzuweisen. )

(3) Ein Kandidat kann in bescnderen Fillen mit Genehmi-
gung des Priifungsamtes von der Priifung zuriicktreten.

{4) Bricht ein Kandidat aus den in Absatz 2 und 3 genannten
Griinden die Priifung ab, so wird die Priffung an €inem vom
Priifungsamt zu bestimmenden Termin fortgesetzt, Das Prii-
fungsamt entscheidet, ob und in welchem Umfang die bereits
abgelieferten Arbeiten als Priiffungsarbeiten anzurechnen
sind.

(5) Schriftliche Aufgaben, zu denen ein Kandidat ohne
ausreichende Entschuldigung nicht erscheint oder deren Li-
sung et ohne ausreichende Entschuldigung nicht abgibt, wer-
den mit ,ungeniigend” bewertet; bei drei oder mehr aus
diesen Griinden nicht erbrachten Lésungen gilt die Priifung
als nicht bestanden.

(6) Erscheint ein Kandidat ohne ausreichende Entschuldi-
gung nicht zur miindlichen Priifung oder tritt er ohne Geneh-
migung zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(7) Einen Kandidaten, der bei der Anfertiqung einer schrift-
lichen Arbeit eine Tduschung versucht oder der erheblich
gegen die Ordnung verstofit, kann der Aufsichtsfithrende von
der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen.

{B) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches oder eines
erheblichen VerstoBes gegen die ung entscheidet das
Priifungsamt. Es kann nach der Schwere der Verfehlung die
Wiederholung einzeiner oder mehrerer Priifungsleistungen
anordnen oder die Priifung fiir nicht bestanden erkldren.

(9) Hat der Kandidat bei der Priifung getiuscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushﬁndigmg des Zeugni be-
kannt, so kann das Priifungsamt nachtrégiich die Priifung fiir
nicht bestanden erklédren, jedoch nur innerhalb einer Frist von
drei Jahren nach dem Tage der miindlichen Priifung.
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§ 20
Noten

Die Leistungen diirfen nur wie folgt hewertet werden:

sehr gut = eine den Anforderungen
in besonderem MaBe
entsprechende Leistung

eine den Anforderungen
voll entsprechende
Leistung = 2 Punktzahlen;
eine im allgemeinen
den Anforderungen
entsprechende Leistung
eine Leistung, die zwar
Mingel aufweist,

aber im ganzen den
Anforderungen noch
entspricht

eine den Anforderungen
nicht entsprechende
Leistung, die jedoch
erkennen l&8t,

dall die notwendigen
Grundkenntnisse
vorhanden sind und die
Mingel in absehbarer
Zeit behoben werden
kinnten

eine den Anforderungen
nicht entsprechende
Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, daB die
Mingel in absehbarer
Zeit nicht behoben
wetden konnten

= 1 Punktzahl;
gut =

hefriedigend =

= 3 Punktzahlen;
ausreichend =

= 4 Punktzahlen;
mangelhaft =

= 5 Punktzahlen;
ungeniigend =

= 6 Punktzahlen.

§21
Schriftliche Priifung

(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung bestimmt das

ifungsamt. Sie sind aus den in der Anlage 6 aufgefiihrten
Stoffgebieten auszuwihlen. Die Aufgaben sind getrennt in
verschlossenen Umschldgen aufzubewahren und erst an den
Priifungstagen in Gegenwart der Kandidaten zu éffnen. Bei
jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu losen ist, und die

ilfsmittel, die benutzt werden diirfen, anzugeben, Die Lo~
sungen diirfen keinen Hinweis auf den Kandidaten enthalten,

(2) Es sind sechs Aufgaben zu stellen. Fiir die Bearbeitung
und Losung ist eine Zeit von jeweils vier vollen Stunden
anzusetzen; kérperbehinderten Kandidaten sind auf Antrag,
iiber den das Priiffungsamt entscheidet, die ihrer kérperlichen
Behinderung angemessenen Erleichterungen zu gewdéhren.
Die schriftlichen Arbeiten sollen méglichst an aufeinanderfol-
genden Arbeitstagen geschrieben werden.

§22
Aufsicht

(1) Das Priifungsamt bestimmt, wer die Aufsicht fithrt.

(2} Der Aufsichtsfiihrende fertigt eine Niederschrift nach
dem Muster der Anlage 7 und vermerkt in ihr jede Unregel-
maBigkeit und den Zeitpunkt der Abgabe. Die Lésungen und
die Niederschrift hat er in einem Umschlag zu verschlieBen
und dem Vorsitzenden oder dem von diesem bestimmten
Mitglied der Priifungskommission unmittelbar zu iber-
senden.

§23
Bewertung

{1} Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedern der Priifungs-
kommission nacheinander in der vom Vorsitzenden bestimm-
ten Reihenfolge zu beurteilen und mit einer der in § 20
festgelegten Noten und Punktzahlen zu bewerten; der Vorsit-
zende der Priiffungskomenission kann im Einvernehmen mit
dem Priifungsamt einen Lehrenden der Fachhochschule, der
nicht Mitglied der Priifungskommissio ist, zur qutachtlichen
Vorbeurteilung hinzuziehen. Bei abweichender Bewertung

Anlage 6
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entscheidet die Priffungskommission mit Stimmenmehrheit;
Stimmenthaltung ist unzulédssig.

(2) Wer in vier oder mehr Priifungsarbeiten nicht minde-
stens die Note ,,ausreichend’ erhdlt, ist nicht zur miindlichen
Priifung zugelassen. In diesem Fall ist die Prisfung nicht
bestanden.

{3) Zwei Wochen vor der miindlichen Priifung sind dem
Kandidaten die Zulassung oder Nichtzulassung zur miindli-
chen Priifung, die Priifungsfécher der miindlichen Prifung
und auf Antrag die Ergebnisse der schrifttichen Priifung be-
kanntzugeben.

§24
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung soll vor Ablauf der Ausbildung
stattfinden. Das Priifungsamt bestimunt die Gebiete, auf die
sich die miindliche Priifung erstreckt. Die Priifung ist auf vier
der in der Anlage 8 aufgefithrten Gebiete zu begrenzen.

(2) Der Vorsitzende der Priffungskommission leitet die
miindliche Priifung. Er hat darauf hinzuwirken, daB die Kan-
didaten in geeigneter Weise hefragt werden. Er ist berechtigt,
jederzeit in die Priifung einzugreifen.

(3) Das Priifungsamt kann Lehrende, die unterrichtet haben
und nicht Mitglieder der Priifungskommission sind, beauftra-
gen, Priifungsfragen zu stellen.

{4) In der miindlichen Pritfung sollen nicht mehr als sechs
Kandidaten gleichzeitig gepriift werden. Die durchschnittli-
che Dauer fiir jeden Kandidaten soll in der Regel nicht mehr
als 30 Minuten betragen.

(5) Die Leistungen in den einzelnen Gebieten sind mit
einer der in § 20 festgelegten Noten und Punktzahlen zu
bewerten; die Entscheidung wird von der Priiffungskommis-
:3_?113 mit Stimmenmehrheit getroffen, Stimmenthaltung ist un-

dssig.

§25
Gesamtergebnis

(1) Nach der miindlichen Priifung stellt die Priifungskom-
mission das Gesamtergebnis {Abschlufinote) der Priifung fest
und gibt es dem Kandidaten bekannt.

(2) Grundlagen der Festsetzung sind der Punktwert

1. fiir die Leistungshewertungen, d¢ie bis zum Beginn des
Hauptstudiums I zu erbringen sind,
mit 10 v. H.,
2. fiir die Leistungsbewertungen, die bis zum Beginn des
Hauptstudiums I zu erbringen sind,
mit 10 v. H.,
3. tir die Beurteilungen in den fachpraktischen Studien-
Zeiten
mit 10 v. H,,
4. fiir die Leistungen in der schriftlichen Priifung
mit 40 v. H.,
5. fiir die Leistungen in der miindlichen Priiffung
mit 30 v. H.

(3) Der Punktwert wird ermittelt, indem die jeweiligen
Punktzahlen der Einzelleistungen zusammengezahlt werden
und die Summe durch die Anzahl der Einzelleistungen geteilt
wird. Bruchwerte sind bis zur zweiten Dezimalstelle zu er-
rechnen.

(4} Die Punkiwerte nach Absatz 2 werden entsprechend

1h.re jeweiligen Anteilverhdltnis zu einem Punktwert fiir die
uBinote zusammengefalt. Dem ermittelten Punktwert

entsprechen folgende Noten:

1,00 bis 1,74 Punkte  sehr qut 4

1,75 bis 2,49 Punkte qut

2,50 bis 3,24 Punkte  befriedigend

3,25 bis 4,00 Punkte  ausreichend

4,01 bis 5,00 Punkte mangelhaft

50ibis6 Puokte ungeniigend.

(5) Wird das Gesamtergebnis der Priifung mit ,,mangelh
oder ,,ungeniigend” bewertet, so ist die Priifung nicht be-
standen.

(6) Die Priifungskommission kann Entscheidungen, die ei-
ge Beurteilung der Priifungsleistungen enthalten, mcht abén-

ern.
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§26
Niederschrift und Einsichtnahme

(1) Uber den Priiffungshergang ist fiir jeden Kandidaten
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 9 zu fertigen,
Die Niederschrift ist zusammen mit den Priisfungsarbeiten bei
dem Priffungsamt mindestens zehn Jahre aufzubewahren, Ei-
ne Zweitausfertigung der Niederschrift ist zu den Persocnalak-
ten zu geben.

{2) Der Kandidat kann nach Abschlufl des Priifungsverfah-
rens innerhalb eines Jahres Einsicht in seine von ihm gefer-
tigthela;: Priifungsarbeiten einschlieflich ihrer Bewertung
nehmen.

§ 27
Priifungszeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hindigt das
Priifungsamt ein Priiffungszeugnis nach dem Muster der Anla-
ge 10 aus. Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhdlt dar-
iiber eine schriftliche Mitteilung (Anlage 11) durch das Pri-
fungsamt. Eine Zweitausfertiqung des Zeugnisses oder der
Mitteilung ist der Einstellungsbehdrde zur Aufnahme in die
Personalakten zu iibersenden.

§28
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie einmal
wiederholen; dies gilt nicht, wenn die Ausbildung bereits
zweimal geméB § 9 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit §§ 13
Abs. 2 und 15 Abs. 2 verldandert wurde. Die Frist, nach deren
Ablauf die Priifung wiederholt werden kann, bestimmt das
Priifungsamt auf Vorschlag der Priffungskommission; sie soll
mindestens sechs Monate betragen und darf ein Jahr nicht
iibersteigen.

(2) Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden.

(3) Wer die Priifung auch bei Wiederholung nicht besteht,
ist entlassen; entsprechendes gilt in den Fallen des Absatzes 1
Satz 1 Halbsatz 2. Das Beamtenverhdltnis endet an dem Tage,
an dem das Priffungsergebnis bekanntgegeben wird. Auf-
stiegsbeamte und Beamte des mittleren Polizeivollzugsdien-
stes bleiben in ihrer Laufbahn.

§29

Zuerkennung der Befdhiqung fiir die Laufbahn
derselben Fachrichtung im mittleren Dienst

{1) Besteht ein Anwiirter die Priifung nicht oder nach Wie-
derholung nicht und erachtet die Prifungskommission ihn
nach dem Ergebnis der Priifung als fiir die Laufbahn dersel-
ben Fachrichtung in der Laufbahngruppe des mittleren
Dienstes befdhigt, so erkennt das Priifungsamt ihm auf Antrag
die Befdhigung Hir diese Laufbahn zu. Diese Zuerkennung
steht einer mit ,,ausrelchend bestandenen Laufbahnpruﬁmg
gleich. Dem Anwiérter ist in diesem Fall ein Zeugnis nach
dem Muster der Anlage 12 auszuhédndigen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir den Polizeivollzugsdienst.

IV. Ubergangs- und SchluBivorschriften

§30

(1) Wer im Zej l}lpunkt der Errichtung der besonderen Fach-
hechschule fiir 6ffentliche Verwaltung in der Ausbildung fiir
eine Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Dienstes
steht oder mit dem Ziel angengimnmen worden ist, die Beféhi-
glmg fiir eine Laufbahn des gehobenen nichttechnischen

enstes zu erwerben, setzt seine Ausbildung nach den bisher
geltenden Ausblidungs- und Priifungsordnungen als Studie-
render an der Fachhochschule fort; er wird nach den bisher
geltenden Vorschriften gepruft. Satz 1 gilt fiir den Polizeivoll-
zugsdienst entsprechen

(2} Fiir eine Ubergangszeit bis zum 15. August 1979 kénnen
Absolventen von zweijahrigen Hoheren Handelsschulen zum
Studium an der besonderen Fathhochschule zugelassen wer-
den. Die Frist verldngert sich usp die in der Zeit vom 1. Au
1975 bis zum 15. August 1979 abgeleistete Zeit eines nich
ruflichen Wehrdienstes oder Zivildienstes.

Anlage 9

Anlage 10
Anlage 11

Anlage 12
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§3t
(1) Diese Verwaltungsverordning tritt am 1. August 1976 in
Kraft,

(2} Unbeschadet der Bestimmung des § 30 Abs. 1 treten am
selben Tage aubBer Kraft

die Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir die Laufbahn des

1. gehobenen nichttechnischen Dienstes in der allgemeinen
und inneren Verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 1. Dezember 1960 (SMBI. NW. 203010),

2. gehobenen nichttechnischen Dienstes in der Bergverwal-
tung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 18, Januar 1962
(SMBI1. NW. 203010},

3. gehobenen Dienstes in der Verwaltung der Kriegsopfer-
versorgung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 21. Marz
1962 (SMBL. NW., 203010},

4, gehobenen nichttechnischen Dienstes in der Verwaltung
fir Agrarordnung des Landes Nordrhein-Westfalen vom
1. September 1966 {SMBL. NW. 203010),

5. gehobenen nichttechnischen Dienstes in den Gemeinden
und Gemeindeverbdnden des Landes Nordrhein-Westfa-
len vom 21. Marz 1061 (SMB1. NW. 203016),

6. gehobenen Dienstes bei den Landesversicherungsanstal-
ten des Landes Nordrhein-Westfalen vom 2. Januar 1963
(SMBL. NW. 203010},

sowie
7. § 15 Abs. 2 bis 4, §§ 16, 17, 29, 32, § 38 Nr. 3 und 4 der
Ausbildungserdnung fir die Laufbahn der Polizeivollzugs-

beamten des Landes Nordrhein-Westfalen vom 27. Juni
1966 (SMBL NW. 203014),

8 §2Abs.4Nr. 3,53 Abs. 3, §5Nr1. 3,in § 7 Abs. 2 Satz 1 die
Worter: , Lehrgang zur Vorbereitung auf die II. Fachprii-
fung je 2", § 8 Abs. 2 Satz 1 letzter Teil, § 9 Abs. 2und § 22
der Priifungsordnung fiir die Laufbahn der Polizeivollzugs-
beamten des Landes Nordrhein-Westfalen vom 28. Okto-
ber 1974 (SMBL NW. 203014).
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Anlage 1{zu § 2 Abs. 1 APO Verw. u. Pol.)

Einstellungshehdrden sind:

1. fir die allgemeine Verwaltung im Lande Nordrhein-Westfalen die Regierungsprisidenten und die Landwirtschafts-
kammern

2. fiir den Polizeivollzugsdienst des Landes Nordrhein-Westfalen die vom Innenminister dazu bestimmten Kreispolizei-
behdrden :

3. fiir die Bergverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen
das Landesoberbergamt

4. fiir die Verwaltung fiir Agrarordnung des Landes Nordrhein-Westfalen das Landesamt fir Agrarordnung

5. fiir die Verwaltung der Kriegsopferversorgung des Landes Nordrhein-Westfalen
das Landesversorgungsamt

6. fiir die Gemeinden und Gemeindeverbiande im Lande Nordrhein-Westfalen

die Gemeinden

die Kreise

die Landschaftsverbidnde

der Landesverband Lippe

der Siedlungsverband Ruhrkohlenbezirk

7. fur die Sozialversicherungstrager
die Landesversicherungsanstaiten
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Anlage 2 (zu § 11 Abs. 1 APO Verw. u. Pol.)

Einzugsbereich i.S. des § 11 Abs. 1 APO ist

1. im Fachbereich Staatl. Verwaltungsdienst
die Abtailung Soest fiir den Regierungsbezirk Arnsberg
die Abteilung Bielefeld fir den Regierungsbezirk Detmold
die Abteilung Diisseldorf fiir den Regierungsbezirk Diisseldort
die Abteilung Kdin fiir den Regierungsbezirk Koln
die Abteilung Miinster fir den Regierungsbezirk Miinster und die Studierenden aus den Bereichen des Ministers
fiir Emahrung, Landwirtschaft und Forsten sowie des Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr,

2. im Fachbersich Kommunaler Verwaltungsdienst
die Abteilung Aachen fir die Stadt Aachen sowie die Kreise Aachen, Diiren und Heinsberg
die Abteilung Koin fir die Stidte Bonn, KéIn, den Kreis Euskirchen, Erftkreis, Rhein.-Berg. Kreis, Oberbergischer
Kreis, Rhein-Sieg-Kreis und den Lanschaftsverband Rheinland
die Abteilung Diisseldorf fiir die Stidte Disseldorf, Krefeld, Maénchengladbach sowie die Kreise Neuss und Viersen
die Abteilung Duisburg fir die Stadte Duisburg, Miitheim a. d. Ruhr, Oberhausen sowie die Kreise Kleve und Wese!
die Abteilung Wuppertal fiir die Stidte Leverkusen, Remscheid, Solingen, Wuppertal sowie den Kreis Mettmann
die Abteilung Gelsenkirchen fir die Stidte Bottrop, Essen, Gelsenkirchen, Herne, den Kreais Recklinghausen sowie
den Siedlungsverband Ruhrkohienbezirk
die Atteilung Dortmund fir die Stadte Bochum, Dortmund sowie den Kreis Unna
die Abteilung Hagen fir die Stadt Hagen, den Ennepe-Ruhr-Kreis, Mirkischen Kreis sowie die Kreise Olpe und Siegen
die Abteilung Miinster fir die Stadt Minster, die Kreise Borken, Coesfeld, Steinfurt, Warendorf und den Landschafts-
verband Westfalen-Lippe
die Abteilung Soest fiir die Stadt Hamm, die Kreise Soest, Hoxter, Paderborn und den Hochsauerlandkreis
die Abteilung Bielefeld fir die Stadt Bielefeld, die Kreise Giitersioh, Herford, Lippe, Minden-Liibbecke und den
Landesverband Lippe,

3. im Fachbereich Polizeivollzugsdienst
werden die Studierenden nach Bedarf den Abteilungen in Kéin, Wuppertal, Dortmund oder Bielefeld zugewiesen,

4. im Fachbereich Verwaltungsdienst der Sozialversicherungstriger und der Kriegsopferversargung
die Abtsilung Diisseldorf fir den Bereich der Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz
die Abtellung Miinster fiir den Bereich der Landesversicherungsanstalt Westfalen _
Fur den Bereich der Verwaltung der Kriegsopferversorgung werden die Studierenden nach Bedarf den Abteilungen in
Diisseldorf oder Minster zugewiesen.
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Anlage 3 (zu § 13 Abs. 1 APO Verw. u. Pol.)

Leistungshewsrtung

Amts-/Dienstbezeichnung

Vor- und Zuname

Behdrde

hat sich den nach §§ 11, 13 APO Verw.- u. Pol. vom 15. 7. 1976 (SMBI. NW. 20 30 10} geforderten Ubungsarbsiten
in dem Studienfach

" unterzogen und die Note erhalten.

Ort, Datum

Siegel der FHS

{Unterschrift)
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Anlage 4 {zu § 14 Abs. 1 APQ Verw. u. Pol.)

Ausbildungsplan

fiir die fachpraktischen Studienzeiten
- Fachbereich Staatlicher Verwaltungsdienst —

Behdrde (Stelle)

Aushildungsgegenstand Dauer

Fiir alte Studierenden:

Regierungsprésident,
Landesoberbehotrden,
nachgeordnate Landesbehdrden,
Gemeinden (GY),
Landwirtschaftskammern

Regierungsprésident,
Landesobsrbehdrden,
nachgeordnete Landesbehdrden,
Einrichtungen,
Landwirtschaftskammern

Fir alie Studierenden:

Reglerungsprisident,
Landesoberbehérden,
nachgeordnete Landesbshérden,
Landwirtschaftskammern

Fur Studierende IM/LWK:

- nach Wahl der Studierenden -
Regisrungsprasident,
Landesamt f. Datenverarbeitung
und Statistik

oder

Landesamt f. Besoldung
und Versorgung

oder

Landesamt f, Datenverarbeitung
und Statistik

oder
Gemeinden (GV)

Fachpraktische Studienzeit 1

Teilabschnitt 1.1

Crganisation der Verwaltung 3 Monate
- Einfiihren in die Organisation einer Behérde,

Gaschéfts- und Dienstverteilung, Geschéftsablauf,

Hilfsdienste, Registratur, Beschaffungswesen,

Wirtschaftlichkeit der Verwaltung -

Teilabschnitt 1.2

Haushalts- u. Finanzwesen 3 Monate
- Aufstellen von Beitrigen (Voranschligen)

zum Haushaltsplan, Anfordern und Zuweisen

von Haushalts- (Betriebs-)mitteln,

Erledigen von Kassengeschéften, Rechnungs-

legung und -priifung —

Fachpraktische Studienzeit 2

Teilabschnitt 2.1

Personalverwaltung 3 Monate
- Bearbeiten von Personalvorgangen von der

Einstellung bis zum Ausscheiden der

Bediensteten, Arbeitsplatzbewertung u.

-Gberprifungen, Beurtsilungswesen, Angelegen-

heiten der Personalvertretung -

Teilabschnitt 2.2

Bearbeiten von Antrigen aus 3 Monate
bheamtenrechtlichen Nebengebieten
(Reisekosten, Beihilfen usw.)

Bearbeiten von Besoldungs- und 3 Monate
Versorgungsfallen

[Einfuhren in die amtliche Statistik 3 Monate

Einfiihren in die gemeindliche 3 Monate
Selbstverwaltung; Zusammenwirken
von Rat und Verwaltung
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Behérde (Stelle) Ausbildungsgegenstand Dauer
Fiir Studierende MELF: Teilabschnitt 2.2
Landesamt fir Agrarordnung Flurbereinigungs- und Agrarrecht, 3 Monate
und nachgeordnete Behdrden Agrarstruktur, Léndliche Siedlung,
Datenverarbeitung
Fiir Studierende MWMYV: Teilabschnitt 2.2
Landesoberbergamt Wirtschaftsverwaltung 3 Monate
- Bergwirtschaft, Bergrecht
{Berechtsamswesen, Grundabtretung),
Statistik und Datenverarbeitung,
bergménnisches Schulwesen —
Fachpraktische Studienzeit 3
Fiir Studierende IM, MWMV u. LWK: Teilabschnitt 3.1
Regierungsprésident, Leistungsverwaltung 3 Monate
Landesoberbehdrden, - Bearbeiten von Bescheiden und sonstigen
nachgeordnete Landesbehdrden Entwirfen, Aktenvortrag, Arbeitstechnik
{u. a. Diktat) -
Teilabschnitt 3.2
Regierungsprésident, Ordnungsverwaltung 3 Monate
Landesoberbehdrden, - Bearbeiten von Gutachten und Bescheiden
nachgeordnete Landesbehdrden, {Widersprichen), Aktenvortrag, Arbeitstechnik
Gemeinden (GV) {u. a. Diktat) -
Fiir Studierende MELF: Einziger Teilabschnitt
Landesamt f(ir Agrarordnung u. Bearheitung von Bescheiden, Widersprlchen 6 Monate

nachgeordnete Behérden,
Amtsgericht

Anmerkung:

u. gutachtlichen Vermerken, Aktenvortrag,
Arbeitstechnik, freiwillige Gerichtsbarksiten

{5 Mon.} und Grundbuch- und NachlaBwaesen (1 Mon.)

Die Teilabschnitte kénnen in der Reihenfolge ausgetauscht werden.
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Anlage 4 {zu § 14 Abs. 1 APO Verw, u. Pol.)

Ausbildungsplan

fiir die fachpraktischen Studienzeiten
— Fachbereich Kommunaler Verwaltungsdienst -

Behdrde (Stelle)

Ausbildungsgegeanstand

Dauer

Einstellungsbehérde

Einstellungsbehdrde

Einstellungsbehdrde

Einstellungsbehdrde oder eine
andere Gemeinde (GV}

Einstellungsbehdrde oder eine
andere Gemeinde (GV)

Einstellungsbehdrde oder eine
andere Gemeinde (GV)

Anmarkund:

Fachpraktische Studienzeit 1

Teilabschnitt 1.1

Organisation der Varwaltung
- Einfithren in die Organisation einer Behdrde,

Geschafts- und Dienstverteilung, Geschaftsablauf,

Hilfsdienste, Registratur, Beschaffungswesen,
Wirtschaftlichkeit der Verwaltung —

Teilabschnitt 1.2

Personalverwaltung

- Bearbeiten von Personalvorgdngen von der
Einstellung bis zum Ausscheiden der
Bediensteten, Arbeitsplatzbewertungen u.
-Uberprifungen, Beurteilungswesen, Angelegen-
heiten der Personalvertretung —

Fachpraktische Studienzeit 2

Teilabschnitt 2.1

Haushalts- und Finanzwesen

- Aufstelien von Beitrdgen {Voranschlédgen)
zum Haushahsplan, Haushalts- (Betriebs-Jmittel,
kommunale Beitrdge und Abgaben, Rechnungs-
und Kassenwesen ainschl. Rechnungspriifung —

Teitabschnitt 2.2

Bau- und Planungswesen

— Einflihren in die Aufgaben der Bauleitplanung,
Bearbeiten von Vorgéngen im Bauordnungsamt
{inshes. ErschlieBungsbeitrage) —

Fachpraktische Studienzeit 3

Teilabschnitt 3.1

Sozialverwaltung

— Einflhren in die Aufgaben des
Sozialgesetzbuches, insbesondere
des Bundessozialhilfegesetzes

und des Jugendwohlfahrigesetzes,
Anleitung zum Bearbeiten der
verschiedenen Hilfen —

Teilabschnitt 3.2

Ordnungsverwaltung
— Anfertigen ordnungsbehdrdlicher Verfiigungen
und BuBBgeldbescheiden, Zusarnmenarbeit mit

Sonderordnungs- und Polizeibehdrden, Teilnahme

am ErmitdungsauRendienst —

Die Teilabschnitte kinnen in der Reihenfolge ausgetauscht werden.

3 Monate

3 Monate

3 Monate

3 Monate

3 Monate

3 Monate
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Anlage 4 (zu § 14 Abs. 1 APO Verw. u. Pol.}

Ausbildungsplan

fiir die fachpraktischen Studienzeiten
- Fachbersich Polizeivollzugsdienst —

Behorde (Stelle) Ausbildungsgegenstand Dauer

Fachpraktische Studlenzeit 1

Einstetlungsbehdrde*) A Aufstiegsbeamte 8 Monate

Bekampfung der Hauptunfallursachen
und der StraBenkriminalitét

HeranfGhren an die Aufgaben des Wachdienst-
fihrers und des Dienstgruppenleiters

Einweisung in die Aufgaben einer Kriminalwache,
des Erkennungsdienstes, der kriminaltechnischen
Untersuchungsstelle, der Fahndung und
ausgewihiter Kommissariate

B unmittelbar eingestellte Bewerber
Technische Grundausbildung

Einweisung in den Posten- und Streifendienst
einschl. Einsatzkommandos in Schwerpunktbereichen

Einweisung in den Dienst der Kriminalwache
und der Fahndung

Fachpraktische Studienzeit 2

Einstellungsbehdrde*) Anleitung zur selbstindigen Wahrnehmung 6 Monate
einfacher Flihrungsaufgaben

Anleitung zur selbsténdigen Bearbeitung
von Ermittlungsvorgéngen

Erternen der Befehlssprache
Einsatz- und Fihrungsmittelkunde
Durchfiihrung von Obungen

Fachpraktische Studienzeit 3

Einstellungsbehérde*) Selbstandige Planung und Durchfithrung von 6 Monate
Aufgaben des gehobenen Polizeivollzugs-
dienstes der Schutz- und Kriminalpolizei

Einblick in die Arbeit anderer Behdrden
und Einrichtungen

Handhabung der technischen Fithrungs- und
Einsatzmittet bei der Varbrechungsbekémpfung

*) Anmerkung:
Der Innenminister kann f{ir sinzelne Ausbildungsabschnitte auch anders Behfrden oder Einrichtungen bestimmen.
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Anlage 4 (zu § 14 APQ Verw. u. Pol.)

Ausbildungsplan

fiir die fachpraktischen Studienzeitsn
— Fachbereich Verwaltungsdienst der Sozialversicherungstrager und der Kriegsopferversorgung —

1. Landesversicherungsanstalten

Behdrde (Stelle) Ausbildungsgegenstand Dauer

Fachpraktische Studienzeit 1

Einziger Teilahschnitt

Einstellungsbehdrde EinfOhren in den Aufbau und die Organisation, 6 Monate
Unterweisung anhand praktischer Fiile aus
dem Versicherungs- und Beitragsrecht

Fachpraktische Studienzeit 2

Teilabschnitt 2.1

Einstellungsbehérde Einfithren in den Aufbau, die Organisation 3 Monate
und die Arbeitsweise einer Gesundheits-
abteilung
Teilabschnitt 2.2

Einstellungsbehérde Einfiihren in den Aufbau, die Organisation 3 Monate

und die Arbeitsweise einer Rentenabteilung

Fachpraktische Studienzeit 3

Teilabschnitt 3.1

Einstellungsbehérde Einfiihren in die Aufgaben des Personal- 1 Monat
dezernats und des Dezernats fiir allg.
Verwaltung

Teilabschnitt 3.2

Einstellungsbehérde Berechnen von Renten, Oberprifen maschinell 5 Monate
erstellter Bescheide, Personalfiihrung



Ministeriatblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 78 vom 31. Juli 1976

Anlage 4 (zu § 14 APO Verw. u. Pol.}

1485.

Ausbildungsplan

fiir die fachpraktischen Studienzeiten

- Fachbereich Verwaltungsdienst der Sozialversicherungstriger und der Kriegsopferversorgung —

2. Krisgsopferversorgung

Behdrde (Stelle)

Ausbildungsgegenstand

Dauer

Versorgungsamit

Versorgungsamt

Rentenversicherungstréger,
Orth, Vers.-Stelle,
Rechenzentrum oder Amtskasse

Versorgungsamt

Landesversorgungsamt

Fachpraktische Studienzeit 1

Teilabschnitt 1.1

Einflhren in die Organisation und
die Aufgaben der Behdrde

Teilabschnitt 1.2

Einweisen in die Aufgaben einer
Rentengruppe

Fachpraktische Studienzeit 2

Teilabschnitt 2.1

Berechnen von Renten (2 Mon.),

Einfiihren in die Aufgabengebiete 1 {1 Mon.)
und Einweisen in die Aufgaben der Gruppe
Heil- und Krankenbehandlung (2 Mon.)

Teilabschnitt 2.2

Informatorische Einweisung

Fachpraktische Studienzeit 3

Teilabschnitt 3.1

Einweisen in die Aufgaben der Auslands-
und Teilversorgung

Teilabschnitt 3.2

Einweisen in die Aufgaben eines
Sachbearbsiters

2 Monate

4 Monate

5 Monate

1 Monat

1 Monat

5 Monate
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Anlage 5 {zu § 15 Abs. 1 APO Verw. u. Pol.}

Beurtsilung
Die Beurteilung muB spétestens am Tage des Ausscheidens des Bearnten aus einer fachpraktischen Studienzeit oder einem

Teilabschnitt einer fachpraktischen Studienzeit erstellt und vorgelegt werden. Waren neben dem Ausbilder weitere Mitarbeiter mit
der Ausbildung beauftragt, sind sie bei der Beurteilung zu beteiligen.

Namedes Ausbilders ] e e e e e e e e e e e s
Ausbildungsbehorde/Aushildungsstelle: | L e
Name des(r) Anwirterslink: | L e
VOmame: ] i e e e it
Geb-Datum: e i it r e e e

Angabe der sinzelnen Aufgabengebiste,
in denen ausgebildet wurda: | L i i e e

.......................................

Beurteifungszeitraum: i e et e e

Fehizeiten (Urlaub/Krankheit etc.l: | L i i e r ettt e

Erlduterungen zur Beurteilung
1. Allgameines

Die Beurteilung des Anwirters geht mit einem bestimmten Gewicht in die Gesamtnote der Laufbahnprifung ein. Es ist
daher unbedingt erforderlich, da@ die Beurteilung weder zu wohlwollend noch ungerechtfertigt negativ, sondern sach-
gerecht und den tatsichlichen Leistungen und Verhaltensweisen des Auszubildenden entsprechend vorgenommen wird.
Das bedeutet, daBl iiberdurchschnittliche Leistungen positiv, unterdurchschnittliche Leistungen negativ und durch-
schnittliche Leistungen auch durchschnittlich zu bewerten sind.

2. BeurteilungsmaBstab

BezugsmaRstab fiir die Beurteilung sind die durchschnittlichen Anforderungen, die in dem jeweiligen Ausbildungsab-
schnitt an einen Anwirter zu stellen sind, sclange keine detaillierten Lernziele definiert und vorgegeben sind. Diese
Anforderungen sollten konstant gehalten werden und sich nicht an den Leistungen einer bestimmten Anwartergruppe
oder eines Jahrgang orientieren.

3. Aufbau und Handhahung des Beurteilungsbogens

Um die Einheitlichkeit, Objektivitat und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewihrleisten, werden 13 Leistungs-
und Verhaltensmerkmale vorgegeben, deren Reihenfolige innerhalb des Beurteilungshogens keine Aussage iber die
Wichtigkeit dieser Merkmale angibt,

Jedem Merkmal ist #ine kurze Definition beigefiigt, die den Bedeutungsinhalt naher umreilen sotl.

Die Merkmale sind jeweils auf einer Beurteilungsskala einzustufen, die 7 Stufen (7 — 1) umfaBt. Diese 7 Stufen
bezeichnen den Auspragungsgrad des Merkmals und dessen Abweichung vom Durchschnitt.

Die Verwendung einer Zahlenskala erfolgt vor allem aus drei Grinden:

1. Das Ankreuzen eines Zahlenwertes ist erheblich weniger zeitraubend als das freie Formulieren, wie es in den bis-
herigen Bogen erforderlich ist;

2. Zahlenwerte sind wesentlich besser zu vergleichen als verbale Formulierungen; _

3. die Zahlenskala ist dem jetzigen Punktesystem der Laufbahnpriifungen am besten angepallt, bzw. am leichtesten in
das Notensystem der ‘Laufbahnprifung zu transformieren.
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Im Einzelnen bedsuten die 7 Stufen der Skala:

7 | = sehr weit iiberdurchschnittlich  bzw. sehr stark ausgepragt

6 | = weit iiberdurchschnittlich bzw. stark ausgeprigt

5 | = iberdurchschnittlich bzw, befriedigend ausgeprigt

4 | = voll durchschnittlich bzw, voll durchschnittlich ausgeprigt

3 | = knapp durchschnittlich bzw. knapp durchschnittlich ausgepragt
2 | = unterdurchschnittlich bzw. wenig ausgeprigt

1 | = weit unterdurchschnittlich bzw. kaum bzw. nicht ausgepragt

Die Definition der einzelnen Skalenpunkte werden bei jedem Beurteilungsmerkmal neu vorgegeben, damit sichergestellt
ist, da die Skalenpunkte jeweilsvon allen Beurteilern in der gleichen Weise interpretiert werden. AuBerdem eriibrigt sich
dadurch ein Zuriickblittern zum Beispiel auf der Vorderseite. Die Beurteilung selbst ist jeweils durch méglichst deutlich
sichtbares Ankreuzen einer Zahl zwischen 7 und 1 zu kennzeichnen.

Es ist jeweils der Ausprégungsgrad der Leistung oder des Verhaltens anzugeben, der wihrend der Ausbildung tatsiichlich
erkennbar war bzw. beobachtet werden konnte. Vermutungen iiber moglicherweise vorhandene Leistungen sollten
unheriicksichtigt bleiben.

Beispiel: Eine bestimmte Leistung eines zu Beurteilenden (z. B. sein Arbeitstempo) sei im Vergleich zu den durch-
schnittlichen Anforderungen, die an einen Anwirter zu stellen sind, knapp durchschnittlich ausgepragt; in
diesem Fall wire die ,,3" anzukreuzen:

sehr weit liberdurchschnittlich ausgepragt

weit iiberdurchschnittlich ausgepragt

iiberdurchschnittlich ausgeprigt

N N -

voll durchschnittlich ausgepragt

knapp durchschnittlich ausgeprégt

2 unterdurchschnittlich ausgepragt

1 weit unterdurchschnittlich ausgepragt

Es ist unbedingt erforderlich, daf samtliche Merkmale beurteilt werden.

Um gine gute und gerechte Differenzierung der Beurteilung zu garantieren, ist es auBBerordentlich wichtig, da die volie
Breite der Skala ausgenutzt wird, d. h., daB nicht nur im Mittefbereich der Skala (3, 4, 5}, sondern auch auf den
Extremen (1, 2, bzw, 6, 7) Einstufungen vorgenommen werden, wenn eine Leistung bzw. Fihigkeit tatsachtich weit
uber- oder unterdurchschnittlich ausgepragt war.

Es ist unbedingt darauf zu achten, dal bei der Beurteilung kein Merkmal ausgelassen wird,

Aus methodischen Griinden geben nicht die Ziffer 4, sondern die 2iffern 4 und 3 den Durchschnitt an, wobei 4 eine voli
durchschnittliche, 3 eine knapp oder noch durchschnittiiche Leistung bedeutet.

Falls es dem Beurteiler notwendig erscheint, Gber das Ankreuzen der Skalenpunkte hinaus Informationen iiber den
Anwirter weiterzugeben (z. B. Angabe von Griinden fir besonders gute oder schiechte Leistungen), so kann dies unter
.Besonderheiten” geschehen.

4. Beurteilungsgesprich

4

Eine Beurteilung erfulit nur dann vollstandig ihren Zweck, wenn mit dem Beurteilten ein Beurteilungsgesprach gefihrt
und die Beurteilung dem Auszubildenden in allen Punkten eroffnet wird.

Nur dann kann der Auszubildende seine eigenen Leistungen kritisch einschitzen und gegebenenfalls sein Verhalten
dndern bzw. sich um Verbesserung seiner Leistungen bemithen.
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

|. Fachkenntnisse

01. Umfang der Fachkenntnisss :
Umfang und Differenziertheit der in diesem Ausbildungsabschnitt bisher erworbenen
Kenntnisse, soweit sie erwartet werden kdnnen.

sehr weit iiberdurchschnittliche Fachkenntnisse

weit Uiberdurchschnittliche Fachkenntnisse

dberdurchschnittliche Fachkenntnisse

voll durchschnittliche Fachkenntnisse

knapp durchschnittliche Fachkenntnisse

N|W || D3|~

unterdurchschnittiiche Fachkenntnisse

weit unterdurchschnittliche Fachkenntnisse 1

02. Anwendung der Fachkenntnisse
Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen in der Praxis angewandt
wird,

sehr weit Gberdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung

weit iberdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung

tiberdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung

voll durchschnittliche Sicherheit in der Anwendung

knapp durchschnitttiche Sicherheit in der Anwendung

N Wias |h D |~

unterdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung

weit unterdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung 1

{l. Interesse und Motivation

03. Einsatzbereitschaft
Grad der Bereitschaft, sich unabhingig von der Ast der Aufgabe in diesem Ausbildungs-
abschnitt fir deren Erledigung einzusetzen.

sehr weit Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

weit Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

voll durchschnittliche Einsatzbereitschaft

knapp durchschnittliche Einsatzbereitschaft

N W ||~

unterdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

weit unterdurchschnittliche Einsatzbereitschaft 1

Ubertrag
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Produkt aus
Beurteifung Gewicht |Gewicht und
Skalenwert
Ubertrag
04. Interesse
Grad des Interesses fiir die Aufgabengebiets dieses Aushildungsabschnittes
7 sehr weit iiberdurchschnittiiches Interesse
6 weit iiberdurchschittliches Interesse
5 iiberdurchschnitttiches Interesse
4 voll durchschnittliches Interesse 3
3 knapp durchschnittliches | nteresse
2 unterdurchschnittliches Interesse
1 weit unterdurchschnittliches Interesse
I1l. Allgemeine Leistungsfihigkeit
05. Auffassung
Fahigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und exakt zu
erfassen.
7 sehr weit liberdurchschnittliche Auffassung
6 weit (berdurchschnittliche Auffassung
5 iiberdurchschnittliche Auffassung
4 voll durchschnittliche Auffassung 2
3 knapp durchschnittliche Auffassung
2 unterdurchschnittliche Auffassung
1 weit unterdurchschnittliche Auffassung
06. Denk- und Urtsilsfihigkeit
Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhange eines Sachygrhaltes egenstandig, sachlich
und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uberpriifung zu einem sachge-
rechten Urteil zu kommen,
7 sehr weit uberdurchschnittliche Urteilsfahigkeit
6 weit Uberdurchschnittliche Urteilsfahigkeit
5 iberdurchschnittliche Urteilstahigkeit
4 voll durchschnittliche Urteilsfatvigkeit 4
3 knapp durchschnittliche Urteilsfahigkeit
2 unterdurchschnittliche Urteilsfahigkeit
1 weit unterdurchschnittliche Urteilsfahigkeit

Ubertrag
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Produkt aus

Skalenwert

Gewicht und | Gewicht

Beurteilung

Ubertrag

07. Lernféhigkeit

Fahigkeit, die angebotenen Lehrstoffs aufzunehmen und zu verarheiten {Einarbeitung

in das Sachgebiet).

sshr weit ODberdurchschnittliche Lernfihigkeit
weit Uberdurchschnitttiche Lernfahigkeit
iiberdurchschnittliche Lernfahigkeit

voll durchschnittliche Lernfahigkeit

knapp durchschnittliche Lernfihigkeit
unterdurchschnittliche Lernfihigkeit

weit unterdurchschnittliche Lernfahigkeit

08. Ausdrucksfihigkeit
Féhigkeit, sich prazise, verstindlich, fliissig und treffend auszudriicken.

a) miindlich

sehr weit liberdurchschnittliche Ausdrucksfihigkeit
weit iiberdurchschnittliche Ausdrucksfahigkeit
iberdurchschnittfiche Ausdrucksfahigkeit

voli durchschnittliche Ausdrucksfihigkeit

knapp durchschnittliche Ausdrucksfahigkeit
unterdurchschnittliche Ausdrucksfahigkeit

weit unterdurchschnittliche Ausdrucksfahigkeit

bl schriftlich

sehr weit uberdurchschnittliche Ausdrucksfihigkeit
weit Uberdurchschnittliche Ausdrucksfiahigkeit
iberdurchschnittliche Ausdrucksfihigkeit

voll durchschaittliche Ausdrucksfihigkeit

knapp durchschnittliche Ausdrucksfihigkeit
unterdurchschnittliche Ausdrucksfahigkeit

weit unterdurchschnittliche Ausdrucksfahigkeit

N W| sl |00~

f—y

N[W® | A O~

-

NIWlA_| OO |~

Ubertrag
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. Produkt aus
Beurteilung Gewicht |Gewicht und
Skalenwert
Ubertrag
iV, Arbeitsverhalten
09. Arbeitssorgfalt
Fahigkeit, die Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft und griindlich zu erledigen. {Fehler,
die auf fehlenden Fachkenntnissen, falschen SchluBfolgerungen stc. beruhen, sind hier
nicht zu bewerten}.
7 sehr weit iberdurchschnittlich sorgfiltig {keine Fehler)
6 weit iberdurchschnittlich sorgfiltig {selten Fehler)
5 iberdurchsehnittlich sorgfaltig (relativ wenig Fehler}
4 voll durchschnittlich sorgfiltig (gelegentlich Fehler) 2
3 knapp durchschnittlich sorgféltig (haufiger Fahler)
2 unterdurchschnittlich sorgfaltig (sehr haufig Fehler)
1 weit unterdurchschnittlich sorgfaltig {viele u. schwere Fehler}
10. Umsicht
Fahigkeit, Aufgaben vorausschauend und umsichtig zu erfillen und sinnvoll zu organi-
sieren.
7 sehr weit Uberdurchschnittlich umsichtig
6 weit Gberdurchschnittlich umsichtig
5 aberdurchschnittlich umsichtig
4 voll durchschnitttich umsichtig 2
3 knapp durchschnittlich umsichtig
2 unterdurchschnittlich umsichtig
1 weit unterdurchschnittlich umsichtig
11. Selbstindigkeit
Fahigkeit und Bereitschaft, auch ohne wiederholte AnstaRe selbstandig zu arbeiten.
sehr weit uberdurchschnittlich selbstandig
weit uberdurchschnittlich selbstandig
Gberdurchschnittlich seibsya‘ndig
voll durchschnittlich setbstandig 2

‘-‘ N |Ww &, m]-.;

knapp durchschnittlich selbstandig
unterdurchschnittlich selbstandig

weit unterdurchschnittlich selbstandig

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

Ubertrag

12. Verhalten im sozialen Kontakt

V. Sozialverhalten

Fahigkeit und Bereitschaft, sich im Umgang mit anderén natiirlich, sicher und der
Situation angemessen zu verhalten.

auBerst natiirliches, sicheres und angemessenes Verhalten 7
sehr natiirliches, sicheres und angemessenes Verhalten 6
natiirliches, sicheres und angemessenes Verhalten 5
3 im grofen u. ganzen natiirliches, sicheres und angemessenes Verhalten 4
nicht immer natiirliches, sicheres u. angemessenes Verhalten 3
wenig natiirliches, sicheres u. angemessenes Verhalten 2
aullerst unnatirliches, unsicheres u. unangemessenes Verhalten 1
Summe
Gesamtbeurteilung Tabelle zur Umrechnung
1. Durchschnittseinstufung Durchschnittseinstufung Gesamtnote
{Summe geteilt durch 34, d. h. Summe aller Produkte
aus Gewicht mal angekreuztemn Skalenwert durch die 710-6,0 sehr gut
Summe aller Gewichte, dabei auf eine Stelle hinter 59-50 gut
dem Komma auf- bzw. abrunden). 49-40 befriedigend
39-30 ausreichend
2. Note 29-2,0 mangelhaft
{(Die Note wird nach der ermittelten Durchschnitts- 1.9-10 ungenigend
einstufung aus nebenstehender Tabelle abgelesen)
Besonderheiten
Ein Beurteilungsgespriach hat stattgefunden.
Batum Unterschrift des Ausbilders
Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genommen,
4
Datum Unterschrift des Geurteilten

Sichtvermerk des Dezernenten/Amtsleiters usw.

Sichtvermerk des Ausbildungsleiters




1494 ) Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 78 vom 31, Juli 1976

Anlage 8 (zu § 21 Abs. 1 APO Verw. u. Pol.}

Obersicht

iber die in der Laufbahnpriifung zu stellenden schriftlichen Aufgaben

Die sechs Aufgaben sind den folgenden Stoffgebieten zu antnehmen. Dabei sind die ersten vier Aufgaben der Ubersicht
obligatorisch; aus den folgenden Aufgaben bestimmt das Priifungsamt zwei:

im Fachbereich Staatlicher Verwaltungsdienst

1. Aligemeine Landesverwaltung

Staats- und Verfassungsrecht
Allgemneines Verwaltungsrecht
Offentliches Dienstrecht
Haushaltsrecht

Ordnungs- und Polizeirecht
Kommunales Verfassungsrecht
Organisation und Datenverarbeitung
Volkswirtschaftslehre

2. Bargverwaltung

Staats- und Verfassungsrecht
Allgemeines Verwaltungsrecht
Offentliches Dienstrecht

Bergrecht

Haushaltsrecht

Ordnungs- und Polizeirecht
Organisation und Datenverarbeitung
Volkwirtschaftslehre

3. Verwaltung fiir Agrarordnung

Staats- und Verfassungsrecht

Aligemeines Verwaltungsrecht
Flurbereinigunsrecht

Haushaltsrecht

Siedlungs- und Planungsrecht im landlichen Raum
Offentliches Dienstrecht

Organisation und Datenverarbeitung
Volkswirtschaftslehre

im Fachbereich Kommunaler Verwaltungsdienst

Staats- und Verfassungsrecht
Kommunales Verfassungsrecht
Kommunales Haushaltswesen
Sozialrecht

Ofttentliches Dienstrecht

Ordnungs- und Polizeirecht

Bau- und Ptanungsrecht
Volkswirtschattslehre

Organisation und Datenverarbeitung
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noch: Anlage 6
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im Fachbereich Polizeivollzugsdienst

Staats- und Verfassungsrecht

Einsatzlehre einschlieBlich Kriminalistik

{fiir Beamte der Schutzpolizei)

Kriminalistik einschlieBlich Einsatzlehre

{fir Beamte der Kriminalpolizei)
Strafrecht/StrafprozeBrecht/Zivilrecht/Ordnungswidrigkeitsrecht
Allgemeines Verwaltungsrecht/Polizei- und Ordnungsrecht
Verkehrsiehre (fiir Beamte der Schutzpolizei)
Kriminologie {fir Beamte der Kriminalpolizei)
Offentliches Dienstrecht

Politikwissenschaft oder Soziologie

Psychologie cder Padagogik

im Fachbereich Verwaltungsdienst der Sozialversicherungstriger und Kriegsopferversorgung

1. Sozialversicherungstriger

Staats- und Verfassungsrecht
Rentenrecht

Versicherung- und Beitragsrecht
Rehabilitationsrecht
Sozialgerichtsgesetz

Biirgerliches Recht

Offentliches Dienstrecht
Haushaltsrecht
Volkswirtschaftsiehre

Organisation und Datenvérarbeitung

2. Kriegsopfervarsorgung

Staats- und Verfassungsrecht

Bundesversorgungsgesetz

Gesetze, die das Bundesversorgungsgesetz fiir anwendbar erkiaren
Recht der Heil- und Krankenbehandlung
Verwaltungsverfahrensgesetz, Allg. Teil des Sozialgesetzbuches
Burgerliches Recht

Offentliches Dienstrecht

Haushaltsrecht

Volkswirtschaftsiehre

Organisation und Datenverarbeitung
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Anlage 7 (zu § 22 Abs, 3 APO Verw. u. Pol.}

Niedarschrift

iiber die Durchfiihrung des schriftlichen Tails der Laufbahnpriffung

am in der Zeit von bis Uhr

Priifungsarbeit aus dem Fach

Die Aufsicht fiihrte der Unterzeichnete.

Vor Beginn der Priifung wurde der verschlossene Umschlag mit der Priifungsarbeit in Anwesenheit der Priiflinge ge-
offnet. Jedem Priifling wurde ein Abdruck der Priifungsaufgabe und die in der Aufgabe angegebenen Hilfsmittel
ausgehindigt.

Die Priifflinge wurden darauf hingewiesen, daB der Priifling, der eine Tauschung versucht oder erheblich gegen die
Ordnung verstdfit, von der Fortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschlossen werden kann, und daR iiber seine Teilnshme
an der weiteren Prifung sowie iiber die sonstigen Folgen eines Tauschungsversuchs oder eines erheblichen VerstoRes
gegen die Ordnung das Prifungsamt entscheidet.

UnregelmBigkeiten:

Wahrend der fir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priifungsraum verlassen: -

Vor- und Familienname Dauwer der Abwesenheit

von bis Uhr

Der Zeitpupkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit vermerkt.

Bermerkungen:

Die abgegebenen Prufungsarbeiten habe ich in einem Umschiag verschiossen. Den verschlossenen Umschlag habe ich

als dem Vorsitzenden/als dem vom Vorsitzenden bestimmten Mitglied der Priifungskommission — Beamten/ am
ubergeben/unter Einschreiben gegen Riickschein iibersand/als versiegeltes Wertpaket gegen Riickschein iibersandt.

Ich versichere ptlichtgemaB, daR auBRer den angegebenen keine Unregelmal igkeiten festgestellt worden sind.

Grt, Datum

{Unterschrift des aufsichtfuhrenden Beamten)
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Anlage 8 {zu § 24 Abs, 1 APO Verw. u. Pol.)
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Obersicht

iiber die in der Laufbshnpriffung miindlich zu priifenden Ficher

im Fachbereich Staatlicher Verwaltungsdienst

Staats- und Verfassungsrecht

Verwaltungsiehre

Biirgerliches Racht

Offentliches Dienstrecht

Haushalts-, Kassen und Rechnungswesen

Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftspolitik

Allgemeines und besonderes Verwaltungsrecht {fir alig. Verwaltung)
Bergrecht (fiir Bergverwaltung)

Flurbersinigungs- und Agrarrecht {fiir Verwaitung fiir Agrarordnung)

im Fachbereich Kommunaler Verwaltungsdienst

Staats- und Verfassungsrecht

Kommunales Verfassungsrecht
Aligemeines Verwaltungsrecht
Offentliches Dienstrecht

Sozialrecht

Ordnungs- und Polizeiracht

Otfentliche Finanzwirtschaft
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftspolitik
Biirgerliches Recht

im Fachbereich Polizeivolizugsdienst

Staats- und Verfassungsrecht

Einsatzlehre

Kriminalistik
Strafrecht/Strafprozefirecht/Zivilrecht/Ordnungswidrigkeitsrecht
Ordnungs- und Polizeirecht

Kriminologie {fir Kriminalpolizei)

Verkehrslehre (fur Schutzpolizei)

Offentliches Dienstrecht

Politikwissenschaft oder Soziologie

Psychologie oder Padagogik

im Fachbereich Verwaltungsdienst der Sozialversicherungstriger und Kriegsopferversorgung

Staats- und Verfassungsrecht

Birgerliches Recht

Haushaltsrecht

Offentliches Dienstrecht

Volkswirtschaftsiehre, Wirtschafispolitik

Renten-, Versicherungs- und Beitragsrecht 7

Sozialgerichtsgesetz r fir Soz. Versicherungstrager
Rehabilitationsrecht

Bundesversorgungsgesetz und Gesetze,

die das BVG fir anwendbar erklart fir Kriegsopferversorgung
Recht der Heil- und Krankenbehandlung

Verwaltungsverfahrengesetz, Allg. Teil

des Sozialgesstzbuches
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Der Priifungskandidat hat in . ... .. der geforderten sechs Priifungsaufgaben nicht mindsstens die Note .Ausreichand
{4)" erreicht. Die Pritfung gilt nach § 23 Abs. 2 in Verbindung mit § 28 Abs. 1 APO endgiiltig — als nicht bestanden.

Entscheidungen und MaBnahme der Priifungskommission:

1. Beim Bestehen der Priifung:
Das Ergebnis der Priifung ist dem Priifling bekanntgegeben worden. Das Priifungszeugnis wurde ihm ausgehdndigt.

2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priffung:

a) Dem Priifling ist bekanntgegeben worden, daR er gemal & 23 Abs. 2 APO zur miindlichen Priifung nicht zugelassen
worden ist und daher die Priifung nicht bestanden hat. Ihm wurde erdffnet, dal er die Priifung nach Ablauf von
........ Monaten wiederholen kann,

b) Dem Priifling ist bekanntgegeben worden, dafé er gemaB § 25 Abs. 5 APO die Prifung nicht bestanden hat und dal
er sie nach Ablaufvon ........ Monaten wiederholen kann. '

¢) Dem Priifling ist bekanntgegeben worden, daB er gemiR § 28 Abs. 1 Satz 1 letzter Halbsatz APO die Prifung
endgultig nicht bestanden hat.
Gegebenenfalls Zusatz:
Dem Priifling ist eréffnet worden, daR ihm nach dem Ergebnis der Prifung die Befihigung fiir die Laufbahn
derselben Fachrichtung in der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes zuerkannt worden ist (§ 29 APO),

3. Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederhotung:

a) Dem Priifling ist bekanntgegeben worden; daB er gemaB § 23 Abs. 2 APO zur miindlichen Priifung nicht zugelassen
worden ist und damit die Priifung endgiltig nicht bestanden hat.

b} Dem Priifling ist bekanntgegeben worden, dall er gemall §25 Abs. 5 APQ die Pritfung endgiiltig nicht bestanden
hat.

c) Dem Priifling ist bekanntgegeben worden, daB er die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat, ihm jedoch nach dem
Ergebnis der Priifung die Befahigung fiir die Laufbahn derselben Fachrichtung in der Laufbahngruppe des mittleren
Dienstes zuerkannt worden ist (§ 29 APQ).

(Vorsitzender)

(Beisitzer) {Beisitzer) (Beisitzer) (Beisitzer)



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 78 vom 31. Juli 1976 1499

Anlage 8 {zu § 26 Abs. 1 APO Verw. u. Pol)

Priifungsniedarschrift

Amts-/Dienstbezeichnung

Veor- und Zuname

Geburtsdatum

Behdrde

hat sich der Laufbahnpriifung nach den Bestimmungen der Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir die Laufbahnen des
gehobenen nichttechnischen Dienstes im Lande NW und fiir den gehobenen Polizeivallzugsdienst des Landes NW
vom 15. 7. 1976 (SMBI. NW. 203010) unterzogen.

Der Prifungskommission gehérten an:

— Vorsitzender

— Beisitzer

— Beisitzer

— Baeisitzer

— Beisitzer

Auf Grund der §8 23, 24 APO wurden folgende Beamte zugezogen:

Die Leistungen des Prifungskandidaten wurden unter Beachtung der 55§ 20, 25 APO wie falgt bewertet:

1. im Grundstudium mit dem Punktwert

2. im Hauptstudium mit dem Punktwert

3. in den berufspraktischen Zeiten mit dem Punktwert

4. in der schriftlichen Prufung mit dem Punktwert
4

8. in der mundlichen Prifung mit dem Punktwert

Der beiliegende Berechnungsbogen ist Bestandtei dieser Niederschrift.

Als Gesamtergebnis der Prifung wurde die Note

festgesetat.
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Berechnungsbogen zur Priifungsniederschrift
{nach Anlage 9 zu § 26 Abs. 1 APO Verw. u. Pol.)

Amts-/Dignstbezeichnung

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

Behidrde

Der Priifungskandidat trat am in den Vorbereitungsdienst ein,

Verlangerungen gemiB §5 13 (2) und 15 (2} APO:

1. Abschnitt und Dausr

Seine Leistungen sind wie folgt bewertet worden:

im Grundstudium

Leistungsbewsrtung Note

: 5= Punktwert

im Hauptstudium

Leistungsbewertung Note

: 5= Punktwert
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in den fachpraktischen Zeiten

Ausbildungsabschnitt Note

: 3 = Punktwert

in der schriftlichen Prifung

Arbeit im Note

: 6 = Punktwert

in der miindlichen Prifung

Fach Note

: 4 = Punktwert

in das Gesamtergebnis flieRen nach § 25 APO ein der Punktwert

das Grundstudiums mit 10 % =

des Hauptstudiums " 10% =

der fachprak. Zeiten " 10 % =
.der schriftl. Prufung " 40 % =

der mundl. Prufung " 3‘0 % =

Dem ermittelten Punktwert entspricht gemafl § 25 Abs. 4 APO die Note

Festgestelit
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Anisge 10 (zu § 27 Satz 1 APQ Verw, u. Pol.)

Priffungszeugnis

Amts-/Diensgtbezsichnung

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

Behorde

hat am

die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir Laufbahnen des gehobenen nichttechnischen Dienstes im Lande
Nordrhein-Westfalen und fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst des Landes Nordrhein-Westfalen

vom 15. 7. 1976 (SMBI. NW. 203010)

vorgeschriebene Priifung fiir die Laufbahn

bestanden.

Ort, Datum

{Siegel des Priifungsamtes) : Das Priifungsamt

(Vorsitzander der Priifungskomm ission)
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Anlage 11 {zu § 27 Satz 2 APQ Verw, u. Pol.)

Das Priifungsamt

Herrn/Frau

Sehr geehrte

In der Laufbahnpriifung am

Damit ist die Priifung gemaR

— endgiiltig — nicht bestanden.
Das Ergebnis wurde lhnen am

— Gleichzeitig wurde Ihnen eréffnet, dald

Rechtsmittelbelehrung:

haben Sie

bekanntgegeben.

Gegen Empfangsbekenntnis

(Unterschrift)
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Anlage 12 (zu § 20 APO Verw. u. Pol.)

Zeugnis

Dienstbezeichnung

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

Behdrde

hat am
an der Laufbahnprifung nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung fir die Laufbahnen des gehobenen nicht-
technischen Dienstes im Landes Nordrhein-Westfalen und fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst des Landes Nordrhein-

Waestfalen vom 15. 7. 1976 {SMB1. NW. 203010} teilgenommen.

Ihm/lhr ist nach dem Ergebnis der Priifung die Befihigung fir die Laufbahn des mittleren

2uerkannt worden.

Disse Zuerkennung steht gemiB § 28 APO einer mit der Note ,,ausreichend’’ bestandenen Priifung fiir diese Laufbahn
gleich,

Ort, Datom

{Siegel des Priifungsamtes) Das Prifungsamt

{vorsitzender der Prifungskommission}

- MBI NW. 1976 S. 1472
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