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L
20314
Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 19. Juni 1975
zum Tariivertrag iiber das
Lohngruppenverzeichnis zum MTL 11
vom 11. Juli 1966

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4220-1.2 -1V 1—
u. d. Innenministers - II A 2 - 7.32.03 - 1/75
v.15.9. 1975

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der mit dem
Gem. RdErl. v. 10. 8. 1966 (SMBl. NW. 20314) bekanntgegebe-
ne Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis zum MTL II
vom 11. Juli 1966 mit Wirkung vom 1. Dezember 1975 geéin-
dert und ergénzt wird, geben wir bekannt:

Anderungstaritvertrag Nr. 6
vom 19. Juni 1975
zum Tariivertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis
zum Manteltaritverirag fiir Arbeiter der Liinder (MTL II)
vom 11. Jull 1966

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr -~ Hauptvorstand —
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung und Ergiinzung des Tarifverirages
iiber das Lohngruppenverzeichnis

Der Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis zum
Manteltaritverirag fiir Arbeiter der Linder (MTL II) vom 11.
Juli 1966, zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom 7. Juni
1973 iiber das Wiederinkraftsetzen des Tarifvertrages iiber
das Lohngruppenverzeichnis zum Manteltarifvertraq fiir Ar-
beiter der Linder, wird wie folgt gedndert und ergénzt:

1. § 3 Abs, 2 Satz 4 erhilt die folgende Fassung:

~Auszubildende nach dem Manteltarifvertrag fiir Auszu-
bildende vom 6. Dezember 1974 in der jeweils geltenden
Fassung kénnen im dritten Ausbildungsjahr als Arbeiter
der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2 gerechnet werden."

2. Die Anlage 1 wird wie folgt geéindert und erganzt:

a) Nr. 1 der Vorbemerkungen erhdlt die folgende
Fassung:

.-1. Anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne des Lohn-
gruppenverzeichnisses sind die nach dem Berufs-
bildungsgesetz staatlich anerkannten oder als
staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberufe.

Der Besitz eines Handwerksmeisterbriefes, eines
Industriemeisterbriefes oder eines Meisterbriefes
in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf
ist ohne EinfluB auf die Einreihung.

Zu den Arbeitern mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren gehoren auch die
Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 2 mit verwaltungs-
eigener Priifung.”

b) Nr. 5 Abschn. B der Vorbemerkungen wird wie folgt
gedndert und ergénzt:
aa) In Unterabsatz 1 Satz 3 werden die Worte ,,des
zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz iiber den
zivilen Ersatzdienst” durch die Worte ,,des Zivil-
dienstes nach dem Gesetz iiber den Zivildienst der
Kriegsdienstverweigerer ersetzt.

bb) Unterabsatz 2 wird wie folgt geéindert und ergéinzt:

aaa) Nach den Worten , mit Ausnahme" werden
die Worte , der Zeiten" eingefigt.

bbbj In Buchstabe b wird das Wort ,, Arbeitsunfal-
les” durch das Wort , Arbeitsausfalles”
ersetzt.
cce) Die Buchstaben d und e erhalten die folgen-
de Fassung:
.d) einer Kur im Sinne des § 42a MTL II
einschlieBlich einer etwa sich anschiie-
Benden &rztlich verordneten Schonungs-
zeit,
e) eines Urlaubs nach den §§ 48 und 49
MTL O und nach dem Schwerbehinder-
tengesetz,”.

<) Die Lohngruppen II bis IX werden durch die folgenden
Lohngruppen II bis IX ersetzt:

wLohngruppe I1

1. Arbeiter mit einfachen Tétigkeiten

Beispiele:
1.1 Haus- und Hofarbeiter, soweit nicht in die Lohn-
gruppe III eingereiht

1.2 Hilfsarbeiter auf Sportplatzen, soweit nicht in
die Lohngruppe III eingereiht

1.3 Hilfsarbeiter in Archiven, soweit nicht in die
Lohngruppe III eingereiht

1.4 Hilfsarbeiter in Druckereien, soweit nicht in die
Lohngruppe III eingereiht

1.5 Hilfsarbeiter in Lagern, soweit nicht in die Lohn-
gruppe III eingereiht

1.6 Wichter, soweit nicht in die Lohngruppe Il oder
IV eingereiht

Dazu:

13. In der Eichverwaltung

13.1.1 Hilfsarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe
ITT eingereiht

16. Im Gartenbau

16.1.1 Unkraut jiten und Hacken von Hand

18. Im Gesundheitswesen

18.1.1 Badewirter {Badegehilfen) *), soweit nicht in
die Lohngruppe IlI oder IV eingereiht
") Arbeiter mit entsprechenden einschligigen Arbeiten in
Kumittelhdusern (z. B. Inhalatorien, Moorbademy) stehen
den Badewiértern (Badegehilfen) in medizinischen Bidem
gleich.
18.1.2 Brunnenmddchen*) in Heilbddemn, soweit
nicht in die Lohngruppe OI eingereiht
“} Zu den Brunnenmiidchen gehéren auch die Arbeiterin-
nen, die Trinkgléser ausgeben.
18.1.3 Wirterinnen fiir Liegewiesen und Lesesile,
soweit nicht in die Lohngruppe III eingereiht

20. In der Landwirtschaft
20.1.1 Pilanzen und Verziehen von Hackfriichten
20.1.2 Unkraut jiten

. Ferner:

2.1 Arbeiter, die Kleiderablagen warten

2.2 Arbeiter, die Speisen und Getrinke zutragen,
soweit nicht in die Lohngruppe II eingereiht

2.3 Arbeiter, die Toiletten warten

2.4 Arbeiter mit einfachen hauswirtschaftlichen Ar-
beiten, z. B. einfache Kiichenhilfsarbeiten wie
Gemiiseputzen und Kartoffelschilen, ferner Ge-
schirrspiilen (ausgenommen an Maschinen)

2.5 Arbeiter mit einfachen Hilfsarbeiten in Wasche-
reien und FPléttereien, wie Zureichen und Zu-
sammenlegen von Waschestiicken und Sortieren
von Wasche

2.6 Reiniger in Gebduden
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Dazu:
12. In Brennereien und Mostereien

12.2.1 Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten:

Ausstatten, Spiillen und Stapeln von
Flaschen

16. Im Gartenbau

16.2.1 Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten:

Einfache Hilfsarbeiten bei FrostschutzmaB-
nahmen

Emten und Vorsortieren von Gemiise und
Obst, ausgenommen bei Versuchen

Gras zusammenbringen von Hand, ausge-
nommern Futtergras

Heu wenden und zusammenbringen von
Hand

Hilfsleistungen beim Eintopfen und Aus-
pflanzen von Jungware

Hilfsleisttingen beim Gemiisepflanzen
Rasensprengen

Sdubem der Griin- und Gartenanlagen (mit
Ausnahme von Wasseranlagen) und der
Wege von Feldriickstdnden, Laub, Papier,
Unkraut und dergleichen

20. In der Landwirtschaft

20.2.1 Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten {ausge-
nommen schwere Transportarbeiten, z. B.
Sdcketragen):

Einfache Hof-, Speicher- und Stallarbeiten

Ernten und Vorsortieren von Gemiise, Kar-
toffeln, sonstigen Hackfriichten und Obst

Getreide binden und aufstellen
Heu wenden und zusammenbringen von
Hand

22, In Molkereien

22.2.1 Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten:

Abfiillen und Verpacken von Milch und
Molkereierzeugnissen

Spiilen von Flaschen und Kannen
24. In der Polizeiverwaliung
24.2.1 Hilfsarbeiter in Kammern

31. Im Weinbau

31.2.1 Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten:

Ausstatten, Spilen wund Stapeln wvon
Flaschen

Heften (aufbinden)
Reben lesen und hinaustragen
Trauben lesen {ohne Biittentragen)

Lohngruppe III

. Arbeiter mit Tatigkeiten, fiir die eine eingehende Einar-

beitung erforderlich ist

Beispiele:

1.1 Aktenhefter {Aktenkleber), soweit nicht in die Lohn-
gruppe IV eingereiht

1.2 Arbeiter bei der staatlichen Reblausbekampfung, so-
weit nicht in die Lohngruppe IV oder V eingereiht

1.3 Arbeiter, die nicht einfache hauswirtschaftliche Arbei-
ten verrichten (z. B. Zubereiten von Kaltverpflequng)
oder an Maschinen (z. B. Kartoffelschdlmaschinen,

Gemiiseputzmaschinen, Geschirrspiilmaschinen)
arbeiten

1.4 Arbeiter, die Speisen und Getrinke zutragen und auch
kassieren

1.5 Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in einem
einschldgigen anerkannten Ausbildungsberuf als Bei-
koche, soweit nicht in die Lohngruppe IV oder V ein-
gereiht

1.6 Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf als Naher, Pidtter
{Biigler, Mangler) oder Wascher, soweit nicht in die
Lohngruppe IV oder V eingereiht

1.7 Desinfektionsheifer, soweit nicht int die Lohngruppe IV
eingereiht

1.8 Klirarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe I'V oder V
eingereiht

1.9 Pfirtner, soweit nicht in die Lohngruppe IV oder V
eingeretht

. Arbeiter der Lohngruppe II Nr. 1 nach dreijahriger Bewéh-

rung in dieser Lohngruppe

. Ferner:

3.1 Haus- und Hofarbeiter nach einjahriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe I

3.2 Hilfsarbeiter auf Sportplétzen nach einjihriger Be-
wilhrung als solche in der Lohngruppe II

3.3 Hilfsarbeiter in Archiven nach einjéhriger Bewih-
rung als solche in der Lohngruppe II

3.4 Hilfsarbeiter in Druckereien nach einjdhriger Bewih-
rung als solche in der Lohngruppe II

3.5 Hilfsarbeiter in Laboratorien

3.6 Hilfsarbeiter in Lagern nach einjahriger Bewéhrung
als solche in der Lohngruppe I1

3.7 Maschinenputzer, soweit nicht in die Lohngruppe IV
eingereiht

3.8 Ofenheizer (Raumbeheizer)

3.9 Reiniger von Werkstétten und Maschinenhallen

3.10 Wichter nach einjdhriger Bewdhrung als solche in
der Lohngruppe I

3.11 Wagenwiischer

Dazu:
11. In der Binnenschiffahrt
Beispiel zu 1.:

11.1.1 Bordarbeiter .(ungelerntes Boots-, Gerdte- und
Schiffspersonal), soweit nicht in die Lohngruppe IV
oder V eingereiht

12, In Brennereien und Mostereien

Beispiele zu 1.:

12.1.1 Brennereiarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe
IV oder V eingereiht

12.1.2 Mostereiarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe IV
oder V eingereiht

13. In der Eichverwaliung
Zul.:

13.3.1 Hilfsarbeiter nach einjdhriger Bewahrung als sol-
che in der Lohngruppe II

15. In Galerien, Museen und Schldssern
Beispiele zu 1.:

15.1.1 Galeriearbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe IV
eingereiht

15.1.2 Museumsarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe
IV eingereiht

15.1.3 SchloBarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe IV
eingereiht

16. Im Gartenbau

Beispiel zu 1.:

16.1.1 Gartenarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe IV,
V oder VI eingereiht

18. Im Gesundheitswesen
Beispiele zu 1.:

18.1.1 Anatomiehelfer, soweit nicht in die Lohngruppe IV
oder V eingereiht -
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18.1.2 Badewiirter (Badegehilfen) *) in medizinischen Bi-
dern, soweit nicht in die Lohngruppe IV eingereiht
*} Arbeiter mit den einschldgigen Arbeiten in Kurmittel-
héusem (z. B. Inhalatorien, Moorbadern) siehen den Badewartern
(Badegehiifen) in medizinischen Bidern gleich.
18.1.3 Moarkéche®) und Fangozubereiter, soweit nicht in
die Lohngruppe IV eingereiht
°i Dazu gehiiten auch entsprechende Arbeiten in der Schiickaufbe-
reitung.
18.1.4 Moormiiller*), soweit nicht in die Lohngruppe IV
eingereiht
*) Dazu gehéren auch entsprechende Arbeiten in der Schlickaufbe-
reitung.

Zu il

18.3.1 Badewirter (Badegehilfen)*) nach einjdhriger Be-
wihrung als solche in der Lohngruppe 11
*) Arbeiter mit entsprechenden ei igen Arbeiten in Kurmittel-
hiusern (z. B. nhalatorien, Mocrbddem) stehen den Badewiirtern
(Badegehilfen) in medizinischen Badem gleich,
18.3.2 Brunnenmédchen*) in Heilbddern nach einjdhriger
Bewihmng als solche in der Lohngruppe II
] Zu den Brunnenméidchen gehisten auch die Arbeiterinnen, die
Trinkglaser ausgeben.
18.3.3 Wirterinnen fiir Liegewiesen und Lesesidle nach
einjdhriger Bewdhrung als solche in der Lohn-
gruppe II

20. In der Landwirtschaft

Beisplel zu 1.:

20.1.1 Landwirtschaftliche Arbeiter, soweit nicht in die
Lohngruppe IV, V oder VI eingereiht

22. In Molkerelen
Beispiel zu 1.:

22.1.1 Molkereiarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe
IV oder V eingereiht

24. In der Polizeiverwaltung

- Zud:

24.3.1 Hausarbeiter (Unterkunftsarbeiter), soweit nicht in
die Lohngruppe IV eingereiht

24.3.2 Hilfsarbeiter in Kammem nach einjahriger Bewih-
rung als solche in der Lohngruppe II

25. In der Seeschiffahrt

Beispiel zu 1.:
25.1.1 Decksleute (ungeierntes Boots-, Gerdte- und
Schiffspersonal), soweit nicht in die Lohngruppe IV
oder V eingereiht

28. Im Vermessungswesen
Zul.:
28.3.1 Hilfsarbeiter im Aulendienst

30. Im Wasserbau (aufier in Baden-Wiirttemberg und
Bayern)

Beispiele zu 1.:

30.1.1 Arbeiter, die auf Bauhéfen, Schirrhéfen, Tonnenhs-
fen, Werften und in Werkstitten mit dem Auf-
schleppen und Verholen von Fahrzeugen, mit dem
Entrosten und Anstreichen von Geriiten und Schif-
fen, dem Abklopfen der instandzusetzenden Fahr-
zeuge und mit gleichwertigen Arbeiten beschéftigt
werden, soweit nicht in die Lohngruppe IV oder V
eingereiht

30.1.2 Schleusenarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe
IV, V oder VI eingereiht

30.1.3 Wasserbauarbeiter (Kiistenschutz-, Landgewin-
nungs- und Streckenunterhaltungsarbeiter), soweit
nicht in die Lohngruppe IV, V oder VI eingereiht

30.1.4 Wehrarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe IV, V
oder VI eingereiht
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31. Im Weinbau

Beispiele zu 1.;

31.1.1 Kellereiarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe 1V
oder V eingeretht

31.1.2 Rebarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe IV oder
V eingereiht
Dazu in den Lindern:
Bremen
52. Beim Fernmeldetechnischen Amt
Beispiel zu 1.:
52.1.1 Reiniger von technischen Einrichtungen der Wihl-
amter
57. Belm Hafenbauamt
Zul.:
57.3.1 Arbeiter als Reiniger sanitarer Anlagen

Niedersachsen
71. In den Moorkuitivierungsbetrieben

Beispiele zu 1.:
71.1.1 Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten:

Anpflanzen und Pﬂegéarbeiten in Aufforstungs-
flachen, Pflanzgérten und Windschutzstreifen

Einfache Hof-, Speicher- und Stallarbeiten

71.1.2 Arbeiter ohne abgeschlossene Aushildung in einem
einschldgigen anerkannten Ausbildungsberuf als
Beikéche, soweit nicht in die Lohngruppe [V oder V
eingereiht

71.1.3 Kultivierungsarbeiter*), soweit nicht in die Lohn-
gruppe IV eingereiht

71.1.4 Landwirtschaftliche Arbeiter*), soweit nicht in die
Lohngruppe IV eingereiht
*) Diese Atheiter sind bisher als Frelarbeiter bezeichnet worden.

Lohngruppe IV

. Angelemnte Arbeiter, d. s. Arbeiter mit Tdtigkeiten, die

eine handwerkliche oder fachliche Anlernung erfordern

Beispiele zu 1.:

1.1 Arbeiter an Biirovervielfaltigungsmaschinen, soweit
nicht in die Lohngruppe V eingereiht ‘

1.2 Arbeiter in der Tatigkeit von Masseuren, die zur
Fiihrung der Berufsbezeichnung ,Masseur’” nach
dem Gesetz vomn 21, Dezember 1958 (BGBI. I S. 985)
nicht berechtigt sind, soweit nicht in die Lohngruppe
V eingereiht

1.3 Arbeiter mit einfachen Arbeiten in der Photographie
(z. B. Abdeckarbeiten), soweit nicht in die Lohn-
gruppe V eingereiht :

1.4 Arbeiter mit einfachen Kopierarbeiten

1.5 Arbeiter ohne abgeschiossene Ausbildung in einem
einschligigen anerkannten Aushildungsberuf als
Beikiche nach einjdhriger Tatigkeit als solche, so-
weit nicht in die Lohngruppe V eingereiht

1.6 Arbeiter chne abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf als N&her, Plétter
{Biigler, Mangler) oder Wischer nach einjahriger Tid-
tigkeit als solche, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht

1.7 Buchbindereiarbeiter, soweit nicht in die Lohn-
gruppe V e¢ingereiht

1.8 Druckereiarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe vV
eingereiht

1.9 Laboratoriumsgehilfen (Laboratoriumsdiener), soweit
nicht in die Lohngruppe V oder VI eingereiht

1.10 Lichtpausarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht

1.11 Tankwarte ohne abgeschlossene Ausbildung als
Tankwart, soweit nicht in die Lohngruppe V einge-
reiht
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1.12 Tierwdrter in wissenschaitlichen Anstalten, Lehr-
und Versuchsanstalten, Untersuchungsanstalten und
Tiergérten, soweit nicht in die Lohngruppe V einge-
reiht

. Arbeiter mit Tatigkeiten der Lohngruppe II und III, die die
Korperkrifte auflerordentlich beanspruchen oder mit be-
" sonderer Verantwortung verbunden sind

Beispiele zu 2.:

2.1 Helfer an Heizungsanlagen

2.2 Lagerarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht

. Arbeiter der Lohngfuppe I Ni. 1 nach dreijdhriger Be-

wihrung in dieser Lohngruppe

. Fener:

4.1 Aktenhefter (Aktenkleber) nach einjahriger Bewéh-
rung als solche in der Lohngruppe Il

4.2 Arbeiter bei der staatlichen Reblausbek&mpfung mit
mindestens zweijahriger Berufserfahrung als solche,
soweit nicht in die Lohngruppe V eingereiht

4.3 Archivarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht
4.4 Boten, soweit nicht in die Lohngruppe V eingereiht

4.5 Desinfektionshelfer nach einjdhriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe I

4.6 Fahrer von Elektrofahrzeugen oder Elektrokarren, so-
weit nicht in die Lohngrupe V oder VI eingereiht

4.7 Kesselwarter (Heizer), soweit nicht héher eingereiht

4,8 Klararbeiter nach einjihriger Bewdhrung ais solche
in der Lohngruppe III, soweit nicht in die Lohngruppe
V eingereiht
4.9 Maschinenputzer nach einjéhriger Bewdhrung in der
Lohngruppe LI .
4.10 Ordner in Flichtlings- und Durchgangslagern
4.11 Pfortner
a) an verkehrsreichen Eingdngen oder
b) mit einfachem Fernsprechvermittlungsdienst
4.12 Sportplatzarbeiter

4.13 Wichter mit Dienstwaffen, Begleithunden oder im
Freien .

4.14 Wagenpfleger, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht

Dazu:

11. In der Binnenschiffahrt

Belspiel zu 1.:
11.1.1 Werkhelfer, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht
Zu4.:

11.4.1 Bordarbeiter nach sechsmonatiger Bewédhrung als
solche in der Lohngruppe I, soweit nicht in die
Lohngruppe V eingereiht

12. In Brennereien und Mostereien
Zu4.:
12.4,1 Brennereiarbeiter nach sechsmonatiger Bewéahrung
als solche in der Lohngruppe Il oder mit minde-

stens einjahriger Berufserfahrung, soweit nicht in
die Lohngruppe V eingereiht

12.4.2 Mostereiarbeiter nach sechsmonatiger Bewidhrung
als soiche in der Lohngruppe III oder mit minde-
stens einjshriger Berufserfahrung, soweit nicht in
die Lohngruppe V eingereiht

13. In der Eichverwaltung
Bedspiel zu 1.:

13.1.1 Eichhelfer

ohne abgeschlossene Ausbildung in einem ein-
schldagigen anerkannten Ausbildungsberuf und

ohne verwaltungseigene Priifung, soweit nicht in
die Lohngruppe V oder VI eingereiht
14. In Fernheiz- und Helzkraftwerken
Beisplele zu 2.;

14.2.1 Bekohler an Hochdruckkesselanlagen, soweit nicht
in die Lohngruppe V eingereiht

14.2.2 Entascher an Hochdruckkesselanlagen, soweit
nicht in die Lohngruppe V eingereiht

15. In Galerien, Museen und Schlossern

Beispiele zu 2.:
15.2.1 Galerieaufseher, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht
15.2.2 Museumsaufseher, soweit nicht in die Lohngruppe
V eingereiht
15.2.3 SchloBaufseher, soweit nicht in die Lohngruppe V
ader VI eingereiht
Zu 4.:
15.4.1 Arbeiter als Parkaufseher

15.4.2 Galeriearbeiter nach einjdhriger Bewahrung als
solche in der Lohngruppe III

15.4.3 Museumsarbeiter nach einjdhriger Bewidhrung als
solche in der Lohngruppe III

15.4.4 SchloBarbeiter nach einjdhriger Bewihrung als sol-
che in der Lohngruppe HI

15.4.5 SchiloBfiihrer, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht
16. Im Gartenbau
Zud.:

16.4.1 Gartenarbeiter nach sechsmonatiger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe I oder mit minde-
stens einjdhriger Berufserfahrung, soweit nicht in
die Lohngruppe V oder VI eingereiht

17. In Gestiiten

Beispiel zu 1.:

17.1.1 Pferdewirter (Pferdepfleger), soweit nicht in die
Lohngruppe V eingereiht

18. Im Gesundheitswesen

Beispiele zu 2.:
18.2.1 Apothekenarbeiter (Apothekendiener), soweit nicht
in die Lohngruppe V eingereiht
18.2.2 Krankentridger
18.2.3 Moorstecher

Zu4d.:

18.4.1 Anatomiehelfer nach einjdhriger Bewdhrung in der
Lohngruppe III, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht

18.4.2 Arbeiter als Parkaufseher
18.4.3 Arbeiter an Verbrennungséfen

18.4.4 Badewirter (Badegehilfen) in medizinischen Ba-
dem nach einjahriger Bewahrung als solche in der
Lohngruppe III

18.4.5 Moorkdche*) und Fangozubereiter nach einjahriger
Bewihrung als solche in der Lohngruppe Il

18.4.6 Moormiiller*) nach einjéhriger Bewahrung als sol-
che in der Lohngruppe LI

*) Dazu gehéren auch entsprechende Arbeiten in der Schiickaufbe-
reitung.

19. In Hifen
Belsplele zu 1.:

19.1.1 Gleisunterhaltungsarbeiter, soweit nicht in die
Lohngruppe V eingereiht

19.1.2 Werkhelfer, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht
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Beispiele zu 2.:

19.2.1 lLagerhausarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe
V eingereiht

18.2.2 Schiebebiihnenbegleiter, soweit nicht in die Lohn-
gruppe V eingereiht

19.2.3 Umschlagarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe
V eingereiht
20. In der Landwirtschaft
Zu 4.:

20.4.1 Landwirtschaftiiche Arbeiter nach sechsmonatiger
Bewdhrung als solche in der Lohngruppe Il oder
mit mindestens einjghriger Berufserfahrung, soweit
nicht in die Lohngruppe V oder VI eingereiht

21. In Lehr-, Forschungs- und Materialpriifungseinrich-
tungen

Beispiel zu 2.:

21.2.1 MebBhetfer ohne abgeschlossene Ausbildung in ei-
nem einschligigen anerkannten Ausbildungsberuf
bei den Materialpriifungsanstalten, soweit nicht in
die Lohngruppe V eingereiht

22, In Molkereien

Zu 4.:

22.4.1 Molkereiarbeiter nach sechsmonatiger Bewahrung
als solche in der Lohngruppe I oder mit minde-
stens einjahriger Berufserfahrung, soweit nicht in
die Lohngruppe V eingereiht

23. In Miinzen

Beispiel zu 1.: )

23.1.1 Préger, soweit nicht in die Lohngruppe V oder VII

eingereiht
Beispiel zu 2.:

23.2.1 Arbeiter, die Wertzeichen verpacken und versen-
den, soweit nicht in die Lohngruppe V eingereiht

24, Inder Polizeiverwaltung
Beispiel zu 1.:
24.1.1 Pferdepfleger, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht
Belspiele zu 2.:

24.2.1 Hausarbeiter (Unterkuntisarbeiter) mit Tatigkeiten,
die die Korperkrifte auBerordentlich beanspruchen

24.2.2 Kammerarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht
Zud.:

24.4.1 Bootspfleger, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht

24.4.2 Hausarbeiter (Unterkunftsarbeiter) nach dreijéhri-
ger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe III

24.4.3 SchieBstandwarte, soweit nicht in die Lohngruppe
V eingereiht

25. In der Seeschiffahrt

Beispiele zu 1.:

25.1.1 Arbeiter in der Tatigkeit von Kéchen, soweit nicht
in die Lohngruppe V, VI oder VII eingereiht

25.1.2 Werkhelfer, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht

Zu4d.;

25.4.1 Decksleute nach mindestens halbjdhriger Bewih-
rung als solche in der Lohngruppe 11, soweit nicht
in die Lohngruppe V eingereiht

26. Im Straflenbau

Zu4.:

26.4.1 Arbeiter im StraBenbau
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27. Bel Theatern und Biihnen
Zud.:

27.4.1 Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, soweit nicht in die
Lohngruppe V eingereiht

28. Im Vermessungswesen

Beispiel zu 1.:

28.1.1 Signalbauarbeiter ohne abgeschlossene Ausbil-
dung in einem einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht

Zud.;

28.4.1 MeBgehilfen ohne verwaltungseigene Priifung, so-
weit nicht in die Lohngruppe V eingereiht

29. Im Wasserbau

In den Lindern Baden-Wiirttemberg und Bayern (SR
2aMTLII)

Zud.:
29.4.1 Arbeiter im Wasserbau

30. Im Wasserbau
In den iibrigen Lindern (SR 2b MTL II)
Zu4.;

30.4.1 Arbeiter, die auf Bauhéfen, Schirrhdfen, Tonnenhg-
fen, Werften und in Werkstétten mit dem Auf-
schleppen und Verholen von Fahrzeugen, dem Ent-
rosten und Anstreichen von Gerdten und Schiffen,
dem Abklopfen der instandzusetzenden Fahrzeuge
und mit gieichwertigen Arbeiten beschiftigt wer-
den, nach einjéhriger T4tigkeit in der Lohngruppe
II+)

30.4.2 Schleusenarbeiter, die mit dem Verholen und Fest-
machen von Fahrzeugen und anderen Handverrich-
tungen beschiftigt werden und sich in einjihriger
Tétigkeit in der Lohngruppe I oder in einjéhriger
gleichartiger oder berufsverwandter Tatigkeit aus-
reichende Fachkenntnisse erworben haben, soweit
nicht in die Lohngruppe V oder VI eingereiht*)

30.4.3 Wasserbauarbeiter (Kiistenschutz-, Landgewin-
nungs- und Streckenunterhaltungsarbeiter}, die
sich in neunmonatiger Tétigkeit in der Lohngruppe
I oder in neuntnonatiger gleichartiger oder berufs-
verwandter Tatigkeit ausreichende Fachkenntnisse
erworben haben, soweit nicht in die Lohngruppe V
oder VI eingereiht*)

30.4.4 Wehrarbeiter, die mit dem Verholen und Festma-
chen von Fahrzeugen und anderen Handverrichtun-
gen beschéftigt werden und sich in einjéhriger T&-
tigkeit in der Lohngruppe II oder in einjahriger
gleichartiger oder berufsverwandter Tatigkeit aus-
reichende Fachkenntnisse erworben haben, soweit
nicht in die Lohngruppe V oder VI eingereiht*)

*) Bei der Berechnung der zurn Aulstieg erfordeslichen Zeiten wer-
den die Zeiten einer Nichtbreschiftiqung

a) aufgrund einer Kiindiqung wegen Arbeitsmangels oder zum
Zweck der sogenannten Wintenunterbrechung,

b} aufgrund der Nr. 15 SR 2b MTL II beriicksichtigt.

31. Im Weinbau
Iud.:

31.4.1 Kellereiarbeiter nach sechsmonatiger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe HI oder mit minde-
stens einjahriger Berufserfahrung, soweit nicht in
die Lohngruppe V eingereiht

31.4.2 Rebarbeiter nach sechsmonatiger Bewéhrung als
solche in der Lohngruppe II oder mit mindestens
einjihriger Berufserfahrung, soweit nicht in die
Lohngruppe V eingereiht
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Dazu in den Lindern:

Bremen

50. Beim Amt fiir Stadientwidsserung und Stadireinigung
Belspiele zu 2.;

50.2.1 Arbeiter, die die Arbeitsaggregate an Saugwagen,
Sprengwagen oder Kehrmaschinen bedienen, so-
weit nicht in die Lohngruppe V eingereiht

50.2.2 Arbeiter im Abwdsserreiniqungsdienst, soweit
nicht in die Lohngruppe V eingereiht

5C.2.3 Kanalarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht
Zu4.:

50.4.1 Beifahrer, soweit nicht in die Lohngruppe V einge-
reiht

50.4.2 StraBenreiniger (StraBenfeger)
50.4.3 Werkstatthelfer, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht
54. Beim Gartenbauamt
Zu 4.:

54.4.1 Gartenarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe V .

eingereiht
55. Beim Gartenbauamt (Friedhife)
Zud.:

55.4.1 Friedhofsarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht

59. Beim Hochbauamt
Bedspiel zu 2.:

59.2.1 Transportarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe
V eingereiht

60. Im Stidtischen Schlacht- und Viehhof
Beispiel zu 2.:

60.2.1 Schlachthofarbeiter (Hallenarbeiter}, soweit nicht
in die Lohngruppe V eingereiht®)
*) Schlachthofarbeiter, die Schichtfiihrer sind, erhalten fiir die Dauer
der Verwendung als solche die Vorarbeiterzulage.

Niedersachsen
71. In den Moorkultivierungsbetrieben
Beispiele zu 1.:

71.1.1 Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in einem
einschldgigen anerkannten Ausbildungsberuf als
Beikoche nach einjdhriger Bewdhrung als solche in
der Lohngruppe I, soweit nicht in die Lohngruppe
V eingereiht

71.1.2 Gespannfiihrer, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht

Zu4.:
71.4.1 Arbeiter als Anweiser im Gefangeneneinsatz

71.4.2 Kultivierungsarbeiter®), die sich in mindestens ein-
jahriger Tatigkeit als solche in der Lohngruppe III
ausreichende Fachkenntnisse erworben haben” ")

71.4.3 Landwirtschaftliche Arbeiter”) mit mindestens ein-
jéhriger Tétigkeit in der Lohngruppe III oder min-
destens zweijdhriger Berufserfahrung* ")

*) Diese Arbeiter sind bisher als Freiarbeiter bezeichnet worden.

**} Kultivierungsarbeiter und landwirtschaftliche Arbeiter ethalten
fiir die Zeit des Einsatzes mit Einachsschleppem eine Zulage in
Héhe des Unterschiedes der Tabellenlhne der Lohngruppen iV
und V.

Lohngruppe V

. Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von weniger als zweieinhalb Jahren, die in
ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt
werden

2. Angelemte Arbeiter der Lohngruppe IV Nr. 1, die Arbeiten

verrichten, die an das Uberlequngsvermégen und das fach-
liche Geschick des Arbeiters Anforderungen stelien, die
iber das MaB dessen hinausgehen, das von einem solchen
Arbeiter liblicherweise verlangt werden kann

. Angelernte Arbeiter der Lohngruppe IV Nr. 1 nach fiinfjdh-

riger Bewihrung als solche in dieser Lohngruppe

. Ferner;

4.1 Arbeiter an Biirooffsetmaschinen, soweit nicht in die
Lohngruppe VI eingereiht

4,2 Arbeiter an Biirovervielfiltigungsmaschinen nach
dreijahriger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe
v

4.3 Arbeiter bei der staatlichen Reblausbekdmpfung
nach mindestens dreijdhriger Bewahrung als solche
in der Lohngruppe IV

4.4 Arbeiter in der Tatigkeit von Masseuren, die zur
Fiihrang der Berufsbezeichnung ,Masseur'” nach
dem Gesetz vom 21. Dezember 1958 (BGBL. I 5. 985)
nicht berechtigt sind, nach dreijihriger Bewdahrung
als solche in der Lohngruppe IV

4.5 Arbeiter mit einfachen Arbeiten in der Photographie
nach dreijahriger Bewdhrung als solche in der Lohn-
gruppe IV

4.6 Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in einem
einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf als
Beikéche nach dreijihriger Bewédhrung als solche in
der Lohngruppe IV

4.7 Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Aushildungsberuf als Naher, Platter
(Biigler, Mangler) oder Wascher nach dreijahriger
Bewihrung als solche in der Lohngruppe IV

4.8 Archivarbeiter, die mit der pfleglichen Behandlung
wertvoller Archivalien betraut sind

4.9 Archivarbeiter nach fiinfjdhriger Bewahrung als sol-
che in der Lohngruppe IV

4.10 Bibliotheksarbeiter in wissenschaftlichen Biblic-
theken

4.11 Boten nach dreijdhriger Bewéhrung als solche in der
Lohngruppe [V

4.12 Buchbindereiarbeiter als Hilfsbuchbinder nach zwei-
jéhriger Bewdhrung als sclche in der Lohngruppe IV

4.13 Druckereiarbeiter als Hiltisflachdrucker nach zwei-
jdhriger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe IV

4.14 Fahrer von Elektrofahrzeugen oder Elektrokarren der
Lohngruppe IV, die die Fahrzeuge oder Karren auch
selbstéindig warten und kleinere Reparaturen selb-
stéindig vomehmen

4.15 Fahrer von Gabelstaplern, die nicht zum offentlichen
Verkehr zugelassen sind

4.16 Hausmeister, soweit nicht in die Lohngruppe VI oder
VTI eingereiht

4.17 Justizaushelfer, soweit nicht in die Lohngruppe VI
eingereiht

4.18 Kaltschiachter ohne abgeschiossene Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf in Tierkdrper-
beseitigungsanstalten, soweit nicht in die Lohngrup-
pe VI eingereiht

4.19 Kesselwdrter (Heizer) nach dreijéhriger Bewéhrung*)
als solche in der Lohngruppe IV

") Auf die dreijahrige Bewdhrung werden die Zeiten angerechnet, in
denen der Kesselwarter (Heizer) auflerhalh der Heizperiede bei
demselben Arbeitgeber eine andere Tatigkeit ausiibt.

4.20 Kesselwirter (Heizer) mit Kesselwarterpriifung

a) an Anlagen, die der amtlichen Uberwachung
unterliegen, oder

b) an einer Warmwasserheizungsanlage mit min-
destens 500000 kcal/h oder an mehreren Warm-
wasserheizungsanlagen mit zusammen minde-
stens 500000 kcal/h oder

¢} an einer Dampfheizungsanlage mit mindestens
350000 kcal/h oder an mehreren Dampfhei-
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rungsanlagen mit zusammen mindestens
350000 kcal/h,
soweit nicht in die Lohngruppe VI eingereiht
4.21 Klararbeiter ohne Priifung als Klarwiérter nach drei-
jahriger Bewdhrung als solche, wenn ejne Priifung
nicht abgenommen wird
4.22 Klédrwarter, gepriifte, soweit nicht in die Lohngruppe
VI eingereiht
4.23 Laboratoriumsgehilfen (Laboratoriumsdiener) nach

dreijdhriger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe
IV, soweit nicht in die Lohngruppe VI eingereiht

4.24 Lagerarbeiter, die wertvolle Gerite zu pflegen haben

4.25 Lagerarbeiter nach fiinfjahriger Bewdhrung als sol-
che in der Lohngruppe IV

4.26 Lichtpausarbeiter nach dreijihriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe IV
4,27 Pfortner
a) die in nicht unerheblichem Umfang mit schrift-
lichen Arbeiten *) beschiftigt werden oder

b} nach dreijéhriger Bewdhrung als solche in der
Lohngruppe IV oder

¢} mit Fernsprechvermittlungsdienst bei mehr als
einem Amtsanschluf

"} Zu den schriftlichen Arbeiten gehért nicht das Ausfiillen von Besu-
cherzetteln.

4.28 Sektionsgehilfen, soweit nicht in die Lohngruppe V1
eingereiht

4.29 Sportplatzarbeiter, die auch kassieten

4.30 Sportplatzwarte (Sportplatzmeister) ohne abgeschios-
sene Ausbildung in einem einschldgigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf

4.31 Tankwarte ohne abgeschlossene Ausbildung als

Tankwart nach zweijéhriger Bewédhrung als solche in
der Lohngruppe [V

4.32 Tierwdrter in wissenschaftlichen Anstalten, Lehr-
und Versuchsanstalten, Untersuchungsanstalten und
Tiergérten nach dreijéhriger Bewihrung als soiche in
der Lohngruppe IV

4.33 Wagenpfleger nach dreijdhriger Bewihrung als sol-
che in der Lohngruppe IV
Dazu:
11. In der Binnenschiffahrt
Zud.:

11.4.1 Bordarbeiter nach zweieinhalbjéhriger Bewdh-
rung als solche in der Lohngruppe IV

11.4.2 Heizer ohne abgeschlossene Ausbildung in einem
einschldgigen anerkannten Ausbildungsberuf und
ohne Kesselwarterpriifung, soweit nicht in die
Lohngruppe VI eingereiht

11.4.3 Motorenwdrter ohne abgeschlossene Ausbildung
in einem -einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf und ohne verwaltungseigene Priifung

11.44 Werkhelfer nach dreijahriger Bewdhrung als sol-
che in der Lohngruppe IV

12. In Brennereien und Mosterelen
Zui.:

12.4.1 Brennereiarbeiter nach dreijihriger Bewihrung
als solche in der Lohngruppe IV oder mit minde-
stens fiinfjdhriger Berufserfahrung

12.4.2 Mostereiarbeiter nach dreijéhriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe [V oder mit mindestens
fiinfjahriger Berufserfahrung

13. In der Eichverwaltung
Zu4.:

13.4.1 Eichhelfer

ohne abgeschlossene Aushildung in einem ein-
schldgigen anerkannten Ausbildungsberuf und
ohne verwaltungseigene Priifung :
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nach dreijdhriger Bewdhrung als solche in der
Lohngruppe IV

13.4.2 Eichhelfer in der Vor-, Haupt- und Kontrollprii-
hmg von Aerometern, Fieberthermometerm, Indu-
strie- und Laboratoriumsthermometern, medizini-
schen Spritzen oder MeBwerkzeugen fiir wissen-
schaftliche und technische Untersuchungen nach
einjdhriger Bewdhrung als solche in der Lohn-
gruppe [V, soweit nicht in die Lohngruppe VI
eingereiht

i4. In Fernheiz- und Helzkraftwerken
Zu4.:

14.4.1 Bekohler an Hochdruckkesselanlagen nach fiinf-
ﬁ',hﬂger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe

14.4.2 Entascher an Hochdruckkesselanlagen nach fiinf-
jdhriger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe
v

14.4.3 Maschinisten ohne abgeschlossene Ausbildung in
einem einschlagigen anerkannten Ausbildungs-
beruf an Bekohlungs- und Entaschungsanlagen,
an Entgasungs-, Speisepumpen- und Wasserauf-
bereitungsanlagen von Hochdruckkesselanlagen,
soweit nicht in die Lohngruppe VI eingereiht

15. In Galerien, Museen und Schléssern
Zu4.:

154.1 Galerieaufseher, zu deren Tatigkeit auch das Fr-
heben von Eintrittsgeld gehért

15.4.2 Galerieaufseher nach finfjdhriger Bewidhrung als
solche in der Lohngruppe IV '

154.3 Museumsaufseher, zu deren Téatigkeit auch das
Erheben von Einfrittsgeld gehért

154.4 Museumsaufseher nach fiinfjihriger Bewihrung
als solche in der Lohngruppe IV

15.4.5 SchloBarbeiter der Lohngruppe IV, zu deren Tétig-
keit im Bedarfsfall regelmiiBig SchloBfithrungen
und das Erheben von Eintrittsgeld gehtren

15.46 SchloBaufseher, zu deren Tatigkeit auch das Erhe-
ben von Eintrittsgeld gehért

15.4.7 SchloBaufseher nach fiinfjdhriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe [V .

15.4.8 SchloBfiihrer, zu deren Tatigkeit auch das Erheben
von Eintrittsgeld gehort

15.4.9 Schloffiihrer nach fiinfjéhriger Bewdhrung als sol-
che in der Lohngruppe IV

16. Im Gartenbau
Beispiel zu 2.:

16.2.1 Gartenarbeiter, die gartnerische Arbeiten verrich-
ten, die an das Uberlequngsvermégen und das
fachliche Geschick Anforderungen stellen, die
iiber das MaB dessen hinausgehen, das von einem
angelernten Arbeiter verlangt werden kann, z.B.
Formschneiden von Baumen, Hecken und Striu-
chem, selbstéindige Bepflanzung von Parterrean-
lagen, selbstdndige Versuchsarbeiten nach beson-
derer Weisung

Zu 4.:

16.4.1 Fahrer von Traktoren, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VI oder VII eingereiht

16.4.2 Gartenarbeiter, die motorgetriebene Gartenbau-
und Landmaschinen (mit Ausnahme von einfa-
chen Rasenmahern) fithren

16.4.3 Gartenarbeiter nach dreijahriger Bewidhrung als
solche in der Lohngruppe IV oder mit mindestens
tiinfjahriger Berufserfahrung

17. In Gestiiten
Beispiel zu 3.:

17.3.1 Plerdewirter (Pferdepfleger} nach fiinfjihriger Be-
wihrung als solche in der Lohngruppe IV
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18. Im Gesundheitswesen
Zu4.:

18.4.1 Anatomiehelfer nach dreijdhriger Bewahrung als
solche in der Lohngruppe IV

18.4.2 Apothekenarbeiter (Apothekendiener) nach drei-
jahriger Bewahrung als solche in der Lohngruppe
v

18.4.3 Arheiter, die an Einldssen der Strand- oder Kurbe-
zirke Eintrittskarten oder Kurkarten kontrollieren,
verkaufen und abrechnen

18.4.4 Strandkorbwirter

19. In Hiifen

Beispiel zu 2.:
19.2.1 Hilfspflasterer

Zu 4.:

19.4.1 Bahnwarter, soweit nicht in die Lohngruppe VI -

eingereiht

19.4.2 Briickenwirter chne abgeschlossene Ausbildung
in einem einschligigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf, soweit nicht in die Lohngruppe VI
eingereiht

19.4.3 QGleisunterhaltungsarbeiter nach dreijahriger Be-
wihrung als solche in der Lohngruppe IV

19.4.4 Lagerhausarbeiter nach finfjahriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe IV

19.4.5 Rangierer

19.4.6 Schiebebiihnenbegleiter nach dreijahriger Be-
wahrung als solche in der Lohngruppe IV

19.4.7 Schiebebiihnenfithrer ohne abgeschlossene Aus-
bildung in einem einschldgigen anerkannten Aus-
bildungsberuf

19.4.8 Spillfiihrer
19.4.9 Streckenwdrter

19.4.10 Umschlagarbeiter nach fiinfjihriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe IV

19.4.11 Werkhelfer nach dreijdhriger Bewahrung als sol-
che in der Lohngruppe IV

20. In der Landwirtschaft

Beispiel zu 2.:
20.2.1 Landwirtschaitliche Arbeiter, die in Versuchsanla-
gen nach besonderer Weisung selbstandig Ver-
suchsarbeiten durchfithren

Zu 4.:

20.4.1 Fahrer von Traktoren, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VI oder VII eingereiht

20.4.2 Landwirtschaftliche Arbeiter nach dreijdhriger
Bewidhrung als solche in der Lohngruppe IV oder
mit mindestens fiinfjéhriger Berufserfahrung

20.4.3 Landwirtschaftliche Arbeiter, die motorgetriebene
Gartenbau- und Landmaschinen (mit Ausnahme
von einfachen Rasenmihern) fiihren

20.4.4 Landwirtschaftliche Arbeiter als

Gefliigelziichter ohne Priifung
Gespannfiihrer

Melker ohne Prisfung

Schiafer ohne Priifung
Schweinewarte ohne Priifung

nach mindestens dreijihriger Berufserfahrung

21, In Lehr-, Forschungs- und Materlaipriifungseinrich-
tungen :
Zud.:
21.4.1 MeBhelfer ohne abgeschlossene Ausbildung in ei-
nem einschlagigen anerkannten Ausbildungsbe-

ruf nach dreijdhriger Bewdhrung als solche in der
Lohngruppe IV

22. In Molkereien
Beispiel zu 2.:

22.2.1 Molkereiarbeiter mit mindestens dreijéhriger Be-
rufserfahrung, die die Tdtigkeit von Molkereifach-
leuten verrichten

Zu 4.:

22.4.1 Molkereiarbeiter, die in Lehr- und Forschungsan-
stalten fiir die Ausgabe von Kasevorraten und son-
stigen Molkereiprodukten verantwortlich sind

22.4.2 Molkereiarbeiter nach dreijahriger Bewahrung als ‘
solche in der Lohngruppe IV oder mit mindestens
fiinfjghriger Berufserfahrung

23. In Miinzen
In4.:

23.4.1 Arbeiter, die Wertzeichen verpacken und versen-
den, nach dreijdhriger Bewdhrung als solche in
der Lohngruppe IV

23.4.2 Arbeiter in der Wertzeichenherstellung
23.4.3 Miinzarbeiter, mit Ausnahme der Priger, soweit
nicht in die Lohngruppe VI eingereiht

23.44 Prager nach dreijahriger Bewdhrung als solche in
der Lohngruppe IV

24, In der Polizeiverwaltung

Beispiel zu 2.:

24.2.1 Pferdepileger, die regelmdBig auch kranke Pferde
zu betreuen haben

Zu4.:

24.4.1 Bootspfleger nach dreijéhriger Bewidhrung als sol-
che in der Lohngruppe IV

24.42 Kammerarbeiter, die wertvolle Geréte zu pflegen
haben*)

*} Die Pflege von wertvollen Gerdten erfafit nicht die Pflege von
Waffen.

2443 Kammerarbeiter nach dreijahriger Bewdhrng als
solche in der Lohngruppe IV
24.4.4 Lagerarbeiter, die wertvolle Gerédte zu pflegen

haben*}

"] Die Pflege von wertvollen Gerédten erfafit nicht die Pflege von
Waffen.

24.4.5 Lagerarbeiter in Fernmeldelagern, deren Tatig-
keit umfassende Fachkenntnisse erfordert

24.4.6 Lehrmittelwarte an Polizeischulen, soweit nicht in
die Lohngruppe VI eingereiht

2447 SchieBstandwarte nach dreijdhriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe IV

24.4.8 Unterkunftsarheiter mit vielseitiger, iiber die T&-
tigkeit eines Hausarbeiters hinausgehender Ver-
wendung

25, In der Seeschiffahrt

Beispiel zu 2.:

25.2.1 Motorenwirter ohne abgeschlossene Ausbildung
in einem einschlagigen anerkannten Ausbii-
dungsberuf und ohne verwaltungseigene Priifung,
soweit nicht in die Lohngruppe VI eingereiht

Zu4d.:

25.4.1 Arbeiter in der Tatigkeit von Kichen
a) nach zweijdhriger Bewihrung als solche in
der Lohngruppe IV oder
b) nach zweijdhriger Bewdhrung als Angehdri-
ge der Decksmannschaft von Binnen- oder
Seefahrzeugen oder von schwimmenden
Geriten,
soweit nicht in die Lohngruppe VI oder VII einge-
reiht
25.4.2 Decksleute nach zweieinhalbjdhriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe IV

25.4.3 Heizer ohne abgeschlossene Ausbildung in einem
einschldagigen anerkannten Ausbildungsberuf und
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ohne Kesselwarterpriifung, soweit nicht in die
Lohngruppe VI eingereiht

25.4.4 Werkhelfer nach dreijdhriger Bewédhrung als sol-
che in der Lohngruppe IV

26. Im StraBenbau
Zu4.:

26.4.1 Arbeiter im StraBenbau, die sich in mindestens
dreijghriger Titigkeit in der Strafenbauverwal-
tung in der Lohngruppe IV oder in mindestens
dreijdhriger gleichartiger oder berufsverwandter
Tatigkeit ausreichende Fachkenntnisse erworben
haben

26.4.2 Maschinisten ochne abgeschlossene Ausbildung in
einem einschldgigen anerkannten Aushildungs-
beruf an Kompressoren, Pumpen oder Seilbahnge-
rdten

26.4.3 Arbeiter in der Tétigkeit von StraBenwirtern mit
eigener Strecke, soweit nicht in die Lohngruppe
V1 eingereiht

27. Bei Theater und Biihnen
Zud.: '
27.4.1 Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in ei-

nem anerkannten Ausbildungsberuf nach dreijah-

riger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe IV

28. Im Vermessungswesen
Beispiele zu 2.:

28.2.1 Arbeiter mit Druckplatten-Kopierarbeiten im Ne-
gativ- und Positivverfahren

28.2.2 Druckereiarbeiter als Kérner und Schieifer von
Druckplatten

Zu4i.:

28.4.1 Druckereiarbeiter als Anleger beim Druck mehr-
farbiger Landkarten

28.4.2 MeBgehilfen ohne wverwaltungseigene Priifung
nach dreijdhriger Bewdhrung als soiche in der
Lohngruppe IV

28.4.3 Signalbauarbeiter chne abgeschlossene Ausbil-
dung in einem einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf nach dreijahriger Bewdhrung als sol-
che in der Lohngruppe IV

29. Im Wasserbau

In den Lindern Baden-Wiirttemberg und Bayem {SR
ZaMTL IN)

Beispiele zu 2.;

29.2.1 Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in ei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf bei Pritfungs-
und Versuchsarbeiten in Versuchsanstalten

29.2.2 Hilfspflasterer

29.2.3 Sperrenbauer ohne abgeschlossene Ausbildungin
einem anerkannten Ausbildungsberuf

Zud.:

29.4.1 Arbeiter im Wasserbau, die sich in mindestens
dreijdhriger Tatigkeit in der Wasserbauverwal-
tung in der Lohngruppe IV oder in mindestens
dreijdhriger gleichartiger oder berufsverwandter
Tatigkeit ausreichende Fachkenntnisse erworben
haben

29.4.2 Maschinisten ohne abgeschlossene Ausbildung in
einem einschldgigen anerkannten Ausbildungs-
beruf an Kompressoren, Pumpen oder Seilbahnge-
riten

29.4.3 Schiffer (Fahrer von Wasserfahrzeugen)

30. Im Wasserbau
In den iibrigen Lindern (SR 2b MTL I}

Beispiel zu 2.:
30.2.1 Arbeiter, die auf Bauhéfen, Schirthéfen, Tonnen-
hofen, Werften und in Werkstitten Arbeiten ver-
richten, die an das Uberlequngsvermégen und das

fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen
stellen, die {iber das Mafl dessen hinausgehen, das
von einem angelernten Arbeiter der Lohngruppe
IV verlangt werden kann

Zud.:

30.4.1 Bauhof-, Schirrthof, Tonnenhof, Werft- und Werk-
stattarbeiter nach dreijahriger Bewdhrung als sol-
che in der Lohngruppe IV

30.4.2 Briickenwdrter, soweit nicht in die Lohngruppe VI,
VII oder VII eingereiht

30.4.3 Schleusenarbeiter,

a) denen die Leitung des Betriebes auf einer
kleinen verkehrsarmen Schleuse obiiegt
oder

b) die aufler mit dem Verholen und Festmachen
der Fahrzeuge bei der Schieusenbedienung
eingesetzt sind oder

¢) nach dreijahriger Bewahrung*) als solche in
der Lohngruppe IV,

soweit nicht in die Lohngruppe V1 eingereiht

30.4.4 Wasserbauarbeiter (Kiistenschutz-, Landgewin-
nungs- und Streckenunterhaltungsarbeiter) nach
dreijahriger Bewahrung®) in der Lohngruppe IV

30.4.5 Wasserbauarbeiter (Kiistenschutz-, Landgewin-
nungs- und Streckenunterhaltungsarbeiter}, die
sich in dreijdhriger gleichartiger oder berufsver-
wandter Tdtigkeit®) ausreichende Fachkenntnisse
erworben haben

30.4.6 Wehrarbeiter,

a) denen die Leitung des Betriebes auf einer
kleinen verkehrsarmen Wehranlage obliegt
oder

b) nach dreijahriger Bewdhrung*) in der Lohn-
gruppe IV,

soweit nicht in die Lohngruppe VI eingereiht

"] Bei der Berechnung der zum Aufstieg erforderlichen Zeiten
werden die Zeiten einer Nichtbeschaftigung

a) auf Grund einer Kiindiqung wegen Arbeitsmangels oder zum
Zweck der segenannten Winterunterbrechung,

b) auf Grund der Nr. 15 SR 2b MIL I
beriicksichtiqt.
31. Im Weinbau
Zud.:

31.4.1 Kellereiarbeiter nach dreijihriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe [V oder mit mindestens
fiinfjahriger Berufserfahrung

31.4.2 Rebarbeiter nach dreijdhriger Bewdhrung als sol-
che in der Lohngruppe IV oder mit mindestens
fiinfjahriger Berufserfahrung

31.4.3 Rebarbeiter, die motorgetriebene Landmaschinen
fithren
Dazu in den Lindern:
Bremen .
50. Belm Amt fiir Stadtentwisserung und Stadtreinigung
Zu 4.:

50.4.1 Arbeiter, die die Arbeitsaggregate an Saugwagen,
Sprengwagen oder Kehrmaschinen bedienen,
nach zweijahriger Bewidhrung als solche in der
Lohngruppe IV

50.4.2 Arbeiter im Abwisserreinigungsdienst nach zwei-
jdhriger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe
v

50.4.3 Beifahrer, von denen bei der Einstellung der Fiih-
rerschein der Klasse II verlangt wird

50.4.4 Kanalarbeiter nach zweijahriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe IV

50.4.5 Lagerarbeiter, die Elektrokarren und Gabelstapler
bedienen

50.4.6 Miillwerker

50.4.7 Werkstatthelfer nach dreijdhriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe IV
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51. Belm Amt fiir Strafien- und Briickenbau
Zud.:

51.4.1 Arbeiter, die auf Baustellen fiir die Materialab-
nahme verantwortlich sind

51.4.2 Fithrer von Teermaschinen, soweit nicht in die
Lohngruppe VI eingereiht

51.4.3 Lagerarbeiter, die Baumaterial vorpriifen, soweit
nicht in die Lohngruppe VI eingereiht

51,44 Arbeiter in der Tatigkeit von StraBenwiértern (Stra-
Benunterhaltungsarbeiter/Briickenunterhaltungs-
arbeiter)

54. Beim Gartenbauamt
Zu4.:
54.4.1 Baumkolonnenarbeiter als Kletterer

55. Beim Gartenbaunamt (Friedhdéfe)
Zu 4.:

55.4.1 Friedhofsarbeiter nach dreijahriger Bewidhrung
als solche in der Lohngruppe IV oder mit minde-
stens fiinfjabriger Berufserfahrung

55.4.2 Friedhofsarbeiter, die selbsténdig auf Friedhdfen
ohne Friedhofsaufseher arbeiten

55.4.3 Friedhofskapellenwarte

59. Beim Hochbauamt
Zu4.:

59.4.1 Transportarbeiter nach fiinfjdhriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe IV

60. Im Stidtischen Schlacht- und Viehhof
Zu4.:

60.4.1 Arbeiter als Aufseher aufierhalb der Betriebs-
stunden

60.4.2 Schlachthofarbeiter als Erste Hallenarbeiter
60.4.3 Schiachthofarbeiter als Schiefier

60.4.4 Schlachthofarbeiter, die die fiir die Kaldaunenwi-
sche bendtigten Maschinen selbstdndig bedienen

60.4.5 Schlachthofarbeiter nach zweijdhriger Bewahrung
als solche in der Lohngruppe IV

60.4.6 Stempler
60.4.7 Treckerfahrer (Rangierer)

Niedersachsen
70. In Hiifen
Zud.:
70.4.1 Hafenwdarter, soweit nicht in die Lohngruppe VI
oder VII eingereiht
71. In den Moorkultivierungsbetrieben
Zu4.:

71.4.1 Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in ei-
nem einschligigen anerkannten Ausbildungsbe-
ruf als Beikdche nach dreijdhriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe IV

71.4.2 Gespannfiihrer mit dreijahriger Berufserfahrung

71.4.3 Hofaufseher

71.44 Landwirtschaftliche Arbeiter als Viehwarte ohne
Priifung

71.4.5 Lokfahrer

71.4.6 Magazinwarte

71.4.7 Maschinisten ohne abgeschlossene Ausbildung in
einem einschligigen anerkannten Ausbildungs-
beruf an Kompresscren, Pumpen oder Trock-
nmmgsanlagen

71.4.8 Raupenfahrer

71.4.9 Treckerfahrer, soweit nicht in die Lohngruppe VI
eingereiht
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71.4.10 Wasserwerkswirter ochne abgeschlossene Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf

Lohngruppe V1

. Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Aushildung in

einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Aushil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren, die in
ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschéaftigt
werden

. Arbeiter, die nach einer mindestens dreijdhrigen ununter-

brochenen Beschiftigung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
zweieinhalb Jahren und nach Vollendung des 21. Lebens-
jahres eine verwaltungseigene Priifung erfolgreich abge-
legt haben und eine entsprechende Titigkeit ausiiben

. Arbeiter der Lohngruppe V Nr. 1, die Arbeiten verrichten,

die an das Uberlegungsvermogen und das fachliche Ge-
schick des Arbeiters Anforderungen stellen, die iiber das
Mab dessen hinausgehen, das von einem solchen Arbeiter
iiblicherweise verlangt werden kann

. Arbeiter der Lohngruppe V Nr. 1 nach dreijéhriger Bewdh-

rung als solche in dieser Lohngruppe

. Ferner:

5.1 Arbeiter als Lagerverwalter

5.2 Arheiter an Biiro-Offsetmaschinen nach dreijahriger
Bewidhrung als solche in der Lohngruppe V

5.3 Arbeiter bei der staatlichen Reblausbekampiung

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf im Wein-
bau mit einer Ausbildungsdauer von minde-
stens zweieinhalb Jahren oder

b) mit verwaltungseigener Priifung in einem Aus-
bildungsberuf nach Buchstabe a oder

¢} mit Facharbeiterbrief im Weinbau oder

d) nach mindestens dreijdhriger Bewdhrung in der
Lohngruppe V und verwaltungseigener Prisfung

54 Baumwarte

5.5 Desinfektoren, gepriifte, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VII eingereiht

5.6 Fahrer von Elektrofahrzeugen und Elektrokarren, die
nach der Strafenverkehrszulassungsordnung mit
amtlichen Kennzeichen zum Verkehr zugelassen sind
und iiberwiegend im offentlichen Verkehr eingesetzt
werden

5.7 Fahrer von Gabelstaplern, die nach der StraBenver-
kehrszulassungsordnung mit amtlichen Kennzeichen
zum Verkehr zugelassen sind und iliberwiegend im
difentlichen Verkehr eingesetzt sind

5.8 Fahrer von Gabeistaplern mit einer Hubkraft von
mehr als 1 t, die nicht zum &6ffentlichen Verkehr
zugelassen sind

5.9 Hausmeister mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem einschlagigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von minde-
stens zweieinhalb Jahren, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VII eingereibt '

5.10 Hausmeister nach finfjahriger Bewdhrung als solche
in der Lohngruppe V

5,11 Justizaushelfer nach dreijéhriger Bewdhrung als sol-
che in der Lohngruppe V

5.12 Kaltschlachter ohne abgeschlossene Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf in Tierkdrper-
beseitigungsanstalten nach dreijahriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe V

5.13 Kesselwirter (Heizer) der Lohngruppe V mit Kessel-
wirterpriifung an den in der Lohngruppe V Nr. 4.20
aufgefithrten Anlagen mit dreijihriger Berufserfah-
rung”)

*) Auf die dreijihrige Beruiserfahrung werden die Zeiten angerechnet,

in denen der Kesselwiirter (Heizer) auBerhalb der Heizperiode bei
demselben Arbeitgeber eine andere Tatigkeit austibt.

5.14 Kesselwarter {Heizer) mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung als Schlosser oder in einem artver-
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wandten anerkannten metallverarbeitenden oder in
einem anerkannten elekirotechnischen Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauver von mindestens
zweieinhalb Jahren an den in der Lohngruppe V Nr.
4,20 aufgefiihrten Anlagen

5.15 Kldarwérter, gepriifte, nach vierjdhriger Bewédhrung
als soiche in der Lohngruppe V

5.16 Kraftwagenfahrer, soweit nicht in die Lohngruppe VII
eingereiht

5.17 Laboratoriumsgehilfen (Laboratoriumsdiener) nach
finfjdhriger Bew#hrung als solche in den Lohngrup-
pen IV und V

5.18 Lichtpauser mit abgeschlossener Anlemnzeit nach
zwe\e}j'dhriger Bewiihrung ais solche in der Lohngrup-
pe

5.19 Masseure, die zur Fithrung der Bezeichnung , Mas-
seur” nach dem Gesetz vom 21, Dezember 1958
(BGBL. 1 S. 985) berechtigt sind, soweit nicht in die
Lohngruppe VII eingereiht

5.20 Sektionsgehilfen nach fiinfjdhriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe V

5.21 Sportplatzwarte (Sportplatzmeister) mit erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung in einem einschlagigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer. Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

5.22 Tierwirter der Lohngruppe V in wissenschaftlichen
Anstalten, Lehr- und Versuchsanstalten, Untersu-

chungsanstalten, wenn sie kranke oder zu medizini-
schen Zwecken infizierte Tiere pflegen

5.23 Wirtschafter, z.B. in der Material-, Wasche- und Ki-
chenverwaltung

Dazu:
11. In der Binnenschiifahrt
Zus.:

11.5.1 Arbeiter als Matrosen mit dreijdhriger Fahrtzeit
als Angehérige der Decksmannschaft auf Fahrzeu-
gen der gewerblichen Binnen- oder Seeschiffahrt
oder der Bundeswehr, davon sechs Monate auf
Binnengewdssern, wenn sie das 21. Lebensjahr
vollendet haben

11.5.2 Arbeiter als Matrosen, die ein Jahr als Bordarbei-
ter in der Lohngruppe V titig waren

11.5.3 Heizer

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwérterpriifung oder anderer von
Industrie und Gewerbe anerkannter gleich-
wertiger Pritfung oder

€) mit verwaltungseigener Priifung

soweit nicht in die Lohngruppe VII eingereiht

11.54 Motorenwirter
a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem einschidgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhatb Jahren*) oder
b) mit verwaltungseigener Priifung,

soweit nicht in die Lohngruppe VII eingereiht
*) Der erfolgreich abgeschlassenen Ausbildung in einem einschli-
digen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Aushildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren steht das Patent C Kii
bzw. das Patent C 2 gleich.
11.5.5 Prahmfiihrer {Schutenfiihrer), soweit nicht in die
Lohngruppe VII eingereiht

13. In der Eichverwaltung
Zu 5.:

13.5.1 Eichhelfer in der Vor-, Haupt- und Kentrollprii-
fung von Aerometern, Fieberthermometern, Indu-
strie- und Laboratoriumsthermometern, medizini-
schen Spritzen oder MeBiwerkzeugen fiir wissen-
schaftliche und technische Untersuchungen nach
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zweijdhriger Bewdhrung als solche in der Lehn-
gruppe V
13.5.2 Eichhelfer*)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Aushildung
in einem einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren oder

b} mit verwaltungseigener Pritfung,

soweit nicht in die Lohngruppe VII eingereiht
") Eichhelfer sind nicht Arbeiter, die ih den Werkstiitten der Eich-
verwaltung iiberwiegend als Handwerker beschaftigt werden.

14, In Fernheiz- und Heizkraftwerken
Zu 5.:

14.5.1 Maschinisten mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschlédgigen anerkannten
Aushildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren an Bekoh-
lungs- und Entaschungsanlagen, an Entgasungs-,
Speisepumpen- und Wasseraufbereitungsaniagen
von Hochdruckkesselanlagen, soweit nicht in die
Lohngruppe VI eingereiht

14.5.2 Maschinisten ohne abgeschlossene Ausbildung in
einem einschligigen anerkannten Ausbildungs-
beruf an Bekohlungs- und Entaschungsanlagen,
an Entgasungs-, Speisepumpen- und Wasserauf-
bereitungsanlagen von Hochdruckkesselanlagen
nach fiinfjdhriger Bewidhrung als solche in der
Lohngruppe V

15. In Galerien, Museen und Schlissern
Zu 5.:
15.5.1 Fremdsprachige Schiofifiihrer

15.5.2 SchloBaufseher, zu deren Tétigkeit SchloBfihrun-
gen, der Verkauf von Eintrittskarten sowie von
vielfdltigem Druck- und Bildmaterial gehéren

16. Im Gartenbau
Zu 5.:
16.5.1 Asbeiter mit gdrinerischem Facharbeiterbrief*)
16.5.2 Arbeiter mit landwirtschaftlichem Facharbeiter-
brief*)
16.5.3 Arbeiter mit Waldfacharbeiterbriei*)

*) Diese Arbeiter werden in die hoheren Lohngruppen wie Arbei-
ter der Lohngruppe VINr. 1 eingereiht.

16.5.4 Fahrer von Traktoren, die einer Zulassung zum
Straflenverkehr bediirfen

16.5.5 Gartenarbeiter, die motorgetriebene Gartenbau-
und Landmaschinen (mit Ausnahme von einfa-
chen Maschinen) filhren und warten sowie kleine-
Te Reparaturen selbsténdig ausfithren, nach fiinf-
jéhriger Bewahrung in dieser Tatigkeit

17. In Gestiiten

Zu 3.

17.5.1 Arbeiter als Gestiitswérter*)
*) Gestiitswirter sind ohne Riicksicht auf die bisherige Bezeich-

nung die Arbeiter, die eine verwallungseigene Pritfung abge-
lagt haben und wie beamtete Gestiitswirter téitiyg sind.
18. Im Gesundheitswesen
Zu 5.:

18.5.1 Rettungsschwimmer

19. In Hiifen
Zu §.:

19.5.1 Bahnwirter, die auf Steliwerken oder an verkehrs-
reichen Ubergdngen eingesetzt sind

19.5.2 Briickenwirter mit erfolgreich abgeschlossener
Aushildung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren, soweit nicht
in die Lohngruppe VII eingereiht

19.5.3 Briickenwiérter ohne abgeschlossene Ausbildung
in einem einschidgigen anerkannten Ausbil-



Nr. 108 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 30. September 1975 1691

dungsberuf nach dreijahriger Bewédhrung als sol-
che in der Lohngruppe V

19.54 Gleiswerker mit Bundesbahnpriifung oder mit
gleichwertiger verwaltungseigener Priifung, so-
weit nicht in die Lohngruppe VII eingereiht

19.5.5 Matrosen mit erfolgreich abgeschlossener Aushil-
dung als Binnenschiffer oder als Hafenschiffer
oder als Takler

19.5.6 Rangieraufseher mit Bundesbahnpriifung
19.5.7 Schaltwarte

19.5.8 Schiebebiihnenfiihrer mit erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung in einem einschldgigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren, soweit
nicht in die Lohngruppe VII eingereiht

20. In der Landwirtschaft
Zus.:
20.5.1 Asbeiter mit gartnerischem Facharbeiterbrief*)

20.5.2 Arbeiter mit landwirtschaftlichem Facharbeiter-
brief*)
20.5.3 Arbeiter mit Waldfacharbeiterbrief*)

*] Diese Arbeiter werden in die hdheren Lohngruppen wie Arbei-
ter der Lohngruppe VI Nr. 1 eingereiht.

20.5.4 Fahrer von Traktoren, die einer Zulassung zum
StraBenverkehr bediirfen

20.5.5 Landwirtschaftliche Arbeiter, die motorgetriebene
Gartenbau- und Landmaschinen {mit Ausnahme
von einfachen Maschinen) fithren und warten so-
wie kleinere Reparaturen selbstindig ausfithren,
nach fiinfjahriger Bewédhrung in dieser Tadtigkeit

21. In Lehr-, Forschungs- und Materialpriifungseinrich-
tungen
Zus.:

21.5.1 Versuchsgehilfen mit verwaltungseigener Priifung
in wasserbaulichen Versuchsanstalten

23. In Miinzen
Zu 5.:

23.5.1 Miinzarbeiter als Geldzihler, die fiir die tégliche
Abrechnung verantwortlich sind

23.52 Miinzarbeiter nach fiinfjahriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe V

24, In der Polizeiverwaltung
Zu §.:

24.5.1 Lehrmittelwarte an Polizeischulen nach dreijahri-
ger Bewidhrung als solche in der Lohngruppe V

25. In der Seeschiffahrt
Zu 5.:

25.5.1 Arbeiter als Matrosen mit dreijahriger Fahrtzeit
(einschlieBlich Fahrtzeiten als Schiffsjunge, Jung-
mann oder Leichimatrose) als Angehorige der
Decksmannschaften auf Fahrzeugen der gewerbli-
chen See- oder Binnenschiffahrt oder der Bundes-
wehr, davon mindestens sechs Monate in der See-
schiffahrt, wenn sie das 21. Lebensjahr vollendet
haben

25.5.2 Arbeiter als Matrosen, die als Decksleute ein Jahr
in der Lohngruppe V titig gewesen sind

25.5.3 Arbeiter in der Tatigkeit von Kéchen nach dreijdh-
riger Tatigkeit als solche auf Fahrzeugen der ge-
werblichen See- oder Binnenschiffahrt oder der
Bundeswehr, wenn sie das 21. Lebensjahr vollen-
det haben, soweit nicht in die Lohngruppe VI
eingereiht

25.5.4 Arbeiter in der Tatigkeit von Kochen, die sich drei
Jahre als Koche in der Lohngruppe V bewahrt
haben, soweit nicht in die Lohngruppe VII einge-
reiht

25.5.5 " Heizer ohne abgeschlossene Aushildung in einem
einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf und
ohne Kesselwirterpriifung,

a) die sich ein Jahr als Heizer in der Lohngrup-
pe V bewihrt haben oder

b) die als solche ein Jahr auf Fahrzeugen der
gewerblichen See- oder Binnenschiffahrt
oder der Bundeswehr gefahren sind,

wenn sie das 21. Lebensjahr vollendet haben
2556 Motorenwirter der Lohngruppe V mit behordli-

cher Motorenwirterpriifung, die das 21. Lebens-
jahr vollendet haben

25.5.7 Schutenfiihrer, soweit nicht in die Lohngruppe VII
oder VIH eingereiht

26. Im Straienbau
Zu 5.:

26.5.1 Arbeiter der Lohngruppen IV und V fiir die Dauer
der Verwendung als Fahrer von Fahrbahnmarkie-
rungsmaschinen

26.5.2 Bohrtruppfiihrer ohne abgeschlossene Aushildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf

26.5.3 Arbeiter in der Tatigkeit von StraBenwdértern mit
eigener Strecke nach dreijdhriger Tatigkeit als
solche, wenn sie die verwaltungseigene Priifung
als StraBenwdrter nach den Richtlinien fiir verwal-
tungseigene Prifungen aus von ihnen nicht zu
vertretenden Griinden nicht abgelegt haben

27. Bei Theatern und Biihnen

Beispiel zu 1.:

27.1.1 Arbeiter der Nummer 1, die bei Theatern und
Bithnen in ihrem oder einem diesen verwandten
Beruf beschaftigt werden

Zu5.:

27.5.1 Arbeiter an Theatern und Biihnen, die nach einer
mindestens dreijihrigen ununterbrochenen Be-
schiftigung an Theatern und Bihnen und nach
Vollendung des 21. Lebensjahres eine verwal-
tungseigene Priifung erfolgreich abgelegt haben*)
und eine entsprechende Tatigkeit ausiiben

") Bei Erfiillung der geforderten Voraussetzungen ist der Arbeiter
zur Priifung zuzulassen.

28. Im Vermessungswesen
Beispiel zu 1.:

28.1.1 Signalbauer mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschlagigen anerkannten Aus-
bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren, soweit nicht in
die Lohngruppe VTI eingereiht

Zus.;

28.5.1 Mefgehilfen mit verwaltungseigener Priifung, so-
weit nicht in die Lohngruppe VII eingereiht

29. Im Wasserbau

In den Lindern Baden-Wiirttemberg und Bayern (SR
2a MTLII)

Zul.;
29.5.1 Baulokfihrer

29.5.2 Bohrtruppfiihrer chne abgeschlossene Ausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf

29.5.3 FluBwdrter, soweit nicht in die Lohngruppe VII
eingereiht

29.54 Wasserbauarbeiter mit verwaltungseigener Prii-
fung, soweit nicht in die Lohngruppe VII oder VIII
eingereiht

30. Im Wasserbau

In den iibrigen Lindern (SR 2b MTL II)
Zu 5.

30.5.1 Brickenwirter an verkehrsreichen beweglichen
Briicken
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30.5.2 Briickenwiirter mit erfolgreich abgeschlossener
Aushildung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren, soweit nicht
in die Lohngruppe ViI oder VIII eingereiht

30.5.3 Briickenwdrter nach fiinfjahriger Bewihrung als
solche in der Lohngruppe V

30.5.4 Magazinwirter, soweit nicht in die Lohngruppe
VII eingereiht
30.5.5 Mafrosen als Takler, soweit nicht in die Lohngrup-
pe VII eingereiht
30.5.6 Schleusenarbeiter,
a) die stindige Vertreter der Schleusenbeam-
ten oder Schleusenangestellten sind oder
b) denen die Leitung des Schleusendienstes
obliegt

30.5.7 Schleusenarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren, denen die
Bedienung und Wartung von elektrischen und ma-
schinellen Einrichtungen obliegt, soweit nicht in
die Lohngruppe VII eingereiht

30.5.8 Schleusenmaschinisten mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem einschlagigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren,
soweit nicht in die Lohngruppe VI eingereiht

30.5.9 Schwenkschaufelfahrer, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VII eingereiht

30.5.10 Seeschleusendecksleute mit seeménnischer Aus-
bildung nach dreijihriger Fahrtzeit auf Fahrzeu-
gen der Binnen- oder Seeschiffahrt, soweit nichtin
die Lohngruppe VII oder VIII eingereiht

30.5.11 Wasserbauarbeiter (Kiistenschutz-, Landgewin-
nungs- und Sireckenunterhaltungsarbeiter) mit
verwaltungseigener Priifung, soweit nicht in die
Lohngruppe VII eingereiht

30.5.12 Wehsarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten
Aushildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren, denen die
Bedienung und Wartung von elektrischen und ma-

. schinellen Einrichtungen obliegt, soweit nicht in
die Lohngruppe VII eingereiht

31. Im Weinbau

Zu 5.:
31.5.1 Arbeiter mit Facharbeiterbrief im Weinbau*)
31.5.2 Arbeiter mit gartnerischem Facharbeiterbrief*)

31.5.3 Arbeiter mit landwirtschaftlichem Facharbeiter-
brief*)
*) Diese Arbeiter werden in die hoheren Lohngruppen wie Arbei-
ter der Lohngruppe VI Nr. 1 eingereiht.
31.5.4 Fahrer von Traktoren

31.5.5 Rebarbeiter, die motorgetriehene Landmaschinen
(mit Ausnahme von einfachen Maschinen)] fithren
und warten sowie kleine Reparaturen selbstandig
ausfiihren, nach fiinfjahriger Bewdhrung in dieser
Tatigkeit

Dazu in den Lindemn:
Bayern
45. In der Schiffahrt auf dem Kdnigssee

Zus.:

45.5.1 Arbeiter mit Fahrpriifung wéhrend der Dauer der
Verwendung im Fahrdienst, soweit nicht in die
Lohngruppe VII eingereiht

Bremen
50. Beim Amt fiir Stadtentwiisserung und Stadtreinigung

Zu 5.:

50.5.1 Magazinwirter mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten

Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren

51. Beim Amt fiir Strafen- und Briickenbau
Zus.:

51.5.1 Fiihrer von Teermaschinen mit mindestens 500 I
Inhalt

51.52 Lagerarbeiter, die Baumaterial vorpriifen, nach
fiinfjahriger Bewidhrung als solche in der Lohn-

gruppe V
54. Beim Gartenbauamt
Zu5.:

54.5.1 Fiihrer von Gartenbaumaschinen, die einer Zulas-
sung zum StraBenverkehr bediirfen und iiberwie-
gend im éffentlichen Verkehr eingesetzt sind

56. Beim Hafenamt
Zu5.:

56.5.1 Hafenhilfsaufseher, soweit nicht in die Lohngrup-
pe VII oder VII eingereiht

Niedersachsen
70. In Hdfen
Zu 5.

70.5.1 Hafenwdrter mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung als Binnenschiffer und dreijahriger Fahrt-
zeit, die noch nicht ein Jahr beim Hafenamt als
solche beschéftigt sind :

71. In den Moorkultivierungsbetrieben
Zus.:
71.5.1 Fahrer von Zugmaschinen, die in erheblichem
Umfange im Straflenverkehr eingesetzt sind

Lohngruppe VII

. Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2, die hochwertige

Arbeiten verrichten.

Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberle-
gungsvermogen und das fachliche Geschick des Arbeiters
Anforderungen stellen, die iiber das MaB dessen hinausge-
hen, das von einem solchen Arbeiter iiblicherweise ver-
langt werden kann.

. Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2 nach dreijahriger

Bewdhrung als solche in dieser Lohngruppe

. Ferner:

3.1 Arbeiter bei der staatlichen Reblausbekampfung

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf im Wein-
bau mit einer Ausbildungsdauer von minde-
stens zweieinhalb Jahren oder

b) mit verwaltungseigener Priffung in einem Aus-
bildungsberuf nach Buchstabe a oder

¢} mit Facharbeiterbrief im Weinbau

nach mindestens dreijahriger Bewdhrung in der

Lohngruppe VI

3.2 Baggerfithrer

3.3 Desinfektoren, gepriifte, nach dreijdhriger Bewdh-
rung als solche in der Lohngruppe VI

3.4 Fahrer von Lastkraftwagen oder Lastkraftwagenzii-
gen mit einem Ladegewicht von mehr als 5 t*)
*) Bei Verringerung des Ladegewichts durch Anbringung von Ladege-
riten oder anderen Geriiten ist vom Ladegewicht ohne Gerite aus-
zugehen.

3.5 Fahrer von Mehrzweckfahrzeugen (Unimoq u. a.) bei
regelméBiger Verwendung verschiedener Anbauge-
rite”)

*) Durch die Einreihung sind die Zuschlige nach § 29 MTL I -
ausgenommen die Zuschlige nach Nr. A 20 Buchst. cund d, Nm. A
25 bis 28 und Nm. M 7 und 8 TVZ zum MTL II - im Zusammenhang
mit der Verwendung der Zusatzgerate abgegolten.

3.6 Fahrer von Omnibussen mit mindestens 14 Fahrgast-
sitzen
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3.7 Hausmeister mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von minde-
stens zweieinhalb Jahren nach dreijdhriger Bewdh-
rung als solche in der Lohngruppe VI

3.8 Kesselwirter (Heizer)

a} mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als
Schlosser oder in einem artverwandten aner-
kannten metallverarbeitenden oder in einem
anerkannten elektrotechnischen Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von minde-
stens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwérterpriifung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens 3 Mio
kcal/h oder mehrere Heizungsanlagen mit zusammen
mindestens 3 Mio kcal/h verantwortlich betreiben

3.9 Kesselwirter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als
Schlosser oder in einem artverwandten aner-
kannten metallverarbeitenden oder in einem
anerkannten elektrotechnischen Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von minde-
stens zweieinhalb Jahren oder

b} mit Kesselwirterpriifung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens 2 Mio
kcal/h oder mehrere Heizungsanlagen mit zusammen
mindestens 2 Mio kcal/h verantwortlich betreiben,
wenn ihnen mindestens zwei Kesselwiérter (Heizer)
unterstellt sind

3.10 Kranfiihrer

3.11 Masseure, die zur Fihrung der Berufsbezeichnung
Masseur” nach dem Gesetz vom 21. Dezember 1958
(BGBI. I S. 985} berechtigt sind, nach dreijdhriger
Bewiihrung als solche in der Lohngruppe VI

3.12 Planierraupenfiihrer
3.13 StraBenhobelfiihrer
3.14 Walzenfiihrer

Dazu:
11. In der Binnenschiffahrt
Zud.:

11.3.1 Alleinmatrosen oder Erste Matrosen mit dem er-
forderlichen Befihigqungsnachweis”) auf Gerdten,
wenn der Gerdtefithrer ein Maschinist ist, soweit
nicht in die Lohngruppe VIII eingereiht
*) Fiir das unter die Bestimmungen dieses Tarifvertrages fallende

nautische Binnenschiffahrtspersonal treten an die Stelle der
geforderten Patents nach der Schiffbesetzings- und Aushil-
dungsordoung diejenigen Befihigungszeugnisse, die anfgrund
der tir die jeweilige Binnenschiffahrtsstrafle geltenden beson-
deren Bestimmungen nach Bauart, Ausriistung und Fahrbereich
des betreffenden Schiffes oder Gerdtes vorgeschrieben sind.
Fiir das unter die Bestimmungen dieses Tarifvertrages fallende
maschinentechnische Binnenschiffahrtspersonal tritt an die
Stelle der geforderten Patente nach der Schifisbesetzungs- und
Ausbildungsordnung die erfolgreiche Ablegqung der behérden-
eigenen Priifung — in den Tétigkeitsmerkmalen als Patent M
bezeichnet - nach der Allgemeinen Di ift der WSV
Nr. 1630 mit der MaBgahe, daB diese Priifung nur zu den glei-
chen Eingruppierungen berechtigt wie die Seemaschinistenpa-
tente C Kii oder C 2 bzw. C Ma Woder C 3.

11.3.2 Bootsfiihrer, soweit nicht in die Lohngruppe VII
eingereiht”)
) Bootsfiihrer von Schiffen oder Motorbooten, die gelegentlich
zum Schleppen eingesetzt werden, erhalten fiir die Zeit des
Einsatzes im Schleppdienst eine Zulage in Hohe des Unterschie-
des zwischen den Monatstabellenlohnen bzw. den auf eine
Stunde entfallenden Anteilen der Monatstabelienldhne der
Lohngruppet: VI und VIIL

11.3.3 Erste Matrosen, wenn auBerdem noch mindestens

zwei Matrosen der Lohngruppe VI an Bord der

Gerite oder Schiffe vorhanden sind

11.3.4 Heizer mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren nach dreijéhriger Be-
wiihrung als solche in der Lohngruppe VI

11.3.5 Maschinisten

a) auf Geréten bis 49 PS oder

b) auf Schiffen bis 99 PS mit Steuerung vom
Maschinenraum oder

¢} auf Schiffen bis 164 PS mit Steuerung von
Deck

11.3.6 Matrosen, die in erheblichem Umfange den Dienst
als Kiche auf Schiffen oder Geréten verrichten

11.3.7 Matrosenmotorenwarter,

a) Matrosen der Lohngruppe V1, die zugleich
zwei Jahre als Motorenwirter tdtig waren
und eine behérdliche Motorenwérterpriifung
abgelegt haben, oder

b} Motorenwiérter der Lohngruppe VI, die zu-
gleich zwei Jahre als Matrosen tatiq waren
und sich im Matrosendienst bewihrt haben

11.3.8 Motorenwirter der Lohngruppe VI als Alleinmoto-
renwirter auf Schiffen oder Gerdten, wenn kein
Maschinist vorhanden ist

11.39 Motorenwirter mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren nach dreijih-
riger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe V1

11.3.10 Prahmfiihrer (Schutenfiibrer) auf Prahmen mit
mehr als 45 t Tragfihigkeit

11.3.11 Prahmfithrer {Schutenfithrer) nach dreijdhriger
Bewiihrung als solche in der Lohngruppe VI

13. In der Eichverwaltung
Zud.:

13.3.1 Eichhelfer®)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren oder

b) mit verwaltungseigener Priifung,

nach dreijdhriger Bewahrung als solche in der
Lohngruppe VI

13.3.2 Eichhelfer*) mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschlagigen anerkannten Aus-
bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren, die hochwertige
Arbeiten verrichten, soweit nicht in die Lohngrup-
pe VIII eingereiht

13.3.3 'Eichhelfer*) mit verwaltungseigener Priifung, die

hochwertige Arbeiten verrichten

*) Eichhelfer sind nicht Arbeiter, die in den Werkstétten der Eich-
verwaltung iiberwiegend als Handwerker beschiftigt werden.

14. In Fernheiz- und Heizkraftwerken
Zul.:
14.3.1 Maschinisten fiir die Warmeverteilung

14.3.2 Maschinisten mit erfolgreich abgeschlossener
Aushildung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren an Bekoch-
lungs- und Entaschungsanlagen, an Entgasungs-,
Speisepumpen- und Wasseraufbereitungsanlagen
von Hochdruckkesselanlagen nach dreijdhriger
Bewédhrung als solche in der Lohngruppe VI

15. In Galerlen, Museen und Schléssern
Zu 3.:
15.3.1 Arbeiter als SchloBverwalter

16. Im Gartenbau
Zu 3.:

16.3.1 Fahrer von Traktoren bei regelmafiger Verwen-
dung verschiedener Anbaugerite sowie verschie-
dener Anhingegerate (z. B. Mahdrescher, Hack-
frucht-Vollernter), die vom Traktor aus bedient
werden*)

] Durch die Einreihung sind die Zuschlige nach § 29 MTL IT -
ausgenommen die Zuschlage nach Nr. A 20 Buchst. ¢ und d
sowie Nm. A 25 bis 28 TVZ zum MTL II - im Zusammenhang mit
der Verwendung der Anbau- und Anhiéingegerite abgegolten,
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18. Im Gesundheitswesen

Beispiele zu 1.:

18.1.1 Bandagisten, soweit nicht in die Lohngruppe VIII
oder IX eingereiht

18.1.2 Orthopadiemechaniker, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VIII oder IX eingereiht

Zu3l.:
18.3.1 Fahrer von Réntgenschirmbildziigen
18.3.2 Staatlich gepriifte Schwimmeister

19. In Hiten
Beispiele zun 1.:
19.1.1 Auftragschweiber

19.1.2 Elektrohandwerker als Schaitwarte, die auch elek-
trische Schaltanlagen unterhalten und instandset-
zen, soweit nicht in die Lohngruppe VII cder IX
eingereiht

19.1.3 Elektrchandwerker, die elektrische Schaltanlagen
oder elekirische Anlagen von Kranen und anderen
elektrisch betriebenen Grofigerdten unterhalten
und instandsetzen, soweit nicht in die Lohngruppe
VIII oder IX eingereiht

19.1.4 Matrosen als Takler mit schwierigen Taklerar-
beiten

19.1.5 Metallhandwerker, die Reparaturen an Dreh- und
Hubbriicken, Kranen und Verladebriicken sowie
Diesel-Lokomotiven ausfiihren, soweit nicht in die
Lohngruppe VIII eingereiht

19.1.6 SchienenschweiBer

19.1.7 Weichenschlosser, soweit nicht in die Lohngruppe
VI eingereiht

Zul.:

19.3.1 Brickenwirter mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren nach dreijih-
riger Bewéhrung als solche in der Lohngruppe VI

19.3.2 Fiihrer von Diesel-Lokomotiven, soweit nicht in
die Lohngruppe VIII eingereiht
19.3.3 Fiihrer von kombinierten Gleisbaumaschinen, mit
denen mehrere Arbeitsgénge in der Gleisunter-
haltung ausgefiihrt werden
19.3.4 Gleiswerker mit
a) Bundesbahnpriifung oder
b} gleichwertiger verwaltungseigener Priifung,
die ihre Priifung vor Einfilhrung des Ausbildungs-
berufs Gleisbauer (10. September 1958) abgelegt
haben, nach dreijahriger Bewédhrung als solche in
der Lohngruppe VI
19.3.5 Hilfslademeister und Schichtfijhrer im Umschlag-
und Lagereibetrieb, soweit nicht in die Lohngrup-
pe VIII eingereiht

19.3.6 Hilfsrottenfiihrer in der Gleisunterhaltung

19.3.7 Kranfiihrer, soweit nicht in die Lohngruppe VIII
oder IX eingereiht

19.3.8 Matrosen-Motorenwdrter

19.3.9 Schiebebiihnenfiihrer mit erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung in einem einschliagigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-

dauer von mindestens zweieinhalb Jahren nach
dreijahriger Bewdhiung als sclche in der Lohn-

gruppe VI

20. In der Landwirtschaft
Zul.:

20.3.1 Fahrer von Traktoren bei regelmiBiger Verwen-
dung verschiedener Anbaugerite sowie verschie-
dener Anhdngegerate (z. B. Mahdrescher, Hack-

frucht-Vollemnter), die vom Traktor aus bedient

werden”)

*)} Durch die Einreihung sind die Zuschlige nach § 28 MTL 0 -
ausgenommen die Zuschlige nach Nr. A 20 Buchst. c und 4
sowie Nm. A 25 bis 28 TVZ zum MTL II - im Zusammenhang mit
der Verwendung der Anbau- und Anhéngegesite abgegolten.

21. In Lehr-, Forschungs- und Materialpriifungseinrich-
tungen

Beispiel zu 1.:

21.1.1 Arbeiter der Lohngruppe VINI. 1 und 2, die die fiir
die Forschung, Lehr- und Materialpriffung bené-
tigten Apparaturen, Hilfsqgerdte oder Priifkérper
anfertigen, instandsetzen oder bedienen und in-
standsetzen, soweit nicht in die Lohngruppe VIII
oder X eingereiht

Zu3.:

21.3.1 Versuchsgehilfen mit verwaltungseigener Priffung
an wasserbaulichen Versuchsanstalten nach drei-
jahriger Bewédhrung in der Lohngruppe VI

24. In der Polizeiverwaltung

Beispiele zu 1.:
24.1.1 Karosseriebauer, die hochwertige Arbeiten ver-
richten (z. B. bei der Herstellung oder Instandset-
zung von Spezialaufbauten)

24.1.2 Kraftfahrzeugelektriker, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VIII oder IX eingereiht

24.1.3 Kraftfahrzeugmechaniker, die hochwertige Arbei-
ten verrichten (z. B. Instandsetzen von Getrieben
und Motoren), soweit nicht in die Lohngruppe VIII
oder IX eingereiht

24.1.4 Kraftfahrzeugsattler, die hochwertige Arbeiten
verrichten (z. B. bei der Herstellung oder Instand-
setzung von Spezialaufbauten)

24.1.5 Kraftfahrzeugschlosser, die hochwertige Arbeiten
verrichten (z. B. Instandsetzen von Getrieben und
Motoren), soweit nicht in die Lohngruppe VIII oder

IX eingereiht

24.1.6 Kraftfahrzeugschreiner, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VIII eingereiht

24,17 Lackierer als Kraftfahrzeuglackierer :

24.1.8 Metallhandwerker als Waffenmechaniker, soweit
nicht in die Lohngruppe VII oder IX eingereiht

25. In der Seeschiffahrt
Beisplelezu 1.:

25.1.1 Elektromechaniker oder Arbeiter mit erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung in einem anderen
anerkannten elektrotechnischen Ausbildungsbe-
ruf mit einer Ausbildungsdauver von mindestens
zweieinhalb Jahren auf Schiffen oder schwimmen-
den Gerdten, soweit nicht in die Lohngruppe VIII
oder IX eingereiht

25.1.2 Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbii-
dung in einem anerkannten metallverarbeitenden
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren auf Kranen
oder schwimmenden Rammen

25.1.3 Zimmerer auf Schiffen oder schwimmenden
Gerdten

Zu 3.

25.3.1 Alleinmaschinisten mit Patent A Kii oder mit Pa-
tent A 1 oder einem gleichwertigen Befahiqungs-
nachweis®} fiir die in Betracht kommenden Was-
serldufe auf Gerédten, wenn der Gerétefiihrer ein
Maschinist und kein Steuermann vorhanden ist,
soweit nicht in die Lohngruppe VIII eingereiht

25.3.2 Alleinmatrosen mit Patent A Kii oder mit Patent A
1 oder einem gleichwertigen Befdhigqungsnach-
weis*) fiir die in Betracht kommenden Wasserldu-
fe auf Gerdten, wenn der Geratefiihrer ein Maschi-
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nist und kein Steuermann vorhanden ist, soweit

nicht in die Lohngruppe VII eingereiht

*) Gleichwertige Befthigungsnachweise sind diejenigen Befdhi-
gungszeugnisse, die aufgrand der fiir die jeweilige Binnen-

schiffahrtssirafe geltenden besonderen Bestimmungen nach
Bauart, Ausriistung und Fahrbereich des betreffenden Gerites

vorgeschrieben sind.
25.3.3 Arbeiter in der Tatigkeit von Kochen

@) auf Schiffen oder Gerdten nach filnfjahriger
Bewdidhrung als solche in der Lohngruppe VI
oder

b) der Lohngruppe VI auf Schiffen eder Geréten
mit mindestens sechs Mann Dauerbesatzung

25.3.4 Erste Matrosen mit Patent A Kii oder mit Patent A 1
oder einem gleichwertigen Befdhiqungsnach-
weis*) fiir die in Betracht kommenden Wasserldau-
fe auf Gerdten, wenn der Geratefiihrer ein Maschi-
nist und kein Steuermann vorhanden ist, soweit
nicht in die Lohngruppe VII eingereiht

‘} Gleichwertige Befdhigungsnachweise sind diejenigen Befdhi-

gungszeugnisse, die aufgrund cler fiir d:e jeweilige Binnen-
schiffahrtsstrafie geltenden bx deren igen nach
Bauart, Ausriistung und Fahrbereich des bel:reﬂmden Gerites
vorgeschrieben sind.

25.3.5 Erste Matrosen, wenn
a) aulerdemn mindestens zwei Matrosen der
Lohngruppe VI, aber kein Bootsmann vor-
handen sind oder
b) auBerdem mindestens ein Matrose der Lohn-
gruppe VI, aber weder ein Steuermann noch
ein Bootsmann vorhanden ist

25.3.6 Heizer

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwarterprisfung oder anderer von
Industrie oder Gewerbe anerkannter gleich-
wertiger Priifung oder

¢) mit verwaltungseigener Priifung,

soweit nicht in die Lohngruppe VIII eingereiht

25.3.7 Koche mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem einschldgigen anerkannten Aushil-
dungsheruf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren auf Schiffen oder
Gerdten

25.3.8 Matrosen, die auch Dienst als Kéche auf Gerdten
und Schiffen verrichten

25,39 Matrosen mit Patent A Kii bzw. mit Patent A 1 oder
mit Patent B Kii bzw. mit Patent B 1 in der Fische-
rejaufsicht

25.3.10 Matrosen-Motorenwarter

a) Matrosen der Lohngruppe VI, die zugleich
zwel Jahre als Motorenwirter titig waren
und eine behdrdliche Motorenwérterprifung
abgelegt haben, oder
Motorenwirter der Lohngruppe VI, die zu-
gleich zwei Jahre als Matrosen tétig waren
und sich im Matrosendienst bewdhrt haben,
oder
Matrosen der Lohngruppe VI, die zugleich
zwei Jahre als Motorenwiérter titig waren
und von denen das Patent C Mot bzw. das
Patent C 1 verlangt wird,
soweit nicht in die Lohngruppe VIII eingereiht

25.3.11 Motorbootfiihrer, soweit nicht in die Lohngruppe
VI oder IX eingereiht®)

) Motorbootfithrer von Schiffen oder Motorhooten, die gelegent-
lich znm Schleppen eingesetzt werden, erhalten fiir die Zeit des

b

—_—

C

—

Einsatzes im Schleppdienst eine Zulage in Héhe des Unterschie-
des zwischen den Monatstabellenlohnen bzw. den auf eine
Stunde entfallenden Anteilen der Monatstabellenlohne der
Lohngruppen VII und VIIL

25.3.12 Motorenwiirter

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren*) cder

b) mit verwaltungseigener Priifung,

soweit nicht in die Lohngruppe VIII eingereiht

*) Der erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in einetn einschia-
gigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dayer von mindestens zweieinhalb Jahren steht das Patent C Kii
bzw.das Patent C 2 gleich.

25.3.13 Schutenfiihrer auf Schuten mit mindestens 40 cbm
Inhalt

25.3.14 Taucher, soweit nicht in die Lohngruppe VIII oder
IX eingereiht

26. Im Strafenbau

Beispiele zu 1.:

26.1.1 Karosseriebauer, die hochwertige Arbeiten ver-
richten {(z. B. bei der Herstellung oder Instandset-
zung von Spezialaufbauten)

26.1.2 Kraftfahrzeugelektriker, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VIII eingereiht

26.1.3 Kraftfahrzeugmechaniker, die hochwertige Arbei-
ten verrichten (z. B. Instandsetzen von Getrieben
und Motoren}, soweit nicht in die Lohngruppe VIII
eingereiht

26.1.4 Kraftfahrzeugsattler, die hochwertige Arbeiten
verrichten (z. B. bei der Herstellung oder Instand-
setzung von Spezialaufbauten)

26.1.5 Kraftfahrzeugschlosser, die hochwertige Arbeiten
verrichten (z. B. Instandsetzen von Getrieben und
Motoren), soweit nicht in die Lohngruppe VIIl ein-
gereiht

26.1.6 Kraftfahrzeugschreiner, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VIII eingereiht

26.1.7 Lackierer als Kraftfahrzeuglackierer

Zn 3.:

26.3.1 Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2 als Ver-
walter des Gerdtehofes einer Straflenmeisterei

26.3.2 Arbeiter der Lechngruppen IV bis VI als Fahrer von
Schneerdumgerdten (mit Ausnahme der handge-
fiithrten)*) fir die Dauer der Verwendung als
solche
*) Zu den Schneerdumgerdten gehtren auch Schneefrisen und

Schneeschleademn.

26.3.3 Fahrer von selbstaufnehmenden GroBkehrmaschi-
nen fiir die Dauer der Verwendung als solche

26.3.4 Sprengmeister

27. Bei Theatern und Biihnen
Zu3.:

27.3.1 Arbeiter mit verwaltungseigener Priifung, die im
Bithnenbetrieb hochwertige Arbeiten verrichten

27.3.2 Arbeiter mit verwaltungseigener Priifung nach
dreijahriger Bewdhrung im Blihnenbetrieb in der
Lehngruppe VI

28. Im Vermessungswesen

Beispiele zu 1.:

28.1.1 Buchdrucker, soweit nicht in die Lohngruppe VIII
eingereiht

28.1.2 Feinmechaniker, soweit nicht in die Lohngruppe
VIII oder IX eingereiht

28.1.3 Flachdrcker, soweit nicht in die Lohngruppe VIII
oder IX eingereiht

28.1.4 Galvanoplastiker, soweit nicht in die Lohngruppe
VHI eingereiht

28.1.5 Lichtsetzer, soweit nicht in die Lohngruppe VII
eingereiht

28.1.6 Schriftsetzer, soweit nicht in die Lohngruppe VIII
oder IX eingereiht

28.1.7 Signalbauer mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschidgigen anerkannten Aus-
bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren, denen stindig
die schwierigsten Arbeiten iibertragen sind
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Zul.:

28.3.1

28.3.2

28.3.3

26.3.4

Kopierarbeiter mit Kopierarbeiten auf Kunststoffo-
lien, Glas und Metall i Negativ- und Positivver-
fahren, Nutzenmontage- und Retuschierarbeiten,
soweit nicht in die Lohngruppe VIII eingereiht
Mefgehilfen mit verwaltungseigener Priifung, die
stanc‘l;g zum Beobachten an Instrumenten (ein-
schliefilich Protokollieren) oder zum Beobachten
an Instrumenten mit automatischer Registrierung
eingesetzt sind

Mefigehilfen mit verwaltungseigener Priifung

nach dreijihriger Bewdhrung als solche in der
Lohngruppe VI

Schriftstemnpler, soweit nicht in die Lohngruppe
VI eingereiht

29. Im Wasserbau

In den Lindern Baden-Wiirttemberg und Bayern (SR
2aMTLID

Zul.:

29.3.1

29.3.2

29.3.3

29.34
29.3.5

Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2 oder
Wasserbauarbeiter mit verwaltungseigener Prii-
fung bzw. FiuBwdrter als Verwalter des Geriiteho-
fes einer FluBmeisterei

FluBwérter mit verwaltungseigener Priifung mit
eigener Strecke nach dreijdhriger Bewdhrung in
dieser Tatigkeit*)

*) Gilt nur fiir das Land Baden-Wiirttemberg.

Schiffer (Wasserbauwerker und Wasserbauarbei-

ter mit verwaltungseigener Priifung als Fahrer von
Wasserfahrzeugen)

Sprengmeister

Wasserbauarbeiter mit verwaltungseigener Prii-
fung nach dreijdhriger Bewahrung als sclche in
der Lohngruppe VI

30. Im Wasserbau
In den iibrigen Lindern (SR 2b MTL II)

Beispiel zu 1.:

30.1.1

Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2, die fol-
gende oder gleichwertige Arbeiten verrichten:

a) Anbringen von Berghélzern, Aufnahme von
Peilprofilen, Bergungsarbeiten, Ein- und
Ausdocken von Schiffen und schwimmenden
Gerdten, Einrichten von Wohn- und Aufent-
haltsriumen auf Schiffen, Packwerksarbei-
ten, Reparaturen an den mechanischen Tei-
len der Schleusen- und Wehrverschliisse,
schwierige Instandsetzungen von Kraft- und
Arsbeitsmaschinen einschlieBlich der Stark-
und Schwachstromanlagen, schwierige Re-
paraturen an Schiffen und schwimmenden
Geriiten, schwierige Taklerarbeiten, Verzim-
mern von Dalben und Leitwerken sowie

b) sonstige handwerkliche Arbeiten, die im all-
gemeinen nur auf Grund der besonderen, im
Bereich der Wasserbauverwaltung erworbe-
nen Erfahrungen geleistet werden kénnen,
sofern bei der Ausfilhrung der Arbeiten an
das Uberlegqungsvermogen und das fachliche
Geschick des Arbeiters Anforderungen ge-
stellt werden, die iiber das MaB dessen hin-
ausgehen, das von einem Arbeiter der Lohn-
gruppe VI Nr. 1 liblicherweise verlangt wer-
den kann

Zu3l.:

30.3.1

3032

Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2 als
Schwenkschaufelfahrer nach dreijahriger Titig-
keit als solche, die auch Reparaturen selbsténdig
ausfiihren

Briickenwirter an verkehrsreichen beweglichen
Briicken mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem einschligigen anerkannten Ausbil-

30.3.3

30.3.4

30.3.5

30.3.6
30.3.7
30.3.8

30.3.9

30.3.10

30.3.11

30.3.12

30.3.13

30.3.14

30.3.15

30.3.16

dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren, soweit nicht in die
Lohngruppe VIII eingereiht

Briickenwiérter mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschligigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren, die selbstin-
dig Instandsetzungsarbeiten ausfithren, soweit
nicht in die Lohngruppe VIH eingereiht

Briickenwirter mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschligigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren nach dreijih-
tiger Bewidhrung als solche in der Lohngruppe VI

Fahrer von Traktoren im Deichgebiet bei regelmi-
Biger Verwendung verschiedener Anbaugerite so-
wie verschiedener Anhédngegerite {z. B. Kreisel-
maéher, Frontlader, Graswender, Hochdruckpresse,
Hydrolader, Teekrechen), die vom Traktor aus be-
dient werden*)

°} Durch die Einreihung sind Zuschldge nach § 29 MTL il - ausge-
nommen die Zuschidge nach Nr. A 20 Buchst. ¢ und d sowie Nm.
A 25 bis 28 TVZ zum MTL II - im Zusammenhang mit der
Verwendung der Anbau- und Anhingegerite abgegolten.

Greifbaggerfiihrer

Griippenmaschinenfiihrer

Magazinwirter mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer

von mindestens zweieinhalb Jahren nach dreijah-
riger Bewihrung als solche in der Lohngruppe VI

Maschinisten fiir die Reparatur und Wartung von
Schipfwerken heim Wasserwirtschaftsamt
Bremen

Matrosen als Takler nach dreijéhriger Bewahrung
als solche in der Lohngruppe VI

Schleusenarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschligigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren, denen die
Bedienung und Wartung von elektrischen und ma-
schinellen Einrichtungen cbliegt, nach dreijéhri-
ger Bewihrung als solche in der Lohugruppe VI

Schleusenmaschinisten mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem einschiigigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren
nach dreijéhriger Bewihrung als solche in der
Lohngruppe VI

Seeschleusendecksleute mit seeminnischer Aus-
bildung nach dreijahriger Fahrtzeit auf Fahrzeu-
gen der Binnen- oder Seeschiffahrt nach dreijéhri-
ger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe VI

Taucher, soweit nicht in die Lohngruppe VIII oder
IX eingereiht

Wasserbauarbeiter (Kiistenschutz-, Landgewin-
nungs- und Streckenunterhaltungsarbeiter) mit
verwaltungseigener Priifung nach dreijihriger Be-
withrung als solche in der Lohngruppe VI

Wehrarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschligigen anerkannten
Ausbildunigsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren, denen die
Bedienung und Wartung von elektrischen und ma-
schinellen Einrichtungen obliegt, nach dreijéhri-
ger Bewidhrung als solche in der Lohngruppe VI

31. Im Weinbau
Zn 3.;

31.3.1

Fahrer von Traktoren bei regelméBiger Verwen-

dung verschiedener Anbaugerite*)

“) Durch die Einreihung sind die Zuschlige nach § 29 MTL I -
ausgenommen die Zuschldge nach Nro. A 25 bis 28 TVZ zum
MTL I - im Zusammenhang mit der Verwendung der Anbauge-
rite abgegolten.
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Dazu in den Lindern:
Bayern

46. In der Schiffahrt aunf dem Konigssee und auf dem
Tegernsee
Zu 3.:

46.3.1 Arbeiter mit Fahrpriifung bei der Schiffahrt auf
dem Konigssee wiahrend der Dauer ihrer Verwen-
d.ung im Fahrdienst nach dreijihriger Bewih-
rung”*)

‘] Eine d.reijd.hrige Bewidhrung liegt vor, wenn der Arbeiter minde-
stens in drei Saisons im Fahrdienst verwendet worden ist.

46.3.2 Arbeiter mit Fahrpriifung bei der Schiffahrt auf
dem Tegemsee wahrend der Dauer ihrer Verwen-
dung im Fahrdienst

Bremen
50. Beim Amf fiir Stadtentwiisserung und Stadtreinigqung
Beispiele zu 1.:

50.1.1 Karosseriebauer, die hochwertige Arbeiten ver-
richten (z. B. bei der Herstellung oder Instandset-
zung von Spezialaufbauten)

50.1.2 Kraftfahrzeugelekiriker, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VIII oder IX eingereiht

50.1.3 Kraftfahrzeugmechaniker, die hochwertige Arbei-
ten verrichten (z. B. Instandsetzen von Getrieben
und Motoren), soweit nicht in die Lohngruppe VIII
oder [X eingereiht

50.1.4 Kraftfahrzeugsattler, die hochwertige Arbeiten
verrichten (z. B. bei der Herstellung oder Instand-
setzung von Spezialaufbauten}

50.1.5 Kraftfahrzeugschlosser, die hochwertige Arbeiten
verrichien (z. B. Instandsetzen von Getrieben und
Motoren), soweit nicht in die Lohngruppe VIII oder
IX eingereiht

50.1.6 Kraftfahrzeugschreiner, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VIII eingereiht

50.1.7 Lackierer als Kraftfahrzeuglackierer

Zul.:

50.3.1 Fahrer von schweren Arbeitswagen oder -geréten
{z. B. Kehrmaschinen, Miillsammelwagen, Kanal-

reinigungswagen)
51. Belm Amt filr Straen- und Briickenban
Zul.:

51.3.1 Fahrer von schweren Arbeitswagen oder -geriten
(z. B. GroBladegerate. selbstaufnehmende GroB-
kehrmaschinen)

51.3.2 Steinmetze (Steinhauer)
51.3.3 StraBenbauer (Pﬂasterer,'Stei.nsetzer)

52. Beim Fernmeldetechnischen Amt
Beispiel zu 1.:
52.1.1 Fernmeldehandwerker, soweit nicht in die Lohn-
gruppe Vil oder IX eingereiht
Zul.:
52.3.1 Fahrer von Wumag-Hubwagen, die auch als Zug-
maschinen verwendet werden
53. Bel der Feuerwehr
Beispiele zu 1.:

53.1.1 Karosseriebauer, die hochwertige Arbeiten ver-
tichten (z. B. bei der Herstellung oder Instandset-
zung von Spezialaufbauten)

33.1.2 Kraftfahrzeugelekiriker, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VIII oder IX eingereiht

53.1.3 Kraftfahrzeugmechaniker, die hochwertige Arbei-
ten verrichten (z. B. Instandsetzen von Getrieben
und Motoren), soweit nicht in die Lohngruppe VIII
oder IX eingereiht

53.1.4 Kraftfahrzeugsattler, die hochwertige Arbeiten
verrichten (z. B. bei der Herstellung oder Instand-
setzung von Spezialaufbauten)

53.1.5 Kraftfahrzeugschlosser, die hochwertige Arbeiten
verrichten (z. B. Instandsetzen von Getrieben und

Motoren), soweit nicht in die Lohngruppe VIII oder
IX eingereiht

53.1.6 Kraftfahrzeugschreiner, soweit nicht io die Lohn-
gruppe VIII eingereiht

53.1.7 Lackierer als Kraftfahrzeuglackierer

54. Beim Gartenbauamt
Zul.:

54.3.1 Fahrer von Traktoren bei regelmafiger Verwen-
dung verschiedener Anbaugerite sowie verschie-
dener Anhdngegerite (z. B. Triplemé#her, Seiten-
miher, Frontlader), die vom Traktor aus bedient
werden”)

*} Durch die Einreihung sind die Zuschlige nach § 29 MTL II -
ausgenommen die Zuschldge nach Nr. A 20 Buchst. ¢ und d
sowie Nrn. A 25 bis 28 TVZ zum MTL I - im Zusammenhang mit
der Verwendung der Anbau- und Anhiingegerite abgegolten.

55. Beim Gartenbauamt (Friedhife)
Zul.:
55.3.1 Arbeiter, die Griaberbagger bedienen
55.3.2 Arbeiter, die Kompostiermaschinen bedienen
55.3.3 Arbeiter, die Verbrennungsanlagen im Krematori-
en bedienen und warten
56. Beim Hafenamt
Zu 3.:

56.3.1 Hafenhilfsaufseher mit dreijéhriger Seefahrtszeit
als Matrosen, Boots- oder Zimmerleute, soweit
nicht in die Lohngruppe VIII eingereiht

56.3.2 Hafenhilfsaufseher mit einjdhriger Seefahrtszeit
als Matrosen, Boots- oder Zimmerleute nach zwei-
jahriger Tatigkeit als solche in der Lohngruppe VI,
soweit nicht in die Lohngruppe VIII eingereiht

56.3.3 Hafenhilfsaufseher mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung als Binnenschiffer mit dreijahriger
Fahrtzeit nach einjéhriger Tétigkeit als solche in
der Lohngruppe VI, soweit nicht in die Lohngrup-
pe VI eingereiht

Niedersachsen

70. In Hifen
Zul.:

70.3.1 Hafenwérter mit dreijihriger Seefahrtszeit als
Bootsleute, Matrosen oder Zimmerer

70.3.2 Hafenwdrter mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung als Binnenschiffer und dreijahriger Fahrt-
zeit nach einjéhriger Tatigkeit als solche beim
Hafenamt

Lohngruppe VIII

. Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2, die besonders

hochwertige Arbeiten verrichten.

Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben
vielseitigem hochwertigem fachlichen Kénnen besondere
Umsicht und Zuverldssigkeit erfordern.

Beispiel:

1.1 Aufzugsmonteure, soweit nicht in die Lohngruppe IX
eingereiht

. Arbeiter der Lohngruppe VII Nr. 1 nach fiinfjahriger Be-

wahrung als solche in dieser Lohngruppe

. Ferner:

3.1 Kesselwarter {Heizer)

a) mit abgeschiossener Ausbildung als Schlosser
oder in einem artverwandten anerkannten me-
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tallverarbeitenden oder in einem anerkannten
elektrotechnischen Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren oder
b} mit Kesselwiérterpriifung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens 3 Mio kcal/h

oder mehrere Heizungsanlagen mit zusammen minde-

stens 3 Mio kcal/h verantwortlich betreiben, wenn

ihnen mindestens drei Kesselwirter {Heizer) unter-

stellt sind

3.2 Kesselwérter (Heizer) ]

a) mit abgeschlossener Ausbildung als Schlosser
oder in einem artverwandten anerkannten me-
tallverarbeitenden oder in einem anerkannten
elekirotechnischen Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren oder

b) mit Kesselwdrterpriifung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens 7 Mio kcal/h
oder mehrere Heizungsanlagen mit zusammen minde-
stens 7 Mio kcal’h verantwortlich betreiben, nach
zweijdhriger Bewahrung als Kesselwirter (Heizer) in
der Lohngruppe VII

3.3 Kesselwiirter (Heizer)

a) mit abgeschlossener Ausbildung als Schlosser
oder in einem artverwandten anerkannten elek-
trotechnischen Ausbildungsberuf mit einer Aus-
bildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren oder

b} mit Kesselwérterpriifung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens 4 Mio kcal/h
oder mehrere Heizungsanlagen mit zusammen minde-
stens 4 Mio kcal/h verantwortlich betreiben, nach drei-
jdhriger Bewidhrung als Kesselwirter (Heizer) in der
Lohngruppe VII

Dazu:
_11. In der Binnenschitfahrt
Zul.:
11.3.1 Alleinmaschinisten, die zugleich als Heizer tatig
sind,
&) auf Schiffen bis 99 PS mit Steuerung vom
Maschinenraum oder
b) auf Gerdten ab 25 PS
11.3.2 Alleinmatrosen eder Erste Matrosen auf Geréten,
wenn der Gerdtefiihrer ein Maschinist ist, nach
fiinfjihriger Bewdhrung als solche in der Lohn-
gruppe VII
11.3.3 Bootsfiihrer auf Fahrzeugen iiber 89 PS
11.3.4 Bootsfiilwer auf Schleppschiffen (Schleppbooten)

sowie auf sonstigen Schiffen, die in erheblichem
Umfange im Schleppdienst eingesetzt sind

11.3.5 GQGerétefiihrer beim Wasserwirtschaftsamt Ruhr in
Duishurg, soweit nicht in die Lohngruppe IX ein-
gereiht

11.3.6 Maschinisten

a) auf Gerdten ab 50 PS oder

b} auf Schiffen ab 100 PS mit Steuerung vom
Maschinenraum oder

c) auf Schiffen ab 165 PS mit Steuerung von
Deck

13. In der Eichverwaltung
Zu3l.:

13.3.1 Eichhelfer mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschlég¢igen anerkannten Aus-
bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren, die hochwertige
Arbeiten verrichten, nach fiinfjahriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe VII

14. In Fernheiz- und Heizkraftwerken

Zu 3.:

14.3.1 Kesselwiirter (Heizer) an Hochdruckkesselanla-
gen, soweit nicht in die Lohngruppe IX eingereiht

14.3.2 Schalttafelwarter in Heizkraftwerken

14.3.3 Tuwbinenmaschinisten in Heizkraftwerken, soweit
nicht in die Lochngruppe IX eingereiht

18. Im Gesundheitswesen
Zu 3.;

18.3.1 Bandagisten, die Arbeiten verrichten, die an das
Uberlegungsvermogen und das fachliche Ge-
schick des Arbeiters Anforderungen stetlen, die
Uber das MaB dessen hinausgehen, das von einem
Bandagisten iiblicherweise verlangt werden kann,
soweit nicht in die Lohngruppe IX eingereiht

18.3.2 Orthopidiemechaniker, die Arbeiten verrichten,
die an das Uberlegungsvermégen und das fachli-
che Geschick des Arbeiters Anforderungen stel-
len, die liber das MaB dessen hinausgehen, das
von einem Orthopddiemechaniker iiblicherweise
verlangt werden kann, soweit nicht in die Lohn-
gruppe IX eingereiht

19. In Hifen

Beispiele zu 1.:

19.1.1 Elektrohandwerker als Schaltwarte, die auch elek-
trische Schaltanlagen selbstdndig instandsetzen
und selbstdndig unterhalten

189.1.2 Elektrohandwerker, die elektrische Anlagen oder
elektrische Schaltanlagen von Kranen und ande-
ren elektrisch betriebenen Grofigerdten selbstin-
dig instandsetzen und selbstéindig unterhalten

19.1.3 Metallhandwerker, die schwierige Reparaturen an
Dreh- und Hubbriicken, Kranen und Verladebriik-
ken sowie Diesel-Lokomotiven selbstindig aus-
fiihren

19.1.4 Schlosser, die Briicken iiberwachen und schwieri-
ge Reparaturen an Briicken selbstdndig ausfiihren

19.1.5 SchweiBer im Weichenbau

19.1.6 Weichenschlosser, die auch schwierige Reparatu-
ren an Signal- und Sicherungsaniagen seibstindig
ausfithren

Zu i.:
19.3.1 Arbeiter als Rottenfiihrer in der Gleisunterhaltung

19.3.2 Arbeiter fiir die Dauer der Verwendung als Bau-
aufseher”})
*) Erhalten eine Zulage von 5 v.H. des Monatstabellenlohnes der
Stufe 4 bzw. von 5 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Monatstabellenlohnes der Stufe 4. Die Zulage gilt als Be-
standteil des Monatstabellenlohnes.
19.3.3 Fiihrer von Diesel-Lokomotiven ab 200 PS im Ran-
gierdienst
19.3.4 Fithrer von Portaldrehwippkranen oder Verlade-
briicken

19.3.5 Fiihrer von iiberschweren Portalkranen ab 25 t
Tragkraft

19.3.6 Hilfslademeister an Schwerqutkranen ab 25 t
Tragkrait

19.3.7 Schiffsfiihrer

21. In Lehr-, Forschungs- und Materialpriifungseinrich-
tungen

Beispiel zu 1.:

21.1.1 Arbeiter der Lohngruppe VINr. 1 und 2, die die fir
die Forschung, Lehre und Materialpriifung beng-
tigten Apparaturen, Hilfsgerdte und Priifkérper
anfertigen, instandsetzen oder bedienen und in-
standsetzen, wenn hierflir neben vielseitigem
hochwertigem fachlichen Kénnen besondere Um-
sicht und Zuverldssigkeit erforderlich sind, soweit
nicht in die Lohngruppe IX eingereiht

Zul.:

21.3.1 Fernmeldemechaniker mit erfolgreich abgeschlos-
sener Aushildung in einem einschldgigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren (z. B.
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Elektromechaniker, Elektroinstallateure, Mecha-
niker), soweit nicht in die Lohngruppe IX einge-
reiht

23. In Miinzen
Beispiel zu 1.:

23.1.1 Metallhandwerker, die Prizisionswerkzeuge fiir
die Prigung von Miinzen und Medaillen herstel-
len und instandsetzen, Maschinen einrichten und
instandsetzen

Zu 3.:

23.3.1 Arbeiter, die fiir das Wiegen der Miinzen und der
Miinzplatichen verantwortlich sind

23.3.2 Arbeiter, die Goldmedaillen priagen
23.3.3 Wertzeichendrucker

24. In der Polizeiverwaltung
Beisplele zu 1.:

24.1.1 Kraftfahrzeugelektriker, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder
Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren Erledi-
gqung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kon-
nen erforderlich ist, soweit nicht in die Lohngrup-
pe X eingereiht

24.1.2 Kraftfahrzeugmechaniker, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder
Priifarbeiten tibertragen werden, zu deren Erledi-
gung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kén-
nen erforderlich ist, soweit nicht in die Lohngrup-
pe IX eingereiht

24,13 Kraftfahrzeugschlosser, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder
Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren Erledi-
gung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kon-
nen etforderlich ist, soweit nicht in die Lohngrup-
pe IX eingereiht

24.1.4 Kraftfahrzeugschreiner, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder
Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren Erledi-
gung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kon-
nen erforderlich ist

24.1.5 Metallhandwerker als Walfenmechaniker, denen
die schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs-
oder Priifarbeiten iibertragen werden, soweit nicht
in die Lohngruppe X eingereiht

Zu3.:

24.3.1 Fernmeldemechaniker mit erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung in einem einschldagigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren, soweit
nicht in die Lohngruppe IX eingereiht

25. In der Seeschiffahrt

Beispiel zu 1.:

25.1.1 Elektromechaniker oder Arbeiter mit erfolgreich
abgeschlossener Aushildung in einem anderen
anerkannten elekirotechnischen Ausbildungsbe-
ruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
zweieinhalb Jahren, soweit sie an Spezialanlagen
tdtig sind, die sie instandhalten, instandsetzen und
etwaige Fehler selbstindig beseitigen

Zu3.:
25.3.1 Boolsmanner

25.3.2 Erste Matrosen
oder
oder
Alleinmatrosen

mit Patent A Kii oder mit Patent A 1 oder einem
gleichwertigen Befdhiqungsnachweis fiir die in
Betracht kommenden Wasserldaufe auf Gerdten,
wenn der Gerétefiihrer ein Maschinist und kein
Steuermann vorhanden ist,

nach fiunfjahriger Bewahrung als solche in der
Lohngruppe VI

25.3.3 Gerétefiihrer, soweit nicht in die Lohngruppe IX
eingereiht

2534 Heizer mit eriolgreich abgeschiossener Ausbil-
dung in einem einschldgigen anerkannten Aushil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren als Maschinenwdarter
auf Eimerkettenbaggern oder Spiilern diber 249 PS

25.3.5 Heizer .

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem einschldgigen anerkannten Ausbii-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwarterpriifung oder anderer von
Industrie und Gewerbe anerkannter gleich-
wertiger Priifung oder

¢) mit verwaltungseigener Priifung

nach fiinfjdhriger Bewdhrung als solche in der
Lohngruppe VII

25.3.6 Maschinisten mit Pritfung M *}
*} Der Priifung M steht das Patent C Kii oder das Patent C 2 gleich.

25.3.7 Matrosen-Motorenwiérter der Lohngruppe VI
nach fiinfjdhriger Bewdhrung als solche

25.3.8 Motorbootfiihrer
a) auf Motorbooten ab 90 PS
b) auf Motorbooten, die im Fahrgastverkehr
eingesetzt sind
c} auf Motorbooten, die im Schleppdienst ein-
gesetzt sind
d) in der Hafenaufsicht

25.3.9 Motorenwirter der Lohngruppe VI als Alleinmo-
torenwiérter auf Schiffen oder Gerdten, wenn kein
Maschinist vorhanden ist

25.3.10 Motorenwiarter

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem einschidgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren *) oder

b) mit verwaltungseigener einschlagiger Prii-
fung nach Lohngruppe VINr. 2

nach fiinfjdhriger Bewdhrung als solche in der

Lohngruppe VII .

*) Der erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in einem einschld-
gigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-

dauer von mindestens zweieinhalb Jahren steht das Patent C Kii
oder das Patent C 2 gleich.

25.3.11 Schutenfiihrer auf Schuten mit mindestens 200
cbm Inhalt oder ab 100 t Tragfdhigkeit, wenn sie
das Patent A Kii oder das Patent A 1 oder einen
gleichwertigen Befahiqungsnachweis *) besitzen
*) Gleichwertige Befihiqungsnachweise sind diejenigen Befédhi-

qungszeuqnisse, die aufgrund der fiir die jeweilige Binnen-
schiffahrissirabe geltenden besonderen Bestimmungen nach
Bauart, Ausriistung und Fahrbereich des betreffenden Gerdtes
vorgeschrieben sind.

25.3.12 Steuerleute, soweit nicht in die Lohngruppe IX
eingereiht

25.3.13 Taucher mit erfolgreich abgeschlossener Aushbil-
dung in einem einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren

25.3.14 Taucher nach fiinfjdhriger Bewdhrung als solche
in der Lohngruppe VII

26. Im Strafienbau
Beispiele zu 1.:

26.1.1 Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2 als Briik-
kenschlosser, die Briicken iiberwachen und
schwierige Reparaturen an Briicken selbstindig
ausfithren

26.1.2 Kraftfahrzeugelektriker, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder
Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren Erledi-
gung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kon-
nen erforderlich ist
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26.1.3 Kraftfahrzeugmechaniker, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder
Priifarbeiten tibertragen werden, zu deren Erledi-
qung vieiseitiges, hochwertiges fachliches Kon-
nen erforderlich ist

26.1.4 Kraftfahrzeugschlosser, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder
Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren Erledi-
gung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kén-
nen erforderlich ist

26.1.5 Kraftfahrzeugschreiner, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder
Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren Erledi-
gung vielseitiges, hochwertiges Kénnen erforder-
lich ist

Zu3.:
26.3.1 Bauaufseher*)
26.3.2 Kolonnenfiihrer *)

26.3.3 StraBenwirter oder Arbeiter mit einer entspre-
chenden Priifung nach Lohngruppe VI Nr. 2 fiir die
Dauer der Verwendung als Bauaufseher *)

26.3.4 StraBenwdrter oder Arbeiter mit einer entspre-
chenden Priifung nach Lohngruppe VI Nr. 2 fiir die
Dauer der Verwendung als Kolonnenfiihrer *)

26.3.5 Streckenwarte (motorisierte StraBenaufseher, Ver-
kehrssicherheitswarte) *) * *)

*) Erhalten eine Zulage von 5 v.H. des Monatstabellenlohnes der
Stufe 4 bzw. von 5 v.H. des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Monatstabellenlohnes der Stufe 4. Die Zulage gilt
als Bestandteil des Monatstabellenlohnes.

**) Streckenwaite sind StraBenwiirter oder Arbeiter mit einer ent-
sprechenden Priffung nach Lohngruppe VI Nr. 2, die nach
Wegtall der Wirterstrecke infolge Einfilhrung der Kolonnen
neuer Art einen grifleren StraBenabschnitt im motorisierten
Einsatz beaufsichtigen.

27. Bei Theatern und Biihnen
Zu3l.:

27.3.1 Arbeiter mit verwaltungseigener Priifung, die im
Biihnenbetrieb mit Aufgaben betraut sind, die ne-
ben vielseitigem, hochwertigem fachlichen Kén-
nen besondere Umsicht und Zuverldssigkeit erfor-
dern

27.3.2 Schniirmeister *}
27.3.3 Seitenmeister*)

27.3.4 Versenkungsmeister °)
*} §3 Abs. 3 gilt nicht.

27.3.5 Stellwerkbeleuchter in selbstandiger Tatigkeit *)

*) Das Tatigkeitsmerkmal ist nur dann erfiilit, wenn das Stellwerk
nicht iiberwiegend von einem Beleuchtungsmeister bedient
wird,

28. Im Vermessungswesen
Beispiele zu 1.:

28.1.1 Buchbinder mit besonders schwierigen Arbeiten,
wie Kaschieren von Kartenoriginalen und Land-
karten, Herstellen besonderer Mustervorlagen

28.1.2 Buchdrucker mit besonders schwierigen Druckar-
beiten

28.1.3 Feinmechaniker, die hochwertige MeBinstrumen-
te instandsetzen, soweit nicht in die Lohngruppe
IX eingereiht

28.1.4 Flachdrucker mit besonders schwierigen Druckar-
beiten, soweit nicht in die Lohngruppe IX einge-
reiht

28.1.5 Galvanoplastiker, die auch Kupferdruckarbeiten
verrichten

28.1.6 Lichtsetzer mit schwieriger Tdtigkeit im Landkar-
tendruck

28.1.7 Offsetvervielfdltiger bei der Herstellung mehrfar-
biger Landkarten

28.1.8 Schriftsetzer mit besonders schwierigen Satzarbei-
ten, soweit nicht in die Lohngruppe X eingereiht
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Zul.:

28.3.1 Kopierarbeiter mit besonders schwierigen Kopier-
arbeiten auf Bildtrdgern aller Art

28.3.2 Schriftstempler mit schwieriger Tatigkeit im
Landkartendruck

29. Im Wasserbau

In den Lindern Baden-Wiirttemberg und-Bayern (SR
2a MTLII)

Zu 3.
25.3.1 Bauaufseher *)
29.3.2 Kolonnenfiihrer )

29.3.3 Wasserbauarbeiter mit verwaltungseigener Prii-
fung oder Wasserbauwerker fiir die Dauer der Ver-
wendung als Bauaufseher *)

28.3.4 Wasserbauarheiter mit verwaltungseigener Prii-
fung oder Wasserbauwerker fiir die Dauer der Ver-
wendung als Kolonnenfiihrer *)

*) Erhalten eine Zulage von 5 v.H. des Monatstabellenlohnes der
Stufe 4 bzw. von 5 v.H. des auf eine Stunde entaitenden Anteils
des Monatstabellenlohnes der Stufe 4. Die Zulage qgilt als Be-
standteil des Monatstabellenlohnes.

30. Im Wasserbau
In den iibrigen Lindern (SR 2b MTL II)

Beispiel zn 1.:

30.1.1 Maschinen- und Motorenschlosser, die schwierige
Reparaturen an Schiffsmotoren und Schiffsmaschi-
nenanliagen selbstindig ausfithren

Zul.:

30.3.1 Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2 als Griip-
penmaschinenfiihrer nach dreijéhriger Tatigkeit
als solche, die auch Reparaturen selbstdndig aus-
fihren

30.3.2 Baggerfiihrer auf Raupenbaggern im Tidegebiet
nach dreijahriger Tatigkeit als solche, die auch
Reparaturen ausfiihren

30.3.3 Bauaufseher *)

*) Erhalten eine Zulage von 5 v.H. des Monatstabellenlohnes der
Stute 4 bzw. von 5 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Monatstabellenlohnes der Stufe 4. Die Zulage gilt als Be-
standteil des Monatstabellenlohnes.

30.3.4 Briickenwirter, die die Aufsicht verantwortlich
fithren

30.3.5 Briickenwirter mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren im Fahrdienst
bei der Drehbriicke der Nordschleuse in Bremer-
haven, wenn sie im Schichtdienst eingesetzt sind

30.3.6 Briickenwirter mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren, die selbstan-
dig Instandsetzungsarbeiten ausfiithren,

nach finfjihriger Bewdhrung als solche in der
Lohngruppe VI

30.3.7 Bnickenwirter an verkehrsreichen beweglichen
Briicken mit erfolgreich abgeschlossener Aushil-
dung in einem einschlégigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren

nach fiinfjahriger Bewahrnung als solche in der
Lohngruppe Vil

30.3.8 MeBgehilfen mit verwaltungseigener Priifung auf

Vermessungsschiffen und Vermessungsbooten
a) die funktechnische Ortungsaufgaben wahr-
zunehmen haben,

b) die hochwertige elekironische MeBgerate (z.
B. elektronische Tachymeter, elektronische
Wellen- und StrémungsmeBgerite) selbstéin-
dig zu bedienen haben,

wenn sie sich bescndere Fachkenntnisse und Fa-
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higkeiten erworben haben und sich durch ihre
Leistungen aus der Lohngruppe VI herausheben

30.3.9 Seeschleusendecksleute®) mit seeménnischer
Ausbildung nach dreijihriger Fahrtzeit auf Fahr-
zeugen der Binnen- oder Seeschiffahrt, die
schichtweise stindig Vertreter von Schleusenbe-
amten oder Schleusenangestellten sind
"} Die bei den Seeschieusen als Leinenverfahrer bezeichneten

Arbeiter gehoren zu den S2eschleusendecksleuten.

30.3.10 Seeschleusenmaschinisten mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem einschligigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren,
die selbstindig Instandhaltungsarbeiten aus-
fithren

30.3.11 Taucher mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren

30.3.12 Taucher nach fiinfjdhriger Bewdhrung als solche
in der Lohngruppe VII

Dazu in den Lindern:
Bremen
50. Beim Amt fiir Stadtentwisserung und Stadtreinigung

Bedspiele zu 1.:

50.1.1 Kraftfahrzeugelektriker, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder
Priifarbeiten iiberiragen werden, zu deren Erledi-
gung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kon-
nen erforderlich ist, soweit nicht in die Lohngrup-
pe X eingereiht

50.1.2 Kraftfahrzeugmechaniker, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder
Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren Erledi-
gung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kén-
nen erforderlich ist, soweit nicht in die Lohngrup-
pe IX eingereiht

50.1.3 Kraftfahrzeugschlosser, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder
Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren Erledi-
gung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kén-
nen erforderlich ist, soweit nicht in die Lohngrup-
pe IX eingereiht

50.1.4 Kraftfahrzeugschreiner, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder
Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren Erledi-
gqung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kon-
nen erforderlich ist

Zu3l.:

50.3.1 Maschinisten mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren in Haupt-
oder Unterpumpwerken

51. Belm Amt fiir Stafien- und Briickenbau
Zu 3.:

51.3.1 Bauaufseher®)

*) Erhalten eine Zulage von 5 v.H. des Monatstabellenlohnes der
Stufe 4 bzw. von 5 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Monatstabellenlohnes der Stufe 4. Die Zulage gilt als Be-
standteil des Monatstabellenlohnes.

52. Belm Fernmeldetechnischen Amt
Beispiele zu 1.:

52.1.1 Fernmeldehandwerker, denen die besonders
schwierigen Arbeiten bei der Herstellung von Ka-
belverteilemn {iberiragen werden, zu deren Erledi-
gung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kon-
nen erforderlich ist

52.1.2 Fernmeldemechaniker mit erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung in einem einschldgigen aner-
kannten Aushildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren (St6-

rungsheseitiqung, Montage) *}, soweit nicht in die
Lohngruppe iX eingereiht

*} Zu den Femmeldemechanikemn gehdren auch die im Storengs-
beseitiqungsdienst und in der Montage eingesetzten Feinme-
chaniker.

ZU 3.:

52.3.1 Bauaufseher”)

") Erhaiten eine Zulage von 5 v.H. des Monatstabellenlchnes der
Stufe 4 bzw. von 5 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Monatstabellenlohnes der Stufe 4. Die Zulage gilt als Be-
standteil des Monatstabellenlohnes,

52.3.2 Elektromechaniker

53. Bei der Feuerwehr

Beisplele zu 1.:

53.1.1 Kraftfahrzeugelektriker, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder
Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren Erledi-
qung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kon-
nen erforderlich ist, soweit nicht in die Lohngrup-
pe IX eingereiht

53.1.2 Kraftfahrzeugmechaniker, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder
Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren Erledi-
gung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kin-
nen erforderlich ist, soweit nicht in die Lohngrup-
pe IX eingereiht

53.1.3 Kraftfahrzeugschiosser, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, [nstandsetzungs- oder
Priifarbeiten tibertragen werden, zu deren Erledi-
gung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kén-
nen erforderlich ist, soweit nicht in die Lohngrup-
pe IX eingereiht

53.1.4 Kraftfahrzeugschreiner, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder
Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren Erledi-
gung vielseitiges, hochwertiges fachliches Koén-
nen erforderlich ist

55. Belm Gartenbauamt (Friedhdfe)
Zu3l.:

55.3.1 Aufseher mit erfolgreich abgeschlossener Aushil-
dung in einem einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren auf kleinen Fried-
hifen*)

*)} Erhalten eine Zulage von 5 v.}H. des Monatstabellenlohnes der
Stufe 4 bzw. von 5 v, H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Monatstabellenlohnes der Stufe 4. Die Zulage gilt als Be-
standteil des Monatstabellenlohnes.

56. Belm Hafenamt
Zul.:

56.3.1 Hafenhilfsaufseher, die schichtweise stindig Ver-
treter von im Beamten- oder Angestelltenverhdlt-
nis beschaftigten Wachdltesten sind

56.3.2 Hafenhilfsaufseher, die sich aus der Lohngruppe
VII dadurch herausheben, daB sie auf Einzelposten
im AuBendienst eingesetzt sind, mit Ausnahme
der Molenwérter und Wasserabgeber

57. Beim Hafenbauamt

Belspiel zu 1.:

57.1.1 Elektriker mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem anerkannten elektrotechnischen
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren, die Spund-
wandmessungen selbsténdig durchfijhren

60. Im Stidiischen Schiacht- und Viehhof
Zu 3.:

60.3.1 Maschinisten mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten
Aushildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren in Kiihlan-
lagen
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Lohngruppe VIia

Arbeiter der Lohngruppe VII Nr. 1 nach Kinfjdhriger Be-
withrung als solche in dieser Lohngruppe.

Lohngruppe IX

1. Aufzugsmonteure, die elektrisch gesteuerte Aufziige oder
sonstige kompliziette Aufzugsanlagen mit Befehlsspeiche-
rung unter Einbeziehung des eigentlichen Steuerteils war-
ten und instandsetzen

2. Kesselwirter (Heizer)

a} mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als
Schlosser oder in einem artverwandten aner-
kannten metallverarbeitenden oder in einem
anerkannten elektrotechnischen Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von minde-
stens zweieinhaib Jahren oder

b) mit Kesselwérterpriifung,

" die eine Heizungsanlage mit mindestens 7 Mio kcal/h oder
mehrere Heizungsanlagen mit zusammen mindestens 7
Mio kcal/h verantwortlich betreiben, wenn ihnen minde-
stens drei Kesselwdrter (Heizer) mit Ausbildung nach
Buchstabe a oder b unterstelit sind

3. Kesselwiirter (Heizer)

a} mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als
Schlosser oder in einem artverwandten aner-
kannten metaliverarbeitenden oder in einem
anerkannten elektrotechnischen Ausbildungs-
beruf mit einer Aushildungsdauer von minde-
stens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwirterpriifung,

die sich dadurch aus der Lohngruppe VI herausheben,
daB sie besonders schwierige Instandsetzungen oder In-
standhaltungen neben der Beaufsichtigung oder Wartung
von Regelanlagen zur Steuerung angeschlossener Unter-
zentralen zu erledigen haben

Dazu:

11. In der Binnenschiffahrt

11.1 Alleinmaschinisten, die zugleich als Heizer tdtig sind
auf Schiffen ab 100 PS mit Steuerung vom Maschi-
nenraum

11.2 Geritefithrer beim Wasserwirtschaftsamt Ruhr in
Duisburg auf Gerdten mit mindestens drei Mann
Besatzung

14. In Pernheiz- und Helzkraftwerken

14.1 Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1, die sich dadurch
aus der Lohngruppe VIII herausheben, daB sie beson-
ders schwierige Instandsetzungsarbeiten an kompli-
zierten elektrischen MeB- und Regelanlagen selb-
stindig und verantwortlich ausfithren

14.2 Kesselwiirter (Heizer) an Hochdruckkesselanlagen,
die zugieich Schalttafelwiérter sind

14.3 Kesselwiirter (Heizer) an Hochdruckkesselanlagen,
die zugleich Schichtfiihrer*) sind* *)
14.4 Schichtfiihrer*) an Hechdruckkesselanlagen* ")
"} Schichifiihrer an Hochdruckkesselanlagen sind die fiir die Kessel-
anlagen neben dem aufsichtsfiihrenden Schichtmeister verantwort-
lichen Arbeiter.

**} §3 Abs. 3 gilt nicht.
14.5 Twrbinenmaschinisten, die zugleich auch Schalttafel-

wiirter sind*)

"} Gilt auch fiir das Kraftwerk am Sylvensteinsee.

15. In Galerien, Museen und SchlGssern

15.1 Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2, die sich
dadurch aus der Lohngruppe VIII herausheben, daB
sie hochwertigste Arbeiten an wertvoilen Kunstge-
genstéinden oder an kunstgeschichtlich bedeutenden
Gebéudeteilen verrichten

16. Im Gartenbau

16.1 Reviergértner in Botanischen Géarten*)
*) §3 Abs. 3 gilt nicht.

16.2 Spezialisten fiir Sonderkulturen, z. B. fiir Orchideen
oder dhnlich schwierige Kulturen

18. Im Gesundheitswesen

18.1 Bandagisten, die sich dadurch aus der Lohngruppe
VI herausheben, daf sie regelmiiBig schwierigste
Arbeiten beim Anfertigen, Anpassen und Korrigieren
von komplizierten orthopddischen Heil- und Hilfs-
mitteln selbstindig ausfithren (z. B. selbstindige und
gestaltende Mitwirkung bei der Neukonstruktion
und Entwicklung bisher nicht gebréuchlicher Hilfs-
mittel und Kérperersatzstiicke oder deren Teile, An-
fertigung von schwierigen Kraftzugbandagen und
Steuerungssystemen bei der Herstellung wilikiirlich
funktionierender Prothesen, von Bandagen und korri-
gierenden Apparaten zur Behandlung schwieriger
Skoliosen, von Hals- und Kopfstiitzen aus Kunststofi-
material, von Bandagen zur Retension habitueller -
Gelenkluxationen und von Bandagen fiir Darm- und
Vaginalprolapse oder kiinstlichem After mit beson-
derem Schwierigkeitsgrad)

18.2 Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1, die sich dadurch
aus der Lohngruppe VIII herausheben, daB sie beson-
ders schwierige Instandsetzungsarbeiten an kompli-
zierten medizinischen Geraten (z. B. an elektrischen
Uberwachungsanlagen auf Intensivstationen oder in
Operationsrdumen zur Messung von Temperatur,
Blutdruck, Atmung — sog. elektronische Kranken-
schwestern —, an komplizierten Elektrokardiogra-
phen, Gas-Chromatographen, Gerdten zur Erstellung
von Blutanalysen, Pulswellengeschwindigkeitsmes-
ser, Schockgeriten und dhnlichen Geréten) selbstin-
dig ausfilhren und die Verantwortung filir die Funk-
tionstiichtigkeit der Geriéite tragen

18.3 Orthopadiemechaniker, die sich dadurch aus der
Lohngruppe VII herausheben, dafl sie regelmiBig
schwierigste Arbeiten beim Anfertigen, Anpassen
und Korrigieren von komplizierten orthopédischen
Heil- und Hilfsmitteln selbstindig ausfiithren (z. B.
selbstindige und gestaltende Mitwirkung bei der
Neukonstruktion und Entwicklung bisher nicht ge-
brauchlicher Hilfsmittel und Koérperersatzstiicke oder
deren Teile, Anfertiqung von Redressionskorsetts fiir
hochgradige Verkrimmungen der Wirbelsdule, be-
sonders schwierige Prothesenversorqungen, etwa bei
Exartikulationen, Gelenkversteifungen und Glied-
maBenfehlstellung, Versorqung von miBgebildeten
Kindem (Dysmelien) mit Prothesen und Orthesen,
Konstruktion und Anfertigung von aktiv beweglichen
Kunstarmen und Kunsthénden mit hochentwickelten
technischen Systemen)

19. In Hiifen

19.1 Kranfiihrer auf Schwimmkranen, von denen das Pa-
tent C Kii bzw. das Patent C 2 verlangt wird

19.2 Maschinisten auf Schwimmkranen, von denen das
Patent C Kii bzw. das Patent C 2 verlangt wird

*21. In Lehr-, Forschungs- und Materialpriifungseinrich-

tungen

21.1 Fernmeldemechaniker mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren (z. B. Elektromecha-
niker, Elektroinstallateure, Mechaniker), die beson-
ders schwierige Instandsetzungsarbeiten an elek-
trisch und mechanisch komplizierten Funk- oder son-
stigen Spezialgeréiten ausfithren, wobei sie Pehler
durch eigene hochfrequenztechnische oder gleich-
schwierige Messungen selbst eingrenzen

21.2 Arbeiter der Lehngruppe VI Nr. 1 und 2, die eine
mindestens dreijahrige Beruferfahrung®) in Entwick-
lungs-, Forschungs- oder Materialpriifungsstédtten ha-
ben und sich aus der Lohngruppe VIII dadurch her-
ausheben, daB sie iiberdurchschnittliche Kenntnisse
der Werkstoife und deren Verarbeitung besitzen und
bei Entwicklungs- und Versuchsarbeiten selbstindig
und gestaltand mitwirken

21.3 Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2, die eine
mindestens dreijdhrige Berufserfabhrung*) in Lehr-
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oder Forschungseinrichtungen fiir Gartenbau, Land-
wirtschaft, Obst- und Weinbau haben und sich aus
der Lohngruppe VI dacurch herausheben, daB sie
Uberdurchschnittliche Kenntnisse auf dem betreffen-
den Gebiet besitzen und bei Versuchsarbeiten im
Rahmen der gegebenen Weisungen verantwortlich
und selbstindig mitwirken
*} Die Berufserfahrung kann auch in Entwicklungs-, Forschungs- und
Materialprilfungsstatten auBerhalb des Gifentlichen Dienstes erwor-
ben sein.

22. In Molkereien

22.1 Molkereifachleute in Forschungs- und Lehranstalten,
a) die fiir die gesamte Butterherstellung verant-
wortlich sind oder
b) die fiir die gesamte Késeherstellung verant-
wortlich sind oder
c) die fiir die gesamte Trinkmilchbeteitung ver-
antwortlich sind

23. In Miinzen

23.1 Metallhandwerker, die

a) selbstindig Spezialmaschinen entwickeln, wei-
terentwickeln oder herstellen
oder

b) Matrizen und Patrizen zur Herstellung von Pra-
gestempeln anfertigen oder

c) fiir die Herstellung der Ronden verantwortlich
sind*}

*) Dieses Titigkeitsmerkmal ist nur erfiillt, wenn der Arbeiter Hir den
gesamnten Arbeitsablauf (Schmelzen, Walzen, Stanzen, Stauchen,
Beizen) verantwortlich ist.

23.2 Metallhandwerker als Graveure”)
) Die Tatigkeit des Graveurs umfadt auch das Reduzieren.

24. In der Polizelverwaltung

24.1 Fernmeldemechaniker mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren, die besonders
schwierige Instandsetzungsarbeiten an elektrisch
und mechanisch komplizierten Funk- oder sonstigen
Spezialgerdten ausfithren, wobei sie Fehler durch
eigene hochfrequenztechnische oder gleich schwieri-
ge Messungen selbst eingrenzen

24,2 Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2, die selbstin-
dig und gestaltend
a) Kraftfahrzeuge fiir den Einbau von Radar- und
Photogerdten zur Geschwindigkeitsmessung
umbauen und

b) diese Gerite einbauen und justieren
24.3 Hubschrauberwarte

24.4 Kraftfahrzeugelektriker, Kraftfahrzeugmechaniker
oder Kraftfahrzeugschlosser, die sich dadurch aus der
Lohngruppe VI herausheben, daB sie hochqualifi-
zierte Meb-, Priif- und Justierarbeiten mit

MeBuhren,
Bosch-Testgeriten,
Bremspriifgerdten oder
Priif- und Justiergerdten fiir Achsen und Fahrge-
stelle
an Polizeieinsatzfahrzeugen ausfithren

24.5 Kraftfahrzeughandwerker mit Meisterbrief des Kraft-
fahrzeughandwerks, die verantwortlich Kraftfahrzeu-
ge nach § 29 StVZ0O abnehmen

24.6 Metallhandwerker als Waffenmechaniker, die sich
dadurch aus der Lohngruppe VIII herausheben, daB
sie besonders schwierige Instandsetzungsarbeiten
oder Spezialarbeiten an hochempfindlichen oder
komplizierten Waffen oder Geréten setbsténdig aus-
fiil

25. In der Seeschiffahrt

25.1 Elektromechaniker oder Arbeiter mit erfolgreich ab-
geschlossener Ausbildung in einem anderen aner-
kannten elektrotechnischen Ausbildungsberuf mit ei-
ner Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb

Jahren auf elektrisch betriebenen Geridten, die be-
sonders schwierige Spemalarbelten selbstandlg aus-
fithren

25.2 Fihrer von grofien Schwimmrammen*)
*) § 3 Abs. 3 gilt nicht.

25.3 Gerdtefiihrer, von denen das Patent C Kii bzw. das
Patent C 2 oder das Patent A Kii bzw. das Patent A 1
oder ein gleichwertiger Befdhigungsnachweis*} ver-
langt wird

25.4 Maschinisten, von denen das Patent C Kii bzw. das
Patent C 2 oder ein gleichwertiger Befahigungsnach-
weis*) verlangt wird

25.5 Motorbootfithrer, von denen das Patent A Kii bzw.
das Patent A 1 oder ein gleichwertiger Befdhigungs-
nachweis*) verlangt wird

25.6 Steuerleute, von denen das Patent A Kii und minde-
stens zwei Jahre Fahrzeit als Schiffsfiihrer in der
Kiistenfahit bzw. das Patent A 2 oder ein gleichwerti-
ger Befdhiqungsnachweis*) verlangt wird

") Gleichwertige Beféhigung=nachweise sind diejenigen Befiihigungs-
zeugnisse, die aufgrund der fiir die jeweilige Binnenschiffahrtsstra-
Be geltenden besonderen Bestimmungen nach Bauart, Ausriistung
und Fahrbereich des betreffenden Schiffes oder Geriites vorge-
schrieben sind.

25.7 Tauchermeister,

a) die selbst hochwertige Arbeiten ausfiihren, oder
gleichwertige Taucheraufseher, die selbst
hochwertige Arbeiten verrichten oder denen
mindestens ein Handwerker unterstellt ist, der
hochwertige Arbeiten verrichtet, oder

b) von denen die Tauchermeisterpriifung der In-
dustrie- und Handelskammer verlangt wird

26. Im Straflenban

26.1 Fernmeldemechaniker mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem einschidgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren, die besonders
schwierige Instandsetzungsarbeiten an elektrisch
und mechanisch komplizierten Funk- oder sonstigen
Spezialgerdten ausfithren, wobei sie Fehler durch
eigene hochfrequenztechnische oder gleich schwieri-
ge Messungen selbst eingrenzen

26.2 Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2, die fiir die
Einsatzbereitschaft des gesamten Kraftfahrzeug- und
Maschinenpatks eines Straflenbavamtes bzw. einer
StraBenmeisterei, bei denen der gesamte Kraftfahr-
zeug- und Maschinenpark mehrerer StraBenmeiste-
reien zusammengefaBt ist, oder bei einer Autobahn-
meisterei verantwortlich sind und die schwierigste
Reparaturen selbstindig ausfiihren, solange ihnen
keine Vorarbeiterzulage zusteht

26.3 Arbeiter der Lobngruppe VI Nr. 1 und 2, die eine
mindestens dreijahrige Berufserfahrung in der Bau-
aufsicht und Montage von Briickenbauten und in der
Priifung und Feststellung von Schédden an Briicken-
konstruktionen (vorwiegend aus Stahl, Stahl- und
Spannbeton) haben und die sich aus der Lohngruppe
VIH dadurch herausheben, daB sie dariiber hinaus
bescndere Kenntnisse und Erfahrungen fiir die Fest-
stellung von Schaden an den verschiedenen Werk-
stoffen und Konstruktionsteilen besitzen und in der
Lage sind, auch schwierige Instandsetzungsarbeiten
selbstdndig auszufiihren oder die Ausfithrung zu be-
aufsichtigen

26.4 Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2 mit mehr als
dreijdhriger Berufserfahrung, die sich dadurch aus
der Lohngruppe VII herausheben, daB sie kompli-
zierte Briickenbesichtigungswagen und Briicken-
priifgerdte bedienen und fithren

27. Bei Theatern und Bithnen

27.1 Erste Stellwerkbeleuchter, die als stindige Vertreter
eines Beleuchtungsmeisters ausdriicklich bestellt
worden sind

27.2 Erste Zuschneider*®)

] Die Bezeichnung , Erste Zuschneider” schliefit nicht aus, daff auch
alleinige Zuschneider unter dieses Titigkeitsmerkmal fallen
kinnen.
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28. Im Vermessungswesen

28.1 Feinmechaniker, die besonders schwierige Instand-
setzungsarbeiten an komplizierten MeBinstrumenten
ausfiihren und diese justieren

28.2 Flachdrucker mit besonders schwierigen mehrfarhi-
gen Landkartendruckarbeiten an grofiformatigen Qff-
setschnellpressen oder Flachoffsetmaschinen

28.3 Kopierarbeiter, die besonders schwierige groBforma-
tige Unterlagen fiir mehrfarbige Druckerzeugnisse
herstellen

28.4 Maschinensetzer

28.5 Schriftsetzer, die sich dadurch aus der Lohngruppe
VII herausheben, daB sie auch schwierigste Satz-
arbeiten (z.B. Schriftstiicke mit umfangreichen ma-
thematischen Formeln, schwierigste Tabellensétze)
ausfiihren

28.6 Schweizerdegen, die als Schriftsetzer und Drucker
arbeiten

30. Im Wasserbau (auBer Baden-Wiirttemberg und
Bayern)

30.1 Gepriifte Wasserbauwerkmeister mit entsprechender
Tatigkeit
30.2 Schachtmeister in der Wasserwirtschaftsverwaltung

30.3 Tauchenmeister,

a) die selbst hochwertige Arbeiten ausfiihren, oder
gleichwertige Taucheraufseher, die selbst
hochwertige Arbeiten verrichten oder denen
mindestens ein Handwerker unterstellt ist, der
hochwertige Arbeiten verrichtet, oder

b) von denen die Tauchermeisterptiifung der In-
dustrie- und Handelskammer verlangt wird

Dazu in den Lindern;
Baden-Wiirttemberg

40. In der Withelma
40.1 Tierpfleger aLs Revierpfleger

40.2 Tierpfleger, die verantwortlich Menschenaffen oder
Korallenfische pflegen

Bremen

50. Belm Amt fiir Stadtentwiisserung und Stadtreinigung

50.1 Elektromechaniker oder Arbeiter mit erfolgreich ab-
geschlossener Ausbildung in einem anderen aner-
kannten elektrotechnischen Ausbiidungsberuf mit ei-
ner Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren, die sich dadurch aus der Lohngruppe VI
herausheben, dafl sie besonders schwierige Instand-
setzungsarbeiten an komplizierten elektrischen MeB-
und Regelanlagen bei der Miillverbrennungsanlage
oder beim Klarwerk Seehausen selbstindig und ver-
antwortlich ausfiihren

50.2 Kraftfahrzeugelekiriker, Kraftfahrzeugmechaniker
oder Kraftfahrzeugschlosser, die sich dadurch aus der
Lohngruppe VIII herausheben, daB sie hochqualifi-
zierte MeB-, Priif- und Justierarbeiten mit

MeBuhren,

Bosch-Testgerdten,

Bremspriifgeriten oder

Priif- und Justiergeréten fiir Achsen und Fahrge-
stelle

an Spezialfahrzeugen ausfiihren

50.3 Kraftfahrzeughandwerker mit Meisterbrief des Kraft-
fahrzeughandwerks, die verantwortlich Kraftfahrzen-
ge nach § 29 StVZO abnehmen

52. Beim Fernmeldetechnischen Amt

52.1 Fernmeldemechaniker mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren (z. B. Elektromecha-
niker, Elektroinstallateure, Mechanikes), die beson-
ders schwierige Instandsetzungsarbeiten an elek-

trisch und mechanisch komplizierten Funk- oder son-
stigen Spezialgerdten ausfithren, wobei sie Fehler
durch eigene hochfrequenztechnische oder gleich
schwierige Messungen selbst eingrenzen

52.2 Rundfunkmechaniker im Priiffeld, in der Stérungsbe-
seitigung oder im UKW-Funk

53. Bei der Feuerwehr

53.1 Kraftfahrzeugelektriker, Kraftiahrzeugmechaniker
oder Kraftfahrzeugschlosser, die sich dadurch aus der
Lohngruppe VIII herausheben, daB sie hochqualifi-
zierte MeB-, Priif- und Justierarbeiten mit

MeBuhren,

Bosch-Testgerdten,

Bremspriifgerdten oder

Priif- und Justiergeraten fiir Achsen und Fahrge-
stelle

an Feuerwehreinsatzfahrzeugen ausfiihren

53.2 Kraftfahrzeughandwerker mit Meisterbrief des Kraft-
fahrzenghandwerks, die verantwortlich Kraftiahrzey-
ge nach § 29 StVZO abnehmen

56. Beim Hafenamt

56.1 Schiffstithrer, von denen das Schifferpatent Klasse II
fiir die Unterweser nach der Verordnung iiber die
Befdhigungszeugnisse in der Binnenschiffahrt vom
15. Juni 1956 (BGBL I S. 722} in der jeweils gelten-
den Fassung und das Patent C Mot bzw. das Patent C
1 verlangt werden

57. Beim Hafenbauamt

57.1 Elektriker mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem anerkannten elektrotechnischen Aus-
bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren, die besonders schwieri-
ge Instandsetzungsarbeiten an elektrisch und mecha-
nisch komplizierten Regelanlagen (z. B. Rundsteuer-
empfanger und Femnsteueranlagen} ausfithren, wobei
sie Fehler durch eigene hochirequenztechnische oder
gleich schwierige Messungen selbst eingrenzen

57.2 Schiffsfiihrer (Motorbootfiihrer), von denen das Schif-
ferpatent Klasse I fiir die Unterweser nach der Ver-
ordnung iiber die Befahigungszeugnisse in der Bin-
nenschiffahrt vom 15. Juni 1956 (BGBL O S. 722) in
der jeweils geltenden Fassung und das Patent C Mot
bzw. das Patent C 1 veriangt werden

58. Beim Hansestadt Bremischen Amt Bremerhaven

58.1 Elektriker mit erfolgreich abgeschlossener Ausbit-
dung in einem anerkannten elektrotechnischen Aus-
bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren, die besonders schwieri-
ge Instandsetzungsarbeiten an elektrisch und mecha-
nisch komplizierten Regelanlagen (z. B. Rundsteuer-
empfinger und Fernsteueranlager) ausfiihren, wobei
sie Fehler durch eigene hochfrequenztechnische oder
gleich schwierige Messungen selbst eingrenzen

58.2 Fernmeldemechaniker mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsauer von
mindestens zweieinhalb Jahren (z. B. Elektromecha-
niker, Elektroinstallateure, Mechaniker), die beson-
ders schwierige Instandsetzungsarbeiten an elek-
trisch und mechanisch komplizierten Funk- oder son-
stigen Spezialgerdten ausfithren, wobei sie Fehler
durch eigene hochfrequenztechnische oder gleich
schwierige Messungen selbst eingrenzen

58.3 Fiihrer von groBen Schwimmrammen *)
‘) §3 Abs. 3 gilt nicht.

58.4 Rundfurkmechaniker im Priiffeld, in der Stérungsbe-
seitigung oder im UKW-Funk

61. Im zivilen Bevilkernngsschutz

61.1 Femmeldemechaniker mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren {z. B. Elektromecha-
niker, Elektroinstallateure, Mechaniker}, die beson-
ders schwietige Instandsetzungsarbeiten an elek-
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trisch und mechanisch komplizierten Funk- oder son-
stigen Spezialgerdten ausfiilhren, wobei sie Fehler
durch eigene hochirequenztechnische oder gleich
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Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol-

schwierige Messungen selbst eingrenzen ge]l;deslli]r:!:i 4 . fast,
o . . . as gruppenverzeichnis wird insgesamt neu ge
61.2 Rundfunkmechaniker im Priiffeld, in der Storungsbe-  weil neben der Anderung einzelner Titigkeitsmerkmale alle

seitigung oder im UKW-Funk

Niedersachsen

70. In Hifen

70.1 Elektrohandwerker, die elektronisch gesteuerte
Krananlagen (Portaldrehwippkrane, Verladebriik-
ken) unter Einbeziehung des eigentlichen Steuertells
warten und instandsetzen

70.2 Fiihrer von groBen Schwimmrammen*)

*) § 3 Abs. 3 gilt nicht,

Arbeiter der Lohngruppe VI Nmn. 1 und 2, die sich
dadurch aus der Lohngruppe VII heraushehen, daf
sie schwierigste Wartungsarbeiten, Reparaturen und
Justierungen an hydraulischen und pneumatischen
Regelkreisen von Krananlagen unter Einbeziehung
der angeschlossenen Gerdte und Instrumente ein-
schlieBlich aller Sicherungsorgane (z. B. pneumatisch
gesteuerte Kran-Uberlastungssicherungen) selbstin-
dig und verantwortlich ausfithren

Motorbootfiihrer (Schiffsfiihrer), von denen das Pa-
tent A Kii bzw. das Patent A 1 oder ein gleichwertiger
Befdhigungsnachweis*} verlangt wird

*) Gleichwertige Beféhiqungsnachweise sind diejenigen Befshiqungs-
zeugnisse, die aufgrund der fiir die jeweilige Binnenschiffahrtsstra-
Be geltenden besonderen Bestimmungen nach Bauart, Ausriistung
und Fahrbereich des betreffenden Schiffes oder Gerdtes vorge-
schrieben sind.

#1. In dern Moorkultivierungsbetrieben
71.1 Schachtmeister"”

. Die Anlage 2 wird wie folgt gedndert:
a) Abschnitt I wird wie folgt geéndert:

aa) In der Uberschrift, in Nr. 1 Abs. 1, Nr. 4 Abs. 1 Satz
1 und Nr. 5 Abs. 4 Satz 3 wird jeweils das Wort
wLehrberuf” durch das Wort ,, Aushildungsberuf"
ersetzt.

bb) In Nr. 1 Abs. 3 Satz 1, Nr. 2 Satz 1 und Nr. 3 Abs. 2
Buchst. b wird jeweils das Wort , Lehrberufs”” durch
das Wort ,, Ausbildungsberufs' ersetzt.

cc) In Nr. 3 Abs. 2 Buchst. ¢ werden die Worte ,,gelern-
ten Arbeiter mit LehrabschluBpriifung” durch die
Worte ,,Arbeiter mit einer Ausbildung nach Lohn-
gruppe VINr, 1" ersetzt.

dd) In Nr. 4 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,,gelemnten”
gestrichen.

b) In Abschaitt Il Nr. 1 Abs. 1 werden die Worte ,,Nr. 4~
durch die Worte , Nr. 5" ersetzt,

¢} In Abschnitt Il Abs. 1 Satz 5 werden die Worte ,,, der
ein Gesellenzeugnis oder einen Facharbeiterbrief in
einem Beruf besitzt" durch die Worte , mit einer erfolg-
retch abgeschlossenen Ausbildung in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf'’ ersetzt.

d} In Abschnitt [V Nr. 1 Abs. 1, Abschnitt V Nr. 1 Abs. 1
und Abschnitt VI NI. 1 Abs. 1 werden jeweils die Worte
WINI. 4" durch die Worte ,,Nr. 5" ersetzt.

e) In Abschnitt V Nr. 3 Abs. 2 Buchst. c werden die Worte
gelemten Arbeiter” durch die Worte , Arbeiter mit
einer Aushildung nach Lohngruppe VI Nr. 1" ersetzt.

§2
Uberleitung am 1. Dezember 1975

Arbeiter der bisherigen Lohngruppe VIla, die am 30. No-

70.3

70.4

Tatigkeitsmerkmale zur Vereinfachung der Bezugnahme auf
Tatigkeitsmerkmale einer anderen Lohngruppe (z.B. beim
Aufstieg in eine hihere Lohngruppe nach bestimmter Bewidh-
rungszeit) und zur Vereinfachung der Zitierung nach dem
Dezimalsystem numeriert werden.

Neben einigen redaktionellen Anderungen und der Anpas-

sung an Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes hat der An-
derungstarifvertrag im wesentlichen folgende Anderungen
und Ergianzungen von Tétigkeitsmerkmalen zum Inhalt:

a) Lohngruppen IT und III

b)

Nach der bisherigen Fassung waren alle dem allgemeinen
Tétigkeitsmerkmal der Lohngruppe II folgenden Tatig-
keitsmerkmale Beispiele zum aligemeinen Tatigkeits-
merkmal. Nach der Neufassung ist zu unterscheiden zwi-
schen den Tatigkeitsmerkmalen, die Beispiele zum allge-
meinen Tétigkeitsmerkmal sind - einschlieBlich der im
Abschnitt ,,Dazu" stehenden Beispiele fiir Arbeiter in be-
stimmten Fachbereichen oder Verwaltungen (Nummern 1
bis 20.1.2) -, und den unter ,,Ferner” aufgefiihrten Tatig-
keitsmerkmalen (Nummem 2.1 bis 31.2.1). Die Unterschei-
dung hat Bedeutung fiir die Anwendung des in Lohngrup-
pe III Nr. 2 eingefiigten Tatigkeitsmerkmals, nach dem
Arbeiter der Lohngruppe II Nr. 1 nach dreijdhriger Bewdh-
rung in einer Tétigkeit der Lohngruppe I in die Lohngrup-
pe Il eingereiht werden. Fiir die Arbeitergruppen, die
bisher in Lohngruppe II als Beispiele zum allgemeinen
Téatigkeitsmerkmal aufgefiihrt waren, die in der Neufas-
sung aber unter ,,Femer” genannt sind (z.B. Arbeiter, die
Speisen und Getrénke zutragen; Arbeiter, die Kleiderabla-
gen warten; Arbeiter mit einfachen hauswirtschaftlichen
Arbeiten) gilt das neu eingefiigte Tatigkeitsmerkmal in
Lohngruppe III Nr. 2 nicht, weil diese Arbeiter nicht zu den
Arbeitem der Lohngruppe II Nr, 1 gehdren.

Zu beachten ist, daB fiir einige der in Lohngruppe II Nr. 1
genannten Arbeitergruppen in Lohngruppe I im Ab-
schnitt , Femer” stehende spezielle Tatigkeitsmerkmale
gelten, nach denen diese Arbeiter wie bhisher bereits nach
einjdhriger Bewdhrung in jhrer Titigkeit in die Lohngrup-
pe Il einzureihen sind, Dies gilt beispielsweise Fir die in
Lohngruppe I Nummern 1.1 bis 1.6 genannten Arbeiter
(Lohngruppe Il Nummern 3.1 bis 3.4, 3.6 und 3.10), aber
auch fir Hilfsarbeiter in der Eichverwaltung (Lohngrup-
pen II und Il jeweilige Nummer 13.1.1) sowie fiir Bade-
wiirter und Brunnenmadchen in Heilbddern (Lohngruppen
Il und HI jeweilige Nummer 18.1.1 bzw. 18.1.2).

Die Titigkeitsmerkmale der Lohngruppe I bleiben aufler
der Einfiigung der Fallgruppe 2 (Bewdhrungsaufstieq) un-
verdndert.

Lohngruppe IV

Neu eingefiigt wird das Tatigkeitsmerkmal der Nurmmer 3,
nach dem Arbeiter der Lohngruppe HI Nr. 1 nach dreijahri-
ger Bewdhrung in der Lohngruppe III in die Lohngruppe
IV einzureihen sind.

Zu den Arbeitern der Lohngruppe I Nr. 1, fiir die dieses
Tatigkeitsmerkmal gilt, gehdren neben den in den Num-
mem 1.1 bis 1.9 genannten Arbeitem auch die im Ab-
schnitt ,,Dazu” {Nummern 11.1.1 bis 31.1.2) als Beispiele
7u 1. genannten Arbeiter, Nicht dazu gehéren die Arbeiter
der Lohngruppe I Nr. 2, die im Wege des Bewdhrungsauf-
stiegs in die Lohngruppe Il eingereiht worden sind, die in
den Nwmmern 3.1 bis 3.11 unter ,,Ferner” genannten Ar-
beiter und die im Abschnitt ,,Dazu” zu 3. aufgefiihrten
Arbeiter (z.B. Haus- und Unterkunftsarbeiter in der Poli-
zZeiverwaltung — Nurmmer 24.3.1 - und Hilfsarbeiter im
Aubendienst des Vermessungswesens — Nummer 28.3.1).

Das bisherige Tatigkeitsmerkmat fiir Pfértner mit dreijah-

riger Bewidhrung als solche wird gestrichen, weil diese
Pidrtmer nunmehr von dem Tétigkeitsmerkmal der Num-
mer 3 (Bewdhrungsaufstieg) erfaBt werden. Im iibrigen
bleiben die 'l'atlgkmtsmerkmale der Lohngruppe IV un-
verandert.

Lohngruppen V und VI

vember 1975 in einem Arbeitsverhiltnis stehen, das am 1.
Dezember 1975 zu demselben Arbeitgeber forthesteht, sind in
die Lohngruppe VI iibergeleitet.

§3
Inkrafttreten )

Dieser Tarifverirag tritt am 1. Dezember 1975 in Kraft.
Bonn, den 19. Juni 1975

Die allgemeinen Merkmale (jetzt Nummern 1) werden an
die Vorschriften des Berufshildungsgesetzes angepalt.
Die bisherige Unterscheidung zwischen gelemnten und in
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einem Anlernberuf angelernten Arbeitern mub durch eine
andere Abgrenzung ersetzt werden, weil diese Begriffe im
Berufsbildungsgesetz nicht verwendet worden sind. Da
nach dem Berufsbildungsgesetz und den das Gesetz er-
ginzenden Bestimmungen in einigen Berufen Ausbil-
dungsgéinge in einem anerkannten Ausbildungsberuf in
erheblich kiirzerer Zeit als in den bisherigen en
abgeschlossen werden konnen, sind nur die Arbeiter mit
abgeschlossener Aushildung in Ausbildungsberufen mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren den bisherigen gelernten Arbeitern gleichgestellt wor-
den. Arbeiter mit abgeschlossener Ausbildung in einem
Aushildungsberuf mit kiirzerer Ausbildungsdauer sind in
die Lohngruppe V einzureihen. MaBigebend ist die fiir den
jeweiligen Ausbildungsberuf allgemein vorgeschriebene
regelmifige Ausbildungsdauer. Abkiirzungen oder Ver-
lingerungen der Ausbildungszeit aus Griinden, die in der
Person des Auszubildenden begriindet sind (z. B. Wieder-
holung der Priifung, Abkiirzung der Ausbildungsdauer
wegen iiberdurchschnittlicher Leistungen) bleiben unbe-
ricksichtigt.

In Lohngruppe VI wird das Tatigkeitsmerkmal der Num-
mer 3 neu eingefiigt, nach dem Arbeiter der Lohngruppe V
Nr. t unter den bestimmten Voraussetzungen in die Lohn-
gruppe VI einzureihen sind.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal kénnen nur Arbeiter in
die Lohngruppe VI eingereiht werden, die die Ausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von weniger als zweieinhalb Jabren erfolg-
reich abgeschlossen haben und die in ihrem Ausbildungs-
beruf oder einem diesem verwandten Beruf mit Arbeiten
beschiftigt werden, die an das Uberlegungsvermégen und
an das fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen
stellen, die erheblich iiber das hinausgehen, was von ei-
nem solchen Arbeiter seiner Ausbildung entsprechend iib-
licherweise verlangt werden kann. Die Tatigkeitsmerkma-
le der Lohngruppe V enthalten in den Abschnitten fiir
einzelne Fachbereiche und Fachverwaltungen keine Bei-
spiele zum allgemeinen Tétigkeitsmerkmal, so daf das
Tatigkeitsmerkmal in Lohngruppe VI Nr. 3 nur fiir Arbei-
ter gilt, die in die Lohngruppe V nach dem allgemeinen
Téatigkeitsmerkmal eingereiht sind.

Im itbrigen bleiben die Tatigkeitsmerkmale in den Lohn-
gruppen V und VI unveréndert.

d) Lohngruppen VII, VIIa und VIII

e)

Die in Lohngruppe VII Nr. 24.1.1 und 26.1.1 aufgefiihrten
Karosseriebauer wurden bisher als Kraftfahrzeugklempner
bezeichnet.

Die Lohngruppe VIIa fdllt weg. Die Arbeiter der bisheri- -

gen Lohngruppe VIla, die am 30. 11. 1975 in einem Ar-
beitsverhaltnis zum Land stehen, das am 1. 12. 1975 fortbe-
steht, werden nach § 2 des Tarifvertrages in die Lohngrup-
pe VI iibergeleitet. Zukiinftig werden Arbeiter der Lohn-
gruppe VII Nr. 1 nach fiinfjdhriger Bewidhrung als solche
in der Lohngruppe VI in die Lohngruppe VIII eingereiht
{Lohngruppe ViIl Nr. 2). Zu den Arbeitern der Lohngruppe
VII Nr. 1, filr die dieses Tétigkeitsmerkmal gilt, gehren
neben den nach dem allgemeinen Tatigkeitsmerkmal der
Lohngruppe VII Nr. 1 eingereihten Arbeitern auch die im
Abschnitt ,,Dazu” als Beispiele zu 1. genannten Arbeiter
(Nummern 18.1.1, 18,1.2, 21.1.1, 24.1.1 bis 24.1.8, 28.1.1 bis
28.1.7, 30.1.1 u.a.). Nicht dazu gehéren die Arbeiter der
Lohngruppe VI Nr. 1 und 2, die im Wege des Bewdhrungs-
aufstiegs in die Lohngruppe VII eingereiht worden sind
(Nummer 2}, die in den Nummerm 3.1 bis 3.14 unter ,,Fer-
ner'’ genannten Arbeiter und die im Abschnitt ,,Dazu” zu
3. aufgefiihrten Arbeiter.

Die bisherigen Tatigkeitsmerkmale fiir Briickenwiérter im
Wasserbau in Lohngruppe VIla werden als neue Tatig-
keitsmerkmale in Lohngruppe VII unter Nr. 30.3.6 und
30.3.7 eingefiigt.

Lohngruppe VIIIa

In das Lohngruppenverzeichnis wird die neue Lohngruppe
VIIla eingetiigt. In diese Lohngruppe werden Arbeiter der
Lohngruppe VIO Nr. 1 nach fiinfjghriger Bewédhrung als
solche in der Lohngruppe VHI eingereiht. Die Hinweise in
Buchstabe dj Abs. 2 Satz 4 gelten entsprechend.

Die Monatstabellenléhne fiir Arbeiter der Lohngruppe
VIHa sind mit dem Tarifvertrag vom 19. Juni 1975 zur
Anderung des Monatslohntarifvertrages Nr. 6 zum MTL II
bestimmt worden, der gleichzeitig bekanntgegeben wird.
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f) Lohngruppe IX
Die Tatigkeitsmerkmale werden aufier der Anpassung an
Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes und einigen in-
folge der Anderungen in niedrigeren Lohngruppen erfor-
derlichen redaktionellen Anderungen nicht gedndert,
Die in Nummer 22.1 aufgefiihrten Molkereifachleute wur-
den bisher als Molkereigehilfen bezeichnet.

C.

Pie Durchfilhrungsbestimmungen zum Tarifvertrag iiber
das Lohngruppenverzeichnis zum MTL U vom 11. Juli 1966
(Abschnitt B des Gem. RdErl. v. 10. 8. 1966 — SMBI. NW,
20314) werden wie folgt geéndert und ergénzt:

1. Nummer 1 erhilt die folgende Fassung: -

1. Zu§1

Die Lohngruppe Vila, in die nach der bis zum 30. 11.
1975 geltenden Fassung des Tarifvertrages gelernte Ar-
beiter der Lohngruppe VII Nr. 1 und bestimmte Eichhel-
fer nach fiinfjahriger Bewahrung in der Lohngruppe ViI
einzureihen waren, ist mit der Neufassung des Lohn-
gruppenverzeichnisses durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 6 zu diesem Tarifvertrag vom 1. 12, 1975 an
weggefallen. Die Arbeiter der bisherigen Lohngruppe
VlIIa sind in die Lohngruppe VII iibergeleitet.

2. Nummer 2 erhélt die folgende Fassung:

2, Zu§2Abs. 1
Fiir die Einreihung in die Lohngruppen ist grundsitz-
lich die iiberwiegend auszuiibende Tatigkeit maBge-
bend. Etwas anderes gilt nur, wenn und soweit dies in
Tétigkeitsmerkmalen besonders bestimmt ist.

In einigen Tatigkeitsmerkmalen wird gefordert, da} die
Téatigkeit ,regelméBig” ausgeiibt wird (z.B. in Lohn-
gruppe VII Fallgruppen 3.5, 16.3.1 und 20.3.1 fiir Fahrer
von Traktoren und Mehrzweckfahrzeugen sowie in
Lohngruppe IX Fallgruppen 18.1 und 18.3 fiir Bandagi-
sten und Orthopéddiemechaniker). Eine , RegelmdiBig-
keit" in diesem Sinne ist gegeben, wenn die Tatigkeit
in stindiger Wiederkehr und nicht nur gelegentlich
ausgeilibt wird.

Pioriner werden in nicht unerheblichem Umfang mit
schriftlichen Arbeiten im Sinne der Tatigkeitsmerkmale
in Lohngruppe V Fallgruppe 4.27 Buchst. a) beschéftigt,
wenn die schriftlichen Arbeiten mindestens etwa ein
Viertel der Gesamttatigkeit ausmachen. Wir weisen be-
sonders darauf hin, dab das Ausfiillen von Besucherzet-
teln nicht als schriftliche Arbeit in diesem Sinne gilt.
Matrosen in der Binnenschiffahrt verrichten in erhebli-
chem Umfang Dienst als Koch auf einem Schiff oder
schwimmenden Gerit und sind nach den Tatigkeits-
merkmalen der Fallgruppe 11.3.6 in die Lohngruppe VI
einzureihen, wenn die Tatigkeit als Koch mindestens
ein Drittel der Gesamttdtigkeit ausmacht.

MeBgehilfen mit verwaltungseigener Priifung sind nach
den Tétigkeitsmerkmalen der Fallgruppe 28.3.2 in die
Lohngruppe VII einzureihen, wenn sie fiir die dort ge-
nannten Tatigkeiten stindig eingesetzt sind. Sie sind in
diesem Sinne stindig eingesetzt, wenn diese Tatigkei-
ten in haufiger Wiederholung auszuiiben sind und zu
den regelmébBigen Aufgaben des Arbeiters gehdren.
Wird in Tatigkeitsmerkmalen gefordert, daB eine be-
stimmte Tadtigkeit ,,auch'’ ausgeiibt wird oder zur Ge-
samttitigkeit des Arbeiters ,,gehért” {z.B. in Lohngrup-
pe II Fallgruppe 1.4 fir Arbeiter, die Speisen und
Getrinke zutragen und auch kassieren; in Lohngruppe
V Fallgruppe 4.14 fiir Fahrer von Elektrofahrzeugen
oder Elektrokarren; Fallgruppen 15.4.1, 15.4.3, 15.4.5,
15.4.6 und 15.4.8 fiir Galerieaufseher, Museumsaufse-
her, SchloBfithrer u.a., zu deren Tatigkeit auch das
Erheben von Eintrittsgeld gehért; Fallgruppe 24.2.1 fiir
Pferdepfleger ir: der Polizeiverwaltung, die regelmaBig
auch kranke Pferde zu betreuen haben), braucht diese
zusdtzliche Tatigkeit nicht iiberwiegend ausgeiibt zu
werden. Es geniigt, wenn sie zu den Aufgaben des
Arbeiters bei normalem Dienstablauf gehort.

3. In Nummer 5 wird der zweite Absatz gestrichen.

4. In Nummer 7 erhélt der letzte Satz folgende Fassung:
Die vorstehenden Hinweise gelten entsprechend fiir
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die Zahlung der Vorarbeiterzulage nach § 3 sowie fiir
die Zahlung der Zulagen nach den FuBnoten zu Tatig-
keitsmerkmalen der Lohngruppe VIII z. B. fiir Bauaufse-
her (Fallgruppen 19.3.2, 26.3.1 und 30.3.3) und fiir be-
stimmte Arbeiter im Strafenbau (Fallgruppen 26.3.2
und 26.3.5)."

5. Nummer 10 Buchst. a) erhéit folgende Fassung:

a) ZuNr. 1

Die Vorbemerkung stellt klar, daB nur solche Ausbil-
dungsberufe anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne
dieses Tarifvertrages {(Lohngruppen V, VI und héher)
sind, die nach dem Berufsbildungsgesetz staatlich aner-
kannt sind (§ 25 BBiG) oder als staatlich anerkannt
getten (§ 108 BBiG).

6. In Nummer 10 Buchst. c} letzter Satz wird die Zahl 44 durch
die Zahl 40 ersetzt.

7. Nummer 11 erhilt folgende Fassung:

11. Zu den Tétigkeitsmerkmalen

a) Bei der Neufassung des Lohngruppenverzeichnisses
durch den Anderungstarifverttag Nr. 6 vom 19. Juni
1975 sind die Tatigkeitsmerkmale zur Vereinfachung
der Bezugnahme und Zitierung systematisch nach dem
Dezimalsystem numeriert worden.

Dabei haben die Unterabschnitte in den Abschnitten

»Dazu” in allen Lohngruppen dieselben Kennziffern

nach folgender Ubersicht erhalten:

11. In der Binnenschiffahrt

12. In Brennereien und Mostereien

13. In der Eichverwaltung

14. In Fernheiz- und Heizkraftwerken

15. In Galerien, Museen und Schléssern

16. Im Gartenbau

17. In Gestiiten

18. Im Gesundheitswesen

19. In Hifen

20. In der Landwirtschaft

21. In Lehr-, Forschungs- und Materialpriifungsein-
richtungen

22. In Molkereien

23. In Miinzen

24. In der Polizeiverwaltung

25. In der Seeschiffahrt

26. Im StraBenbau

27. Bei Theatern und Biihnen

28. Im Vermessungswesen

29. Im Wasserbau in den Lindern Baden-Wiirttemberg
und Bayern (SR 2a MTL II)

30. Im Wasserbau in den iibrigen Landem (SR 2b MTL
1)
31. Im Weinbau. :

b) Fiir die Abgrenzung der anerkannten Ausbildungsbe-
rufe mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zwei-
einhalb Jahren (Lohngruppe VI Fallgruppe 1 u.a.) von
den Ausbildungsberufen mit einer Ausbildungsdauer
von weniger als zweieinhalb Jahren {Lohngruppe V
Fallgruppe 1 u.a) ist die fiir den jeweiligen Ausbil-
dungsberuf aligemein vorgeschriebene Ausbildungs-
dauer maﬁ;?:nnd. Abkiirrungen oder Verlingerungen
dieser regelmiiBigen Ausbildungsdauer (z.B. aus in der
Person des Auszubildenden liegenden Griinden) sind
hierfiir unerheblich.

Die Tatigkeitsmerkmale, in denen Handwerker be-
stimmter Berufsrichtungen genannt sind (z.B. Metall-

C
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handwerker, Elektrohandwerker), gelten nur fiir Arbei-
ter, die in einem anerkannten Ausbildungsheruf eines
solchen Handwerks erfolgreich ausgebildet sind.

d) Matrosen mit Matrosenbrief gelten auch dann als Ar-
beiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren im
Sinne der Lohngruppe VI Fallgruppe 1, wenn sie keine
LehrabschluBpriifung abgelegt haben.

e) Zu den in Lohngruppe VII Fallgruppe 28.3.1, in Lohn-
gruppe VHI Fallgruppe 28.3.1 und in Lohngruppe X
Faligruppe 28.3 genannten Kopierarbeitern gehéren
auch Offsetkopierer.

f) Der in den Tatigkeitsmerkmalen der Lohngruppe IX
Fallgruppe 14.1 verwendete Begriff der Regelanlage
schlieBt stevertechnische Anlagen mit ein.

Fernmeldemechaniker mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten Aus-
bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von minde-
stens zweieinhalb Jahren, die in Lehr-, Forschungs-
und Materialpriifungseinrichtungen hochwertige Fern-
sprechanlagen entwickeln, warten und instandsetzen,
werden von den Tétigkeitsmerkmalen der Lohngruppe
IX Fallgruppe 21.1 erfaBt.

—

g
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203310
Tarlfvertrag
vom 19. Juni 1975
zur Anderung des Monatslohntariivertrages Nr. 6
zum MTL I vom 17. Miirz 1975

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4200 -3 -1V 1 -
u. d, Innenministers - T A 2 - 7.30.04 - 1/75 -
v. 10. 9. 1975

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Monats-
lohntarifvertrag Nr. 6 zum MTL Il vom 17. Mérz 1975 (be-
kanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 17. 3. 1975 - SMBL.
NW. 203310) mit Wirkung vom 1. Dezember 1975 geédndert
wird, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 19. Juni 1975
zur Anderung des Monatslohntarifvertrages Nr. 6
zum MTL I vem 17. Miirz 1975

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr — Hauptvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Die Anlage zum Monatslohntarifvertrag Nr. 6 zum MTL II

vom 17, Marz 1975 wird durch die Anlage dieses Tarifvertra- Anlage

ges ersetzt.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Dezember 1975 in Kraft.

Bonn, den 19. Juni 1975
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Anlage
Monatstabellenléhne
Monatstabellenléhne in Stufe
Lohngruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
] 1213,18 124573 127596 1303,87 132945 1352,71 1373,63 139224 1408,52 142247
uI 1264,34 1298,68 1330,58 1360,01 1387,00 141153 1433,61 1453,24 147041 1485,13
v 129147 1326,77 1359,55 1389,80 1417,53 144273 146543 148560 1503,25 1518,38
v 1318,31 1354,54 1388,19 1419,24 144772 147360 149690 151760 153572 155125
VI 137525 141348 144898 148174 1511,78 1539,09 1563,66 158551 1604,62 162101
vi 143532 147566 151311 154767 157936 1608,17 1634,10 165714 167730 1694,59
VII 149870 154125 1580,76 161723 1650,66 1681,05 170840 173272 175399 177222
VIila 1565,57 161046 1652,14 1690,62 172588 175795 1786,80 181245 1836,70 1858,06
X 1643,85 1690,98 1734,75 177515 1812,17 184585 1876,14 1903,07 192854 195096
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B.

Zur Durchfiibrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol-
gendes hin:

Mit dem Anderungstarifvertrag NI. 6 vom 19. Juni 1975
zum Tarifvertrag tliber das Lohngruppenverzeichnis zwm
Manteltaritvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL ) vom 11,
Juli 1966 wird in das Lohngruppenverzeichnis vom 1. 12. 1975
an eine Lohngruppe VIlla eingefiligt. Die Anlage zu diesem
Tarifvertrag enthilt die Monatstabellenléhne fiir die Arbeiter
der neuen Lohngruppe VIIIa. Aufierdem werden die Monats-
tabellenldhne fiir die Arbeiter der Lohngruppe IX int allen
Stufen ebenfalls vom 1. 12. 1975 an erhoht. Die Monatstabel-
lenlShne fiir die Arbeiter in den iibrigen Lohngruppen blei-
ben unverdndert.

C.
In dem Gem. RdErl. v. 17. 3. 1975 (SMBL NW. 203310) wird

die Anlage zu Abschnitt B (Tabelle der auf eine Stunde Anlage

entfallenden Anteile der Monatstabellenlohne) vom 1. 12.
1975 an durch folgende Anlage ersetzt:

1709

Anlage
Tabelle
der auf eine Stunde entfallenden Anteile der Monatstabellenléhne
ab 1. 12, 1975
Stufe
Lohngruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
I 6,97 7,16 733 7.49 7.64 777 7,89 8,00 8,09 8,18
m 7,27 7,46 7.65 7,82 7.97 8,11 8,24 8,35 8,45 8,54
v 742 7,63 7.81 799 8,15 8,29 8,42 8,54 8,64 8,73
\' 7,58 7,78 7,98 8,16 8,32 8,47 8,60 8,72 8,83 8,92
VI 7,90 8,12 8,33 8,52 8.69 8,85 8,99 9,11 9,22 9,32
Vi 8,25 8,48 8,70 8,89 9,08 9,24 9,39 9,52 9,64 9,74
v 8,61 8,86 9,08 9,29 9,49 9,66 9,82 9,96 10,08 10,19
VIlla 9,00 9,26 9,50 9,72 9,92 10,10 10,27 10,42 10,56 10,68
IX 9,45 9,72 9.9'3"' 10,20 10,41 10,61 10,78 10,94 11,08 11,21

- MBIl NW. 1975 8. 1707,
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20310
Berichtigung

zum Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers
v. 10. 9. 1975 (MBl. NW. 1975 S. 1668}

-Tarifvertrag
zur Anderung und Ergéinzung der Anlage 1a zum BAT
{Neufassung der Fallgruppen 1) vom 24. Juni 1975

In Abschnitt A des o. g. RdErl. sind folgende Berichtigun-
gen vorzunehmen:

1. § 1 Nr, 2 Buchst. m erhélt folgende Fassung:

m} In der Vergiitungsgruppe [Xa erhiilt die einzige Fall-
gruppe die folgende Fassung:
wAngestellte mit Tatigkeiten der Vergiitungsgruppe
Xb ngch zweijdhriger Bewdhrung in Vergiitungsgrup-
pe [Xb.
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 16)"

2. In § 1 Nr. 2 Buchst. p Doppelbuchst. cc Satz 1 werden die
Worte , Die Nm. 12 bis 15" durch die Worte ,,Die Nm. 12
bis 16" ersetzt.

3. In § 1 Nr. 2 Buchst. p Doppelbuchst. c¢ wird nach der
Protokollnotiz Nr. 15 die folgende Protokollnotiz Nr. 16
angefiigt:

Nr. 16 Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewih-
rungszeit fiir den Aufstieg nach dieser Fallgruppe
bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen der An-
gestellte in einer im Wege eines Bewidhrungsauf-
stiegs oder durch Zeitablauf emreichten Fallgruppe
der Vergiitungsgruppe IXb eingruppiert gewesen
ist.

4. § 1 Nr. 2 Buchst. p Doppelbuchst. dd wird gestrichen.

5. In § 4 Abs. 2 sind in der rechten Spalte die Worte,,des Teils
I zu streichen; hinter den Worten ,, Vergiitungsgruppe lla
Fallgruppe 1" werden die Worte ,,des Teils I" eingefiigt.

—MBL NW. 1975 S. 1710.
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