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L

Richtlinien
fiir die Bewilligung von Landeszuschiissen
zur Férderung von Beratungsstellen
fiir Kinder, Jugendliche und Eltern/
Erziehungsberatungsstellen

RdErxl. d. Ministers fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
v.25.2.1975-IVB 3-6704.11

Die Anderung der gesellschaftlichen Strukturen und die
zunehmende Kompliziertheit geselischaftlicher Vorgénge be-
wirken, da8 Eltern, Kindern und Jugendlichen und den die
Familie ergéinzenden Trigetn des Erziehungswesens beson-
dere Hilfe angeboten werden muB, damit jeder junge Mensch
unter Achtumg der Rechte anderer seine Personlichkeit entfal-
ten kann und so in der Erzichung die Grundlagen fiir befriedi-
gende Formen gesellschaftlichen Lebens gelegt werden.

Die hier erforderliche Unterstiitzung kann nur durch eine
Vielzahl von Einzelmafinahmen sichergestellt werden. Not-
wendig ist eine Erweiterung der im Rahmen beruflicher und
behérdlicher Erziehungsfunktionen gebotenen , funktiona-
len” Hilfen; zur vertieften Beratung und Behandlung bei
Problemen im Zusammenhang mit Erzichungsfragen sind je-
doch dariiber hinaus , institutionale'* Hilfen erforderlich, die
nur von speziellen Einrichtungen — Beratungsstellen fiir Kin-
der, Jugendliche und Eltern/Erziehungsberatungsstellen —
geleistet werden kénnen.
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Al]gemelnes

Aufgabe der Jugendamter ist es, die erforderlichen
Einrichtungen und Veranstaltungen zur Beratung in
Fragen der Erziehung anzuregen, zu férdem und ggf.
zu schaffen (§ 5 Abs. 1 Ziff. 1 JWG;). Im Rahmen dieser
Pflichtaufgaben haben sie damit auch dafiir zu sorgen,
daB Erziehungsberatungsstellen zur Vertiigung stehen.

Erziehungsberatungsstellen werden im Rahmen dieser
Richtlinien vom Land gefordert.

Erziehungsberatungsstellen sind mit entsprechend vor-
gebildeten Fachkzéften besetzte Einrichtungen der of-
fenen Jugendhilfe, die in Fragen der Erziehung durch
Beratung und Behandlung von Kindemn, Jugendlichen,
Eltern und anderen an der Erziehung beteiligten Perso-
nen oder Stellen und durch vorbeugende MaBnahmen
dazu beitragen, Erziehungsschwierigkeiten und Ent-
wicklungsstérungen zu beheben und zu vermeiden,
wenn funktionale Erziehungshilfen nicht ausreichen.

Diese Richtlinien gelten nicht fiir

Beratungsstellen, die sich mit der Beratung bei Proble-
men und Stérungen in der Gestaltung zwischen-
menschlicher Beziehungen verheirateter und alleinste-
hender Erwachsener befassen — Ehe- und Lebénsbera-
tungsstellen —,

Beratungseinrichtungen, die iiberwiegend der Lehre
und Forschung dienen,

medizinisch-psychologische Arbeitsgruppen, die aus-
schlieBlich bestimmten Institutionen, z. B. Heimen, Kli-
niken oder Schulen (schulpsychologische Dienste) zur
Verfiigung stehen,

Beratungsstellen, die sich ausschlieBlich mit umschrie-
benen Stérungsformen befassen (z. B. Drogenbera-
tungsstellen, Beratungseinrichtungen fiir Behinderte
gem. §§ 123 ff. BSHG).

Trager von Erziehungsberatungsstelien kénnen die Ju-
gendédmter und die Gemeinden ohne Jugendamt sowie
die in § 5 Abs. 4 Ziff. 1, 3 und 4 JWG genannten Triger
der freien Jugendhilfe sein, die ihren Sitz in Nordrhein-
Westfalen haben.

Aufgaben ]
Die Erziehungsberatungsstelle hat folgende Aufgaben:

Feststellung von Verhaltensauffilligkeiten, Erzie-
hungsschwierigkeiten und Entwicklungsstérungen
einschlieBlich der ihnen zugrunde liegenden Bedin-
gungen unter Beriicksichtiqung ihrer psychischen,
physischen und sozialen Faktoren;
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Veranlassung oder Durchfilhrung der zur Behebung
festgestellter Auffdlligkeiten erforderlichen MaBnah-
men; sie schlieBen damit die Durchfithrung der not-
wendigen Beratung gegeniiber Kindern, Jugendlichen,
Eitern oder anderen an der Erziechung beteiligten Per-
sonen oder Stellen — ggf. auch durch schrifiliche Stel-
Iungnahme - ein und umfassen erforderlichenfalls
auch die Durchfiihrung der notwendigen therapeu-
tisch-padagogischen Mafinahmen, soweit nicht die
Inanspruchnahme anderer Einrichtungen angezeigt ist;

Mitwirkung bei vorbeugenden MaBnahmen gegen Er-
ziehungsfehler; die Erziehungsberatungsstelle soll im
Rahmen ihrer Miglichkeiten ihre Kenntnisse und Er-
fahrungen auch anderen Institutionen zur Verfiigung
stellen und vor allem den Eltem zugénglich machen.
Die fachliche Beratung von Schulen ist den schulpsy-
chologischen Diensten vorbehalten.

Erziehungs- und Entwicklungsprobieme stehen in der
Regel im Zusammenhang mit Gibergreifenden Konflik-
ten der ganzen Familie als Gruppe; soweit dies der Fall
ist, erfiillt jede Erziehungsberatungsstelle zugleich die
Aufgaben der Familienberatung.

Eine Beratungsstelle kann einzelne Beratungskomple-
xe wie insbesondere die Beratung von Jugendlichen —
nJugendberatungsstelle” — schwerpunktmafiiq wahr-
nehmen.

Die Beratungsstelle erfiillt ihre Aufgaben in fachlicher
Hinsicht unabhéngig.

Personelle Ausstattung

Jede Erziehungsberatungsstelle muB mindestens eine
Arbeitsqruppe (Team) von qualifizierten psychologi-
schen, sozialen, therapeutisch-pédagogischen und me-
dizinischen Fachkréften haben.

Diese Arbeitsgruppe mull mit einer personelleﬁ Min-
destausstattung von drei hauptberuflichen. Fachkriften
besetzt sein.

Erforderlich sind:

ein Diplompsychologe mit einer zur Vorbereitung der
Erziehungsberatungstétigkeit geeigneten Berufserfah-
rung von mindestens einem Jahr oder

ein Arzt mit Facharztanerkennung fiir Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie oder mit psychologisch-therapeuti-
scher Zusatzausbildung, und

ein staatlich anerkannter Sozialarbeiter oder Sozial-
padagoge mit einer zur Vorbereitung der Beratungst-
tigkeit geeigneten Berufserfahrung von mindestens ei-
nem Jahr und :

ein Psychagoge oder

ein staatlich anerkannter Sozialpddagoge miglichst
mit heilpddagogischer oder gleichwertiger Zusatzaus-
bildung, mindestens jedoch mit einer zur Vorbereitung
der Beratungstitigkeit geeigneten Berufserfahrung von
einem Jahr, oder |

ein Heilpadagoge oder

ein Diplompsychologe mit psychologisch-therapeuti-
scher Zusatzausbildung und mit einer zur Vorbereitung
der Erziehungsberatungstitigkeit geeigneten Berufser-
fahrung von mindestens einem Jahr oder

ein staatlich anerkannter Erzieher mit heilpadagogi-
scher Zusatzausbildung und mehrjéhriger Berufserfah-
rung.

Im Aufbaustadium muB eine Erziehungsberatungsstel-
le mindestens mit je einer hauptberuflichen Fachkraft
im Sinne von 3.121 und 3.122 besetzt sein.

In jedem Fall muB ein Arzt bzw. ein Diplompsychologe,
zumindest als nebenberufliche Kraft, zur Verfiiqung
stehen.

Beim weiteren Ausbau der personellen Ausstathung
soll auf eine ausgewogene Verteilung der einzelnen
Fachdisziplinen in den weiteren Arbeitsgruppen und
Funktionsbereichen Bedacht genommen werden.

Zur Unterstiitzung des Beratungsteams kénnen in der
Erziehungsberatungsstelle in angemessenem Umfang
Lehrer, Theologen, Juristen, Logopéden und andere
Fachkréfte zugezogen werden.
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Die Leitung der Erziehungsberatungsstelle mufi durch
eine hauptberufliche Fachkraft mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulausbildung erfolgen, die
iiber eine zur Vorbereitung der Beratungstatigkeit ge-
eignete Berufserfahrung von méglichst drei Jahren,
mindestens jedoch von einem Jahr verfiigt.

Jede Erziehungsberatungsstelle ist mit mindestens ei-
ner Sekretdrin zu besetzen. Der Mindestausstattung mit
drei hauptberuflichen Fachkriften entspricht eine
ganzitagig tatige Kraft,

Lage, Unterbringung und séchliche Ausstattung

Die FErziehungsberatungsstelle soll verkehrsgiinstiq
liegen und besonders fur Kinder und Jugendliche -
auch allein — gut erreichbar sein.

Bei der Wahl des Standortes sollen vorhandene Sonder-
einrichtungen wie heilpddagogische Kindergérten,
Kinderhorte oder Tagesstétten, heilpddagogische Hei-
me oder klinische Einrichtungen bericksichtigt und
gute Erreichbarkeit angestrebt werden, Ehe- und Le-
bensberatungsstellen sollten - bei organisatorischer
Trennung - rdumlich mit Erziehungsberatungsstellen
verbunden werden.

In der Erziechungsberatungsstelle sollen ausreichende
Réumlichkeiten fiir die haupt- und nebenberuflichen
Fachkrifte, fiir Praktikanten und Verwaltungskrifte,
fir die Therapie kleinerer und groBerer Kinder und
Jugendlicher - insbesondere fir Werken, Kochen,
Gymnastik und Gruppenarbeit — sowie fiir Elternarbeit
zur Verfiigung stehen.

Als Mindestausstattung miissen 1 Arbeitsraum je
hauptberufliche Fachkraft, 1 weiterer Arbeitsraum, 1
Sekretariat, 1 Warteraum und 3 fiir Therapiezwecke
geeignete Raume vorhanden sein.

Die Beratungsstelle soll getrennt von den Riumen ei-
ner Behérde, Organisation oder Klinik untergebracht
sein, Die Unterbringung und die Ausgestaltung samtli-
cher Réume miissen der Forderung nach Unabhéngig-
keit der Arbeit Rechnung tragen. Die Riume sollen
eine duflerlich ansprechende Atmosphére schaffen, die
es dem Ratsuchenden erleichtert, frei iiber seine Pro-
bleme zu sprechen.

Die Erziehungsberatungsstelle soll {iber eine ihrer Gré-
Be entsprechende Ausstattung an Test-, Spiel-, Thera-
pie- und Beschéftigungsmaterial und iiber dazugehdri-
ge spezielle Einrichtungsgegenstiinde sowie die not-
wendige Fachliteratur verfiigen.

Arbeitsweise der Erziehungsberatungsstelle

Die Inanspruchnahme der Erziehungsberatungsstelle
beruht auf dem Grundsatz der Freiwilligkeit. Sie mufl
dem Ratsuchenden ohne Riicksicht auf seine politische,
wehtanschauliche oder religitse Uberzeugung offen-
stehen.

Behdrdliche und freie Stellen der Jugend- und Sozial-
hilfe, Schulen, Gerichte, Arzte, Seelsorger und andere
mit der Erziehung befaite Personen sollen den Besuch
der Erziehungsberatungsstellen nétigenfalls anregen.
Inwieweit Vormundschaftsgericht, Jugendgericht, son-
stige Stellen oder Einzelpersonen die Vorsteilung eines
Minderjéhrigen in der Erziehungsberatungsstelle an-
ordnen kénnen, richtet sich nach den jeweils maBge-
benden gesetzlichen Grundlagen. Auch wenn die Er-
ziehungsberatungsstelle aufgnind einer angeordneten
Vorstellung tétig wird, sollen die Eltern nach Maglich-
keit beteiligt werden.

Wird die Beratungsstelle von einem Jugendlichen ohne
Wissen der Erziehungsberechtigten aufgesucht, so soll
er — zZunichst auch ohne Namensnennung — angehért
werden.

Erweist sich eine Beratung oder Behandlung als erfor-
derlich, so0 muf im Benehmen mit dem Jugendlichen
versucht werden, die Erziehungsberechtigten zuzuzie-
hen und Einvernehmen iiber die Beratung oder Be-
handlung mit ihnen zu erzielen. Die Beratung oder
Behandlung darf durchgefiihrt werden, wenn nicht die
Erziehungsberechtigten einen entgegenstehenden
Willen duBern. Widersprechen die Erziehungsberech-
tigten, so ist die Beratung oder Behandlung nur zulés-
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sig, wenn ein Gesetz es erlaubt, z. B. bei Vorliegen
eines entsprechenden vormundschaftsgerichtlichen
Beschlusses nach § 1666 BGB.

Die Zusanunenarbeit aller Fachkréfte der Erziehungs-
beratungsstelle erfolgt auf der Grundlage der Gleich-
berechtigung.

Die notwendigen Entscheidungen iiber die im Einzel-
fall zu treffenden MaBnahmen werden in der Arbeits-
gtuppe beraten. Eine lediglich schriftliche Abstim-
mung der Fachkrifte untereinander, insbesondere
durch Austausch von Befundunterlagen, kann als Zu-
sammenatbeit in diesem Sinne nicht anerkannt
werden.

Die in der Erziehungsberatungsstelle titigen Personen
haben bei ihrer Arbeit dem ihnen von dem Ratsuchen-
den entgegengebrachten Vertrauen Rechnung zu tra-
gen; nach MabBgabe gesetrlicher Bestimmungen sind
sie zur Verschwiegenheit verpilichtet,

Fiir die Auskunftserteilung in gerichtlichen Verfahren
gelten die jeweiligen prozessualen Bestimmungen.

Die Erziehungsberatungsstelle ertiillt ihre Aufgaben in
engem Zusammenwirken mit dem Jugendamt und den
sonstigen Einrichtungen der freien und &ffentlichen
Jugend- und Familienhilfe, insbesondere heilpadago-
gischen Heimen, sowie den Einrichtungen der Gesund-
heitshilfe, des Schulwesens und den Beratungsdiensten
der Arbeitsdmter. Erforderlichenfalls soll mit Zustim-
mung des Ratsuchenden Verbindung mit diesen Stel-
len aufgenommen werden.

Besonders enge Zusammenarbeit ist mit Kindergérten
anzustreben. Bei der Beratung und Behandlung von
Kindemn, die einen Kindergarten besuchen, soll den
Fachkriiften des Kindergartens méiglichst Gelegenheit
gegeben werden, am Teamgespréch teilzunehmen, da-
mit die von der Erziehungsberatungsstelle und vom
Kindergarten zu treffenden MaBnahmen sorgfiltig auf-
einander abgestimmt werden koénnen,

Im Hinblick auf vorbeugende MaBnahmen soll die Er-
zichungsberatungsstelle besonders mit den Fachkraf-
ten der Familienbildungsstétten — auch im Bereich der
Forthildung - zusammenarbeiten,

Fortbildung

Jede in der Erziehungsberatungsstelle titige Fachkraft
ist zur beruftichen Fortbildung verpflichtet. Der Triger
soll die berufliche Fortbildung in angemessenem Um-
fang unter Fortzahlung der Beziige erméglichen.

Diplompsychologen und staatlich anerkannten Sozial-
arbeitern und Sozialpddagogen, die nicht iiber die nach
diesen Richtlinien fiir eine eigenverantwortliche Mit-
wirkung im Beratungsteam geforderte Berufserfahrung
verfiigen, soll im Rahmen einer hauptberuflichen An-
stellung die Miglichkeit gegeben werden, sich an ge-
eigneten Erziehungsberatungsstellen auf die Bera-
tungstétigkeit vorzubereiten und sich in die Arbeit ein-
filhren zu lassen. Sie sollen an einer langerfristigen
Tétigkeit in der Erziehungsberatung interessiert sein.
Die Einfilhrungszeit muf mindestens ein Jahr davern.

Wihrend der Einfilhrungszeit soll Gelegenheit gege-
ben werden, das theoretische Fachwissen in der Praxis
auf den Gebieten der Diagnostik sowie der Beratung
und Behandlung anzuwenden, sich durch eigenes Lite-
raturstudium und durch Teilnahme an Forthildungsver-
anstaltungen fortzubilden, in der Durchfilhrung von
Faltarbeiten unter Praxisanleitung Miglichkeiten und
Grenzen des eigenen Fachbereiches und der eigenen
Perstnlichkeit sowie das Zusammenwirken der in der
Beratungsstelle titigen Mitarbeiter zu erfahren, Ein-
blick in die praktische Erziehungstitigkeit zu nehmen,
die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen der Ju-
gend-, Sozial- und Familienhilfe kennenzulernen, sich
mit Rechtsfragen der Erziehungsberatung sowie Orga-
nisation und Verwaltung einer Erziehungsberatungs-
stelle zu befassen,

Der Einfiihrungszeit muB ein Einfiihrungsplan zugrun-
de liegen; er soll nach Méglichkeit auf Fortbildungser-
fordemisse der in der Erziehungsberating vertretenen

Berufsgruppen Riicksicht nehmen.,
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Nach AbschluBl der Einfilhrungszeit ist ein Zeugnis
auszustetlen, in welchem zu erwihnen ist, dab die
Einfilhrung in einer hierfiir behdrdlich anerkannten
Erziehungsberatungsstelle erfolgt ist.

Die Binfilhrungszeit kann nur an einer Erziehungsbe-
ratungsstelle abgeleistet werden, die vom zustindigen
Landschaftsverband als fiir die Fortbildung geeignet
anerkannt ist. Die Anerkennung ist nur auszusprechen,
wenn die Erziehungsberatungsstelle iiber die personel-
le Mindestausstattung und eine ausreichende rdumli-
che Ausstattung verfiigt urid der Leiter der Beratungs-
stelle oder eine andere geeignete Fachkraft ausdriick-
lich die Verantwortung fiir die Anleitung der einzufiih-
renden Fachkraft {ibemimmt. Der Einfithrungsplan so-
wie ggf. seine Anderungen sind dem Landschaftsver-
band zur Kenntnis zu geben.

Finanzierunyg

Das Jugendamt hat unter Beriicksichtigung der ver-
schiedenen Grundrichtungen der Erziehung darauf
hinzuwirken, daf Erziehungsberatungsstellen in aus-
reichender Zahl einschlieBlich der personellen und
sachlichen Mittel zur Verfiigung stehen. Es hat Einrich-
tungen der freien Jugendhilfe nach MaBgabe des § 8
JWG angemessen finanziell zu férdern oder die Ein-
richtung von Beratungsstellen in dffentlicher Trédger-
schaft zu veranlassen oder selbst zu iibernehmen.

Die Inanspruchnahme der Erziehungsberatungsstelle
soll grundsédtzlich kostenlos ermdglicht werden; An-
spriiche gegen andere Kostentrdger bleiben unberiihrt.

Aus Landesmitteln kénnen Zuschiisse fiir Erziehungs-
beratungsstelien gewdhrt werden, wenn sie diesen
Richtlinien entsprechen und die Finanzierung im iibri-
gen gesichert ist. Freie Trdger miissen nach § 9 JWG
anerkannt sein.

Forderungsfdahig sind Personalkosten sowie Aufwen-
dungen fiir Baurnafnahmen einschlieBlich der erfor-
derlichen Einrichtung.

Die Bewilligung von Landeszuschiissen zur Férderung
von BaumaBnahmen und zur Beschaffung von Einrich-
tungsgegenstéinden fiir Erziehungsberatungsstellen er-
folgt nach Mafigabe des RdErl. d. Arbeits- und Sozial-
ministers v. 2. 12. 1968 (SMBl. NW. 21630) in der
jeweils geltenden Fassung.

Zu den Personalkosten, die durch den Einsatz von
haupt- und nebenberuflichen Fach- und Verwaltungs-
kréften sowie einer angemessenen Zahl von Praktikan-
ten und Hilfskréften (z. B. Hausmeister, Raumpflegerin)
entstehen, kann nach MaBgabe der zur Verfiigung ste-
henden Haushaltsmittel ein Zuschufl bis zu 50% der
angemessenen Kosten {Anteilfinanzierung) gewdhrt
werden. Die als angemessen anerkannten Kosten diir-
fen die Vergiitung von Landesbediensteten fiir ver-
gleichbare Tatigkeit nicht Gibersteigen.

Die Landesmittel sind von dem Landschaftsverband als
Bewilligungsbehérde so einzusetzen, daB neu einge-
richtete Erziehungsberatungsstellen zur Uberwindung
von Anlaufschwierigkeiten in den ersten drei Betriebs-
jahren nach Mboglichkeit den richtlinienmaBigen
Hichstsatz als Landeszuschull erhalten.

Bei hauptberuflichen, auch teilzeitbeschaftigten Kraf-
ten werden als Personalauiwendungen aile Leistungen
des Arbeitgebers, die aufgrund besoldungsrechtlicher
oder tarifvertraglicher Bestimmungen im Sinne des
Bundesangestelltentarifs (BAT) oder wvergleichbarer
Vergiitungsregelungen entstehen, sowie die Arbeitge-
beranteile zur Sozialversicherung anerkannt. Ausge-
nommen hiervon sind Aufwendungen fiir

- Beihilfen

— Unterstiitzungen

-~ Umzugskosten und

- Ubergangsgelder.

Bei nebenberuflichen Kriften werden das Honorar oder
die Vergiitung zuziiglich der Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung, bei Nettovergiitungsregelungen
die Vergiitung, Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteile
zr Sozialversicherung sowie die Steuerabzugsbetrdge
anerkannt.
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Die Personalkosten fiir Fachkrdfte, die eine Einfiih-
rungszeit ableisten, kdnnen abweichend von Nr. 7.31
fiir die Dauer eines Jahres mit 70 v. H. der angemesse-
nen Kosten bezuschubt werden.

Fiir die Forderung dieser Fachkrifte soll unter Beriick-
sichtiqung des Gesamtbhedarfs ein angemessener An-
teil der fiir die Férderung von Personalkosten der Erzie-
hungsberatungsstellen verfitgbaren Landesmittel ein-
gesetzt werden.

Die Zah! der geférderten Fachkrifte, die eine Einfiih-
rungszeit ableisten, soll nicht hoher sein, als Forde-
rungsmittel zur Gewidhrung des Forderungssatzes von
70 v. H. zur Verfiigung stehen.

Vor der Bewilligung von Landesmitteln fiir neue Erzie-
hungsberatungsstellen soll eine gutachtliche Stellung-
nahme des zustdndigen Spitzenverbandes eingeholt
werden; es soll darauf geachtet werden, daB sich die
geplante Einrichtung in ein bedarfsgerechtes Netz von
Beratungsstellen einfiigt. In diesem Rahmen sollen Er-
ziehungsheratungsstellen fiir soziale Brennpunkte vor-
rangig gefordert werden.

Bei kommunaler Trégerschaft ist die qutachtliche Stel-
lungnahme vom zusténdigen Landesjugendamt abzu-
geben.

Die Zuschiisse werden nur gewahrt, soweit im Haus-
haltsplan des Landes Mittel zur Verfiigung stehen. Ein
Rechtsanspruch auf Landesmittel besteht nicht.

Verfahren

Antrdge auf Gewdhrung von Landeszuschiissen zu den
Personalkosten sind vom Trager der Erziehungsbera-
tungsstelle zweifach nach dem Muster der Anlage 1
tiber das ortliche Jugendamt beim zustdndigen Land-
schaftsverband zu stellen, und zwar bis zum 1. Mirz
des laufenden Jahres; der ZuschuSantrag kann mit ei-
nem Antrag auf Gewdhrung einer Abschlagszahlung
verbunden werden.

Der Landschaftsverband erteilt dem Antragsteller im
Rahmen der vom Minister fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales zur Unterverteilung bewilligten Haushaltsmit-
tel einen Bewilligungsbescheid nach dem Muster der
Anlage 2,

Fiir die Bewilligung, Zahlung und Abrechnung der
Landesmittel sind im iibrigen anzuwenden:

Nr. 2 d. RdErl. d. Finanzministers v. 21. 7. 1972 (SMBIL.
NW. 631);
aus den Anlagen dazu:

Nr. 1.3 VV zu § 23 LHO,
Nm. 1-15VV zu § 44 LHO,

Richtlinien NW (Gemeinden) zu § 64a Abs. 1 RHO v.
8. 11. 1966 (SMB1. NW. 6300).

Die Landesmittel werden nach Bedarf grundsdtzlich
wie folgt ausgezahlt:

a) als Abschlagszahlung auf entsprechenden Antrag
in Hohe von 30 v. H. des Gesamtzuschusses im
voraufgegangenen Rechnungsjahr bis zum

15. 3. des Jahres,
sofern der Verwendungsnachweis fiir das voraufge-
gangene Rechnungsjahr vorliegt,

b) in Hohe von 30 v. I, der Neubewilligung zum
1. 7. des Jahres,

¢) in Hohe des verbleibenden Restbetrages zum
30. 10, des Jahres,

Vor Auszahlung des Restbetrages ist vom Zuschufemp-
fanger mitzuteilen, ob die in Nr. 3 des Bewilligungsbe-
scheides zugrunde gelegten Gesamtkosten voraus-
sichtlich erreicht werden. Ist dies nicht der Fall, so
ergeht vor der Auszahlung ein Anderungshescheid.

Der Zuwendungsempfanger legt dem Landschaftsver-
band bis zum 1. M&rz des auf die Bewilligung folgen-
den Jahres einen Verwendungsnachweis (zweifach)
nach dem Muster der Anlage 3 vor.

Der Landschaftsverband priift den Verwendungsnach-
weis bei freien gemeinnitzigen Zuwendungsempfin-

Anlage 1

Anlage 2

Anlage 3
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gem nach Nr. 14 ff. der Vorl. VV zu § 44 LHO und bei
kommunalen Zuwendungsempfangern nach Nr. 18 und
19 der Richtlinien NW (Gemeinden) zu § 64a Abs. 1
RHO und hescheinigt auf ihm das Ergebnis der
Priifung.

Das Priifungsrecht des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales oder eines Beauftragten sowie des Lan-
desrechnungshofes bleibt hiervon unberiihrt. Der Emp-
fanger der Landesmittel ist verpflichtet, die erforderli-
chen Auskiinfte zu erteilen.

Der gemaB Nr. 24 und nach dem Muster der Anlage 5
der Richtlinien NW (Gemeinden) zu § 64a Abs. 1 RHO
vom Landschaftsverband zu erstellende Nachweis
{zweifach) iiber die Verwaltung der Landesmittel ist
dem Minister firr Arbeit, Gesundheit und Soziales bis
zum 1. Juni des auf die Bewilligung folgenden Jahres
mit einem Erfahrungsbericht vorzulegen, der auch eine
ins einzelne gehende Beurteilung der Weiterentwick-
lung enthalt.

Schlufivorschriften

Ausnahmen von diesen Richtlinien bediufen der
schriftlichen Einwilliqung des Ministers fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales, in Fidllen von grundsétzlicher
oder erheblicher finanzieller Bedeutung auch des Fi-
nanzministers und - soweit nach § 44 Abs. 1 Satz4 LHO
erforderlich — des Landesrechnungshofes.

Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. 1. 1975in
Kraft; der RAErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 8. 11.
1962 (SMBl. NW. 2163) verliert damit seine Giiltigkeit.

363
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Anlage 1

(Personalkosten
Erziehungsberatungsstellen-Forderungsantrag)
zum RdErl. d. Ministers

fiir Arbeit, Gesundheit u. Soziales

v.25.2. 1975 -TIVB 3 - 6704.11 —

TelefOon: ..o

Bankverbindung: ...l

(Trager der Erziehungsberatungsstelle)

An den
Landschaftsverband

(liber das Jugendamt in ...........cccecevrvnneecririnnnninns )

Betr.: Personalkosten der Erziehungsberatungsstelien;
hier: Antrag auf Gewihrung eines Landeszuschusses fiir das Hj 19...... (zweifach)

Ich/Wir beantrage(n) fiir die

Erziehungsberatungsstelle in

Nebenstelle in

zustéindiger Spitzenverband

gemaf § 9 JWG anerkannt durch ErlaB des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

VOIIE cooveevvvenimneengeransinersnnesenre y BAZed vivvssiesvenssonann

aus Mitteln des Landes Nordrhein-Westfalen zu den Personalkosten in
Héhe voninsgesamt DM
einen Landeszuschufl von wrreesrrrermssrnsnrenesienneseennnss. DIV

[ch/Wir verpflichte(n) mich/uns, die Richtlinien fiir die Bewilligung von Landeszuschiissen zur Forderung von
Erziehungsberatungsstellen vom 25. 2. 1975 (SMBI1. NW. 21630) einzuhaiten und die beantragten Landesmit-
tel, inshesondere erhaltene Abschlagszahlungen, nur fiir den genannten Zweck zu verwenden,

Mir/Uns ist bekannt, daB andemfalls die Bewilligung widerrufen werden kann und ausgezahlte Landesmittel
nebst Zinsen zuriickzuzahlen sind. Nicht beanspruchte Landesmittel werden ohne besondere Aufforderung
unverziiglich an die Kasse des Landschaftsverbandes zuriickiiberwiesen.
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Die ausgewiesenen Gesamtkosten setzen sich wie folgt zusammen:

1. Hauptberufliche Mitarbeiter (Fachkrifte, Verwaltungs- und Hiltskréite}

365

) Verq./ Arheitq.-
Name Berufs- Tatigkeit/ Be so%d Anteile monatlich jéhrlich
ausbildung Funktion Gr " Z. Soz.-
: Vers. DM DM
.................................................................................................................... 1- a wqarssssaaansrrmasanarsfncannrrrnnnsdndritttrnrdasarrnrnat iR ey
................................................................... i
Summe 1
2. Nebenberuifliche Mitarbeiter (Fachkriitte, Verwaltungs- und Hilfskrifte)
Arbeitg - Jahres-
Name Berufs- Tatigkeit/ wichentl. Anteile Honorar/ brutto
ausbildung Funktion Std.-Zahl z. Soz.- Std.-Lohn
Vers. DM
e .| [T TPUUIRTUUIN SRRTPUTITV FPPTTTOTITURTRIN PTTPRTARRN
Summe 2
3. Mitarbeiter im Einfiihrungsjahr
Arbeitg.-
Verg./ - . cay e Landes-
Name Berufs- Besold. Anteile monatlich jéhrlich zuwendung
ausbildung Gr z. Soz.-
) Vers. DM DM DM

Summe 3
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4. Praktikanten
Name Lg‘éfrfgsd_e Vé:rg. Agg?é;ﬁ;- monatlich jéhrlich
ausbildung ' i DM DM
Summe 4
Summe 1-4;
Voraussichtliche Finanzierung der Personalkosten:

Eigenmittel e e—— DM
Mittel kommunaler Steilen (Stadt/Kreis) o ——— DM
Leistungen von anderen Kosteritrigem O ROUOR B )" |
Sonstige Mittel FERURPOUPURURRRIIRRUNORR B )., |
Zwischensumme e DM
Beantragter Landeszuschuly e OV
Gesamtbetrag: ..o, DM

Bemerkungen/Eriduterungen:

" (Rechtsverbindliche Unterschriftiery
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Anlage 2

{Bewilliqung von Landesmitteln zu den
Personalkosten der Erziehungsberatungsstellen)

) zum RdErl. d. Ministers
fiir Arbeit, Gesundheit u. Soziales
v.25.2.1975-IVB 3 -6704.11 -

An
........................................ d. .
Az.: .
Betr.: Forderung der Personalkosten von Erziehungsheratungsstellen
Bezug: Thr ZuschuBantIag VoI .......c.oovcecermeenrnnecnsnees s nsecssnsrsssnnsssesnncsssssnesessss WDBT coveteeiiirecvereenenenseres DM

Bewilligungsbescheid

1. Aufgrund Ihres ZuschuBantrages bewillige ich Thnen fiir das Haushaltsjahr 19...... gemiB den beigefiigten
Allgemeinen Bewirtschaftungsgrundsétzen '/, Allgemeinen Bewilligungshedingungen" sowie den Richt-
linien fiir die Bewilligung von Landeszuschiissen zur Férderung von Beratungsstellen fiir Kinder, Jugendii-
che und Eltern/Erziehungsberatungsstellen (RAEzl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 25.
2. 1975 - SMBI1. NW. 21630 -) aus Landesmitteln einen Zuschuf zu den Personalkosten der Erziehungsbera-
tungsstelle/NEDENSIELIE IN ... o oceniiirrrine e ssas e b et s bbb bbbt e sesesss e snen s sasses s sereanassanain

ITLWWOIERIL: ovivivveririveessincrsnsertssees e ransns s aeees e sanensesavaees e arrnsasssbesststaendassabsoaterbaabnssbenbaneesmnammensenaas Deutsche Mark.

2. Der LandeszuschuBl wird als prozentuale Beteiliqung (Anteilfinanzierung} zu den als zuschuBizhig aner-
kannten Personalkosten von ... DM gewdihrt.

3. Der LandeszuschuB darf nur fiir die im Antrag aufgefiihrten Aufwendungen in Anspruch genommen
werden. Das Ausscheiden einer hauptberuflichen Kraft ist mir unverziiglich anzuzeigen.

4. Anspriiche aus diesem Bescheid diirfert nur mit meiner schriftlichen Einwilligung abgetreten oder verpfdn-
det werden.

5. Von dem bewilligten Betrag haben Sie bereits eine Abschlagszahlung in Héhe VO ......ccoovivicicrnnnenes DM
erhalten. Die 2, Rate in Hohe von 30 v. H. des Bewilliqungsbetrages erhalten Sie zum 1. 7. und die 3. Rate in
Hohe des verbleibenden Resthetrages zum 15. 10. des Jahres.

Die Auszahlung der letzten Rate ist davon abhiingig, daB Sie zuvor mitteilen, ob die in Nr. 3 zugrundege-
legten Gesamtkosten voraussichtlich erreicht werden; ist dies nicht der Fall, so ergeht vor der Auszahlung
ein Anderungsbescheid.

6. Der Verwendungsnachweis ist nach dem Muster der Anlage 3 der Forderungsrichtlinien mit den Original-
belegen bis zum 1. 3. 19...... zur Priifung bei mir vorzulegen.

Ein Priifungsrecht fir den Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales oder einen Beauftraqten wird
ausdriicklich vorbehalten.

7. Dieser Bewilliqungsbescheid wird erst wirksam, wenn Sie sich schriftlich mit seinem Inhalt einverstanden
erklart haben.

(Eriduterungen)
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" {Triger der Erziehungsberatungsstelle)

fiir den mit Bescheid des Landschaftsverbandes ......

Anlage 3

(Verwendungsnachweis Personalkosten
der Erziehungsberatungsstellen)

zumn RdErl. d. Ministers

fiir Arbeit, Gesundheit u. Soziales
v.25.2.1975-IVB 3 - 6704.11 -

Verwendungsnachweis

bewilligten LandeszuschuB zu den Personalkosten der Erziehungsberatungsstelle/Nebenstelle

fiir das Haushaltsjahr 19......

Laut Bewilligungsbescheid

anerkannte Personalkosten:

tatsdchliche Personalkosten:

Finanzierung der Personalkosten:
Eigenmittel

Mitte]l kommunaler Stellen
Leistungen von anderen Kostentragern
Sonstige Mitfel

Landeszuschu8 (...... v. H.}

Differenz:

.. DM

DM

DM

DM

. DM

Sa.

.. DM

A. Sachlicher Bericht: (mit Angaben iiber regelméfiige Offnungszeiten, durchschnittliche Wartefrist, Umfang
der Inanspruchnahme durch andere Stellen, insbesondere Gutachtertitigkeit, Einzugsgebiet, weitere
Planung wie Ausbau des Teams, Errichtung von Nebenstellen o. &).
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B. ZahlenmibBiger Nachweis

Art der Arbeitgeber- : Zuschuf-
Tatigkeit | Verg./ | Jahres- PI;lono]ra.rl e anteil r:g, é!hl}tls- fahige

Berufs- :
Name : in der Besold.- | Brutto- Soz.- | Aufwen-
ausbildung Beratungs- Gr. | vergiitung Sn;:g:n- Vers. | ZVK ?{r:t_?g:; dungen
stelle DM DM insgesamt

1. Hauptberufliche Mitarbeiter:

2. Nebenberufliche Mitarbeiter:

3. Mitarbeiter im Einféihrungsjahr:

4. Praktikanten:

- MBL NW. 1975 S, 360
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21630
Richtlinien
fiir die Bewilligung von Landeszuschiissen
zur Firderung von

Ehe- und Lebensberatungsstellen

RdErl. d. Ministers fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
v.25.2. 1975~ IV B 3 - 6705.1

Der schnelle Wandel gesellschaftlicher Verhaltnisse stellt
die Verantwortlichen im staatlichen und gesellschaftlichen
Bereich nicht nur vor die Aufgabe, die heranwachsende Ge-
neration in der Erziehung auf die Anforderungen sich dndern-
der Daseinsbedinqungen vorzubereiten; er bringt zugleich
schwerwiegende Probleme des Zusammenlebens Erwachse-
ner untereinander mit sich.

Wertvorstellungen und Lebensformen, die in der Vergan-
genheit weithin anerkannt waren, werden heute vielfach in
Frage gestellt. Dies macht es vielen Menschen schwer, ihr
Leben als Mann und Frau individuell und geselischaftlich
sinnvoll zu gestaiten. Zudem miissen steigende Leistungsan-
forderungen und die mit den verschiedenen Lebensphasen
verbundenen Probleme bewiltigt werden.

Der einzelne ist hierdurch vielfach iiberfordert. Unsicher-
heit und Ratlosigkeit bei der Lebensgestaltung begriinden
daher das Verlangen nach Rat und Hilfe in Lebensfragen
allgemein wie besonders in Fragen, die sich beim Zusammen-
leben in der Ehe ergeben.

Angebote vielfaltiger Art sind erforderlich, um diesen Fr-
wartungen Alleinstehender und Verheirateter gerecht zu
werden. Dabei bedarf es sowohl , funktionaler” Hilfen, die im
Rahmen beruflicher und behordlicher Aufgaben zu leisten
sind, als auch der Bereitstellung von , institutionalen” Hilfen
durch spezielle Einrichtungen, die der Beratung in Ehe- und
Lebensiragen dienen - Ehe- und Lebensberatungsstellen —.
Durch diese Hilfen werden zugleich die Sozialisationshedin-
gungen fiir die heranwachsende Generation verbessert.

Aligemeines

Ehe- und Lebensberatungsstellen sind mit entsprechend
vorgebildeten Fachkriften besetzte Binrichtungen, die
durch Beratung und Behandlung und durch vorbeugen-
de Mafinahmen dazu beitragen, Probleme und Stérun-
gen bei der Gestaltung zwischenmenschlicher Bezie-
hungen, d. h. Probleme von Ehe und Partnerschait,
ebenso wie Probleme der Integration und Isolation des
einzelnen zu bewiltigen.

Eheberatung bezieht Fragen der gesamten Familie ein,
soweit das zur Losung von Eheproblemen erforderlich
ist; Beratung und Behandlung von Kindemn, Jugendli-
chen und Eltern in Fragen der Erziehung ist jedoch
Aufgabe der Erziehungsberatung.

Diese Richtlinien gelten nicht fiir

- Erziehungsberatungsstellen, soweit sie Ehefragen le-
diglich in ihrer Auswirkung auf Fragen der Erziehung
behandeln,

~ Beratungseinrichtungen, die iiberwiegend der Lehre
und Forschung dienen,

- Beratungsstellen im Rahmen der Gesundheitshilfe, .

~ Beratungsstellen, die sich ausschlieSlich mit Fragen
der Altenberatung befassen,

— Beratungsstellen, die sich ausschlieflich mit um-
schriebenen Stérungsformen befassen (z. B. Suchtbe-
ratungsstellen, Beratungseinrichtungen fiir Behin-
derte, §§ 123 ff. BSHG),

- Verbraucherberatungsstellen.

Tréger von Ehe- und Lebensberatungsstellen konnen
sein:

— Spitzenverbédnde der freien Wohlfahrtspflege und ih-
nen angeschlossene Verbinde,

- Kirchen und den Kirchen gleichgestellte Kérperschaf-
ten oder Anstalten des éffentlichen Rechts,

- Gemeinden und Gemeindeverbiinde (ausgenommen
Landschaftsverbande),

die ihren Sitz in Nordrhein-Westfalen haben.
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Aufgaben

Die Ehe- und Lebensberatungsstelle hat folgende Auf-
gaben:

Feststellung der Probleme, die den Aufierungen der
Ratsuchenden zugrunde liegen, insbesondere Probleme

— der seelisch-geistigen Gemeinschatt,

- der sozialen Situation,

— individueller Lebenseinsteilung und Lebensplanung,
- der Familienplanung, '

- des Alterns,

— im sexuellen Bereich,

- im Zusammenhang mit Schwangerschaft,

- im Hinblick auf Krankheit,

— bei Konflikten im Umgang mit Geld und Zeit

sowie Kldrung ihrer geistig-seelischen, kérperlichen
und sozialen Bedingungen;

Veranlassung oder Durchfithrung der erforderlichen Be-
ratung und Behandlung, insbesondere durch klirendes
Gesprdch und ggf. weitere therapeutische Arbeit, soweit
nicht die Inanspruchnahme anderer Einrichtungen an-
gezeigt ist.

Die MaBnahmen sollen die Ich-Entwicklung des Rat-
suchenden fordern; sie sollen die Wahmehmungsiihig-
keit fiir eigene und fremde Realitit und den aktiven
Umgang mit Erwartungen anregen, eine offene Rollen-
findung von Mann und Frau in der jeweiligen Lebens-
phase — gerade auch in der Ehe - erméglichen und zur
Kldrung der Einstellung zu Werten und Wertsystemen
beilragen und damit helfen, die Anforderungen des Le-
bens zu bewiltigen;

Mitwirkung bei vorbeugenden BildungsmaBnahmen,
die Kenntnisse und Erfahrungen aus der Beratung in

Ehe- und Lebensfragen erfordern.

Die einzelne Beratungssteile kann im Hinblick auf ortli-
che Erfordernisse bet entsprechender fachlicher Beset-
zung unter Beibehaltung mehrdimensionaler Arbeits-
weise einzelne Aufgabenkomplexe schwerpunktmifiq
wahmehmen. Eine Schwerpunktbildung kommt insbe-
sondere fiir Ehefragen, Hilfen bei der Familienplanung,
Fragen Alleinstehender oder Problemen im Zusammen-
hang mit Schwangerschaft in Betracht.

Die Beratungsstelle erfiillt ihre Aufgaben in fachlicher
Hinsicht unabhéngig.

Personelle Ausstattung

Jede Ehe- und Lebensberatungsstelle mu8 mindestens
eine Arbeitsgruppe {Team) qualifizierter Fachkrifte
haben.

Fir die unmittelbare Beratungstitigkeit mu8 minde-
stens eine Fachkraft hauptberuflich zur Verfiigung
stehen.

Im Aufbaustadium der Beratungsstelle kann die ynmit-
telbare Beratungstitigkeit auch von einer nebenberui-
lich titigen Fachkraft ausgeiibt werden,

Fiir unmittelbare Beratungstitigkeit kommen Diplom-
Psychologen, Arzte, staatlich anerkannte Sozialarbeiter
und Sozialpadagogen, Psychagogen, Lehrer und Theolo-
gen in Betracht.

Diese Fachkréfte miissen eine besondere Vorbildung fiir
Ehe- und Lebensberatung nachweisen; sie kann berufs-
begleitend neben der Tatigkeit in einer Ehe- und Le-
bensberatungsstelle durchgefithrt werden, sofern in der
Beratungsstelle ausreichende Praxisanleitung gewdéhr-
leistet ist.

Im Ausnahmefall kann die unmittelbare Beratungstitig-
keit auch von anderen geeigneten Kriiften ausgeiibt
werden, wenn sie zuvor die besondere Vorbildung fiir
Ehe- und Lebensberatung erworben haben.

Als besondere Vorbildung werden der AbschluB einer
Schulung fiir Ehe- und Lebensberatung nach der Rah-
menordnung des ,,Deutschen Arbeitskreises Jugend-,
Ehe- und Familienberatung” in der Fassung vom 2.
Febr. 1966 oder eine vergleichbare Qualifikation, z. B.
im Rahmen einer therapeutischen oder dhnlichen Zu-
satzausbildung, anerkannt. Die besondere Vorbildung
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kann auch durch eine vergleichbare Spezialisierung in
der Grundausbildung der in Nr. 3.21 genannten Berufe
nachgewiesen werden.

Zur Unterstiitzung der unmittelbaren Beratungstétigkeit
muf die Mitwirkung eines Diplom-Psychologen, eines
Arztes, eines staatlich anerkannten Sozialarbeiters, ei-
nes Juristen und méglichst einer Fachkraft mit psycholo-
gisch-therapeutischer Zusatzausbildung sichergesteilt
sein, wenn diese Fachrichtungen nicht bereits bei den
Fachkriften vertreten sind, die unmittelbare Beratungs-
tdatigkeit ausiiben.

In Beratungsstellen, die sich schwerpunktmébig Fragen
der Familienplanung oder der Beratung bei Problemen
im Zusammenhang mit Schwangerschaft widmen, muf
ein Facharzt fiir Gyndkologie und Geburtshilfe oder ein
Arzt mit ausreichenden Erfahrungen in dem jeweiligen
Schwerpunktbereich zur Verfiigung stehen.

Der Arzt kann in diesen Beratungsstellen unmittelbare
Beratungstatigkeit ohne besondere Vorbildung fiir Ehe-
und Lebensberatung ausiibeni, wenn die Beratungsstelle
zusédtzlich mit einer Fachkraft mit besonderer Vorbil-
dung fisr Ehe- und Lebensfragen besetzt ist.

Jede in der Ehe- und Lebensberatungsstelle tatige Fach-
kraft ist zur beruflichen Fortbildung verpflichtet. Der
Tréger soll die berufliche Fortbildung in angernessenem
Umfang unter Fortzahlung der Beziige ermdglichen.

Die Leitung der Ehe- und Lebensberatungsstelle mubl
durch eine Fachkraft erfolgen, die unmittelbare Bera-
tungstédtigkeit ausiibt.

Jede Beratungsstelle ist mit einer Sekretdrin zu beset-
zen. Einer Personalausstattung mit zwei hauptberufli-
chen Fachkriften entspricht eine ganztédgig tiatige Kraft.

Lage, Unterbringung und siichliche Ausstatiung

Die Ehe- und Lebensberatungsstelle soll verkehrsgiin-
stig liegen; an besonders beratungsbediirftige Bevolke-
rungskreise soll das Beratungsangebot durch entspre-
chende Standortwahl bedarfsgerecht herangetragen
werden. Erziechungsberatungsstellen sollten — bei orga-
nisatorischer Trennung - rédumlich mit Ehe- und Lebens-
beratungsstellen verbunden werden.

Bei Beratungsstellen, die sich schwerpunktméafig mit
Fragen der Familienplanung oder der Beratung bei Pro-
blemen im Zusammenhang mit Schwangerschaft befas-
sen, soll der Trdger darauf achten, daB die klinische
Einrichtung oder die drztliche Praxis, in der der beraten-
de Arzt im iibrigen titig ist, gut erreichbar ist.

In der Ehe- und Lebensberatungsstelle sollen ausrei-
chende Raumlichkeiten fiir die Beratungs- und Behand-
lungstatigkeit, ein Sekretariat und ein Warteraum zur
Verfiigung stehen. Als Mindestausstatiung muf ein
Raum ausschlieBlich fiir unmittelbare Beratungstatig-
keit vorhanden sein. AuBerdem mufl Raum fiir Verwal-
tungszwecke zur Verfiigung stehen.

Die Beratungsstelle soll getrennt von den Rdumen einer
Behérde, Organisation oder Klinik untergebracht sein.
Die Unterbringung und die Ausgestaltung samtlicher
Riaume muB der Forderung nach Unabhéngigkeit der
Arbeit Rechnung tragen. Alle Réume sollen eine duBer-
lich ansprechende Atmosphidre schaffen, die es dem
Ratsuchenden erleichtert, frei iiber seine Probleme zu
sprechen.

Die Beratungsstelle soll iiber ausreichende Fachliteratur
einschlieBlich Fachzeitschriften verfiigen.

Arbeitsweise der Ehe- und Lebensberatungsstelle

Die Inanspruchnahme der Ehe- und Lebensberatungs-
stelle beruht auf dem Grundsatz der Freiwilligkeit. Sie
mufl dem Ratsuchenden ohne Riicksicht auf seine politi-
sche, weltanschauliche und religidse Uberzeugung of-
fenstehen.

Die Zusammenarbeit aller Fachkrifte der Beratungsstel-
le erfolgt auf der Grundlage der Gleichberechtigung.
Die die unmittelbare Beratungstitigkeit ausiibenden
Fachkrifte und die ibrigen Fachkrdfte miissen zur Kla-
rung der Beratungsfdlle und zur gegenseitigen fachli-
chen Unterstiitzung regelmaBig zu Besprechungen zu-
sammentreffen.
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Die in der Ehe- und Lebensberatungsstelle tétigen Per-
sonen haben bei ihrer Arbeit dem ihnen von dem Rat-
suchenden entgegengebrachten Vertrauen Rechnung zu
tragen; nach MaBgabe gesetzlicher Bestimmungen sind
sie zur Verschwiegenheit verpilichtet,

Fir die Auskunftserteilung in gerichtlichen Verfahren
gelten die jeweiligen prozessualen Bestimmungen.

Die Ehe- und Lebensheratungsstelle erfiillt ihre Aufga-
ben bei gegebenem AnlaB — im Einvernehmen mit dem
Ratsuchenden - in engem Zusammenwirken mit Ein-
richtungen der freien und éffentlichen Jugend- und Fa-
milienhilfe, der Gesundheitshilfe und der Sozialhilfe.

Beratungsstellen, die schwerpunkimafig Beratung bei
Problemen im Zusammenhang mit Schwangerschaft
durchfiihren, miissen iiber unmittelbare Kontakte zu
Adoptionsvermittiungsstellen verfiigen, damit Vorberei-
tungen fiir eine notwendige Adoption zum frithestmogli- |
chen Zeitpunkt getroffen werden kénnen.

Im Hinblick auf die erforderlichen materiellen Hilfen
und die weiteren Mdglichkeiten der Sozialhilfe sollen
diese Beratungsstellen besonders eng mit dem Sozial-
amt zusammenarbeiten.

Als Hilfen kommen die Hilfe zum Lebensunterhait
(§§ 11 ff. BSHG) und - neben anderen Hilfen in beson-
deren Lebenslagen — vor allem die Hilfe fir werdende
Miitter und Wochnerinnen (§38BSHG]) in Betracht. Die
Hilfe soll erforderlichenfalls vorbeugend gewdhrt wer-
den. Zur persénlichen Hilfe durch das Sozialamt gehort
auBerdem die Beratung in Fragen der Sozialhilfe und
unter bestimmten Voraussetzungen auch in anderen so-
zialen Angelegenheiten (§ 8 BSHG).

Damit diese Hilfen in unmittelbarem Zusammenhang
mit der Beratung durch die Fachkrifte der Ehe- und
Lebensberatungsstelle gewidhrt werden konnen und den
Ratsuchenden die Vorsprache bei verschiedenen Behér-
den und Stellen soweit wie moglich erspart wird, sollte
durch Vereinbarung mit dem Sozialamt erreicht werden,
daB ein Bediensteter des Sozialamtes in der Beratungs-
stelle zu bestimmten Zeiten Sprechstunden abhalt.

Ferner kénnte dem Sozialamt nahegelegt werden, in
geeigneten Fillen der Beratungsstelle nach § 10 Abs. 5
BSHG die Durchfithrung aller oder eines Teils der So-
zialhilfeaufgaben im Bereich der Beratungsstelle zu
ibertragen.

Finanzierung

Die Inanspruchnahme der Ehe- und Lebensberatungs-
stelle soll grundsétzlich kostenlos ermiglicht werden;
Anspriiche gegen andere Kostentriger bleiben unbe-

Aus Landesmitteln kénnen Zuschiisse fiir Ehe- und Le-
bensberatungsstellen gewdahrt werden, wenn sie diesen
Richtlinien entsprechen und die Finanzierung im {bri-
gen gesichert ist.

Foérderungsfihiq sind Personalkostei.

Zu den Kosten, die durch den Einsatz von haupt- und
nebenberuflichen Fach- und Verwaltungskriften sowie
einer angemessenen Zahl von Praktikanten und Hilfs-
kriften (z. B. Raumpflegerin) entstehen, kann nach MaB-
gabe der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel ein
Zuschub bis zu 45 v. H. der angemessenen Kosten (An-
teilfinanzierung) gewidhrt werden. Die als angemessen
anerkannten Kosten diirfen die Vergiitung von Landes-
bediensteten fiir vergleichbare Tatigkeit nicht dber-
steigen.

Die Landesmittel sind von dem Landschaftsverband als
Bewilligungsbehérde so einzusetzen, daB neu einge-
richtete Ehe- und Lebensberatungsstellen zur Uberwin-
dung von Anlaufschwierigkeiten in den ersten drei Be-
triebsjahren nach Moglichkeit den richtlinienméafiigen
Hachstsatz als Landeszuschufl erhalten.

Bei hauptberuflichen, auch teilzeitbeschéftigten Kréften
werden als Personalaufwendungen alle Leistungen des
Arbeitgebers, die aufgrund besoldungsrechtlicher oder
tarifvertraglicher Bestimmungen im Sinne des Bundes-
angestelltentarifs {BAT) oder vergleichbarer Vergii-
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tungsregelungen entstehen, sowie die Arbeitgeberan-
teile zur Sozialversicherung anerkannt. Ausgenommen
hiervon sind Aufwendungen fiir

— Beihilfen

- Unterstiitzungen

- Umzugskosten und

- Ubergangsgeider,

Bei nebenberuflichen Kriften werden das Honorar oder
die Vergiitung zuziiglich der Arbeitgeberanteile zur So-
zialversicherung, bei Nettovergiitungsregelungen die
Verglitung, Arbeitgeber- und Arbeithehmeranteile zur
Sozialversicherung sowie die Steuerabzugsbetrdge an-
erkannt.

Vor der Bewilliqung von Landesmitteln fiir neue Ehe-
und Lebensheratungsstellen soil eine qutachtliche Stel-
lungnahme des zusténdigen Spitzenverbandes einge-
holt werden; es soll darauf geachtet werden, da8 sich die
geplante Einrichtung in ein bedarfsgerechtes Netz von
Beratungsstellen einfiigt. Bei kommunaler Trigerschaft
ist die gutachtliche Stellungnahme vom zustindigen
Landschaftsverband abzugeben.

Die Zuschiisse werden nur gewihrt, soweit im Haus-
haltsplan des Landes Mittel zur Verfiigung stehen. Ein
Rechtsanspruch auf Landesmittel besteht nicht.

Verfahren

Antréige auf Gewdhrung von Landeszuschiissen zu den
Personalkosten sind vom Trager der Ehe- und Lebensbe-
ratungsstelle zweifach nach dem Muster der Anlage 1
beim zustindigen Landschaftsverband zu stellen, und
zwar bis zum 1. Mdrz des laufenden Jahres. Der Zu-
schufantrag kann mit einem Antrag auf Gewdhrung
einer Abschlagszahlung verbunden werden,

Der Landschaftsverband erteilt dem Antragsteller im
Rahmen der vom Minister filr Arbeit, Gesundheit und
Soziales zur Unterverteilung bewilligten Haushaltsmit-
tel einen Bewilligungsbescheid nach dem Muster der
Anlage 2.

Fiir die Bewilligung, Zahlung und Abrechnung der Lan-
desmittel sind im tibrigen anzuwenden:

Nr. 2 d. RdErl. d. Finanzministers v. 21. 7. 1972 (SMBL
NW. 631);

aus den Anlagen dazu:
Nr. 1.3 VV zu § 23 LHO,
Nm. 1-15VV zu § 44 LHO,

Richtlinien NW (Gemeinden) zu § 64a Abs. 1 RHO v.
8. 11. 1966 (SMBL. NW. 6300).
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Die Landesmittel werden nach Bedarf grundsatzlich wie
folgt ausgezahlt:

a) als Abschlagszahlung auf entsprechenden Antrag in
Hohe von 30 v. H. des Gesamtzuschusses im vorauf-
gegangenen Rechnungsjahr bis zum

15, 3. des Jahres,

sofern der Verwendungsnachweis fiir das voraufge-
gangene Rechnungsjahr vorliegt,

b) in Héhe von 30 v. H. der Neubewilliqung zum
1. 7. des Jahres,

¢) in Hohe des verbleibenden Restbetrages zum
30. 10. des Jahres.

Vor Auszahlung des Restbetrages ist vom ZuschuBemp-
fédnger mitzuteilen, ob die in Nr, 3 des Bewilligungshe-
scheides zugrunde gelegten Gesamtkosten veraussicht-
lich erreicht werden. Ist dies nicht der Fall, so ergeht vor
der Auszahlung ein Anderungsbescheid.

Der Zuwendungsempfanger legt dem Landschaftsver-
band bis zum 1. Marz des auf die Bewilligung folgenden
Jahres einen Verwendungsnachweis (zweifach) nach
dem Muster der Anlage 3 vor.

Der Landschaftsverband priift den Verwendungsnach-
weis bei freien gemeinniitzigen Zuwendungsempfan-
gem nach Nr. 14 ff. der Vorl. VV zu § 44 LHO und bei
kommunalen Zuwendungsempféngern nach Nr. 18 und
19 der Richtlinien NW {Gemeinden) zu § 64a Abs. 1
RHO und bescheinigt auf ihm das Ergebnis der Priifung.
Das Priifungsrecht des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales oder eines Beauftragten sowie des Landes-
rechnungshofes bleibt hiervon unberiihrt, Der Empfén-
ger der Landesmittel ist verpflichtet, die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen.

Der gemaf Nr. 24 und nach dem Muster der Anlage 5
der Richtlinien NW (Gemeinden) zu § 64a Abs. 1 RHO
vom Landschaftsverband zu erstellende Nachweis
(zweifach) iiber die Verwaltung der Landesmittel ist
dem Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales bis
zum 1. Juni des auf die Bewilliqung folgenden Jahres
mit einem Erfahrungsbericht vorzulegen, der auch eine
ins einzelne gehende Beurteilung der Weiterentwick-
lung enthdlt,

Schlufivorschriften

Ausnahmen von diesen Richtlinien bediirfen der schrift-
lichen Einwilligung des Ministers fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales, in Féllen von grundsétzlicher oder
etheblicher finanzieller Bedeutung auch des Finanzmi-
nisters und - soweit nach § 44 Abs. 1 Satz 4 LHO
erforderlich — des Landesrechnungshofes.

Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. 1. 1975 in
Kraft,

Anlage
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Anlage t

(Personalkosten der

Ehe- und Lebensberatungsstellen-Férderungsantrag)
zumm RAErl. d. Ministers

fiir Arbeit, Gesundheit u. Soziales
v.25.2.1975-IVB 3 -6705.1 -

........................................ Jden
TelefOn: ...t
Bankverbindung: ...
[Trager der Ehe- u. Lebensberatungsstelie)
An den
Landschaftsverband
Betr.: Personalkosten der Ehe- und Lebensberatungsstellen;
hier: Antrag auf Gewdhrung eines Landeszuschusses fiir das Haushaltsjahr 19...... (zweifach)
Ich/Wir beantrage(n) fiir die
Ehe- und Lebensberatungsstelle iDL, ... st e s
zustdndiger Spitzenverband e
aus Mitteln des Landes Nordrhein-Westfalen zu den Personalkosten in
Héhe voninsgesamt e DM
einen ZuschuBven e DM,

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, die Richtlinien fiir die Bewilligung von Landeszuschiissen zur Férderung von
Ehe- und Lebensberatungsstellen vom 25. 2. 1975 (SMBL. NW. 21630) einzuhalten und die beantragten
Landesmittel, inshesondere erhaltene Abschlagszahlungen, nur fiir den genannten Zweck zu verwenden.

Mir/Uns ist bekannt, daR die Bewilligung andernfalls widerraufen werden kann und ausgezahlte Mittel nebst
Zinsen zuriickzuzahlen sind. Nicht beanspruchte Landesmittel werden ochne besondere Aufforderung unver-
ziiglich an die Kasse des Landschaftsverbandes zuriickiiberwiesen.
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Die ausgewiesenen Gesamtkosten setzen sich wie folqt zusammen:

1. Hauptberuitiche Mitarbeiter (Fachkrifte, Verwaltungs- und Hilfskriifte)

Verq.) Arbeitg.-
Name Berufs- Tétigkeit/ Bes ogljld Anteile monatlich jahrlich
ausbildung Funktion Cr. z. Soz.-
' Vers. DM DM
Summe 1 s
2. Nebenberufliche Mitarbeiter (Fachkriite, Verwaltungs- und Hilfskriifte}
Arbeitg.- Jahres-
Name Berufs- Tatigkeit/ wichentl. Anteile Henorar/ brutto
ausbildung Funktion Std.-Zahl z. Soz.- Std.-Lohn
Vers. DM
Summe 2
3. Praktikanten
Arbeitg.-
Narme Lglelﬁ?sc_le Vérrg.- A:nstglzlt‘e monatlich jédhrlich
ausbildung Vers, DM DM
Summe 3

Summe 1-3
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Voraussichtliche Finanzierung der Personalkosten:

Eigenmittel s DM
Mittel kommunaler Stellen(Stadt/Kreis) DM
Leistungen von anderen Kostentragem DM
sonstigeMittel DM
Zwischensumme SEOSTPROTPTSRPRPY b .Y |
beantragter LandeszuschuB creeetierentsnnessennescarsinnnes. DIV

Gesamtbetrag ..o DM.

Bemerkungen/Erlduterungen:

""" |Rechtsverbindliche Unterschniftlen)
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Anlage 2

{Bewilligung von Landesmitteln zu den
Personalkosten der Ehe- und Lebensberatungsstellen)
zum RdErl. d. Ministers

fiir Arbeit, Gesundheit umd Soziales

v. 25 2.1975-IV B 3-6705.1 -

Betr.: Fiorderung der Personalkosten von Ehe- und Lebensberatungsstellen
Bezug.: Ihr ZuschuBantrag VO ........c.co.covveeceeieisssmssscssssessessscneneeeeseossssessessssesss UBET veemsvrvessesssoomnnnnn.. DM

Bewilligungsbescheid

1. Aufgrund Thres ZuschuBantrages bewillige ich Ihnen fiir das Haushaltsjahr 19...... gemih den beigefiigten
~Allgemeinen Bewirtschaftungsgrundsétzen"/,, Allgemeinen Bewilligungsbedingungen' sowie den Richt-
linien fiir die Bewilligung von Landeszuschiissen zur Forderung von Ehe- und Lebensberatungssteilen
(RAErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 25. 2. 1975 - SMBL NW. 21630 -] aus
Landesmitteln einen Zuschuf zu den Personalkosten der Ehe- und Lebensberatungsstelle in .

VON coviietemenceesivennnnne Vo He bis zum Héchstbetrag von
... DM,
INWOITEI v e st erssressss s rnees e seeeneenneeen. DiEUtSChE Mark.

2. Der LandeszuschuB wird als prozentuale Beteiligung {Anteilfinanzierung) zu den als zuschuBfidhig aner-
kannten Personalkosten von ..................c.oc..coee.. DM gewdhrt.

3. Der LandeszuschuB darf nur fiir die im Antrag aufgefiihrien Aufwendungen in Anspruch genommen
werden. Das Ausscheiden einer hauptberuflichen Kraft ist mir unverziiglich anzuzeigen.

4. Anspriiche aus diesem Bescheid diirfen nur mit meiner schriftlichen Einwilligung abgetreten oder verpfan-
det werden.

5. Von dem bewilligten Betrag haben Sie bereits eine Abschlagszahlung in H5he vOn .........o.vvvvvvvovonn DM
erhalten. Die 2. Rate in Hohe von 30 v. H. des Bewilliqungsbetrages erhalten Sie zum 1. 7. und die 3. Rate in
Hohe des verbleibenden Restbetrages zum 15. 10. des Jahres.

Die Auszahlung der letzten Rate ist davon abhiingig, daB Sie zuvor mitteilen, ob die in Nr. 3 zugrundege-
legten Gesamtkosten voraussichtlich erreicht werden; ist dies nicht der Fall, so ergeht vor der Auszahlung
ein Anderungsbescheid.

6. Der Verwendungsnachweis ist nach dem Muster der Anlage 3 der Forderungsrichttinien mit den Original-
belegen bis zum 1. 3. 19...... zur Priifung bei mir vorzulegen.
Ein Priifungsrecht fir den Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales oder einen Beauftragten wird
ausdriicklich vorbehalten.

7. Dieser Bescheid wird erst wirksam, wenn Sie sich schriftlich mit seinem Inhalt einverstanden erklirt
haben.

(Erlauterungen)
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(TragerderEhe-uLeberarungsstelle)

Verwendungsnachweis

Anlage 3

(Verwendungsnachweis Personalkosten
der Ehe- u. Lebensberatungsstellen)
zum RdErl. d. Ministers

fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.25 2. 1975 -IVB 3-6705.1 -

e den s

fiir den mit Bescheid des Landschaftsverbandes ...........cccoc.o oo s

bewilligten Landeszuschuf zu den Personalkosten der Ehe- und Lebensberatungsstelle -

in........

fiir das Haushaltsjahr 19......
Laut Bewilligungsbescheid

anerkannte Personalkosten:

tatsidchliche Personalkosten:

Finanzierung der Personalkosten:
Eigenmittel

Mittel kommunaler Stellen
Leistungen von anderen Kostentragern
Sonstige Mittel

LandeszuschuB {...... v. H\)

.. DM

.. DM

Differenz: piiiiesreessnssirrrrensenseseessese DM

.. DM

...................................... oM

.. DM

.. DM

A. Sachlicher Bericht (mit Angaben {iber regelméafiige Offmingszeiten, evil. Schwerpunktbildung, keoperie-
rende Stellen, Zahl der Vorstellungen, miglichst auch der Kontakte etc., durchschnittliche Wartetrist,
Umtang der Inanspruchnahme durch andere Stellen, Einzugsgebiet, weitere Planung - Erweiterung der

fachlichen Besetzung o. 4.).

377



378 Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1975

B. Zahlenmafiiger Nachweis

Art der Arbeitgeber- . ZuschuB-
Berufs- Tétigkeit | Verg./ | Jahres- PI;IS;?]:;T& anteil ngﬁlfs'- fahige
Name ausbildun in der Besold.- | Brutto- ['g "o " Soz- | oy akifi- | Aufwen-
9 Beratungs- Gr. vergitung 1 hnen Vers. ?: i dungen
stelle o DM | DM alon | incgesamt

1. Hauptberufliche Mitarbeiter:

2. Nebenberufliche Mitarbeiter/Mitarbeiter aus frelen Berufen:

3. Praktikanten:

Insgesamt DM:

—-MBl. NW. 1975 S. 370
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IL
Ministerpriasident

Verleihung des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland

Der Herr Bundesprasident hat nachstehenden, im Lande Nordrhein-Westfalen wohnhaften
Personen den Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland verliehen:

A. Grofes Verdienstkreuz mit Stern und Schulterband

Georg Schulhoff, Diplomingenieur, Diisseldorf

B. Grobes Verdienstkreuz

Dr. Heinrich Gattineau, Direktor i. R., Essén
Dr. Werner Knieper, Staatssekretdr a. D., Koln
Hans Mugrauer, Bergwerksdirektor a. D., Recklinghausen

Dr. jur. Hellmuth Wagner, Geschaftsfiihrendes Prasidialmitglied
des Bundesverbandes der Deutschen Industrie, Kéln

Professor Dr. med. Hans Jérg Weitbrecht,
Pirektor der Universitats-Nervenklinik Bonn, Bonn
verstorben am 2. 1. 1975

Hans Giinter Winkler, Industriekaufmann (Springreitet),
Warendorf/Westf.

. Verdienstkreuz 1. Kiasse

Leonhard Breuer, Kunstmaler, Bonn-Ippendorf

Dr. Dietrich Biirkel, Rechtsanwalt, Geschaftsfithreri. R.,
Monchengladbach

Christian von Chmielewski, Programmdirektor, Kéln
Dr. Jiirgen Petersen, Direktor, Rodenkirchen
Dipl.-Ing. Otto Scheffler, ehem. techn. Direktor, Kéln

. Verdienstkreuz am Bande

Ewald Adolphs, Lohnbuchhalter, Riinderoth
Peter Agten, Rentner, Neukirchen-Vluyn
Emst Albrecht, Justizangestellter, Vlotho

Heinrich Bartsch, stellv. Hauptgeschiftsfithrer, Bonn-Bad Godesberg

Anton Belling, Maschinenschlosser, Bensberg-Refrath
Hermann Benninger, Grofi- und AuBenhandelskaufmann, Kdin
Hans Bertram, Musikproduzent, Rodenkirchen-Hahnwald
Franz Bisping, Tischlermeister, Miinster/West{.

Dietrich Bleeke, Rentner, Petershagen-Gorspen-Vahlsen

Ernst Bloedom, Sonderschulrektor a. D., Diisseldorf

Johann Blémacher, Schlosser, Dormagen

Josef Bshmer — gen. Pieper —, Landwirt, Werl-Westénnen

Professor Dipl.-Ing., Paul Bémer,
Oberbaudirektor a. D., Fachhochschullehrer, Essen

Willi Bonefeld, Amtsdirektor, Firstenberg

Gottfried Bongartz, ehem. kfm. Angestellter, Homberg/Ndrh.
Helmut Brandes, Pers. haft. Gesellschafter, Wuppertal

Anton Brause, Geschéftsfilhrer, Rheine/Westf.

Anton Brechmann, Fabrikant, Schlof Holte-Stukenbrock

Professor Dr. Martha Bringemeier, ehem. Dozentin, Miinster/Westf.
Hubert Brings, Organist, Bonn

Reinhard Brocksieper, Geschéftsfiihrer i. R., Gummersbach

Hermann von der Briiggen, Sparkassenangestellteri. R,
Miilheira a. d. Ruhr

Verleihungsdatum

24, 2.1975

20.
21.

27.

27,

23.
11.

12,

11.

4. 10.
12
18.
17.
30.
11.
14,

11.

11.

11.

17.

1z,
23

11.

12,

L1975
. 1975
L1975

. 1974

1974

. 1974

1974

. 1974
. 1974
. 1974
. 1974

. 1974
. 1974
. 1974
. 1974

9. 1974

11
. 1974
11.
. 1974
11.
10.
. 1974
. 1974
. 1974

11,

1974

. 1974
11
10.
10.
11.
10.

1974
1974
1974
1974
1974

1974

1974

1974
1974

1974
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Verleihungsdatum

Wilhelm Briiggestrass, Landesoberbauamtmann, Miilheim a. 4. Ruhs 14.10. 1974
Hans Buchheim, Stédt. Oberverwaltungsrat a. D., Kéln-Buchforst 17. 10. 1974
Wilhelm Busch, Bankdirektor i. R., Emmerich 29, 5.1974
Professor Dr. Alphons Czaja, Wissenschaftlicher Rat a. D., Aachen 12, 9. 1974
Hubert Dammann, Schuhmachermeister, Wolbeck 11.11. 1974
Ludwig Deitermann, Prokurist, Flaesheim 11. 12, 1974
Emst Deutmeyey, Gewerkschaftssekretir, Rhede 17. 10. 1974
Heinrich Dewies, Kaufmann, Riinderoth-Osberghausen 4.10. 1974
Adolf Donat, Rolladen- und Jalousie-Baumeister, Lohrnar 24. 6, 1974
Emst Dux, Rentner, Bielefeld 4. 9.1974
Johannes Effing, Biickermeister, Wessum 12, 9.1974
Dr. Hermann Eich, Chefredakteur, Diisseldorf-Wittlaer 11, 12. 1974
Gerhard Endrix, Unternehmer, Gruiten 14.10. 1974
Karl Engels, Kaufmann, Langenberg 4.10. 1974
Karl Erkelenz, ehem. Verwaltungsangesteliter, Gelsenkirchen-Buer 11.11. 1974
Peter Eul, Landesoberbauamtmann, Kéln 14. 10, 1974
Withelm Everschor, Pensionar, Stolberg . 30.10. 1974
Johann Fielenbach, Schmied, Riinderoth 4. 10. 1974
Paul Figge, Rentner, Soest 14.10. 1974
Viktor Finette, techn. Angestellter, Bonn-Beuel 12, 9.1974
Theodor Frankenberq, Kreiskulturreferent, Diiren 4. 10. 1974
Heinrich Bartholoméus Frevel, Biirovorsteher, Bonn 17.10. 1974
Hermann Gaumann, Elektromeister i. R., Eiserfeld 14. 10, 1974
Dr. Gustav Geldmacher, Abteilungsleiter, Dormagen 11. 11. 1974
Josef Gerlach, Rentner, Nottuln 11. 12, 1974
Dr. Karlheinz Gierden, Oberkreisdirektor a. 1., Kénigsdorf 11.12. 1974
Wilhelm Haarkotter, Geschiftsfithrer, Miilheim a. d. Ruhr 14, 10. 1974
Willy Haarmann, Kaufmann, Letmathe 14. 10. 1974
Heinrich Hageliiken, Réium-Vqrarbeiter, Kleinenberg 30. 10. 1974
Franz Hamacher, Rentner, Diisseldorf 30. 10. 1974
Paul Hax, Geschdftsfiihrer, Koln 30.10. 1974
Professor Dr. Ingeborg Heidemann, o. Professorin,

Wissenschaftliche Rétin, Bonn 4. 10. 1974
Eugenie Hering, Heimleiterin, Bergkamen 22, 4.1974
Dr. jur. Roman Herzog, Staatssekretir, Bonn-Réttgen 18, 11. 1974
Dr. Fritz Hofmann, kfm. Direktor i. R., Rheinkamp 4. 9.1974
Emil Hohmann, Zahntechnikermeister, Hagen 3. 9.1974
Bernhard Homélle, Angesteliter, Gronau 14. 10. 1974
Artur Horn, Rentner, Bonn-Bad Godesberg 24. 9.1974
Johangn Hiils, Regiemngsoberamtmann, Solingen 3. 9.1974
Dr. Willy Hiimmelchen, techn. Direktor, Bonn-Beuel 24, 6.1974
Dr. Hans Hundt, Leitender Landesmedizinaldirektor a. D., Fredeburg 4. 9.1974
Paul Huppertz, Bargmann, Hiickelhoven-Hilfarth 14, 10. 1974
Paul Husemann, Rentner, Bielefeld-Brake 4. 9.1974
Dr. Amulf Jaehn, Rechtsanwalt, Kleve 4. 9.1974
Paul Jansen, Handlungsbevollmichtigter, Flaesheim 11. 12, 1974
Johannes Janssen, Gemeindedirektor, Bonn-Duisdorf 4. 9.1974
Amold Jiihlen, Industriekaufmann, Ruppichteroth-Hanscheid 4, 9.1974
Erwin Kaminski, Kaufmann, Bielefeld 4, 9.1974
Josef Karduck, Gemeindedirektor a. D., Wegberg 4. 9. 1974
Friedrich Keck, Schlossermeister, K6ln 14. 10. 1974
Dr. Woligang Kemper, Kaufmann, Essen 24. 9.1974
Willy Keuter, Damenschneidermeister, Aachen 12, 9. 1974
Anna Luise Kipp - gen. Kaule —, Rentnerin, Bielefeld 4,10. 1974
Johann Klapheck, Rentner, Dorsten 14. 10, 1974

Felix Klingenthal, Kaufmann, Salzkotten 30. 10, 1974
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Emst Knépper, Geschiéftsfiithrer, Dortmund
Theodor Knott, Direktor, Porz

Dr. med. Josef Johannes Koch, prakt. Arzt, Telgte
Peter Koep, Rektor a. D., Biihlertal (friiher Siirth)
Wolfgang Koster, Kaufmann, Dortmund

Professor Dr. Wilheim Kohl,
Leitender Staatsarchivdirektor, Miinster-Angelmodde

Willy Krdmer, Sparkassendirektor, Bonn-Beuel

Herbert Kranzhoff, Volkshochschuldirektor a. D.,
Bergisch Gladbach

Dr1. Anne-Marie Krekel-Wissdorff, Hausfrau, Kéln

Willi Kuhlmann, Verwaltungsrat a. D., Diisseldorf

Woligang Kuhr, Oberkreisdirektor, Herford

Walter Kurz, ehem. Betriebsleiter und Prokurist, Wiehl
Theodor Kuypers, Dipl.-Kaufmann, Kalkar

Barbara Landwehrs, Hausfrau, Kénigswinter

Willi Lauf, Malermeister, Weiden

Paul Lauff, Stadtoberamtmann a. D., Rheinhausen

Dr, Wolfgang Leesch, Staatsarchivdirektor, Miinster-Gremmendorf
Helmuth Lehmann, kfm. Angesteilter, Koln

Andreas Ley, ehem. Justizangestellter, Morsbach

Dr. Hans Liffers, Syndikus, Bocholt

Jakob Linden, Gartenbaumeister, Meckenheim

Hans Walter Linke, Verwaltungsangestellter, Kamen

Rudolf Lobisch, Justizangestellter (Bewéhrungshelfer), Dortmund
Gerhard Loewe, Kunsterzieher, Olpe-Biggesee

Wilhelm Liihrmann, Landwirt, Lienen

Franz Liitzenkirchen, Rentner, Rodenkirchen

Heinrich Maur, 1. Beigeordneter a. D., Bad Honnef

Dr. med. Erich Mays, Arzt, Otzenrath

Arthur Meier, Sicherheitsingenieur, Hilchenbach-Dahlbruch
Karl Menn, Finanzbuchhalter, Hilchenbach-Liitzel

Alois Mertens, Friseurmeister, Lammersdorf

Hermann Michels, Direktor i. R., Lippstadt

Willi Millowitsch, Schauspieler, Lovenich

Fritz Monreal, Pensionér, Kéln

Professor Dr. med. Ferdinand Movers, Chefarzt, Kéin

Hubert Miiiler, Landwirt, Niederzier-Hambach

Kurt Miiller, Hauptlehrer a. D., Bielefeld

Robert Miiller, Walzmeister, St. Augustin-Menden

Wilhelm Miiller, Pfarrer, Emsdetten

Walter Nolte, Bauingenieur und Maurermeister, Miilheim a. d. Ruhr
Wilhelm Nork, Tischlermeister, Jilich

August Noss 11, ehem. Werkmeister, Wiehl-Miihlen

Heinz Ockhardt, Bild-Chefredakteur, Wachtberg-Pech
Alwin Osing, Schuhmachermeister, Borken

Hans Otto, Ltd. Schutzpolizeidirektor, Bochum

Agnes Oye, Hausfrau, Wetter/Ruhr

Peter Patt, Leiter des Sozialamtes der Stadt Siegburg, Siegburg
Heinrich Rudolf Pauly, Hauptlehrer a. D., Bergisch Gladbach
Rudi Ewald Peper, stellv. Betriebsleiter, Liinen-Brambauer
Fridolin Plate, Rentner, Eiserfeld

Dr. Richard Pohle, Leitender Chefarzt, Jilich

Konrad Adolf Porrmann, Rentner, Werl

Bertram Porten, Bauunternehmer, Hiickelhoven-Baal

Georg Przewodnik, Volksschullehrer a. D., Iserlohn

Verleihungsdatum

39
1.
10.

9.
11,

11.
14,
12,
11,

4.
13.

26.
14,

4,
30.

4.
12.
18.
i1
27.
29,
17.

4.
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4.
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14.
14.

29.
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Fritz Rau, Volksschulrektor, Bergneustadt

Professor Dr. Michael Richartz, Professor em., Briihi

Hans Rieke, ehem. Gewerkschaftssekretar, Emmerich
Gertrud RoBbach, Rentnerin, Bochum

Walter Rummel, Oberingenieur, Rodenkirchen

Walter Sdnger, Pfarrer, Miilheim a. d. Ruhr

Wilhelm Sahmer, Prokurist und Kaufmann a. D., Letmathe
Heinz Salmann, Kaufmann, Hagen

Dr. Walter Sardemann, Arzt, Bad Berleburg

Franz Sauer, Landwirt, Welver-Scheidingen

Hermann Seidensticker, Rentner, Bielefeld-Brcjtckwede
Hermann Siebel, kfm. Angestellter, Kreuztal-Stendenbach
Friedrich Simon, Volksschulrektor, Windeck/Sieg-Rosbach
Otto Surges, Angestellter, Kiln

Emst Schéfer, Friseur, Miilheim a. d. Ruhr

Martin Schiifer, 1. Beigeordneter und Kammerer, Gummersbach
Karl Schwarke, Versicheningsdirektor, Detmold
Amnton Schmelzer, Kaufmann, Bocholt

Erich Schmidt, Maschinenschlosser, Siegen
Dr. Irmgard Schmidt, Kinderarztin, Wesel
Else Schmitt, Hausfrau, Kéln

Friedhelm Schneider, Prokurist, Aachen
Josef Schneider, Geschéftsfiihrer, Kéln

Professor Dr. med. Paul Schneider,
Wissenschaftlicher Rat, Oberarzt, Kéln

Rudolf Schépper, Karikaturist, Brilon
Wilhelm Schreiber, Rentner, Kreuztal
Gerhard Schultewolter, Landwirt, Epe

Dr.-Ing. habil. Friedrich Schultz,
Bergwerksdirektor a. D. Bergschuldirektor a. D., Frechen-Bachem

Friedrich Schulz, Prokurist und Geschiitsfiihrer, Velbert
Max Schulze, Dachdeckermeister, Diisseldorf

Hermann Stachelhaus, Tischlermeister, Miilheim a. d. Ruhr
Hermann Steinkemper, Bauunternehmer, Brenken

Anton Steins, Steuerbevollméchtigter, Dortmund

Stefan Strezyk, Rentner, Bochum

Wilhelm Struben, Versicherungsangestellter, Koln-Longerich
Friedrich Telkemeyer, Landwirt, Espelkamp

Heinrich Temme, Landwirt, Wormeln

Dipl.-Ing. Alexander Tenhaeff, Bauunternehmer, Emmerich-Hiithum
Emmy Tewaag, Hausfrau, Dortmund

Dr, Anneliese Triller, Archivarin, Bonn-Endenich

-Josef VaBen, Rentner, Alsdorf

Friedrich Gerhard Venderbosch, Pfarrer i. R., Résrath-Hotfnungsthal
Professor Dr. Dr. Dr. h. c. Fritz Voigt, o. Professor, Konigswinter
Georg Wefelmeyer, Kreissparkassendirektor a. D., Halle/Westf.
Hans-Dieter Weihs, Kaufmann, Engelskirchen

Hugo Weif, Stadtamtmann, Iserlohn

Johannes Welter, Geschéftsfithrer, Bonn-Oberkassel

Willi Welteroth, Rentner, Eitorf

Heinrich Wenke, Kaufmann, Schéppingen

Johann Windeln, Rentner, Heinsberg-Karken

Franz Winter, Abteilungsleiter, Bensberg-lmmekeppel

Hubert Winzen, Landwirt, Kapellen/Erft

Johannes Wittholt, Rentner, Heessen

Fritz Wiindisch, Rechtsanwalt, Briikl

Verleihungsdatum
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Paul Wirhel, Volksschulrektor a. D., Castrop-Rauxel

Fritz Zehgruber, Ziseleur, Gold- und Silberschiniedemeister, Kéln
Walter Ziemer, Gartenoberbaurat a. D., Recklinghausen

Josef Zingel, Bauingenieur und Architekt, Bad Miinstereifel

. Verdienstimedaille

Gottfried Baffgen, Stadtoberamisrat; Meckenheim

Adolfine Bansberg, Schwester Bernardinis, Ordensschwester,
Xanten-Marienbaum

Paul Banze, Prokurist, Bielefeld

Erich Barsch, Werkmeister, Lohne

Adam Becker, Rentner, Miilheim a. d. Ruhr

Christine Becker, Krankenpflegehelferin, Bad Honnef
Johanna Becker, Volksschullehrerin a. D., Ostwig/Krs. Meschede
Rudoli Becker, Angestellter, Monschau

Franz Beckmann, Bauunternehmer, Ahlen/Westf.

August Benkhoff, Oberpostschaffner a. D., Heek-Nienborg
Rudolf Bergheim, Betriebsleiter, Niederkassel-Liilsdorf
Johann Berning, Géartnermeister, Kdln

Willibald Borst, Dekorateur, Krefeld

Hildegard Braach, kfm. Angestellte, Soest

Johann Eickmann, Wahrsmann, Biiderich Krs. Moers
Walter Erdmann, ehem. kfm. Leiter, Soest

Heinrich Erpenbach, Angestellter, Kéln

Rudolf Friedrichs, Abteilungsdirektor, Witten

Hans Gevelhoff, Lagerverwalter, Wuppertal-Barmen

Josef Giebels, Rentner, Neuss

Georg Gonnheimer, Versicherungsangesteilter, Koln
Maria Haustein, Schwester Frideswida, Ordensschwester, Elsdorf
August Heemeier, Kraftfahrer, Léhne

Josef Heister, Abteilungsleiter, Stolberg

Jean Hemmersbach, Angestellter, Hiirth-Efferen

Friedrich Hergemdller, kfm. Angestellter, Kattenvenne
Gertrud Herrmann, Hausfrau, Diisseldorf

Wilhelm Heyer, techn. Angesteilter, Hiickeswagen
Helmut Hollmann, kfm. Angestellter, Bielefeld

Heinrich Holtmann, Schneidermeister, Herford
Theresindis Jager, Krankenschwester, Nettetal

Artur Jakobs, ehem. Geschiftsfiihrer, Langenfeld
Margarete Kacher, Schneiderin, Kéln

Hildegard Kern, Hausfrau, Liidenscheid

Hans Kélschbach, Subdirektor, Bensberg

Emma Marie Kraatz, Gemeindeschwester, Diakonisse, Wetter/Ruhr
Auguste Lammers, Hausgehilfin, Rheine/Westf.

Clara Lovis, Hausfrau, Bad Driburg

Julius Liitke, Lebensmittelkaufmann, Kéln

Wilhelm Luncke, Rentner, Unna

Otto Hermann Majert, Obergirtner, Hamminkeln/Krs. Rees
Katharina Martin, Hausfrau, Kéln

Heinrich Meierdierks, Vorelektriker, Opladen

Josef Mertens, Maschinensetzer, Jiilich

Hubert Michalik, Polizeihauptmeister, Gelsenkirchen
Wilhelm Miicher, Obermeister, Herzogenrath

Wilhelm Miiller, Maschinenschlosser, Bensberg

Berthold Nelke, Kiister, Willich

Verleihungsdatum
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Verlethungsdatum

Ferdinand Neuhaus, Prokurist, Hiirth-Sielsdorf 10. 5.1974 .
Fritz NuBbaum, Elektromeister, Bonn-Bad Godesberg 29. 11. 1974
Johann Ohletz, Bergmann, Homberg 3. 9.1974
Theodor Powitin, gewerbl. Angesteilter, Wuppertal-Barmen 3. 9.1974
Josefine Rasche, Krankenschwester, Diisseldorf 11.11. 1974
Karl Rubenkénig, Landmaschinenmechaniker, Ratingen 3. 91974
Gustav Riiter, Hauptlehrer a. D., Hille-Hartum 4. 10, 1974
Wilhelm Riitzenhoff, ehem. techn. Angestellter, Kiln 12. 9.1974
Martha Rupio, ehem. Fliichtlingsbetreuerin, Dorsten 4. 9.1974
Margarete Siepmann, Hausfrau, Schwelm 24. 9.1974
Josef Schmitz, Organist und Musiklehrer, Ubach-Palenberg 18.11. 1974
Franz Schneider, Verwaltungsangestellter, Kéln 24, 9, 1974
Otto Stadelmann, Volksschullehrer a. D., Diisseldorf 4. 9, 1974
Heinrich Stahl, kfm. Angestellter, Koln 29, 11. 1974
Hermann Trimbomn, Betriebsleiter, Hiirth-Efferen 3. 9.1974
Josef Tritz, Oberverwaltungsrat a. D., Hennef/Sieg 12, 9.1974
Anna Vortmann, Diakonisse, ehem. Oberin, Siegen 24, 9.1974
Liesel Wachter, Hausfrau, Paderborn 12. 9. 1974
Oskar Weber, Expedient, Kéin 29. 11. 1974
Elisabeth Werny, Schwester Maria Bertrandis,

Ordensschwester, Recklinghausen 12, 9.1974
Josef Winterscheidt, Werkmeister, Siegburg 29,11, 1974
Josef Witte, Betriebsmeister, Hennef/Sieg 3. 9.1974
Martha Zeh, Haushilterin, Miilheim a. d. Ruhr 24, 9.1974
Hugo Zimmermann, Kraftfahrer, Kéln 10. 5.1974
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