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310
‘ Tarifvertrag vom 17. Mdrz 1975
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Lernschwestern und
Lernpfleger

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B4050-29-1V 1 -
w. d. Innenministers - A 2 -7.21.04 - 2/75
v.17.3. 1975

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
wr Regelung der Rechtsverhélinisse der Lernschwestern und
lempfleger vom 1. Januar 1967 (bekanntgegeben mit dem
Gem. RAEr]. v. 23. 1. 1967 — SMBI1. NW. 20310 -) mit Wirkung
vom 1. Januar 1975 gedndert und ergénzt wird, geben wir
bekannt:

Tarifvertrag vom 17. Mérz 1975

zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung der

Rechisverhilinisse der Lernschwestern und Lernpfleger
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,

verireten durch den Bundesminister des Innern,

 der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

' der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,

‘vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand —, -
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
-Bundesvorstand —
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1

Der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhdltnisse der
 Lemschwestern und Lemnpfleger vom 1. Januar 1967, zuletzt
E qeiindert durch den Tarifvertrag vom 7. November 1974, wird
wie folgt gedndert und ergdnzt:

1. § 5 Abs. 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten folgendes monatli-
ches Ausbildungsgeld:

Im 1. Ausbildungsjahr 667,80 DM,
im 2. Ausbildungsjahr 747,30 DM,
im 3. Ausbildungsjahr 878,74 DM.
2. § 6 erhélt folgende Fassung:
§6
Fortzahlung des Ausbildungsgeldes
bei Erholungsurlaub
und bei Arbeitsunfihigkeit

Wihrend des Erholungsurlaubs erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler das Ausbildungsgeld (§ 5) weiter. Femer er-
halten sie das Ausbildungsgeld

a) bei einer durch Unfall oder Krankheit verursachten
Arbeitsunfdhigkeit oder wihrend eines Kur- oder Heil-
verfahrens oder einer als beihilfefdhig anerkannten
Heilkur im Sinne von § 50 Abs. 1 BAT bis zur Dauer von
sechs Wochen,

b) bei einer Arbeitsunfdhigkeit infolge Arbeitsunfalles
oder Berufskrankheit im Sinne der Reichsversiche-
rungsordnung bis zu einer Dauer von 26 Wochen,

jedoch nicht iiber die Dauer des Ausbildungsverhiltmisses
hinaus, weiter. Satz 2 gilt nicht, wenn die Schiilerin oder
der Schiiler sich die Arbeitsunfdhigkeit vorsatzlich, grob
fahrldssig oder bei einer nicht genehmigten Nebentétig-
keit zugezogen hat.

.3. § 8 Unterabs. 2 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) Nach dem Wort , Zeitzuschldge” werden die Worte
»{mit Ausnahme der Zeitzuschldge fiir die Arbeit an
Samstagen in der Zeit von 13 Uhr bis 21 Uhr und
wihrend der Nacht)" eingefiigt.

b) Folgender Satz 2 wird angefiigt:
Die Zeitzuschlige fiir die Arbeit an Samstagen in der
Zeit von 13 Uhr bis 21 Uhr und wihrend der Nacht
werden jedoch in voller Héhe gezahlt.

§2
?fiteser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1975in
Kr

Bonn, den 17. Mérz 1975

—MBIL. NW, 1975 S, 663,

20310
Tariivertrag vom 17. Mirz 1975
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhiilinisse der Schiilerinnen
und Schiiler in der Krankenpflegehilfe

Gem. RdErl d. Finanzministers — B 4050 -4.4 -1V 1 -
u. d. nnenministers - T A 2-7.21.04 - 3/75 -
v.17. 3. 1975

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Schiilerinnen und
Schiiler in der Krankenpflegehilfe vom 1. Januar 1967 (be-
kanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 24. 1. 1967 — SMEL
NW. 20310 -) mit Wirkung vom 1. Januar 1975 gedndert und
erganzt wird, geben wir bekannt:

Tarltvertrag vom 17, Miirz 1975
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechisverhdltnisse der Schiilerinnen
und Schiiler in der Krankenpflegehilfe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereiniqung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der
Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe vom 1,
Januar 1967, zuletzt gedndert durch den Tarifverirag vom 7.
November 1974, wird wie folgt gesdndert und ergénzt:

1. § 5 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein monatliches
Ausbildungsgeld von 580,88 DM,

2. § 6 erhalt folgende Fassung:

§6
Fortzahlung des Ausbildungsgeldes
bei Erholungsurlaub und bei Arbeitsuntihigkeit

Wihrend des Erholungsurlaubs erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler das Ausbildungsgeld (§ 5) weiter. Ferner er-
halten sie das Ausbildungsgeld

a) bei einer durch Unfall oder Krankheit verursachten
Arbeitsunfdhigkeit oder wéahrend eines Kur- oder Heil-
verfahrens oder einer als beihilfefihig anerkannten
Heilkur im Sinne von § 50 Abs. 1 BAT bis zur Dauer von
sechs Wochen,

b} bei einer Arbeitsunfdhigkeit infolge Arbeitsunfalles
oder Berufskrankheit im Sinne der Reichsversiche-
rungsordnung bis zu einer Dauer von 26 Wochen,
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jedoch nicht {iber die Dauer des Ausbildungsverhéltnisses

hinaus, weiter. Satz 2 gilt nicht, wenn die Schiilerin oder

der Schiiler sich die Arbeitsunfidhigkeit vorsatzlich, grob

fahridssig oder bei einer nicht genehmigten Nebentatig-

keit zugezogen hat, -

3. § 8 Unterabs. 2 wird wie folgt geéindert und erganzt:

a) Nach dem Wort , Zeitzuschlige’ werden die Worte

(mit Ausnahme der Zeitzuschlige fiir die Arbeit an

Samstagen in der Zeit von 13 Uhr bis 21 Ubr und
wihrend der Nacht)” eingefiigt.

b) Folgender Satz 2 wird angefiigt:
Die Zeitzuschldge fiir die Arbeit an Samstagen in der
Zeit von 13 Uhr bis 21 Uhr und wihrend der Nacht
werden jedoch in voller Hohe gezahlt.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1975 in
Kraft.

Bonn, den 17. Mérz 1975

— MBI NW, 1975 5. 663.

20310
Tariivertrag vom 17, Miirz 1975
Zur Anderung des Tarifvertrages
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen (Praktikanten)
fiir medizinische Hilfsberufe

Gem. RdErl d. Finanzministers — B 4050 - 3.1 -1V 1 —
u. d. Innenministers — IT A 2 - 7.20.07 — 2/75 -
v. 17. 3. 1975

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
iber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantin-
nen (Praktikanten) fiir medizinische Hilfsberufe vom 28. Ja-
nuar 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 3. 2. 1970
- SMBL NW. 20310 -) mit Wirkung vom 1. Januar 1975
gedndert und ergénzt wird, geben wir bekannt:

Tarifvertrag vom 17. Miirz 1975
zur Anderung des Tarifvertrages
iiber die Regelung der Arbeitshedingungen
der Praktikantinnen (Praktikanten)
fiir medizinische Hilfshberufe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschiand,
vertreten durch den Bundesminister des Innem,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
~ Bundesvorstand —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Der Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingun-
gen der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir medizinische
Hilfsberufe vom 28. Januar 1970, zuletzt geéndert durch den
Tarifvertrag vom 7. November 1974, wird wie folgt gelindert
und ergénzt:

1. § 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

Die Praktikantinnen {Praktikanten) erhalten folgendes mo-
natliches Entgelt:

Fiir die Berufe ledig verh,
DM DM

der med.-techn. Assistentin 103701 110629
der pharm.-techn. Assistentin 1037,01 110629 ;
des Krankengymnasten 1037,01 110629 -
der Beschéftiqungstherapeutin 1037,01 110629 ]
der Orthoptistin 1037,01 110629 -
der Didtassistentin 1037,01 110629
des Logopdden 1037,01 1106,29
des Masseurs 978,29 1047 57
des Masseurs und med. Bademei-
sters

im ersten Praktikantenjahr 978,29 104757

in der weiteren Praktikantenzeit 1023,29 1092,57

2. § 4 erhélt folgende Fassung:

§4
Forizahlung des Entgelts bel Erholungsurlaub
und bei Arbeitsunidhigkeit

Wahrend des Erholungsurlaubs erhalten die Praktikantin §
nen (Praktikanten) das Entgelt (§ 2) weiter. Ferner erhalien :
sie das Entgelt :

a) bei einer durch Unfall oder Krankheit verursachies !
Arbeitsunfdhigkeit oder widhrend einer von einem So-

zialversicherungstrédger oder einer Versorgun

de verordneten Kur oder eines Heilverfahrens bis na 1

Dauer von sechs Wochen,

b) bei einer Arbeitsunfihigkeit infolge Arbeitsunfalles
oder Berufskrankheit im Sinne der Reichsversiche- |

rungsordnung bis zu einer Dauer von zwolf Wochen,

jedoch nicht iiber die Dauer des Ausbildungsverhéltnisses §
hinaus, weiter. Satz 2 gilt nicht, wenn die Praktikantin (der |
Praktikant) sich die Asbeitsunfihigkeit vorsétzlich, grob J
fahrldssig oder bei einer nicht genehmigten Nebentitig-

keit zZugezogen hat.

3. § 5 Unterabs. 2 wird wie folgt geéindert und ergénzt:

a) Nach dem Wort ,Zeitzuschldge” werden die Worte |
(it Ausnahme der Zeitzuschlige fiir die Arbeit an
Samstagen in der Zeit von 13 Uhr bis 21 Uhr und |

wihrend der Nacht)" eingefiigt.
b) Folgender Satz 2 wird angefiigt:

Die Zeitzuschlige fiir die Arbeit an Samstagen in der §
Zeit von 13 Uhr bis 21 Uhr und waihrend der Nachl §

werden jedoch in voller Héhe gezahlt.
§2

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1975 in |

Kraft.
Bonn, den 17. Mirz 1975

- MBIl NW. 1975 S, 664, |

20310
Tarifvertrag vom 17, Mirz 1975
zur Anderung des Tariivertrages
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikanten {Praktikantinnen)
fiir Berufe des Sozial- und Erziehungsdienstes
Gem, RdEzl. d. Finanzministers — B 4050 - 3.16 -1V 1 -
u. d. Innenministers — I A 2 - 7.22.15 - 3/75 -
v. 17. 3. 1975

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag

iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten -
{Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial- und Erziehungsdien- |

stes vom 17. Dezember 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem,
RdErL v. 21, 12. 1970 — SMBIL. NW, 20310 -) mit Wirkung vom

1. Januar 1975 gedndert und ergénzt wird, geben wir

bekannt:

T gage

: 2,
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Tarlivertrag vom 17, Miirz 1975
zur Anderung des Tarifvertrages
liber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikanten (Praktikantinnen)
fiir Berufe des Soztal- und des Erziehungsdienstes

ke Zwischen

pr Bundesrepublik Deutschland,
fyettreten durch den Bundesminister des lnnern,
Mer Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
pyertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

Vereinigung der komynunalen Arbeitgeberverbande,
ivertreten durch den Vorstand,

1l und

‘der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
| - Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
' -Bundesvorstand —

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
. Der Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingun-
gen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial-
g und des Erziehungsdienstes vom 17. Dezember 1970, zuletzu
| geiindert durch den Tarifvertrag vom 7. November 1974, wird
f wie folgt gelindert und erganzt:

1. § 2 Satz 1 erhdlt folgende Fassung:

Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten folgendes mo-
natliches Entgelt:

Fiir die Berufe ledig verh.
DM DM
des Sozialarbeiters 1269,59 133754
des Sozialpéddagogen 1269,59 1337,54
des Erziehers 103701 1106,29
der Kindergértnerin 1037,01 1106,29
der Hortnerin 103701 1106,29
der Kinderpflegerin 978,29 104757
2 § 4 erhalt folgende Fassung:

: §4

i Fortzahlung des Entgelts bei Erholungsurlaub

5 und bei Arbeitsuniihigkeit

Wéhrend des Erholungsurlaubs erhalten die Praktikanten
{  (Praktikantinnen) das Entgelt (§ 2) weiter. Ferner erhalten
- sie das Entgelt

a) bei einer durch Unfall oder Krankheit verursachten
Arbeitsunfdhigkeit oder wihrend einer von einem So-
zialversicherungstrdger oder einer Versorgungsbehér-
de verordneten Kur oder eines Heilverfahrens bis zur
Dauer von sechs Wochen,

b) bei einer Arbeitsunfihigkeit infolge Arbeitsunfalles
oder Berufskrankheit im Sinne der Reichsversiche-
rungsordnung bis zu einer Dauer von zwilf Wochen,

Le-];il‘och nicht {iber die Dauer des Ausbildunﬁverhéiltnisses
inaus, weiter. Satz 2 gilt nicht, wenn der Praktikant (die
Praktikantin) sich die Arbeitsunfihigkeit vorsitzlich, grob
fahrldssig oder bei einer nicht genehmigten Nebentiitig-
keit zugezogen hat.

3. § 5 Unterabs. 2 wird wie folgt geindert und ergénzt:

a} Nach dem Wort ,Zeitzuschlige" werden die Worte
(mit Ausnahme der Zeitzuschldge fiir die Arbeit an
Samstagen in der Zeit von 13 bis 21 Uhr und wihrend
der Nacht)" eingefiigt.

b) Folgender Satz 2 wird angefiigt:

Die Zeitzuschldge fiir die Arbeit an Samstagen in der
Zeit von 13 Uhr bis 21 Ubhr und wahrend der Nacht
werden jedoch in voller Héhe gezahlt.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1975 in
Kraft.

Bonn, den 17, Mirz 1975
— MBL. NW. 1975 S, 664.
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20310
Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 17. Miirz 1975
zum Tarlivertrag zur Regelung der
Arbeitsbedingungen
der Medizinalassistenten vom 17. Dezember 1970

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B4050—3.5-1TV 1 -
u. d. Inmenministers — I A 2 — 7.21.07 - 1/75 -
v. 17. 3. 1975

Den nachstehenden Tarifverirag, mit dem der Tarifvertrag
zur Regelung der Arbeitsbedinqungen der Medizinalassisten-
ten vom 17, Dezember 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdEr. v. 21. 12. 1970 — SMBL. NW. 20310 -) mit Wirkung vom
1. Januar 1975 gedndert und ergénzt wird, geben wir
bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 17. Miirz 1975
zum Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedinqungen
der Medizinalassistenten vom 17. Dezember 1970

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —,
det Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Der Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
Medizinalassistenten vom 17. Dezember 1970, zuletzt gein-
dert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 7. November
1974, wird wie folgt gedndert und ergédnzt:

1. § 3 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Erkrankung” durch
das Wort ,, Arbeitsunfahigkeit” ersetzt.

b) Nach dem Wort , Entgelt” werden die Worte ,,(§ 1)"
eingefiigt.

¢) In Buchstabe a werden nach den Worten ,,bei einer
durch” die Worte ,,Unfall oder" eingefiigt.

d) Es wird der folgende Satz 2 angefiigt:
Dies gilt nicht, wenn der Medizinalassistent sich die
Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich, grob fahrldssig oder bei
einer nicht genehmigten Nebentitigkeit zugezogen
hat.

2. In § 4 werden nach dem Wort , Entgelts” die Worte ,,(§ 1)"
eingefiigt.

3. § 5 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a} In Unterabsatz 1 werden nach den Worten ,,13 Uhr bis
21 Uhr sowie” die Worte | fiir die Arbeit" gestrichen.

b) Unterabsatz 2 erhilt folgende Fassung:
Fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschatt
und als Zeitzuschldge (mit Ausnahme der Zeitzuschli-
ge fiir die Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13 Uhr
bis 21 Uhr und wiihrend der Nacht) werden 50 v. H. der
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppe Ila BAT
jeweils mafigebenden Betrige gezahlt. Die Zeitzu-
schlége fiir die Arbeit an Samstagen in der Zeit vor 13
Uhr bis 21 Uhr und wihrend der Nacht werden jedoch
in voller Hohe gezahit.

§2
Dieser Tarifvertraqg tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1975 in
Kraft. '

Bonn, den 17. Mirz 1975

— MBI, NW. 1975 S. 665.
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203310
Zwolfter Anderungstarifvertrag
vom 17, Mirz 1975 zum Tarifverirag
iiber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftwageniahrer vom 10. Februar 1965

Gem. RAErl d. Finanzministers - B 4200 -4.1 -1V 1 -
u. d. Innenministers - ITA 2 - 7.31.14 —
1/75-v. 17. 3. 1975

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarifver-
trag iber die Arbeitshedingungen der Personenkraftwagen-
fahrer vom 10. 2. 1965 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdEr],
v. 22, 3. 1965 — SMBI. NW. 203310) mit Wirkung vom 1. Januar
1975 gedndert wird, geben wir bekannt:

Zwijliter Anderungstarifvertrag
vom 17, Mirz 1975
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftwagenfahrer vom 10. Februar 1965

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr — Hauptvorstand —
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

Die Anlage zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer vom 10. Februar 1965, zuletzt
gedndert durch den Elften Anderungstarifvertrag vom 7. No-
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vember 1974, wird durch die Anlage dieses Tarifveftragu‘.
ersetzt.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Personenkraftwagenfahrer, die
spitestens mit Ablauf des 28. Februar 1975 aus ihrem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis
ausgeschieden sind, nicht angewendet. Dies gilt auf Anirag !

nicht fiir Personenkraftwagenfahrer, die im unmittelbaren
Anschluff an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsver-

héltnis wieder in den éffentlichen Dienst eingetreten sind. -

Dies gilt ferner nicht fiir Personenkraftwagenfahrer, die we-

gen Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge des Altersre

hegeldes nach § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3

AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus dem °

Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind.
Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschift-

qung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, be
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbidnde angehort,

b) bei einer Kirperschaft, Anstalt oder Stiftung des tffentli-
chen Rechts, die den MTB II, den MTL II oder den BMT-G

oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-

wendet.

§3
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1975in ]
aft,

Bonn, den 17. Mdrz 1975

Anlage
zum Tarifvertrag vom 17. Mérz 1975
fiir Personenkraftwagenfahrer der Lénder Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bremen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein

Gesamtpauschalléhne
Gruppe Dienstzeit Menatslohn Pauschal- Gesamt-
Zuschlag pauschallohn
DM DM DM
Gruppe I
bei einer Monatsarbeitszeit 1.- 8. Jahr 1 662,79 70,98 1 733,77
bis zu 199 Stunden 9.-12. Jahr 1720,14 70,98 1791,12
13.-16. Jahr 1 766,56 70,98 1 837,54
vom 17. Jahr an 1 802,06 70,98 1 873,04
Gruppe II
bei einer Monatsarbeitszeit 1.- 8. Jahr 1843,84 118,96 1 962,80
von mehr als 199 bis 224 Stunden 9.-12. Jahr 1901,19 118,96 2 020,15
13.-16, Jahr 194761 118,96 2 066,57
vom 17. Jahr an 1 983,11 118,96 2 102,07
Gruppe HI
bei einer Monatsarbeitszeit 1.- 8. Jahr 2 046,19 141,96 2188,15
von mehr als 224 bis 248 Stunden 9.-12. Jahr 2103,54 141,96 2 245,50
13.-16. Jahr 2 149,96 141,96 229192
vorn 17. Jahr an 2 185,46 141,96 232742
Gruppe IV ‘
bei einer Monatsarbeitszeit 1.- 8. Jahr 2 259,19 141,96 2 401,15
von mehr als 248 bhis 2721/, Stunden 9.-12. Jahr 2 316,54 141,96 2 458,50
13.-16. Jahr 2 362,96 141,96 2 504,92
vom 17. Jahr an 2 398,46 141,96 2 540,42
Sténdige persdnliche Fahrer 1.— 8. Jahr 2482,84 181,20 2 664,04
nach § 3 Abs. 3 9.-12. Jahr 254019 181,20 2721,39
13.-16. Jahr 2 586,61 181,20 2 767,81
vom 17. Jahran 2 622,11 181,20 2 803,31

— MBI NW. 1975 S. 666.
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Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 6, Dezember 1974
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Auszubildende

Gem. RdE1rl. d. Finanzministers — B 4050 - 2.6 -1V 1 —
u. d. Innenministers -II A 2 - 7.69-7/75 -
v.11.3. 1975

i
]

» Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarifver-
tag iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende vom 12. Okto-
jber 1973, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 14. 11.
11973 - SMBI. NW, 20319, mit Wirkung vom 1. Januar 1975
igeiindert und ergénzt worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom §. Dezember 1974
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Auszubildende

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
‘vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits

p und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
i - Hauptvorstand —, :
b der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
i - Bundesvorstand —
A andererseits
! wird folgendes vereinbart:
i
§1
- Der Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende
' vom 12. Oktober 1973 wird wie folgt gedndert und erganz:

" 1. Im Rubrum werden die Worte ,Tarifvertrag iiber die
‘. Rechtsverhaltnisse der Lehrlinge und Anlemlinge vom 21.
September 1961"' durch die Worte , Manteltarifvertrag fiir
Auszubildende vom 6. Dezember 1974 ersetzt.
2. § 2 wird wie foigt gedndert:
a} Absatz 3 erhilt die folgende Fassung:
,.{3) Die Zuwendung nach den Absédtzen 1 und 2 erhht
sich um 50,— DM fiir jedes Kind, fiir das dem Auszubil-
denden fiir den Monat Oktober bzw. fiir den nach Ab-
satz 1 Unterabs. 2 und 3 mafgebenden Kalendermonat
Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
oder eine der in § 8 Abs. 1 BKGG genannten Leistungen
zugestanden hat.
Hat dem Auszubildenden in dem maBgebenden Kalen-
dermonat nach § 45 Abs. 6 BKGG in Verbindung mit
§19 Abs. 2 Nm. 1 und 4 BBesG in der bis zum 31.
i Dezember 1974 geltenden Fassung fiir ein Kind nur das
halbe Kindergeld zugestanden, erhht sich die Zuwen-

! dung statt um den Betrag nach Unterabsatz 1 um 25,—
: DM.*

Absatz 4 Satz 2 erhiit die folgende Fassung:

~Der Erhéhungsbetrag wird fiir das nach Absatz 3 zu
beriicksichtigende Kind in jedem Kalenderjahr nur ein-
mal gezahlt.” -

c) Es wird die folgende Protokollnotiz angefiigt:
«Protokolinotiz zu Absatz 3:

Kinder, fiir die Kindergeld zusteht, sind auch Kinder,
tiir die aufgrund des Rechis der Europédischen Gemein-
schaften oder aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen

in Verbindung mit dem Bundeskindergeldgesetz Kin-
dergeld zusteht.”

b

——

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1975 in Kraft.

Bonn, den 6. Dezember 1974
- MBI1. NW. 1975 S. 667.
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20319
Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 6. Dezember 1974
zum Tarifvertrag
iiber vermégenswirksame Leistungen
an Auszubildende

Gem. RAErl. d. Pinanzministers - B 4050 -7 -1V 1 -
u. d. Innenministers - T A 2 - 7.77 - 2/75 -
v. 11. 3. 1975

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
iiber vermégenswirksame Leistungen an Auszubildende vom
17. Dezember 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v.
30. 12. 1971 — SMBL. NW. 20319) mit Wirkung vom 1. Januar
1975 gedndert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifverirag Nr. 2
vom 6. Dezember 1974
zum Tarifvertrag
iither vermégenswirksame Leistungen
an Auszubildende

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innem,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereiniqung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr
— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft

— Bundesvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1

Der Tarifvertrag iiber vermégenswirksame Leistungen an

&Aurstzubildende vom 17. Dezember 1970 wird wie folgt gedn-
ert:

1. Im Eingangssatz vor § 1 werden die Nm. 1 und 2 durch die

folgende Nr. 1 ersetzt:

,,1. den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom 6. De-

zember 1974,".
Die bisherigen Nummern 3 bis 8 werden Nummern 2 bis 7.

2. In § 1 Abs. 2 wird das Wort , Lehrlingsvergiitung (-ent-
gelt)” durch das Wort ,, Ausbildungsvergiitung'’ ersetzt.

3. In den §§ 2 bis 5 wird jeweils das Wort ,,Lehrherrn'' durch
das Wort ,,Ausbildenden’ ersetzt.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1975 in Kraft.

Bonn, den 6. Dezember 1974

— MBIl NW. 1975 S. 667.
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Ausbildangsvergiitungstariivertrag Nr. 1
fiir Auszubildende bei Bund und Lindern
vom 17. Marz 1975

Gem. RdErl. d. Finanzministers -
B 4050 - 2.2 - TV 1 - u. d. Innenministers —
OA2-72007-3/75-v.17. 3. 1975

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften mit
Wirkung vom 1. Januar 1975 an die Stelle der Vorschriften
des Tarifvertrages iiber die Ausbildungsvergiitungen fiir die
Lehrlinge und Anlemlinge bei Bund und Landern vom 16.
Marz 1974 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 18. 3.
1974 — SMBIL. NW. 20319) treten, geben wir bekannt:
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Aushildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 1
fiir Auszubildende bei Bund und Lindern

vom 17. Mérz 1975

: Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innem,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand - .
andererseits
wird fiir die Auszubildenden bei Bund und Lindern, die unter
den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom 6. Dezember
1974 fallen, folgendes vereinbart:

§1
(1) Die Ausbildungsvergiitung gemaB § 8 Abs. 1 des Tarii-
vertrages vom 6. Dezember 1974 beirdgt monatlich
im 1. Ausbildungsjahr
im 2. Ausbildungsjahr
im 3. Ausbildungsjahr
im 4. Ausbildungsjahr

(2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhéht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 50,~ DM.

Das 18. Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn des
Monats, in den der Geburtstag fillt.

§2

(1) An die in § 1 Abs. 1 Buchst, a des Tarifvertrages vom 6.
Dezember 1974 genannten angestelltenversicherungspflichti-
gen Auszubildenden kénnen 50 v.H. der in dem Tarifvertrag
tiber die Gewihrung von Zulagen gemés § 33 Abs. 1 Buchst. ¢
BAT vom 11. Januar 1962 vereinbarten Zulagen gezahlt wer-
den, wenn die dort geforderten Voraussetzungen vorliegen.

(2) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. b des Tarifvertrages vom 6.
Dezember 1974 genannten arbeiterrentenversicherungs-
pilichtigen Auszubildenden, die im Rahmen ihrer Ausbildung
in erheblichem Umfang mit Arbeiten geméf § 29 MTB II/MTL
Il beschiftigt werden, kann im 2. bis 4. Ausbildungsjahr ein
monatlicher Pauschalzuschlag von 20,—- DM gezahlt werden.

§3

(1) Gewdhrt der Ausbildende Kost und Wohnung, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 117,— DM gekiirzt.

(2) Gewdhrt der Ausbildende nur Wohmung, wird die Aus-
bildungsvergiitung um monatlich 30,- DM, gewihrt er nur
Kost, wird sie um monatlich 87,- DM gekiirzt.

§4

(1) Die Wasserbaulehrlinge der Wasser- und Schiffahrtsver-
waltung des Bundes haben wahrend des Besuchs der Lehr-
baustelle fiir Wasserbauwerker die auf der Lehrbaustelle ent-
stehenden’ Verpflequngskosten aus der Ausbildungsvergii-
tung zu bestreiten.

(2) Werden Schiffsjungen der Wasser- und Schiffahrtsver-
waltung des Bundes zum Besuch einer anerkannten Schiffer-
Berufsschule in einem von der Binnenschiffahrt betreuten
Schiffsjungenheim untergebracht, haben sie die Kosten fiir
Unterkunft und Verpflequng aus der Ausbildungsvergiitung
zu bestreiten. Dem Schiffsjungen muf jedoch mindestens ein
monatliches Taschengeld in Héhe von 25 v.H. seiner Ausbil-
dungsvergiitung verbleiben,

§5

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1975 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf
eines Kalendermonats, frithestens zum 31. Januar 1976,
schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 17. Mirz 1975
— MBIl NW. 1975 S. 667.
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Manteltarifvertrag fiir Auszubildende
vom 6. Dezember 1974

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4050 2.1 ~V1- |}
u. d. Innenministers — IT A 2 — 7.20.07 - 1/75 :
v. 11. 3. 1975

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften
Wirkung vom 1. Januar 1975 an die Stelle der Vorschriftes§
des Tarifvertrages iiber die Rechtsverhéltnisse der Lehrlingy
und Anlernlinge vom 21. September 1961 {bekanntgegeb "
mit dem Gem. RdErl. v. 24. 11, 1961 — SMBl1. NW. 7031
getreten sind, geben wir bekannt: -

Manteltarifvertrag fiir Auszubildende
vom 6. Dezember 1974

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereiniqung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand, -
eiI) ErSENs

und :

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkely}
— Hauptvorstand —, 3
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand - :

andererseif]

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungshereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt ftir Personen, die i
a) in Verwaltungen und Betrieben, deren Angestellte unter |

den Geltungsbereich des Bundes-Angestelltentarifvertra- 3

ges (BAT) fallen, als angestelltenversicherungspflichtige ;

Auszubildende, 3
b} in Verwaltungen und Betrieben, deren Arbeiter unter die

Geltungsbereiche der Manteltarifvertrdge fiir Arbeiter des

Bundes (MTB II), der Linder (MTL I) und der Gemeinden j

(BMT-G,) fallen, als arbeiterrentenversicherungspflichtige 3

Auszubildende }
in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt
geltenden Ausbildungsberuf ausgebildet werden, :

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir y

a) Schiiler, Praktikanten, Volontire sowie Personen, die fir
eine Ausbildung im Beamtenverhéltnis vorbereitet wer-
den (z.B. Verwaltungspraktikanten, Verwaltungsleh- F
linge),

b} Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Landwirt-
schaft, des Weinbaues oder der Forstwirtschaft ausgebildet -
werden,
kérperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die
aus fiirsorgerischen Griinden in besonderen Ausbildungs- |
werkstitten ausgebildet werden, sowie fiir Personen, die
in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstitten oder
beschiitzenden Werkstédtten von Heimen oder von Jugend-
strafvollzugsanstalten ausgebildet werden.

Protokolinotiz zu Absatz 2 Buchst. a:

Zu den Schiilern gehéren z. B. auch Schiiler in der Kranken-
pflegehilfe und in der Krankenpflege, Schiiler fiir den Beruf
des Logopéden, des Audiometristen, des Orthoptisten.

§2
Berufsausbildungsvertragq
(1) Vor Beginn des Berufsausbildungsverhéltnisses ist ein
schriftlicher Berufsausbildungsvertrag zu schliefien, der min-
destens Angaben enthélt Gber
a) Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der
Berufsausbildung, insbesondere die Berufstitigkeit, fiir
die ausgebildet werden soll,
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§ Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

J AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungs-
stitte,

) Dauer der regelmiiBigen taglichen Ausbildungszeit,

§ Dauer der Probezeit,

} Zahlung und Hothe der Ausbildungsvergiitung,
jj Dauer des Erholungsurlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsver-
i trag gekiindigt werden kann.

- (2) Die Probezeit betrégt drei Monate.

£ (3) Im {ibrigen gelten fiir den AbschluB des Berufsausbil-
gungsvertrages die Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes.
¢ Protokolinotiz zu Absatz 1 Buchst. a und zu Absatz 2:

Fiir die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsaus-
Mldung ist nach den Grundsétzen des Bundesausschusses fiir
erufsbildung zu verfahren.

. §3
Arztliche Untersuchungen

" (1) Der Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbilden-
jden vor seiner Einstellung seine kérperliche Eignung (Ge-
puncheits- und Entwicklungsstand, kérperliche Beschatfen-
it und Arbeitsfdhigkeit) durch das Zeugnis eines vom Aus-
tildenden bestimmten Arztes nachzuweisen.

(2) Der Ausbildende kann den Auszubildenden bei gegebe-
'per Veranlassunq drztlich untersuchen lassen. Von der Befug-
s darf nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden,

- (3) Der Ausbildende hat den Auszubildenden, der besonde-
n Ansteckungsgefahren ausgesetzt, in einem gesundheits-
gefihrdenden Betrieb beschiftigt oder mit der Zubereitung
wo Speisen beauftragt ist, in regelmidBigen Zeitabstinden
pdrztlich untersuchen zu lassen.

{4) Die Kosten der Untersuchungen trdgt der Ausbildende.
Protokollnotiz zu Absatz 1;

| Bei den unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden

E Auszubildenden ist die Untersuchung — sofern der Auszubil-

dende nicht bereits eine von einem anderen Arzt ausgestellte

Bescheiniqung nach § 45 Abs. 1 Jugendarbeitsschutzgesetz

vargelegt hat — so durchzufiihren, daf sie zugleich den Anfor-

jderungen der Untersuchung nach § 45 Abs. 1 Jugendarbeits-
P schutzgesetz entspricht.

- §4
) Schweigepflicht \

E (1) Der Auszubildende hat iiber Angelegenheiten der Ver-
iwaltung und des Betriebes, deren Geheimhaltung durch ge-
i setzliche Vorschriften vorgesehen oder auf Weisung des Aus-
¥ bildenden angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Ohne Genehmiqgung des Ausbildenden darf der Auszy-
bildende von Schriftstiicken, Zeichnungen oder bildlichen
I' Darstellungen, von chemischen Stoffen oder Werkstoffen, von
Herstellungsverfahren, von Maschinenteilen oder anderen
. geformten Korpern zu auBerdienstlichen Zwecken weder sich
noch einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder Nachbil-
dungen verschaffen.

{3) Der Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbilden-
den Schriftstlicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen usw.
sowie Aufzeichnungen iiber Vorginge der Verwaltung oder
des Betriebes herauszugeben.

{4) Der Auszubildende hat auch nach Beendiqung des Be-
rufsausbildungsverhiltnisses iiber Angelegenheiten, die der
Schweigepflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu be-
wahren.

(5) Der Schweigepflicht unterliegen die Auszubildenden
beziiglich der sie persénlich betreffenden Vorgénge nicht, es
sei denn, daB deren Geheimhaltung durch Gesetz oder allge-
meine dienstliche Anordnung vorgeschrieben ist.

§5
Personalakten

{1} Der Auszubildende hat das Recht auf Einsicht in seine
vollstindigen Personalakten. Das Recht kann auch durch ei-
nen gesetzlichen Vertreter oder durch einen hierzu schriftlich
Bevollméchtigten ausgeiibt werden. Die Vollmacht ist zu den
Personalakten zu nehmen. Der Ausbildende kann einen Be-
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vollmichtigten zuriickweisen, wenn es aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden geboten ist.

(2) Der Auszubildende muB iiber Beschwerden und Be-
hauptungen tatsdchlicher Art, die fiir ihn ungiinstig sind oder
ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Per-
sonalakten gehort werden. Seine AuBerung ist zu den Perso-
nalakten zu nehmen.

(3} Beurteilungen sind dem Auszubildenden unverziiglich
bekanntzugeben. Die Bekanntgabe ist aktenkundig =zu
machen.

Protokolinotiz zu Absatz 1:

Das Recht der Akteneinsicht schlieBt das Recht ein, Ab-
schriften aus den Personalakten zu fertigen.

§6
Wochentliche und tigliche Aushildungszeit

(1) Die regelméBige durchschnittliche wachentliche Aus-
bildungszeit und die tigliche Ausbildungszeit der Auszubil-
denden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen,
richten sich nach den fiir die Angestellten bzw. die Arbeiter
lt;les Ausbildenden mafgebenden Vorschriften iiber die Ar-

eitszeit.

(2) Wird das Fithren von Berichtsheften (Ausbildungsnach-.

weisen} verlangt, ist dem Auszubildenden dazu Gelegenheit
wihrend der Ausbildungszeit zu geben.

§7
Mehrarbeit und Akkordarbeit

(1) Auszubildende diirfen nicht zu Mehrarbeit herangezo-
gen werden. § 20 Jugendarbeitsschutzgesetz und § 10 Abs. 3
Berufsbildungsgesetz bleiben unberiihrt.

(2) Die Beschiftigung nach Absatz 1 Satz 2 ist nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz abzugelten.

(3) Auszubildende diirfen nicht mit Akkordarbeit beschif-
tigt werden.

§8
Ausbildungsvergiitung

(1) Der Auszubildende erhélt eine monatliche Aushbil-
dungsvergiitung, die am 15. eines jeden Monats fiir den
laufenden Monat zu zahlen ist. Sie wird durch Tarifvertrag
vereinbart. In dem Tarifvertrag wird auch vereinbart, welche
Betrdge fiir Unterkunft und Verpflequng anzurechnen sind.

Bet der Berechnung der Ausbildungsvergiitung fiir einzel-
ne Tage wird der Monat zu 30 Tagen gerechnet.

(2) Dem Auszubildenden, der am Zahlungstag beurlaubt
ist, wird auf Antrag die Ausbildungsvergiitung fiir den laufen-
den Monat und eir Abschlag in Hohe der fiir die Urlaubstage
des folgenden Monats zustehenden Ausbildungsvergiitung
vor Beginn des Urlaubs gezahit.

§9
Ausbildungsvergiitung In besonderen Fillen

{1) Ist wegen des Besuchs einer weiterfithrenden oder einer
beruisbildenden Schule oder wegen einer Berufsausbildung
in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkiirzt,
gilt fiir die Hohe der Ausbildungsvergiitung der Zeitranm, um
den die Ausbildungszeit verkiirzt wird, als abgeleistete Aus-
bildungszeit,

(2) Wird die Ausbildungszeit gemé8 § 23 Abs. 1 Unterabs. 3
dieses Tarifvertrages oder gemab § 29 Abs. 3 des Berufsbil-
dungsgesetzes verldngert, wird wihrend des Zeitraums der
Verldngerung die Ausbildungsvergitung des letzten regel-
méfigen Ausbildungsabschnittes gezahlt.

(3) Kann der Auszubildende ohne eigenes Verschulden die
Abschluipriifung erst nach beendeter Aushildungszeit able-
gen, wird er auf sein Verlangen bis zum Zeitpunkt der Prii-
fung beschaftigt.

‘Bis zur Ablegung der AbschluBpriifung erhilt er die Ausbil-
dungsvergiitung des letzten regelméBigen Ausbildungsab-
schnittes, bei Bestehen der Priifung dariiber hinaus rii ir-
kend von dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhdlt-
nis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen der ihm
gezahlten Ausbildungsvergiitung und der seiner Tatigkeit
entsprechenden Angestelltenvergiitung bzw. dem seiner Té-
tigkeit entsprechenden Lohn.

S
k.
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§ 10

Entschiidigung bei Dienstreisen, Abordnungen,
Diensigéngen und Aushildungsfahrten

(1) Bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgéngen und Rei-
sen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Priifungen erhalt der Auszubildende eine Ent-
schiadigung in entsprechender Anwendung der fir die ent-
sprechenden Beamten des Ausbildenden geltenden Reiseko-
stenbestimmungen in der jeweiligen Fassung unter Zugrun-
delegung der niedrigsten Reisekostenstufe. Bei Reisen zur
Teilnahme am Unterricht, an Vortrdgen, an Arbeitsgemein-
schaften oder an Ubungen zum Zwecke der Ausbildung sowie
bei Reisen in den Fillen des § 16 Satz 2 werden die notwendi-
gen Auslagen fiir die Benutzung der regelmiBig verkehren-
den Sffentlichen Verkehrsmittel erstattet.

(2) Verldngert sich bei voriibergehender Beschiftiqung an
einer anderen Arbeitsstelle innerhalb des Beschiftiqungsor-
tes (politische Gemeinde) der Weg des Auszubildenden zur
Arbeitsstelle um mehr als vier Kilometer, werden die Bestim-
mungen iber Dienstginge angewandt, Dies gilt nicht, wenn
die voriibergehende Beschédftigung im Rahmen des Ausbil-
dungsplanes erfolgt.

(3) Regelungen, die in den bei dem Ausbildenden gelten-
den Manteltanfvertrigen fiir Angestellte und Arbeiter zu den
Tarifvorschriften iiber die Entschadigungen bei Dienstreisen,
Abordnungen und Dienstgingen vereinbart sind, sind auf
Auszubildende entsprechend anzuwenden mit der MaBgabe,
daB Wegegelder und Zehrgelder (z.B. nach Nr. 11 Abs. 2 und
4 SR 2a MTL [I}, Auslésungen (z.B. nach § 32 Abs. 2 BMT-G)
oder vergleichbare Entschadigungen unter anderer Bezeich-
nung {z.B. nach Nr. 12 Abs. 1 Buchst, ¢ Nm. 1 und 3 SR 2d
MTB 1) zur Hélfte zu zahlen sind.

Protokolinotiz zu Absatz 1:

Beschiiftigt der Ausbildende keine Beamten, sind die fiir
die Angesteilten bzw. fiir die Arbeiter geltenden Bestimmun-
gen des Ausbildenden entsprechend anzuwenden,

§11

-Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung
bel Arbeitsunfihigkeit

(1} Dem Auszubildenden wird bei einer durch Krankheit
oder Unfall verursachten Arbeitsunfihigkeit oder wahrend
eines von einem Tréger der Sozialversicherung oder von der
Versorgungsbehorde verordneten Kur- oder Heilverfahrens
die Aushildungsvergiitung bis zur Daver von sechs Wochen —
wenn die Arbeitsunfihigkeit auf einem Arbeitsunfall oder
einer Berufskrankheit im Sinne der Reichsversicherungsord-
nung beruht, bis zur Dauer von 26 Wochen —, jedoch nicht
iiber die Beendiqung des Berufsausbildungsverhéltnisses
hinaus, forgezahlt,

Die Fortzahlung entfailt, wenn der Auszubildende sich die
Arbeitsunfihigkeit vorsatzlich oder grobfahrlissig zugezogen
hat.

Zur Kur gehort auch eine sich anschlieBende #rztlich ver-
ordnete Schonungszeit.

(2) Kann der Auszubildende wihrend der Zeit, fiir welche
die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 fortzuzahlen ist, aus
berechtigtem Grund Unterkunft und Verpflegqung nicht in
Anspruch nehmen, entfillt fir die Zeit der Nichtinanspruch-
nahme die Kiirzung nach § 8 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3.

Fir die Dauer der Unterbrinqung des Auszubildenden in
einem Krankenhaus, entfdllt der Anspruch auf Unterkunit
und Verpflegung.

§12

Anwendung des § 11 bei Schadensersatzanspriichen
gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfédhigkeit durch einen von einem Drit-
ten zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, hat der Auszubil-
dende
a) dem Ausbildenden unverziiglich die Umstéinde mitzutei-
len, unter denen die Arbeitsunfihigkeit herbeigefiihrt
worden ist,

b) sich jeder Verfiiqung itber die Anspriiche auf Schadenser-
satz wegen der Arbeitsunfihigkeit zu enthalten und

¢} die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeitsunfi-
higkeit an den Ausbildenden abzutreten und zu erkliren,
dafl er iiber sie noch nicht verfiigt hat.

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Ausbildende be- !
rechtigt, die Leistungen aus § 11 zunickzubehalten.

(2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistunges
des Ausbildenden nach § 11, erhilt der Auszubildende den:
Unterschiedsbetrag. Bei der Verfolgung der Schadenersatz-!
anspriiche durch den Ausbildenden darf ein itber den An-
spruch des Ausbildenden hinausgehender nicht offensichtlich
ungerechtfertigter Anspruch des Auszubildenden nicht ver-
nachléssigt werden. ‘

§13
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung
bei Freistellung, bei Verhinderung
oder Ausfall der Ausbildung

(1) Dem Auszubildenden ist die Ausbildungsvergiitung
fortzuzahlen

a) fiir die Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Berufs
schulunterricht, an Priifungen und an Ausbildungsmag-
nahmen auBerhaib der Ausbildungsstitte,

b) bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn er
aa) sich fiir die Berufsausbildung bereithdlt, diese abey
ausfallt,
bb) aus einem anderen als dem in § 11 geregelten, in
seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhine |
dert ist, seine Pflichten ans dem Berufsausbildungs-
verhiltnis zu erfiillen.

Im iibrigen gelten bei Verhinderung oder Ausfall der Aus-
bildung die Vorschriften des § 52 BAT bzw. der §§ 33, 35 MTB +
IVMTL I und der §§ 29, 31 BMT-G entsprechend.

(2) § 11 Abs. 2 Unterabs. 1 gilt entsprechend.

(3) Sind die Voraussetzungen fir die Fortzahlung der Aus-
bildungsvergitung nicht gegeben, kann fiir jede angefanges
ne Ausbildungsstunde 1/174 der monatlichen Ausbildungs
vergiitung abgezogen werden.

§14
Erholungsurlaub

(1) Der Auszubildende erhdlt in jedem Urlaubsjahr eines
Erholungsurlaub unter Fortzahlung der Beziige, die er erhal-
ten hdtte, wenn er als Auszubildender titig gewesen wire,

§ 11 Abs. 2 Unterabs. 1 gilt entsprechend.

(2} Der Erholungsurlaub fiir Auszubildende, die nicht unter
das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richtet sich bei den in
§ 1 Abs. 1 Buchst. a genannteri Auszubildenden nach den fir
gleichaltrige Angestellte der niedrigsten Urlaubsstufe, bei
den in § 1 Abs. 1 Buchst. b genannten Auszubildenden nach
den fiir gleichaltrige Arbeiter jeweils maBgebenden Vor-
schriften.

(3) Der Erholungsurlaub ist nach Méglichkeit zusammen-
héngend wihrend der Berufsschulferien zu erteilen.

(4) Der Auszubildende darf wihrend des Erholungsurlaubs
nicht gegen Entgelt arbeiten.

§15
Familienheimfahrten

(1) Fizr Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsstitte
zum Wohnort der Eltern, des Erziehungsberechtigten oder des
Ehegatten und zuriick werden dem Auszubildenden monat-
lich einmal die notwendigen Fahrkosten bis zur Héhe der
Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des bil-
ligsten regelméBig verkehrenden Beférderungsmittels (im Ei-
senbahnverkehr ohne Zuschldge) — fiir Familienheimfahrten
in das Ausland hochstens die entsprechenden Kosten fiir die
Fahrt bis zum inldndischen Grenzort — erstattet, wenn der
Wohnort der Eltem, des Erzichungsberechtigten oder des
Ehegatten so weit vom Ort der Ausbildungsstitte entfernt ist,
daB der Auszubildende nicht téiglich zum Wohnort zuriick-
kehren kann und daher auBerhalb wohnen muB. Maglichkei-
ten zur Erlangung von Fahrpreiserméfigungen (Schillerfahr-
karten oder Fahrkarten fiir Berufstitige) sind auszunutzen.

{2) Der Auszubildende erhdlt bei einer Entfernung des
Wohnortes der Eltern, des Erziehungsberechtigten oder des
Ehegatten vom Ort der Ausbildungsstétte fiir die Familien-
heimfahrten :
von mehr als 100 bis 300 km zwei Ausbildungstage,
von mehr als 300 km drei Ausbildungstage




pub im Vierteljahr unter Fortzahlung der Aushildungsver-
Jieng. Bei besonders ungiinstigen Reiseverbindungen kann
F Auszubildende fiir einen weiteren Ausbildungstag im
;_u- jahr beurlaubt werden. Ausbildungstage sind alle Ka-
plertage, an denen der Auszubildende nach dem Ausbil-
ligsplan auszubilden ware.

§ 16
Freistellung vor Pritilungen

f Dem Auszubildenden ist vor der in den Ausbildungsord-
ngen vorgeschriebenen AbschluBipriifung an vier Tagen
Jelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die planmiBige
shildung auf die Priifung vorzubereiten. Dies gilt nicht,
Jern die Auszubildenden zur Vorbereitung auf die Ab-
hluBprifung besonders zusammengefait werden.

§17
Priifungen
3 (1) Der Auszubildende ist rechizeitig zur Priiffung anzu-
elden.

¥ (2) Sobald dem Ausbildenden der Prifungstermin bekannt-
orden ist, hat er ihn dem Auszubildenden unverziiglich
tzuteilen.

| ¢

§18
Zuwendung

i : Der Auszubildende erhdlt jahrlich eine Zuwendung. Das
ere wird durch besonderen Tarifvertrag geregelt.

4
b
&

. ; §19
i Zusiitzliche Alters-
. und Hinterbliebenenversorgung

§. Die Versicherung zum Zwecke einer zusédtzlichen Alters-

. Fir die Gewdhrung von Beihilfen und Unterstiitzungen
- werden die bei dem Auszubildenden jeweils geltenden Be-
simmungen angewandt.

3 ' wnd Hinterbliebenenversorgung wird durch besonderen Ta-
¥ i Efvertrag geregelt.

. §20

e K Beihilfen und Unterstiitzungen

T §21
Schutzkleidung

i Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorge-
: sthrieben oder angeordnet ist, wird sie unentgeltlich geliefert
und bleibt Eigentum des Ausbildenden. Als Schutzkleidung
‘M dnd die Kleidungsstiicke anzusehen, die bei bestimmten Ta-
» tigkeiten an bestimmten Arbeitsplitzen anstelle oder iiber
der sonstigen Kleidung zum Schutz des Auszubildenden ge-
' gen Witterungsunbilden und andere gesundheitliche Gefah-

ten oder auBergewohnliche Beschmutzung getragen werden

miissen. Die Schutzkleidung muB geeignet und ausreichend

St
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§22
Mittellungspflicht und Weiterarbeit

[ (1) Beabsichtigt der Ausbildende, den Auszubildenden

X nach Abschlufi der Berufsausbildung in ein Arbeitsverhiltnis
zu iibernehmen, hat er dies dem Auszubildenden drei Monate
vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schrift-
lich mitzuteilen, In der Mitteilung kann der Ausbildende die
Ubemahme vom Ergebnis der AbschluBpriifung abhingig
machen. Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der Mitfei-
lung hat der Auszubildende schriftlich zu erkléren, ob er in
ein Arbeitsverhiltnis zu dem Ausbildenden zu treten beazb-
sichtigt.

Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubemahme in ein Ar-
beitsverhiltnis, hat er dies dem Auszubildenden drei Monate
vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schrift-
lich mitzuteilen.

(2) Wird der Auszubildende im AnschluB an das Berufsaus-
bildungsverhdltnis beschéftigt, ohne daB hieriiber ausdriick-
lich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeitsverhéltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet. § 9 Abs. 3 bleibt unberiihrt,
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§23
Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses

(1) Das Berufsausbildungsverhdltnis endet mit dem Ablauf
der Ausbildungszeit,

Besteht der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit
die AbschluBpriifung, endet das Berufsausbildungsverhdltnis
mit Bestehen dieser Priifung.

Besteht der Auszubildende die AbschiuBpriffung nicht, ver-
langert sich das Berufsaushbildungsverhiltnis auf sein Verlan-
gen bis zur ndchstmoglichen Wiederholungspritfung, héch-
stens um ein Jahr.

(2) Wahrend der ersten drei Monate {Probezeit) kann das
Berufsausbildungsverhéltnis jederzeit ochne Einhalten einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis
nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindi-

gungsirist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier
Wochen, wenn er die Berufsaushildung aufgeben oder sich
fiir eine andere Berufstdtigkeit ausbilden lassen will.

Die Kiindigung muB schriftlich und in den Féllen des Un-
terabsatzes 2 unter Angabe der Kiindiqungsgriinde erfolgen.

Eine Kiindiqung aus einem wichtigen Grund ist unwirk-
sam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsachen dem zur
Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt
sind. Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer auBerge-
richtlichen Stelle eingeleitet, wird bis zu dessen Beendigung
der Lauf dieser Frist gehemmt.

§24

Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung
des Berufsausbildungsverhiltnisses

Wird das Berufsaushildungsverhdltnis nach der Probezeit
vorzeitig geldst, kann der Ausbildende oder der Auszubilden-
de Schadensersatz verlangen, wenn der andere den Grund fiir
die Aufldsung zu vertreten hat. Dies gilt nicht im Falle des
§ 23 Abs. 2 Unterabs. 2 Buchst. b. )

§25
Zeugnis

(1) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendi-
gung des Berufsausbildungsverhéltnisses ein Zeugnis auszu-
stellen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht
selbst durchgefiihrt, soll auch der Ausbilder das Zeugnis
unterschreiben,

(2) Das Zeugnis muB Angaben enthalten iiber Art, Dauer
und Ziel der Berufsausbildung sowie iiber die erworbenen
Fertigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden. Auf Ver-
langen des Auszubildenden sind auch Angaben tber Fiih-
nung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiteti aufzu-
nehmen. .

§ 26
Ausschlufifrist

Anspriiche aus dem Berufsausbildungsverhdltnis miissen,
soweit in diesem Tarifvertrag nichts Abweichendes vereinbart
ist, innerhalb einer AusschluBfrist von sechs Monaten nach
Félligkeit des Anspruchs, spatestens jedoch drei Monate nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses, schriftlich
geltend gemacht werden.

Fiir den gleichen Tatbestand reicht die einmalige Geltend-
machung der Anspriiche aus, um die Ausschluifrist auch fiir
spéter fillig werdende Anspriiche unwirksam zu machen,

§27
Inkraftireten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1975 in Kraft,

(2) Mit dem Inkrafttreten des Tarifvertrages treten

a) der Tarifvertrag iiber die Rechtsverhéltnisse der Lehrlinge
und Anlemnlinge vom 21. September 1961,

b) der Tarifvertrag iiber die Rechtsverhiltnisse der arbeiter-
rentenversicherungspilichtigen Lehrlinge vom 7. Mirz
1963

aufer Kraft,
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(3) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Mona- 8. Zu § 0:

ten zum Ende eines Kalenderhalbjahres, frithestens zum 31.
Dezember 1977, schrifilich gekiindigt werden.

Bonn, den 6. Dezember 1974

B.

Zur Durchfilhrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol-
gendes hin:

1. Zu § 1 Abs. 1:

Wegen der staatlichen Anerkennung von Ausbildungsbe-
rufen wird auf § 25 Berufshildungsgesetz (BBiG) und § 25
der Handwerksordnung hingewiesen. Nach § 108 Abs, 1
BBiG gelten sowohl die vor dem 1. September 1969 aner-
kannten Lehrberufe und Anlemberufe als auch die bis
dahin vergleichbar geregelten Ausbildungsberufe als
staatlich anerkannte Ausbildungsberufe,

2. Zu§1Abs. 2:

Hinsichtlich der in Buchstabe a genannten Verwaltungs-
lehrlinge besteht zwischen den Tarifvertragsparteien Ein-
vernehmen, daB hierunter Personen zu verstehen sind, die
in einem Offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis
besonderer Art stehen (§ 172 Abs. 1 Nr. 4 RVO).

Zu den Ausbildungsberufen der Landwirtschaft gemaB
Buchstabe b gehort nicht der Ausbildungsberuf Gartner;
Auszubildende fiir den Ausbildungsberuf Gartner fallen
nach Absatz 1 unter diesen Tarifvertrag.

Fiir Auszubildende in dem Beruf Forstwirt gilt im Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder der Tarifvertrag
iiber die Rechtsverhilinisse der zum Forstwirt Auszubil-
denden (TVA-F) vom 3. September 1974.

Buchstabe ¢ nimmt vom Geltungsbereich die Personen
aus, die in erster Linie aus Griinden der Fiirsorge, der
Resozialisierung oder der Wiedereingliederung in das
Berufsleben in bestimmten Ausbildungswerkstitten, Hei-
men oder Jugendstrafvollzugsanstalten ausgebildet
werden.

3 Zu§2:
Die Berufsausbildungsvertrdge sind nach dem in der An-
lage 1 beigefiigten Muster abzuschlieGen.
Nach § 4 Abs. 3 BBiG ist dem Auszubildenden und sei-
nem gesetzlichen Vertreter je eine Ausfertiqung des Be-
rufsausbildungsvertrages auszuhéindigen.
Nach § 33 BBiG ist der Ausbhildende verpflichtet, unvér-
ziiglich nach Abschluf des Vertrages die Eintragung in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse zu be-
antragen. ‘
Die in der Protokollnotiz genannten, vom Bundausschuft
fiir Berufshildung beschlossenen Grundsétze fiir die sach-
liche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung sind
als Anlage 2 beigefiigt.

4, Zu § 4:
Soweit Schweigepflicht besteht, bedarf der Auszubilden-
de fiir Aussagen bei Gericht der Genehmigung des Aus-
bildenen (§ 376 ZivilprozeBordnung, § 46 Abs. 2 Arbeits-
gerichtsgesetz, § 54 StrafprozeBordnung).

5 Zun §s:
Zu den vollstindigen Personalakten gehéren auch Bei-,
Hilfs- und Nebenakten, nicht aber ProzeB- und Priifungs-
akten.

6. Zu § 6:

Die wichentliche und tdgliche Aushildungszeit der unter
das Jugendarbeitsschutzgesetz (FASchG) fallenden Aus-
zubildenden ist unter Beachtung der §§ 10 bis 20, 35 und
36 des Gesetzes besonders zu regeln.
7. Zu§7?:

Wird die im Berufsausbildungsvertrag festgelegte tagli-
che Ausbildungszeit ausnahmsweise iiberschritten, mufl
die Mehrarbeit auch fiir Auszubildende, die nicht unter
das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, gemi8 § 12
JASchG vergiitet werden. Die Gewédhrung von Freizeit-
ausgleich und die Zahlung einer pauschalierten Mehrar-
beitsvergiitung sind nicht zuldssig (§ 10 Abs. 3 BBiG).
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10.

11.

12

13.

14,

15.

Bei der Verkiirzung der Ausbildungszeit im Sinne
Absatzes 1 handelt es sich um eine Abkiirzung der A
bildungszeit aufgrund des § 29 Abs. 1 BBiG; Kiirzun
aufgrund des § 29 Abs. 2 BBiG werden von § 9 Abs. 1 dgi
Tarifvertrages nicht erfaBt, il

Zu § 10 Abs. 1: ,
Entsprechende Beamte im Sinne des Satzes 1 sind B
amte im Vorbereitungsdienst,

Satz 2 erfait nicht Reisen zur Teilnahme am Beruf
unterricht.

Zu § 10 Abs, 3:
Den Zehrgeldern vergleichbare Entschidigungen sinlff
auch die Ausbieibezulage nach Nr. 13 Abs. 1 SR 2b MTL
II, die Bekdstigungszulage nach Nr. 10 Abs. 1 SR 2¢ MT§:
II, die Aufwandsentschddigung nach Nr. 13 Abs. 1 Buchst,
c SR 2b MTL I sowie das Streckengeld und die Bekisti-
gungszulage nach Nr. 8 Abs. 1 und 2 SR 2d MTLII; dem
Wegegeld vergleichbar ist die Fuflwegentschiadigung
nach Nr. 11 Abs. 3 SR 2a MTL 1L

|
|
|
i

i
Zu§ 11: i
Auch wenn der Tarifvertrag keine dem § 20 Abs. 3MTLE .
entsprechende Vorschrift enthdlt, ergibt sich aus allge-
meinen Rechtsgrundsétzen die Verpflichtung des Auszy- ;
bildenden, die Arbeitsunfdhigkeit dem Ausbildenden un- ‘_,,
verziiglich anzuzeigen und durch die Bescheinigung der "8
Krankenkasse oder des behandelnden Arztes nachz-
weisen.

Wegen des Begriffs eines verordneten Kur- oder Heilver- -}
fahrens wird auf Abschnitt I Nr. 27 Buchst. a der Durch- 4
fiihrungsbestimmungen zum BAT (Gem. RdAEIl v. 24, 4, 3
1961 — SMBL. NW., 20310) hingewiesen. Sogenannte ,Ju- [}
gendkuren”, die von einem Trdger der Sozialversiche-
rung zur Forderung der allgemeinen korperlichen Ent-
wicklung des Jugendlichen und nicht zur medizinischen 1
Beseitigung oder Verhiitung einer Krankheit bewilligt |
worden sind und bei denen die drztliche Aufsicht nichtso :
stark in die Lebensfithrung des Jugendlichen eingreift,
daB ein urlaubsméBiger Zuschnitt nicht mehr gegeben ist,
sind kein verordnetes Kur- oder Heilverfahren in diesem
Sinne. :
Zu §12: -
Zum Anspruch auf Schadensersatz gegen einen Dritten,
der die Arbeitsunfihigkeit eines Auszubildenden durch
einen von ihm zu vertretenden Umstand herbeigefithrt
hat, wird auf Abschnitt IT Nr. 21a der Durchfiihrungsbe-
stimmungen zum BAT (Gem. RAErl v. 24. 4. 1961 — SMBL
NW. 20310) hingewiesen.

patrg

Zu §14:
Der Erholungsurlaub der Auszubildenden, die unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richtet sich nach § 19
JASchG.

Ich - der Finanzminister — bin damit einverstanden, da
die Regelungen fiir Angestellte und Arbeiter iiber die
Gewidhrung von Sonderurlaub in bestimmten Fillen in
Abschnitt IT Nr. 28 Buchst. ¢ Abs. 3 der Durchfiihrungsbe-
stimmungen zum BAT (Gem. RdErl, v. 24, 4. 1961 — SMBL
NW. 20310) und in Abschnitt II Nr. 26 Buchst. { der
Durchfiihrungsbestimmungen zum MTL Il (Gem. RdErl, v,
1. 4. 1964 - SMB1L. NW. 20310) auf die Auszubildenden
entsprechend angewendet werden.

Zu § 16:
Tage im Sinne des Satzes 1 sind Ausbildungstage.

Die Freistellung an vier Tagen bezieht sich auf die ge-
samte AbschluBpriifung (schriftlicher und miindlicher
Teil).

Zu § 26:

Auf Abschnitt IT Nr, 37 der Durchfithrungsbestimmungen
zum BAT {Gem. RdErl v, 24, 4, 1961) und auf Abschnitt I
Nr. 46 der Durchfithrungsbestimmungen zum MTL [
{(Gem. RJErL v. 1. 4. 1964 - SMBL NW. 20310) wird
hingewiesen. Die Hinweise zu den tariflichen AusschluB-
fristen in § 70 BAT und § 72 MTL I gelten fiir diese
AusschluBfrist entsprechend.
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Mnsler~Beru.fsausblldungsvertrag

Zwischen

vertreten durch
(Ausbildender)

Hermv/Frl./Frau

geborenam ...............covvevronnnn,

wohnhaft .......ooocooviireeoeoe

[onlsu-aﬁe,ﬂausne:) L .

(Auszubildender}
wird unter Zustimmung seiner/seines gesetzlichen Vertreter(s)

Herrn/Frau

wohnimft

{Ort, StraBe, Hausoummer}

heute folgender Berufsausbildungsvertrag geschlossen:

§1
Art, sachliche und zeitliche Gliederung
sowie Ziel der Berufsaushildung

(1) Der Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbil-
dungsberuf eines/einer*)

e BUSGEDId L,
(2) Die sachliche und zeitliche Berufsausbildung ergibt sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan®).
Die Berufsausbildung gliedert sich sachlich und zeitlich wie folgt*):
§2
Beginn und Dauer der Berufsaushildung, Probezeit
(1) Die Berufsaushildung beginnt am ...

und endet am ..............ooounn.

{2) Die ersten drei Monate der Berufsausbildung sind Probezeit,

§3
Grundsitzliches iiber das Rechisverhiiltnis
Das Berufsaushildungsverhdltnis richtet sich na
jeweiligen Fassung sowie nach den Vorschrifte
ber 1974 und den diesen ergénzenden, &ndernd

ch dem Berufshildungsgesetz vom 14. August 1969 in seiner
n des Manteltarifvertrages fiir Auszubildende vom 6. Dezem-
en oder ersetzenden Tarifvertrigen. '

§4
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstiitte

Der Auszubildende ist verpilichtet, die vorgeschriebene Berutsschuie regelmiflig und piinktlich zu besu-

chen und auch an anderen Ausbildungsmafinahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte teilzunehmen, fiir die er
vom Ausbildenden freigestelltist, z. B.an ...

§5
Dauer der regelmiiigen tdglichen Ausbildungszeit

Die regelmiBige tigliche Ausbildun

gszeit richtet sich nach den fiir die Arbeitszeit der entsprechenden
gleichaltrigen Angesteilten/Arbeiter je

weils geltenden Regelungen. Sie betrdgt zur Zeit .................... Stunden.

§6
Zahlung und Hihe der Ausbildungsvergiitung

Der Auszubildende erhélt eine monatliche Ausbildungsvergiitung nach MaBgabe der §§ 8 ff. des Mantel-
tarifvertrages fiir Auszubildende in Verbindun

g mit dem jeweils geltenden Tarifvertrag tiber die Aushil-
dungsvergiitungen. Sie betragt zur Zeit:

"} Nichtzutreffendes bitte streichen.
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.................... DM  im ersten Aushildungsjahr,
.. DM im zweiten Ausbildungsjahr,
, -:1_
L DM  im dritten Ausbildungsjahr, g

.. DM  im vierten Ausbildungsjahr.

| ' Die Ausbildungsvergiitung wird auf ein vom Auszubildenden zu benennendes Konto bej einem Geld- oder
i Kreditinstitut oder bei einem Postscheckamt gezahit.

k

|

i

r §7

| Dauer des Erholungsurlaubs

Der Auszubildende erhilt, wenn er unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallt, Erholungsurlaub nach
Maflgabe dieses Gesetzes, anderenfalls nach § 14 des Manteltarifvertrages fiir Auszubildende. Hiernach
betrdgt der Ertholungsurlaub zur Zeit

{I vom - bis 31. Dezember 197..... e, Werktage/Arbeitstage, *)
: ' vom 1. Januar 197...... bis 31. Dezember 197...... e WETKEage/ Arbeitstage, *)
vom 1. Januar 197..... bis 31, Dezember 197..... e Werktage/Arbeitstage, *)

vom 1. Januar 197...... bis 197...... s .. WETKEAge/ Arbeitstage, )
‘ vom 1. Januar 197...... bis 197, s Werktage/Arbeitstage. *)
i §8

i‘ Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag
I gekiindigt werden kann
Der Berufsausbildungsvertrag kann nach MalBgabe des § 23 Abs. 2 des Manteltarifvertrages fiir Auszubil-
dende gekiindigt werden. Diese Tarifvarschrift hat zur Zeit folgenden Wortlaut:

,Wahrend der ersten drei Monate (Probezeit) kann das Berufsausbildungsverhdltnis jederzeit ohne Einhal-
ten einer Kiindiqungsfrist gekiindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindiqungsfrist,

b} vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben
oder sich fiir eine andere Berufstitigkeit ausbilden lassen will.

Die Kiindigung muB schriftlich und in den Féallen des Unterabsatzes 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde

| erfolgen.

' . Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen

: dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren

e vor einer auflergerichtlichen Stelle eingeleitet, wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist ge-
. ) hemmt."
1

§9
Sonstiges

Anderungen und Ergénzungen dieses Berufsausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden.

Die gesetzlichen Vertreter des Auszubilden-

*) Nichtzutreffendes bitte sireichen.

[Ausbildender) den** ) :
(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte ver-
................................................................................. merken)
. ".! ] [Auszubildender)
B
H 13 (Vater)
: u:}
o
i I {Mutter)
i
-i P
[ ' % .................................. Voo
[ O E—
|t

‘') lst der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches zur
Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmiqung des Vormundschaftsgerichts unverziiglich beizubringen.

4
LH




3

P T U LU SO,

Nr. 44 - Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 22. April 1975

675

Arlage 2

Empfehlung des Bundesausschusses fiir Beruisbildung
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Beruisausbildung
Vom 22. August 1973

Der BerufshildungsausschuB der [ndustrie- und Handelskammer zu Krefeld hat in seiner 19. Sitzung am 22.
August 1973 eingehend die vom Bundesausschu fiir Berufsbildung verabschiedete .Empfehlung zur sachli-
chen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung” beraten und einstimmig beschlossen, dafi die Kammer
diese Empfehlung ihrer Arbeit als Richtlinie zugrunde legt. Die Industrie- und Handelskammer zu Krefeld
vertffentlicht nachstehend den Wortlaut und richtet an alle Ausbildungsbetriebe die dringende Bitte, diese
Richtlinie zu beachten. Es empfiehlt sich, die verantwortlichen Ausbilder unverziiglich mit dem Inhalt der
Richtlinie vertraut zu machen und mit diesen gemeinsam den praktischen Vollzug zu uberlegen.

Der BundesausschuB fiir Berufsbildung, der gemdl § 51 Absatz 2 Nr. 3 BBiG Vorschlige fiir die Ordnung,
den Ausbau und die Férderung der Berufsausbildung zu erarbeiten hat, hat die nachfolgenden Grundsétze fiir
die sachliche und zeitliche Gliederung der Beru.fsausbilduhg beschlossen. Er erwartet, daf diese Grundsitze
bei der Abfassung von Berufsaushildungsvertrigen zugrunde gelegt werden,

I. Vorbemerkungen

Die Niederschrift des Berufsausbildungsverirages muB nach § 4 BBiG Angaben zur sachlichen und
zeitlichen Gliederung (Ausbildungsplan) enthalten; sie sind Bestandteil des Berufsausbildungsvertrages und
der Niederschrift als Anlage beizufiigen,

Berufsausbildungsvettrige chne diese Angaben entsprechen nicht den Anforderungen des Berufshildungs-
gesetzes und diirfen nicht in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen werden.

Der Ausbildende hat unter Zugrundelequng des Ausbildungsrahmenplanes gemaB § 25 BBiG beziehungs-
weise § 25 HwO einen den betrieblichen und individuellen Gegebenheiten angepaBten Ausbildungsplan zu
erstellen, der sowohl den sachlichen Aufbau als auch die zeitliche Folge der Berufsausbildung ausweist.
Sofern eine Ausbildungsordnung nach § 25 BBiG/§ 25 HwO vorliegt, kann auch der Inhalt des Ausbildungs-
rahmenplans als Ausbildungsplan zugrunde geleqgt werden, wenn dieser den Erfordernissen im Einzelfall
entspricht. Wenn noch keine Ausbildungsordnung nach § 25 BBiG/§ 25 HwQ vorliegt, sind die weiter
anzuwendenden Berufsbilder, Berufsbildungsplane (§ 108 BBiG), die Fachlichen Vorschriften (§ 122 HwQ)
und so weiter zugrunde zu legen.

Die sachliche und zeitliche Gliederung soll méglichst zusammengefait werden, indem den Sachgebieten
die entsprechenden Zeitangaben zugeordnet werden,

IL. Kriterien

Bei der Erstellung der sachlichen und zeitlichen Gliederung durch die Ausbildungsstitten und bei ihrer
Uberpriifung durch die zustdndigen Stellen ist folgendes zu beachten:

1. Sachliche Gliederung

1.1 Die sachliche Gliederung mu8 alle im Ausbildungsrahmenplan beziehungsweise in dem weiter anzu-
wendenden Berufsbild, Berufsbildungsplan und in den Fachlichen Vorschriften aufgefiihrten Fertigkeiten
und Kenntnisse enthalten.

1.2 Bei Ordnungsmitteln, die keine Berufsbildungsplane, sondern nur Berufsbilder enthalten, miissen die
einzelnen Aushildungsinhalte niher beschrieben werden.

1.3 Die Probezeit ist inhaltlich so zu gestalten, daB ihr Zweck erfiillt wird und Aussagen iiber Eignung und
Neigung des Auszubildenden moglich sind.

1.4 Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so zusammengefaBt und gegliedert werden, daB Ausbildungseinhei-
ten entstehen, die bestimmten Funktionen (zum Beispiel Verkauf, Rechnungswesen, Montage) oder
bestimmten Abteilungen der Ausbildungsstitte (zum Beispiel Buchhaltung, Lehrwerkstatte, Modellbau}
zugeordnet werden koénnen.

1.5 Die Ausbildungseinheiten sollen tiberschaubar sein. Bei griferen zusammenhéngenden Aushildungsab-
schnitten sollen - soweit erforderlich — sachlich gerechtfertigte Unterabschnitte gebildet werden.

1.6 Die sachliche Gliederung muf auf die Anforderungen in den Zwischen- und AbschluBpriifungen abge-
stellt sein.

1.7 Sofern einzelne Ausbildungseinheiten lehrgangsmifig oder durch MaBnahmen auBlerhalb der Ausbil-
dungsstitte vermittelt werden, miissen sie so angeotdnet sein, daB betriebliche und auBerbetriebliche
MaBnahmen sinnvoll ineinander greifen und aufeinander aufbauen,

1.8 Die sachliche Gliederung der Ausbildung soll insgesamt, aber auch innerhalb jeder Ausbildungseinheit
den Grundsatz beachten, daB erst nach Vermittlung einer méglichst breiten Grundlage die spezielle
Anwendung und die Festigung der vermitteiten Fertigkeiten und Kenntnisse erfolgen soll.




!
;
!
'
I
i
i

A e M s

676

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfaler:, Jahrgang 1975

2. Zeitliche Gliederung

2.1 Sofern die Ausbildungsordnung eine zeitliche Folge zwingend vorschreibt, muB diese eingehalten
werden (zum Beispiel in den ersten beiden Monaten, im ersten Halbjahr, im ersten Ausbildungsjahr).

2.2 Die zeitliche Folge muBl unter dem Gesichtspunkt der Reihenfolge der Priiffungen gegliedert werden.

2.3 Die zeitliche Gliederung ist nach sachlogischen und padagogischen Gesichispunkten zu ordnen.

2.4 Sind fiir die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen zeitliche Richtwerte vorgegeben, so kann
innerhalb dieses Rahmens je nach den betrieblichen Gegebenheiten eine flexible Regelung getroffen
werden.

2.5 Jede zeitliche Gliederung soll entsprechend dem Ausbildungsinhalt iiberschaubare Abschnitte vorsehen
und den Urlaub beriicksichtigen,

Als iberschaubar sind Abschnitte von héchstens sechs Monaten anzusehen.
Wenn miglich und je nach Ausbildungsberuf und Ausbildungsjahr geboten, sind Unterabschnitte, etwa
nach Monaten oder Wochen, anzugeben.

2.6 Die zeitliche Gliederung ist auf einen Aushildungsablauf im Rahmen der vertraglichen Ausbildungszeit
abzustellen.

Die Dauer der Ausbildungsabschnitte und ihre zeitliche Folge kénnen nach den Fihigkeiten des
Auszubildenden und den Besonderheiten der Ausbildungsstitte variiert werden, soweit die Teilziele und
das Gesamtziel der Ausbildung nicht beeintrichtigt werden.

Die einzelnen Ausbildungsabschnitte sollen bei besonderen Leistungen gekiirzt werden, bei besonderen
Schwichen kénnen sie unter Beachtung der vertraglichen Ausbildungszeit verlangert werden.

2.7 Zeitliche Verschiebungen und Umstellungen innerhalb der Ausbildungsabschnitte sind méglich, wenn
sie unter Beachtung der vorstehenden Grundsitze vorgenommen werden.

3. In begriindeten Ausnahmefillen kann in begrenztem Umfang von der Gliederung abgewichen werden,
wenn dadurch die Teilziele und das Gesamtziel nicht beeintrichtigt werden. Die Ausbildungsstitte hat
die Abweichung mit Begriindung festzuhalten und der zustandigen Stelle anzuzeigen.

II. Ausbildungsplitze und Ausbildungsmittel

In der sachlichen und zeitlichen Gliederung sollen Ausbildungsplitze und Ausbildungsmittel aufgefiihrt
werden.

~MBL NW. 1975 S. 668.
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L 20330
. Vergiitungstarifvertrag Nr. 13 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschait deutscher Linder
vom 17. Mirz 1975

- Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 1315-IV1-
! u. d. Innenministers - IT A 2 — 7.20.06 - 3/75 —
v. 17. 3. 1975

=%

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften mit
Wirkung vom 1. Januar 1975 an die Stelle der Vorschriften
des Verglitungstarifvertrages Nr. 12 zum BAT vom 16, Midrz
1974 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdEM, v, 18, 3. 1974 —

SMBL. NW. 20330) treten, geben wir bekannt:

Vergiihmgstaﬂfverh-ag Nr. 13 zum BAT
tiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarligemeinschaft deutscher Linder
vom 17. Mirz 1975

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

¢ der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreter durch den Vorsitzer des Vorstandes,
elnerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr - Hauptvorstand -

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
. —Bundesvorstand —
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich deg

st it

- Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lin-

der, die
* &) unter den Geltungsbereich des Bundes- Angestelltentarif-
verirages (BAT),
b) unter die ADO fiir Gbertarifliche Angestellte im dffentli-
chen Dienst
fallen.

§2
Angestellte, die unter den Geltungsbereich des BAT fallen

A, Angestellte, die unter die Anlage 1 a zum BAT fallen

(1) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs, 3 BAT) sind in der
1 Anlage 1 festgelegt,

(2) Die Grundvergiitmgen der Angestellten, die das 18.,
aber noch nicht das 21. bzw. 23, Lebensjahr vollendet
haben (§ 28 Abs. 1 BAT), ergeben sich aus der An-

H -~ lage 2.

(3) Die Gesamivergiitungen der Angestellten, die das 18,
Lebensjahr noch nicht vollendet haben {(§ 30 BAT),

H] ergeben sich aus der Anlage 3.

B. Angestellte, die unter die Anlage 1 b zum BAT fallen
(1) Die Gnmdvergijtungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der

i Anlage 4 festgeleqt.

(2) Die Gesamtvergiitungen der Angestellten, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haber (§ 30 BAT),

b5 ergeben sich aus der Anlage 5.

§3
Angestellte, die unter die ADO fiir iibertarifliche
Angestellte fallen

Die Gnmdvergﬁtlmgen (Nr. 3 Abs. 1 der ADO) sind in der
¢ Anlage 6 festgelegt.
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$4
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT)
betragen:

In Verg[itungs— In Vergl'il'lmgs-

gruppe bM gruppe DM
X 7,70 Kr.1 8,42
IXb 8,13 Kr. I 8,84
IXa 8,36 Kr. 1T 9,30
VIl 8,63 Kr. [V 9,77
vii 9,22 Kr. v 10,28
VIa/b 9,85 Kr. VI 10,85
Ve 10,62 Kr. VII 11,65
Va/b 11,61 Kr. VIII 12,34
Vb 12,57 Kr. IX 13,10
IVa 13,65 Kr. X 13,90
m 14,83 Kr. XI 14,79
IIb 15,68 Kr. XI1 15,68
Ia 16,51

Ib 18,03

Ia 19,58

I 21,36

§5
Uberleitung am 1. Januar 1075
Fiir die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestell-
ten, die am 31. Dezember 1974 in einem Arbeitsverhaltnis
gestanden haben, das zu demselben Arbeitgeber am 1, Jannar
1975 fortbestanden hat, und deren Grundvergiitungen die
jeweiligen Endgnmdver'giitungen in den Vergiitungsgruppen
VI b und VI a BAT um bis zu 30 DM sowie in der Vergiitungs-

§6
Ausgleichszulagen fiir die Angestellten
im Saarland

Durch die Ausgleichszulage nach § 3 Abs. 2 des Uberlei-
tungstarifvertrages fiir die Angesteliten im Saarland darf die
Endgnmdvergﬁhmg

in der Vergiirungsgruppe um bis zu
VI 2,45 DM
Vib 25— DM
Vlia 26— DM
Ve 27— DM
Vb 6,— DM
IVa 18— DM
ADO 49— DM
tiberschritten werden,
§7
Oriszuschlag

Abweichend von den §§ 29 und 73 Abs. 4 Nr. 2 Satz 2 BAT
gilt die diesem Tarifvertrag als Anlage 7 beigetiigte Ortszy-
schlagstabelle. Sie tritt auBer Kraft, wenn fiir die Beamnten des
Arbeitgebers eine entsprechende oder eine giinstigere Orts-
zuschlagstabelle in Kraft tritt, Von diesem Zeitpunkt an sind
die §§ 29 und 73 Abs. 4 Nr. 2 Satz 2 BAT uneingeschriankt
anzuwenden.

§8
Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Angestellte,
die spdtestens mit Ablauf des 28, Februar 1975 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Waunsch aus dem Arbeitsver-

Angestellte, die im unmittelbaren AnschluB an das auf eige-
nen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wieder in den offent-
lichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht tiir Ange-
stellte, die wegen Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezu-
ge des Altersruhegeldes nach § 25 Abs. 1 oder 3 AVG, § 1248
Abs. 1 oder 3 RVO oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs, 3 RKG aus
dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind,

Anlage 7




678

Ministerialblatt fiir das Land Nordrthein-Westfalen, Jahrgang 1975

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschéfti-
gung
&) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-

glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b} bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des offentli-
chen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts anwendet,

$9
Inkraftireten und Kiindigunq

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1975 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluff
eines Kalendermonats, frithestens zum 31, Januar 1976,
schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 17. Mirz 1975
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Anlage 2
{§ 2 Abschn. A Abs. 2 des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 13)

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestellten
unter 21 bzw, 23 Jahren (zu § 28 BAT)

Grundvergiitung vor Vollendung

VergGr. des 23. Lebensjahres
(monatlich in DM}

Ib 1 974,02

fa 1749,78

IIb 1 631,47

Grundvergiitung nach Vollendung des

VergGr. 18 . Lel]:;gnS] ahres %
{monatlich in DM)

Vb - - 1 356,75

Va/Vb - - 1 199,69

Ve 1 039,54 1084,74 1129,94

VIa/Vib 981,47 1024,15 1 066,82

VI 905,14 944,50 983,85 i
VII 833,14 869,37 905,59
IXa 804,08 839,04 874,00

IXb 770,10 803,58 837,06

X 710,56 741,46 772,35

Anlage 3

(§ 2 Abschn. A Abs. 3 des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr, 13)

Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestellten unter 18 Jahren
{zu § 30 BAT)

Gesamtvergiitung in den Vergiitungsgruppen

Alter Via/b VI VI IXa IXb X
(monatlich in DM)

Vor Vollendung des

15. Lebensjahres 730,49 689,01 649,88 - 615,61 583,26

Nach Vollendung des

15. Lebensjahres 803,54 757,91 714,86 - 677,17 641,58

Nach Vollendung des

16. Lebensjahres 949,64 895,71 844,84 824,30 800,29 758,23

Nach Vollendung des

17, Lebensjahres 109574 1 033,51 974,81 951,12 923,42 874,88

Anmerkung: In den Dienstorten Berlin und Hamburg tritt hierzu der ortliche Sonderzuschlag nach § 32
in Verbindung mit § 30 BAT.
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2 Abschn, B Abs. 1 des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 13)

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1 b zum BAT fallenden Angestellten nach Vollendung des 20. Lebensjahres
(zu § 27 Abschn. B BAT)

) Grundvergiitungssétze in Stufe
S VergGr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 16
. . {monatlich in DM)

Kr. XUl 134044 204291 214538 221413 228286 235161 2 420,36 248911 2557,84 262271
b - K X1 179646 189505 199362 2059,77 212591 219208 2 258,22 232438 2390,52 2451,49
| KrX 166286 175365 184445 190542 1966,38 202735 2 088,30 214927 221023 2269,89
| K IX 153964 162394 170825 176533 182241 187948 1 936,55 199362 205069 2101,28
Kr. VI 142550 150331 1581,15 163432 168750 174069 1 793,87 184705 190023 194563
| Kr. VI 132043 139307 146570 151370 156169 160968 1 657,68 170567 1753,65 180165

k- KL VI 123391 129352 135545 140084 144625 149164 1 537,04 158244 162784 166806
) F KV 1152,12 120821 126430 1301,69 133989 1381,40 142290 146441 150592 1544,83
i Kr. IV 1076,17 112758 117900 121405 124910 1 284,17 131922 135675 139566 143068
Kr. I 100606 105279 109954 113108 116264 1 194,19 122574 125729 128884 1 314,55

‘. K. 941,78 982,68 102358 1051,63 107967 110771 1 13576 116381 119185 1 216,39
' Kr. i 882,19 918,42 954,64 979,18 100371 102825 1 052,79 107733 1101,87 1 126,41
ti Anlage 5

4 {§ 2 Abschn. B Abs. 2 des Vergiitungs-
‘ tarifvertrages Nr. 13)

Tabelle der Gesamivergiitungen
fiir die unter die Anlage 1 b zum BAT fallenden Angestellten unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT)
Gesamtvergiitung in den Vergittungsgruppen
Alter Kr.1 Kr. T Kr. HI
{monatlich in DM)

Vor Vollendung des 15. Lebensjahres 638,18 ' - -~
Nach Vollendung des 15, Lebensjahres 701,99 734,77 -
‘Nach Vollendung des 18, Lebensjahres 829,63 868,36 -
Nach Vollendung des 17. Lebensjahres 957,26 1 001,96 1050,17

Anmterkung: In den Dienstorten Berlin und Hamburg tritt hi Ortli i
Dindhung it § 50w g erzu der oritiche Sonderzuschlag nach § 32 in Ver-

Anlage 6
(§ 3des Vergiitlmgstarifvemﬁges Nr. 13)
) Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die unter die ADQ fiir iibertarifliche Angestellte falienden Angestellten ither 29 Jahre
{Nr. 3 der ADOQ) )
Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem
29, 31 33 35. 37 39. 41. 43. 45. 47,
Lebensjahr
(monatlich in DMj)

2948,25 3 085,73 3 223,23 3 360,71 3498,20 3 635,68 377317 391066 404814 4 185,62
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Anlage 7 .
(§ 7 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 13)

Ortszuschlag
fiir die unter die Anlagen 1 a und 1 b zum BAT sowie fiir die unter die ADO fir
iibertarifliche Angestellte im éffentlichen Dienst fallenden Angestellten

Tarifklasse Zu der Tarifklasse Stufe 1 Stufe2  Stufe 3 Stufe 4 Stufe5 Stufe6 Stufe7 Stufe8
gehdrende 1Kind 2Kinder 3 Kinder 4 Kinder 5 Kinder 6 Kinder
Vergiitungsgruppen

9 PP Monatsbetrage in DM
Ib ADO, Ibis Ob 475,94 581,24 658,24 731,83 765,97 830,68 895,39 975,99
Ic Il bis V a/b,
Kr. VII bis Kr, XTI 422,99 513,59 590,59 664,18 698,32 763,03 827,74 908,34
a V chis X,
Kr. Ibis Kr. VI 394,16 486,53 563,53 637,12 671,26 735,97 800,68 881,28

Bei mehr als sechs Kindern erhdéht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 80,60 DM.

B.

Zur Durchfilhrung des Tarifvertrages wird auf folgendes
hingewiesen:

1. Fiir die im Angestelltenverhaltnis beschéftigten Lehrkrifte
an aligemeinbildenden und berufsbildenden Schulen, die
unter den Runderlafl des Kultusministers vom 12. 11. 1971
(GABL. NW. 1971 S. 617) fallen, ist die erhéhte Vergiitung
solange unter Vorbehalt zu zahlen, bis die widerruflichen
Zulagen nach dem genannten Erlaf durch den Kultusmini-
ster neu festgesetzt worden sind.

2. Angestellte, die im Kalenderjahr 1974 wegen Uberschrei-
tens der Jahresarbeitsverdienstgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherungsfrei waren oder die die
Jahresarbeitsverdienstgrenze im Jahre 1974 berschritten
haben, deren regelméBiges Arbeitsentgelt zu Beginn des
Monats Januar 1975 die fiir 1975 geltende Jahresarbeits-
verdienstgrenze (25200 DM) jedoch nicht iiberschritten
hatte, werden bzw. bleiben vom 1. Januar 1975 an auch
dann krankenversicherungspflichtig, wenn ihr Entgelt auf
Grund der durch den Vergiitungstarifvertrag Nr. 13 einfre-
tenden riickwirkenden Erhiéhung die Jahresarbeitsver-
dienstgrenze tibersteigt. Sie scheiden gemab § 165 Abs. 5
Satz 2 RVO erst mit Ablauf des Jahres 1975 aus der Kran-
kenversicherungspiflicht aus, sofern ihr Entgelt zu Beginn
des Monats Januar 1976 héher ist als die vom 1. Januar
1976 an geltende Jaliresarbeitsverdienstgrenze (§ 165 Abs.
5 Batz 2 2, Halbsatz RVO).

3. Der Zuschlag nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT betragt 4,8
v.H.(80v.H von6v. H).

— MBL NW. 1975 S. 677.

203310
Monatslohntarifvertrag Nr. 6 zum MTL IT
vom 17. Mirz 1975

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4200 - 31V 1 -
u. d. Innenministers - [I A 2 - 7.30.04 — 1/75 -
v. 17. 3. 1975

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften mit
Wirkung vom 1. Januar 1975 an die Stelle der Vorschriften
des Monatslehntarifvertrages INr. 5 zum MTL II vom 16. Méarz
1974 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 18. 3. 1974 -
SMBI. NW. 203310) treten, geben wir bekannit:

Monatsiohntarifvertrag Nr. 6 zum MTL II
vom 17. Mirz 1975
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
verireten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschait Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr - Hauptvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart;

§1
Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter der Verwaltungen
und Betriebe der Linder, deren Arbeitsverhaltnisse durch den
Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL II) vom 27.
Februar 1964 geregelt sind. Er gilt nicht fiir die Arbeiter des
Landes Berlin und der Freien und Hansestadt Hamburg.

§2
Lohntabelle

Die Monatstabellenléhne (§ 21 Abs. 3 MTL II) sind in der
Anlage festgelegt.

!
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S Protokolinotiz: Otfentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschifti-
b 3 g Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden An- J4N9
i¥eils des Monatstabellenlohnes sich ergebende Bruchteile ei- a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei

E s Plennings unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit- ;‘E
: pand mehr sind aufzurunden, glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
; 4 der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehért, )

- 2 3 §3 b} bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentli- :
: : Ausnahmen vom Geltungsbereich chen Rechts, die den MTB I, den MTL I oder den BMT-G

- SN Dieser Tarifvertrag wird auf Asbeiter, die spitestens mit ~ oc: einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
fAblauf des 28, Februar 1975 aus ihrem Verschulden oder auf )

- j#igenen Wunsch aus dem Arbeitsverhéltnis gusgeschieden §4
A sind, nicht angewendet. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Arbei-
e, die im wunmittelbaren Anschlu an das auf eigenen Inkrafitreten, Lautzeit

BWunsch beendete Arbeitsverhiltnis wieder in den offentli- Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1975 in g
ggehen Dienst eingetreten sind, Dies gilt ferner nicht fiir Arbei- Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum SchluB ¥
e, die wegen Erfiiliung der Voraussetzungen zum Bezuge eines Kalendermonats, friihestens zum 31. Januar 1976,

i

mutersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO, §25  schriftlich gekiindigt werden. i

3 1L oder 3 AVG cder § 48 Abs. 1 NI. 1 oder Abs. 3 RKG aus i

- wdem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind. Bonn, den 17, Mirz 1975 i)
Anlage

zum Monatslohntarifvertrag Nr. 6
zum MTL II vom 17. Miirz 1975

Monatstabellenléhne
t :
: i ) Lohn- Stufe
i guppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 i0
g DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
1.; b 121318 124573 127596 1 303,87 132945 135271 1 37363 139224 140852 1 422 47
J 1 126434 129868 133058 1 360,01 138700 141153 1 43361 145324 147041 1 485,13
B ‘IV 120147 132677 135955 1 389,80 1417,53 144273 1 46543 148560 150325 1 518,38
,, bv 131831 135454 138819 1 419,24 144772 147360 1 496,90 151760 153572 1 551,25
g 137525 141348 144898 1 481,74 1511,78 153909 1 563,66 158551 160462 1 621,01
.HI 143532 147566 151311 1 547,67 157936 160817 1 634,10 165714 167730 1 694,59
. Vi a 146792 150939 154790 1 58344 161602 164565 1 67231 169601 171674 1 734,52
; 149870 1541,25 158076 1 617,23 165066 168105 1 708,40 173272 175399 1 772,22
X 161633 166299 170632 1 74633 178299 181633 1 849,40 187901 190490 1 927,10

0

B.

© Zar Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol- 4. Die Bemessungs. dlage fiir die Lohnzuschlige nach
grundiag
des hin: dem Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige gemis § 29 MTL
ot I bekannt, it d G
1. Nach der zwischen den Tarifvertragsparteien getroffenen R dg}fzvz?gn ffni‘s}gs__ Sm?nlgsgeg%ﬁlt erﬁrt?ht s?:ﬁ
Vereinbarung ist § 30 Abs. 3 Satz 2 MTL II auch fir die ufgrind des Monatslohntarifvertager o 1§ SOt sich
Emittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils des 2849131‘\14 um 6 v 0 oot 5 13 DM Dapdve ergeben sich o
Monatstabellenlohnes anzuwenden. Das bedeutet, daB der 1 1. 1975 an folc exi de Lorhnzus chid o: g
Divisor 174 betrdgt. Unter Beriicksichtiqung der Protokol- - L g ge:
notiz zu § 2 ergibt sich hieraus die anliegende ,, Tabelie der
) ;mf eine Stunde entfalienden Anteile der Monatstabellen-
6hne".
E 1 Nach § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II bemiBt sich der Teil Zuschlagsgruppe Betrag
des Monatslohnes, der nicht im Monatsregellohn enthalten

ist, nach der Arbeitsleistung des Vorvormonats, Das be- ;I g’g? gﬁ

deutet, daB sich der Teil des Monatslohnes fiir den Monat o O' 41 DM

Januar 1975, der nicht im Monatstegellohn enthalten ist, v 051 DM

j . ¥Twar nach der Arbeitsleistung des Monats November 1974 v 062 DM

: bemifit, fiir seine Errechnung aber der Lohn nach diesem Vi 0.72 DM
% . Tarifverirag zugrunde zu legen ist. VI 082 DM
-J. Die allgemeine Lohnerhéhung im Sinne des § 48 Abs. 3 Vi 1,03 DM

: und 5 MTL [I betrédgt vom 1. Januar 1975 antv.H,;80v. H. IX 1,28 DM
hiervon sind 4,8 v, H. X 1,59 DM
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Anlage
Tabelle
der auf eine Stunde entfallenden Anteile der Monatstabellenlbhne

Lohn- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
I 6,97 7,16 733 7,49 7,64 777 7,89 8,00 8,09 8,18
I 7,27 7,46 7,65 7.82 7,97 8,11 8,24 835 8,45 8,54
v 742 7,63 7,81 7.99 8,15 8,29 8,42 8,54 8,64 8,73
v 7.58 7.78 7.98 8,16 832 8,47 8,60 8,72 8,83 8,92
VI 7,90 8,12 8,33 8,52 8,69 8,85 8,99 9,11 9,22 9,32
Vi 8,25 8,48 8,70 8,89 9,08 9,24 9,39 9,52 9,64 9,74
Voa 8,44 8,67 8,90 9,10 9,29 9,46 9,61 9,75 9,87 9,97
v 8,61 8,86 9,08 9,29 9,49 9,66 9,82 9,96 10,08 10,19
X 9,29 9,56 9,81 10,04 10,25 10,44 10,63 10,80 10,95 11,08

- MBI NW. 1975 5. 682.
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IL
anzZIimin ter
nenminister
Tarifvertrag
iiber eine einmalige Zahlung

vom 17. Mirz 1975

| Gem. RAELL d. Finanzministers — B 4100 - 1.3.16 -V 1 -
u. d. Innenministers — 0 A 2 -7.20.06 — 3/75 -
v. 17. 3. 1975

A,
. Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
{iber eine einmalige Zahlung
vom 17. Mirz 1975

Zwischen

der Bundesrépublik Deutschland,
wrtreten durch den Bundesminister des Innemn,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
verireten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
erireten durch der Vorstand,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand —

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Bundesvorstand -, diese jedoch nicht fiir Arbeiter im Sinne
des § 1 Buchst. b,

andererseits

wird iolgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Personen, die am 1. April 1975
unter den Geltungsbereich eines der nachstehenden Tarifver-
trdge fallen:

8) Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) oder ADO fiir
iibertarifliche Angestelite im Gffentlicher Dienst,

b) Mantel-Tarifvertrag fiir Arbeiter des Bundes (MTB II},
Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL I} oder
Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher Ver-
waltungen und Betriebe (BMT-G),

¢} Manteltarifveriraq fiir Auszubildende,

d) Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir medizinische Hilfs-
berufe,

e} Tarifvertrag liber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikanten {Praktikantinnen) tiir Berufe des Sozial-
und des Erziechungsdienstes,

{) Tarifvertrag zur Regelung der Rechisverhiltnisse der
Lemschwestern und Lernpfleger,

g) Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der
Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe,

h) Tarifverirag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Medizinalassistenten (VKA),

i) Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
Medizinalassistenten (Bund/TdL).

§2
Anspruchsvoraussetzungen, Zahlungspilicht

(1) Anspruch auf die einmalige Zahlung haben Personen,
die vom 1. Januar 1975 bis einschiieBlich 30. April 1975
ununterbrochen in einem oder mehreren der durch die in § 1
genannten Tarifvertrige oder durch Tarifvertrige wesentlich
gleichen Inhalts des offentlichen Dienstes geregelten Rechts-
verhilinisse oder als Beamter, Richter, Berufssoldat, Soldat
auf Zeit oder als Auszubildender in einem &ffentlich-rechtlj-
chen Ausbildungsverhélinis im tffentlichen Dienst gestanden
haben und hieraus mindestens fiir einen Teil des Monats
April 1975 Anspruch auf Beziige haben.

685

Der Anspruch wird nicht dadurch ausgeschiossen, daB

a) wegen des Ablaufs der Bezugsfristen fiir Krankenbeziige
oder wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld fiir den
Monat April 1975 keine Beziige zustehen,

b} das Arbeits- oder sonstige Rechtsverhilinis nach dem
1. April 1975 wegen Schwangerschaft oder wegen Niader-
Kunft in den letzten drei Monaten endet.

(2) Der Anspruch richtet sich gegen den Rechtstriger, zu
dem das Rechtsverhilinis am 1. April 1975 besteht.

Protokolinotizen:

1. Otfentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1 ist eine Be-

schiftiqung .

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder
bei einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbénde angehért,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des ffent-
lichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet,

2. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 liegt vor,
wenn zwischen den Arbeits-, Dienst- oder sonstigen
Rechtsverhdltnissen im Sinne dieser Vorschrift ein oder
mehrere Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier
Werktage ~ liegen, an denen das Arbeits-, Dienst- oder
sonstige Rechtsverhéltnis nicht bestand, Es ist jedoch un-
schddlich, wenn der Berechtigte in dem zwischen diesen
Arbeits-, Dienst- oder sonstigen Rechtsverhiltnissen lie-
genden gesamten Zeitraum arbeitsunfhiq krank war oder
die Zeit zur Ausfiihrung seines Umzugs an einen anderen
Ort bendétigt hat.

3. Stirbt der Berechtigte vor dem 1. Mai 1975 und hat er die
einmatige Zahiung erhalten, gelten die Voraussetzungen
des Absatzes 1 als erfiilit.

4. Fiir Personen, die nach dem 1. Januar 1975, aber vor dem
18. Februar 1975 in ein Rechtsverhiltnis eingetreten sind,
das durch einen der in § 1 genannten Tarifvertrédge gere-
gelt ist, und die bis einschlieBlich 30. Juni 1975 in diesem
Rechtsverhdlinis verbleiben, gilt Absatz 1 mit der Mafga-
be, daB an die Stelle des 1. Januar 1975 der 17. Februar
1975 tritt.

§3
Héhe der einmaligen Zahlung
(1) Die einmalige Zahlung betragt

a} fir vollbeschiftigte Angestellte und Arbeiter  100,— DM,
b} fiir Auszubildende 30.- DM
c) fiir Praktikantinnen (Praktikanten), Lern-

schwestern und Lernpfleger, Schiilerinnen

und Schiiler in der Krankenpflegehilfe und

Medizinalassistenten 40,— DM.

(2) Nicht vollbeschaftigte Angestelite und Arbeiter erhalten
den Teil der einmaligen Zahlung, der dem Verhéltnis der mit
ibmen vereinbarten durchschnittlichen wéchentlichen Ar-
beitszeit zu der regelméBigen wichentlichen Arheitszeit ei-
nes entsprechenden vollbeschéftigten Angestellten bzw. Ar-
beiters entspricht.

(3) Fiir die Hohe der einmaligen Zahlung nach den Absit-
zen 1 und 2 sind die Verhiltnisse am 1. April 1975 mafge-
bend.

(4) Die einmalige Zahlung ist nicht gesamtversorqungsfa-
hig und bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
beriicksichtigen.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Abweichend von § 67 Nr. 5 BMT-G gelten als vollbeschif-
tigt nur die Arbeiter mit einer regelmafigen Arbeitszeit im
Sinne des § 14 BMT-G.

§4
Fiélligkeit

Die einmalige Zahlung wird mit den Beziigen fiir den
Monat April 1975 fidllig. ’

Bonn, den 17. Mirz 1975
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- Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf folgendes o
hingewiesen: i k

b 1. Ich — der Finanzminister — bin gem#B § 40 LHO damit i
i einverstanden, dabB als Beschiftiqgung im offentlichen s
Dienst im Sinne der Protokolinotiz Nr. 1 zu § 2 auch eine

Beschiftigung bei Einrichtungen angesehen wird, die in
meinem RdEIl. v. 20. 12. 1968 (SMBIL. NW. 20310) betref- 2
fend Beriicksichtigung von Zeiten bei Forschungseinrich- &
tungen auflerhalb des offentlichen Dienstes aufgefiihrt I
sind. |
i 2. An Personen, die die einmalige Zahlung auf Grund der
i Protokollnotiz Nr. 4 zu § 2 erhalten, wird die einmalige i
3 Zahlung nur geleistet unter der Bedingung, daB sie bis 4
: einschlieBlich 30. Juni 1975 in threm Rechisverhéltnis ver- : ’

; bleiben. Wird das Rechtsverhélinis vorher beendet, entfallt
eine der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf die einma-
§ lige Zahlung. Der dann bereits gezahlte Betrag ist gegen
i : noch nicht gezahlte Beziige aufzurechnen oder zuriickzu-

i fordem.

t! Ich ~ der Finanzminister — bin gem&B § 40 LHO damit
' einverstanden, daB die Protokollnotiz Nr. 3 zu § 2 auch
entsprechend angewendet wird auf Personen, die die ein-
¥ malige Zahlung auf Grund der Protokollnotiz Nr. 4 zu § 2

erhalten.
3. Die einmalige Zahlung ist eine einmalige Zuwendung im :
!E Sinne des § 160 Abs. 3 RVO. Nach dem Urteil des Bundes- ;
Ef sozialgerichts vom 28. Oktober 1965 — 3 RK 51/61 — ist ;

daher die einmalige Zahlung kein Entgelt im Sinne des
§ 160 RVO, wenn fiir den Zeitabschnitt in dem die einmali-
ge Zahlung féllig wird, kein anderes sozialversicherungs-
pflichtiges Entgelt gezahlt wird.
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