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20318
203308 ) Zusitzliche Alters-

und Hinterbliebenenversorgung
fiir Arbeiinehmer der Gemeinden

Zehnter Anderungstarifvertrag zum VersTV-G

RdFErl. d. Innenministers v. 10. 4. 1975 —
IMA4-3841.10- 10240/75

Den nachstehenden Tarifvertrag gebe ich bekannt:

Zehnter Anderungsiarifverirag
vom 19. November 1974
zum Tarifvertrag iiber die Versorqung der Arbeitnehmer
kommunaler Verwaltungen und Befriebe (VersTV-G)

Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
verireten durch den Vorstand, .
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand ~

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderungen und Erginzungen des VersTV-G
Der Tarifverirag iiber die Versorgung der Arbe11nehmer
kommunaler Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G) vom
6. Mdrz 1967, zuletzt geandert durch den Neunten Ande-
rungstarifvertrag vom 9. November 1973*, wird wie folgt
gedndert und ergénzt: . - '

1. § 1 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

+(2) Dieser Tarifvertrag gilt entsprechend fiir Auszubil-
dende, die unter den Manteltarifvertrag fiir Auszu-
bildende vom 6. Dezember 1974 in der jeweils gel-
tenden Fassung oder einen diesen Tarifverirag erset-
zenden Tarifverirag fallen.”

2. § 5 wird wie folgt geéindert und ergénzt:

a) In Absatz 1 werden die Sdtze 2 bis 4 durch folgenden
Satz 2 ersetzt:
, Wird das Arbeitsverhdlinis iiber diesen Zeitraum hin-
aus verldngert oder fortgesetzt, ist der Arbeitnehmer
vom Beginn des Arbeitsverhdltnisses an zu versi-
chemn.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

aa) InBuchstabe f werden die Worte ,, zur Weiterversi-
cherung berechtigt" durch die Worte , freiwillig
versichert” ersetzt.

bb) In Buchstabe 1 werden der Punkt durch ein Kom-
ma ersetzt und das Wort ,,oder” angefiigt,

cc) Es wird folgender Buchstabe m angefiigt:

M} Anspruch auf Ubergangsversorgung nach
Nr. 6 SR 2n oder Nr. 4 SR 2 x BAT hat.”

3. § 7 wird wie folgt gedndert und ergénzt:
a) Absatz 5 wird wie folgt gedndert und ergéanzt:
aa) In Satz 2 wird der Wortlaut des Buchstaben a
gestrichen.
bb) In Satz 2 Buchst. p wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt.
cc) Dem Satz 2 wird folgender Buchstabe q angefiigt:

,,q) Einkiinfte, die aus drztlichen Liquidationser-
) losen zuflieBen.”

dd) Es wird folgender Satz 3 als Unterabsatz einge-
fiigt:
+Unberiicksichtigt bleibt ferner das Arbeitsent-
gelt, soweit es das jeweilige Gehalt {Grundgehalt
und Ortszuschlag) — jéhrlich einmal einschlieB-
lich der Sonderzuwendung — eines kinderlos ver-

*) RdErl. d. Innenministers v. 12. 2. 1974 (MBl. NW. S. 310).
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heirateten Bundesbeamten der Besoldungsgruppe
B 11 BBesG iibersteigt.”

ee) Es wird folgender Unterabsatz angefiigt:

—

,Fiir den Arbeitnehmer, der zur Ubernahme von.

Aufgaben der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1
Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 in
der jeweils geltenden Fassung ohne Arbeitsent-
gelt beurlaubt ist, hat der Arbeitgeber wihrend
der Zeit der Beurlaubung Beitrdge an die Zusatz-
versorgungseinrichtung abzufiihren, wenn der
Tréger der Entwicklungshilfe die Beitrdge erstai-
tet. Fiir die Beitragsbemessung gilt als Arbeitsent-
gelt die Hélfte der fiir das laufende Kalenderjahr
festgesetzten Beitragsbemessungsgrenze fiir Mo-
natsbeziige in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung der Angestellten oder, wenn dies fiir den
Arbeitnehmer giinstiger ist, das durchschnittliche
monatliche Arbeitsentgelt (ohne Zuwendung) der
letzten drei Kalendermonate, das vor dem Zeit-
punkt der Beurlaubung der Beitragsbemessung
zugrunde gelegen hat.”
ff) In Absatz 6 Satz 5 werden die Worte ,,Satz 3"

durch die Worte ,,Satz 2" ersetzt.

gg) Die Protokollerklirung zu Absaiz 5 Satz 2
Buchst. e erhdlt folgende Fassung:

JProtokollerklarung zu Absatz 5 Satz 2 Buchst, e:
Die Teilzuwendung, die dem Arbeitnehmer, der
mit Billigung seines bisherigen Arbeitgebers zu
einem anderen Arbeitgeber des o&ffentlichen
Dienstes iibertritt, der seine Arbeitnehmer bei
derselben kommumalen Zusatzversorgungsein-
richtung oder bei einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung, zu der die Beitrége iibergelei-
tet werden, versichert, aufgrund des Tarifvertra-
ges vom 12. Oktober 1973 in der jeweils gelten-
den Fassung gezahlt wird, ist Arbeitsentgelt im
Sinne des Satzes 1.

4. Der Wortlaut der Nr. 2 des § 18 wird gestrichen.

5. In § 21 Abs. 2 Buchst. ¢ Doppelbuchst. bb werden die
Worte ,,anerkannter Schwerbeschédigter im Sinne des § 1
Schwerbeschddigtengesetz' durch die Worte ,,Schwerbe-
hinderter nach § 1 Schwerbehindertengesetz™ ersetzt.

6. In § 30 Abs. 2 Buchst. a werden jeweils die Worte ,,Satz 1"
gestrichen.

7. In § 33 Abs. 3 Satz 2 werden die Worte ,,und gegebenen-
falls daneben nach § 35 bestehende Anspriiche auf Kin-
derzuschlag” gesirichen.

8. § 35 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeich-
nung gestrichen.

9. § 41 wird wie folgt gedindert und ergénzt:

a) Dem Absatz 5 wird folgender Unterabsatz angefiigt:

.»Als Beziige im Sinne des Satzes 1 gelten nicht Aus-
gleichsbetréige nach Nr. 9 a Abs. 5und 6 SR 2 eI oder
Nr. 6 Abs. 5und 6 SR 2h BAT."

b) Absatz 8 wird gestrichen.

10. In § 54 a Abs. 3 werden die Worte ,,Abs. 8" durch die
Worte ,,Abs. 6 ersetzt.

§2
Anderung des § 3 des
Neunten Anderungstariiverirages zum VersTV-G

§ 3 des Neunten Anderungstarifvertrages vom 9. November
1973 zum Tarifverirag iiber die Versorgung der Arbeitnehmer
kommunaler Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G) wird
wie folgt gedndert und ergénzt:

1. Nr. 1 wird wie folgt gedindert und ergénzt:

a) Eswird folgender Satz 2 als Unterabsatz eingefiigt:
Gilt der Versicherte nach § 19 Abs. 2 oder § 21 Abs. 5
Satz 2 VersTV-G als
a) am 1. Januar eines Jahres vor 1975 pflichtversichert,

gilt bei Anwendung des Satzes 1 Buchst. a die
Pflichtversicherung als an diesem Tage beendet,

]
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b) am 1. Januar 1975 pflichtversichert, ist Satz 1
Buchst. b nicht anzuwenden,

c) am 1. Januar 1976 pfilichtversichert, ist Satz 1
Buchst. ¢ nicht anzuwenden."”

b) In Satz 3 werden die Worte »Satz 1" durch die Worte
Satz 1 und 2" ersetzt.

c) Es wird folgender Satz 5 angefiigt:

«Dabei gilt in den Fillen des § 21 Abs. 5 Satz 1
VersTV-G Satz 2 entsprechend.”

2. In Nr. 2 werden die Worte ,Nr. 1 Satz 1" durch die Worte
NI 1 Satz 1 und 2" und die Worte ,,§ 22 Abs. 1, § 30 Abs. 1
oder § 31 Abs. 1" durch die Worte ,,§ 22 Abs. 1, § 30 Abs. 1
oder § 31 Abs. 1 VersTV-G" ersetzt.

3. In Nr. 4 werden jeweils die Worte ,,§ 23 Abs. 4" durch die
Worte ,,§ 23 Abs. 4 VersTV-G”, und die Worte ,,Nr., 1
Satz 1" durch die Worte ,,iNr. 1 Satz 1 und 2" ersetzt.

4. In Nr. 5 werden jeweils die Worte ,,§ 23 Abs. 4" durch die
Worte ,,§ 23 Abs. 4 VersTV-G" und die Worte ,,§ 33a Abs. 1
Buchst. h'* durch die Worte ,,§ 33a Abs. 1 Buchst. h und
Abs. 7 VersTV-G" ersetzt.

. In Nr. 6 werden die Worte ,,der Satzung" durch die Worte
,des VersTV-G" ersetzt.

5]

§3
Inkrafttreten

Es treten in Kraft

a) § 1 am 1. Januar 1975,
b) § 2 mit Wirkung vom 1. Dezember 1974.

- MBL NW. 1975 S. 830.
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Zusiitzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung fiir Arbeitnehmer der Gemeinden

(Fassung 1. Januar 1975)

RdEzl. d. Innenministers v. 11. 4, 1975 —
HIAA4-38.41.10 — 10245/75

Der Tarifverirag iiber die Versorqung der Arbeiitnehmer
kommunaler Verwaltungen und Befriebe (VersTV-G} vom
6. 3. 1967 — in der am 10. September 1970 geltenden Fassung
verbffentlicht durch RdErl. v. 25. 1. 1971 (MBL NW. S. 329) —
ist inzwischen wiederholt gedndert worden. Ich gebe daher
den Tarifvertrag in der ab 1. Januar 1975 geltenden Fassung
neu bekannt:

Tarifvertrag )
iiber die Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler
Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G)
vom 6. Mirz 1967
i. d. F. des Zehnten Anderungstarifvertrages
vom 19. November 1974

Inhaltsiibersicht
ERSTER TEIL
Geltungsbereich

§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Ausnahmen vom Geltungsbereich

ZWEITER TEIL

Pilicht zur Versicherung
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung

* Abschnitt T Gesamtversorgung

§ 3 Gesamtversorgung

Abschnitt II  Pflicht zur Versicherung

§ 4 Pflicht zur Versicherung
§ 5 Ausnahmen von der Pflicht zur Versicherung
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§ 6 Beginnund Ende der Pflicht zur Versicherung

§ 7 Beittag zur Pilichtversicherung bei der Zusatzversor-
gungseinrichtung

§ 8 Nachentrichtung von Beitrtdgen im Falle der Nachver-
sicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung

§ 9 Uberleitung von Beitrdgen

§ 10 Umlagen

Abschnitt IIT
Zuschufl des Arbeitgebers zur ireiwilligen Versiche-
rung in der gesetzlichen Rentenversicherung und zu
einer anderen Zukunitssicherung eines bei der Zu-
satzversorgungseinrichtung pilichtversicherten Ange-
stellten

§ 11 TFreiwillige Versicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung

§ 12 Lebensversicherung an Stelle der Versicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung

§ 13 Versicherungs- oder Versorgungseinrichiungen im
Sinne des § 7 Abs. 2 AVG

Abschnitt IV
Zuschufl des Arbeitgebers zu einer Zukunitssicherung
eines bei der Zusatzversorgungseinrichtung nicht
pilichtversicherten Arbeitnehmers

§ 14 Weiterversicherung in der knappschaftlichen Renten-
versicherung

§ 15 Versicherurigs- oder Versorgungsemnchtu.ngen im
Sinne des § 7 Abs. 2 AVG

§ 16 Berufsstindische Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtungen

§ 17 Angestellte, die nach § 35 Abs. 1 G 131 in den Ruhe-

stand getreten sind

DRITTER TEIL
- Versorgung

AbschnittI Leistungen
§ 18 Leistungsarten

' Abschnitt I Versorgungsrenten fiir Pilichtversicherte

‘Unterabschnitt 1 Anspruchsvoraussetzungen
§ 19 Anspruch auf Versorgungsrente
§ 20 Wartezeit

§ 21 Versicherungsfall

Unterabschnitt 2 Hohe der Versorgungsrente fiir Pflichtver-
sicherte

§ 22 Hohe der Versorgungsrente

§ 23

§ 24

§ 25

Gesamtversorgung
Gesamtversorgungsfdhige Zeit
Gesamtversorgungsféhiges Entgelt

Abschnitt Il  Versorgungsrenten fiir Hinterbliebene

Unterabschnitt 1
§ 26
§ 27
§ 28
§ 29

Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen

Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwer

Anspruch auf Versorgungsrente fiir Waisen

Anspruch auf Versorgungsrenten fiir Witwen und Wai-

sen bei Verschollenheit

Unterabschnitt 2 Hohe der Versorgungsrenten fiir Hinter-
bliebene

§ 30 Hohe der Versorgungsrente fiir Witwen

§ 31 Hbhe der Versorgungsrente fiir Waisen

§ 32 - Hochstbetrag bei mehreren Hinterbliebenen
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Abschnitt IV

Zusammentreiien, Eth6hung, Verminderung von Ver-
sorgungsrenten

7§ 33 Zusammentireffen mehrerer Anspriiche
§ 33a Neuberechnung der Versorgungsrente
§ 34 Erhéhung oder Verminderung der Versorgungsrente

Abschnitt V- Sonstige Leistungen
§ 35 -(gestrichen)
§ 36 Sterbegeld
§ 37 Abfindung

Abschnitt VI
Gemeinsame Vorschriiten fiir die Versorgungsrenten

Antrag, Entscheidung
Beginn der Rente

§ 38
§ 39

§ 39a Nichtzahlung der Versorgungsrente in besonderen
Fallen

Auszahlung

Ruhen der Rente

Erléschen des Anspruchs auf Rente

Wiederaufleben des Anspruchs auf Rente
AusschluBfristen

Abfretung und Verpfandung von Leistungsanspriichen

§ 40
§ 41
§ 42
§ 43
§ 44
§ 45
§ 46 Schadensersatzanspriiche gegen Dritte

Abschnitt VII

Fortiiihrung der Versicherung bei der Zusatzversor-
gungseinrichtung nach Beendigung der Pflichtversi-
cherung, Beitragserstattung

Freiwillige Weiterversicherung
Beitragsfreie Versicherung
Beitragserstattung und Beitragsrﬁckzahlung

VIERTER TEIL
Ubergangsvorschriiten zom zweiten Teil

§ 50 Fortfiihrung der Pflichtversicherung

§ 51 Befreiung von der Pflicht zur Versicherung

§ 52 Inhaber von Versorgungssttcken

§ 53 Hoherversicherte

§ 54 Lebensversicherung an Stelle der Pflichiversicherung
bei einer Zusatzversorgungseinrichfung

§ 54a Fristen i

§ 55 (gestrichen)

§ 56 Ubernahme des Arbeitnehmeranteils durch den Ar-
beitgeber

FUNFTER TEIL

Ubergangsvorschriften zum dritten Teil
§ 57 Beitrdge und versicherungstechnische Ausgleichsbe-
trage
§ 58
§ 59
§ 60
§ 61

Beitrdage bei Beitragserstattung
Gesamtversorgungsfahige Zeiten
Gesamtversorgungsfiahiges Entgelt

Im Rahmen der Gesamtversorgung zu beriicksichti-
gende Beziige

§ 61la Ubergangsregelung zu § 22
§ 62 Besitzstand fiir Versicherte

§ 63 “Eintritt des Versicherungsfalles bei entgeltlicher Be-
schaftigung - )
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§ 64 Umstellung der Leistungen der Zusatzversorgungsein-
richtung
§ 65 (gestrichen)
§ 66 Ruhen der Rente
SECHSTER TEIL
Schlufivorschriften
§ 67 AuBerkraftireten von Tarifvertragen

§ 68 Inkrafttreten und Geltungsdauer

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

ERSTER TEIL
Geltungsbereich

§1
Geltungsbereich .

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir die unter den Geltungsb=-
reich des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) oder des
Bundesmanteltarifvertrages fiir Arbeiter gemeindlicher Ver-
waltungen und Befriebe (BMT-G) fallenden Arbeitnehmar
(Angestellte und Arbeiter) der Mitglieder der Arbeitgeberver-
bénde, die der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bédnde angehoren.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt entsprechend fiir Auszubilden-
de, die unter den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom
6. Dezember 1974 in der jeweils geltenden Fassung odsr
einen diesen Tarifvertrag ersetzenden Tarifvertrag fallen.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt nicht

a) fiir den Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hara-
burge. V.,

b) fiir den Bereich des Kommunalen Arbeitgeberverbandes
Saare. V.,

c) fiir die Arbeitgeber, die an der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander (VBL) beteiligt sind.

ZWEITER TEIL

Pilicht zur Versicherung
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung

Abschnitt I
Gesamiversorgung

§3
Gesamtversorgung

Arbeitnehmer, die-die Voraussetzungen fiir die Versiche-
rungspflicht nach § 4 erfiillen, sind zum Zwecke ihrer Alters-,
Berufsunfdhigkeits- und Erwerbsunféhigkeitsversorgung so-
wie der Versorgung ihrer Hinterbliebenen durch den Arbeit-
geber bei einer kommunalen Zusatzversorgungseinrichtung
zu versichem. Die Versicherung ist jedoch nur bei solchen

~ Zusatzversorgungseinrichtungen zuldssig, deren Versiche-

rungssystem den Normen dieses Tarifvertrages entspricht und
die gegenseitig Versicherungszeiten und Beitragszahlungen
anerkennen.

Protokollerklirung:

Diese Vorschrift schlieBt nicht aus, daB ein Arbeitgeber, in
dessen Bereich keine iiberortliche kommunale Zusatzver-

()
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sorgungseinrichtung vorhanden ist, sich nach Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages an der Versorgungsanstalt des Bun-
. des und der Léander (VBL) beteiligt.

Abschnitt 1T
Pilicht zur Versicherung

§4
Pilicht zur Versicherung

(1) Der Arbeitnehmer ist, vorbehaltlich der §§ 5 und 6, vom
Beginn des Arbeitsverhdlinisses an zu versichern, wenn

a) er das 17. Lebensjahr vollendet hat,

b) die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regel-
méBige Arbeitszeit mindestens die Hélfte der regelmaBi-
gen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaftigten
Arbeitnehmers betrégt oder er in regelméBiger Wieder-
kehr fiir eine jahreszeitlich begrenzte Tatigkeit als Saison-
arbeitnehmer beschdaftigt wird und die Dauer der Beschéi-
tigung voraussichtlich 1000 Arbeitsstunden im Beschéfti-
gungsjahr erreichen wird,

)

er vom Beginn des Arbeitsverhédltnisses an bis zur Vollen-
dung des 65. Lebensjahres die Wartezeit (§ 20) erfiillen
kann. Frithere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit
angerechnet werden, sind zu beriicksichtigen.

(2) Die Versicherung ist nach Mafigabe der Satzung der
Zusatzversorgungseinrichfung und ihrer Ausfithrungsbestim-
mungen vorzunehmen.

§5
Ausnahmen von der Pflicht zur Versicherung

(1) Der Arbeitnehmer ist nicht zu versichern, wenn sein
Arbeitsverhédltnis voraussichtlich nicht ldnger als zwolf Mo-
nate dauert. Wird das Arbeitsverhéltnis iiber diesen Zeitraum
hinaus verléngert oder fortgesetzt, ist der Arbeimehmer vom
Beginn des Arbeitsverhéltnisses an zu versichem. Satz 1 gilt
nicht, wenn der Arbeitnehmer bei derselben Zusatzversor-
gungseinrichtung oder einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung, von der die Beitrdge zu der nun zustdndigen Zusatz-
versorgungseinrichtung iibergeleitet werden, bis zum Beginn
des Arbeitsverhéltnisses versichert gewesen ist. Satz 1 gilt
ferner nicht fiir den Saisonarbeitnehmer, der die Vorausset-
zungen des § 4 Abs. 1 Buchst. b erfiillt.

(2} Nicht zu versichem ist ferner ein Arbeitnehmer, der

a) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebensldngli-
che Versorgung nach beamten- oder soldatenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsétzen oder entsprechenden Kir-
chenrechtlichen Regelungen mindestens in Hoéhe der be-

* amtenrechtlichen Mindestversorqungsbheziige hat und
dem Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet ist oder

b) nach einem Tarifverirag, einer Ruhelohnordnung oder ei-
ner entsprechenden Bestimmung fiir den Fall der Dienst-
unfdhigkeit oder des Erreichens einer Altersgrenze eine
Anwartschaft oder einen Anspruch auf eine vom Arbeitge-
ber zu gewdhrende lebensléngliche Versorgung und Hin-
terbliebenenversorqung auf der Grundlage des nach der
Regelung ruhegeldfdhigen Arbeitsentgelts und der Dauer
der Dienstjahre, Betriebszugehérigkeit oder dgl. hat oder

c) fiir das von diesem Tarifvertrag erfaBite Arbeitsverhdltnis
auf Grund gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher Vor-
schrift einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung (Ver-
sorgungsanstalt der deutschen Biithnen, Versorgungsan-
stalt der deutschen Kulturorchester, Bundesbahn-Versi-
cherungsanstalt Abteilung B oder einer gleichartigen Ver-
sorgungseinrichtung) angehdren muB oder

d) in der gesetzlichen Rentenversicherung auf Grund des
§ 53 hoéherversichert bleibt oder dessen Lebensversiche-
rung auf Grund des § 54 weitergefiihrt wird oder

e) Inhaber eines Versorgungsstocks ist, der auf Grund des
§ 52 weitergefiihrt wird, oder

f) in der knappschaftlichen Rentenversicherung pflichtversi-
chert oder freiwillig versichert ist oder

—

aus der knappschaftlichen Rentenversicherung eine Rente
wegen Berufsunféhigkeit oder Erwerbsunfahigkeit oder
eine Knappschaitsausgleichsleistung bezieht oder

g

h) das 65. Lebensjahr vollendet hat, es sei denn, daB er von
seinem Arbeitgeber iiber das 65. Lebensjahr hinaus wei-
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terbeschiftigt wird, weil die sachlichen Voraussetzungen
fiir das Erlangen eines Altersruhegeldes aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung nicht vorliegen oder die Warte-
zeit (§ 20) nicht erfiillt ist, oder

i) nach § 1228 Abs. 1 Nr. 3 RVQ, § 4 Abs. 1 Nr. 4 AVG oder
§ 30 Abs. 1 Nr. 3 RKG versicherungsfrei ist oder

k) bei der Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen oder der
Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester freiwil-
lig weiterversichert ist, und zwar auch dann, wenn diese
freiwillige Weiterversicherung spdter als drei Monate
nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses endet oder

Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 1 bis 3 RVO, § 25 Abs. 1
bis 3 AVG oder § 48 Abs. 1 bis 3 RKG erhdlt oder erhalten
hat sowie der Arbeitnehmer, bei dem der Versicherungs-
fall nach der dem § 21 Abs. 2 entsprechenden Vorschrift
der Satzung einer Zusatzversorgungseinrichtung eingetre-
ten ist oder

1

-

m) Anspruch auf Ubergangsversorgung nach Nr. 6 SR 2 n oder
Nr. 4 SR 2x BAT hat.

(3) Absatz 2 Buchst. a und b gilt nicht fiir den Arbeitnehmer: :
der nur Anspruch auf Witwen- (Witwer-) oder Waisengeld
hat.

(4) Auf seinen schriftlichen Antrag ist der Arbeitnehmer
nicht zu versichern,

a) solange er auf Grund einer durch Gesetz angeordneten
oder auf Gesetz beruhenden Verpflichtung oder freiwillig
Mitglied einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG ist
oder

b) solange er freiwilliges Mitglied einer berufsstindischen
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung ist oder

c) solange er eine Bergmannsrente aus der knappschaftli-
chen Rentenversicherung bezieht oder wenn er minde-
stens 60 Monate Beitrags- oder Ersatzzeiten in der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung nachweist.

Uber den Antrag entscheidet die Zusatzversorgungsein-
richtung. Der Anfrag kann nicht widerrufen werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Buchst. b:

Eine Anwartschaft im Sinne des Absatzes 2 Buchst. b
besteht auch dann, wenn nach dem Tarifverirag, der Ruhe-
lohnordnung oder der entsprechenden Bestimmung ein
Anspruch erst nach Ablauf einer Wartezeit entstehen kann
und der Arbeitnehmer bei normalem Verlauf des Arbeits-
lebens die Wartezeit noch erfiillen kann.

§6 -
Beginn und Ende der Pilicht zur Versicherung

(1) Die Pflicht zur Versicherung beginnt mit dem Tage, an
dem ihre Voraussetzungen erfiillt sind, bei einem vor Vollen-
dung des 17. Lebensjahres eingestellten Arbeitnehmer mit
dem Ersten des Monats, in den der Geburtstag fallt, frithe-
stens jedoch mit dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses.

(2) Die Pflicht zur Versicherung endet mit dem Zeitpunkt,
an dem ihre Voraussetzungen entfallen. Bei Vollendung des
65. Lebensjahres endet sie jedoch mit dem Ende des Monats,
in dem der Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet. Wird
der Arbeitnehmer iiber das 65. Lebensjahr hinaus weiterbe-
schéftigt, weil die sachlichen Voraussetzungen fiir das Erlan-
gen eines Alterstuhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nicht vorliegen oder die Wartezeit (§ 20) nicht erfiillt
ist, endet die Pflicht zur Versicherung jedoch erst mit der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Stellt der Arbeitnehmer spétestens drei Monate nach dem
Beginn der Pflicht zur Versicherung einen Antrag nach § 5
Abs. 4, so gilt die Pflicht zur Versicherung als nicht entstan-
den. Stellt er den Antrag nach Ablauf der Frist des Satzes 4, so
endet die Pflicht zur Versicherung mit dem Ende des Monats,
in dem er den Antrag gestellt hat.

(3) Die Pilicht zur Versicherung bleibt bestehen, wenn das
Arbeitsverhélinis durch die Annahme der Wahl zum Abge-
ordneten des Deutschen Bundestages oder einer Vertretungs-
korperschaft eines Landes kraft Gesetzes ruht oder endet und
das Gesetz den Arbeitgeber verpflichtet, die Versicherung
fortzufiihren. :
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§7
Beitrag zur Pilichtversicherung
bei der Zusatzversorgungseinrichtung

(1) Der Beitrag zur Pflichtversicherung bei der Zusatzver-
sorgqungseinrichtung besteht aus einem Arbeitgeberanteil
(Absétze 2 und 3) und — in den Fillen des Absatzes 4 — einem
Arbeitnehmeranteil.

~ (2) Der Arbeitgeberanteil betrdgt 2,5 v. H. des Arbeitsent-
gelts (Absatz 5).

(3) Ist der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung weder pflichtversichert noch entsprechend § 11 frei-
willig versichert, so erhoht sich der Arbeitgeberanteil (Ab-
satz 2) um die Halfte des Betrages, der als Beitrag fir die
freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung entrichtet werden miifite, wenn der Arbeitnehmer ent-
sprechend § 11 freiwillig versichert wére. Der Erh6hungsbe-
trag nach Satz 1 vermindert sich um einen nach § 12 oder § 13
zu zahlenden ZuschuB.

Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitgeber verpflichtet ist,
einen Beitragsanteil nach § 113 AVG oder § 1386 RVO an die
gesetzliche Rentenversicherung zu entrichten.

(4) Ist der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung weder pflichtversichert noch entsprechend § 11 frei-
willig versichert, hat er einen Arbeitnehmeranteil zu entrich-
ten, der der Halfte des Betrages entspricht, der als Beitrag zur
freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung zu enfrichten ware, wenn er entsprechend § 11 frei-
willig versichert wére. Der Arbeitnehmeranteil nach Satz 1
vermindert sich um den Arbeitnehmeranteil zu einer Zu-
kunftssicherung nach § 12 oder § 13 in Hohe des Zuschusses
des Arbeitgebers zu dieser Zukunftssicherung.

(5) Das fiir die Beitragsbemessung maBgebende Arbeitsent-
gelt ist der steuerpflichtige Arbeitslohn. Unberiicksichtigt
bleiben jedoch

a) ...:

b) Entgelte aus Nebentétigkeiten und Zulagen (Zuschldge),
die durch Gesetz, Tarifverirag, Betriebsvereinbarung oder
Arbeitsvertrag ausdriicklich als nicht ruhegehaltidhig oder
als nicht gesamtversorqungsfahig bezeichnet sind, sowie

- Tantiemen, AbschluBprémien und einmalige tiber- oder
auBertarifliche Leistungen,

c) Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukunftssiche-
rung des Arbeitnehmers,

d) Krankengeldzuschiisse,

e) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsabgel-
: tungen), die aus Anla8 der Beendigung oder nach der
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gezahlt werden,

f) Jubildumszuwendungen,

g) Sachbeziige, die wihrend eines Zeitraumes gewdhrt wer-
den, in dem weder sonstiges beitragspflichtiges Arbeits-
entgelt noch Krankenbeziige oder KrankengeldzuschuB
zustehen,

h) der Unterschiedsbetrag zwischen dem fiir die vom Arbeit-
geber iiberlassene Wohnung (z. B. Werkdienstwohnung,
Werkswohnung, Mietwohnung, Personalunterkunft) zu
zahlenden Betrag und der ortsiiblichen Miete,

i) Fahrkostenzuschiisse fiir die regelmédBigen Fahrten zwi-
schen Wohnung und Dienststelle und entsprechende geld-
werte Vorteile,

k) Mietbeitrtdge an Arbeitnehmer mit Anspruch auf Tren-
nungsgeld (Trennungsentschiadigung),

1) Schulbeihilfen,

m) einmalige Zuwendungen anléBlich des Erwerbs eines Di-
ploms einer Verwaltungs- oder Wirtschaftsakademie,

n) Prémien im Rahmen des behordlichen oder betrieblichen
Vorschlagswesens,

o) Erfindervergiitungen,

p) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder Fehlgeld-
entschddigungen),

q) Einkiinfte, die aus &rztlichen Liquidationserlésen zu-
flieBen.

Unberiicksichtigt bleibt ferner das Arbeitsentgelt, soweit es
das jeweilige Gehalt (Grundgehalt und Ortszuschlag) — jéhr-
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lich einmal einschlieBlich der Sonderzuwendung — eines kin-
derlos verheirateten Bundesbeamten der Besoldungsgruppe
B 11 BBesG tibersteigt.

Hat der Arbeiter fiir einen Kalendermonat oder fiir einen
Teil eines Kalendermonats Anspruch auf-Krankengeldzu-
schuB, so gilt fiir diesen Kalendermonat als Arbeitsentgelt im
Sinne des Satzes 1 der Urlaubslohn fiir die Tage, fiir die der
Arbeiter Anspruch auf Lohn, Urlaubslohn, Krankenbeziige
oder Krankengeldzuschuf hat. In diesem Kalendermonat ge-
leistete einmalige Zahlungen sind neben dem Urlaubslohn
nach MalBgabe der Sétze 1 und 2 beitragspflichtiges Arbeits-
entgelt.

Dem Angestellten gezahlte Krankenbeziige sind auch darn
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, wenn sie als VorschuB auf
die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung gelten.

Fiir den Arbeitnehmer, der zur Ubernahme von Aufgaben
der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungshelfer-
gesetz vom 18. Juni 1969 in der jeweils geltenden Fassur:g
ohne Arbeitsenigelt beurlaubt ist, hat der Arbeitgeber wih-
rend der Zeit der Beurlaubung Beittédge an die Zusatzversor-
gungseinrichtung abzufithren, wenn der Tréger der Entwiclc-
lungshilfe die Beitrdge erstattet. Fiir die Beitragsbemessurg
gilt als’ Arbeitsentgelt die Halfte der fiir das lautende Kalen-
derjahr festgesetzten Beitragsbemessungsgrenze fiir Monats-
beziige in der gesetzlichen Rentenversicherung der Ange-
stellten oder, wenn dies fiir den Arbeitnehmer giinstiger ist,
das durchschnittliche monatliche Arbeitsentgelt (ohne Zu-
wendung) der letzten drei Kalendermonate, das vor dem Zeit-
punkt der Beurlaubung der Beittagsbemessung zugrunde ge-
legen hat.

(6) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Beitrag an die
Zusatzversorgungseinrichtung abzufiihren. Der Beitrag ist in
dem Zeitpunkt féllig, in dem das fiir die Beifragsbemessung
maBgebende Arbeitsentgelt dem Arbeitnehmer zufliefit. Der
Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmeranteil vom Ar-
beitsentgelt einzubehalten. Der Zusatzversorgungseinrich-
tung gegeniiber ist er Schuldner des Beitrags. Ist der Arbeit-
nehmeranteil nicht einbehalten worden, hat der Arbeitgeber
auch den Arbeitnehmeranteil fiir langer als drei Monate f&lli-
ge Beitrage zu tragen, es sei denn, daf3 der Arbeitnehmernach
§ 5 Abs. 1 Satz 2 riickwirkend versichert wird oder daB der
Arbeitnehmeranteil wegen Verschuldens des Arbeitnehmess
nicht einbehalten worden ist. Bestimmt die Zusatzversor-
gungseinrichtung in ihrer Satzung, daB nicht rechtzeitig ent-
richtete Beitrdge zu verzinsen sind, so sind die Zinsen vom
Arbeitgeber zu tragen.

Ist der Arbeitnehmeranteil wegen Verschuldens des Ar-
beitnehmers nicht einbehalten worden, kann der Arbeitgeber
auch die auf den Arbeitnehmeranteil etwa entfallenden Zin-
sen vom Arbeitsentgelt einbehalten.

(7) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer nach Ablauf
eines jeden Kalenderjahres sowie beim Ende der Pilichtversi-
cherung einen Nachweis {iber die enfrichteten Beifrége, die
der Beitragsbemessung zugrunde gelegten Arbeitsentgelie
und die Beitragszeiten nach dem jeweiligen Formblatt der
Zusatzversorgungseinrichtung auszuhéndigen.

Beitragszeiten sind nur die Zeiten, fiir die Beitrage fiir

laufendes Arbeitsentgelt, Krankenbeziige (auch soweit sie als.

VorschuBl auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung gelten), KrankengeldzuschuB, Urlaubslohn oder Ur-
laubsvergiitung gezahlt werden. Beitrdge fiir die einmaligen
Zahlungen, die in einem Zeitraum geleistet werden, fiir den
keine Beitrdge aus Beziigen im Sinne des Satzes 2 zu entrich-
ten sind, sind dem Kalendermonat zuzuordnen, auf den letzt-
mals Beitrége aus solchen Beziigen entfallen.

Protokollerkldrung zu Absatz 5 Satz 2 Buchst. c:

Die Teilzuwendung, die dem Arbeitnehmer, der mit Billi-
gung seines bisherigen Arbeitgebers zu einem anderen
Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes iibertritt, der seine
Arbeitnehmer bei derselben kommunalen Zusatzversor-
gungseinrichtung oder bei einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung, zu der die Beitrdge iibergeleitet wer-
den, versichert, aufgrund des Tarifvertrages vom 12. Okto-
ber 1973 in der jeweils geltenden Fassung gezahlt wird, ist
Arbeitsentgelt im Sinne des Satzes 1.

§8
Nachentrichtung von Beilrigen im Falle der
Nachversicherung in der geseizlichen Rentenversicherung

(1) Ist ein Arbeitnehmer, der nach § 1229 Abs. 1 Nr. 3 RVO
oder nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 AVG versicherungsfrei war, nach
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§ 1232 RVO oder § 9 AVG nachzuversichern, so sind die
Beitrdge zur Zusatzversorqungseinrichtung, die fiir den ent-
sprechenden Zeitraum zu entrichten gewesen wéren, in voller
Héhe einschlieBlich etwaiger Zinsen von dem jeweiligen
Arbeitgeber nachzuentrichten, soweit die {ibrigen Vorausset-
zungen fiir die Pflicht zur Versicherung bei der Zusatzversor-
gungseinrichtung gegeben waren. Fiir die Zeit vor dem In-
krafttreten dieses Tarifvertrages betrdgt der Beitrag 6,9 v. H.
des sozialversicherungspflichtigen Entgelts, soweit dieses
420,— DM wichentlich oder 1820, DM monatlich nicht iiber-
schritten hat.

(2) Die Nachentrichtung von Beitrdgen unterbleibt fiir Zei-
ten, die im Beamtenverhiltnis zurtickgelegt worden sind. Sie
unterbleibt fermner, wenn der Arbeitnehmer das Ausscheiden
selbst verschuldet hat, oder wenn er selbst gekiindigt hat.

(3) Solange die Nachentrichtung der Beitrdge zur gesetzli-
chen Rentenversicherung aufgeschoben ist, ist auch die
Nachentrichtung der Beittéige zur Zusatzversorgungseinrich-
tung aufgeschoben. Der Arbeijtgeber hat dem Arbeitnehmer
eine Bescheinigung iiber die nachzuentrichtenden Beitrdge,
die der Beitragsbemessung zugrunde gelegten Arbeitsentgel-
te und Zeiten auszustellen. Eine Abschritt dieser Bescheini-
gung ist der Zusatzversorgungseinrichtung zu {ibersenden.

§9
Uberleitung von Beitrigen

Der Arbeitnehmer, der bei einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung versichert ist, von der die Beitréige iiberge-
leitet werden, ist verpflichtet, die Uberleitung der Beitrage
auf die fiir seinen Arbeitgeber zustandige Zusatzversorqungs-
einrichtung zu beantragen, es sei denn, daB bei der anderen
Zusatzversorgungseinrichtung Pilicht ‘zur Versicherung be-
steht oder daB auch bei der Uberleitung der Beitrdge keine

. Pflicht zur Versicherung bei der fiir seinen Arbeitgeber zu-

stdndigen Zusatzversorgungseinrichtung entstiinde. Das glei-
che gilt fiir den Arbeitnehmer, der gegen eine andere Zusatz-
versorgungseinrichtung einen Anspruch auf Rente hat, und
zwar auch dann, wenn diese Zusatzversorgungseinrichtung
die Rente weitergewdhrt.

§10
Umlagen

Neben den Beitrdgen nach § 7 hat der Arbeitgeber Umla-
gen an die Zusatzversorgungseinrichtung zu zahlen. Die auf
die Umlage entfallende Lohnsteuer trdgt der Arbeitgeber,
solange die rechtliche Moglichkeit zur Pauschalierung der
Lonsteuer gegeben ist.

Abschnitt IIT

ZuschuB des Arbeitgebers zur freiwilligen Versicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung
und zu einer anderen Zukunitssicherung
eines bei der Zusatzversorgungseinrichtung
pilichtversicherten Angestellten

§11

Freiwiilige Versicherung in der geseizlichen
Rentenversicherung

(1) Der bei der Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversi-
cherte Angestellte, der in der Rentenversicherung der Ange-
stellten auf Grund des Artikels 2 § 1 AnVING von der Versi-
cherungspflicht befreit ist, aber die Mdglichkeit der freiwilli-
gen Versicherung nach § 10 AVG, § 122 RVO oder der
Fortsetzung der Selbstversicherung oder Weiterversicherung
nach Artikel 2 § 5 Abs. 1 AnVNG oder Artikel 2 § 4 Abs. 1
ATVNG (freiwillige Versicherung) hat, hat sich fiir jeden
Kalendermonat, fiir den der Arbeitgeber ihm Vergilitung oder

Krankenbeziige gewdhrt, in der seinen Beziigen enisprechen-

den Beitragsklasse freiwillig zu versichern. Fiir die Bestim-
mung der Beitragsklasse gilt § 114 AVG sinngemé&B. Der
Arbeitgeber trégt die Halfte des Beitrages zu dieser Versiche-
rung.

(2) Der Arbeitgeber hat den von dem Angestellten zu fra-
genden Teil des Versicherungsbeifrages von dessen Beziigen
einzubehalten und zusammen mit seinem Beitragsanteil im
Markenklebeverfahren zu entrichten.

(3) Absatz 1 gilt nicht, solange der Angestellte einen Zu-
schuB nach § 12 erhalt.
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§12

Lebensversicherung an Stelle der Versicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung

(1) Der bei der Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversi-
cherte Angestellte, der in der Rentenversicherung der Ange-
stellten auf Grund des Artikels 2 § 1 AnVNG von der Versi-
cherungspflicht befreit ist und der fiir sich und seine Hinter-
bliebenen einen Lebensversicherungsvertrag abgeschlossen
hat, erhdlt auf seinen Antrag fir die Zeit, fiir die ihm Vergii-
tung oder Krankenbeziige zustehen, einen Zuschuf in Hohe
der Hiélfte des Beitrages -zu dieser Versicherung. Er erhilt
jedoch nicht mehr als den Betrag, den der Arbeitgeber bei
einer freiwilligen Versicherung des Angestellten nach § 11 zu
tragen hdtte. :

(2) Der ZuschuBl nach Absatz 1 wird nicht gewdhrt, wenn
der Angestelite iiber die Lebensversicherung ohne vorherige
Zustimmung des Arbeitgebers durch Abtretung oder Verpfan-
dung verfiigt.

Protokollerklirung zu Absatz 1

Der ZuschuB} wird bis zu der in Absatz 1 Satz 2 bestimmten
Héhe auch dann gewdhrt, wenn im Beitrag zur Lebensver-
sicherung Mehrbetrdge fiir Versicherungsleistungen bei
Eintritt der Berufsunfdhigkeit oder Erwerbsunfahigkeit
enthalten sind.

§13

Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen
im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG :

(1) Der bei der Zusatzversorgungseinrichtung piflichtversi-
cherte Angestellte, der Mitglied einer Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG ist und

a) nach § 7 Abs. 2 AVG von der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung der Angestellten befreit ist oder
b} in der Rentenversicherung der Angestellten aufgrund des
Artikels 2 § 1 AnVNG von der Versicherungspflicht befreit
ist,

erhdlt auf seinen Antrag fiir die Zeit, fiir die ihm Vergiitung
oder Krankenbeziige zustehen, einen ZuschuB zu den,Beitra-

gen zu dieser Versicherungs- oder Versorqungseinrichtung.
Der ZuschuB} betrdgt die Halfte des monatlichen Beitrags,
jedoch nicht mehr als den Betrag, den der Arbeitgeber bei

einer freiwilligen Versicherung des Angestellten nach § 11 zu
tragen hitte.

(2) Solange ein ZuschuB nach Absatz 1 gewdhrt wird, sind
§§ 11 und 12 nicht anzuwenden.

Abschnitt IV

Zuschufl des Arbeitgebers zu einer Zukunftssicherung
eines bei der Zusatzversorgungseinrichtung
nicht pilichtversicherten Arbeitnehmers

§14

Weiterversicherung in der knappschaftlichen
Rentenversicherung

(1) Der auf Grund des§ 5 Abs. 2 Buchst. f bei der Zusatzver-
-sorgungseinrichtung nicht pflichtversicherte Arbeitnehmer
kann auf seinen Antrag fiir die Zeit, fiir die ihm Vergiitung
oder Krankenbeziige zustehen, einen ZuschuB zu den Beitra-
gen zur Weiterversicherung in der knappschaftlichen Renten-.
versicherung (Artikel 2 § 1 Abs. 2 KnVNG) erhalten.

(2) Der ZuschuB betrdgt die Hélfte des monatlichen Bei-
trags, jedoch nicht mehr als den Betrag, den der Arbeitgeber
bei einer freiwilligen Versicherung des Angestellten nach
§ 11 zu tragen hifte.

§ 15
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen
im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG

Der nach § 5 Abs. 1 oder Abs. 4 Buchst. a bei der Zusatzver-
sorgungseinrichtung nicht zu versichernde Angestelite der

a) nach § 7 Abs. 2 AVG von der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung der Angestellten befreit ist oder

b) in der Rentenversicherung der Angestellten aufgrund des
Artikels 2 § 1 AnVNG von der Versicherungspflicht befreit
ist,
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"erhdlt auf seinen Anfrag fiir die Zeit, fiir die ihm Vergiitung
oder Krankenbeziige zustehen, einen ZuschuB zu den Beitra-
gen zu der Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 7 Abs. 2 AVG.

Der ZuschuB betrdgt die Halfte des monatlichen Beitrages,
jedoch nicht mehr als den Betrag, den der Arbeitgeber bei
einer freiwilligen Versicherung des Angestellten nach § 11 zu
tragen hatte. 516

Berufsstandische Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtungen

Dernach § 5 Abs. 4 Buchst. b bei der Zusatzversorgungsein-
richtung nicht zu versicherde Angestellte, der in der Renten-
“versicherung der Angestellten auf Grund des Artikels 2 § 1
AnVNG von der Versicherungspflicht befreit ist, kann auf
seinen Antrag fiir die Zeit, fiir die er ohne die Befreiung bei
der Zusatzversorgungseinrichtung zu versichern wére und fiir
die ihm Vergiitung oder Krankenbeziige zustehen, einen Zu-
schuB zu den Beitrdgen zu dieser Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung erhalten. .
Der ZuschuB betrdgt die Hélfte des monatlichen Beitrags,
jedoch nicht mehr als den Betrag, den der Arbeitgeber bei
einer freiwilligen Versicherung des Angestellten nach § 11 zu
tragen hétte. § 17

Angestellte,
die nach § 35 Abs. 1 G 131 in den Ruhestand
getreten sind
(1) Der bei der Zusatzversorgungseinrichtung nicht pflicht-
versicherte Angestellte, der
a) auf Grund des § 35 Abs. 1 G 131 in der vom 1. Oktober
1961 an geltenden Fassung mit Ablauf des 30. September
1961 in den Ruhestand gefreten ist, weil er nicht nach
§ 71e G 131 oder in sinngeméBer Anwendung dieser Vor-
schrift zu {ibernehmen war, und

b) aufgrund des Artikels 2 § 1 AnVNG von der Versiche-
rungspflicht befreit ist,

kann auf seinen Anfrag fiir die Zeit, fiir die ihm Vergiitung
oder Krankenbeziige zustehen, einen ZuschuB zur freiwilli-
gen Versicherung in der Rentenversicherung (§ 11) oder zu
einer Lebensversicherung (§ 12) erhalten.

(2) Der ZuschuB betrdgt die Halfte des monatlichen Beitra-
ges, jedoch nicht mehr als den Betrag, den der Arbeitgeber
bei einer freiwilligen Versicherung des Angestellten nach
§ 11 zu tragen hitte.

(3) § 11 Abs. 2 und § 12 Abs. 2 gelten entsprechend.

DRITTER TEIL
Versorgung

Abschnitt I
Leistungen
§ 18
Leistungsarten

Auf Grund der Pilichtversicherung bei der Zusatzversor-
gungseinrichtung werden gewdhrt

1. Versorgungsrenten
a) fiir Versicherte,
b) fiir Witwen von Versicherten,
c) fiir Witwer von Versicherten,
d) fiir Waisen von Versicherten,

3. Sterbegelder,
4. Abfindungen.
Abschnitt 1T
Versorgungsrenten iiir Pflichtversicherte

1. Anspruchsvoraussetzungen
T§19
Anspruch auf Versorgungsrente

(1) Tritt bei dem Pflichtversicherten, der die Wartezeit
(§ 20) erfiillt hat, der Versicherungsfall (§ 21) ein, hat er
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Anspruch auf Versorgungsrente fiir Versicherte (§ 22 bis 25)

_(Versorgungsrentenberechtigter).

(2) Ein ehemaliger Pflichtversicherter, bei dem der Versi-
cherungsfall nach § 21 Abs. 1 Buchst. ¢ oder e oder Abs. 2
Buchst. a eingetreten ist, gilt als bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles pflichtversichert, wenn er an dem Tage, der dem
Tage des Einftritts des Versicherungsfalles vorausgeht,
pflichtversichert gewesen ist.

(3) Als Pflichtversicherter im Sinne des Absatzes 1 gilt bei
Einfritt des Versicherungsfalles der Saisonarbeitnehmer im
Sinne des § 4 Abs. 1 Buchst. b, dessen Arbeitsverhilinis
infolge des Endes der Saison geendet hat, und der bei Beginn
der ndchsten Saison voraussichtlich wiedereingestellt wiirde,
wenn der Versicherungsfall nicht eingetreten wére. Voraus-
setzung ist, dal der Arbeitnehmer ohne die Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses bis zum Eintritt des Versicherungstalles
pilichtversichert gewesen wire.

(4) Scheidet ein Pflichtversicherter, der auf Grund gesetzli-
cher oder tarifvertraglicher Vorschrift aus seiner bisherigen
Beschiftigung ausgeschieden ist, aus diesem Grunde aus dem
Arbeitsverhélinis aus, gilt er bei Eintritt eines Versicherungs-
falles nach § 21 als pflichtversichert, es sei denn, daB inzwi-
schen erneut die Pflicht zur Versicherung (§ 4) bei einer
Zusatzversorgungseinrichtung entstanden ist.

(5) Der Anspruch auf Versorgungsrente entsteht mnicht,
wenn der Pilichtversicherte seine Berufsunfihigkeit oder Er-
werbsunféhigkeit vorsdtzlich herbeigefiihrt hat.

§ 20
Wartezeit

(1) Die Wartezeit ist erfiillt, wenn fiir mindestens 60 Kalen-
dermonate Pflichtbeiiriige zur Zusatzversorgungseinrichtung
entrichtet sind. Kalendermonate, fiir die nur teilweise Beitrii-
ge entrichtet sind, werden voll angerechnet. Mehrere fiir
einen Kalendermonat entrichtete Beitrdge z&hlen als Beitrag
fiir einen Kalendermonat. )

(2) Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn der Versicherungsfall’

durch einen Arbeitsunfall im Sinne der gesetzlichen Unfall-
versicherung eingetreten ist, der mit dem die Pflicht zur
Versicherung begriindenden Arbeitsverhdlinis zusammen-
héngt, oder der Versicherte infolge eines solchen Arbeitsun-
falles gestorben ist.

§21
Versicherungsiall

(1) Der Versicherungsfall tritt ein, wenn der Pflichtversi-
cherte )

a) berufsunfdhig im Sinne der Vorschriften der gesetzlichen
Rentenversicherung wird,

b) erwerbsunfihig im Sinne der Vorschriften der gesetzli-
chen Rentenversicherung wird,

c) Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 3 RVQ, § 25 Abs. 3 AVG
oder § 48 Abs. 3 RKG erhéilt,

d) Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 2 RVO § 25 Abs. 2 AVG
oder § 48 Abs. 2 RKG erhdit,

e) Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 1 RVO, § 25 Abs. 1 AVG
oder § 48 Abs. 1 RKG erhdlt, ’

f) das 65. Lebensjahr vollendet, in den Féllen des § 5 Abs. 2
Buchst. h jedoch erst mit der Beendigung des Arbeitsver-
halinisses.

(2) Der Versicherungsfall tritt auf Antrag ein

a) bei der Pflichtversicherten, die das 60. Lebensjahr vollen-
det hat und die Voraussetzungen fiir den Bezug des Alters-
ruhegeldes nach § 1248 Abs. 3 RVO, § 25 Abs. 3 AVG oder
§ 48 Abs. 3 RKG nicht erfiillt, wenn fiir mindestens 160
Kalendermonate Pflichtbeitrége entrichtet sind, von denen
mindestens 121 auf die letzten 240 Kalendermonate vor
der Vollendung des 60. Lebensjahres entfallen,

b) bei dem Pilichtversicherten, der das 60. Lebensjahr vollen-
det hat, arbeitslos im Sinne des Arbeitsforderungsgesetzes
ist und die Voraussetzuagen fiir den Bezug des Altersruhe-
geldes nach § 1248 Abs. 2 RVO, § 25 Abs. 2 AVG oder § 48

Abs. 2 RKG nicht erfiillt, wenn fiir mindestens 180 Kalen-

dermonate Pflichtbeitrdge entrichtet sind und der Versi-
cherte innerhalb der letzten eineinhalb Jahre vor der Voll-
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endung des 60. Lebensjahres insgesamt mindestens 52
Wochen arbeitslos gewesen ist; der Nachweis der Arbeits-
losigkeit ist durch eine Bescheinigung des zustdndigen
Arbeitsamtes zu fithren,

c) bei dem Pilichtversicherten, der
aa) das 63. Lebensjahr vollendet hat oder

bb) das 62. Lebensjahr vollendet hat und in diesem Zeit-
punkt Schwerbehinderter nach § 1 Schwerbehinder-
tengesetz ist und die Voraussetzungen fiir den Bezug
des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1 RVO, § 25
Abs, 1 AVG oder § 48 Abs. 1 N1. 1 RKG nicht erfiillt,
wenn fiir mindestens 420 Kalendermonate Pflichtbei-
trdge entrichtet sind.

Der Antrag nach Satz 1 ist bei dem Arbeitgeber zu stellen.
Im Antrag kann bestimmt werden, dafi ein spaterer Zeitpunkt
als das in Satz 1 Buchst. a bis ¢ genannte Lebensalter fiir die
Erfiillung der Voraussetzungen maBgebend sein soll.

Satz 1 findet keine Anwendung, wenn die Voraussetzun-
gen fiir den Bezug des Altersruhegeldes aus der gesetzlichen
Rentenversicherung deshalb nicht erfiillt sind, weil der Versi-
cherte nach § 1248 Abs. 6 RVO, § 25 Abs. 6 AVG oder § 48

Abs. 6 RKG einen spéteren Zeitpunkt fiir den Bezug des -

Altersruhegeldes bestimmt hat.

(3) Ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchst. a oderb
vorliegen, ist nachzuweisen

a} von dem Pflichtversicherten, der in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung die Wartezeit erfiillt hat oder bei dem die
Wartezeit als erfiillt gilt, durch den Bescheid des Renten-
versicherungstragers,

von dem Pflichtversicherten, der in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung nicht versichert gewesen ist oder dort die
Wartezeit nicht erfiillt hat und bei dem die Wartezeit auch
nicht als erfiillt gilt, durch das Gutachten des zusténdigen
Amtsarztes.

(4) Der Versicherungsfall der Berufsunfahigkeit oder der
Erwerbsunféhigkeit ist an dem Tage eingetreten, der im Be-
scheid des Rentenversicherungstragers oder im Gutachten
des Amtsarztes angegeben ist.

Ist der Tag in dem Bescheid des Rentenversicherungstra-
gers nicht angegeben, ist der Versicherungsfall der Berufsun-
fahigkeit oder der Erwerbsunfahigkeit an dem Tage eingetre-
ten, von dem an die Rente aus der Rentenversicherung ge-
wahrt wird.

Ist der Tag, an dem die Berufsunfihigkeit oder die Erwerbs-

b

~—

" unfahigkeit eingetreten ist, in dem Gutachten des Amtsarztes

nicht angegeben, ist der Versicherungsfall der Berufsunfdhig-
keit oder der Erwerbsunfihigkeit an dem Tage eingetreten,
an dem der Amtsarzt festgestellt hat, dal der Pflichtversicher-
te berufsunfahig oder erwerbsunfihig ist.

In den Fallen des Absatzes 1 Buchst. ¢ bis e tritt der
Versicherungsfall an dem Tag ein, von dem an Altersruhe-
geld aus der gesetzlichen Rentenversicherung gewahrt wird.
In den Féllen des Absatzes 2 tritt der Versicherungsfall am
Ersten des Monats ein, in dem der Antrag bei dem Arbeitge-
ber eingeht, friithestens jedoch am Ersten des Monats, der auf
den Monat folgt, in dem die sonstigen Voraussetzungen des
Absatzes 2 vorliegen.

(5) Ist der Versicherungsfall im Monat Dezember eingetre-
ten und hat die Pflichtversicherung mindestens bis zum Ab-
lauf dieses Monats bestanden, gilt der Versicherungsfall als
am 1. Januar des folgenden Kalenderjahres eingetreten. Hat
die Pflichtversicherung nur bis zum Ablauf des 31. Dezember
bestanden, gilt der Versicherte als am 1. Januar des folgenden
Kalenderjahres pflichtversichert.

2. Hohe der Versorgungsrente fiir
Pilichtversicherte
§22
Hohe der Versorgungsrente
(1) Als monatliche Versorgungsrente wird der Betrag ge-
wiéhrt, um den die Summe der in Absatz 2 genannten Beziige

hinter der nach §§ 23 bis 25 errechneten Gesamtversorgung
zuriickbleibt.

{2) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Rente wegen Berufsunfhigkeit oder Erwerbsunfihig-

keit oder das Altersruhegeld aus der gesetzlichen Renten-
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versicherung in der Hohe, in der die Rente oder das Alters-
ruhegeld (einschlieBlich einer Erhéhung nach § 1254
Abs. 1a und 1b RVO, § 31 Abs. taund 1b AVG oder § 53 -
Abs. 4a und 4b RKQ) fiir den Monat des Beginns der
Versorgungsrente (§ 39) gewdhrt wird oder zu gewdhren
wiére, wenn die Rente oder das Altersruhegeld nicht nach
§§ 1278, 1283 RVO oder §§ 55, 60 AVG oder §§ 75, 80 RKG
ruhte;

keine Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind Kinderzu-
schiisse sowie Steigerungsbetrdge aus Beitrtdgen zur Ho-
herversicherung, es sei denn, daf} diese Beitrage auf Zei-
ten entfallen, die nach § 59 Abs. 2 als gesamtversorgungs-
féhige Zeiten angerechnet worden sind,

b) ...

c} 1,25 v. H. monatlich der doppelten Summe der Beitrdge,
die ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 als Zuschufl
zu den Beitrdgen des Versorgungsrentenberechtigten zu
einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung nach § 7 Abs. 2 AVG bis zum Beginn der
Versorgungsrente (§ 39) gezahlt hat, jedoch nicht mehr als
1,25 v. H. monatlich der Beitrdge, die wihrend der Zeit
gezahlt worden sind, wahrend derer sich ein Arbeitgeber
im Sinne des § 41 Abs. 5 am Aufbringen der Beitrdge
beteiligt hat,

d) 1,25 v. H. monatlich der doppelten Summe der Beitrdge,
die ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 als ZuschuB
zu einer Lebensversicherung des Versorgungsrentenbe-
rechiigten bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 39)
gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 1,25 v. H. monatlich der
Beitrdge, die wihrend der Zeit gezahlt worden sind, wah-
rend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5
am Aufbringen der Beitrdge beteiligt hat.

(3) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 nicht mo-
natlich 1,25 v. H. der Summe der bis zum Beginn (§ 39) der
Versorgungsrente entrichteten Pflichtbeitrdge, ist dieser Be-
trag als Versorgungsrente zu zahlen.

(4) Die Versorgungsrente erhéht sich um monatlich 1,25 v.
H. der Summe der auf Grund einer freiwilligen Weiterversi-
cherung (§ 47) entrichteten Beitrdge.

§23
Gesamtversorgung

(1) Die Gesamtversorqung wird auf der Grundlage der
gesamtversorgungsfdahigen Zeit (§ 24) und des gesamtversor-
gungsfdhigen Entgelts (§ 25) errechnet.

(2) Die Gesamtversorgung betrégt bis zur Vollendung einer
gesamtversorgungsfdhigen Zeit von zehn Jahren 35 v. H. des
gesamtversorgungsfiahigen Entgelts. Sie steigt in den folgen-
den 15 Jahren der gesamtversorgungsfdhigen Zeit um jghr-
lich 2 v. H. und in den folgenden weiteren Jahren der gesamt-
versorqungsfdhigen Zeit um jdhrlich 1 v. H. bis zu hochstens
75 v. H. des gesamtversorgungsfdhigen Entgelts.

Hat der Pflichtversicherte bei Eintritt des Versicherungsfal-
les das 50. Lebensjahr vollendet und ist die nach § 24 Abs. 1
gesamtversorgqungsfihige Zeit kiirzer als die Zeit von der
Vollendung des 50. Lebensjahres des Pflichtversicherten bis
zum Eintritt des Versicherungsfalles, betrdagt die Gesamtver-
sorgung fiir jedes Jahr der gesamtversorgungsfahigen Zeit
2 v. H. des gesamtversorgungsfahigen Entgelts; Sdtze 1 und 2
gelten nicht.

(3) Tritt der Versicherungsfall wegen Berufsunféhigkeit vor
Vollendung des 65. Lebensjahres ein, betrdgt die Gesamtver-
sorgung 80 v. H. des nach Absatz 2 errechneten Betrages.

(4) Fiir den V érsorgungsrentenberechtigten,

a) bei dem der Versicherungsfall wegen Erwerbsunfahigkeit
nach Vollendung des 40. Lebensjahres eingetreten oder
bei dem der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 1 Buchst. ¢
bis f oder Abs. 2 eingetreten ist und

b) der wihrend der letzten 15 dem Versicherungsfall voran-
gegangenen Jahre ununterbrochen bei demselben Arbeit-
geber oder dessen Rechtsvorgénger als Pilichtversicherter
im Arbeitsverhéltnis gestanden hat und

c) mit dem keine kiirzere als die jeweilige IegelmiiBige Ar-
beitszeit vereinbart war,

ist Gesamtversorgung mindestens das Mindestruhegehalt,
das einem kinderlos verheirateten Bundesbeamten nach § 118



838

Abs. 1 Bundesbeamtengesetz im Zeitpunkt des Beginns der
Versorqungsrente (§ 39) zustehen wiirde, jedoch héchstens
75 v. H. des gesamtversorgungsfdhigen Entgelts.

Als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1 Buchst. b gilt
nicht eine Unterbrechung des Arbeitsverhdltnisses in dem in
§ 19 Abs. 3 genannten Falle; als Unterbrechung gilt ein
Sonderurlaub ohne Fortzahlung von Arbeitsentgelt, soiemn er
sechs Monate iibersteigt.

§24
Gesamtversorqungsidhige Zeit

(1) Gesamtversorgungsfahige Zeit ist die Zeit einer Pflicht-
versicherung bei der Zusatzversorgungseinrichtung, fiir die
bis zum Beginn der Versorgungsrentie (§ 39) Beitrdge entrich-
tet sind. § 20 Abs. 1 Satze 2 und 3 gelten entsprechend. -

(2) Als gesamtversorgungsféhige Zeit gelten

a) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhélt,

aa) die Monate, die der Ermittlung der in der gesetzlichen
Rentenversicherung angerechneten Versicherungs-
jahre (einschliellich der Zeiten nach § 1254 Abs. 1a
und 1b RVO, § 31 Abs. 1aund 1b AVG oder § 53 Abs.
4aund 4b RKG zugrunde liegen,

die Zeiten, fiir die bis zum Beginn der Versorgungs-
rente (§ 39) zwar keine Beittdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung, aber Beitrdge zu einer offent-
lich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG (§ 22 Abs. 2
Buchst. ¢} oder zu einer Lebensversicherung (§ 22
Abs: 2 Buchst. d) entrichtet worden sind,

— abziiglich der Zeiten des Absatzes 1 — zur Halfte,

b) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der keine Ren-
te aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhdlt, die
Halfte der von ihm nachgewiesenen Zeiten
aa) einer Versicherung bei einer 6ffentlich-rechtlichen

Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sin-
ne des § 7 Abs. 2 AVG, wahrend derer der Angestellte
nach dieser Vorschrift von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung befreit war, so-
weit sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 an
der Aufbringung der Beittdge zu dieser Einrichtung
beteiligt hat,

wihrend der Beilrdge zu einer Lebensversicherung
entrichtet worden sind, soweit sich ein Arbeitgeber im
Sinne des § 41 Abs. 5 an der Aufbringung der Beitrage
zu dieser Lebensversicherung beteiligt hat,

cc) einer nach Vollendung des 17. Lebensjahres liegen-
den abgeschlossenen Fachschul- oder Hochschulaus-
bildung bis zu zehn Jahren,

erfiillter Dienstpilicht in der Bundeswehr, dem zivilen
Ersatzdienst oder der fritheren deutschen Wehrmacht
und dem Reichsarbeitsdienst sowie Zeiten der Dienst-
leistung im Sinne des § 8 Abs. 1 des Gesetzes iiber das
Zivilschutzkorps (aktive Dienstpflicht und Ubungen),

ee) des Kriegsdienstes im Verbande der fritheren deut-
schen Wehrmacht,

ff) die im Soldatenverhdltnis in der Bundeswehr oder in
der friilheren deutschen Wehrmacht (einschlieflich
Reichswehr) zurlickgelegt sind, sowie" Zeiten im
Reichsarbeitsdienst und als Angehoériger des Zivil-
schutzkorps, soweit sie nicht nach Buchstaben dd oder
ee als gesamtversorgungsfihige Zeit gelten,

gg) einer Kriegsgefangenschaft als deutscher Staatsange-
hériger oder deutscher Volkszugehériger,

hh) einer auf dem Kriegszustand beruhenden Zivilinter-
nierung oder Gefangenschaft als deutscher Staatsan-
gehoriger oder deutscher Volkszugehériger nach
Vollendung des 16. Lebensjahres,

einer stationdren Lazarett- oder Krankenhausbehand-
lung, die sich an die Entlassung aus dem Kriegsdienst
oder aus der Kriegsgefangenschaft unmittelbar ange-
schlossen haben, und die wegen einer anerkannten
Gesundheitsschddigung im Sinne des § 1 des Bundes-
versorgungsgesetzes erforderlich waren,

kk) einer Internierung oder eines Gewahrsams bei nach
§ 9a des Heimkehrergesetzes oder nach § 9 Abs. 1 des
Haftlingshilfegesetzes Berechtigten,

bb

—

bb

-

dd)

—

ii

—_—
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II) einer Freiheitsentzichung im Sinne des § 43 des Bun-
desentschadigungsgesetzes, einer anschlieBenden
Krankheit oder unverschuldeten Arbeitslosigkeit so-
wie Zeiten der durch VerfolgungsmaBnahmen im Sin-
ne des genannten Gesetzes hervorgerufenen Arbeits-
losigkeit oder eines Auslandsaufenthalts bis zum 31.
Dezember 1949, wenn der Pflichtversicherte Verfolg-

ter im Sinne des § 1 des Bundesentschddigungsgeset-

zes ist,

soweit diese Zeiten nicht zugleich gesamtversorgungsfa-
hige Zeit im Sinne des Absatzes 1 sind.

(3) Fiir die Berechnung der Zeiten nach Absatz 2 Buchst. a
sind die Zeiten des Absatzes 2 Buchst. a, bb nach Monaten
und Tagen zusammenzuzdhlen. Je 30 Tage sind ein Monat;
ein verbleibender Rest ist als voller Monat zu werten. Der so
ermittelten Zeit sind die Monate nach Absatz 2 Buchst. &, aa
hinzuzurechnen. Von der Summe dieser Zeiten sind die Zei-
ten nach Absatz 1 abzuziehen. Der verbleibende Rest ist zu
halbieren und gegebenenfalls auf volle Monate aufzurunden.

Die Satze 1, 2 und 5 gelten fiir die Berechnung der Zeiten
nach Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

(4) Die Anzahl der Monate nach den Absédtzen 1 und 3 sind
zusammenzuzdhlen. Je zwolf Monate sind ein Jahr gesamt-
versorgungsféhiger Zeit; bei einem verbleibenden Rest wer-
den sieben und mehr Monate als ein Jahr beriicksichtigt. Ein
verbleibender Rest von, weniger als sieben Monaten bleibt
unberiicksichtigt.

§25
Gesamtversorgungsidhiges Entgelt

(1) Gesamtversorgungsfdhiges Entgelt ist der nach den Sét-
zen 2 und 3 berechnete monatliche Durchschnitt der Arbeits-
entgelte, fiir die fiir den Versorgungsrentenberechtigten in
den letzten drei Kalenderjahren vor dem Jahr des Eintritts des
Versicherungsfalles Pflichtbeitrdge entrichtet worden sind.
Das Arbeitsentgelt eines jeden dieser drei Kalenderjahre ist
um die Summe der Vomhundertsidtze zu erhéhen oder zu
vermindern, um die sich nach Ablauf des Kalenderjahres bis
zum Ablauf des Tages des Beginns der Versorgungsrente
(§ 39) die Versorgungsbeziige der Versorgungsempfanger des
Bundes, deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt nicht
zugrunde liegt, infolge von Verédnderungen der wirtschaftli-
chen Verhdltnisse allgemein erhéht oder vermindert haben.
Die Summe der jahrlichen Arbeitsentgelte ist durch die Zahl
der Beitragsmonate im Berechnungszeitraum zu teilen.

(2) Waren innerhalb des in Absatz 1 Satz 1 genannten
Berechnungszeitraumes Pflichtbeittdge nicht zu entrichten,
ist gesamtversorgungsfdhiges Entgelt das Arbeitsentgelt, das
der Versorgungsrentenberechtigte in dem Monat, in dem der
Versicherungsiall eingetreten ist, bezogen hétte, wenn er
wahrend des ganzen Monats beschéftigt gewesen wire.

(3) Sind fiir den Versorgungsrentenberechtigten in den 25
dem Versicherungsfall vorangegangenen Kalenderjahren fiir
mindestens 180 Kalendermonate Pflichtbeittdge entrichtet
worden, ist gesamtversorgungsfihiges Entgelt, wenn dies
giinstiger ist, ein Zwdolftel der fiir den Versorgungsrentenbe-
rechtigten in der gesetzlichen Rentenversicherung maBge-
benden Rentenbemessungsgrundlage (§ 1255 RVO, § 32
AVG, § 54 RKG).

(4) Ubersteigt das gesamtversorgungsfdahige Entgelt nach
den Absdtzen 1 oder 2 die Beitragsbemessungsgrenze fiir
Monatsbeziige, die bei Beginn der Versorgungsrente (§ 39} in
der gesetzlichen Rentenversicherung der Arbeiter und Ange-
stellten gilt, ist gesamtversorqungsidhiges Entgelt das um
20 v. H. des die Beitragsbemessungsgrenze iibersteigenden
Betrages gekiirzte gesamtversorgungsfdhige Entgelt nach
den Absédtzen 1 oder 2.

G)...

(6) In den Fallen des § 19 Abs. 4 ist gesamtversorgungsfahi-
ges Entgelt nach Absatz 1 das Entgelt, das der Berechnung
der Gesamtversorgung zugrunde zu legen gewesen widre,
wenn der Versicherungsfall an dem Tage eingetreten wére,
an dem der Pflichtversicherte aus dem Arbeitsverhélinis aus-
geschieden ist; es ist nach § 34 Abs. 2 zu erhchen oder zu
vermindern.

)
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Abschnitt III
Versorgungsrenten fiir Hinterbliebene

1. Anspruchsvorausseizungen

§ 26
Anspruch aui Versorgungsrente fiir Witwen

(1) Stirbt ein Pilichtversicherter, der die Wartezeit erfiillt
hat oder dessen Wartezeit als erfiillt gilt, und der bis zu
seinem Tode pflichtversichert ist oder als pflichtversichert
gilt, oder ein Versorgungsrentenberechtigter, so hat die Wit-
we Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen nach § 30
(versorgungsrentenberechtigte Witwe). Der Anspruch der
Witwe wird nicht dadurch ausgeschlossen, daB der Rentenan-
spruch des Versorgungsrentenberechtigten im Zeitpunkt sei-

nes Todes ruht. -

(2) Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen besteh
nicht, wenn - .

a) die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei Monate
gedauert hat, es sei denn, dafl nach den besonderen Um-
stinden des Falles die Annahme nicht gerechtfesrtigt ist,
daB es der alleinige oder {iberwiegende Zweck der Heirat
war, der Wifwe eine Rente zu verschaffen, oder

b) die Ehe nach dem Eintritt des Versicherungsfalles ge-
schlossen worden ist und der Verstorbene zur Zeit der
EheschlieBung das 65. Lebensjahr vollendet hatte, es sei
denn, daB aus der Ehe ein Kind hervorgegangen ist oder

daB im Zeitpunkt der Eheschliefung ein Kind aus einer

fritheren Ehe des Verstorbenen der elterlichen Betreuung
bedurtte, oder

¢} die Witwe den Tod des Pflichtversicherten oder Versor-
gungsrentenberechtigten vorsétzlich herbeigefiihrt hat.

(3) Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen hat auch die
schuldlos oder aus tiberwiegendem Verschulden des Verstor-
benen geschiedene Ehefrau, die im Falle des Fortbestehens
der Ehe Versorgungsrente nach Absatz 1 erhalten hétte, wenn
ibr der Versorbene im letzten Jahr vor seinem Tode Unterhalt
geleistet hat oder am Todestage auf Grund einer rechtskrafti-
gen Entscheidung oder einer Unterhaltsvereinbarung Unter-
halt zu leisten hatte. Entsprechendes gilt fiir die einer schuld-
los geschiedenen Ehefrau gleichgestellte frithere Ehefrau des
Verstorbenen, wenn die Ehe aufgehoben oder fiir nichtig
erklart worden ist.

§ 27
Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwer

(1) § 26 gilt entsprechend fiir

a) den Witwer einer verstorbenen Pilichtversicherten oder
Versorgungsrentenberechtigten, wenn die Verstorbene im
Jahre vor ihrem Tode den Familienunterhalt iiberwiegend
getragen hat, oder, falls die Ehegatten getrennt gelebt
haben, dem Ehemann auf Grund einer rechtskraftigen
Entscheidung oder einer Unterhaltsvereinbarung Unter-
halt zu leisten hatte,

den schuldlos oder aus iiberwiegendem Verschulden der
Pflichtversicherten oder Versorgungsrentenberechtigten
geschiedenen Ehemann der Verstorbenen, wenn die Ver-
storbene ihm im letzten Jahr vor ihvem Tode Unterhalt
geleistet hat oder am Todestage auf Grund einer rechts-
kréftigen Entscheidung oder einer Unterhaltsvereinba-
rung Unterhalt zu leisten hatte, und

b

—

¢) den einem schuldlos geschiedenen gleichgesteliten frithe-
ren Ehemann der Pflichiversicherten oder Versorgungs-
rentenberechtigten, deren Ehe aufgehoben oder fiir nich-
tig erklart worden ist, wenn die Voraussetzungen des
Buchstaben b vorliegen.

(2) An die Stelle der Versorgungsrente fiir Witwen im Sinne
dieses Tarifvertrages tritt die Versorgungsrente fiir Witwer,
an die Stelle der Witwe tritt der Witwer.

§28
Anspruch auf Versorgungsrente fiir Waisen
(1) Stirbt ein Pflichtversicherter, der die Wartezeit erfiillt
hat oder dessen Wartezeit als erfiillt gilt und der bis zu seinem
Tode pilichtversichert ist oder als piflichtversichert gilt, oder
ein Versorgungsrentenberechtigter, so haben die Kinder An-~
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spruch auf Versorgungsrente fiir Waisen nach § 31, wenn sie
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (versorgungs-
rentenberechtigte Waisen). Dariiber hinaus besteht Anspruch
auf Versorgungsrente fiir Waisen, wenn und solange sich die
Waise in Schulausbildung oder Berufsausbildung befindet
oder ein freiwilliges soziales Jahr im Sinne des Gesetzes zur
Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres leistet oder
wenn sie infolge kérperlicher oder geistiger Gebrechen
auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten, solange dieser
Zustand dauert, langstens jedoch bis zur Vollendung des 25.
Lebensjahres. Im Falle der Unterbrechung oder Verzégerung
der Schul- oder Berufsausbildung durch Erfiillung der gesetz-
lichen Wehr- oder Ersatzdienstpflicht des Kindes wird die
Waisenrente auch fiir einen der Zeit dieses Dienstes entspre-
chenden Zeitraum iiber das 25. Lebensjahr hinaus gewdhrt.

(2) Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Waisen wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dafl die- Rente des Versor-
gungsrentenberechtigten im Zeitpunkt seines Todes ruht.

{3) Kinder im Sinne der Absdtze 1 und 2 sind die leiblichen
und die an Kindes Statt angenommenen Kinder des Verstor-
benen.

(4) Ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir Waisen besteht
nicht fiir eine Waise, die den Tod des Pflichtversicherten oder
Versorgungsrentenberechiigten vorsdtzlich herbeigefiihrt
hat.

(5) Der Anspruch einer Waise auf Versorgungsrente fir
Waisen wird nicht dadurch beriihrt, dafl sie ein Dritter an
Kindes Statt annimmt.

(6) Hat die Waise einen Anspruch auf Versorgungsrente fiir
Waisen aus Pflichtversicherungsverhdltnissen mehrerer Per-
sonen, wird nur die jeweils hdchste Versorgungsrente fiir
Waisen gezahit.

§ 29

Anspruch auf Versorgungsrenten
fiir Witwen und Waisen bei Verschollenheit

(1} Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen und Waisen
(88 26, 28) besteht auch dann, wenn der Pflichtversicherte
oder Versorgungsrentenberechtigte verschollen ist. Sterbe-
geld wird nicht gewdhrt.

(2) War der Pflichtversicherte oder Versorgungsrentenbe-
rechtigte in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert
und hatte er dort die Wartezeit erfiillt, ist er von dem Zeit-
punkt an verschollen, von dem an Rente wegen Verschollen-
heit aus der gesetzlichen Rentenversicherung-gewdhrt wird.

War der Pflichtversicherte oder Versorgungsrentenberech-
tigte in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert
oder hatte er dort die Wartezeit nicht erfiillt, ist der Pflichtver-
sicherte oder Versorgungsrentenberechtigte mit Ablauf des
Monats verschollen, in dem sein Aufenthalt seit einem Jahr
unbekannt ist, ohne daB Nachrichten dariiber vorliegen, ob er
in dieser Zeit noch gelebt hat oder gestorben ist, sofern nach
den Umsténden hierdurch ernstliche Zweifel an seinem Fort-
leben begriindet werden.

(3} An die Stelle des Zeitpunktes des Todes nach § 30
Abs. 1, § 31 Abs. 1 tritt der Tag, von dem an Witwenrente oder
Waisenrente wegen Verschollenheit aus der gesetzlichen
Rentenversicherung gewéhrt wird. Besteht kein Anspruch auf
eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, tritt an
die Stelle des Zeitpunktes des Todes der Tag, der auf den Tag
folgt, an dem der Verschollene nach der letzten Nachricht von
ihm oder iiber ihn noch gelebt hat.

(4) Kinder, die mehr als 302 Tage nach dem Tage geboren
sind, der nach Absatz 3 an die Stelle des Zeitpunktes des
Todes getreten ist, sind keine Kinder im Sinne des § 28 Abs. 3.

(5) Der Aunspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen und
Waisen wegen Verschollenheit des Pflichtversicherten oder
Versorgungsrentenberechtigten erlischt mit dem Ablauf des
Monats, in dem der Verschollene gestorben oder zuriickge-
kehrt ist oder Nachrichten dariiber vorliegen, daB er noch
lebt.

(6) Kehtt der verschollene Versorgungsrentenberechtigte
zuriick und liegen in diesem Zeitpunkt die Voraussetzungen
des Anspruchs auf Versorgungsrente noch vor, so erhdlt er
vom Ersten des Monats an, in dem er Antrag auf Wiederge-
wéhrung der Versorgungsrente bei der Zusatzversorgungs-
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emnnchtung gestellt hat, die Rente in der Hoéhe, in der sie
zustehen wiirde, wenn sie nicht erlo;chen gewesen wire (§ 42
Abs. 1 Buchst. a)

2. Hohe der Versorgungsrenten fiir Hinterbliebene

§ 30
Hohe der Versorgungsrente fiir Witwen

(1) Als monatliche Versorgungsrente fiir Witwen wird der
Betrag gewdhrt, um den die Summe der in Absatz 2 genann-
ten Beziige hinter der Gesamtversorgung fiir Witwen (Satz 2)
zuriickbleibt.-Die Gesamtversorgung betragt

a) fiir die Witwe eines Versorgungsrentenberechtigten 60 v.
H. der Gesamtversorgung, die sich fiir den Verstorbenen
ergeben hétte, wenn fiir ihn im Zeitpunkt seines Todes die
Versorgungsrente wegen Eintritts der Erwerbsunféhigkeit
nach § 33a neu zu berechnen gewesen ware,

b) fiir die Witwe eines Pflichtversicherten, der nicht Versor-
gungsrentenberechtigter gewesen ist, 60 v. H. der Gesamt-
versorgung, die der Berechnung der Versorgungsrente des
Verstorbenen zugrunde zu legen gewesen wire, wenn fiir
ihn im Zeitpunkt seines Todes der Versicherungsfall we-
gen Erwerbsunféhigkeit eingetreten wire.

In den Fillen des § 26 Abs. 3 und des § 27 Abs, 1 ist
Gesamtversorgung jedoch hochstens der Betrag, den der (die)
Verstorbene zur Zeit seines (ihres) Todes auf Grund einer
rechtskréftigen Entscheidung oder einer Unterhaltsvereinba-
rung monatlich zu leisten hatie; ist eine solche Entscheidung
nicht ergangen oder eine Unterhaltsvereinbarung nicht ge-
troffen, so ist Gesamtversorgung héchstens der monatliche
Durchschnitt des Betrages, den der (die) Verstorbene im Jahr
vor seinen (ihrem) Tode als Unterhalt geleistet hat.

(2) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Witwenrente aus der Versicherung des Verstorbenen
in der gesetzlichen Rentenversicherung (§ 1268 Abs. 1 bis
4 RVO, § 45 Abs. 1 bis 4 AVG, § 69 Abs. 1 bis 4 RKG) in der
Hohe, in der sie gewdhrt wird oder zu gewdhren wire,
wenn sie nicht nach § 1279 RVO, § 56 AVG oder § 76 RKG
ruhte oder wenn nicht nach § 1268 Abs. 5RVO, § 45 Abs. 5
AVG, § 69 Abs. 5 RKG ein hoherer Betrag gewdhrt wiirde;
keine Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind Steigerungsbe-
trdge auvs Beitrdgen zur Hoherversicherung, es sei denn,
daB diese Beitrdge auf Zeiten entfallen, die nach § 59
Abs. 2 &ls gesamfversorgungsfdhige Zeiten angerechnet
worden sind,

b) ...

¢) 0,75 v. H. monatlich der doppelten Summe der Beitrédge,
dle ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 als ZuschuB
zu den Beittdgen des Verstorbenen zu einer offentlich-
rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG bis zum Beginn der Versor-
gungsrente (§ 39) gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 0,75 v.
H. monatlich der Beitrtdge, die wihrend der Zeit gezahlt
worden sind, wéhrend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne
des § 41 Abs. 5 am Aufbringen der Beitréige beteiligt hat,

d) 0,75 v. H. monatlich der doppelten Summe der Beitrdge,
die ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 als Zuschufl
zu einer Lebensversicherung des Verstorbenen bis zum
Beginn der Versorgungsrente (§ 39) gezahlt hat, jedoch
nicht mehr als 0,75 v. H. monatlich der Beitrdge, die
wéhrend der Zeit gezahlt worden sind, wéhrend derer sich
ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 am Aufbringen
der Beitrdge beteiligt hat,

in den Fillen des § 26 Abs. 3 fermmer die Grundrente fiir
Witwen nach dem Bundesversorgungsgesetz.

e

—

(3) Erhélt die versorgungsrentenberechtigte Witwe eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1268
Abs. 1 RVO, § 45 Abs. 1 AVG oder § 69 Abs. 1 RKG, betrdagt
die Gesamtversorgung 80 v. H. der Gesamtversorqung nach
Absatz 1. Erhalt die versorgungsrentenberechtigte Witwe kei-
ne Witwenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
und ist sie noch nicht 45 Jahre alt, nicht berufsunfdhig oder
nicht erwerbsunféhig und hat sie keine versorgungsrentenbe-
rechtigte Waise zu erziehen, so gilt Satz 1 entsprechend.

(4) Emreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 oder Ab-
satz 3 nicht 0,75 v. H. der Summe der bis zur Gewdhrung der
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Versorgungsrente (§ 39) entrichteten Pflichtbeitrage des Ver-
storbenen, ist dieser Betrag als Versorgungsrente zu zahlen.

(5) Hat der Verstorbene auch Beitrdge aufgrund einer frei-
willigen Weiterversicherung (§ 47) entrichtet, erho6ht sich die
Versorgungsrente nach Absatz 1 oder Absatz 4 um monatlich
0,75 v. H. der Summe dieser Beitrdge.

§31 |
Hohe der Versorgungsrente fiir Waisen

(1) Als monatliche Versorgungsrente fiir Waisen wird der
Betrag gewéhrt, um den die Summe der in Absatz 4 genann-
ten Beziige hinter der Gesamtversorgung fiir Waisen (Satz 2)
zuriickbleibt. Die Gesamtversorgung betrdgt

a) fiir die Halbweise eines Versorgungsrentenberechtigten
12 v. H.,, fiir die Vollwaise 20 v. H. der Gesamtversorgung,
die sich fiir den Verstorbenen ergeben hétte, wenn fiir ihn

im Zeitpunkt seines Todes die Versorgungsrente wegen

Eintritts der Erwerbsunféhigkeit nach § 33a neu zu be-
rechnen gewesen wdre,

b) fiir die Halbwaise eines Pflichtversicherten, der nicht Ver-
sorgungsrentenberechtigter gewesen ist, 12 v. H,, fiir die
Vollwaise 20 v. H. der Gesamtversorgung, die der Berech-
nung der Versorgungsrente des Verstorbenen zugrunde zu
legen gewesen wire, wenn fiir ihn im Zeitpunkt seines
Todes der Versicherungsfall wegen Erwerbsunfihigkeit
eingetreten wiére.

{2) Vollwaise im Sinne des Absatzes 1 ist die Waise, die

keinen Unterhaltsanspruch gegen einen Eltern- oder Adop- .

tivelternteil hat. Als Vollwaise qilt auch das nichteheliche

-‘Kind einer verstorbenen weiblichen Pflichtversicherten oder

Versorgungsrentenberechtigten, dessen Vater nicht festge-
stellt ist. § 28 Abs. 5 bleibt unbertihrt.

(3) Die Waisenrente fiir Vollwaisen wird auch gewdhrt,
wenn die Mutter oder trotz Vorliegens der sachlichen Voraus-
setzungen des § 27 der Vater keinen Anspruch auf Versor-
gungsrente fiir Witwen oder Witwer aus der Pflichtversiche-
rung des Verstorbenen hat.

(4) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Waisenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
in der Hohe, in der sie gewédhrt wird oder zu gewdhren
wire, wenn sie nicht nach § 1279 RVO, § 56 AVGoder § 76
RKG ruhte,

- keine Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind der Kinderzu-
schuB sowie Steigerungsbetrdge aus Beitrdgen zur Hoher-
versicherung, es sei denn, dal} diese Beitrdage auf Zeiten
entfallen, die nach § 59 Abs. 2 als gesamtversorgungsfahi-
ge Zeiten angerechnet worden sind,

b) ...

¢) bei einer Halbwaise 0,15 v. H., bei einer Vollwaise 0,25 v.
H. der doppelten Summe der Beitrége, die ein Arbeitgeber
im Sinne des § 41 Abs. 5 als ZuschuB zu den Beitrdgen des
Verstorbenen zu einer 6ifentlich-rechtlichen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7
Abs. 2 AVG bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 39)
gezahlt hat, jedoch bei einer Halbwaise nicht mehr als
0,15 v. H,, bei einer Vollwaise nicht mehr als 0,25 v. H.
monatlich der Beitrige, die wihrend der Zeit gezahlt wor-
den sind, wihrend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne des
§ 41 Abs. 5 am Aufbringen der Beitrdge beteiligt hat,

bei einer Halbwaise 0,15 v. H., bei einer Vollwaise 0,25 v.
H. der doppelten Summe der Beitrége, die ein Arbeitgeber
im Sinne des § 41 Abs. 5 als ZuschuB zu einer Lebensversi-
cherung des Verstorbenen bis zum Beginn der Versor-
gungsrente (§ 39) gezahlt hat, jedoch bei einer Halbwaise
nicht mehr als 0,15 v. H,, bei einer Vollwaise nicht mehr
als 0,25 v. H. monatlich der Beitrdge, die wahrend der Zeit
gezahlt worden sind, wéhrend derer sich ein Arbeitgeber
im Sinne des § 41 Abs. 5 am Aufbringen der Beitrdge
beteiligt hat.

d

~

(5) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 bei einer
Halbwaise nicht 0,15 v. H., bei einer Vollwaise nicht 0,25 v. H.
der Summe der bis zur Gewdhrung der Versorgungsrente
(§ 39) entrichteten Pflichtbeitrdge des Verstorbenen, ist dieser
Betrag als Versorgungsrente zu zahlen.

(6) Hat der Verstorbene auch Beitrdge auf Grund einer
freiwilligen Weiterversicherung (§ 47) entrichtet, erhoht sich

o)

-
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die Versorgungsrente ﬁach Absatz 1 oder Absatz .5 bei einer
Halbwaise um monatlich 0,15 v. H,, bei einer Vollwaise um
0,25 v. H. der Summe dieser Beitrdge.

§32 '
Hochstbetrag bei mehreren Hinterbliechenen

(1) Die Gesamtversorgungen fiir Witwen und Waisen diir-
fen zusammen die Gesamtversorgung des Verstorbenen nicht
iibersteigen, die der Berechnung der Versorgungsrente fur
Witwen und Waisen zugrunde liegt.

(2) Treffen Versorgungsrenten nach § 30 Abs. 4 und 5 und
§ 31 Abs. 5 und 6 zusammen, diirfen sie die Versorgungsrente
nicht iibersteigen, die dem Verstorbenen nach § 22 Abs. 3und
4 zugestanden hétte, wenn ihm im Zeitpunkt seines Todes ein

. Anspruch auf Versorgungsrente entstanden wire.

(3) Ergibt sich bei Zusammenrechnung der Gesamtversor-
gungen nach Absatz 1 oder der Versorgungsrenten nach Ab-
satz 2 ein hoherer Betrag, werden die Gesamtversorgungen
oder die Versorgungsrenten im gleichen Verhéltnis gekiirzt.

Abschnitt IV

Zusammentreiien, Neuberechnung, Erhéhung,
Verminderung von Versorgungsrenten

§33
Zusammentrefien mehrerer Anspriiche

(1) Bestehen bei der Zusatzversorgungseinrichtung fiir die-
selbe Person auf Grund mehrerer Arbeitsverhéltnisse mehrere
Pflichtversicherungen, so sind diese bei der Berechnung von
Leistungen als eine einheitliche Versicherung zu behandeln.

(2) Trifft in einer Person ein Anspruch auf Versorgungsren-
te fur Pflichtversicherte aus einer Pilichtversicherung bei ei-
ner Zusatzversorgungseinrichtung mit einem Anspruch auf
Versorgungsrente fiir Pilichtversicherte gegen eine andere
Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsab-
kommen besteht, zusammen, so ist der Anspruchsberechtigte
verpflichtet, die Uberleitung der Beitrége zu einer der beiden
Zusatzversorgungseinrichtungen zu beantragen. Das gleiche
gilt im Falle des Todes eines bei mehreren Zusatzversor-

-qungseinrichtungen Pflichtversicherten fiir seine Hinterblie-

benen.

(3) Trifft in der Person eines Hinterbliebenen ein Anspruch
auf Versorgungsrente aus einem eigenen Pflichtversiche-
rungsverhdltnis bei einer Zusatzversorgungseinrichtung mit
einem Anspruch auf Versorgungsrente fiir Hinterbliebene
Zusammen, so wird,

a) wenn die Versorgungsrente aus eigener Pflichtversiche-
rung nicht niedriger ist als die Versorgungsrente fiir Hin-
terbliebene, die Versorqungsrente aus eigener Pflichtver-
sicherung und daneben die Versorgungsrente nach § 30
Abs. 4 und 5 oder § 31 Abs. 5 und 6,

b) wenn die Versorgungsrente aus eigener Pflichtversiche-
rung niedriger ist als die Versorgungsrente fiir Hinterblie-
bene, die Versorgungsrente fiir Hinterbliebene und dane-
ben die Versorgungsrente nach § 22 Abs. 3 und 4

gewdhrt. Im {ibrigen ruhen in den Féllen des Satzes 1 Buchst.
a der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Hinterbliebene und
in den Féllen des Satzes 1 Buchst. b der Anspruch auf Versor-
gungsrente aus eigener Versicherung.

§ 33a
Neuberechnung der Versorgungsrente

(1) Die Versorgungsrente ist neu zu berechnen,

_ a) wenn sich die Rente oder das Altersruhegeld aus der

gesetzlichen Rentenversicherung dndert; dies gilt nicht,
wenn die Rente oder das Altersrubegeld lediglich einer
Veranderung der allgemeinen Bemessungsgrundlage an-
gepalt oder das Altersruhegeld nach § 1290 Abs. 3 Satz 3
RVO, § 67 Abs. 3 Satz 3 AVG oder § 82 Abs. 3 Satz 3 RKG
wiedergewdhrt wird,

b) wenn bei der Berechnung der Versorgungsrente keine
Rente oder kein Altersruhegeld aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zu beriicksichtigen war und eine Rente
oder ein Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung gewahrt wird,

841

c) wenn bei einem Berechtigten ein neuer Versicherungsfall
im Sinne des § 21 Abs. 1 und 2 eintritt; dies gilt nicht,
wenn
aa) eine Neuberechnung der Versorgungsrente bereits

nach Buchstabe a oder b vorzunehmen ist,

bb) der Versorqungsrentenberechtigte, der Altersruhe-
geld nach § 1248 Abs. 1 bis 3 RVO, § 25 Abs. 1 bis 3
AVG oder § 48 Abs. 1 bis 3 RKG erhdlt oder bei dem
der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 2 eingetreten ist,
das 65. Lebensjahr vollendet,

cc) die Versorgungsrente nach § 39a Abs. 2 wieder ge-
zahlt wird,

d) wenn in den Féllen des § 30 Abs. 3 Satz 2 die versorgungs-
rentenberechtigte Witwe 45 Jahre alt oder berufsunfghig
oder erwerbsunfiéhig wird oder eine versorgungsrentenbe-
rechtigte Waise zu erziehen hat; das gleiche gilt, wenn die
Voraussetzungen des § 30 Abs. 3 Satz 2 erstmals oder
wieder eintreten,

e) wenn ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir Halbwaisen
sich in einen Anspruch auf Versorgungsrente fiir Vollwai-
sen oder ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir Vollwai-
sen sich in einen Anspruch auf Versorgungsrente fiir Halb-
waisen umwandelt,

f) wenn ein friiherer Anspruch auf Versorgungsrente fiir Wit-
wen wiederauflebt oder ein neuer Anspruch auf Versor-
gungsrente fiir Witwen oder fiir Waisen entsteht,

g) wenn eine der nach § 32 Abs. 3 gekiirzten Versorgungs-
renten erlischt,

h) wenn sich das Mindesttuhegehalt der Bundesbeamten an-
dert, bei Eintritt des Versicherungsfalles, der zur Gewah-
rung der neu zu berechnenden Versorgungsrente gefiihrt
hat, die Voraussetzungen des § 23 Abs. 4 vorgelegen
haben und die Gesamtversorqung des Versorgungsrenten-
berechtigten oder bei Hinterbliebenen die Gesamtversor-
gung des Verstorbenen, gegebenenfalls nach Erh6hung
oder Verminderung nach § 34 Abs. 2, hinter dem nunmehr
nach § 23 Abs. 4 maBgebenden Betrag zuriickbleibt.

(2) In den Fdllen des Absatzes 1 findet § 23 Abs. 2 Satz 3
keine Anwendung, wenn die Gesamtversorgung bisher nach
§ 23 Abs. 2 Satz 1 und 2 berechnet war.,

(3) In den Féllen des Absatzes 1 ist gesamtversorgungsfahi-
ge Zeit

a) wenn die Neuberechnung erfolgt,
aa) weil ein neuer Versicherungsfall eingetreten ist,
bb) weil eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erstmals gewdhrt wird,
die Zeit, die nach § 24 zu beriicksichtigen ist,

b) wenn die Neuberechnung aus- anderen Griinden erfolgt,
die nach § 24 zu beriicksichtigende Zeit ohne etwaige
Pflichtversicherungszeiten, die nach dem Beginn der neu
zu berechnenden Versorgungsrenten zuriickgelegt wor-
den sind.

In den Féllen, in denen die gesamtversorgungsfdhige Zeit
nach § 64 Abs. 5 berechnet gewesen ist, ist bei einer Neube-
rechnung mindestens diese Zeit zu beriicksichtigen.

(4) Erfolgt die Neuberechnung wegen des Eintritts eines
neuen Versicherungsfalles, so ist gesamtversorgungsfdhiges
Entgelt, falls der Versorgungsrentenberechtigte in diesem
Zeitpunkt pflichtversichert ist, das sich nach § 25 ergebende,
mindestens jedoch das nach § 34 Abs. 2 erhihte oder vermin-
derte gesamtversorgungsfahige Entgelt, das der Berechnung
der Versorgungsrente bisher zugrunde gelegen hat. In allen
tbrigen Fillen ist gesamtversorgungsidhiges Entgelt das
nach § 34 Abs. 2 erhohte oder verminderte gesamtversor-
gungsfahige Entgelt, das der Berechnung der Versorgungs-
rente bisher zugrunde gelegen hat, in den Féllen des Absat-
zes 1 Buchst. a und b jedoch mindestens das sich im Zeitpunkt
der Neuberechnung aus § 25 Abs. 3 ergebende gesamtversor-
gungsfdhige Entgelt, wenn die Voraussetzungen des § 25
Abs. 3 bei Eintritt des Versicherungsfalles vorgelegen haben,
der zur Gewdhrung der neu zu berechnenden Versorgungs-
rente gefiihrt hat.

(5) Ist eine Versorgungsrente fiir Witwen oder eine Versor-

gungsrente fiir Waisen neu zu berechnen, gilt Absatz 4 Satz 2
entsprechend.
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(6) In den Fallen des Absatzes 1 sind die Beziige im Sinne
der §§ 22 Abs. 2 Buchst. a, 30 Abs. 2 Buchst. a und 31 Abs. 4
Buchst. a in der Héhe zu beriicksichtigen, in der sie in dem
Monat gewdhrt werden oder zu gewahren wéren, in dem die
neu berechnete Versorgungsrente beginnt (§ 39). Stehen die-
se Beziige nur fiir einen Teil dieses Monats zu, so sind sie in
der Hohe des vollen Monatsbetrages zu beriicksichtigen.

(7) Ist die Gesamtversorgung bisher nach § 23 Abs. 4 be-
rechnet worden oder liegt ein Fall des Absatzes 1 Buchst. h
vor, so ist Gesamtversorqung mindestens das Mindestruhege-
halt, das einem kinderlos verheirateten Bundesbeamten nach
§ 118 Abs. 1 Bundesbeamtengesetz in dem Zeitpunkt zuste-
hen wiirde, zu dem die Versorgungsrente neu zu berechnen
ist, jedoch héchstens 75 v. H. des gegebenenfalls nach § 34
Abs. 2 erhohten oder verminderten gesamtversorgungsféhi-
gen Entgelts. Satz 1 gilt nicht, wenn die Neuberechnung
erfolgt, weil der Versorgungsrentenberechtigte nicht mehr
erwerbsunfahig, sondem nur noch berufsunfahig ist.

§34
Erhéhung oder Verminderung
der Versorgungsrente

(1) Werden die Beziige der Versorgungsempfénger des
Bundes, deren Beziigen ein Grundgehalt nicht zugrunde
liegt, nach dem Tage des Beginns der Versorgungsrente (§ 39)
infolge von Veranderungen der wirtschaitlichen Verhaltnisse
allgemein erhoht oder vermindert, so wird die errechnete
Versorquungsrente nach § 22 Abs. 1, § 30 Abs. Tund § 31 Abs. 1
zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen AusmaB erhéht
oder vermindert. Ist die Versorqungsrente bereits nach Satz 1
erhéht oder vermindert worden, so ist flir die weitere Anwen-
dung dieser Vorschrift von der erhéhten oder verminderten
Versorgungsrente auszugehen. §§ 22 Abs. 3, 30 Abs. 4, 31
Abs. 5 bleiben unbertihrt.-

(2) Die Gesamtversorgung und das der Berechnung der
Gesamtversorqung zugrunde liegende gesamtversorgungsfa-
hige Entgelt sind entsprechend Absatz 1 zu erhdhen oder zu
vermindern.

Abschnitt V|
Sonstige Leistungen

§35
(gestrichen durch den Zehnten Anderungstarifvertrag)

§ 36
Sterbegeld

(1) Stirbt ein Versorgungsrentenberechtigter nach dem En-
de des Arbeitsverhdltnisses, das bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles bestanden hat, erhalten

a) der iiberlebende Ehegatte,

b) die leiblichen Abkémmlinge,

¢) die von ihm an Kindes Statt angenommenen Kinder,

d) die Verwandten der auisteigenden Linie,

e) die Geschwister und Geschwisterkinder,

fj die Stiefkinder

des Vi ersorgungsrentenbereéhﬁgten Sterbegeld, wenn sie zur

Zeit seines Todes zu seiner héduslichen Gemeinschaft gehort
haben.

Der Versorgungsrentenberechtigte, dessen Arbeitsverhalt-
nis, das bei Eintritt des Versicherungsfalles bestanden hat,
beendet ist, erhélt beim Tode seines Ehegatten Sterbegeld,
wenn der Ehegatte zu seiner hiuslichen Gemeinschaft gehort
hat.

Stirbt eine versorgungsrentenberechtigte Witwe (§ 26
-Abs. 1 Satz 1), so erhalten

a) die leiblichen Abkémmlinge,

b) die von ihr an Kindes Statt angenommenen Ki.nder,
c) die Verwandten der aufsteigenden Linie,

d) die Geschwister und Geschwisterkinder,

e) die Stiefkinder
Sterbegeld, wenn sie zur Zeit des Todes zu der hauslichen
Gemeinschaft der Verstorbenen gehort haben.
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(2) Als S;(erbegeld wird

a) beim Tode eines Versorgungsrentenberechtigten und
beim Tode des Ehegatten eines Versorgungsrentenberech-
tigten ein Betrag in Héhe der nach § 34 Abs. 2 erhéhten
oder verminderten Gesamiversorgung,

b) beim Tode einer versorgungsrentenberechtigten Witwe
ein Betrag in H6he der nach § 34 Abs. 2 erhéhten oder
verminderten Gesamtversorgung des Verstorbenen, die
der Berechnung der Gesamtversorgung der Witwe zugrur-
de gelegen hat,

gewiihrt, héchstens jedoch 3000,~ Deutsche Mark.

Auf das Sterbegeld ist ein von einem Arbeitgeber im Sinne
des § 41 Abs. 5 gewdhrtes Sterbegeld anzurechnen.

(3) Sind nach Absatz 1 Berechtigte nicht vorhanden, wer-
den auf Antrag den natiirlichen Personen, die die Kosten der
Bestattung getragen haben, ihre Aufwendungen ersetzt, je-
doch nur bis zur Hohe des Sterbegeldes. Das gleiche gilt fiir
Bestattungsinstitute, die die Bestattung im Auftrag des Ver-
storbenen besorgt haben.

Beriicksichtigungsfihig sind die Bestattungskosten im Sin-
ne des § 1968 BGB. Sterbegelder, die die in Satz 1 genannten
Personen oder die in Satz 2 genannten Institute aus einer
Krankenversicherung oder einer Sterbegeldversicherung des
Verstorbenen erhalten, sind von den tatsachlichen Kosten der
Bestattung abzuziehen, auch wenn sie zum Nachla$ gehéren.
Im iibrigen bleibt der Nachla8 unberiicksichtigt.

(4) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder Absatz 3
Berechtigten befreit die Zusatzversorgungseinrichtung ge-
geniiber allen Berechtigten. _

(3) Wer den Tod des Versorgungsrentenberechtigten voi-
sétzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch nach Absatz
1 oder Absatz 3.

§ 37
Abfindung
(1) Die Witwe, die Anspruch auf Versorgungsrente fiir Wit~
wen hat und wieder heiratet, erhdlt eine Abfindung. Die

" Abfindung betrédgt das 24fache der Versorgungsrente, die der

Witwe im Monat der Wiederverheiratung zustand.

(2) Fir die Anwendung des § 33a Abs. 1 Buchst. g gilt die
Versorgungsrente fiir Witwen nicht als abgefunden.

Abschnitt VI
Gemeinsame Vorschriiten iiir die Versorgungsrenten

§38 :
Antrag, Entscheidung

(1) Die Zusatzversorgungseinrichtung gewdhrt Leistungen
nur auf schriftlichen Antrag. Der Antrag ist, wenn bei einem
Pflichtversicherten der Versicherungsfall eingetreten ist oder
wenn ein Pflichtversicherter gestorben ist, tiber den Arbeitge-
ber, bei dem der Pflichtversicherte zuletzt in einem versiche-
rungspflichtigen Arbeitsverhdlinis gestanden hat, einzurei-
chen.

Ist der Berechtigte verstorben, ohne den Anirag bei der
Zusatzversorgungseinrichtung gestellt zu haben, so kann der
Antrag nur nachgeholt werden, wenn dem Verstorbenen ein
Anspruch auf Gewdhrung einer Rente aus der gesetzlichen
Rentvernversicherung zugestanden hat und er den Antrag auf
Gewidhrung dieser Rente gestellt hat. Das Recht, den Antrag
nachzuholen, steht nur den in § 36 Abs. 1 genannten Hintei-
bliebenen zu, und zwar auch dann, wenn sie zur Zeit des
Todes nicht zur hduslichen Gemeinschaft des Verstorbenen
gehort haben.

(2) Die Zusatzversorgungseinrichtung hat dem Anftragstel-
ler die Berechnung der Leistungen oder die Griinde der Ab-
lehnung schriftlich mitzuteilen.

§39
Beginn der Rente
(1) Versorgungsrente wird gewdht,

a) wenn der Versicherungsfall wegen Berufs- oder Er-
werbsunféhigkeit eingetreten ist und der Versicherte

)

()
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aa) in der gesetzlichen Rentenversicherung die Wartezeit
erfiillt hat oder fiir ihn die Wartezeit als erfiillt gilt, mit
dem Beginn der Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung,
bb) in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versi-
chert gewesen ist oder dort die Wartezeit nicht erfiillt
hat und fiir ihn die Wartezeit auch nicht als erfiillt gilt,
. mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt,
in dem der Versicherungsfall eingetreten ist,
frithestens jedoch mit dem Ersten des Monats, der auf den
Monat folgt, fiir den letzmals laufendes Arbeitsentgelt,
Krankenbeziige (auch soweit sie als VorschuB auf die
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung gelten),
KrankengeldzuschuB, Urlaubslohn oder Urlaubsvergiitung
aus dem Arbeitsverhdlinis gezahlt worden sind, das bei
Eintritt des Versicherungsfalles bestand,
wenn der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 1 Buchst. cbise

oder Abs. 2 eingefreten ist, mit dem Ersten des Monats,
von dem an das Altersruhegeld gewéahrt wird,

c) wenn der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 1 Buchst. f

eingetreten ist, weil

aa) der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet hat, mit
dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in
dem er das 65. Lebensjahr vollendet,

bb) das Arbeitsverhalinis beendet worden ist, mit dem
Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem
das Arbeitsverhdlinis beendet worden ist.

b

~—

(2) Die Versorgungsrente fir Witwen und Waisen wird
gewdhrt mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt,
in dem der Pflichtversicherte oder Versorgungsrentenberech-
tigte gestorben ist, in den Féllen des § 26 Abs. 3 jedoch erst
mit dem Ersten des auf den Antrag folgenden Monats. Die
Versorgungsrente fiir eine Waise, die nach Ablauf des Monats
geboren wird, in dem der Pflichtversicherte oder Versor-
gungsrentenberechtigte gestorben ist, beginnt mit dem Ersten
des Geburtsmonats.

(3) Wird die Versorgungsrente neu berechnet, so beginnt
die neuberechnete Rente

a) in den Fillen des § 33a Abs. 1 Buchst. a und b mit dem
Ersten des Monats, von dem an die Rente oder das Alters=
ruhegeld gedndert oder gewahrt wird,

b) in den Fallen des § 33a Abs. 1 Buchst. { und h mit dem
Ersten des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir die
Neuberechnung eingetreten sind,

¢) in den iibrigen Fallen mit dem Ersten des Monats, der auf
den Monat folgt, in dem die Voraussetzungen fiir die
Neuberechnung eingetreten sind.

§ 39a

Nichtzahlung der Versorqungsrente
in besonderen Fillen

(1) Die Versorgungsrente (einschlieBlich des Betrages der
Versorgungsrente im Sinne des § 22 Abs. 3 und 4) wird von
dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an

a) bei dem Versorgungsrentenberechtigten, bei dem der Ver-
sicherungsfall nach § 21 Abs. 1 Buchst. c bis e eingetreten
ist, das Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nach § 1248 Abs. 4 RVO, § 25 Abs. 4 AVG oder
§ 48 Abs. 4 RKG wegfilit,

b) bei dem Versorgungsrentenberechtigten, bei dem der Ver-
sicherungsfall nach § 21 Abs. 2 eingetreten ist, das Alters-
ruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung weg-
fallen wiirde, wenn ein solcher Anspruch bestehen wiirde.

(2) Die Versorgungsrente ist wieder zu zahlen

a) auf Antrag vom Ersten des Monats an, fiir den dem Versor-
gungsrentenberechtigten gemdaB § 1290 Abs. 3 Satz 3 RVO,
§ 67 Abs. 3 Satz 3 AVG oder § 82 Abs. 3 Satz 3 RKG das
Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung
wieder gewdhrt wird (Absatz 1 Buchst. a) oder wieder
gewdhrt wiirde, wenn ein solcher Anspruch bestehen wiir-
de {Absatz 1 Buchst. b},

vom Ersten des Monats an, der auf den Monat folgt, in dem
der Versorgungsrentenberechtigte das 65. Lebensjahr
vollendet hat.

b

—
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Die Versorgqungsrente ist in der Héhe zu zahlen, die sich
bei ununterbrochener Zahlung seit dem Beginn der Rente
(§ 39 Abs. 1 Buchst. b) ergeben wiirde.

§ 40
Auszahlung

Stirbt ein Berechtigter, der den Leistungsantrag gestellt
hat, vor der Auszahlung, so kénnen nur die in § 36 Abs. 1
genannten Hinterbliebenen, auch wenn sie zur Zeit des Todes
nicht zur hauslichen Gemeinschaft des Verstorbenen gehort
haben, die Auszahlung verlangen. Wer den Tod des Berech-
tigten vorsdtzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch
nach Satz 1. Die Zahlung an einen Hinterbliebenen bringt
den Anspruch der iibrigen Berechtigten gegen die Zusatzver-
sorgungseinrichtung zum Erléschen.

§41
Ruhen der Rente
(1) Die Versorgungsrente ruht,

a) solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung ganz oder teilweise versagt ist,

b) solange sich der Berechtigte, der in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung nicht versichert ist oder dort die Wartezeit
nicht erfiillt hat, trotz Verlangens der Zusatzversorgungs-
einrichtung innerhalb einer von dieser zu setzenden Frist
nicht amtsarztlich untersuchen 148t oder das Ergebnis der
Untersuchung nicht vorlegt.

(2) Die Versorgungsrente ruht ferer, solange der Berech-
tigte seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb
des Bundesgebietes einschlie8lich des Landes Berlin hat,
sofern die Zusatzversorgungseinrichtung nicht eine Ausnah-
me zugelassen hat. Ist eine Ausnahme zugelassen worden, so
wird die Versorgungsrente nicht deshalb neu berechnet, weil
die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung fiir die
Dauer des Aufenthaltes auBerhalb des Bundesgebietes ein-
schlieBlich des Landes Berlin ganz oder teilweise ruht.

(3) Die Versorgungsrente ruht ferner, solange der Berech- -
tigte einen Anspruch auf eine Leistung nach § 22 Abs. 2 oder
§ 30 Abs. 2 oder § 31 Abs. 4 nicht geltend macht oder auf
deren Auszahlung verzichtet.

(4) Die Versorgungsrente eines Versorgungsrentenberech-
tigten, bei dem der Versicherungsfall wegen Berufsunféhig-
keit eingetreten ist, und die Versorgungsrente einer versor-
gungsrentenberechtigten Witwe, die unter § 30 Abs. 3 fallt,
ruhen in Hohe jeglicher Arbeitseinkiinfte, soweit diese mo-
natlich ein Achtel der jeweiligen Beitragshemessungsgrenze
fiir Monatsbeziige in der Rentenversicherung der Arbeiter
und Angestellten iibersteigen.

(5) Die Versorgungsrente ruht ferner insoweit, als der Be-
rechtigte laufende oder kapitalisierte Versorgungs- oder ver-
sorgungsdhnliche Beziige aus einem Arbeitsverhéltnis bei

a) einem Mitglied der Zusatzversorgungseinrichtung,

b) einer Gebietskérperschaft oder bei einer sonstigen Korper-
schaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts,

c) einem sonstigen Arbeitgeber, der seine Arbeitnehmer bei
einer Zusatzversorgungseinrichtung versichert, mit der ein
Uberleitungsabkommen besteht,

d) einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrich-
tung, an der eine Gebietskorperschaft oder eine sonstige
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts
durch Zahlung von Beitrégen oder in anderer Weise betei-
ligt ist,

e) einer Einrichtung, die zur Durchiiihrung ibrer Aufgaben
Mittel von einem der unter den Buchstaben a bis ¢ genann-
ten Arbeitgeber oder von einem Zuwendungsempféanger
im Sinne des § 44 Abs. 1 der Bundeshaushaltsordnung
oder einer entsprechenden landesrechtlichen Bestimmung
bezieht,

erhélt. Als Beziige im Sinne des Satzes 1 gelten auch Leistun-
gen, die von einer Einrichtung erbracht werden, zu der der
Arbeitgeber Beitrdge geleistet hat. Satz 2 gilt nicht fiir

a) Beziige, die nach §§ 22 Abs. 2, 30 Abs. 2 oder 31 Abs. 4
beriicksichtigt sind,

b) Leistungen aus der Hoherversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung,



844

c) Lelstungen die von einer Zusatzversorgungseinrichtung
gewdhrt werden, mit der ein Uberleitungsabkommen
bEDteht

d) Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung,
e) Fluguniallentschddigungen,

f) Leistungen aus einer privaten Unfallversicherung, deren
Beitrdge der Arbeitgeber ganz oder teilweise getragen hat,

g) Renten oder Altersruhegelder aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, die ein versorgungsrentenberechtigter
Hinterbliebener aus einer eigenen Versicherung bezieht.

Als Beziige im Sinne des Satzes 1 gelten nicht Ausgleichs-
betrdge nach Nr. 9a Abs. 5und 6 SR 2e I oder Nr. 6 Abs. 5und
6 SR 2h BAT.

(6) Die Versorgungsrente einer Versorgungsrentenberech-
tigten, bei der der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 1 Buchst. ¢
oder § 21 Abs. 2 Buchst. a eingetreten ist, ruht bis zum Ablauf
des Monats, in dem sie das 62. Lebensjahr vollendet. Dies gilt
nicht, wenn die Versorgungsrentenberechtigte am Tage vor
dem Eintritt des Versicherungsfalles im Sinne des Satzes 1
eine Versorgungsrente wegen Berufsunfdhigkeit oder wegen
Erwerbsunfdhigkeit erhalten hat.

(7) In den Féllen der Absatze 3 bis 6 ist jedoch der Betrag'

der Versorgungsrente nach § 22 Abs. 3 und 4 oder § 30 Abs. 4
und 5 oder § 31 Abs. 5 und 6 zu zahlen. In den Féllen des
Absatzes 1 Buchst. a ist der in Satz 1 genannte Betrag zu
zahlen, wenn die Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nur teilweise versagt ist.

§42
Erloschen des Anspruchs aui Rente

(1) Der Anspruch auf Versorgungsrente des Versorgungs-
rentenberechtigten erlischt mit dem Ablauf des Monats,

a) in dem der Berechtigte gestorben oder verschollen ist (§ 29
Abs. 2) oder

b) in dem die Rente wegen Berufsunfdhigkeit oder Erwerbs-
unfdhigkeit-aus der gesetzlichen Rentenversicherung ent-
zogen worden oder kraft Gesetzes weggefallen ist oder

c) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die
Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die Beitrdge “iiber-
geleitet worden sind, zur Zahlung der Versorgungsrente
verpflichtet ist.

Der Anspruch auf Versorgungsrente des Versorgungsren-
tenberechtigten, der keine Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erhdlt, erlischt auch mit Ablauf des Monats,

der auf den Monat folgt, in dem die Entscheidung der Zusatz- |

versorgungseinrichtung iiber das Erloschen des Anspruchs
wegen Wegfalls der Berufsunféhigkeit oder der Erw erbsunfa—
higkeit dem Berechtigten zugegangen ist.

(2) Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen erlischi
mit dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe geheiratet hat
oder gestorben oder verschollen ist (§ 29 Abs. 2 Satz 2).

Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Waisen erlischt mit
dem Ablauf des Monats, in dem die Waise gestorben oder
verschollen ist (§ 29 Abs. 2 Satz 2) oder in dem die iibrigen
Voraussetzungen fiir den Anspruch nach § 28 Abs. 1 wegge-
fallen sind.

(3) Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Versorgungs-
rentenberechtigte oder fiir versorgungsrentenberechtigte
Hinterbliebene erlischt ferner unbeschadet des Satzes 2 mit
dem Ablauf des Monats, in dem die Entscheidung eines
deutschen Gerichts im Bundesgebiet einschlieBlich des Lan-
des Berlin rechtskréftig geworden ist, durch die der Berech-
tigte
a) wegen =iner vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von

mindestens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsdtzlichen Tat, die nach den Vorschriften
iiber Friedensverrat, Hochverrat, Gefdhrdung des demo-
kratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefdhr-
dung der dulieren Sicherheit strafbar ist, zu einer Frei-
heitsstrafe von mindestens sechs Monaten

verurteilt worden ist. Es ist jedoch mindestens der Betrag der
Versorgungsrente nach § 22 Abs. 3 und 4 oder § 30 Abs. 4 und
5 oder § 31 Abs. 5 und 6 zu zahlen.
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(4) Treffen in einer Person zwei Anspriiche auf Verscr-
gungsrente fiir Witwen gegen eine oder mehrere Zusatzver-
sorgungseinrichtungen zusammen, so erlischt der niedrigere
Anspruch,

§ 43
Wiederaufleben des Anspruchs aui Rente

(1) Hat eine Witwe wieder geheiratet und wird diese Ehe
ohne alleiniges oder iiberwiegendes Verschulden der Witwe
aufgeldst oder fiir nichtig erklart, so lebt der Anspruch auf die
Versorgungsrente,

a) wenn der Antrag spétestens zwolf Monate nach der Aufls-
sung oder Nichtigerklitung der Ehe gestellt wird, vom
Ablauf des Monats an, in dem die Ehe aufgelst oder fiir
nichtig erkléart ist,

b) wenn der Antrag spéter gestellt wird, vom Beginn des
Antragsmonats an

wieder auf. Hat die Witwe eine Abﬁndung nach § 37 erhalten,
1lebt die Rente frithestens mit dem Ablauf des 24. Monats nach
dem Monat der Wiederverheiratung wieder auf.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 ist die Versorgungsrente
entsprechend § 33a neu zu berechnen. Als Bezlige im Sinne
des § 30 Abs. 1 gelten neben den in § 30 Abs. 2 genannten
Beziigen — einschlieBlich der bis zum Wiederaufleben erfolg-
ten Erhéhungen auf Grund der Rentenanpassungsgesetze —
auch die infolge der Auflésung der Ehe erworbenen

a) Unterhaltsanspriiche,
b) Anspriiche auf Grundrente fiir Witwen nach dem Bundes-
versorgqungsgesetz,

¢) Anspriiche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung,

d) Anspriiche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Unfa:l-
versicherung,

e) Anspriiche auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag nach
beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften odar

Grundsitzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Re-

gelungen.

Andem sich: die in Satz 2 genannten Beziige — soweit as
sich nicht um Anderungen auf Grund der Rentenanpassungs-
gesetze oder um allgemeine Anderungen auf Grund anderar
gesetzlicher Vorschriften handelt —, treten solche Beziige neu
hinzu oder fallen solche Bezlige weg, so ist die Versorgungs-
rente nach den Sétzen 1 und 2 neu zu berechnen.

. §44
AusschluBiristen

(1) Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir einen Zeitraum,
der mehr als zwei Jahre vor dem Ersten des Monats 1iegt, in
dem der Antrag bei der Zusatzversorgungseinrichtung eings-
gangen ist, kann nicht mehr geltend gemacht werden (Aus-
schluBfnst)

(2) Der Anspruch auf Sterbegeld nach § 36 Abs. 1 oder auf
Ersatz der Bestattungskosten nach § 36 Abs. 3 sowie der
Anspruch auf Abfindung von Witwen nach § 37 und Witwern
nach § 37 in Verbindung mit § 27 Abs. 2 ist innerhalb einer

Ausschlufifrist von zwei Jahren seit Entstehen des Anspruchs

schriftlich bei der Zusatzversorgungseinrichtung geltend zu
machen. Der Anspruch auf Auszahlung von Leistungen nach
§ 40 ist innerhalb einer AusschluBfrist von zwei Jahren seit
dem Tode des Leistungsberechtigten schrifilich bei der Zu-
satzversorqungseinrichtung geltend zu machen.

(3) Die Beanstandung, die nach § 38 Abs. 2 mitgeteilte
laufende monatliche Versorgungsrente sei nicht oder nicht in
der zugebilligten Hohe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich
und innerhalb einer AusschluBfrist von einem Jahr zul&ssig;
die Frist beginnt mit dem Ersten des Monats, fiir den die
Versorgungsrente zu zahlen ist. Die Beanstandung, eine Ren-
tennachzahlung, ein Sterbegeld, ein Bestattungskostenersatz,
eine Abfindung, eine Beitragserstattung oder eine Beitrags-
riickzahlung (§ 49), sei nicht oder nicht in der zugebilligten
Hohe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhaib
einer AusschluBfrist von einem Jahr nach Zugang der Mittei-
lung gemaBb § 38 Abs. 2 oder der Mitteilung, daB Beitrége
zuriickgezahlt werden, zuldssig.

()
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Protokollerklirung:

Soweit Zusatzversorgungseinrichtungen nach Landesrecht
gehindert sind, in ihrer Satzung AusschluBiristen vorzuse-
hen, treten an die Stelle der Ausschlufifristen die zuldssi-
gen Verjdhrungsfristen.

§ 45
Abftretung und Verpiindung von Leistungsanspriichen

Anspriiche auf Leistungen kénnen nicht abgetreten oder
verpfandet werden. Dies gilt nicht fiir Anspriiche, die an den
Arbeitgeber abgetreten werden, der den Anspruchsberechtig-
ten bel der Zusatzversorgungseinrichtung versichert hat.

§ 46
Schadensersatzanspriiche gegen Dritte

Steht dem Pflichtversicherten oder Versorgungsrentenbe-
rechtigten oder anspruchsberechtigten Hinterbliebenen aus
einem Ereignis, das die Zusatzversorgungseinrichtung zur
Gewdhrung oder Erh6hung von Leistungen verpflichtet, ein
Schadensersatzanspruch gegen einen Dritten zu, so haben die
anspruchsberechtigten Personen ihre Anspriiche gegen den

Dritten bis zur Hohe der von der Zusatzversorgungseinrich-

tung infolge des schadigenden Ereignisses zu erbringenden
Leistungen an diese abzutreten. Der Ubergang des Anspruchs
kann nicht zum Nachteil des Berechtigten geltend gemacht
werden.

Bis zur Abtretung ist die Zusatzversorqungseinrichtung zu
einer Leistung nicht verpflichtet. Das gleiche gilt, wenn die
Berechtigten sich weigemn, die zur Durchsetzung des An-
spruchs erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

Abschnitt VII

Fortiiihrung der Versicherung bei der
Zuatzversorgungseinrichtung nach Beendigung
der Pilichtversicherung, Beitragserstattung

§ 47
Freiwillige Weiterversicherung

Endet die Pilichtversicherung vor Enistehen einés An-
spruchs auf Versorgungsrente oder erlischt ein Anspruch auf
Versorgungsrente, ohne daB erneut Pflichtversicherung bei

" einer Zusatzversorgungseinrichtung eingetreten ist, so kann

der frithere Pflichtversicherte, der die Wartezeit erfiillt hat,
der Zusatzversorgungseinrichtung innerhalb einer Aus-
schluBfrist von drei Monaten erkléren, daB er seine Versiche-
rung als freiwillige Weiterversicherung im unmittelbaren An-
schluf an das Erloschen der Pilichtversicherung oder des
Anspruchs auf Versorqungsrente weiterfiihren will. Dies gilt
nicht, wenn die Versicherungspiflicht nach § 5 Abs. 4 geendet
hat oder nach § 5 Abs. 2 Buchst. 1 ausgeschlossen ist. Der
Beitrag zur freiwilligen Weiterversicherung darf 2,5 v. H. des
Arbeitsentgelts fiir den letzten vollen Kalendermonat des
versicherungspflichtigen Beschiftigungsverhdltnisses nicht
iibersteigen. Die monatlichen Renten aus der freiwilligen
Weiterversicherung miissen fiir Versicherte 1,25 v. H,, fiir
Witwen 0,75 v. H.,, fiir Vollwaisen 0,25 v. H. und fiir Halbwai-
sen 0,15 v. H. der eingezahiten Beitrdge betragen.

§48
Beitragsfreie Versicherung

(1) Hat der frithere Pilichtversicherte nicht die Moglichkeit
zur freiwilligen Weiterversicherung oder macht er von dieser
Mboglichkeit keinen Gebrauch oder endet die freiwillige Wei-
terversicherung, so bleibt die Versicherung bei der Zusatzver-
sorgungseinrichtung beitragsirei bestehen. Eine beitragsfreie
Versicherung entsteht nicht, wenn die Versicherungspflicht
nach § 5 Abs. 2 Buchst. 1 ausgeschlossen ist oder ein Anspruch
auf Versorgungsrente besteht.

(2) Hinsichtlich der Renten aus der beitragsfreien Versiche-
rung fiir Versicherte, die die Wartezeit erfiillt haben, gilt § 47
Satz 4 entsprechend.
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§ 49
Beitragserstattung und Beitragsriickzahlung

(1) Der Versicherte, dessen Pflichtversicherung oder dessen
freiwillige Weiterversicherung geendet hat, kann die Erstat-
tung der Beitrdge beantragen, wenn er keinen Anspruch auf
Leistungen gegen die Zusatzversorgungseinrichtung erwor-
ben hat. Der Antrag kann nicht widerrufen werden. Das
Recht, die Beitragserstattung zu beantragen, erlischt zwdlf
Monate nach Vollendung des 65. Lebensjahres, in den Fillen
des § 6 Abs. 2 Satz 2 jedoch erst zwolf Monate nach dem Ende
der Pilichtversicherung.

(2) Der Antrag auf Beitragserstattung gilt fiir alle Beitrdge.
Hat die Zusatzversorgungseinrichtung Rentenleistungen ge-
wiihrt, so werden nur die nach dem Beginn der Rentenleistun-~
gen entrichteten Beitrdge erstattet. Rechte aus Beitrdgen fiir
Zeiten vor dem Beginn der Rentenleistungen erléschen, wenn
der Antrag zur Erstattung von Beittdgen fithrt, mit der Antrag-
stellung. Beitrdge zur Pilichtversicherung, die fiir Zeiten nach
dem 31. Dezember 1972 gezahit worden sind, werden nur
erstattet, wenn

a) der Versicherungsfall vor Erfiillung der Wartezeit einge-
treten ist oder

b) der Versicherte sich verpflichtet, diese Beitrdge unverziig-
lich fiir eine der zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung dienende Versicherung (z. B. Lebensversiche-
rung, Héherversicherung oder freiwillige Weiterversiche-
rung in der gesetzlichen Rentenversicherung) zu ver-
wenden.

Rechte aus der Versicherung fiir Zeiten, fiir die Beitrdge
erstattet werden, erloschen mit der Antragstellung. Wird der
erstaitete Betrag in den Féllen des Satzes 3 Buchst. b nicht
verpflichtungsgemdB verwendet, ist er zuriickzuzahlen. Mit
dem Eingang des zurlickzuzahlenden Betrages beginnt die
beitragsfreie Versicherung (§ 48).

(3) Die Beitragserstattung ist ausgeschlossen, wenn erneut
eine Pflichtversicherung bei derselben Zusatzversorgungs-
einrichtung begriindet worden ist oder wenn dieser bekannt
ist, daB bei einer anderen Zusatzversorqungseinrichtung, mit
der ein Uberleitungsabkommen besteht, eine Pflichtversiche-
rung besteht. Die Beitragserstattung ist ferner ausgeschlos-
sen, wenn die Pflichtversicherung bei einem Versicherten,
der die Wartezeit (§ 20) erfiillt hat, nach dem 31. Dezember
1966 deshalb geendet hat, weil er in das Beamtenverhélinis,
in ein anderes &ffentlich-rechtliches Dienstverhdltnis oder in
ein Dienstverhilinis als Dienstordnungsangestellter berufen
worden ist. :

(4) Stirbt ein Versicherter, der den Antrag gestellt hat, vor
der Beitragserstattung, geht der Anspruch auf die in § 36 Abs.
1 genannten Hinterbliebenen iiber, auch wenn sie selbst zur
Zeit des Todes des Versicherten nicht zu seiner hduslichen
Gemeinschaft gehort hatten. Zahlung an einen der Hinter-
bliebenen bringt den Anspruch der iibrigen Berechtigten ge-
gen die Zusatzversorgungseinrichtung zum Erléschen.

(5) Nach dem Tod eines freiwillig Weiterversicherten oder
eines beitragsirei Versicherten sind, wenn kein Anspruch auf
Rentenleistungen besteht, den natiitlichen Personen, die die
Kosten der Bestattung getragen haben, auf Antrag die Beitra-
ge bis zur H6he ihrer Aufwendungen (§ 36 Abs. 3) zu erstat-
ten, jedoch nicht mehr als die Beitrdge der letzten beiden
Kalenderjahre vor dem Todesfall, in denen Beitrdge entrichtet
worden sind. Das Recht, die Beitragserstattung zu beantra-
gen, erlischt zw6lf Monate nach dem Tode des Versicherten.,
Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend. Satz 1 gilt nicht, wenn das
Recht, die Erstattung der Beitrdge zu beantragen, nach Absatz
1 Satz 3 erloschen ist.

(6) Ohne rechtlichen Grund geleistete Béitré‘ige begriinden
keinen Anspruch auf Leistungen. Sie werden dem Einzahler
zuriickgezahlt.

(7) Hat eine Versicherte sich nach § 1304 RVO, § 83 AVG
oder § 96 RKG (jeweils in der bis 31. Dezember 1967 gelten-
den Fassung) Beitrdge erstatten lassen, begriinden die bis zu
dem Zeitpunkt, -zu dem die Beitrdige aus der gesetzlichen
Rentenversicherung erstatiet worden sind, zu der Zusatzver-
sorgungseinrichtung entrichteten Beitrége keinen Anspruch
auf Leistungen. Die Beitrdge sind der Versicherten zuriickzu-
zahlen.

(8) Die Beitrtdge werden ohne Zinsen erstattet oder zuriick-
gezahlt. :
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VIERTER TEIL

Ubergangsvorschriften
zum zweiten Teil

§ 50
Fortilihrung der Pflichtversicherung

(1) Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
bei einer Zusatzversorqungseinrichtung pflichtversicherte
Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen der Pflicht zur Versi-
cherung nach diesem Tarifvertrag nicht erfiillt, ist solange bei
der Zusatzversorqungseinrichtung zu versichern, als das Ar-
beitsverhdlinis besteht und mindestens die vor dem Inkraftt-
reten dieses Tarifvertrages fiir die Pflicht zur Versicherung
mabBgebenden Voraussetzungen bestehen bleiben.

" Dies gilt nicht fiir den Arbeitnehmer, der am Tage vor dem
Inkraftireten dieses Tarifvertrages das 65. Lebensjahr vollen-
det hat, es sei denn, daB er von seinem Arbeitgeber iiber das
65. Lebensjahr hinaus weiterbeschditigt wird, weil die sachli-
chen Voraussetzungen fiir das Erlangen eines Altersruhegel-
des aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht vorliegen
oder die Wartezeit (§ 20) nicht erfiillt ist (§ 5 Abs. 2 Buchst. h).

(2) Der Saisonarbeitnehmer, der die Voraussetzungen des §
-4 Abs. 1 Buchst. b nicht erfiillt, der aber innerhalb der letzten
zwolf Kalendermonate vor dem Inkraftireten dieses Tarifver-
trages bei einer Zusatzversorgungseinrichtung pilichtversi-
chert war, ist fiir die weitere Dauer der Saisonbeschéftigung
bei der Zusatzversorgungseinrichtung zu versichern, wenn
mindestens die vor dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages fiir
die Pflicht zur Versicherung maBgebenden Voraussetzungen
gegeben sind.

(3) Der Arbeitnehmer, der nach dem am Tage vor dem
Inkraftireten dieses Tarifverirages geltenden Satzungsrecht
der Zusatzversorgungseinrichtung bei dieser von seinem Ar-
beitgeber freiwillig versichert gewesen ist, ist, auch wenn die
Voraussetzungen der Pflicht zur Versicherung nach diesem
Tarifvertrag nicht erfiillt sind, bei der Zusatzversorqungsein-
richtung zu versichern, solange das. Arbeitsverhdlinis unter
den bisherigen Bedingungen besteht.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten nicht fiir den Arbeitnehmer,
der bis zum Ablauf des 30. Juni 1967 dem Arbeitgeber schrift-
lich erklart, daB er nicht pilichtversichert sein will.

§51
Beireiung von der Pilicht zur Versicherung

(1) Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
im Arbeitsverhélinis stehende Arbeitnehmer, dessen Arbeits-
verhdltnis am Tage des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages
fortbesteht und der nach der am Tage vor dem Inkraftireten
dieses Tarifvertrages zwischen seinem Arbeitgeber und der
Zusatzversorgungseinrichtung bestehenden Vereinbarung
nicht zu versichern war, ist weiterhin nicht zu versichem.
Beim Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen ist er auf
seinen Antrag bei der Zusatzversorgungseinrichtung zu versi-
chemn. Der Antrag bedarf der Schriftform und kann nur bis
zum Ablauf des 30. Juni 1967 bei dem Arbeitgeber gestellt
werden. Die Pflicht zur Versicherung bei der Zusatzversor-
gungseinrichtung beginnt mit dem Ersten des auf den An-
tragsmonat folgenden Monats.

Der in Satz 1 genannte. Arbeitnehmer ist beim Vorliegen
der sonstigen Voraussetzungen zu versichern, wenn sich die
biskerigen Bedingungen des Arbeitsverhdlinisses so &ndern,
daB nach der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages zwischen dem Arbeitgeber und der Zusatzversor-
gungseinrichtung geltenden Vereinbarung die Pflicht zur
‘Versicherung eingetreten wére.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir den Arbeitnehmer, der
am Tage vor dem Inkrafitreten dieses Tarifvertrages auf
Grund der bis zum Inkrafitreten dieses Tarifvertrages gelten-
den Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung versiche-
rungsirei und nicht von seinem Arbeitgeber freiwillig versi-
chert gewesen ist oder auf Antrag von der Pflicht zur Versi-
cherung befreit gewesen ist.

§ 52
Inhaber von Versorgungsstocken

Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages im
Arbeitsverhéltnis stehende Angestellte, dessen Arbeitsver-
hélinis am Tage des Inkraftiretens dieses Tarifvertrages fort-
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besteht und dessen zusétzliche Alters- und Hinterbliebener-
versorgung bisher durch Bildung eines Versorgungsstocks
durchgefiihrt worden ist, fiihrt diesen nach den bisherigen
Bestimmungen weiter, solange er in der Rentenversicherung
der Angestellten nach Artikel 2 § 1 AnVNG von der Versiche-
rungspilicht befreit ist.

§ 353
Hoherversicherte

(1) Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
im Arbeitsverhdltnis stehende Arbeitnehmer, dessen Arbeits-
verhdltnis am Tage des Inkraftiretens dieses Tarifvertrages
fortbesteht und dessen zusdtzliche Alters- und Hinterbliebe-
nenversorqung bisher im Wege der Hoherversicherung
durchgefithrt worden ist, ist auf seinen Antrag beim Vorliegen
der sonstigen Voraussetzungen bei der Zusatzversorgungs-
einrichtung zu versichern. Der Antrag bedarf der Schriftform
und kann nur bis zum Ablauf des 30. Juni 1967 bei dem
Arbeitgeber gestellt werden. Die Pflicht zur Versicherung bei
der Zusatzversorgungseinrichtung beginnt mit dem Tage des
Inkraftiretens dieses Tarifvertrages.

(2) Der Arbeitnehmer, der den Antrag nach Absatz 1 nicht
stellt, bleibt mit folgenden MaBgaben in der Hoherversiche-
rung:

1. Fir den in der gesetzlichen Rentenversicherung pilichtve:-
-sicherten Arbeitnehmer ist fiir die Hoherversicherung der
Beitrag zu entrichten, der 6,5 v. H. seines der Beitragsrech-
nung in der gesetzlichen Rentenversicherung zugrunde
liegenden monatlichen Arbeitsentgelts moglichst nahe-
kommt. Unberiicksichtigt bleibt dabei das Arbeitsentgelt,
soweit es 2000,— DM tibersteigt. Der Arbeitnehmer kann
auch eine hohere Beitragsklasse wéhlen.

2. Der Arbeitgeber tragt fiir die Zeit, fiir die der Arbeitneh-
mer Arbeitsentgelt oder Krankenbeziige erhdlt, einen Bei-
tragsanteil

a) von zwei Dritteln des Beitrages nach Nummer 1 Satze 1
und 2, héchstens jedoch 80,— DM und

b) daneben von 1,5 v. H. des der Beitragsberechnung in
der gesetzlichen Rentenversicherung zugrunde liegen-
den Arbeitsentgelts; dabei bleibt die Beitragsbemes-
sungsgrenze unberiicksichtigt.

Die Beitragsanteile des Arbeitgebers diirfen den nach

Nummer 1 Sdtze 1 und 2 zu zahlenden Beitrag nicht iiber-

steigen.

Der Arbeitgeber hat den von dem Arbeitnehmer zu fragen-
den Teil des Versicherungsbeitrags von dessen Arbeitsentgelt
einzubehalten und zusammen mit seinem Beitragsanteil im
Markenklebeverfahren zu entrichten.

§54
Lebensversicherung an Stelle der Pilichtversicherung
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung

(1) Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifverirages
im Arbeitsverhélinis stehende Arbeitnehmer, dessen Arbeits-
verhdltnis am Tage des Inkraftiretens dieses Tarifvertrages
fortbesteht und dessen zusitzliche Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung bisher im Wege der Versicherung bei einem
Lebensversicherungsunternehmen durchgefithit worden ist,
ist auf seinen Anfrag beim Vorliegen der sonstigen Vorausset-
zungen bei der Zusatzversorgungseinrichtung zu versichern.
Der Antrag bedarf der Schriftform und kann nur bis zum
Ablauf des 30. Juni 1967 bei dem Arbeitgeber gestellt wer-
den. Die Pilicht zur Versicherung bei der Zusatzversorgungs-
einrichtung beginnt mit dem Tage des Inkraftiretens dieses
Tarifvertrages. :

(2) Der Arbeitnehmer, der den Antrag nach Absatz 1 nicht
stellt, hat die Lebensversicherung mindestens zu den bisher:-
gen Bedingungen fortzufiihren. Der Arbeitgeber hat sich nach
den am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages be-
stehenden Vereinbarungen an den Beitrdgen zur Lebensver-
sicherung zu beteiligen.

Daneben hat der Arbeitgeber fiir die Zeit, fiir die der
Arbeitnehmer Arbeitsentgelt oder Krankenbeziige erhdlt, ei-
nen zusdtzlichen Beitragsanteil in Hoéhe von 1,5 v. H. des der
Beitragsberechnung in der gesetzlichen Rentenversicherung
zugrunde liegenden Arbeitsentgelts zu entrichten; dabei
bleibt die Beitragsbemessungsgrenze unberiicksichtigt. Die
Beitragsanteile des Arbeitgebers diitfen den insgesamt zu
zahlenden Beitrag nicht iibersteigen.

)
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§ 54a
Fristen

(1) Fiir die Arbeitnehmer eines Arbeitgebers, der nach dem
31. Dezember 1966 Mitglied eines Mitfgliedverbandes der

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbédnde gewor--

den ist oder wird, {ritt an die Stelle derin § 51 Abs. 1, § 53 Abs.
1 und § 54 Abs. 1 genannten Zeitpunkte der 31. Dezember
1969 oder ein Zeitpunkt, der sechs Monate nach dem Beginn
der Mitgliedschaft liegt.

Wird ein Arbeitnehmer, der bisher bei keiner Zusatzver-
sorgungseinrichtung pflichtversichert gewesen ist, im Rah-
men von MaBnahmen der Gebietsreform oder der Verwal-
tungsreform von einem von diesem Tarifvertrag erfaBten Ar-
beitgeber iibernommen, tritt an die Stelle der in §§ 53 Abs. 1
und 54 Abs. 1 genannten Zeitpunkte ein Zeitpunkt, der sechs
Monate nach der Ubermnahme liegt.

(2) Beantragt der Arbeitnehmer die Versicherung bei der
Zusatzversorgungseinrichtung, so hat er Arbeitgeberzuschiis-
se zu den Beitrdgen zur Hoherversicherung in der gesetzli-
chen Rentenversicherung oder zu einer Lebensversicherung,
die ihm fiir Zeiten gewdhrt worden sind, fiir die die Pflicht zur
Versicherung bei der Zusatzversorgungseinrichtung entsteht,
dem Arbeitgeber zu erstatten.

(3) Abweichend von § 7 Abs. 6 Satz 5 hat der Arbeitnehmer
den Arbeitnehmeranteil auch fiir Zeitrtdume zu tragen, die
lénger als drei Monate zuriickliegen.

§ 55
{Die Vorschrift ist durch den Dritten Anderungstanf\ ertrag
gestrichen worden).
§ 56
Ubernahme des Arbeitnehmeranteils
durch den Arbeitgeber

Fiir den am 31. Dezember 1966 im Arbeitsverhdlinis ste-
henden Arbeitnehmer, dessen Beittagsanteil zur Zusatzver-
sorgungseinrichtung der Arbeitgeber auf Grund einer tarif-
veriraglichen, betrieblichen oder sonstigen Regelung bisher
getragen hat, bleibt diese Regelung unberiihrt.

FUNFTER TEIL
Ubergangsvorschriiten zum dritten Teil

§ 57
Beitrdge und versicherungstechnische Ausgleichsbetrdage
(1) Als Pilichtbeitrdge des Versicherten fiir die Zeit vor dem
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages gelten die nach dem bishe-

rigen Recht an die Zusatzversorgungseinrichtung entrichte-
ten oder iibergeleiteten

a) Pflichtbeitrdge,

b) Beilrtdge aus einer freiwilligen Versicherung durch den
Arbeitgeber,

c) Beitrdge fiir Zeiten einer Unterbrechung der Entgeltszah-
lung bei Fortbestand des Arbeitsverhalinisses,

d) Nachversicherungsbeitrdge fiir im offentlichen oder im
privaten Dienst zuriickgelegte Beschéftigungszeiten sowie
flir Zeiten, die zwischen einem friiheren und einem neuen
Zusatzversicherungsverhdlinis lagen (§ 24 Abs. 3und 4 der
bisherigen Mustersatzungen fiir die kommunalen Zusatz-
versorgungskassen).

(2) Versicherungstechnische Ausgleichsbetrdge gelten fiir
die Berechnung der Versorgungsrente nach § 22 Abs. 3, § 30
Abs. 4 und § 31 Abs. 5 als Pilichtbeitrédge.

(3) Beitrdge zu einer Weiterversicherung nach dem bisheri-
gen Satzungsrecht der Zusatzversorgungseinrichtung gelten
als Beitrége zu einer freiwilligen Weiterversicherung im Sin-
ne des § 47.

§ 58
Beitriige bei Beitragserstattung

(1) Bei einer Beitragserstattung nach § 49 werden

a) diein § 57 Abs. 1 genannten Beitrdge zu einem Drittel und

b) die in § 57 Abs. 3 genannten Beitrdge in voller Hohe
erstattet.
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Versicherungstechnische Ausgleichsbetrige werden inso-
weit an den Versicherten erstattet, als er sie getragen hat. Hat
die Zusatzversorgungseinrichtung eine Rentenleistung ge-
wiahrt, so werden nur die danach entrichteten Beitrdge oder
Ausgleichsbetrége erstattet.

(2) In Reichsmark gezahlte Beiirdge werden im Verhélinis
von zehn Reichsmark zu einer Deutschen Mark erstattet.

§59
Gesamtversorgungsfihige Zeiten

(1) Gesamtversorgqungsidhige Zeit im Sinne des § 24 Abs. 1
sind auch die bis zum Tage des Inkraftiretens dieses Tarifver-
trages zuriickgelegten Zeiten, fiir die Beitrtdge im Sinne des §
57 Abs. 1 entrichtet worden sind.

(2) Hat die Pflichtversicherung spétestens am Tage des
Inkrafttretens dieses Tarifvertrages begonnen, so ist gesamt-
versorgungsidhige Zeit nach § 24 Abs. 1, soweit sie nicht
bereits nach Absatz 1 gesamtversorgungsfahig ist, auch die
\i'or dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages zuriickgelegte

eitin

a) der Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung,

b} der Uberversicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung,

¢) der Lebensveisicherung an Stelle einer Versicherung bei
einer Zusatzversorgungseinrichtung (§ 54j,

wenn der Versorgungsrentenberechtigte oder der versor-
gungsrentenberechtigte Hinterbliebene nachweist, daB ein
Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 Zuschiisse zu den
Beitrdgen des Versorgungsrentenberechtigten zu diesen Ver-
sicherungen gezahlt hat. Dies gilt nicht, wenn die Beitrdge
erstattet worden sind.

Die Sédtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Zeiten, die nach
wiedergqutmachungsrechtlichen Vorschriften als Zeiten einer
Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung
beriicksichtigt worden sind.

(3) Der fiir die in Absatz 2 Satz 1 genannten Félle geforderte
Nachweis gilt fiir die Zeiten als erbracht, fiir die der Berech-
tigte nachweist, daB der frithere Pilichtversicherte bei einem
Arbeitgeber beschiftigt war, der die zusétzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung fiir Arbeitnehmer der Beschfti-
gungsgruppe des fritheren Pflichtversicherten wéhrend dieser
Zeiten im Wege der Uberversicherung oder der Héherversi-
cherung durchgefiihrt und Zuschiisse zu den Beitrtdgen gelei-
stet hat.

§ 60
Gesamtversorgungsidhiges Entgelt

Als Arbeitsentgelt jedes vor dem Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages liegenden Kalenderjahres gilt das 14,5fache derin §
57 Abs. 1 genannten Beiltrdge, die fiir dieses Kalenderjahr
entrichtet worden sind.

§ 61
Im Rahmen der Gesamtversorgung
zu beriicksichtigende Beziige

Hat ein Pflichtversicherter fiir Zeiten, fiir die er von einem
Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 einen ZuschuB zu den
Beitrdgen zu einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung (§ 7 Abs. 2 AVG) oder zu einer Le-
bensversicherung erhalten hat, Beittdge zur freiwilligen Wei-
terversicherung oder zur Fortsetzung der freiwilligen Versi-
cherung in der gesetzlichen Rentenversicherung ohne Beteili-
gung des Arbeitgebers geleistet, so ist bei der Ermittlung der
Beziige nach §§ 22 Abs. 2 Satz 1 Buchst. cund d, 30 Abs. 2 Satz
1 Buchst. ¢ und d und 31 Abs. 4 Satz 1 Buchst. c und d die
doppelte Summe der Beittdge, die ein Arbeitgeber als Zu-
schufl zu den Beitrdgen zu einer 6ffentlich-rechtlichen Versi-
cherungs- oder Versorqungseinrichtung oder zu einer Le-
bensversicherung des Versorgungsberechtigten gezahlt hat,
um die Summe dieser Beitrdge zur freiwilligen Weiterversi-
cherung oder zur Fortsetzung der freiwilligen Versicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung zu mindern, Der Ver-
sorgungsrentenberechtigte hat die Héhe der Beitrage und die
Zeiten, fiir die sie entrichtet wurden, nachzuweisen.
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§ 6la
Ubergangsregelung zu § 22

(1) Die Beziige im Sinne des § 22 Abs. 2 Buchst. d sind nicht
zu beriicksichtigen, wenn der Versorgungsrentenberechtigte
die Anspriiche auf Leistungen aus dem Lebtnsversicherungs-
vertrag zu dem Teil an die Zusatzversorgungseinrichtung
abgetreten hat, der dem Verhdltnis der doppelten Summe der
Zuschiisse, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5
geleistet hat, zu den insgesamt gezahlten Beitrdgen ent-
spricht. Fiir die Zeit, fiir die Arbeltgeberzuschiisse gezahlt
worden sind, sind dabeil hochstens die fiir diese Zeit insge-
samt gezahlten Beitrdge zu beriicksichtigen.

Hat der Versorqungsrentenberechtigte die Leistungen aus
dem Lebensversicherungsvertrag bereits erhalten oder hat er
anderweitig iiber Rechte aus dem Lebensversicherungsver-
trag verfiigt oder sind die Rechte aus dem Vertrag gepféndet,
gelten die Sdtze 1 und 2 sinngemah, wenn er einen entspre-
chenden Betrag an die Zusatzversorgungseinrichtung gezahlt
hat.

(2) Der Antrag nach Absatz 1 kann nur innerhalb eines
Jahres seit dem erstmaligen Beginn der Versorgungsrente
gestellt werden.

. (3) Ist der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 1973 einge-
treten, ist der Versorgungsrentenberechtigte auf seinen
schriftlichen Antrag so zu behandeln, als ob die Absétze 1 bis
3 bereits im Zeitpunkt des Beginns der Versorgungsrente
gegolten hatten. Der Antrag kann nur bis zum 31. Dezember
1973 gestellt werden.

§ 62
Besitzstand fiir Versicherte

(1) Der am Tage des Inkraftiretens dieses Tarifverirages bei
einer Zusatzversorgungseinrichtung Pflichtversicherte oder
freiwillig Weiterversicherte, bei dem von diesem Tage an bis
zum Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungsfalles das Ver-
sicherungsverhéltnis ununterbrochen als Pflichtversicherung
oder als freiwillige Weiterversicherung bestanden hat, erhdlt
bei Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen fiir die Gewih-
rung einer Versorgungsrente oder einer Rente aus freiwilliger
Weiterversicherung als Versorgungsrente im Sinne des § 22
Abs. 3 und 4 oder als Rente aus der freiwilligen Weiterversi-
cherung (§ 47) mindestens den Betrag, den er als Leistung der
Zusatzversorgungseinrichtung erhalten hétte, wenn der An-
spruch am Tage des Inkrafttretens dieses Tarifverirages nach
der bis zu diesem Tage geltenden Satzung der Zusatzversor-
gungseinrichtung entstanden wire. Dabei kann als Grundbe-
trag im Sinne der bisher geltenden Satzung das 2,83fache des
durchschnittlichen Jahresbeitrages der letzten fiini Kalender-
jahre vor dem Inkraftireten dieses Tarifverirages und als Stei-
gerungsbetrag 5,6 v. H. der Summe der bis zum Inkraftireten
dieses Tarifvertrages entrichteten Beitrdge angesetzt werden;
soweit der Grundbetrag nach bisheriger Satzung zu kiirzen
war, weil die Beitragszeiten unterbrochen waren, unterbleibt
die Kiirzung. Der sich danach ergebende Betrag erhoht sich
um einen jdhrlichen Steigerungsbetrag von 5,6 v. H. der
Summe der nach dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages ent-
richteten Beitrdge. Als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1
gilt nicht die Zeit des Bezugs einer Versorgungsrente oder
einer Rente aus freiwilliger Weiterversicherung (§ 47).

(2) Die Versorgungsrenten im Sinne des § 30 Abs. 4 und 5
oder § 31 Abs. 5 und 6 oder die Renten aus der freiwilligen
Weiterversicherung (§ 47) fiir die Hinterbliebenen eines in
Absatz 1 genannten Versicherten befragen fiir Witwen min-
destens 60 v. H., fiir Halbwaisen mindestens 12 v. H. und fiir
Vollwaisen mindestens 20 v. H. der Versorqungsrente oder
der Rente aus der freiwilligen Weiterversicherung nach Ab-
satz 1.

§§ 32 und 33 sind anzuwenden.

(3) -Exlischt der Anspruch auf eine Rente, die nach § 64 Abs.
1 als Versorgungsrente oder nach § 64 Abs. 2 als Rente aus
freiwilliger Weiterversicherung (§ 47) weitergewéhrt worden
ist, so erhdlt der Berechtigte, wenn er vom Tage nach dem
Erl6éschen des Anspruchs auf die Versorqungsrente oder die
Rente aus freiwilliger Weiterversicherung (§ 47) an ununter-
brochen im Sinne des Absatzes 1 pilichtversichert oder frei-
willig weiterversichert ist und er emeut einen Anspruch auf
Versorgungsrente oder auf Rente aus freiwilliger Weiterversi-
cherung (§ 47) erwirbt, als Versorgungsrente im Sinne des §
22 Abs. 3 und 4 oder als Rente aus freiwilliger Weiterversiche-
rung (§ 47) mindestens den sich nach Absatz 1 ergebenden
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Betrag. Fiir die Hinterbliebenen eines in Satz 1 genannten
Berechtigten gilt Absatz 2 entsprechend.

§ 63

Eintritt des Versicherungsfalles
bei entgeltlicher Beschdftigung

(1) Hat ein am Tage vor dem Inkraftireten dieses Tarifver-
trages bei einer Zusatzversorqungseinrichtung Pflichtversi-
cherter oder durch seinen Arbeitgeber freiwillig Versicherter
oder ein Weiterversicherter wegen einer entgeltlichen Be-
schéftigung keinen Anspruch auf Zusatzruhegeld und ist er
weiterhin berufsunféhig oder erwerbsunféhig oder hat er dss
65. Lebensjahr vollendet, so gilt der Versicherungsfall als am
Tage des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages eingetreten.
Dies gilt nicht in den Féllen des § 5 Abs. 2 Buchst. h.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 Satz 1 hat der Versicherte
Anspruch auf Versorgungsrente, wenn er

a) bis zum Eintritt der Berufsunféhigkeit oder der Erwerbsuri-
fahigkeit oder bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres
pilichtversichert oder durch seinen Arbeitgeber freiwillig
versichert war und

b) die Wartezeit (§ 20) erfiillt hat oder wenn fiir ihn die
Wartezeit als erfiillt gilt.

Die Versorgungsrente wird nur auf Antrag des Versor-
gungsrentenberechtigten gewdhrt.

(3) Steht nach Absatz 2 einem am Tage vor dem Inkrafttre-
ten dieses Tarifverirages weiterversichert gewesenen Versi-
cherten ein Anspruch auf Versorgungsrente zu und hat die
Weiterversicherung wdhrend der ganzen dem Inkrafitreten
dieses Tarifverfrages vorausgegangenen drei Kalenderjahre
bestanden, so ist fiir die Anwendung des § 25 Abs. 1 an Stelle
eines beitragspflichtigen Arbeitsentgelts fiir jedes Kalendet-
jahr der 14,5fache Betrag der fiir dieses Kalenderjahr entrich-
teten Weiterversicherungsbeitrdge anzusetzen. Entsprechen-
des gilt, wenn die Weiterversicherung nur wéhrend eines
Teiles dieser drei Jahre bestanden hat, fiir den restlichen Teil
dieser drei Jahre aber keine Beitrége im Sinne des § 57 Abs. 1
enfrichtet worden sind.

(4) Beziige im Sinne des § 22 Abs. 2 sind auch die Erh6hun-
gen nach den Rentenanpassungsgesetzen bis zum Tage vor
dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages. Die gesamtversor-
gungsféhige Zeit ist nach § 64 Abs. 5 und das gesamtversor-
gungsfdhige Entgelt nach § 64 Abs. 6 zu berechnen, wenn
dies fiir den Versorgungsrentenberechtigten giinstiger ist.

(5) In den Fallen des Absatzes 2 erhdlt der Versorgungsren-
tenberechtigte als Versorgungsrente im Sinne des § 22 Abs. 3
und 4 mindestens den Betrag, den er als Leistung der Zusatz-
versorgungseinrichtung erhalten hédtte, wenn der Anspruch
am Tage des Inkraftiretens dieses Tarifvertrages entstanden
oder nach der bisherigen Satzung nicht erloschen wire.

(6) Die Versorgungsrente nach Absatz 2 wird vom Ersten
des Monats an gewdhrt, in dem dieser Tarifverirag in Kraft
getreten ist.

§ 64
Umstellung der Leistungen der
Zusatzversorgungseinrichiung

(1) Wer am Tage vor dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages
einen Anspruch auf Zusatzruhegeld gegen eine Zusatzversor-
gungseinrichtung gehabt hat und diesen Anspruch bei Wei-
tergeltung der bisherigen Satzung am Tage des Inkrafttretens
dieses Tarifvertrages noch gehabt hitte, erhélt Versorgungs-
rente, wenn

a) er bei Einfritt des Versicherungsfalles pflichtversichert
oder durch seinen Arbeitgeber freiwillig versichert gewe-
sen ist und

b) fiir ihn bis zu diesem Zeitpunkt fiir mindestens 60 Kalen-
dermonate Pflichtbeitrdge (§ 57 Abs. 1) entrichtet worden
sind.

Als pilichtversichert im Sinne des Satzes 1 Buchst. a gilt
auch der Versicherte, der bis zum Eintritt des Versicherungs-
falles oder bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres bei einem
Mitglied der Zusatzversorgungseinrichtung im Arbeitsver-
hélinis gestanden und sich nach der bisherigen Satzung der
Zusatzversorgungseinrichtung zur Aufrechterhaltung seiner
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Anwartschaft auf Leistungen der Zusatzversorgungseinrich-
tung weiterversichert hat.

Als pflichtversichert im Sinne des Satzes 1 gilt auf Antrag
ferner die Zusatzruhegeldberechtigte, bei der die Vorausset-

zungen des § 19 Abs. 2 bei Eintritt des Versicherungsfalles -

vorgelegen haben, der zu dem Anspruch auf Zusatzruhegeld
gefiihrt hat, wenn die Berechtigte das Vorliegen der Voraus-
setzungen nachweist.

Einen Anspruch auf Versorgungsrente hat auch der Berech-
tigte, der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
einen Anspruch auf Hinterbliebenenrente gegen eine Zusatz-
versorgungseinrichtung gehabt hat und diesen Anspruch bei
Weitergeltung der bisherigen Satzung am Tage des Inkraft-
tretens dieses Tarifvertrages noch gehabt hatte, wenn der
Versicherte oder der Zusatzruhegeldberechtigte, aus dessen
Versicherungsverhéltnis der Anspruch auf Hinferbliebenen-
rente abgeleitet ist, bei Einiritt des Versicherungsfalles oder
bei seinem Tode pilichtversichert i Sinne der Sétze 1 bis 3
gewesen ist und fiir ihn bis zu diesem Zeitpunkt fiir minde-
stens 60 Kalendermonate Pflichtbeitrdge (§ 57 Abs. 1) entrich-
tet gewesen sind.

Satz 4 gilt entsprechend fiir die Waise, die am Tage des
Inkrafttretens dieses Tarifvertrages zwar das 18., aber noch
nicht das 21. Lebensjahr vollendet hatte, wenn sie vor Vollen-
dung ihres 21. Lebensjahres

a) eine Schul- oder Berufsausbildung aufnimmt oder

b) infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen arbeitsunfa-
hig wird.

Versorgungsrente im Sinne der §§ 22 Abs. 3, 30 Abs. 4 und
31 Abs. 5 ist der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages nach der bisherigen Satzung der Zusatzversor-
gungseinrichtung zustehende Betrag, auch soweit er geruht
hat. §§ 22 Abs. 4, 30 Abs. 5 und 31 Abs. 6 finden keine
Anwendung. :

(2) Wer am Tage vor dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages
einen Anspruch auf Zusatzruhegeld oder Hinterbliebenen-
rente gegen eine Zusatzversorgungseinrichtung gehabt hat
und diesen Anspruch bei Weitergeltung der bisherigen Sat-
zung am Tage des Inkrafttretens noch gehabt hdtte, erhdit,
wenn er nicht nach Absatz 1 einen Anspruch auf Versor-
gungsrente hat, den ihm am Tage vor dem Inkrafttreten nach

der bisherigen Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung zu-

stehenden Betrag als Rente aus freiwilliger Weiterversiche-
rung (§ 47).

(3) Versorgungsrente fiir Hinterbliebene der in Absatz 1
genannten ‘Anspruchsberechtigten auf Zusatzruhegeld ist fiir
‘Witwen mindestens 60 v. H., fiir Halbwaisen mindestens 12 v.
H. und fiir Vollwaisen mindestens 20 v. H. des in Absatz 1
Satz 6 genannten Betrages; §§ 32 und 33 sind anzuwenden.
Satz 1 gilt fiir Renten fiir Hinterbliebene der in Absatz 2
genannten Anspruchsberechtigten auf Zusatzruhegeld ent-
sprechend.

(4) In den Féllen des Absatzes 1 ist § 23 Abs. 3 nicht
anzuwenden. Fiir die Anwendung des § 23 Abs. 4 tritt an die
Stelle der Buchstaben a bis ¢ eine Zeit von mindestens 240

Monaten, fiir die Beitrdge an die Zusatzversorgungseinrich-

tung entrichtet sind.
{5) In den Fallen des Absatzes 1 tritt bei der Berechnung der
Versorgqungsrente

a) an die Stelle der gesamtversorgungsféhigen Zeit nach § 24
Abs. 1 die Zeit, fiir die Beitrdge an die Zusatzversorgungs-
einrichtung entrichtet worden sind;

§ 20 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend,
b) bei dem Versorgungsrentenberechtigten, der eine Rente

aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhdlt, und bei.

dem versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen, der
eine Hinterbliebenenrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung erhélt, an die Stelle der gesamtversorgungs-
fahigen Zeit nach § 24 Abs. 2 Buchst. a die Hdlfte der Zeit,
die sich ergibt, wenn von der Zahl der vollen Kalendermo-
nate, die zwischen der Vollendung des 18. Lebensjahres
des fritheren Pflichtversicherten und dem Ablauf des letz-
ten Beitragsmonats (§ 57 Abs. 1) liegen, die gesamtversor-
qungsfahige Zeit nach Buchstabe a abgezogen wird,

c) bei dem Versorgungsberechtigten, der keine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erhélt, und bei dem ver-
sorgungsrentenberechtigten IHinterbliebenen, der keine

MaBgebendes Kalenderjahr:
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Hinterbliebenenrente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung erhdlt, zu der Zeit nach Buchstabe a auf Anfrag
als gesamtversorg‘ungafaluge Zeit die Zeitnach § 24 Abs. 2
Buchst. b.

(6) In den Fallen des Absatzes 1 tritt bei der Berechnung der

Versorgungsrente an die Stelle des gesamtversorgungsfa-
higen Entgelts nach § 25 das Entgelt, das sich nach § 60 fiir
das Kalenderjahr vor dem letzten Beitragsmonat ergibt,
vervielfacht mit den Werten der nachstehenden Tabelle
und geteilt durch die Zahl der Kalendermonate, fiir die in
dem mafBgebenden Kalenderjahr Pflichtbeitrige (§ 57
Abs. 1) entrichtet worden sind, jedoch nicht mehr als
1965,— DM. Ist fiir das maBgebende Kalenderjahr kein
Pflichtbeitrag (§ 57 Abs. 1) entrichtet worden, iritt an die
Stelle dieses Jabres das Kalenderjahr, fiir das zuletzt
Pflichtbeitrdge (§ 57 Abs. 1) entrichtet worden sind. Der
sich ergebende Betrag ist auf volle Deutsche Mark aufzu-
runden. § 25 Abs. 4 findet mit der MaBgabe Anwendung,
daBl die Beitragsbemessungsgrenze in dem Kalenderjahr
vor dem Inkrafttreten dieser Satzung zugrunde zu legen
ist.

Umrechnungsfaktor:
1928-1930 2,39
1931 2,68
1932-1938 2,98
1939-1940 2,77
1941-1948 2,54
1949-1950 2,39
1951-1952 2,06
1953-1955 1,81
1956 1,66
1957-1959 1,45
1960 1,35
19611962 1,25
1963 1,16
1964-1965 1,08

(7) In den Féllen des Absatzes 1 sind bei der Berechnung
der Versorgungsrente die in §§ 22 Abs. 2 Buchst. a, 30 Abs. 2
Buchst. a und 31 Abs. 4 Buchst. a genannten Beziige unter
Einbeziehung der Erhéhungen nach den Rentenanpassungs-
gesetzen und der Steigerungsbetrdge aus Beitrdgen zur Ho-
herversicherung mit dem Betrag zu beriicksichtigen, der fiir
den Monat vor dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages zusteht
oder zugestanden hétte, wenn die Rente oder das Altersruhe-
geld nicht nach §§ 1278, 1279 RVO, §§ 55, 56 AVG oder §§ 75,
76 RKG geruht hatte. Ist eine Waisenrente nach § 31 Abs. 4
Buchst. a zu beriicksichtigen, die nach Artikel 2 § 35 Ar'VNG
oder Artikel 2 § 34 AnVNG umgestellt worden ist, bleibt
davon ein Betrag von 60,70 DM unberiicksichtigt.

(8) Der Ruhegeldberechtigte, der am Tage vor dem Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages ein Zusatzruhegeld erhalten hat
und der beim Entstehen des Anspruchs auf dieses Zusatzruhe-
geld nicht pflichtversichert oder durch seinen Arbeitgeber
freiwillig versichert war, aber vor dem Entstehen dieses An-
spruchs einen Anspruch auf Zusatzruhegeld hatte, der wegen
einer entgeltlichen Beschdftigung (§ 63 Abs. 1) erloschen
gewesen ist, gilt als pflichtversichert im Sinne des Absatzes 1
Buchst. a, wenn er

a) bei Entstehen des erloschenen Anspruchs pflichtversichert
oder durch seinen Arbeitgeber ifreiwillig versichert war
und

b) zu diesem Zeitpunkt fiir insgesamt mindestens 60 Kalen-
dermonate Pflichtbeitrége (§ 57 Abs. 1) entrichtet hatte.

Entsprechendes gilt fiir die Umstellung der Hinterbliebe-
nenrenten, wenn der Pflichtversicherte oder Ruhegeldberech-
tigte vor dem Tage des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages
gestorben ist.

Die Umstellung der Leistungen erfolgt nur auf Antrag des
Versorgungsrentenberechtigten oder der versorgungsrenten-
berechtigten Hinterbliebenen.

(9) Die Absdtze 1 und 4 bis 8 gelten nicht, wenn der
Versicherte bis zu dem Zeitpunkt, in dem sein Anspruch auf
Zusatzruhegeld entstanden war oder in dem er gestorben ist,
bei einem Mitglied der Zusatzversorgungseinrichtung in ei-
nem Arbeitsverhdlinis gestanden hat, das vor oder mit dem
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Inkraftireten dieses Tan'fverl:agés aus der Zusatzversor-
gungseinrichtung ausgeschieden ist.

§ 65
(gestrichen durch den Neunten Anderungstarifverirag)

. §66
Ruhen der Rente i
§ 41 Abs. 5 gilt nicht fiir Berechtigte, die Versorgungs- oder
versorgungsdhnliche Beziige erhalten, auf die die Anwart-

schaft vor dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages eingerdumt
worden ist.

SECHSTER TEIL
Schlufivorschriiten

§ 67
AufBlerkrafitreten von Tarifvertragen

(1) Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages treten auBler
Kraft

1. der Zusatztarifveritag Nr. 5 zum BAT zwischen dem Hessi-
schen Arbeitgeberverband der Gemeinden und Kommu-
nalverbdnde e. V. einerseits und der Gewerkschaft Offent-
liche Dienste, Transport und Verkehr — Bezirtksverwaltung
Hessen — sowie der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Landesverband Hessen — andererseits,

2. die Zusatzbestimmungen zu § 12 BMT-G (Zusatztarifver-
frag Nr. II/1 zum BMT-G), abgeschlossen zwischen dem
Hessischen Arbeitgeberverband der Gemeinden und Kom-
munalverbdnde e. V. und der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr — Bezirksverwaltung Hes-
sen —,

3. § 1 Abs. 1 des Tarifvertrages zwischen der Arbeitsrechtli-
chen Vereinigung offentlicher Verwaltungen, Betriebe
und gemeinwirtschaftlicher Unternehmungen in Berlin
und der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Bezirksverwaltung Berlin — vom 1. August 1960
iiber die Gewdhrung einer Versorgungszulage fiir die vom
BMT-G erfaBten Arbeitnehmer gemeinniitziger Woh-
nungsgeselischaften,

4. § 3 des Bezirkszusatztarifvertrages Nr. 2 zum BMT-G II
vom 16. Mirz 1962 zwischen der Kommunalen arbeits-
rechtlichen Vereinigung in Baden e. V. und der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Be-
zirksverwaltung Baden-Wiirttemberg — iiber die Erhaltung
von Besitzstdnden gem&B § 68 Abs. 3 BMT-G II - (Anlage
1) -

5. § 3 des Bezirkszusatztarifverirages Nr. 2 zum BMT-G II
vom 16. Mérz 1962 zwischen der Kommunalen arbeits-
rechtlichen Vereinigung in Siidwiirttemberg-Hohenzol-
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lern und der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Bezirksverwaltung Baden-Wiirttemberg —
iiber die Erhaltung von Besitzstdinden gemdB § 68 Abs. 3
BMT-G II - (Anlage 2) —

6. § 3 des Bezirkszusatztarifvertrages Nr. 2 zum BMT-G II
vom 16. Médrz 1962 zwischen der Kommunalen arbeits-
rechtlichen Vereinigung in Wiirttemberg-Baden und der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Bezirksverwaltung Baden-Wiirttemberg — iiber die Erhel-
tung von Besitzstinden gemdB § 68 Abs. 3 BMT-G II -
(Anlage 3) —

(2) Sonstige Tarifvertrdge, die eine Versorgungsregelung
beinhalten, werden durch diesen Tarifvertrag mcht beriihrt.
Dies gilt insbesondere fiir

1. die Tarifvertragliche Vereinbarung vom 19. Juli 1957 tiber
Versorgungsbestimmungen der Arbeiter der Landeshaupt-
stadt Miinchen zwischen der Landeshauptstadt Miinchen
und der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Ortsverwaltung Miinchen —,

2. die Tarifvertragliche Vereinbarung iiber die Versorgungs-
regelung fiir die stadtischen Arbeiter in Niiirmberg vom 29.
Januar 1965 zwischen der Stadt Niimberg und der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr —
Kreisverwaltung Niirmberg —,

3. die Tarifvertragliche Vereinbarung vom 14. Dezember
1965 iiber die Versorgungsregelung fiir Arbeiter zwischen
der EWAG Energie- und Wasserversorgungs-Aktienge-
sellschaft in Niirnberg sowie der VAG Verkehrs-Aktienge-
sellschaft in Niimmberg einerseits und der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Kreisverwal-
tung Niimmberg — andererseits.

§ 68
Inkraftireten und Geltungsdauer

Dieser Tarifvertrag fritt am 1. Januar 1967 in Kraft. Er kann
jederzeit schriftlich gekiindigt werden.

— MBI NW. 1975 S. 831.

1I.
Innenminister

Bildung der sechsten Landschaftsversammlung

RdErl. d. Innenministers v. 23. 4. 1975 —
IB1/20-14.75

Der Wahltag fiir die Bildung der sechsten Landschaftsver-
sammiung wird auf
Mittwoch, den 11. Juni 1975,
festgelegt. -

— MBI NW. 1975 S. 850.
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