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Bekanntmachung fiir den hheren Polizeivollzugsdienst
der Priifungsordnung vom 17, Miirz 1975
der Polizei-Fiihrungsakademie :
fiir den héheren Polizeivollzugsdienst Inhaltsverzeichnis
Vom 17. Miérz 19?5 § 1 Zweck der Pn']'h]ng
Das Kuratorium bei der Polizei-Fiihrungsakademie hat auf- § 2 Zu“stéindigkeit
grund des Artikels 4 Abs. 1 Nr. 5 des Abkommens iiber die § 3 PriffungsausschuB
einheitliche Ausbildung der Anwarter fiir den héheren Poli- § 4 Schriftfiihrer
zeivollzugsdienst und iiber die Polizei-Fijhrungsakademie § 5 Personalrite
vom 28. April 1972 in seiner 6. Sitzung am 20. Februar 1975 N
die nachstehende Priifungsordnung erlassen. Sie tritt am 15, § 6 Prilfung
Mai 1975 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Priffungsordnungvom § 7 Zuhérer
2. Mai 1973 (SMBL NW. 203014) auBler Kraft. § 8 Priifungsfdcher
" . § 9 Noten ’
Diisseldort, den 29. April 1975 § 10 Lehrgangsieistung
Der Innenminister § 11 Schriftliche Priifung
Willi Wevyer § 12 Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeiten



Bekanntgabe der Lehrgangsleistungen, schriftlichen
Priifungsleistungen und miindlichen Priifungsfacher
Nichtzulassung zur miindlichen Priifung
Miindliche Pritfung
Fachnote
Priifungsergebnis
18 Bekanntgabe des Priifungsergebnisses
18 Priffungszeugnis
0 Beurkundung des Priifungshergangs

1 FErkrankung, Riicktritt, Versdumnis, Nichtabgabe von
Arbeiten

Tauschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten
Einsicht in die schriftlichen Prisfungsarbeiten
Verbleib der Prisfungsakten

Inkrafttreten
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§1
Zweck der Priifung

In der Priifung soll der Beamte nachweisen, daB} er nach
seinen Kenntnissen, Fahigkeiten und Leistungen fiir den ho-
heren Polizeivollzugsdienst geeignet ist.

§2
Zustandigkeit
Die Prifung wird von der Polizei-Fihrungsakademie
durchgefiihrt,

§3
Priifungsausschuf
{1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschufl abgelegt.
Bei Bedarf kiinnen mehrere Priifungsausschiisse eingerichtet
werden.

(2) Jeder PriiffungsausschuB besteht aus dem Vorsitzenden
und vier Lehrkréften als Beisitzer, Der Vorsitzende muf Mit-
glied oder stellvertretendes Mitglied des Kuratoriums sein.
Mitglied des Priiffungsausschusses kann nur ein Hochschul-
lehrer, eine andere wissenschaftlich tatige Person, ein Beam-
ter mit Befdhiqung zum Richteramt, zum hoéheren Verwai-
tungsdienst oder héheren Polizeivollzugsdienst oder ein Rich-
ter sein; das Kuratorium kann Ausnahmen zulassen.

(3) Der Vorsitzende, die anderen Mitglieder des Prisfungs-

ausschusses und ihre Stellvertreter werden vom Kuratorium
bestellt.

{4) Der Priifungsausschufl ist beschluBfdhig, wenn alle Mit-
glieder anwesend sind. Er beschlieBt mit Stmmenmehrheit.
Stimmenthaltung ist unzuléssig.

(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind unabhén-
gig. An Weisungen und Auftrdge sind sie nicht gebunden.

§4
Schriftfiihrer
Der Vorsitzende bestellt ein Mitglied des Priifungsaus-
schusses als Schriftfithrer. Dieser hat den Vomsitzenden bei

der Vorbereitung und Durchfithrung der Pritfung zu unterstiit-
zen und eine Niederschrift (§ 20) zu fertigen.

§5
Personalrite
(1) Die Rechte der Personalrite bei den Prisfungen nach

dem Personalvertretungsrecht des Bundes oder eines Landes
bleiben unberiihrt.

(2) Die Innenminister/-senatoren teilen der Polizei-Fiih-
rungsakademie vor Beginn der miindlichen Priifung mit, wel-
ches Mitglied eines Personalrats an der Priifung teilnimmt.

§6
Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
‘miindlichen Teil. Der schriftliche Teil geht dem miindlichen
voraus.

(2) Das Kuratorium legt die Termine der Prifung fest;
Einzelheiten regelt der Prasident der Polizei-Fiihrungsaka-
demie.
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§7
Zuhérer

(1) Die Priifung ist nicht éfientlich,

(2} Pen Innenministern/-senatoren, den Mitgliedern des
Kuratoriums, Beauftragten der obersten Dienstbehdrden der
Beamten und dem Prasidenten der Polizei-Fithrungsakade-
mie ist die Anwesenheit bei den miindlichen Priiffungen ge-
stattet.

(3) Den Angehorigen des Lehrkérpers und anderen Perso-
nen kann der Vorsitzende die Anwesenheit gestatten.

§8
Priifungsfacher
Die Pritfungsfacher sind
1. fiir Beamte der uniformierten Polizei

Einsatzlehre
Verkehrslehre
Kriminalistik/Kriminologie
Eingriffsrecht (einschl. Haftungsrecht)
Staats- und Verfassungsrecht

2. fiir Beamte der Kriminalpolizei
Einsatzlehre
Kriminalistik
Kriminologie
Eingrifisrecht {einschl. Haftungsrecht)
Staats- und Verfassungsrecht
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Noten

(1) Die Lehrgangsleistung, die schriftliche und miindliche
Priifungsleistung in den einzelnen Fachern und das Priifungs-
ergebnis sind mit folgenden Noten zu bewerten:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen in
besonderem MaBe entspricht;
(2} = eine Leistung, die den Anforderungen
voll entspricht; .
eine Leistung, die im allgemeinen den
Anforderungen entspricht;
eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht;
eine Leistung, die den Anforderungen
nichi entspricht; jedoch erkennen laBt,
daB die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Mangel in ab-
sehbarer Zeit behoben werden ktnnten;
ungeniigend {6) = eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind, daf
die Mangel in absehbarer Zeit nicht be-
hoben werden kénnten.

(2} Fiir die Lehrgangsleistung (§ 10) und die Fachnote (§ 16)
sind Zwischenwerte zuldssig.

gut
befriedigend (3} =

ausreichend (4) =

mangelhaft (5)

§10
Lehrgangsleistung
(1) Die Lehrgangsleistung in den einzelnen Priifungsfa-
chemn ist das Mittel aus den Noten der Klausurarbeiten und
der miindlichen Leistung.

(2) In jedem Priifungsfach sind drei Klausurarbeiten unter
Kennziffer zu schreiben.

(3) Klausurarbeiten und die miindliche Leistung sind nach
§ 9 Abs. 1 zu bewerten.

(4) Versdumt ein Beamter eine Klausurarbeit, so hat er sie
nachzuschreiben. Uber Ausnahmen entscheidet der Prasident
der Polizei-Fiihrungsakademie.

(5) Fiir die Anfertigung der Klausurarbeiten gilt § 11 Abs.
4-8 sinngemaél.

§11
Schriftliche Priifung
(1) In jedem Priifungsfach ist eine schriftliche Priifungsar-

beit anzufertigen. Fiir die Bearbeitung der Aufgaben ist eine
Zeit von je finf Stunden anzusetzen.
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{2} Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung bestimmt der
Vorsitzende des Prifungsausschusses. Sie sind getrennt in
verschlossenen Umschldgen aufzubewahren; diese sind erst
am Priiffungstag in Gegenwart der Beamten zu offnen. Bei
jeder Aufgabe sind die Hilfsmittel, die benutzt werden diir-
fen, anzugeben,

(3) Sind mehrere Priifungsausschiisse vorhanden, so be-
stimmen die Vorsitzenden der Priifungsausschiisse die Aufga-
ben gemeinsam,

(4) Der Beamte versieht seine Pritfungsarbeiten anstelle des
Namens mit einer Kennziffer. Die Kennziffern werden vor
Beginn einer jeden schriftlichen Priifungsarbeit verlost. Die
Polizei-Fiihrungsakademie fertigt eine Liste mit den Kennzif-
fern der einzelnen Beamten und verschlieBt sie in einem
Umschlag, der zu versiegeln ist. Die Liste darf erst nach der
endqiiltigen Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten er-
offnet werden.

(9) Die Plitze in den Priifungsrdumen werden an jedem
Priifungstag neu verlost.

(6) Die Aufsicht bei den schriftiichen Priifungsarbeiten fijh-
ren Lehrkréifte mit der Befahigung nach § 3 Abs. 2 oder
sonstige Beamte des hoheren Polizeivollzugsdienstes. Sie
diirfen in dem Prifungsfach bei den zu beaufsichtigenden
Beamten nicht unterrichtet haben.

(¥} Die Priifungsarbeiten sind spétestens mit Ablauf der
Bearbeitungszeit an den Aufsichtfilrenden abzugeben. Er
weist rechtzeitig auf den Ablauf der Bearbeitungszeit hin und
vermerkt auf jeder Arbeit den Zeitpunkt der Abgabe. Nach
Ablauf der Bearbeitungszeit stellt er fest, wer keine Arbeit
abgegeben hat, und vermerkt dies in einer Niederschrift. Der
Aufsichtfilhrende verschlieBt die abgegebenen Arbeiten in
einem Umschlag, den er einem Beauftragten der Polizei-Fiih-
rungsakademie (bergibt.

(8} Bei einer erheblichen Stérung der Ordnung kann der
Préasident der Polizei-Fiihrungsakademie den Beamten von
der weiteren Teilnahme an der schriftlichen Priifungsarbeit
ausschlieBen. Der Aufsichtfiihrende kann den Beamten bis
zur Entscheidung des Prisidenten vorliufig ausschlieBen.

(9 In der Niederschrift sind Unterbrechungen, Unregelmi-
Bigkeiten oder sonstige Vorkommnisse zu vermerken.

§12

Beurteilung der schriftlichen
Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Priifungsarbeiten werden von einem
Erst- und einem Zweitpriifer bewertet. Bei unterschiedlicher
Bewertunqg einer Priifungsarbeit entscheidet der Vorsitzende
des Priifungsausschusses im Rahmen der Noten des Erst- und
Zweitpriifers.

(2) Die Erst- und Zweitpriifer werden vom Vorsitzenden des
Prifungsausschusses bestimmt, Er kann mit der Bewertung
Lehrkrafte der Polizei-Fithrungsakademie beauftragen, die
nicht dem Priifungsausschufl angehéren; sie miissen die Vor-
aussetzungen nach § 3 Abs. 2 erfiillen. Einer der Priifer muB
dem Priifungsausschufi angehéren.

§13
Bekanntgabe der Lehrgangsleistungen,
schriftlichen Priifungsleistungen
und Facher der miindlichen Priifung

(1) Die Lehrgangsleistungen sind vor Beginn der schriftli-
chen Priifung bekanntzugeben,

(2) Die Ergebnisse der schriftlichen Prifungsarbeiten und
die Priifungsficher, in denen der Beamte mindlich gepriift
werden soll, sind spétestens am siebenten Tag vor der miind-
lichen Priifung schriftlich bekanntzugeben. Diese Mitteilung
schlieBt die miindliche Priffung in anderen Priiffungsfichern
nicht aus, falls der Priifungsausschufl dies auf Grund des
Verlaufs der miindlichen Priifung fiir erforderlich hilt.

§14

Nichtzulassung
zur miindlichen Priifung

Ergeben sich aus der Note der Lehrgangsleistung und der
Note der schriftlichen Priifung in mehr als drei Priifungsfi-
chern Durchschnittsnoten unter 4,00, so ist der Beamte zur
miindlichen Pritfung nicht zugelassen. In diesem Fall gilt die
Priifung als nicht bestanden.
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Miindliche Priifung
(1) Der Priifungsausschull bestimmt, in welchen Priifungs-
fachern der Beamte gepriift werden soll. Jeder Beamte ist

mindestens in einem Priiffungsfach zu priifen. Er muB in jedem

Priifungsfach gepriift werden, in dem

1. der Unterschied zwischen Lehrgangsleistung und schriftli-
cher Prisfungsleistung mehr als eine Note betrigt

2. das Mittel aus Lehrgangsleistung und schriftlicher Prii-
fungsleistung nicht mindestens die Note ,,ausreichend”
(4,00} ergibt.

Auf Antrag des Beamten ist die Priifung auf ein von ihm
gewidhltes Priifungsfach zu erweitern. Der Antrag ist nach
Bekanntgabe der Fdcher zu stellen, in denen der Beamte
mimdlich gepriift werden soll, spétestens bis zum Ablauf des
dritten Tages vor Beginn der miindlichen Priifung.

(2) Die miindliche Priifung erfolgt in Priiffgruppen von nicht
mehr als sechs Beamten.

(3) Der Vorsitzende leitet die miindliche Priifung und be-
stimmt ihre Dauer. Er hat darauf zu achten, daB die Beamten
in geeigneter Weise befragt werden, und kann sich selbst an
der Priifung beteiligen.

(4) Die Priffung eines Beamten oder mehrerer Beamter in
einem Priifungsfach schlieBt nicht aus, daB auch die anderen
Priifungsteilnehmer in diesem Priifungsfach befragt werden.

(3) Nach der Priifung bewertet der Priifungsausschufi auf
Vorschiag des jeweiligen Priifers die einzelnen Priifungslei-
stungen mit einer Note nach § 9 Abs. 1.

§ 16
Fachnote
{1) Die Fachnote ist das Mittel aus den Noten der Lehr-

gangsleistung, der schriftlicher und der miindlichen Prii-
fungsleistung. .

(2) Ist der Beamte in einem Fach nicht miindlich gepriift
worden, so ist die Fachnote das Mittel aus den Noten der
Lehrgangsleistung und der schriftlichen Priifungsleistung.

§17
Prisfungsergebnis

(1) Besteht der Beamte die Priifung, so erhalt er eine Ge-
samtnote. Sie ist das Mittel aus den einzelnen Fachnoten.
Ergibt die Berechnung einen gebrochenen Wert, so wird bei
Werten bis 0,50 die bessere Note, bei dariiberliegenden Wer-
ten die schlechtere Note als Gesamtnote erteilt,

(2) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn der Beamte

1. aus dem Mittel der Fachnoten die Note ,,ausreichend”
(4,00} nicht erreicht hat

oder

2. in drei oder mehr Priifungsfachermn nicht mindestens die
Fachnote ,.ausreichend’’ (4,00)

oder
3. in zwei Priifungsiachern die Fachnote ,,mangelh
oder
4. in einem Priifungsfach die Fachnote ,,ungeniigend’ (6,00)
erhalten hat.

“ (5,00)

§18
Bekanntgabe des Priiffungsergebnisses

Im AnschluB an die Beratung des Priifungsausschusses teilt
der Vorsitzende dem Beamten das Priifungsergebnis mit.

§19
Priifungszeugnis
(1) Wer die Priifung bestanden hat, erhélt {iber das Ergebnis
ein Zeugnis mit der Gesaminote.

(2) Ein Beamter, der die Priifung nicht bestanden hat, erhilt
eine Bescheinigung, aus der hervorgeht, warum die Priifung
nicht bestanden ist.

{3} Das Priifungszeugnis und die Bescheiniqung nach Abs,
2 werden vom Prisidenten der Polizei-Fithrungsakademie
unterzeichnet.
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§20
Beurkundung des Priifungshergangs

(1) In die Niederschrift {(§ 4} sind aufzunehmen

1. Ort, Tag und Dauer der miindlichen Priifung

2. die Namen der Mitglieder des Priifungsausschusses und
ihrer Stellvertreter, sofern sie bei der Priiffung mitgewirkt
haben

. die Namen der Beamten, welche die Priiffung ablegen

. die Namen der bei der Priifung nach §§ 5, 7 Abs. 2
Anwesenden

die Bewertung der Lehrgangsleistung
. die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung
die Bewertung der miindlichen Priifungsleistung
die Fachnoten
das Priifungsergebnis
10. Entscheidungen des Priffungsausschusses
(2) Die Niederschrift ist von den Mitgliedern des Pritfungs-
ausschusses zu unterzeichnen.

L]
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§21
Erkrankung, Riicktritt, Versdumnis,
Nichtabgabe von Arbeiten

{1} Ein Beamter, der durch Krankheit oder sonstige von ihm
nicht zu vertretende Umstinde verhindert ist, an der Priisfung
oder an einzelnen Prifungsabschnitten teilzunehmen, hat
dies unverziiglich in geeigneter Form nachzuweisen. Bei Er-
krankung kann die Vorlage eines amts- oder polizeidrztlichen
Zeugnisses verlangt werden. Der Priifungsausschufl entschei-
det, ob die Priifung neu zu beginnen oder fortzusetzen ist.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Beamter in einem
besonderen Fall mit Genehmiqung des Prisfungsausschusses
von der Priifung zuriicktritt,

(3) Erscheint ein Beamter ohne ausreichende Entschuldi-
gung an einem Priifungstaq nicht oder tritt er ochne Genehmi-
gung des Priifungsausschusses von der Prifung zuriick, gilt
die Priifung als nicht bestanden.

(4) Gibt der Beamte eine Priifungsarbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig ab, gilt sie mit der
Note ,,ungeniigend” bewertet. Bei nicht rechtzeitiger Abgabe
kann der Priifungsausschub beschlieBen, daB nach § 12 zu
verfahren ist.

{5} In Fillen der Absédtze 1 und 2 findet § 11 Abs. 4 und 5
keine Anwendung.

§22
Téuschungsversuch und
ordnungswidriges Verhalten

(1) Der Priifungsausschufl kann eine schriftliche oder eine
miindliche Priiffungsleistung, bei der ein Beamter
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1. getduscht oder zu tduschen versucht

2. andere als zugelassene Hilfsmittel benutzt

3. sonst erheblich gegen die Ordnung verstoBen

hat, je nach Schwere der Verfehlung mit der Note ,,ungenii-
gend” bewerten oder den Beamten von der weiteren Tei -
me an der Priffung ausschliefien; im letzteren Fall gilt die
Priifung als nicht bestanden.

(2) Stellt sich innerhalb eines Jahres nach Beendigung der
Priifung heraus, daB} die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr.
1 oder 2 vorlagen, so kann der Priiffungsausschuf die Priiffung
fiir nicht bestanden erkliren. Falls der PriiffungsausschuB, der
die Priffung abgenommen hat, nicht mehr zusammentreten
kann, entscheidet ein anderer PrifungsausschuBl, der vom
Vorsitzenden des Kuratoriums bestellt wird.

§23
Einsicht in die schriftlichen
Priifungsaibeiten

Der Beamte kann innerhalb eines Jahres, jedoch friithestens
zwei Wochen nach Beendigung der Priifung, auf Antrag seine
schriftlichen Priifungsarbeiten und die dazugehdrigen Bewr-
teilungen bei der Polizei-Fiihrungsakademie unter Aufsicht
einsehen. Die Anfertiqung von Abschriften oder Ablichtun-

gen - auch auszugsweise — ist nicht zuldssig.

§24
Verbleib der Priifungsakten
Die Priifungsakten verbleiben bei der Polizei-Fihrungs-
akademie. Die wihrend des Lehrgangs geschriebenen Klau-
surarbeiten kénnen nach Ablauf von zwei Jahren, die schrift-
lichen Priifungsarbeiten nach Ablauf von 10 Jahren seit Been-
digung der Priifung vernichtet werden.

§25
Inkrafttreten

Diese Priffungsordnung tritt am 15. Mai 1975 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung vom 2. Mai 1973 auBer
Kraft.

Miinster, den 17. Mérz 1975

Der Vorsitzende des Kuratoriums
bei der Polizei-Fithrungsakademie

Krampol
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