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I
20320
2000 Durchfiihrung des Zwelten Gesetzes
o321 Zur Vereinheitlichung und Neuregelung
203200 des Besoldungsrechts in Bund und Lindern

20321 RdErl. d. Finanzministers v. 25, 6. 1975 -
B2104-14-IVA?2

A, Allgemeines

B. Neulassung des Bundesbesoldungsgesetzes

I Allgemeine Vorschriften
II. Grundgehalt
IIl. Ortszuschlag
IV. Zulagen, Vergiitungen
V. Anwaérterbeziige
VI. Bundesbesoldungsordniungen

C. Bundesrechtliche Besoldungsvorschriften auBerhalb des
Bundesbesoldungsgesetzes oder auf der Grundlage des
Bundeshesoldungsgesetzes

D. Landesbesoldungsrecht

1. Allgemeines
1. Landesbesoldungsgesetz

Il Landesrechtiiche Besoldungsregelungen auBerhalb
des Landesbesoldungsgesetzes oder auf der Grund-
lage von besoldungsrechtlichen Vorschriften

E. Ubergangsregelungen

1. Uberleitung von Amtern, Fiihrung von Amtsbezeich-
nungen

Il. Besitzstandsregelungen
II. Verfahren
IV. Abbau von Stelleniiberhingen

F. Sonderiragen aus dem Bereich der Gemeinden, Gemein-
deverbinde und der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Kirperschaften, Anstalten und Stiftungen
des difentlichen Rechis

Zur Durchfiihrung des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitli-
chung und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und
Lindern (2. BesVNG) vom 23. Mai 1975 (BGBL. I S. 1173} gebe
ich im Einvernehmen mit dem Innenminister folgende Hin-
weise:

A. Allgemeines

1. Dem Bund ist durch das Achtundzwanzigste Gesetz zur
Anderung des Grundgesetzes vom 18, Mirz 1971
{BGBI. I S. 206} durch Einfiigung des Artikels 74 a in das
Grundgesetz die konkurrierende Gesetzgebungszu-
standigkeit fiir die Beamten- und Richterbesoldung
und -versorgung in den Lindern zugewiesen worden.
Auf dieser Grundlage ist das Erste Gesetz zur Verein-
heitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in
Bund und Lindemn (1. BesVNG) vom 18. Mirz 1971
(BGBL. IS, 208) ergangen. Mit diesem Gesetz hat der
Bundesgesetzgeber begonnen, die Besoldung zu ver-
einheitlichen; unmittelbar fiir die Lander geltendes
Recht ist aber nur auf dem Teilgebiet der Grundgehal-
ter {einschliellich Besoldungsdienstalter), der Ortszu-
schlédge, der frilheren Kinderzuschlige sowie auf dem
Gebiet der Zulagen gesetzt worden.

Durch das 2. BesVNG wird die Gesetzgebung des Bun-
des zur Vereinheitlichung des Besoldungsrechts nun-
mehr vorldufig abgeschlossen; in Teilbereichen bedarf
sie noch der Austiillung durch Rechtsverordnungen.,

2, Im einzelnen enthilt das 2. BesVNG
eine Neufassung des Bundesbesoldungsgesetzes in
Artikel I,
Anderungen des 1. BesVNG in Artikel 11,

Anderungen beamten- und versorqungsrechtlicher
Bundesvorschriften in den Artikeln [V und V,

eine Neufassung des Gesetzes iiber vermégenswirk-

same Leistungen sowie des Gesetzes iiber die Ge-
wihrung einer jahrlichen Sonderzuwendung in Arti-
kel VI, .

versorgungsrechiliche Regelungen in den Artikein
IO, IV § 3 und Artikel VI,

Vorschriften fiir den Bereich der Sozialversicherung
in Artikel VIII,

Ubergangs- und SchluBvorschriften sowie Vorschrif-
ten fiir die Uberleitung von Beamten an den Hoch-
schulen in den Artikeln IX, X und XI.

3. Das 2. BesVING tritt am 1. Juli 1975 in Kraft (Artikel XI
§ 3 Abs. 1}. Soweit abweichende Zeitpunkte festgesetzt
sind, wird im folgenden besonders darauf hingewiesen.

B. Neufassung des Bundeshesoldungsgesetzes
I Allgemeine Vorschriften

1. Durch die Neufassung des Bundesbesoldungs-

gesetzes werden die Allgemeinen Vorschriften
des Gesetzes erginzt. Die Ergénzungen beste-
hen zum Teil aus sachlichen Erweiterungen,
teilweise werden aber auch Vorschriften iiber-
nommen, die bisher im Bundesbesoldungsge-
setz an anderer Stelle, in den Landesbesol-
dungsgesetzen oder in den statusrechtlichen
Gesetzen, ndmlich im Beamtenrechtsrahmenge-
setz (BRRG) oder im Bundesbeamtengesetz bzw.
im Landesbeamtengesetz (LBG), enthalten
waren. '
Das Beamtenrechtsrahmengesetz wird durch
Artikel IV des 2. BesVNG geiindert (vgl. unten
Abschnitt C 2). Das Landesheamtengesetz wird
an die neue Rechtslage angepaft werden.

2. Ich weise insbesondere auf folgende Regelun-

gen hin:

2.1 § 1 Absatz 1 erweitert den persénlichen unmit-

telbaren Geltungsbereich des Bundesbesol-
dungsgesetzes, indem das Gesetz nunmehr un-
mittelbar auch fiir die Beamten der Linder, der
Gemeinden, der Gemeindeverbidnde sowie der
sonstigen der Aufsicht der Lander unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des éffentlichen Rechts und fiir die Richter der
Lander gilt.
Ferner sind in den persénlichen Geltungsbe-
reich des Gesetzes auch die Beamten auf Wider-
ruf im Vorbereitungsdienst (Anwirter) einbezo-
gen, die bisher Unterhaltszuschiisse nach den
UnterhaltszuschuBverordnungen des Bundes
oder der Lander erhalten haben. Sie erhalten
gemil den §§ 59ff. Anwérterbeziige.

2.2 Zur Besoldung gehéren , Dienstbeziige' und als
sonstige Beziige™ die Anwirterbeziige, jahrli-
che Sonderzuwendungen und vermégenswirk-
same Leistungen (§ 1 Abs. 2 und 3). Diese Auf-
gliederung ist von sachlicher Bedeutung. Die
meisten Allgemeinen Vorschriften betreffen die
Besoldung (auch: ,,Beziige™}, also Dienstbeziige
und sonstige Bezige, z. B. §§ 2, 3 Abs. 1 bis 4,
§§4, 7, 9, 10, 11, 12, 14. Einige Allgemeine
Vorschriften gelten jedoch nur fiir die Dienstbe-
ziige (§§ 6, 8, 13).

2.3 § 10 (Anrechnung von Sachbeziigen auf die Be-
soldung) gilt unmittelbar nur fiir den Bundeshe-
reich (vgl. Artikel IX § 14 Abs, 1 Nr. 1 des 2.
BesVNG}); die entsprechende Landesregelung
ist in der fortgeltenden Vorschrift des § 23 des
Landesbesoldungsgesetzes (LBesG) enthalten,

2.4 § 12 Abs. 2 regelt die bisher in § 98 Abs. 2 LBG
geregelte Riickforderung zuviel gezahlter Bezii-
ge. Die Abweichungen im Wortlaut fiihren zu
keiner Anderung der bisherigen Handhabung.

25 In § 13 sind die allgemeinen Regelungen zur
Wahrung des Besitzstandes fiir verschiedene
Sachverhalte zusammengefaBt. _

2.51 § 13 Abs. 1 regelt die Besitzstandswahrung fiir
die Beamten, die unter den Voraussetzungen
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des § 28 Abs. 3 LBG oder § 128 BRRG aus AnlaB
der Auflésung oder Umbildung von Behorden
oder Kérperschaften Rechtsverluste erleiden.

2.52 § 13 Abs. 2 enthilt eine entsprechende Aus-

gleichsregelung fiir Beamte, die unter bestimm-
ten Voraussetzungen, z. B. wegen Fehlens der
besonderen gesundheitlichen Anforderungen
fiir den Polizeivollzugsdienst (§ 194 LBG), in ein
Amt mit geringerem Endgrundgehalt versetzt
werden.

2.53 Die Absétze 3 und 4 entsprechen § 10 Abs. 1 und

2BBesGa. F.

2.54 Nach § 13 Abs. 5 gehdren fiir die Anwendung

2.6

des § 13 zum Endgrundgehalt bzw. Grundgehalt
auch die Amtszulagen, ruhegehaltfihigen Stel-
lenzulagen sowie die ruhegehaltfihigen Zu-
schiisse zum Grundgehalt fiir Professoren an
Hochschulen. Nichtruhegehaltfdhige Stellenzu-
lagen, die in dem neuen Amt zustehen, werden
auf die Ausgleichszulage angerechnet.

§ 13 Abs. 5 ldBt die Voraussetzungen, unter
denen ein Beamter ohne seine Zustimmung ver-
setzt werden kann (§ 28 Abs. 1 Satz 2 LBG),

§ 17 (Gewdhrnung von Aufwandsentschddigun-
gen) gilt unmittelbar nur fiir den Bundesbereich
(vgl. Artikel IX § 14 Abs. 1 Nr. 1 des 2. BesVNG);
die entsprechende Landesregelung ist in der
fortgeltenden Vorschrift des § 22 LBesG ent-
halten.

NI. Grundgehait
Die Regelungen iiber das Grundgehait sind ebenfalls
ergdnzt und erweitert worden.

1.

§ 18 stellt den neuen Grundsatz der funktionsge-
rechten Besoldung auf. Die Regelung verpflichtet
den Besoldungsgesetzgeber sowie den Verord-
nungsgeber nach § 20 Abs. 2 Satz 3. Dem Beam-
ten erwachsen aus dieser Vorschrift unmittelbar
keine Rechte; auf § 19 Abs. 2 wird hingewiesen.

§ 19 entspricht § 5a Abs. 1 BBesG a. F,, bezieht
jedoch die Richter mit ein und trifft erginzende
Regelungen fiir den Fall, dafl ein Amt noch nicht
in einer Besoldungsordnung enthalten ist oder
mehreren Besoldungsgruppen zugeordnet ist.

§ 20 legt fest, daB die Amter der Beamten in
Bundesbesoldungsordnungen oder in Landesbe-
soldungsordnungen geregelt werden. Hierdurch
wird die Mﬁglic%keit ausgeschlossen, Amter au-
Berhalb der Bundes- oder Landesbescldungsord-
nungen - z. B, in Besoldungssatzungen von Kor-
perschaften des dffentlichen Rechts — zu regeln
{vgl. im iibrigen unten Abschnitt F). In Landesbe-
soldungsordnungen finden sich nur Amter, so-
weit dies im Bundesbesoldungsgesetz ausdriick-
lich vorgesehen ist oder wenn sie sich von den
Amtern in den Bundesbesoldungsordnungen
nach dem Inhalt der zugeordneten Funktionen
wesentlich unterscheiden (s. unten Abschnitt D I
2.2). In Absatz 2 wird hinsichtlich der bundes-
rechflich geregelten Amter auf die Bundesbesol-
dungsordnung A und B verwiesen; entsprechen-
de Hinweise sind in § 33 fiir Professoren an Hoch-
schulen und Hochschuldozenten — Bundesbesol-
dungsordnung C - und in § 37 fiir Richter und
Staatsanwilte — Bundesbesoldungsordnung R -
enthalten (s. unten).

Besondere Regelungen gelten nach Mafigabe der
§§ 21 und 22 fiir hauptamtliche Wahlbeamte auf
Zeit, Vorstandsmitglieder offentlich-rechtlicher
Sparkassen .und Leiter kommunaler Versor-
gungs- und Verkehrsbetriebe (s. unten Abschnitt
F).

§ 23 entspricht § 5 Abs. 2 BBesG a. F. Absatz 2 gilt
im Lande gemdB Artikel XI § 3 Abs. 3 des 2.
BesVNG nur im Rahmen der insoweit weiter
mafigebenden Fufinote 3 zur Besoldungsgruppe
A 10 der Landesbesoldungsordnungen.

5.

6.1
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§ 25 tritt an die Stelle des bisher anzuwendenden
§ 25 LBesG. Die Vorschrift gilt auch fiir Aufstiegs-
beamte. Sie gilt nicht fiir Beamte in einer Ein-
heitslaufbahn, wenn der Beamte in dieser Lauf-
bahn Amter der niichstniedrigeren Laufbahn-
gruppe durchlaufen hat. .

§ 26 entspricht § 5 Abs. 6 BBesG a. F. mit folgen-
den z. T. klarstellenden Ergénzungen:

Absatz 1 bis 3: Die Regelungen entsprechen im

- wesentlichen dem bisherigen Recht (vgl. § 5 Abs.

6.2

6.3

7.1

6 BBesG a. F.). In Absatz 2 NI1. 2 ist kiargestellt,
dab die allgemeinen Stellenobergrenzen nicht
fir Lehrer an dffentlichet: Schulen einschlielich
des piddagogischen Hilfspersonals gelten; wegen
der Besonderheiten der Befoérderungsdmter sind
die allgemeinen Stellenobergrenzen in diesem
Bereich dsétzlich kein geeigneter Bemes-
sun tab. Die Besoldungsordnung A enthélt
jedoch fiir zahlreiche Beftrderungsédmier im Leh-
rerbereich gesonderte BemessungsmabBstdbe.
Absatz 3 Satz 2 ist fiir Nordrhein-Westfalen ohne
Bedeutung.

Absatz 4: Die Regelung in Nummer 1 entspricht
im Grundsatz dem § 53 Abs. 2 Satz 3 BBesGa. F,,
die Regelung in Nummer 2 dem § 5 Abs. 6 Satz 3
BBesG a. F. Aufgrund der genannten Ermdchti-
gqungen im bisherigen Bundesbesoldungsrecht
sind die weiterhin geltende Rechtsverordnung zu
§ 5 Abs. 6 Satz 3 BBesG a. F. vom 23. Dezember
1971 (BGBL. 1 S. 2162} in der Fassung der Ande-
rungsverordnung vom 30. April 1974 (BGBL I S,
1031), die Zweite Verordnung zu § 5 Abs. 6 Satz 3
BBesG a. F. vom 16. April 1975 (BGBL. I 5. 960)
sowie die Verordnung zu § 53 Abs. 2 Satz 3
BBesG a. F. vom 23. Dezember 1971 (BGBL. I S.
2165) erlassen worden, Entsprechend dem bishe-
rigen Recht (vgl. § 4 Abs. 1 der Rechtsverordnung
zu § 5 Abs. 6 Satz 3 BBesG a. F.) bestimmt Num-
mer 3 Buchstabe a, daB bei der Anwendung der
allgemeinen Stellenobergrenzen Beamte der in
einer Verordnung nach Nummer 2 genannten
Funktionsgruppen unberiicksichtigt bleiben kén-
nen. Nummer 3 Buchstabe b enthalt die Erméch-
tigung, Funktionen, die nach § 20 Abs. 2 Satz 3
Amtern zugeordnet werden, aus der Bindung an
die allgemeinen Stellenobergrenzen herauszu-
nehmen. Nach Nummer 4 kann fir besondere
Funktionen in den in der Vorschrift genannten
Bereichen bestimmt werden, daB fiir sie die allge-
meinen Stellenobergrenzen nicht gelten {vgl. un-
ten Abschnitt F).

Absatz 5 konkretisiert und begrenzt die bisher in
§ 53 Abs. 6 BBesG a. F. enthaltene Ermichtigung,
fir die Gemeinden, Gemeindeverbénde und die
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts Abweichungen von den
Stellenobergrenzen zuzulassen, Fir Gemeipden
diirfen nach Nummer 1 hohere Obergrenzen nur
bei einer Einwohnerzahl von weniger als 100000
festgesetzt werden.

Die §§ 28 bis 31 entsprechen den §§ 6 bis 9 BBesG
a F

Dabei sind folgende Anderungen und Ergénzun-
gen vorgenommen worden:

§ 28 Abs. 3 Nr. 4a: In diese Vorschrift sind neben
dem nicht berufsméBigen Wehrdienst solche
Dienstverhiltnisse aufgenommen, die kraft Ge-
setzes dem nicht berufsméfligen Wehrdienst in
der Bundeswehr gleichstehen (Grenzschutz- oder
Zivildienst). Im iibrigen sind auch Tatigkeiten
von Entwicklungshelfern zu beriicksichtigen, so-
weit diese nach § 13b des Wehrpflichtgesetzes
vom Wehr- oder Zivildienst befreien.

§ 28 Abs. 6 Satz 2: Die Einfiigung dieser Vor-
schrift beriicksichtigt die Festsetzung von Regel-
studienzeiten. Voraussetzung ist die Einfithrung
von Regelstudienzeiten im Hochschulrecht.

§ 28 Abs. 7: Bei anderen als Laufbahnbewerbern
werden Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 und 2
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bei der Festsetzung des BDA beriicksichtigt,
wenn und soweit sie fiir Laufbahnbewerber vor-
geschrieben sind. Das gleiche gilt, wenn eine
Laufbahn der Fachrichtung des Beamten bei ei-
nem Dienstherm noch nicht gestaltet ist, fiir sol-
che Zeiten, die bei Gestaltung der Laufbahn min-
destens vorgeschrieben werden miissen. Im Lan-
de Nordrhein-Westfalen wurde teilweise bereits
entsprechend verfahren (vgl. RAErl, d. Finanzmi-
nisters v. 17. 5. 1968 — MBL. NW. S. 986 ).

§ 29 Abs. 3 Satz 1: Die bisher in den Ausfithrungs-
vorschriften zu § 7 Abs. 3 LBesC enthaltene Be-
stimmung ist jetzt in das Gesetz aufgenommen
worden.

§ 29 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und 3: Kiinftig kann auch
die Tétigkeit im Dienst der Fraktionen von kom-
munalen Vertretungskérperschaften und im
Dienst von Landesverbénden kommunaler Spit-
zenverbénde der Tatigkeit im Dienst eines offent-
lich-rechtlichen  Dienstherrn  gieichgestellt
werden.

§ 29 Abs. 3 Nr. 6: Nach der Neufassung dieser
Vorschrift kénnen nunmehr auch Tatigketten im
nichtéffentlichen ausldndischen Schuldienst
gleichgestellt werden.

§ 29 Abs. 3 Satz 2 und 3: Die Vorschrift enthilt
eine Erweiterung des bisherigen § 7 Abs. 3 Satz 2
BBesG a. F,, die aber mit dem bisherigen Landes-
recht (§ 38 Abs. 21 V. m. § 32 Abs. 1 LBesG) im
wesentlichen iibereinstimmt.

Entscheidungen {iber Gleichstellungen sind von
der obersten Dienstbehiérde (Satz 2) bzw. der
obersten Aufsichtsbehérde {Satz 3) im Einverneh-
men mit dem Finanzminister und dem Innenmi-
nister zu treffen. Die Delegation von Entschei-
dungsbefugnissen bedarf gleichfalls des Einver-
nehmens mit dem Finanzminister und dem In-
nenminister. Vgl. insoweit unten Abschnitt D II
1.9.

Bisherige Delegationen bleiben auf der Grundla-
ge der bundesrechtlichen Erméchtigung in Kraft,

§ 30 Satz 1 Nr. 5: Durch diese Regelung wird
klargestellt, daB in den einschldgigen Fillen
auch solche Dienstzeiten erfaBt werden, die in
einem Beamtenverhélinis auf Probe oder auf Wi-
derruf verbracht wurden.

§ 31 Abs. 2: Mit der Einfligung des Begriffs , oi-
fentliche Belange” wird der bisherigen Praxis
Rechnung getragen, wonach z. B, Zeiten einer
Beurlaubung zum Zwecke der Entwicklungshilfe
auch dann voll auf das Besoldungsdienstalter an-
gerechnet werden, wenn die Beurlaubung nicht
einem dienstlichen Interesse, sondern allgemein
dffentlichen Belangen dient.

Die Entscheidung der obersten Dienstbehdrde
oder der von ihr bestimmten Stelle ist in Abdnde-
rung der bisherigen Rechislage spétestens bei
Beendigung des Urlaubs zu treffen.

Durch die Anfiigung des letzten Satzes in § 31
Abs. 2 werden Ungleichheiten in den Fillen ver-
mieden, in denen statt einer Entlassung aus dem
Dienst mit nachfolgender Neueinstellung eine
Beurlaubung ohne Dienstbeztige gewiihit wurde.

Besoldungsdienstalter der vorhandenen
Beamten

Das Besoldungsdienstalter der vorhandenen Be-
amten wird nur auf Antrag iiberpriift und neu
festgesetzt, wenn sich aufgrund der Neufassung
des BBesG eine Verbesserung ergibt {vgl. Artikel
IX § 6 des 2. BesVNG). Die Neufestsetzung wirkt
auf den 1. Juli 1975 zuriick.

Das Bundesbesoldungsgesetz bezieht in den
§§ 32 bis 36 auch die Hochschullehrer in seine
Regelung ein.

Die neue Bundesbesoldungsordnung C ist auf die
durch das Hochschulrahmengesetz noch einzu-
tithrende neue Personalstruktur fiir Hochschul-
lehrer zugeschnitten. Das Hochschulrahmenge-
setz ist jedoch noch nicht verabschiedet. Daher
bestimmt § 32, daB die Besoldungsordnung C und

die Vorschriften iiber die Stellenobergrenzen fiir
Professoren (§ 35) erst mit Wirkung vom 1. Januar
1977 fiir die durch das Hochschulrahmengesetz
kiinftig erfaften Professoren ung Hochschuldo-
zenten gelten soll,

Falls sich beim Hochschulrahmengesetz noch
Verdnderungen der statusrechttichen Gestaltung
mit besoldungsrechtlicher Auswirkung ergeben,
miiften die Bestimmungen des 2. BesVNG ent-
sprechend angepaBt werden, Das gilt auch fitr die

Tleitungsbestimmungen des Artikels X des 2.
BesVNG, die sich an die Uberleitungsvorschrif-
ten nach der derzeitigen Entwurfsfassung des
§ 79 des Hochschulrahmengesetzes anschliefen,

8.2 Da die Regelungen in den Nummern 4 bis 6 der

8.3

9.1

9.2

9.3

1.

1.
11

Vorbemerkungen zur Bundesbesoldungsordniung
C nicht von der neuen Personalstruktur abhéingig
sind, sind sie von dem Vorbehalt ausgenommen
(8 32); sie werden also mit dem allgemeinen
Inkrafttreten des 2. BesVNG geméB Artikel XI § 3
Abs, 1 am 1. Juli 1975 wirksam. Insoweit wird auf
Abschnitt VI 2 (unten) verwiesen.

Wegen der Fortgelhung der landesrechtlichen
Vorschriften fiir Hochschullehrer vgl. unten Ab-
schnitt DII2.3.

Durch die §§ 37 und 38 ist die Besoldung der
Richter und Staatsanwilte neu geordnet worden.

Die Amter der Richter und Staatsanwilte und
ihre Besoldungsgruppen sind in der Bundesbe-
soldungsordnung R geregelt. Diese Regelung ist
fiir den Bereich des Landes grundsitzlich ab-
schlieBender Natur (vgl. § 37).

Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungs-
ordoung R nicht feste Gehiilter vorsieht, nach
Lebensaltersstufen bemessen; das bisher gelten-
de BDA-System ist fiir Richter und Staatsanwilte
aufgegeben worden {§ 38 Abs. 1).

Besonderheiten gelten fiir Richter und Staatsan-
wilte, die nach Vollendung des fiinfund-
dreiBigsten Lebensjahres in den Richter- oder
Staatsanwaltsdienst eingestellt werden. Fiir sie
gilt nach § 38 Abs. 2 ein modifiziertes Lebensal-
tersprinzip. Bei der Anwendung des § 38 Abs. 2
Satz 2 ist vorlaufig eine Unterbrechung von bis zu
einem Monat nicht als erhebliche Unterbrechung
anzusehen.

Durch Artikel IX § ¢ Satz 2 und 3 des 2. BesVNG
wird sichergestellt, daB durch die Umstellung auf
das Lebensaltersprinzip im Verhiltnis zu der
nach BDA-Recht erreichten Dienstaltersstufe bei
der Festsetzung der maSgebenden Lebensalters-
stufe keine relativen Verschlechterungen ein-
treten.

Wegen der Besoldungsregelung fiir Professoren
an einer Hochschule, die zugleich das Amt eines
Richters ausiiben, wird auf Abschnitt VI 2.2 fun-
ten) Bezug genommen.

II. Ortszuschlag (§§ 39 bis 41)

Die Vorschriften iiber den Ortszuschlag entspre-
chen sachlich der Fassung, die das Ortszuschlags-
recht durch das Siebente Gesetz zur Anderung
beamtenrechtlicher und besoldungsrechtlicher
Vorschriften (Dienstrechtlicher Teil des Familien-
lastenausgleichs) vom 20. Dezember 1974 {BGBL. I
S. 3713) erhalten hat. Mein RdF1l. v. 4. 4. 1975
(MBL. NW, S. 822) ist daher weiter anzuwenden,
wobei an die Stelle der §§ 12 bis 14 BBesG a. F. die
§§ 39 bis 41 treten.

. Soweit in Gemeinschaftsunterkiinften wohnende

Beamte des Landes einen héheren Ortszuschlag
erhalten als nach § 39 Abs. 2, verbleibt es dabei
(Artikel IX § 19 des 2. BesVNG). § 12 LBesG ist
daher weiter anzuwenden. § 39 Abs. 2 Satz 2 gilt
auch fiir diese Beamten.

IV. Zulagen, Vergiitungen (§§ 42 bis 51)

Amtszulagen
Bundesrechtliche Amtszulagen sind ausschlieB-



Nr. 7% - Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 14. Juli 1975 1219

lich in den FuBinoten zu den einzelnen Amtern in
den Besoldungsordnungen ausgebracht (einzige
Ausnahme ist Vorbemerkung Nr. 19 zu den Bun-
desbesoldungsordnungen A und B).

1.2 § 42 legt den Rahmen fest, in dem vom Landesge-

2.2

3.2

setzgeber Zulagenregelungen getrofien werden
konnen. Insoweit wird auf Abschnitt D IT (unten)
Bezug genommen. § 42 gewdhrt allein keinen
Anspruch auf eine Zulage.

Stellenzulagen

Die Regelungen von bundesrechtlichen Steilen-
zulagen sind entweder, soweit es sich um einzel-
ne Amter handelt, in den Fufinoten zu den Bun-
desbesoldungsordnungen oder, soweit es sich um
Gruppen von Beamten oder Richtern handelt, in
den Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B, C und R enthalten. Die
Stellenzuiage fiir Beamte und Richter in der
Hochschulleitung und die Stellenzulage flr
hauptamtliche Lehrkrifte werden durch Rechts-
verordnung der Bundesregierung geregelt {§§ 43,
44). Daneben gelten die Zulagenregelungen
nach Artikel II des 1. BesVNG fort (siehe unten
Abschnitt C 1.1).

Wegen landesrechtlicher Zulagenregelungen
vgl. Nummer 1.2.

Erschwerniszulagen

Fiir die Zahlung von Erschwerniszulagen sind
die Verordnung zur vorldufigen Regelung der
Erschwemiszulagen (Erschwerniszulagenverord-
nung 1973 - EZulV -) vom 19. Dezember 1973
(BGBL. I S. 1947) sowie die Verordnung zur vor-
laufigen Regelung von Erschwerniszulagen in
besonderen Fillen vom 22, Marz 1974 (BGBI. I 5.
774) maBgebend, die auf der Grundlage des § 21
Abs. 3 BBesG a. F. erlassen sind und nunmehr auf
der Grundlage des § 47 fortgelten.

Wegen der Geltung sonstiger Regelungen iiber
Erschwerniszulagen wird auf § 19 EZulV verwie-
sen. Insoweit ist Artikel X § 18 des 2. BesVNG zu
beachten.

Die abschlieBende Verordnung zur Regelung von
Erschwemiszulagen ist in Vorbereitung.

Landesrechtliche Grundlagen fir die Zahlung
von Erschwerniszulagen sind schon seit dem In-
krafttreten der Verordnung zur vorléufigen Rege-
lung der Erschwerniszulagen vom 19. Dezember
1972 (BGBL I 5. 2507) nicht mehr gegeben. Das
Landesrecht ist gemaB § 2 dieser Verordnung in
Bundesrecht erwachsen.

Sonstige Zulagen

Zulagen im Bundesbesoldungsgesetz, die nicht
Amtszulagen, Stellenzulagen coder Erschwernis-
zulagen sind, finden sich z. B. in Nummer 5 der

Vorbemerkungen zur Bundesbesoldungsordnung
C

§ 46 ist im Landesbereich nicht anwendbar, da
eine entsprechende beamtenrechtliche Regelung
nicht besteht.

Zusammentrefien mehrerer Zulagen

Von besonderer Bedeutung ist das neue System
beim Zusammentreffen mehrerer Zulagen. Ein
grundsétzliches Kumulierungsverbot, wie es in
Artikel 1T § 1 Abs. 2 und 3 des 1. BesVNG enthal-
ten war, besteht nicht mehr; die vorgenannten
Vorschriften sind gestrichen (Artikel I Nr. i des
2. BesVNG]).

Nach dem neuen Konkurrenzsystem ist bei jeder
einzelnen Zulage geregelt, wann sie neben einer
anderen Zulage nicht zu gewdhren ist. Ist ein
AusschiuB nicht vorgesehen, ist die Zulage neben
anderen Zulagen zu gewahren,

Das neue Konkurrenzsystem regelt nur das Zu-
sammentreffen bundesrechtlicher Zulagen. Die
Gewihrung verbleibender landesrechtlicher Zu-
lagen neben bundesrechtlichen Zulagen regelt

sich im Einzelfall nach Landesrecht (vgl. unten
Abschnitt D11

6. Vergiitungen

Als besoldungsrechtliche Vergiitungen sieht das
Bundesbesoldungsgesetz die Mehrarbeitsvergii-
tung (§ 48), die Vergiitung fiir Beamte im Voll-
streckungsdienst (§ 49}, die Lehrvergiitung fiir
Professoren (§ 50}, die Unterrichtsvergiitung fiir
Lehramtsanwérter (§ 64) sowie die Priifervergii-
tung fiir Professoren und Hochschuldozenten
(Nummer 4 der Vorbemerkungen zur Bundesbe-
soldungsordnung C) an. Andere Vergiitungen
sind nicht, auch nicht fiir den Landesbereich,
vorgesehen (§ 51 Satz 1). Vergiitungen fiir Ne-
bentitigkeiten im dffentlichen Dienst bleiben un-
beriihrt (§ 51 Satz 2).

Fiir die Zahlung der Mehrarbeitsvergiitung ist
die Mehrarbeitsentschadigungs-Verordnung
vom 26. April 1972 (BGBL I S. 747), die auf der
Grundlage des § 36a BBesG a. F. erlassen worden
ist und nunmehr auf der Grundlage des § 48 unter
der Bezeichnung Mehrarbeitsvergiitungs-Ver-
ordnung fortgilt (vgl. Artikel IX § 2 des 2.
BesVING), maligebend.

Wegen der iibrigen Vergiitungen ergehen beson-
dere bundesrechtliche Rechtsverordnungen. Bis
zu deren Inkrafttreten bleiben die bisherigen
Landesregelungen bestehen {Artikel IX § 14 Abs.
2 des 2. BesVNG,).

V. Anwiirterbeziige (§§ 59 bis 66)

Die bisherigen bundes- und landesrechilichen Vor-
schriften iiber die Gewdhrung von Unterhaltszu-
schiissen werden ersetzt und vereinheitlicht. Anwar-
terbeziige gehéren als sonstige Beziige zur Besol-
dung (§ 1 Abs. 3 Nr. 1).

1. Anwirterbeziige setzen sich zusammen aus dem

Anwirtergrundbetrag (§ 61), dem Anwérterverhei-
ratetenzuschlag (§ 62) und den Anwirtersonderzu-
schldgen (§ 63).
Daneben werden die jéhrliche Sonderzuwendung
und vermégenswirksame Leistungen gewahrt. Die
bisher gewdhrten Alterszuschldge sind, begrenzt
auf Anwarter tber 26 Jahre, bereits in die Tabelle
iiber die Anwiértergrundbetrédge eingebaut.

2. Zulagen (insbesondere Stellen- und Erschwernis-
zulagen) sowie Vergiitungen kinnen nur gewéhrt
werden, wenn dies in einem Bundesgesetz aus-
driicklich besonders vorgesehen ist (§ 59 Abs. 2
Satz 3); dies ist der Fall in § 47 (Zulagen fiir
besondere Erschwernisse) und in den Nummern 8,
9, 10 und 12 der Vorbemerkungen zu den Bundes-
besoldungsordnungen A und B.

Infolge der neuen Zulagenregelungen entfallen
die bisher gemdB § 10a der Unterhaltszuschubver-
ordnung (UZV) in der Fassung vom 23. Juni 1967
(SGV. NW. 20321) gewdhrten Leistungen.

3. Die Gewiihrung von Anwértersonderzuschlagen
(§ 63) an Anwarter in bestimmten Laufbahnen
wird in einer Rechtsverordnung des Bundesmini-
sters des Innern geregelt. Bis zum Inkrafttreten
dieser Rechtsverordnung gilt die Vorschrift des §
10 UZV und die auf der Grundiage dieser Vor-
schrift erlassenen Regelungen mit der MaBigabe
fort, daB als untere Bemessungsgrenze fiir den als
Sonderzuschlag zu gewihrenden Unterschiedsbe-
trag anstelle der Betrdge nach den §§ 7 bis 9 UZV
die Betrige nach der Anlage VIII des Bundesbe-
soldungsgesetzes anzusetzen sind.

4. § 64 erdffnet die Moglichkeit der Zahlung einer
besonderen Unterrichtsvergiitung an Lehramtsan-
wirter; hierzu ergeht ebenfalls eine besondere
Rechtsverordnung des Bundesministers des
Innern.

Bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung bleiben
die Regelungen iber die Erteilung zusdtelichen
Unterrichts durch Lehramtsanwarter unberiihrt.

5. Nach § 66 kann die oberste Dienstbehérde oder
die von ihr bestimmte Stelle den Anwirtergrund-
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schriebene Laufbahnpriifung nicht bestanden hat
oder sich die Ausbildung aus einem von ihm zu
vertretenden Grunde verzégert,

VI. Bundesbesoldungsordnungen

1.
11
1.11

112

1.14

1.15

1.2
1.21

Bundeshesoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen

Die Bestimmung nach Nummer 7 Abs. 4 (Zulage
fiir Beamte bei obersten Landesbehdrden) ist
durch die insoweit fortgeltende Vorschrift der
Nummer 21 der Vorbemerkungen zu den Besol-
dungsordnungen des Landesbesoldungsgeset-
zes getroffen worden. Nummer 7 Abs. 2 ist daher
mit unmittelbarer Wirkung entsprechend anzu-
wenden.

Nummer 9 regelt die Gewdhrung der Polizeizu-
lage abschlieBend; Nummer 13 Satz 2 der Vor-
bemerkungen zu den Besoldungsordnungen des
Landesbesoldungsgesetzes gilt daher nicht
mehr. Bei einer hierdurch eintretenden Minde-
rung der Dienstbeziige (z. B. bei Beamten, die
nach Beendigung der Grundausbildung im Ein-
zeldienst eingesetzt sind) wird eine Ausqleichs-
zulage nach Artikel IX § 12 des 2. BesVNG (vgl.
unten Abschnitt E II) gewihrt.

Durch die Nummer 10 wird die nichtruhegehalt-
fahige Stellenzulage fiir Beamte der Besol-
dungsordnung A im Einsatzdienst der Feuer-
wehr eingefiihrt. Als Einsatzdienst der Feuer-
wehr gilt der Dienst in den Feuerwehren. Die
Dienstzeit im Sinne der Nummer 10 rechnet von
der Einstellung in den Dienst der Feuerwehr.
Neben der Stellenzulage wird die rahegehalifi-
hige Stellenzulage nach Artikel I § 6 des 1.
BesVING gewdhrt.

Nummer 10 Abs, 3 schiieBt die Gewdhrung von
bundesrechtlich geregelten Zulagen zur Abgel-
tung besonderer Erschwernisse wie z. B. der
Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten und
der Taucherzulage nicht aus. Die bisher ge-
wihrte Entschddigung fiir Beamte des feuer-
wehrtechnischen Dienstes nach der Verordnung
vom 3. Mérz 1964 {SGV. NW. 20320} entfalit
ohne Ausgleich (vgl. unten Abschnitt D IIT 3,3),
Durch die Beriicksichtigung von zusitzlich 20
bzw. 45 DM bei den ruhegehaltfahigen Dienst-
beziigen gemdB Artikel II § 2 Abs. 3 des 1.
BesVNG in der Neufassung durch das 2.
BesVNG wird der durch die neue Zulagenrege-
lung eintretende Verlust von ruhegehaltfihigen
Bestandteilen der Dienstbeziige ausgeglichen.
Fir die Gewdhrung einer Uberleitungszulage
ist daher insoweit kein Raum; auf Artikel IX § 11
Abs. 1 Satz 2 des 2. BesVNG wird hingewiesen.

Soweit die Stellenzulage nach Nummer 10 nicht
gewdhrt wird, erhalten Beamte mit Dienstbezii-
gen weiterhin die ruhegehaltfahige Stellen-
zulage nach Artikel I § 2 des 1. BesVNG.
Nummer 11 (Zulage fiir Beamte bei
offentlich-rechtlichen Sparkassen) 16st § 1 der
Verordnung iiber Zulagen und Zuwendungen
an Beamte der Sparkassen und vergleichbarer
Einrichtungen vom 28. November 1960 (SGV.
NW. 20320} ab, soweit sich der Empfangerkreis
deckt. Die Zulage wird in Hohe eines Zwolftels
des Grundgehalts und des Ortszuschlags ge-
wiahrt (bisher bis zu hichstens einem Zwiolitel
der Dienstbeziige).

Durch die Nummer 12 (Zulage fiir Beamte bei
Justizvollzugsanstalten) wird die Regelung in
Nummer 8 der Vorbemerkungen zu den Besol-
dungsordnungen des Landesbesoldungsgeset-
zes abgeldst,

Besoldungsordrungen

Das Amt , Oberamtshilfe ist Eingangsamt unter
den Voraussetzungen der Fufinote 3 zur Besol-
dungsgruppe A 2. Als langjdhrige Bew#hrung

1.22

1.23

1.24

1.25

1.26

22

im Sinne dieser FuBnote gilt eine Bewdhrungs-
zeit von mindestens drei Jahren.

Das Amt , Oberwachtmeister” ist Eingangsamt
des einfachen Justizdienstes des Landes. Das
Amt ,,Hauptamtsgehilfe" ist Bingangsamt unter
den Voraussetzungen der Fulinote 1 zur Besol-
dungsgruppe A 3.

Die FuBnote 1 zur Besoldungsgruppe A 10 gilt
fiir den Bereich des Landes nur im Rahmen der
FuBinote 3 zur Besoldungsgruppe A 10 der Lan-
desbesoldungsordnungen. Auf Abschnitt D I
2.23.1 wird hingewiesen.

Fiir das Amt ,Fachlehrer” in den Besoldungs-
gruppen A 11 und A i2 ist Voraussetzung, daf
der Beamte iiber eine abgeschlossene Fach-
hochschul- oder Ingenieurschulausbildung ver-
fiigt. Als Ingenieurschulen im Sinne dieser Vor-
schrift gelten die vom Innenminister mit RAExl,
v. 30. 6. 1967 (SMBL. NW. 203011) anerkannten
Ingenieurschulen.

Fiir die Verleihung des Amtes ist femer Voraus-
setzung, daf die Fachhochschul- oder Inge-
nieurschulausbildung laufbahnrechttich vorge-
schrieben ist odet, beim Fehlen laufbahnrechtli-
cher Vorschriften, gefordert wird. Diese Voraus-
setzung ist auch dann erfiillt, wenn die Laui-
bahnvorschriften altemativ neben diesen Ab-
schliissen die Abschliisse anderer, im Lande
nicht mehr vorhandener Bildungseinrichtungen
iibergangsweise geniigen lassen.

Soweit die Zuordnung der Schulleiter und ihrer
Vertreter zu den Besoldungsordnungen von der
Schiilerzahl an der Schule abhéngt, sind fiir das
jeweilige Schuljahr die Ergebnisse der amtli-
chen Schulstatistik maBgebend.

Nach FuBnote 9 zur Besoldungsgruppe A 15
kénnen hochstens 30 v. H. der Gesamtzah! der
planméBigen Beamten in der Laufbahn der Stu-
dienrdte zum ,,Studiendirektor — als Fachleiter
in der Schulaufsicht, als Fachleiter oder Semi-
narlehrer an Studienseminaren oder Seriinar-
schulen oder zur Koordinierung schuifachlicher
Aufgaben - emannt werden.

Der Hochstsatz von 30 v, H. bezieht sich auf die
Zahl der tatsdchlich vorhandenen Beamten. Da-
bei sind Beamte, deren Arbeitszeit nach § 85a
LBG ermiiBligt worden ist, vorldufig (d. h. bis zu
einer bundeseinheitlichen Klirung) nur mit
dem ihrer Arbeitszeit entsprechenden Anteil
anzusetzen; beurlaubte Beamte werden nicht
beriicksichtigt. Beamte in der Laufbahn der Stu-
dienréte sind alle im Geschiiftsbereich des Kul-
tusministers vorhandenen Beamten mit der
Amtsbezeichnung ,,Studienrat”, ,,Oberstudien-
rat’”, ,Studiendirektor und ,,Oberstudiendi-
rektor”.

Bundesbesoldungsordnung C

Hinsichtlich des Inkrafttretens der Bundesbesol-
dungsordnung C wird auf Abschnitt BII 8 (oben)
Bezug genommen.

Nach Nummer 5 der Vorbemerkungen erhalten
Professoren an einer Hochschule, die zugleich
das Amt eines Richters der Besoldungsgruppen
R 1 oder R 2 ausiiben, eine Zulage. Die Vor-
schrift ersetzt die Regelungen in FuBnote 4 zur
Besoldungsgruppe A 15 und FuBnote 4 zur Be-
soldungsgruppe A 16 der Landesbesoldungs-
ordnung A in der bis zum 30. Juni 1975 gelten-
den Fassung. Die Bestimmung, wer als Professor
an einer Hochschule anzusehen ist, ist bis zum
uneingeschréinkten Inkrafttreten der Bundesbe-
soldungsordnung C nach Landesrecht vorzu-
nehmen; insoweit tritt gegeniiber den Regelun-
gen in den vorgenannten FuBinoten keine Ande-
rung ein.

Hinsichtlich der Wahrung des Besitzstandes der
als Richter titigen Professoren, die bis zum 30.
Juni 1975 sufgrund der Fubinoten erhghte
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Dienstbeziige erhalten haben, wird auf Ab-
schnitt E II verwiesen.

2.3 Bis zu einer Regelung gemiB Nummer 6 der
Vorbemerkungen ist die Verordnung {iber Auf-
wandsentschadiqung, Sitzungstagegelder und
Ersatz der Reisekosten fir die Mitglieder des
Verfassungsgerichtshofs vom 1. Dezember 1970
(GV. NW. S. 756/SGV. NW. 1103} weiter anzu-
wenden,

3. Bundesbesoldungsordnung R

3.1 Die Bestimmung nach Nummer 2 Abs. 4 der
Vorbemerkungen ist durch die insoweit fortgel-
tende Vorschrift der Nummer 21 der Vorbemer-
kungen zu den Besoldungsordnungen des Lan-
desbesoldungsgesetzes getroffen worden. Num-
mer 2 Abs. 2 Buchstabe b der Vorbemerkungen
ist daher auf die bei obersten Landesbehirden
verwendeten Richter und Staatsanwilie des
Landes mit unmittelbarer Wirkung entspre-
chend anzuwenden.

3.2 Bis zu einer Regelung gemédB Nummer 3 der
Vorbemerkungen ist die Verordnung iiber Auf-
wandsentschadigung, Sitzungstagegelder und
Ersatz der Reisekosten fiir die Mitglieder des
Verfassungsgerichishofs vom 1. Dezember 1970
{GV. NW. S. 756/SGV, NW. 1103) weiter anzu-
wenden.

C. Bundesrechtliche Besoldungsvorschriften anflerhaib des
Bundesbesoldungsgesetzes oder auf der Grundlage des
Bundesbesoldungsgesetzes

Neben dem Bundesbesoldungsgesetz gelten die besol-
dungsrechtlichen Regelungen des Bundes grundsétzlich
weiter, soweit sie nicht ausdriicklich aufgehoben sind.

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

Das Erste Gesetz zur Vereinheitlichung und Neurege-
lung des Besoldungsrechts in Bund und Landern - 1.
BesVNG — vom 18. Marz 1971 (BGBL I S. 208) in der
Fassung des Artikels II des 2. BesVNG gilt fort. Eine
Bekanntmachung des Artikels I des 1. BesVNG in der
ab 1. Juli 1975 geltenden Fassung wird demnéchst
verdffentlicht.

Ich weise insbesondere auf folgende Anderungen hin,
die durch Artikel II des 2. BesVNG eingetreten sind:

Die Laufbahnen, in denen die Stellenzulage fur Be-
amte des mittleren technischen Dienstes gewdhrt
wird, sind nicht mehr in den Besoldungsordnungen
gekennzeichnet, sondern in Artikel I § 2 Abs. 1 des 1.
BesVNG aufgefiihrt.

Die Stellenzulagen nach Artikel 1 § 2 Abs. 1 und 2 des
1. BesVNG werden gemiB Absatz 3 nicht mehr neben
den Zulagen nach den Nummern 7, 8, 9 und 10 der
Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnun-
gen A und B, insbesondere nicht mehr neben einer
Stellenzulage fiir Beamte bei obersten Landesbehor-
den, gewihrt. In diesen Fillen wird fiit den Versor-
gungsfall bei den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen
ein zusitzlicher Betrag von 20 DM (mittlerer Dienst}
bzw. 45 DM (gehobener Dienst) beriicksichtigt.

Nach Artikel I § 5 Abs. 2 Satz 2 des 1. BesVNG wird
die Stellenzulage fir die in der Steuerpriifung ver-
wendeten Beamten auch den Priiffungsbeamten der
Finanzgerichte gewéhrt.

Die Stellenzulage nach Artikel II § 6 Abs. 4 des 1.
BesVNG wird den in die Besoldungsordnung R iiber-
geleiteten Richtern und Staatsanwilten nicht mehr
gewihrt.

Die Polizeizulage ist nicht mehr in Artikel II § 16 des
1. BesVNG, sondern in Nummer 9 der Vorbemerkun-
gen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B
geregelt.

Die besoldungsrechtlichen Vorschriften des Beamten-
rechisrahmengesetzes in der Fassung vom 17. Juli
1971 (BGBL I S. 1025), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 20, Dezember 1974 (BGBI. I 8. 3716}, sind in den
Abschnitt ,,Allgemeine Vorschriften” des Bundesbe-
soldungsgesetzes iibernommen worden. In Artikel IV
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§ 2 des 2. BesVNG werden die dadurch nofwendigen
Folgednderungen vorgenommen.

Es wird insbesondere darauf hingewiesen, daB von
den fiir die Linder unmittelbar geltenden Vorschriften
des Beamtenrechtsrahmengesetzes § 130 Abs, 1 Satz 3
gestrichen ist. Die Regelung ist nunmehr in § 13 Abs. 1
BBesC enthalten.

Die Vercrdnung zu § 5 Abs. 6 Satz 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes a. F. vom 23. Dezember 1971 (BGBL I S.
2162) in der Fassung der Anderungsverordnung vom
30. April 1974 (BGBL. 1S. 1031) und die Zweite Verord-
nung zu § 5 Abs. 6 Satz 3 des Bundesbesoldungsgeset-
zes a. F. vom 16. April 1975 (BGBL. 1. 960), gelten auf
der Grundlage des § 26 Abs. 4 BBesG fort.

Die Verordnung zu § 53 Abs. 2 Satz 3 des Bundesbe-
soldungsgesetzes vom 23. Dezember 1971 (BGBL 1 S.
2162), geandert durch Verordnung vom 30. April 1974
(BGBI. 1. 1031), gilt auf der Grundlage des § 26 Abs.
4 BBesG fort.

Die Verordnung iiber die Gewdhrung von Mehrar-
beitsentschddigung fiir Beamte vom 26. April 1972
{BGBL I S. 747) gilt auf der Grundlage des § 48 BBesG
fort; Artikel IX § 2 des 2. BesVNG ist zu beachten.

Wegen der bundesrechtlichen Regelungen iiber Er-
schwemiszulagen wird auf Abschnitt B IV 3 Bezug
genommen.

D. Landesbesoldungsrecht

1. Allgemeines

1. Mit dem Inkraftireten des 2. BesVNG treten die
Rechtsvorschriften der Linder, soweit sie besol-
dungsrechtliche Regelungen im Sinne des § 1 Abs.
1 BBesG enthalten, grundsétzlich auBer Kraft (Ar-
tikel IX § 14 Abs. 1 des 2, BesVNG).
Besoldungsrechtliche Regelungen des Landes im
Sinne des § 1 Abs. 1 BBesG sind nicht nur im
Landesbesoldungsgesetz enthalten, Sie finden
sich auch in Rechtsverordnungen sowie in sonsti-
gen Gesetzen, z. B. dem Landesbeamtengesetz,
Diese Vorschriften treten ebenfalls auber Kraft,
soweit sie Regelungen enthalten, die ausschlief-
lich besoldungsrechtlichen Charakter haben. Geht
die Vorschrift iiber den besoldungsrechtlichen In-
halt hinaus, so gilt sie insoweit fort. Dies ist vor
allem bei Vorschriften der Fall, die Regelungen
iiber , Dienstbeziige* enthalten, sofern die Bedeu-
tung dieses Begriffs nicht nur besoldungsrechtli-
che Beziige, sondern auch Beihilfen, Reisekosten,
Umzugskosten usw. umfafit. Artikef IX § 1 Abs. 1
des 2. BesVNG stellt insoweit klar, daB der Begriff
der ,.Dienstbeziige” in anderen Vorschriften als
denen des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis-
herigen Bedeutung weitergilt.

2. Die besoldungsrechtlichen Vorschriften der Lin-
der bleiben nur insoweit in Kraft, als es im 2.
BesVNG besonders bestimmt ist. Regelungen tber
das Fortgelten von Landesrecht sind insbesondere
in Artikel IX §§ 14, 19, 22, 23 und 28 enthalten.
Vgl. insoweit die folgenden Abschnitte II und I1L

II. Landeshesoldungsgesetz

Das Landesbesoldungsgesetz — LBesG — in der Fas-
sung vom 1. September 1971 (GV, NW. S. 264), zuletzt
geiindert durch das Neunte Besoldungsénderungsge-
setz — 9. LBesAndG — vom 18, Mérz 1975 (GV. NW. 5.
240} — SGV. NW. 20320 — gilt nur in wenigen Einzel-
vorschriften fort. Eine Neufassung des Gesetzes ist in
Vorbereitung. Bis dahin gilt folgendes:

1. Text des Landesbesoldungsgesetzes

1.1  Die Allgemeinen Vorschriften des Landesbe-
soldungsgesetzes werden durch die Allgemei-
nen Vorschriften des Bundesbesoldungsgeset-
zes (§§ 1 bis 17) ersetzt. Lediglich § 3 Abs. 2
{riickwirkende Einweisung) ist weiter anzu-
wenden.
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

211

212

213
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Wegen der Fortgeltung der Anlage 1 (Landes-
besoldungsorduungen), auf die in § 5 Abs. 1
verwiesen wird, vgl. unten Numumer 2.

§ 12 in der Fassung des 9. LBesAndG gilt
gemdiB Artikel IX § 19 des 2. BesVNG fort.

§ 21 verweist hinsichtlich der landesrechtli-
chen Amts- und Stellenzulagen auf die Lan-
deshesoldungsordnungen (vgl. hierzu unten
Nummer 2) und bleibt insoweit in Kraft. Im
tbrigen gilt § 42 BBesG. .

§ 22 gilt als Rechtsqrundlage fiir die Gewih-
nng von Aufwandsentschddigungen fort (Ar-
tikel IX § 14 Abs. 1 Nr. 1 des 2. BesVNG), Die
Vorschrift entspricht insoweit dem § 17
BBesG, der nur fiir den Bundesbereich qilt.
Die auf der Grundlage des § 22 erlassenen
Regelungen gelten gleichfalls fort.

§ 23 ist weiter anzuwenden (Artikel IX § 14
Abs. 1 Nr. 1 des 2. BesVNG). Die gleichlauten-
de Verschrift des § 10 BBesG giit nur fiir den
Bundeshereich.

Die Vorschrift des § 25 wird durch § 25 Abs, 2
und 3 BBesG abgeidst, und zwar auch inso-
weit, als sie weitergehende Regelungen als
die Bundesvorschrift enthalt.

Die Besoidung der Beamten der Gemeinden,
der Gemeindeverbéande und der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des sffent-
lichen Rechts ist grundsétzlich unmittelbar im
Bundesbesoldungsgesetz geregelt. Anstelle
des § 29 Abs. 1 Satz 1 gilt § 20 BBesG. Fiir die
Zulassung von Abweichungen von den Stel-
lenobergrenzen des § 26 Abs. 1 BBesG (bisher
§ 29 Abs. 1 Satz 2) gilt § 26 Abs. 4 und 5
BBesG. § 29 Abs. 2 wird hinsichtlich der Fr-
méchtigung zum ErlaB von Eingruppierungs-
verordnungen durch die §§ 21 und 22 BBesG
abgeldst. Richtlinien fiir die Gewihrung von
Dienstaufwandsentschidigungen . kdnnen
weiterhin auf der Grundlage des § 29 Abs. 2
Satz 1 Buchstabe b erlassen werden.

§ 32 Abs. 2 gilt gemiB Artikel IX § 14 Abs. 2
des 2. BesVNG in Verbindung mit § 21 Abs. 2
Nr. 2 BBesG bis zum ErlaB einer Rechtsverord-
nung der Landesregierung oder des von ihr
bestimmten Ministers fort.

§ 38 Abs. 1 bleibt in Kraft.

§ 38 Abs, 2 ist insoweit weiter anzuwenden,
als bestimmt wird, dad Entscheidungen iiber
Gleichstellungen nach § 29 Abs. 3 BBesG im
Einvemehmen mit dem Finanzminister und
dem Innenminister zu treffen sind und Delega-
Honen von Entscheidungsbefugnissen nur im
Einvernehmen mit dem Finanzminister und
dem Innenminister vorgenommen werden
diirfen. Insoweit gilt auch § 32 Abs. 1 fort,

§ 38 Abs. 3 ist gegenstandslos.

Landesbesoldungsordnungen

Vorbemerkungen zu den Besoldungsord-
nungen

Die Nummern 1, 2, 3, 4 und 5 Abs. 1, Abs, 2
Satz 2 und 3 sind weiterhin in Kraft. Anstelle
der Nummer 5 Abs. 2 Satz 1 gilt § 19 Abs, 2
BBesG.

Die Ermidchtigungen in den Nummern 7, 9, 11
und 19 sind entfallen. Wegen der Fortgeltung
der auf ihrer Grundlage erlassenen Regelun-
gen vgl. Abschnitt ITI.

Die Regelung in Nummer 8 iiber die Gewih-
rung einer Zuwendung an die in einer Justiz-
volizugsanstalt oder ausschlieflich in den
Hausgeféngnissen der Gerichte titigen Beam-
ten wird durch die Zulagenregelung in Num-

2.14

2.15

2.16

217

2.18

2.2
2.21

mer 12 der Vorbemerkungen zu den Bundes-
besoldungsordnungen A und B abgeltst.

Nummer 13 (Polizeizulage) entfillt, an ihre
Stelle tritt Nummer 9 der Vorbemerkungen zu
den Bundesbesoldungsordnungen A und B,

Nummer 135 {Stellenzulage fiir die Wahmmeh-
mung héherwertiger Dienstposten) fdllt er-
satzlos fort. Inshesondere treten § 42 Abs. 1
und § 46 des Bundesbesoldungsgesetzes nicht
an ihre Stelie {vgl. auch Abschnitt BIV 1.2 und
4 Abs. 2). Die Stellenzulage kann fiir die Zeit-
raume nach dem 30. Juni 1975 weder neu
bewilligt werden, noch kann sie nach diesem
Zeitpunkt ruhegehalttihiq werden. Beamte,
denen am 30. Juni 1975 die Stellenzulage zu-
stand, erhalten, sofern die bisherigen An-
spruchsvoraussetzungen weiterhin gegeben
sind, ab 1. Juli 1975 eine nichtruhegehaltféhi-
ge Ausgleichszulage nach Artikel IX § 12 des
2. BesVNG (vgl. unten Abschnitt E II),

Nummer 20 (Zulage fiir Beamte in der Leitung
von Fachhochschulen) gilt bis zum Inkrafttre-
ten der noch zu erlassenden Rechtsverordnung
nach § 43 BBesG weiter (Artikel IX § 14 Abs. ?
des 2. BesVNG].

Nummer 21 (Stellenzulage fiir Beamte und
Richter bet einer obersten Landesbehorde) gilt
als Regelung nach Nummer 7 Abs. 4 der Vor-
bemerkungen zu den Besoldungsordnungen A
und B bzw. nach Nummer 2 Abs, 4 der Vorbe-
merkungen zur Bundesbesoldungsordnung R
fort (Artikel IX § 14 Abs. 1 Nr. 1 des 2.
BesVNG). Die fiir Richter und Staatsanwiite
fir die Bemessung der Stellenzulage maBge-
benden Besoldungsgruppen ergeben sich aus
der unmittelbar geltenden Vorschrift der
Nummer 2 Abs. 2 Buchstabe b der Vorbemer-
kungen zur Bundesbesoldungsordnung R. Fir
Beamte der Landesbesoldungsordnung H ist
Nr. 7 Abs. 2 der Vorbemerkungen zu den Bun-
desbesoldungsordnungen A und B entspre-
chend anzuwenden mit der MaBgabe, daB

die Besoldungsgruppe

H 1 als Besoldungsgruppe A 13,
H 2 als Besoldungsgruppe A 14,
H 3 als Besoldungsgruppe A 15,
H 4 als Besoldungsgruppe A 16

gelten.

Der persténliche Geltungsbereich der Nummer
21 bleibt unverdndert; sie gilt somit auch fiir
die Beamten, deren Amter nicht mehr in den
Landesbesoldungsordnungen geregelt sind.

Nummer 23 {Bestinmung des Begriffs der
«Klasse” fijr das Besoldungstecht) gilt fort, so-
weit die Zuordnung der ter von Schullei-
tern und ihrer Vertreter zu den Besoldungs-
ordnungen nicht bundesrechtlich geregelt ist.

Landesbesoldungsordnungen A und B

Die Landesbesoldungsordnungen A und B
bleiben gemif Artikel IX § 14 Abs. 1 Nr. 1 des
2. BesVNG nur im Rahmen des § 20 Abs. 3
BBesG weiter in Kraft. Nach dieser Vorschrift
kiénnen solche Amter in den Landesbesol-
dungsordnungen geregelt werden, die sich
nach dem Inhalt der zugeordneten Funktionen
von den Amtern der Bundesbescldungsord-
nungen wesentlich unterscheiden (soq. ,,lan-
desrechtliche Besonderheiten™). Sie sind in
den Bundesbesoldungserdnungen nicht gere-
gelt, weil ein Bediirfnis nach bundeseinheitli-
cher Einstufung zur Zeit nicht besteht oder
weil eine Vereinheitlichung wegen unter-
schiedlicher Ausbildungsginge und Funk-
tionsinhalte vorerst noch nicht méglich ist.

Die in den Fuinoten zur Landesbesoldungs-
ordnung A erlassenen Regelungen bleiben in
Kratft, soweit sie sich auf Amter beziehen, die
in der Landesbesoldungsordnung verbleiben.
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Als Anlage 1 sind die Landesbesoldungsord-
nungen A und B in der fortgeltenden Fassung
beigefiigt.

Zuwr Anwendung der Landesbesoldungsord-
nungen A und B - Anlage 1 — gebe ich folgen-
de Einzelhinweise:

In dem Amt des Technischen Lehrers (BesGr A
10) bzw. des Technischen Oberlehrers (BesGr
A 11) befinden sich nicht mehr die Beamten,
die in das Amt des Fachlehrers in BesGr A 11
BBesO libergeleitet werden. Insoweit wird auf
Abschnitt B VI 1.24 Bezug genomimen.

Nach FuBinote 6 zur Besoldungsgruppe A 12
erhalten Studienrdte mit zusdtzlicher Priifung
fir das Lehramt an einer Sonderschule bei
entsprechender Verwendung eine nichtruhe-
gehaltfihige Stellenzulage von 135 DM, Diese

" Stellenzulage ist nach dem bis zum 30. Juni

2223

1975 geltenden Recht zusammen mit der Stel-
lenzulage nach Artikel II § 6 Abs. 4 des 1.
BesVING nur bis zum Gesamtbetrag von 135
DM gewidhrt worden. An diesem Ergebnis
wird durch die neue Kumulationssystematik
des Bundesbesoldungsrechts {vgl. Abschnitt B
IV 5) nichts gedndert. Die Stellenzulage wird
daher nur in Héhe von 35 DM neben der Stel-
lenzulage nach Artikel II § 6 Abs. 4 des 1.
BesVNG gewdihrt.

Soweit fiir die Zuordnung der Amter des Son-
derschulrektors und des Sonderschulkonrek-
tors die Zahl der Klassen an der Schule maf-

gebend ist, gilt Nummer 23 der Vorbemerkun- .

" gen zu den Landesbesoldungsordnungen bis

2224

2225

223

2231

2.23.2

zu einer gesetzlichen Neuregelung {iber-
gangsweise fort.

Pie Landesbesoldungsordnungen erfassen mit
dem Amt des Schulrats (BesGr A 14) nicht die
Beamten, die in das Amt des Schulrats in
BesGr A 14 der Bundesbesoldungsordnung A
ibergeleitet werden. Mit dem Amt des Cber-
schulrats (BesGr A 15) sind nicht die Beamten
erfaBt, die in das Amt des Regierungsschuldi-
rektors in BesGr A 15 der Bundesbesoldungs-
ordnung A iibergeleitet werden.

Den Leitern der Verwaltung an Gesamthoch-
schulen darf in Anwendung des § 17 Abs. 2
des Gesamthochschulentwicklungsgesetzes
nur unter den Voraussetzungen der Nummer
20 Abs. 1 der Vorbemerkungen zu den Bun-
desbesoldungsordnungen A und B das Amt
des Kanzlers in der Besoldungsgruppe B 4
verliehen werden.

Zulagenregelungen in den FuBnoten zu Am-
tern, die kiinftig bundesrechilich geregelt
sind, sowie sonstige Regelungen in den Fufi-
noten bleiben unter den Voraussetzungen des
Artikels IX § 14 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 des 2.
BesVNG weiter in Kraft.

Weiter anzuwenden sind hiernach folgende in
der Anlage 1 nicht enthaitenen Regelungen:

Die FuBinote 3 zur Besoldungsgruppe A 10,
durch die die Zuordnung von Eingangsamtern
in Laufbahnen des gehobenen Dienstes zur
Besoldungsgruppe A 10 geregelt ist, bleibt
insoweit in Kraft, als sie den Umfang der An-
wendung des § 23 Abs. 2 BBesG und der Fuli-
note 1 zur Besoldungsgruppe A 10 der Bundes-
besoldungsordnung A in Verbindung mit Arti-
kel IX § 3 Abs. 1 und 3 des 2. BesVNG be-
stimmt {vgl. Artikel XI § 3 Abs. 3 des 2.
BesVNG).

Nach FuBinote 4 zur Besoldungsgruppe A12

erhalten Volksschullehrer als Fachleiter an ei-
nem Bezirksseminar eine nichtruhegehaltfdhi-

e Stellenzulage von 92,45 DM. Die Stellenzu-

ge wird kiinftig an , Lehrer — an allgemein-
bildenden Schulen -" in der Besoldungsgrup-
pe Al12 gewdhrt (Artikel IX § 14 Abs. 1 Nr. 1
des 2. BesVNGi.V.m. § 78 Satz 1 Nr. 4 BBesG).
Die Stellenzulage ist auch Beamten zu gewdh-
ren, die aus dem Amt ,, Volksschulkonrektor —

2.23.3

23

24

als Fachleiter ah einem Bezirksseminar fiir das
Lehramt an der Volksschule - (BesGr A 12a)
in das Amt , Lehrer — an allgemeinbildenden
Schulen —"'(BesGr A 12}iibergeleitet werden.
Da die Zulage nach Landesrecht nur Beamten
gewihrt werden kann, die ausschliefilich Be-
ziige aus der Besoldungsgruppe A 12 erhalten,
kann sie den in die Besoldungsgruppe A 12
iibergeleiteten Beamten zusammen mit einer
Uberleitungszulage nach Artikel IX § 11 des 2.
BesVNG nur bis zum Gesamtbetrag von 92 45
DM gewidhrt werden.

Realschullehrer erhalten nach FuBnote 5 zur
Bescldungsgruppe A 13 als Fachleiter an ei-
nem Bezirksseminar oder an dem Landesinsti-
tut firr schulpddagogische Bildung weiterhin
eine nichtruhegehaltfdhige Stellenzutage von
92,45 DM (Artikel IX § 14 Abs, 1 Nr. 1 des 2,
BesVNG LV.m. § 78 Satz 1 Nr. 4 BBesG).
Insoweit gilt Nummer 2.23.2 Satz 3 und 4 hin-
sichtlich der Beamten, die aus dem Amt , Di-
rektorstellvertreter — als Fachleiter an einem
Bezirksseminar fiir das Lehramt an der Real-
schule - {BesGr A 13a) in das Amt , Real-
schullehrer’’ (BesGr A 13) iibergeleitet wer-
den, entsprechend. ’

Landesbesoldungsordnung H

Die Landeshesoldungsordnung H gilt iiber-
gangsweise bis zum Inkrafttreten des nach
§ 76 Abs. 1 des Entwurfs eines Hochschulrah-
mengesetzes zu erlassenden Landesgesetzes,
d. h. bis zum Wirksamwerden der neuen Per-
sonalstruktur, fort; sie kann nicht zugunsten
der Beamten gedndert werden (Artikel X § 1
Abs. 1 des 2. BesVNG). Die Landesbesol-
dungsordnung H gilt unbefristet fiir diejeni-
gen vorhandenen Beamten der Landesbesol-
dungsordnung H weiter, die nicht in Amter
der Bundesbesoldungsordnungen C oder A
ibergeleitet oder iibernommen werden (Arti-
kel X § 1 Abs. 2 des 2. BesVNG]}.

Die Landeshesoidungsordnung H bleibt damit
auch hinsichtlich der Amter , Akademischer
Rat"”, ,Akademischer Oberrat” und , Akade-
mischer Direktor” weiter in Kraft; die in der
Bundesbesoldungsordnung A geregelten ent- -
sprechenden Amter gelten fiir den Landesbe-
reich nicht.

Fiir die Dauer der Fortgeltung der Landesbe-
soldungsordnung H sind fiir die Bemessung
des Grundgehalts und die Festsetzung des Be-
soldungsdienstalters die §§ 27 bis 31 BBesG
mafigebend.

Die nichiruhegehaltiihige Zulage nach Num-
mer 4 der Vorbemerkungen zur Landesbesol-
dungsordnung H ist nur bis zum Inkrafttreten
der in Vorbereitung befindlichen Rechisver-
ordnung nach § 43 BBesG weiter zu gewdhren
(Artikel IX § 14 Abs. 2 des 2. BesVNG}.

Grundgehaltssitze, Tarifklassen des Ortszu-
schiags

Die Crundgehaltssdtze der Zwischenbesol-
dungsgruppen und der Besoldungsgruppen in
der Landesbesoldungscrdnung H gelten als
Landesrecht nach MaBgabe der bundesrechtii-
chen Vorschriften Gber die Hohe der Besol-
dung (zuletzt Artikel I § 2 des Dritten Bundes-
besoldungserhthungsgesetzes vom 26, Juli
1974 — BGBI. I S, 1557 -) iibergangsweise fort
(vgl. Artikel IX § 14 Abs. 3 und Artikel X § 1
des 2. BesVING).

Fiir die vorgenannten Besoldungsgruppen gilt
die landesrechtliche Zuordnung zu den Tarif-
klassen des Ortszuschlags (Anlage V des Bun-
desbesoldungsgesetzes) weiter.

Im iibrigen richten sich die Grundgehaltssitze
fiir die in den Landesbesoldungsordnungen
geregelten Amter und die Zuordnung zu den
Tarifklassen des Ortszuschlags nach Bundes-
recht (vgl. § 20 Abs. 3 Satz 2 und 3 BBesG).
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Landesrechtiiche Besold elungen auBerhalb
des Landeshesoldungsgesetzes oder auf der Grundla-
ge von besoldungsrechtlichen Vorschriften

1. Landesbeamtengesetz

Bei der Anwendung des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung vom 6. Mai 1970 (GV, NW. S, 344),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 8. April 1975
(GV. NW, 5. 286) - SGV. NW. 2030 -, ist zu
beachten:

1.1 Die Regelungen in § 28 Abs. 3 Satz 2, §§ 41, 79
Abs. 2 Satz 1, § 94 Abs. 3 und § 94a sind nicht
mehr anzuwenden. Die Regelungen in § 94
Abs. 2, §§ 95, 98 und 229 sind auf Besoldung im
Sinne des § 1 Abs. 2 und 3 BBesG nicht mehr
anzuwenden. Von der Regelung in § 97 Abs. 1
gilt lediglich der Gesetzesvorbehalt fiir Anderun-
gen der Versorqungsbeziige fort,

Die Vorschriften sind infolge entsprechender Re-
gelungen in den Allgemeinen Vorschriften (§§ 1
bis 17) des Bundeshesoldungsgesetzes gegen-
standslos. Auf Abschnitt B I (oben) wird hinge-
wiesen.

1.2 In der Verweisung in § 78a Abs, 2 Satz 2 (Gewih-
rung von Mehrarbeitsvergiitung) tritt an die Stel-
le des § 36a die Vorschrift des § 48 des Bundesbe-
soldungsgesetzes.

1.3 § 87 ist durch die Regelung in den $§ 59 bis 66
BBesG (Anwirterbezige) ersetzt worden.

1.4 An die Stelle des § 89 tritt das Geselz iiber die
Gewdhrung einer jéhrlichen Sonderzuwendung
in der Fassung des Artikels VI Nr. 2 des 2.
BesVING.

2. Sonstige Landesgesetze '

2.1 Die besoldungsrechtlichen Vorschriften des Lan-
desrechtsstell esetzes vom 25. April 1972
(GV. NW. 5. 100), zuletzt gedindert durch das
Neunte Besoldungsédnderungsgesetz vom 18,
Mirz 1975 (GV. NW. S. 240) - SGV. NW. 20320 -,
bleiben gemidB Artikel IX § 14 Abs, 1 Nr. 3 des 2.
BesVNG in Kraft.

2.2 § 96 Abs. 3 der Disziplinarordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen in der Fassung vom 20. Ja-
nuar 1970 (GV. NW. S. 69), zuletzt gedndert durch
das Neunte Besoldungsénderungsgesetz vom 18.
Mirz 1975 (GV. NW. S. 240) - SGV. NW. 20340 —,
ist gemédB Artikel IX § 14 Abs. 1 Nr. 4 des 2.
BesVING weiter anzuwenden.

2.3 Vorschriften iiber die Wahrung des Rechts- oder
Besitzstandes einschiieBlich der Vorschriften
iiber Ausgleichszulagen und Ausgleichsabfin-
dungen bleiben gemaB Artikel IX § 14 Abs. 1 Nr.
2 des 2. BesVNG in Kraft; dies gilt nicht, soweit
sich die Rechts- oder Besitzstandswahrung auf
Amter in Zwischenbesoldungsgruppen bezieht.
Die Vorschriften diirfen nicht mehr zugunsten der
Beamten gedindert werden.

Artikel Mla des Gesetzes zuor Anderung des Er-
sten Gesetzes zur Ordnung des Schulwesens im
Lande Nordrhein-Westfalen, des Schulverwal-
tungugesetzes und des Schulfinanzgesetzes —
S dG - vom 5. Mérz 1968 (GV. NW, S. 36),
gedndert durch das Achte Besoldungsénderungs-
gesetz vom 16. Juli 1971 (GV. NW. S, 204) - SGV.
NW. 223 —, gilt somit fiir die am 30. Juni 1975
vorhandenen Anwendungsfille grundsitzlich
fort.

Dabei ist jedoch folgendes zu beachten:

Anderungen in der besoldungsmaBigen Eingrup-
pierung des fritheren Amtes, die durch das In-
krafttreten des 2. BesVING eintreten, sind nicht zu
beriicksichtigen. Aus Artikel IX § 14 Abs. 1 Nr. 2
letzter Satz des 2. BesVNG folgt auBerdem, daB,
sofern, das frilhere Amt bis zum 30. Juni 1975
einer Zwischenbesoldungsgruppe zugeordnet ist,
nur eine Ausgleichzulage bis zur Héhe des
Grundgehalts der néchstniedrigeren Besoldungs-
gruppe der Bundesbesoldungsordnung A ge-
wihrt werden kann,

Fiir die untere Bemessungsgrenze bleibt, auch
wenn der Beamte einer Zwischenbesoldungs-
gruppe angehort, das bis zum 30. Juni 1975 zu
gewahrende Grundgehalt maBgebend. Das ab 1.
Juli 1975 aus dem Amt zustehende Grundgehalt
ist als untere Bemessungsgrenze maBgebend,
falls es hoher ist als das bis zum 30. Juni 1975 aus
dem Amt zustehende Grundgehalt.

Beispiel:

Ein Volksschulkonrektor (BesGr A 12a 1LBesQ)
erhélt bis zum 30. Juni 1975 fiir seine frithere
Tétigkeit als Volksschulrektor eine Ausgleichs-
zulage nach Artikel Illa SchRANdG in Héhe des
Unterschiedes zwischen dem Grundgehalt in
BesGr A 12a und BesGr A 13a.

Die — nur bei Beforderungen aufzehrbare — Aus-
gleichszulage wird ab t. Juli 1975 gewihrt

wenn der Beamte in ein Amt der BesGr A 12
tibergeleitet wird, in Héhe des Unterschiedes
zwischer dem Grundgehalt in BesGr A 12a und
in BesGr A 13,

wenn der Beamte in ein Amt der BesGr -A 12
nebst Amtszulage von 125 DM iibergeleitet wird,
in Hohe des Unterschiedes zwischen dem Grund-
gehalt in BesGr A 12 nebst Amtszulage und dem
Grundgehalt in BesGr A 13, héchstens aber in
Hghe des Unterschiedes zwischen dem Grundge-
halt in BesGr A 12a und in BesGr A 13.

Wird der Beamte in ein Amt der BesGr A 13
iibergeleitet, so entfillt die Ausgleichszulage,
Soweit die Dienstbeziige sich durch die Neurege-
lung mindern, wird eine ruhegehaltfahige Uber-
leitungszulage nach Artikel IX § 11 des 2.
BesVNG gewiihrt (vgl. unten Abschnitt E II).
Artikel Illa SchRAndG gilt nicht mehr fiir nach
dem 30. Juni 1975 eintretende Anwendungsfille,
Fiir diese richtet sich die Besitzstandswahrung
nach § 13 Abs. 1 BBesG.

2.4 Bei der Anwendung des § 5 Abs. 1 und des §8
Abs. 1 des Landesrelsekostengesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 1. Juli 1974 (GV.
NW. S. 214/SGV. NW. 20320} sind Richter und
Staatsanwiélte der Besoldungsgruppe R 1 wie Be-
amte der Besoldungsgruppe A 15, Richter und
Staatsanwilte der Besoldungsgruppe R 2 wie Be-
amte der Besoldungsgruppe A 16 und Richter und
Staatsanwiilte der Besoldungsgruppe R 3 bis R 10
wie Beamte der entsprechenden Besoldungs-
gru%ptl-m der Bundesbesoldungsordnung B zu be-
handeln.

2.5 Das Gesetz iiber vermogenswirksame Leistun-

gen fir Beamte und Richter in der Fassung vom
30. Juli 1971 (GV. NW., §, 226/SGV. NW. 20320)
wird durch Artikel IX § 16 des 2. BesVNG aufge-
hoben. An seine Stelle tritt das Bundesgesetz
iiber vermégenswirksame Leistungen fiir Beam-
te, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit
in der Fassung des Artikels VI Nr. 1 des 2.
BesVNG.
Es wird darauf hingewiesen, daB die in § 4 des
Landesgesetzes enthaltene Regelung iiber die
Gewihrung vermégenswirksamer Leistungen hei
teilweiser Einbehaltung der Beziige aufgrund
disziplinarrechtlicher MaBnahme (Absatz 1) und
bei Einstellung der Beziige aufgrund eines Ver-
waltungsaktes {Absatz 2} entfillt; das Bundesge-
setz enthdlt keine entsprechende Vorschrift.

3. Rechisverordnungen

3.1 Die Verordnung iiber die Gewidhrung von Weih-
nachtszuwendungen an Beamte, Richter und Ver-
sorgungsberechtigte  (Weihnachtszuwendungs-
verordnung) vom 20. November 1962 (SGV. NW.
20322} wird durch Artikel IX § 16 des 2. BesVNG
aufgehoben. Es gilt das Bundesgesetz iiber die,
Gewihrung einer jahrlichen Sonderzuwendung
in der Fassung des Artikels VI Nr. 2 des 2.
BesVNG,

3.2 Die Verordnung iiber Zulagen und Zuwendun-
gen an Beamte der Sparkassen und vergleichba-
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rer Einrichtungen vom 28, November 1960 (SGV.
INW. 20320) gilt, soweit sie nicht durch Nummer
11 der Vorbemerkungen zu den Besoldungsord-
nungen A und B ersetzt worden ist (vgl. oben

- Abschnitt B VI 1.14}, d. h. also fiir die Beamten

3.3

34

35

3.6

3.7

der Girozentralen, der Sparkassen- und Girover-
bédnde sowie der offentlich-rechtlichen Lebens-
versicherungs- und Feuerversicherungsanstalten
gemiB Artikel IX § 22 des 2, BesVING unverdn-
dert fort.

Die Verordnung iiber die Entschidigung der Be-
amten des feuerwehrtechnischen Dienstes vom 3.
Marz 1964 (SGV. NW. 20320) tritt gemaB Artikel
IX § 14 des 2. BesVNG auler Kraft. Beamte im
Einsatzdienst der Feuerwehr erhalten nach MaB-
gabe der Nummer 10 der Vorbemerkungen zu
den Bundesbesoldungsordnungen A und B eine
Stellenzulage (vgl. ocben Abschnitt B VI 1.13).

Die Verordnung iiber Aufwandsentschadigung,
Sitzungstagegelder und Ersatz der Reisekosten
fir die Mitglieder des Verfassungsgerichtshofs
vom 1. Dezember 1970 (SGV. NW. 1103) bleibt in
Kraft (Artikel IX § 14 des 2. BesVNG i, V.m. Num-
mer 3 der Vorbemerkungen zur Besoldungsord-
nung R)}. Das gilt auch fiir Beamte, deren Amter in
der Landesbesoldungsordnung H verbleiben.

Die Verordnung iiber den Unterhaltszuschuf} fiir
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst in
der Fassung vom 23. Juni 1967 (SGV. NW, 20321)
tritt auBer Kraft; lediglich § 10 ist gemé&B Artikel
IX § 151 V.m. § 14 Abs. 2 des 2. BesVNG bis zum
Inkrafitreten einer Regelung aufgrund des § 63
BBesG weiter anwendbar {vgl. oben Abschnitt B
V3).

Wegen der Fortgeltung von Regelungen iiber
Aufwandsentschadigungen vgl. Abschnitt I 1.5 .

Die Regelungen aufgrund der Emmichtigungen
in den Nummem 7, 9 und 11 der Vorbemerkun-
gen zu den Landesbesoldungsordnungen fiir die
1m VollstreckungsauBendienst tatigen Beamten
gelten nach Artikel IX § 14 des 2. BesVNG bis zu
einer Neuregelung gemaB § 49 BBesG weiter.

IV. Richilinien und Erlasse

Richtlinien und Erlasse bleiben in Kraft, soweit sie
auf fortgeltenden Erméachtigungen beruhen bzw. fort-
geltendem Recht entsprechen.

E. Ubergangsregelungen

I. Uberleitung von Amtern der Beamten im Landes-
dienst, Flihrang von Amtsbezeichnungen

1.
1.1

1.2

Uberleitung

Die sich aus dem 2. BesVNG unmittelbar erge-
benden Anderungen von Einstufungen, Amts-
zulagen, Amtsbezeichnungen oder Funktions-
bezeichnungen zu Amtern werden in der Uber-
leitungsverordnung der Bundesregierung nach
Artikel IX §§ 4 und 8 des 2. BesVNG im einzel-
nern aufgefiihrt.

Von der Uberleitungsverordnung sind folgende
gleichfalls in den Bundesbesoldungsordnungen
geregelten Amter nicht erfaBt:

— Amter, die unverdndert in die Bundesbesol-
dungsordnungen iibernommen worden sind,

z. B. , Justizvollstreckungsassistent” (BesGr

LAmtsanwalt”, | Oberamtsanwalt”
(BesGr A 12, A 13)

,Kustos”, ,,Oberkustos”’

(BesGr A 13, A 14)

— Amter, in deren Amtshezeichnung eine
Grundamtsbezeichnung im Sinne der Num-
mer 1 Abs. 2 der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B ent-
halten ist,

1.3

14

2.2
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z. B. ,Justizamtmann"' (BesGr A 11),
,Direktor beim Bibliothekarlehrinstitut
in Koln'"" (BesGr A 15)

— Amter, in denen sich am 30. 6. 1975 keine
Beamten befinden. Es sind dies die Amter

Gartenaufseher” (BesGr A 2}
JHausmeister” (BesGr A 2)
..Magazinverwalfer"

(BesGr A 2, BesGr A 3)
,Maschinenwiérter"

{BesGr A 2, BesGr A 3)

Fiir diese Amter gelten kiinftig die Grund-
amtsbezeichnungen,

Zur Uberleitungsverordnung, die in Kiirze ver-
offentlicht werden wird, ergeht ein besonderer
Runderlaf.

Soweit die Einstufung eines Amtes von der Zahl
der Schiiler an der Schule oder von der Zahl der
Planstellen an dem Gericht u. & abhéngt, sind
fiir die Uberleitung die Verhaltnisse am 1. Juli
1975 mafigebend.

Fijhrung von Amisbezeichnungen

In den bundesrechtlich geregelten Amtern fiih-
ren die Beamten die sich aus den Bundesbesol-
dungserdnungen ergebenden Amtsbezeich-
nungen.

Soweit es sich hierbei um Grundamtsbezeich-
nungen im Sinne der Nurnmer 1 Abs, 2 Satz 1
der Vorbemerkungen zu den Bundesbesol-
dungsordnungen A und B handelt, gilt fol-
gendes:

Eine Anordnung der Landesregierung iiber die
Beifiigung von Zusitzen gemd Nummer 1 Abs.
2 Satz 2 der Vorbemerkungen zu den Bundesbe-
soldungsordnungen A und B ist in Vorberei-
tung; sie wird unmittelbar nach Verkiindung
der Uberleitungsverordnung der Bundesregie-
rung verdffentlicht werden.

Fiir die Zwischenzeit gilt Artikel IX § 4 Abs. 6
des 2. BesVNG.

In der Uberleitungsvercrdnung sind auch Rege-
lungen dariiber enthalten, welche Beamten fiir
ihre Person die bisherige Amtsbezeichnung ge-
méB Artikel [X § 4 Abs. 2 Satz 4 und § 8 Abs. 2
Satz 4 des 2. BesVNG weiterfilhren kénnen.

I1. Besitzstandsregelungen

1.

1.1

1.12

1.13

Das 2. BesVNG sieht fiir alle Fille der Verringe-
rung von Dienstbeziige Ausgleichsregelungen
vor: die Uberleitungszulage (Artikel IX § 11}
und die Ausgleichszulage (Artikel IX § 12). Au-
Berdem ist in Artikel IX § 13 eine Regelung fiir
den Wegfall der Ruhegehaltfahigkeit von Zula-
gen getroffen worden.

Uberleitungszulage (Artikel X § 11 des 2.
BesVNG)

Eine ruhegehaltfdhige Uberleitungszulage er-
hilt der Beamte oder Richter, dessen Dienstbe-
ziige sich durch das 2. BesVNG verringern, weil
1. das Amt anders eingestuft wird oder
2. eine ruhegehaltfdhige Zulage wegfdllt
oder geandert wird.

Die Hohe der Uberleitungszulage ist in Absatz 2
geregelt, Fiir die Errechnung des Unterschieds-
betrages zwischen den bisherigen Dienstbezii-
gen und den nach dem 2. BesVNG zustehenden
Beziigen ist von den Verhélinissen am 30. Juni
und am 1. Juli 1975 auszugehen. Mit dem 1. Juli
1975 wirksam werdende Erhdhungen der
Dienstbeziige z. B. infolge Aufsteigens in den
Dienstaltersstufen oder infolge Befdrderung
sind bei den nach dem 2. BesVNG zustehenden
Beziigen in Ansatz zu bringen.

Wwird die Uberleitungszulage wegen Wegfalls
oder Verminderung einer ruhegehaltfdhigen
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1.14

1.15

1.2

1.21

1.22

1.23

1.24

1.25

1.26
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Stellenzulage gewahrt, so wird sie nur solange
und soweit gewihrt, wie die bisherigen An-
spruchsvoraussetzungen fiir die Stellenzulage
vorliegen (Absatz 2 Satz 2).

GemiB Absatz 3 erhéht die Uberleitungszulage
sich bei allgemeinen Besoldungsverbesserun-
gen um den Vomhundertsatz, um den die
Grundgehédlter angehoben werden. Das gilt
auch fiir die wegen Wegfalls einer Zulage ge-
wihrten Uberleitungszulage, wenn die Zulagen
allgemein nicht an der allgemeinen Besol-
dungsverbesserung teilnehmen.

Die Uberleitungszulage verringert sich um jede
nach dem 30. Juni 1975 wirksam werdende son-
stige Erhtthung der Dienstbeziige (Grundgehalt,
Ortszuschlag, ruhegehaltféhige Zulagen, trili-
cher Sonderzuschlag), sofern die Erhéhung
nicht bereits bei der Bemessung der Uberlei-
tungszulage nach Nummer 1.12 (oben) beriick-
sichtigt ist. Mindemd wirkt sich u. a. aus eine
Erhéhung der Beziige infolge Aufsteigens in
den Dienstaltersstufen oder infolge Beférderung
sowie eine Erhéhung des Ortszuschlags durch
Anderung der Tarifkiasse. Eine Erhthung durch
Anderung der Stufe des Ortszuschlags fihrt

nicht zu einer Minderung der Uberleitungszula- -

ge (Absatz 3 Satz 2).

Artikel [X § 11 des 2. BesVNG ist auch anzu-
wenden bei einer Verringerung der Dienstbezii-
ge, die durch eine auf der Grundlage des 2.
BesVNG ergehende Rechtsverordnung eintritt.

Ausgleichszulage (Artikel IX § 12 des 2.
BesVNG)

Eine nichtruhegehaltfdhige Ausgleichszulage
erhdlt der Beamte oder Richter, dessen Dienst-
beziige sich durch das 2. BesVNG verringern,
weil
1. eine nichtruhegehaltfihige Zulage weg-
fdllt oder gedndert wird oder
2. Unterhaltszuschiisse einschlieBlich Zula-
gen nach landesrechtlichen Vorschriften
durch Anwérterbeziige ersetzt werden.

Die Héhe der Ausgleichszulage ist in Absatz 2
Satz 1 geregelt.

Die Ausgleichszulage wird bei Wegfall oder
Anderung einer Zulage nur solange gewiihirt,
wie die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen
fiir die Gewéhrung der Zulage weiterhin erfiillt
sind {Absatz 2 Satz 2).

Nach Absatz 3 verringert sich die Ausgieichszu-
lage vom 1. Januar 1976 an um jeweils ein
Drittel des Betrages, um den sich die Dienstbe-
ziige {chne Erschwerniszulagen und Vergiitun-
gen) bzw. die Anwirterbeziige aufgrund einer
allgemeinen Besoldungsverbesserung erhohen.
AuBerdem fihrt jede sonstige Erhohung der
Dienstbeziige (Grundgehalt, Ortszuschlag, Stel-
lenzulagen, drtlicher Sonderzuschlag) bzw. der
Anwirterbeziige nach dem 30. Juni 1975 zu
einer Verminderung der Ausgleichszulage.
Ausgenommen ist wie bei der Uberleitungszu-
lage eine Erhéhung durch eine Anderung der
Stufen des Ortszuschlags.

Hinsichtlich des Zusammentreffens etwaiger
fritherer Ausgleichszulagen mit einer Aus-
gleichszulage nach Artikel IX § 12 des 2.
BesVNG wird auf die Absédtze 4 und 5 ver-
wiesen.,

Artikel IX § 12 des 2. BesVNG ist auch anzu-
wenden bei einer Verringerung der Dienstbezii-
ge, die durch eine auf der Grundlage des 2,
BesVNG ergehende Rechtsverordnung eintritt.

Zur Durchfiihrung der Besitzstandsregelungen
gebe ich folgende Einzelhinw_eise:

Die Ausqgleichszulage wegeh Fortfalls einer
nichtruhegehaltfdhigen Stellenzulage nach
Nummer 15 der Vorbemerkungen zu den Lan-

2.2

2.3

2.4

desbesoldungsordnungen bemift sich nach den
Verhéltnissen am 30. Juni 1975. Das Anwachsen
des Grundgehalts infolge Aufsteigens in den
Dienstaltersstufen nach dem 30. Juni 1975 wirkt
sich somit in vollem Umfang mindemd auf die
Ausgleichszulage aus.

Eine Uberleitungszulage wegen Fortfalls der
Amtszulage nach FuBnote 5 zur Besoldungs-
gruppe A 15 LBO erhéht sich nicht dadurch, dab
der Beamte nach dem 30. Juni 1975 die fiinf-
zehnte Dienstaltersstufe erreicht.

Ein Richter oder Staatsanwalt, der aus einem
Amt der Besoldungsgruppe A 16 (12. Dienstal-
tersstufe} in ein Amt der Besoldungsgruppe R 2
(#. Lebensaltersstufe) iibergeleitet wird, erhalt
ein geringeres Grundgehalt; der Unterschied
wird durch eine Uberleitungszulage ausgegli-
chen. Diese entfdllt mit dem Aufsteigen in die 8.
Lebensaltersstufe. Der Richter oder Staatsan-
walt erhilt somit keine Uberleitungszulage in
Hohe des Unterschiedes zwischen den (fiktiv
errechneten) Dienstbeziigen in der Besoldungs-
gruppe A 16 (13. Dienstaltersstufe) und den
Dienstbeziigen in der 8. Lebensaltersstufe der
Besoldungsgruppe R 2.

Professoren als Richter erhalten ab 1. Juli 1975
anstelle der gemdf Fufinote 4 zur Besoldungs-
gruppe A 15 und FuBnote 4 zur Besoldungsgrup-
pe A 16 der Landesbesoldungsordnungen zu
gewéhrenden erhohten Dienstbeziige als Pro-
fessor eine nichtruhegehaltfahige Stellenzulage
nach Nummer 5 der Vorbemerkungen zur Bun-
desbescldungsordnung C. Die nach bisherigem
Recht gewihrten Erhéhungsbetrige hatten den
Charakter einer nichtruhegehaltfdhigen Zula-
ge. Es ist daher entsprechend Artikel IX § 12 des
2. BesVNG eine nichtruhegehaltfihige Aus-
gleichszulage zu gewdhren.

III. Verfahren

1. Die durch das 2. BesVNG bei den einzelnen Beam-
ten eintretenden Anderungen hinsichtlich der Be-
soldung oder der Amtsbezeichnung sind den Be-
amten von den personalaktenfiihrenden Stellen
mitzuteilen. .

. Da die Uberleitung der Beamten sich hiufig nach

Merkmalen richtet, von deren Vorhandensein das
Landesamt fiir Besoldung und Versorqung Nord-
rhein-Westfalen {LBV) keine Kenntnis hat, ist zum
Vollzug der Besoldungsénderungen in einer Viel-
zahl von Fallen eine Mitteilung der personalak-
tenfilhrenden Dienststellen an das LBV erforder-
lich. Diese Mitteilungen sind nicht méglich, solan-
ge nicht die Kennzahlen der Zulagen und Zuwen-
dungen (Anlagen 29 und 30 zum RdErl. d. Finanz-
ministers u. d. Iinenministers v. 3Q. 8, 1974 — MBI,
NW. 5, 1156/SMBI. NW. 20320) an das ab 1. Juli

1975 geltende Recht angepaBt sind. Die Neufas-

sung der Aufstellungen {iber die Kennzahlen ist in
Vorbereitung; sie wird baldmdglichst nach Ver-
kilndung der Uberleitungsverordnung der Bun-
desregierung verdffentlicht werden.

3. Im Interesse einer beschleunigten Durchfilhrung
des 2, BesVNG sind die Feststellungen iiber das
Vorhandensein neuer Einstufungsmerkmale, z. B.
der Schiilerzahl an der jeweiligen Schule (vgl.
Abschnitt I 1.4), miglichst bereits jetzt zu treffen.

IV. Abban von Stelleniiberhingen

1.

Die bundesrechilichen Vorschriften iber die
héchstzuléissige Zahl von Beforderungsstellen {z.
B. § 26 BBesG sowie die in Funktionszusitzen
und FuBnoten zu Amtern der Bundesbesoldungs-
ordnungen enthaltenen Beschrankungen) enthal-
ten eine unmittelbar geltende Bindung des Haus-
haltsgesetzgebers.

Darniiber hinaus sieht das 2. BesVNG folgende
Sonderregelungen vor:
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2.1 Nach Artikel IX § 7 des 2. BesVNG sind die nach
dem 30. 6. 1975 freiwerdenden Planstellen fiir
Studiendirektoren an Gymnasien, beruflichen
Schulen oder Studienseminaren umzuwandeln,
soweit die zulassige Zahl iiberschritten wird. Die-
se Planstellen diirfen daher nur noch fiir entspre-
chende Beamte der Besoldungsgruppen A 13
oder A 14 in Anspruch genommen werden.

Die hochstzuldssige Zahl betrégt nach FuBinote 9
zur Besoldungsgruppe A 15 BBesO 30 v. H. der
Gesamtzahl der tatsdchlich vorhandenen plan-
miBigen Beamten in der Laufbahn der Studienra-

te. Hierzu gehdren alie Beamten mit den Amtshe- -

zeichnungen ,Studienrat”, ,,Oberstudienrat”,
nStudiendirektor’’ und ,,Oberstudiendirektor”.

2.2 Nach Artikel IX § 10 des 2. BesVNG ist jede
zweite nach dem 30, 6. 1973 freiwerdende Plan-
stelle fiir weitere aufsichtfithrende Richter an ei-
nem Amtsgericht, Arbeitsgericht oder Sozialge-
richt mit 21 und mehr Richterplanstellen umnzu-
wandeln, soweit die nach FuBnote 2 zur Besol-
dungsgruppe R 2 zuldssige Zahl iiberschritten ist.
Diese Planstellen diirfen daher nur noch mit
Richtern der Besoldungsgruppe R 1 besetzt
werden.

Entsprechendes gilt fiir Oberstaatsanwilte als
Abteilungsieiter (Funote 6 zur Besoldungsgrup-
pe R 2), nicht aber fiir die geméB Artikel [X § 8
Abs. 3 des 2. BesVNG in der Besoldungsgruppe
R 1 mit Amtszulage iibergeleiteten Ersten Staats-
anwilte. Emennungen zum Ersten Staatsanwalt
sind nicht mehr méglich.

F. Sonderfragen aus dem Bereich der Gemeinden, Gemein-

deverbiinde und der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des Hffentlichen Rechts
Durch das 2. BesVNG wird auch die Besoldung der Beam-
ten der Gemeinden, Gemeindeverbinde und der sonsti-
gen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kirperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des dffentlichen Rechts un-
mittelbar geregelt. Die Hinweise in den vorherigen Ab-
schnitten gelten daher entsprechend.
Neben dem Bundesbesoldungsgesetz, insbesondere auch
den Bundesbesoldungsordnungen A und B, gelten die
verbleibenden Regelungen des Landesbesoldungsgeset-
zes und die iibrigen Vorschriften des Landes (vgl. Ab-
schnitt DJ.

1,
11

Amiter und Amishezeichnungen

Durch Satzungsrecht kénnen Besoldungsregelungen
nicht mehr getroffen werden. Die Einstufung der
Amter ist unmittelbar den Bundesbesoldungsord-
nungen und den Landeshesoldungserdnungen zu
eninehmen.

Hieraus folgt auch, daB nur die in den Bundesbesol-
dungserdnungen und in den Landesbesoldungsord-
nungen in den entsprechenden Besoldungsgruppen
vorgesehenen Amtsbezeichnungen verliehen wer-
den kénnen, § 92 Abs. 1 und § 93 LBG gelten mit
dieser Einschrankune fort.

In der Regel ist die in den Besoldungsgruppen der

‘Bundesbesoldungsordnung A jeweils gesperrt ge-

druckte Grundamtsbezeichnung unter Beifiigung ei-
nes Zusatzes nach Nummer 1 Abs. 2 der Vorbemer-
kungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und
B zu verwenden. Nummer 4 der Vorbemerkungen zu
den Besoldungsordnungen des Landesbesoldungs-
gesetzes gilt insoweit fort. Nur soweit die Bundesbe-
soldungsordoung A in der betreffenden Besoldungs-
gruppe fiir das Amt eine besondere Amtshezeich-
nung ausweist, ist diese zu verleihen. Dies gilt z. B.
fiir dem mittleren feuerwehrtechnischen Dienst (A 5 -
Feuerwehrmann, A 6 — Oberfeuerwehrmann, A 7 —
Brandmeister, A 8 — Oberbrandmeister, A ¢ — Haupt-
brandmeister), den Pflegedienst (A 5 — Krankenpfle-
ger, Krankenschwester, A 6 - Stationspfleger, Sta-
tionsschwester, A 7 - Abteilungspfleger, Abteilungs-
schwester, A 8 — Oberpfleger, Oberschwester, A 9 —
Oberin, Pilegevorsteher) und fiir die Kustoden (A 13
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— Kustos, A 14 — Oberkustos, A 15 — Hauptkustos).
Fiir den Forstdienst sind die Amtsbezeichnungen
unter Verwendung der Grundamtsbezeichnungen
ﬁil.lrd den nichttechnischen Verwaltungsdienst zu
bilden. i :

In die Landesbesoldungsordnungen konnen Amter
aus dem Kommunalbereich und aus dem Bereich der
iibrigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts nur aufgenommen werden,
wenn sie sich von den in den Bundesbesoldungsord-
nungen erfafiten Amtern nach dem Inhalt der zuge-
ordneten Funktionen wesentlich unterscheiden (sog.
landesrechtliche Besonderheiten). Voraussichtlich

" werden Amter dieser Art nur in der Landesbesol-

1.2

.21

1.22

1.23

dungsordnung B aufruftihren sein. Fiir die Uber-
gangszeit bis zur Ubernahme dieser Amter in die
Landesbesoldungsordnungen, léngstens bis zum 30.
Juni 1977, bleiben die derzeitigen Einstufungen wei-
ter in Kraft; sie diirfen nicht zugunsten der Beamten
gedndert werden (Artikel IX § 23 des 2. BesVNG).

Fiir die Einstufung von Amtern gelten folgende Be-
sonderheiten:

Hauptamtliche Wahlbeamte auf Zeit der Gemeinden
und Gemeindeverbdnde

Durch das Bundesbesoldungsgesetz werden die Am-
ter der hauptamtlichen Wahlbeamten auf Zeit der
Gemeinden und Gemeindeverbande nicht unmittel-
bar eingestuft. Durch Rechtsverordnung der Bundes-
regiierung kinnen Héchstgrenzen fiir die Einstufung
dieser Amter festgelegt werden (§ 21 Abs. 1 BBesG;.
Nach MaBgabe dieser in Vorbereitung befindlichen
Rechtsverordnung werden die Amter durch Rechts-
verordnung der Landesregierung oder des von ihr
bestimmten Ministers den Besoldungsordnungen A
und B zugeordnet werden. Dabei wird voraussicht-
lich gemaB § 21 Abs. 2 BBesG in Abweichung von
§ 28 Abs. 2 BBesG wie bisher (§ 32 Abs. 2 LBesG)
eine Sonderrregelung fiir das Besoldungsdienstalter
vorgesehen werden.

Bis zum Inkraftireten dieser Rechtsverordnungen gilt
gemal Artikel IX § 14 Abs. 2 des 2. BesVNG die
Verordnung iiber die Eingruppierung der mit Lan-
desbeamten nicht vergleichbaren Beamten der Ge-
meinden und Gemeindeverbédnde im Lande Nord-
rhein-Westfalen (Eingruppierungsverordnung) in
der Fassung vom 15. Juli 1970 (SGV. NW. 20320)
weiter, und zwar auch die Regelungen iiber Auf-
wandsentschidigungen (vgl. insoweit oben Ab-
schnitt D If 1.5 und 1.8).

Vorstandsmitglieder dffentlich-rechtlicher Spé.rkas-
sen und Werkleiter

Nach § 22 Abs. 1 BBesG ist die Bundesregierung zur
abschlieBenden Regelung der Amter der Vorstands-
mitglieder dffentlich-rechtlicher Sparkassen und der
Woerkleiter durch Rechtsverordnung erméchtigt. Bis
zum Inkrafttreten dieser in Vorbereitung befindli-
chen Rechtsverordnungen gilt die unter Nummer
1.21 letzter Satz {oben) genannte Eingruppierungs-
verordnung weiter fort.

Sonstige durch Rechisverordnungen eingruppierte
Beamtte

Soweit im iibrigen die Eingruppierung von Beamten
der Kérperschaften, Anstalten und Stifftungen des
éffentlichen Rechts durch Rechtsverordnung gere-
gelt ist, sind diese Regelungen gemdf Artikel IX
§§ 14, 23 des 2. BesVNG weiter in Kraft.

Uberleitung von Amtern

Amter, die in den Landesbesoldungsordnungen auf-
gefiihrt sind — ggf. mit einem Zusatz nach Nummer 4
der Vorbemerkungen zu den Landesbesoldungsord-
nungen —, sind entweder :

a) von der in Kiirze ergehenden Uberleitungsver-
ordnung der Bundesregierung unmittelbar er-
faBt oder

b) in den Fillen des Abschnitts E I 1.2 (oben) als
unmittelbar durch das Gesetz iibergeleitet an-
zusehen.
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Ich weise besonders darauf hin, daB sich fiir den
mittleren feuerwehrtechnischen Dienst folgende
Uberleitungen ergeben:

Oberfeuerwehrmann - Brandmeister

(BesGr A 7 LBesQ) (BesGr A 7 BBesO)
Brandmeister — Oberbrandmeister
(BesGr A 8 LBes() (BesGr A 8 BBesO)

In diesem Zusarnmenhang weise ich auf die Verord-
nung zur Anderung der Verordnung iiber die Lauf-
bahnen der Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes in den Feuerwehren vom 30. Mai 1975 (GV.
NW. S. 445) hin.

Da die Uberleitungsverordnung rechtsfeststellende
Wirkung hat, sind bereits vor ihrem Erlaf die Bun-
desbesoldungsordnungen hinsichtlich der sich aus
ihnen eindeutig ergebenden Folgerungen unmittel-
bar maBgebend. So ist statt der bisher im Lande
verwendeten Grundamtsbezeichnung ,,Oberami-
mann” ab 1. Juli 1975 die durch das Bundesbesol-
dungsgesetz eingefiihrte Grundamtsbezeichnung
~Amtsrat” zu verwenden. Das gilt insbesondere fiir
ab 1. Juli 1975 wirksam werdende Emennungen.

Fiihren Beamte eine Amtsbezeichnung, die nicht in _

den Landesbesoldungsordnungen aufgefishrt ist, so
wird die Uberleitung gems Artikel IX § 5 Abs. 1 Nr.
1 des 2. BesVNG in einer Rechtsverordnung der
Landesregierung oder des von ihr bestimmten Mini-
sters vorgenommen. Diese Rechtsverordnung ist in
Vorbereitung und wird in Kiirze ergehen. Die Amter
werden in der Regel in die ihrer Besoldungsgruppe
entsprechenden ter mit Grundamtshezeichnun-
gen iibergeleitet werden. In der Uberleitungsverord-
nung wird ausdriicklich geregelt werden, welche
nicht in der Bundesbesoldungsordnung A enthalte-
nen Amtsbezeichnungen als soq. landesrechtliche
Besonderheiten weiterhin bestehen bleiben und
welche allgemein wegfallenden Amtsbezeichnun-
gen von den am 30. Juni 1975 verhandenen Beamten
weitergefiihrt werden konnen.

Fiir Beamte, deren Amt der Besoldungsordnung B
zugehért, gilt die besoldungsrechtliche Einstufung
gemdB Artikel IX § 23 des 2, BesVNG bis zur Uber-
nahme in die Landesbesoldungsordnungen fort.

3.

Besondere Stellenobergrenzen

Die Stellenobergrenzen fiir Beforderungsimter nach
§ 26 Abs. 1 BBesG gelten auch fiir die Gemeinden,
Gemeindeverbénde und die sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des Sffentlichen Rechts unmit-
telbar.

Nach § 26 Abs. 4 Nr. 4 BBesG kann die Bundesregie-
rung durch Rechtsverordnung besondere Funktionen
bestimmen, die bei der Anwendung der Obergren-
zen unberiicksichtigt bleiben kénnen; die Landesre-
gierung oder der von ihr bestimmte Minister be-
stimmt nach § 26 Abs. 5 Nr. 3 BBesG durch Rechts-
verordnung, inwieweit von den danach zugelasse-
nen Miglichkeiten im Lande Gebrauch gemacht
werden kann. Darfiber hinaus kann die Landesregie-
rung oder der von ihr bestimmte Minister nach § 26
Abs. 5 Nr. 1 BBesG durch Rechtsverordnung Abwei-
chungen von den aligemein geltenden Stellenober-
grenzen zulassen; fiir Gemeinden gilt dies jedoch
nur, wenn sie weniger als 100000 Einwohner haben.
Bis zum ErlaB dieser Rechtsverordnungen bleiben
die durch RAErl. d. Innenministers v. 11. 10. 1971
(MBI1. NW. S. 1836/SMBL. NW. 20320) u. v. 11. 7. 1972
(MBi. NW, S. 1304/SMBI. NW. 20320) bestimmten
Abweichungsméglichkeiten auBer fiir Stidte mit
100000 und mehr Einwohnern gemiB Artikel IX §14
Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 des 2. BesVNG weiter
bestehen. '

Auch soweit die Abweichungsméglichkeiten hier-
nach noch nicht ausgeschépft sind, konnen Stadte
mit 100060 und mehr Einwohnern somit keine weite-
ren Beforderungsdmter mehr ausbringen, wenn sie
die Stellenobergrenzen des § 26 Abs. 1 BBesG und
der auf der Grundlage des bisherigen § 5 Abs. 6 Satz
3 BBesG ergangenen Rechtsverordnungen {vgl. oben
Abschnitt B I 6.2) erreicht oder bereits iiberschritten
haben; Funktionen, die nach dem vorgenannten
RdErl. d. Innenministers v. 11. 10. 1971 unbertick-
sichtigt bleiben kénnen, kénnen dabei auBer Be-
tracht bleiben. Regelungen iiber den erforderlich
werdenden Stellenabbau werden demniéchst
ergehen.
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Anlage 1

Landesbesoldungsordnungen A und B

Landesbesoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 1

Besoldungsgruppe A 2

Besoldungsgruppe A 3
Hausmeister — an einer Fachhochschule — (kiinftig wegfallend)
Landgestiitwarter

Besoldungsgruppe A 4
Landgestiitoberwiérter

Besoldungsgruppe A 5
Landgestiithauptwérter
Sattelmeister
Stromassistent

Besoldungsgruppe A 6

Obersattelmeister — soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7 —

Strommeister

Besoldungsgruppe A 7

Obersattelmeister — soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6 —
Oberstrommeister
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Besoldungsgruppe A 8
Hauptsattelmeister
Hauptstrommeister
Obergerichtsvollzieher (kiinftig wegfallend)

Besoldungsgruppe A 9

Fachlehrer
— an einer berufshildenden Schule —
~ an einer Fachhochschule ~

Werkstattlehrer
— an einer berufsbildenden Schule —
- an etner Fachhochschule —

Besoldungsgruppe A 10

Fachlehrer
— an einer ailgemeinbildenden Schule —

Fachoberlehrer

— an einer allgemeinbildenden Schule - {kiinftig wegfallend)
— an einer berufshildenden Schule - 2)

- an einer Fachhochschule - 2)

Lehrer fiir Sozialarbeit
- an einer Fachhochschule -

Technischer Lehrer
— an einer berufsbildenden Schule -- 1)
— an einer Fachhochschule - 1)

Wein- und Spirituosenkontrolleur - soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11 -

Werkstattoberlehrer
- an einer berufsbildenden Schule — 2)
— an einer Fachhochschule - 2)

1} Soweit nicht in der Bundesbesoldungsordnung A geregelt.

Beamte des technischen Dienstes, die die fiir die Laufbahn geforderte AbschluBpriifung einer héheren
technischen Lehranstalt oder einer gleichgestellten Einrichtung abgelegt haben, erhalten eine ruhegehalt-
fahige Stellenzulage von 100 DM.

Die Beamten des technischen Dienstes, die noch ohne eine solche AbschluBpriifung angestellt worden sind,
erhalten die Stellenzulage nur dann, wenn sie im Zeitpunkt der Verkiindung des AndBesAG (15. Juni 1960)
ein Amt bekleideten, fiir das nach den geltenden Laufbahnvorschriften die Abschluipriifung als Anstel-
lungsvoraussetzung vorgeschrieben ist.

2) Nach Mafigabe des Haushaltsplans; § 25 BBesG findet keine Anwendung,
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Besoldungsgruppe A 11

Oberlehrer fiir Sozialarbeit — an einer Fachhochschule —

Technischer Oberlehrer
— an einer berufsbhildenden Schule —2)
— an einer Fachhochschule - 2)

Wein- und Spirituosenkontrolleur — soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 10 -

1) entfdllt
2) Soweit nicht in der Bundesbesoldungsordnung A geregelt,

Beamte des technischen Dienstes, die die fiir die Laufbahn geforderte AbschiuBpriifung einer hoheren
technischen Lehranstalt oder einer gleichgestellten Einrichtung abgeleqgt haben, erhalten eine ruhegehalt-
fahige Stellenzulage von 100 DM.

Die Beamten des technischen Dienstes, die noch ohne eine solche Abschluipriifung angestellt worden sind,
erhalten die Stellenzulage nur dann, wenn sie im Zeitpunkt der Verkiindung des AﬂldBesAG {15. Juni 1960)
ein Amt bekleideten, fiir das nach den geltenden Laufbahnvorschriften die AbschiuBpriifung als Anstel-
lungsvoraussetzung vorgeschrieben ist.

Besoldungsgruppe A 12

Sportlehrer — an einer allgemeinbiildenden Schule, an einer berufsbildenden Schule oder an einer Sonder-
schule —

Besoldungsgruppe A 12a

Ortszuschlag Ic

Volksschuikonrektor — an einer Volksschule mit mindestens 7 Lehrerstellen und weniger als 8 Klassen —
(kiinftig wegfallend)
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Besoldungsgruppe A 13

Oberlehrer - an einer Justizvollzugsanstalt -
Polizeioberlehrer

Realschullehrer - mit zusétzlicher Priifung fiir das Lehramt an einer Sonderschule bei entsprechender
Verwendung - 5)9)

Sonderschullehrerd)

Studienrat
— an einer Fachhochschule (als Lehrer fir Fremdsprachen oder Medienpddagogik) —
- an einer Gesamthochschule (als Lehrer fiir Fremdsprachen oder Medienpadagogik) —

Stadienrat (mit zusdtzlicher Priifung fiir das Lehramt an einer Sonderschule bei entsprechender
Verwendung)®)

Studienrat — an einer berufsbildenden Schule — (mit zusdtziicher Priifung fiir das Lehramt an einer Sonder-
schule bei entsprechender Verwendung)f)

Verwaltungsdirektor einer Hochschule — soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14 —

Volksschulkonrektor — an einem Bezirksseminar fiir das Lehramt an der Volksschule als standiger Vertreter
des Leiters —

1) bis 4) entfallen
5} Erhilt als Fachleiter

an einem Bezirksseminar oder
an dem Landesinstitut fiir schulpddagogische Bildung

eine nichtruhegehaltfihige Stellenzulage von 92,45 DM.
6} Erhélt eine nichtruhegehaltfdhige Stellenzulage von 135 DM.
7} und 8) entfallen

9) Erhélt eine nichtruhegehaltfdhige Stellenzulage von 92,45 DM, soweit ihm nicht eine Stellenzulage nach
Fulinote 5 zusteht.

Besolidungsgruppe A 13a
Ortszuschiag Ib
Bibliotheksrat (kiinftig wegfallend)
Polizeischulrektor
Sonderschulkonrektor

— als Fachleiter an einem Bezirksseminar fiir die Lehrdmter an den Sonderschulen —
— an einer Sonderschule mit 6 bis 9 Klassen —

Sonderschulrektor — als Leiter einer Sonderschule mit weniger als 6 Klassen —
Staatsarchivrat (kiinftig wegfaliend)
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Besoldungsgruppe A 14
Direktorstellvertreter
- an einem Bezirksseminar fiir das Lehramt an der Realschule als stindiger Vertreter des Leiters —
Oberstudienrat

- an einer Fachhochschule (als Lehrer fiir Fremdsprachen oder Medienpédagogik) —
- an einer Gesamthochschule (als Lehrer fiir Fremdsprachen oder Medienpddagogik) —

Oberstudienrat (mit zusdtzlicher Priifung fiir das Lehramt an einer Sonderschule bei entsprechender
Verwendung)8) :

Oberstudienrat — an einer berufsbildenden Schule — (mit zusétzlicher Priifung fiir das Lehramt an einer
Scnderschule bei entsprechender Verwendung) )

Realschuldirektor
— als Leiter eines Bezirksseminars fiir das Lehramt an der Realschule — 11)

Schulrat
— soweit nicht in der Bundesbesoldungsordnung A geregelt — 11}

Sonderschulkonrektor
- an einem Bezirksseminar fiir die Lehrdmter an den Sonderschulen als standiger Vertreter des Leiters —
— an einer Sonderschule mit mindestens 10 Klassen —

Sonderschulrektor
- als Leiter einer Sonderschule mit mindestens 6 Klassen1?)
- als Leiter eines Bezirksseminars fiir die Lehramter an den Sonderschulen - 1)

Verwaltungsdirektor einer Hochschule
— soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13 -

Volksschulrektor
— als Fachberater an dem Landesinstitut fiir schulpédagogische Bildung
- als Leiter eines Bezirksseminars fiir das Lehramt an der Volksschule -

1) bis 7) entfallen

8) Erhilt eine nichtruhegehaltfihige Stellenzulage von 92,45 DM.

9) entfalit
10) Erhélt als Leiter einer Sonderschule mit mindestens 10 Klassen eine Amtiszulage von 175 DM.
11y Erhilt eine Amtszulage von 175 DM.
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Besoldungsgruppe A 15
Direktor eines Hygienisch-bakteriolegischen Landesuntersuchungsamts
Oberschulrat
Oberstudiendirektor

— als Leiter der Landesstelle fiir gewerbliche Berufsférderung in Entwicklungslidndern in Solingen - 5)
— als Leiter eines Studienkollegs fiir ausldndische Studierende - 5)

Oberverwaltungsdirektor einer Hochschule
Regierungsmedizinaldirektor — als Leitender Arzt eines Landesversorqungsamts — (kiinftig wegfallend) 1)

Studiendirektor

— als hauptamtlicher Geschéftsfiihrer eines Pruflmlgsamts fiir die Ersten Staatspriifungen fiir das Lehramt am
Gymnasium odet an berufsbildenden Schulen - 13) :

- als stdndiger Vertreter des Leiters der Landesstelle fir gewerbliche Berufsférderung in Entwicklungslén-
dern in Solingen -

— als stdndiger Vertreter des Leiters eines Bezirksseminars fiir das Lehramt am Gymnasium - 13)

~ als sténdiger Vertreter des Leiters eines Bezirksseminars fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen — 13)

— als sténdiger Vertreter des Leiters eines Studienkollegs fiir auslandische Studierende —

1} Erhédlt eine Amtszulage von 135 DM,
?) bis 4) entfallen

5) Erhélt eine Amtszulage von 168,50 DM; diese erhoht sich mit Erreichen der fiinfzehnten Dienstalters-
stufe auf 259,20 DM.

5} bis 12) entfallen
13) Erhélt eine Amtszulage von 150 DML

Besoldungsgruppe A 16

Direktor der Landesfeuerwehrschule

Direktor des Zoologischen Forschungsinstituts und Museums Alexander Koenig in Bonn
Landstallmeister und Direktor der Deutschen Reitschule

Leitender Kriminaldirektor — beim Innenminister (soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2} —
Leitender Schutzpolizeidirektor — beim Innenminister (soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2) —
Leiter der Fachhochschule fiir Rechtspflege®}

Oberschulrat — an dem Landesinstitut fiir schulpddagogische Bildung —

Oberstudiendirektor
— als Leiter eines Bezirksseminars fiir das Lehramt am Gymnasium —
— als Leiter eines Bezirksseminars fiir das Lehramt an berufsbildenden Schuien —

Polizeidirektor

*} ab 1. August 1975
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Anhang zur Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe A 12a ‘

Fachschuloberlehrer

— an einer Berufsfachschule —

— an einer Fachschule -

— an einer Héheren Fachschule —

Besoldungsgruppe A 13

Fachschuioberlehrer

- an einer Berufsfachschule — 1)

— an einer Fachhochschule - 1)

— an einer Fachschule - 1)

— an einer Héheren Fachschule - )

1} Nach mindestens zehnjidhriger Unterrichtstatigkeit an berufsbhildenden Schulen; die Aufnahme in diesen
Anhang steht der Beférderung eines Fachschuloberlehrers der Besoldungsgruppe A 12a nicht entgegen.

Besoldungsgruppe A 13a
Oberschullehrer

Realschuldirektor
— als Leiter eines Bezirksseminars fiir das Lehramt an der Realschule —

Studienrat?)

Studienrat
— an einer Fachschule - 2)
- an einer Hoheren Fachschule - 2

2) Erhilt als Fachleiter an einem Bezirksseminar eine nichtruhegehaltfdhige Stellenzulage von 92,45 DM,

1235
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Landesbesoldungsordnung B
Besoldungsgruppe B 1

Besoldungsgruppe B 2
Abteilungsdirektor — als Vertreter des Leiters eines Schulkollegiums —
Direktor der Landesrentenbehérde
Direktor der Wasserschutzpolizei
Direktor des Hochschulbibliothekszentrums
Direktor des Instituts fiir Landes- und Stadtentwicklungsforschung
Direktor des Landesinstituts fiir schulpddagogische Bildung
Kanzler - an einer wissenschaftlichen Hochschule, soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4 —
Leitender Kriminaldirektor — beim Innenminister {soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16) —
Leitender Schutzpolizeidirektor — beim Innenminister (soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16) —
Polizeidirektor - in einem Polizeibereich mit mehr als 175000 Einwohnem —
Vizeprasident bei einem Oberbergamt (kiinftig wegfallend)
Vizeprasident des Geologischen Landesamts

Besoldungsgruppe B 3

Direktor der Bereitschaftspolizei

Direktor der Landesbaubehirde Ruhr

Direktor der Landesfinanzschule Nordrhein-Westfalen

Direktor der Zentralen Planungsstelle zur Rationalisierung von Landesbauten
Direktor des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung Nordrhein-Westfalen
Direktor des Landeskriminalamts

Direktor des Landesvermessungsamts

Prdsident eines Justizvollzugsamts

Vizeprédsident des Landesoberbergamts
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Besoldungsgruppe B 4
Direktor der Zentralsteile fiir die Vergabe von Studienplitzen
Direktor des Staatlichen Materialpriiffungsamts
Inspekteur der Polizei
Kanzler — an einer Universitdt oder Technischen Hochschule —
Landeskriminaldirektor

Leitender Ministerialrat

— als geschidftsfiihrender Vertreter des Présidenten des Landesjustizpriffungsamts —
- als Landesschlichter - ‘

- als Mitglied des Landesrechnungshofs —

— als Vertreter des Finanzministers in der Tarifgemeinschaft deutscher Lander —

Leiter der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung*)
Polizeiprasident — in einem Polizeibereich mit mehr als 300000 Einwohnern —
Président der Polizeifithrungsakademie

*) ab 1. August 1975

Besoildungsgruppe B 5
Direktor beim Landesrechnungshof \
Préisident der Landesanstalt fiir Wasser und Abfall
Prasident der Landesanstalt fiir Immissions- und Bodennutzungsschutz
Président des Geologischen Landesamts
Prasident des Landesamts fiir Agrarordnung
Prasident des Landesamts fiir Datenverarbeitung und Statistik
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Besoldungsgruppe B 6

Besoldungsgruppe B 7

Prisident des Landesjustizpriifungsamts
Président des Landesoberbergamts
Vizeprdsident des Landesrechnungshofs

Besoldungsgruppe B 8
Besoldungsgruppe B 8

Generalsekretdr des Deutschen Bildungsrates

Besoldungsgruppe B 10

Chef der Staatskanzlei

Prasident des Landesrechnungshofs

Président des Oberverwaltungsgerichts und des Verfassungsgerichtshofs
Staatssekretar

Besoldungsgruppe B 11
— MBIl NW. 1975 S, 1216.
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