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20310
Tarifvertrag
tiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen (TVW)

RdErxl. d. Ministers fiir Eméhrung, Landwirtschaft und Forsten
v. 15.7. 1976 - IV A 4 12-01-00.00

Der mit RdErl. v. 6. 1. 1971 (SMBl. NW. 20310) bekanntge-
gebene Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen
Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen vom
16. Juli 1970 wird durch den nachstehenden Neunten Ande-
rungstarifvertrag vom 25. Mai 1976 geéndert:

Neunter Anderungstarifvertrag vom 25. Mal 1976
zum Tarifvertrag fiir dle Waldarbeiter der staatlichen
Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen (TVW)

vom 16. Juli 1970

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
~ Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
vertreten durch den Landesbezirksleiter,
andererseits
wird folgendes vereinbart:

Der Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forst-
betriebe des Landes Nordrhein-Westfalen g;VW] vom 16. Juli
1970, zuletzt gedndert durch den Achten Anderungstarifver-
trag vom 20. Januar 1976, wird wie folgt gedndert:

§1
In § 11 Abs. 1 Satz 2 wird der Prozentsatz ,,120" durch den
Prozentsatz ,, 118" ersetzt.

§2
In § 27 Abs. 1 Satz 1 wird der DM-Betrag ,,5,70" durch den
DM-Betrag ,,5,94" ersetzt,

§3

Dem § 49 wird folgender Absatz 7 angefiigt:

«(7) Sozialzuschlag (§ 31)

Steht dem Waldarbeiter nach der Protokollnotiz Nr. 3 zu
§ 31i. V. m. Artikel 1 § 4 HStruktG eine Ausgleichszulage zu,
gilt als Erhghung der Beziige im Sinne dieser Vorschriften bei
einem vollbeschaftigten Waldarbeiter:

a} fiir die allgemeine Lohnerhéhung aufgrund des Lohntarif-
vertrages vom 25. Mai 1976 der Betrag von 85,— DM,

b} beim erstmaligen Bezug der Waldfacharbeiterzulage (§ 16
Abs. 2) oder der Alterszulage (§ 16 Abs. 4) oder bei einer
Erhéhung der Alterszulage der 87-fache Betrag der Zulage
bzw. der Erthéhung der Zulage.

Bei einem teilbeschaftigten Waldarbeiter gilt als Erhéhung
im Sinne des Satzes 1 der Teil des Betrages bzw. des Multipli-
kators, der dem Verhiltnis der arbeitsvertraglich vereinbar-
ten Arbeitszeit zur tarifvertraglich vereinbarten regelmiBigen
Arbeitszeit entspricht.”

§§ 1 und 2 treten mit Wirkung vom 1. Februar 1976, § 3 tritt
mit Wirkung vom 1, Januar 1976 in Krait.

Diisseldorf, den 25. Mai 1976
- MB1. NW, 1976 S. 1838.
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20310
Tarifvertrag
iiber die Fortbildung
zum Forstwirtschaitsmeister

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
v.16. 7. 1976 - IV A 4 12-01-00.40

Der Wortlaut des Tarifvertrages wird nachstehend hekannt-
gegeben:

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 101 vom 7. September 1976

Tarlfvertrag
vom 25, Mai 1976
iiber die Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz e. V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand —

fir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hes-

sen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nordmark
und Nordrhein-Westfalen
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Forderung der Fortbildung

(1) Der Arbeitgeber wird die Fortbildung fachlich geeigne-
ter Forstwirte zum Forstwirtschaftsmeister im Rahmen der
betrieblichen Erfordernisse und Miéglichkeiten fordern.

(2} Der vom Arbeitgeber fiir die Fortbildung zum Forstwirt-
schaftsmeister vorgesehene Forstwirt erhilt

a) fiir die Dauer der Fortbildung an einer vom Arbeitgeber
bestimmten Fortbildungsstdtte, lingstens jedoch fiir fiinf
Monate, Lohnfortzahlung in Héhe von 80 v. H. des Zeit-
lohnes,

b) fiir die Dauer der Unterbringung in der vom Arbeitgeber
bestimmten Fortbildungsstéitte im Sinne des Buchstabens
a freie Unterkunft und Verpflequng, die nicht auf den
fortgezahlten Zeitlohn angerechnet werden,

c} fir die Anreise zur auswartigen Fortbildungsstitte zu Be-
ginn des jeweiligen Lehrganges und fiir die Riickreise
nach Beendigung des jeweiligen Lehrganges die Fahrko-
sten Kir die Benutzung des billigsten Verkehrsmittels;
sonstige Reisekosten werden nicht gezahit,

d) die fiir die Fortbildung nach den Fortbildungspldnen vor-
gesehenen Lernmittel,

(3) Die Férderung wird eingestellt, wenn der zum Forstwirt-
schaftsmeister Fortzubildende die wahrend der Fortbildung
abzulegende Zwischenpriifung nicht besteht.

Protokollnotiz:

Ist eine internatsméBige Unterbringung in der Fortbil-
dungsstétte nicht méglich, erhilt der Fortzubildende einen
ZuschuB zu den ihm entstehenden Kosten fiir Unterkunft und
Verpflequng bis zu dem Betrag, den ein Waldarbeiter bei
Unterbrinqung in einer Waldarbeiterschule aufzubringen
hétte.

§2
Persénliche Voraussetzungen

Zur Fortbildung kinnen vom Arbeitgeber nur Forstwirte
vorgesehen werden,
a) deren fachliche Eignung in langjéhriger praktischer Tatig-
keit im Bereich des Arbeitgebers erwiesen ist,
b) die vor Beginn der Fortbildung sich schriftlich mit einer
eventuell notwendigen Versetzung nach Ablegen der Prii-
fung im Bereich des Arbeitgebers einverstanden erkléren.

§3
Riickzahlung der Fortbildungskosten

Bricht der zum Forstwirtschaftsmeister Fortzubildende oh-
ne rechtfertigenden Grund die Fortbildung ab, oder scheidet
er innerhalb von fiinf Jahren nach dem Ende des Monats, in
dem er die Prifung zum Forstwirtschaftsmeister bestanden
hat, aus dem Arbeitsverhdiltnis aus, hat er die fiir ihn nach § 1
vom Arbeitgeber aufgewandten Kosten zu erstatten. Die Er-
stattung vernindert sich fiir jedes volle Jahr, wihrend dessen
der Forstwirtschaftsmeister nach Ablegen der Priifung im
Arbeitsverhélinis bei dem Arbeitgeber verblieben ist, um 20
v. H.
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Protokollnotiz:

Die Riickzahlungsverpflichtung entfillt, wenn das Arbeits-
verhdltnis infolge des Eintritts der Berufsunfihigkeit ader der
Erwerbsunfdhigkeit endet.

§4
Inkrafttreten, Laufzeit

{1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1, Juni 1976 in Kraft, Er kann
mit einer Frist von drei Monaten zum Schluf eines Kalender-
jahres schriftlich gekiindigt werden. Er tritt, ohne daf es einer
Kiindigung bedarf, mit Ablauf des 31. Januar 1979 auBer
Kraft.

{2) Die Nachwirkung nach § 4 Abs. 5 Tarifvertragsgesetz
wird ausgeschlossen.

Bonn, den 25. Mai 1976

- MBI NW. 1976 S. 1838,

203310
Lohntarifvertraqg
fiir de Waldarbeiter der staatlichen Forstbetricbe
des Landes Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
v. 19. 7. 1976 - IV A 4 12-01-00.07

Mein RAErl. v. 27. 5. 1975 (SMBL. NW. 203310) betr. den
Lohntarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbe-
triebe des Landes Nordrhein-Westfalen tritt mit Ablauf des
31. 1. 1976 auBer Kraft. Der ab 1. 2. 1976 giiltige Tarifvertrag
vom 23, 5. 1976 wird nachstehend bekanntgegeben:

Lohntarifvertrag
fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westialen
vom 25. Mal 1976

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes

und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Landeshezirk Nordrhein-Westfalen —

wird fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriehe des
Landes Nordrhein-Westfalen folgendes vereinbart:

§1
Grundlohn
Der Grundlohn betrédgt je Stunde:
v. H. Pfennig
des Ecklohnes
Lohngruppe A
nach vollendetem 14. Lebensjahr 60 473
16. Lebensjahr 70 552
18. Lebensjahr 80 630
20. Lebensjahr - 714
Lohngruppe B
nach vollendetem 14. Lebensjahr 65 512
16. Lebensjahr 85 670
18. Lebensjahr 90 709
20. Lebensjahr 100 {Ecklohn) 788
Forstwirtschaftsmeister
mit entsprechender Tatigkeit - 1155
§2
Akkordbasis
(1) Die Akkordbasis fiir sonstige Stiicklchnatbeiten auBer-
halb des HET betragt je Stunde:
Lohngruppe A 714 Plennig
Lohngruppe B ¥88 Pfennig
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(2} Der Geldfaktor nach HET betrigt einschliefilich Werk-
zeuggeld je Minute

a} fiir alles Nadelholz
b} fiir Laublangholz, wenn bei der gleichen

Schliisselbaumart Industrieholz lang
anfallt

c) fir Laubschichtholz aus Bestinden mit ! 12,34 Pfennig
einem mittleren BHD

1. biszu 44 ¢cm
2. ab 45 cm, wenn bei der gleichen
Schliisselbaumart Industrieholz lang
anfallt
d) fiir Laublangholz, wenn bei der gleichen
Schliisselbaumart kein Indusirieholz
Iang anfallt
€) fir Laubschichtholz aus Bestinden mit
einem mittleren BHD ab 45 cm, wenn bei
der gleichen Schliisselbaumart kein In-
dustrieholz lang anfillt

13,55 Pfennig

Die in den Geldfaktoren und damit im Hauerstiicklohn
(Lohn fiir Arbeit) enthaltene Vergiitung fiir die Gestellung der
sonstigen Werkzeuge betragt 0,22 Pf je Minute, d.s. 1,72 v. H.

§3
Durchschnittslohn
Fiir die Anwendung des § 13 Abs. 1 TVW betrigt die
Lohnerhéhung

vom 1. 2. 1976 an 5 v. H, fir den Vollohnempfanger in
Lohngruppe A und B mindestens jedoch 0,49 DM/Std.

vom 1. 10. 1976 an 1,67 v. H. :

§4
Lohnzulagen, Lohnzuschlige

(1} Abweichend von § 16 TVW werden die personlichen
Zulagen auf die folgenden Betrige festgesetzt:

Haumeisterzulage
Lohngruppe B 1,48 DM
Waldfacharbeiterzulage
Lohngruppe A
nach vollendetem 18, Lebensjahr 0,89 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,00 DM
Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,00 DM
nach vollendetern 20. Lebensjahr 1,11 DM
Vorarbeiterzulage
Lohngruppe A 0,67 DM
Lohngruppe B 0,74DM
Alterszulage
4) nach Vollendung des 50. Lebensjahres
Lohngruppe A 0,33 DM
Lohngruppe B 0,37 DM
b) nach Vollendung des 60, Lebensjahres
Lohngruppe A 0,67 DM
Lohngruppe B 0,74 DM

(2) Die technische Zulage nach § 17 TVW bleibt unverén-
dert in der am 31. Januar 1976 festgelegten Hohe.

{3) Abweichend von § 18 TVW wird die Lohnausgleichzula-
ge wie folgt festgesetzt:

Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,24 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,40 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,40 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,55DM

{4) Abweichend von § 19 TVW wird der Uberstundenzu-
schlag wie folgt festgesetzt:
Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr
nach vollendetem 20. Lebensjahr

1,55 DM
1,75DM
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Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,75DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,94 DM

{5) Abweichend von § 20 TVW Abs. 1 Buchst. a) bis ¢) wird
der Zuschlag fiir Arbeit an Sonn- und Feiertagen wie folgt
festgesetzt:

a) an Sonntagen
Lohngruppe A

nach vollendetem 18, Lebensjahr 3,10 DM

nach vollendetem 20. Lebensjahr 349DM

Lohngruppe B

nach vollendetem 18, Lebensjahr 3,49 DM

nach vollendetem 20. Lebensjahr 3,88 DM
b) am Oster- u. Pfingstsonntag

Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr 6,21 DM

nach vollendetetn 20. Lebensjahr 6,98 DM

Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 6,98 DM

nach vollendetem 20. Lebensjahr 7,75 DM
c} am 1. u. 2, Weihnachtsfeiertag, Neujahrs-

tag, 1. Mai, 17. Juni u. 1. November,

wenn diese auf einen Sonntag fallen

Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr 6,21 DM

nach vollendetem 20. Lebensjahr 6,98 DM

Lohngruppe B

nach vollendetem 18, Lebensjahr 6,98 DM

nach vollendetem 20. Lebensjahr 7,75 DM

(6) Abweichung von § 21 TVW wird der Zuschlag fir
Nachtarbeit wie folgt festqesetzt:

Lohngruppe A _

nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,55 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,75DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,75 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,94 DM

{7) Abweichend von § 23 TVW wird der Gefahren- und
Schmutzzuschlag wie folgt festgesetzt:

Nach § 23 Abs. 1 Buchst, a) u. ¢):

Lohngruppe A
nach vollendetem 14. Lebensjahr 0,75 DM
nach vollendetem 16, Lebensjahr 0,886 DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,00 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,13 DM
Lohngruppe B
nach vollendetem 14, Lebensjahr 0,82DM
nach vollendetem 16. Lebensjahr 1,07 DM
nach vollendetemn 18. Lebensjahr 1,13 DM
nach vollendetem 20. Lebens]jahr 1,26 DM
nach § 23 Abs. 1 Buchst, b):
Lohngruppe A
nach vollendetem 14. Lebensjahr 0,38DM
nach vollendetem 16. Lebensjahr 0,44 DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 0,50 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 0,57 DM
Lohngruppe B
nach vollendetem 14. Lebensjahr 0,41 DM
nach vollendetem 16. Lebensjahr 0,53 DM
nach voilendetem 18. Lebensjahr ‘ 0,57 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 0,63 DM
nach § 23 Abs. 1 Buchst. d):
fiir den Sprengmeister 1,48 DM
fiir den Gehilfen 0,74 DM
§5
Tarlfvertrag iiber die zusiitzliche Regelung

von Arbeitshedingungen fiir Waldarbeiter bei
Zeltanfpahmen vom 16. Februar 1973

Der Lohn fiir Waldarbeiter als Zeitnehmer betrigt 12,31
DM/Std.
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§6
Inkraftireten, Kiindigung
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1, Februar 1976 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von drei Monaten, friihestens
jedoch zum 31. Januar 1977, schriftlich gekiindigt werden.

Diisseldorf, den 25. Mai 1976

-~ MBI NW. 1976 S. 1839.

203310
Tarlfvertrag
iiber die Ausbildungsvergiitung fiir die
zum Forstwirt Auszubildenden (TVAV-F}

RdErl. d. Ministers fiir Eméhrung, Landwirtschaft und Forsten
v. 20. 7. 1976 - IV A 4 12-01-00.12

Mein RdEr. v.25. 11. 1974 (SMBL NW. 203310) betr. den
Tarifvertrag liber die Aushildungsvergiitung fiir die zum
Forstwirt Auszubildenden vom 3. 9, 1974 tritt mit Ablauf des
31. 1. 1976 auBer Kraft. Der ab 1. 2. 1976 giiltige Tarifvertrag
vom 25. 5. 1976 wird nachstehend bekanntgegeben:

Tarifvertrag
vom 25. Mal 1976 iiber die Ausbildungsvergiitung
fiir die zum Forstwirt Auszubildenden

(TVAV-F)
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
einerseits
und
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
~ Hauptvorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Ausbildungsvergiitung
{1) Die Ausbildungsvergiitung gemiB § 6 Abs. 1 des Tarif-
vertrages vom 3. September 1974 betrdgt monatiich
im 1. Ausbildungsjahr 365 DM,
im.2. Ausbildungsjahr 418,- DM,
im 3. Ausbildungsjahr 471,- DM.

{2} Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhéht sich
nach Vollendung des 18, Lebensjahres um 50,— DM. Das 18,
Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn des Monats, in
den der Geburtstag fallt. ’

§2
Zuschlige

Der Auszubildende, der im Rahmen seiner Ausbildung
wihrend eines Monats zu mindestens 25 v. H. der regelmagi-
gen Aushildungszeit mit Arbeiten beschiftigt wird, flir die an
die Waldarbeiter des Ausbildenden Schmutz- oder Gefahren-
zuschlige zu zahlen waren, erhilt einen monatlichen Pau-
schalzuschlag von 20,~ DM zur Ausbildungsvergiitung.

§3
Kost und Wohnung

{1) Gewdhrt der Ausbildende Kost und Wohnung, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 123,20 DM gekiirzt.
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(2) Gewihrt der Ausbildende nur Wohnung, wird die Aus-
bildungsvergiitung wm meonatlich 31,59 DM, gewihrt er nur
Kost, wird sie um monatlich 91,61 DM gekiirzt.

(3} Wird Kost oder Wohnung nicht fiir einen vollen Kalen-
dermonat gewdhrt, ist die Ausbildungsvergiitung fir jeden
Kalendertag, fiir den Kost oder Wohnung gewéhrt wird, um
1/39 der Betrage nach Absatz 1 oder Absatz 2 zu kiirzen.

$4
Inkrafitreten

Dieser Tatifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1976 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf
eines Kalendermonats, friithestens zum 31. Januar 1977
schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 25. Mai 1976
- MBIl NW. 1976 S. 1840,

203310
Tariivertrag
iiber die zusitzliche Regelung
von Arbeitshedingungen fiir Waldarbeiter
bei Zeitaufnahmen

RdErl. d. Ministers fiir Emahrung, Landwirtschaft und Forsten
v.21. 7. 1976 - IV A 4 12-01-00.83

Der mit RdEzl. v. 27. 4, 1973 (SMB1. NW. 203310) bekannt-
gegebene Tarifvertrag liber die zusdtzliche Regelung von
Arbeitsbedingungen fiir Waldarbeiter bei Zeitaufnahmen
vom 16. Februar 1973 wird durch den nachstehenden Ande-
rungstarifvertrag Nr. 1 vom 25. 5. 1976 geandert:

Anderungstaritvertrag Nr. 1
vom 25. Mal 1976
zum Tarifvertrag tiber die zusitzliche Regelung
von Arbeitsbedingungen fiir Waldarbeiter
hei Zeitaufnahmen vom 16. Februar 1973

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand —

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hessen-
Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nordrhein-West-
falen und Nordmark

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
XAnderungen des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber die zusitzliche Regelung von Ar-
beitshedingungen fiir Waldarbeiter bei Zeitanfnahmen vom
16, Februar 1973 wird wie folgt geéndert:

1. In § 2 Abs. 1 werdenr die Worte ,,in Hohe von 160 v. H. des
Grundlohnes” ersetzt durch die Worte ,,dessen Hohe im
Lohntarifvertrag vereinbart wird",

2. In der Protokollnotiz zu § 2 werden die Worte ,,die Kinder-
zuschldge," gestrichen.

§2
Inkraittreten
Krl:fiteser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1976 in
Bonn, den 25. Mai 1976

- MEL NW. 1876 5. 1841.

1841

203310
Tarifverirag
iiber die Entlohnung von Holzerntearbeiten
im Zeitlohn in Hieben von kurzer Dauer
oder mit geringem Massenanfall (HEZ)

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
v. 22, 7. 1976 - IV A 4 12-01-00.94

Der Wortlaut des Tarifvertrages wird nachstehend bekannt-
gegeben:

Tarifvertrag
vom 11, Juni 1976
tiber die Entlohnung von Holzerntearbeiten
im Zeitlohn in Hieben von kurzer Dauer
oder mit geringem Massenanfall (HEZ)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Léander,
vertreten durch den Versitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz e, V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttembery, Bayemn, Hes-

sen-Rheinland-Plalz-Saarland, Niedersachsen, Nordmark
und Nordrhein-Westfalen
andererseits
wird folgendes vereinbart;
51
Persinlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Waldarbeiter der Léinder
Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hessen, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, des Saarlandes und des
Landes Schleswig-Holstein, der Mitglieder des Kommunalen
Arbeitgebetverbandes Rheinland-Pfalz e. V. und des Kommu-
nalen Arbeitgeberverbandes Saar e. V., wenn die Waldarbei-
ter unter den Geltungsbereich der Mantel- oder Rahmentarif-
vertrage fiir die Waldarbeiter der genannten Koérperschaften
oder Verbidnde fallen.

§2
Sachlicher Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Entlohnung von Holzern-
tearbeiten nach den Standard-Arbeitsverfahren des Holzem-
tetarifvertrages {HET), soweit die Hiebe voraussichtlich nicht
mehr als 32 Arbeitsstunden erfordern oder nicht mehr als 50
Emtefestmeter umfassen.

{2) Dieser Tarifvertrag gilt fiir das Aufarbeiten aller Baum-
arten und fiir alle Bdume mit einem Mindestbrusthéhen-
durchmesser von 7 ¢m mit Rinde ohne Begrenzung der Zopf-
starke,

(3) Dieser Tarifvertrag ist nicht anzuwenden, soweit die
Zahl der Arbeitsstunden, die nach diesem Tarifvertrag abge-
technet werden, im Kalenderjahr voraussichtlich mehr als 10
v. H. der von dem Waldarbeiter insgesamt in der Holzernte zu
leistenden Arbeitsstunden die nach dem Tarifvertraq iiber die
Entlohnung von Holzemtearbeiten (Holzerntetaritvertrag -
HET) entlchnt werden, iibersteigt.

§3
Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir die Erprobung neuer Holz-
emtevearfahren. Er gilt femer nicht fiir die Entlohnung des
Aufarbeitens von Holz auf vorbereiteten Aufarbeitungsplit-
zen und fiir Teilarbeiten, die mit Hilfe von anderen Maschi-
nen als der Motorsége ausgefiibrt werden.

§4
Entlohnung, Abgeltung der Gestellung der EMS
und sonstiger Werkzeuge
(1) Fiir die Aufarbeitung von Hieben nach § 2 Abs. 1 erhilt
der Waldarbeiter neben dem Zeitlohn einen Zuschlag in Hé-
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he des im Mantel-(Rahmen-)tarifvertrag vorgesehenen Lohn-
ausgleichs bei Stiicklohnunterbrechung.

{2) Der Waldarbeiter erhélt pro Stunde fiir die Gestellung
der Motorsége und sonstiger Werkzeuge eine Motorsdgen-
und Werkzeugentschidigung in Hohe der fiir die Waldarbei-
ter des Landes im Vorjahr bei Entlohnung nach dem HET
durchschnittlich je -Stunde gezahlten Motorsigen- und
Werkzeugentschadigung; zwischenzeitliche Anderungen der
Entschédigungssétze sind zu beriicksichtigen,

(3) Neben dem Zuschlag nach Absatz 1 sind die Vorschrif-
ten des Mantel-(Rahmen-)tarifvertrages iiber den Lohnaus-
gieich bei Stiicklohnunterbrechung nicht anzuwenden,

§5
Sellzugarbeiten

§ 4 gilt auch fiir Seilzugarbeiten bei der Fdilung in Hieben
nach § 2 Abs, 1,

§6
Inkrafttreten und Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1976 in Kraft. Br ist mit

einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderviertel-
jahres kiindbat. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

Bonn, den 11, Juni 1976
~ MBI NW, 1976 S. 1841,

203310
Tarifvertrag
iiber die Entlohnung von Holzerntearbeiten
(Holzerntetarifvertrag-HET)

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
v.23.7. 1976 - IV A 4 12-01-00.86

Der mit RAErl. v. 22. 12, 1971 (SMBL NW. 203310) bekannt-
gegebene Tarifvertrag iiber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten (Holzerntetarifvertrag-HET) vom 7. 12. 1971 wird
durch nachstehenden Vierten Anderungstarifvertrag vom 25.
5. 1976 gedndert:

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 101 vom 7. September 1976

Vierter Anderungstarifvertrag
vom 25, Mal 1976
zum Tarifvertrag iber die Entlohnung von
Holzerntearbeiten (Holzerntetarifvertrag — HET)
vom 7. Dezember 1971

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz e.V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e, V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand —

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hes-
sen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nordmark
und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

Einziger Paragraph
Wiederinkraftsetzen und Anderung des HET

Der zum 30. August 1975 gekiindigte Tarifvertraq iiber die
Entlohnung von Holzerntearbeiten (Holzemtetarifvertrag —
HET) vom 7. Dezember 1971, zuletzt geidndert durch den
Dritten Anderungstarifvertrag vom 17. Mirz 1975, wird mit
Wirkung vom 1. Februar 1976 wieder in Kraft gesetzt und wie
folgt geandert;

Dem § 9 wird folgende Protokollnetiz angefiigt:

nProtokollnotiz:

Fiir die Laufzeit des Lohntarifvertrages vom 25. Mai 1976
tritt in Absatz 3 an die Stelle des Grundiohnes der Betrag von
7,75 DM."

Bonn, den 25. Mal 1976

- MBIl NW, 1976 S. 1842,
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