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L

Durchfithrung
des Jugendarbeitsschutzgesetzes

RdErl. d. Ministers fir Arbeit, Gesundheit und Soziales

v. 6. 9. 1976 - IIT A 4 — 8420 (III 25/76)

Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugend-
arheitsschutzgesetz - JArbSchG) vom 12. April 1976 (BGBL. I
S. 965) ist am 1. Mai 1976 in Kraft getreten. Die fiir die
Verwaltungsaufgaben nach diesem Gesetz und den aufgpund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen zustandigen
Behdrden sind unter Nr. 5.1 des Verzeichnisses der Anlage
zur Verordnung zur Regelung von Zustindigkeiten auf dem
Gebiet des Arbeits-, Immissions- und technischen Gefahren-
schutzes (ZustVO AItG) vom 6. Februar 1973 (GV. NW. S. 66),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 6. Juli 1976 (GV. NW.
8. 255/SGV. NW. 28) bestimmt. Danach sind die Staatlichen
Gewerbeaufsichtsamter Aufsichtsbehérden, soweit es sich um
Betriebe handelt, die nicht der Bergaufsicht unterstehen. Zur
einheitlichen Durchfithrung und Auslegung der gesetzlichen
Vorschriften wird auf folgendes hingewiesen:

1.
11

1.2

1.3

14

Zu § 1 Geltungsbereich

Die Tétigkeit von Kindern und Jugendlichen aufgrund
familienrechtlicher Vorschriften (§ 1619 BGB) fallt
grundsétzlich unter den Geltungsbereich des Gesetzes;
sie wird jedoch u. a. dann nicht erfafit, wenn es sich um
geringfiigige Hilfeleistungen, die nur gelegentlich er-
bracht werden, handelt (§ 1 Abs. 2 N1. 1b}. Die Ahn-
dungsmdéglichkeiten bei VerstoBen sind dieselben, wie
bei der Beschiftigung fremder Kinder und Jugendli-
chet,

Auch eine kurzfristige Beschéftiqung wird vom Gesetz
erfalit. Ausgenommen sind gelegentliche geringfiigige
Hilfeleistungen in bestimmten Fallen. Der Begriff ,,Hil-
feleistung’’ bedeutet, dald jemmandem in einer bestimm.-
ten Situation Beistand geleistet wird. Dabei braucht
sich die Person, der beigestanden wird oder beigestan-
den werden soll, nicht in einer Notlage zu befinden. Bei
ihr muB jedoch zumindest ein personliches Bediirfnis,
Hilfe zu erhalten, bestehen. Hierbei ist es unerheblich,
wenn sie sich durch eine Gegengabe erkenntlich zeigt.
Wird aber Arbeit zum Zweck des Erwerbs geleistet, so
handelt es sich nicht um , Hilfeleistungen”, wie iiber-
haupt regeiméBige und planméBige Arbeiten keine
.gelegentlichen” Hilfeleistungen sind. Diese setzen
geringfiigige, kurziristige Tadtigkeiten aus besonderem
Anlal voraus.

In § 1 Abs. 2 N1. 1a) stellt das Gesetz nicht allein auf die
Hilfeleistung ab, sondern verlangt, daB sie aus Gefal-
ligkeit erbracht wird. Als Motiv fur Hilfeleistungen aus
Gefilligkeit kommen infrage: Kameradschait, Be-
kanntschaft, Nachstenliebe. In der Regel wird eine Hil-
feleistung aus Gefalligkeit nur dann vorliegen, wenn
sie unmittelbar den perstnlichen Belangen der Person,
fiir die diese Leistung erbracht wird, dient und nicht
etwa im Zusammenhang mit dem Erwerbsgeschift die-
ser Person steht oder diesem zugute kommt.

Unter dem Begriff , Familienhaushalt” sind in land-
wirtschaftlichen Lebensgemeinschaften Haus und Hof
7u verstehen,

Vom Geltungsbereich des Gesetzes nicht erfafit wird
eine Tatigkeit von Kindern und Jugendlichen, die von
so geringer Dauer und Intensitit ist und zu der das
einzelne Kind oder der einzelne Jugendliche so selten
herangezogen wird, daB sie aus diesem Grunde der
Arbeitsleistung von Arbeitnehmern nicht dhnlich ist.

4
Zu § 5 Verbot der Beschiftigung von Kindern

Vom Verbot der Kinderbeschéftigung ausgenommen
ist w. a. die Tatigkeit von Kindern im Sinn des § 2 Abs. 1
und 3 im Rahmen des Betriebspraktikums wéhrend der
Vollzeitschulpflicht. Auf die Tatigkeit finden § 7 Abs. 2
Nr. 2 und §§ 9 bis 46 entsprechende Anwendung. Der
Kultusminister des Landes Nordrhein-Westfalen hat
hierzu den als Anlage 1 beigefiigten RdE1l. iiber das
Schiilerpraktikum fiir Schiiler der Hauptschulen v. 2. 7.
1976 (GABL NW. S. 387) verdffentlicht. Die Staatlichen
Gewerbeaufsichtsdmter haben sich bei der Auswahl
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der Betriebe, die fiir das Betriebs-(Schiiler-)praktikum
infrage komunen und bei der Regelung der Beschéfti-
gungsbedingungen fiir die Schiiler zu beteiligen. Sie
haben dafiir Sorge zu tragen, dafB der Arbeitseinsatz der
Schiiler sich im Rahmen des Gesetzes bewegt. Da im
Fall des Praktikums nicht davon ausgegangen werden
kann, daB die Schiiler kurz vor Vollendung des 15.
Lebensjahres stehen, ist hesonderes Gewicht darauf zu
legen, daB die Tatigkeit leicht und fir die Schiiler
geeignet ist. Dieses Kriterium schlieBt u. a. aus, daB bei
der Beschiftigung von Schiilern innerhalb des Be-
riebspraktikums von Ausnahmen, die das Gesetz fiir
bestimmte Wirtschaftszweige hinsichtlich der Lage der
Arbeitszeit (z. B. Samstags-, Sonntags-, Feiertagsarbeit}
enthilt, Gebrauch gemacht wird.

Das Verbot der Beschéftigung von Kindem gilt dann
nicht in bestimmten Bereichen, wenn die Beschéfti-
gung leicht und fiir Kinder geeignet ist.

Als Anhaltspunkt fiir die Uberwachung der Beschiifti-
gung von eigenen und fremden Kindern in der Land-
wirtschaft sind in der Anlage 2 landwirtschaftliche Ta-
tigkeiten zusammengestellt, die im Regelfall fiir Kinder
zu schwer, zu gefahrlich oder sonst ungeeignet sind.
Diese Zusammenstellung ist als Richtlinie gedacht. Sie
bedeutet nicht, dall alle aufgefiihrten Arbeiten aus-
nahmslos ungeeignet sein missen; andererseits kann
auch nicht davon ausgegangen werden, dafl alle nicht
aufgefiihrten Arbeiten fir Kinder geeignet sind. Viel-
mehr sind im Einzelfall die Konstitution des Kindes und
die Umsténde, unter denen die Kinder beschéftigt wer-
den oder beschiftigt werden sollen, bedeutsam. Zu
beachten ist ferner, daB eine an sich leichte Arbeit bei
einer léngeren Beschéftigungsdauer ,,schwer” und da-
mit unzuldssig werden kann. Selbstverstdndlich sind
stets die Unfallverhiitungsvorschriften der landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaften zu beriicksich-
tigen.

2.22 Das Austragen von Zeitungen und Zeitschriften ist im-

2.23

3.2

33

mer dann als schwer und damit fir Kinder unzuléssig
anzusehen, wenn Pakete von mehr als 5 kg Gewicht
ohne mechanische Hilfsmittel nicht nur gelegentlich
gehoben oder beférdert werden sollen. Sollen grofere
Lasten mit mechanischen Hilfsmitteln (Handwagen,
Fahrrad mit geeignetem Gepécktrdger usw.) gehoben
oder beférdert werden, so darf die kdrperliche Bean-
spruchung des Kindes nicht gréfer sein als bei Arbei-
ten nach Satz 1. Eine nicht filr Kinder geeignete Be-
schéftiqung ist das Kassieren von Zeitungs- und Zeit-
schriftengeld bei einem gréfieren Kundenkreis.

Fiir die Beschiftigung mit Handreichungen beim Sport
gelten die Sétze 1 und 2 der Nr. 2.22 dieses Runderlas-
ses entsprechend (z. B. beim Golfspiel das Schleppen
von Geraten durch Caddies). Keine Handreichungen,
sondemn unzuléssige Beschéftigungen sind das Ausmi-
sten von Pferdestillen oder das Putzen der Pferde, es
sei denn, daB es sich lediglich um leichte Mithilfe bei
diesen Arbeiten handelt.

Zu § 6 Behdrdliche Ausnahmen fiir Veranstaltungen

Der Begriff Musikauffilhrungen umfafit Instrumental-
und Gesangsdarbietungen aller Art Hierzu gehéren
Singspiele u & Veranstaltungen ebenso wie Darbie-
tungen von selbsténdigen Kinderchéren und von Kin-
dergruppen, die Gesangsvereinen Erwachsener ange-
horen. , Andere Auffithrungen” kénnen Ballette, leben-
de Bilder, Zirkusauffihrungen, Brauchtums- und Fol-
kloreveranstaltungen u. a. sein.

Voraussetzung fiir die Bewilliqung von Ausnahmen ist,
daf die Kinder bei der Auffiihrung, Veranstaltung usw.
gestaltend mitwirken. Keinesfalls diirfen Kinder etwa
als Empfangspagen, Platzanweiser, Programmverkéu-
fer oder dergleichen beschaftigt werden. Daf kulturelle
Belange die Mitwirkung der Kinder erfordern, verlangt
- atlirweichend vom fritheren Recht — das Gesetz nicht
mehr,

Der Antragsteller hat nunmehr eine arztliche Beschei-
nigung vorzulegen, die nicht élter als drei Monate sein
darf und aus der hervorgeht, daB keine gesundheitli-
chen Bedenken gegen die Beschédftiqung bestehen. Da-
her diirfte sich in der Regel eine Stellungnahme des
Gesundheitsamts zu dem Ausnahmeantrag eriibrigen.

Anlage 2
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Die Bescheinigung kann grundsatzlich von jedem Arzt
ausgestellt werden. In Zweifelsféllen kann das Staatli-
che Gewerbeaufsichtsamt die Vorlage einer amtsarztli-
chen Bescheinigung verlangen.

Bevor das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt eine Aus-
nahme bewilligt, muB u. a. sichergestellt sein, dafl nach
Beendigung der Beschidftigung eine ununterbrochene
Freizeit von mindestens 14 Stunden eingehalten wird.
Da das Gesetz nur dem Arbeitgeber Verpflichtungen
auferlegt, muB davon ausgegangen werden, dafi — wie
schon im fritheren Recht - der Arbeitgeber die Freizeit
zu gewdhren hat. Diese Verpflichtung erstreckt sich auf
]ede Beschiftigung der Kinder durch den Arbeitgeber.

chnahmen der Kinder, die auBerhalb des Ein-
ﬂuBberelchs des Arheitgebers liegen, bleiben dagegen
unberihrt Das gilt in erster Linie fiir den Schulbesuch.
Das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt hat solche Inan-
spruchnahmen aber, soweit sie ihm bekannt sind, bei
seiner Entscheidung iiber einen Ausnahmeantrag zu
bericksichtigen. Gegebenenfalls wird sich daher eine
héufige Bewilligung von Ausnahmen fiir ein und das-
selbe Kind verbieten.

Das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt hat sich ferner vor
Entscheid iiber einen Ausnahmeantrag u. a. zu verge-
wissern, daBl — bei schulpflichtigen Kindern - das Fort-
kommen in der Schule nicht beeintrachtigt wird. Es
kann vom Anftragsteller verlangen, daB er eine entspre-
chende Bescheiniqung der Schule beibringt, oder es
kann die Schule selbst hdren.

Das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt hat vor Bewilli-
gung einer Ausnahme das zustindige Jugendamt zu
héren, Es kann weitere Stellen héren Die Bewilligung
einer Ausnahme sowie ihr Widerruf (§ 54 Abs. 1) sind in
jedem Fall dem Arbeitgeber bekanntzugeben, also
auch dann, wenn er nicht selbst Antragsteller ist. Die
bectfi]jgten Stellen sind von der Entscheidung zu unter-
richten.

Eine Ausnahme kann auf die wiederholte Beschafti-
gung - auch an verschiedenen Orten - innerhalb eines
bestimmten Zeitraums erstreckt werden. Hierbei ist die
Regelung der drtlichen Zustdndigkeit (z. Zt. noch § 2
ZustVO AIG, ab 1. 1. 1977 § 3 des Verwaltungsverfah-
rensgesetzes) zu beachten. Soilen mehrere Kinder ge-
meinsam beschiftigt werden, wie beispielsweise bei
Chéren, so kann das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt -
nachdem es fiir jedes einzelne Kind gepriift hat, ob die
Voraussetzungen fiir eine Ausnahme erfiillt sind — dem
Arbeitgeber {im Beispielsfall dem Choileiter) eine
Sammelbewilliqgung fir die namentlich aufzufiihren-
den Kinder erteilen.

Ausnahmen sind grundsétzlich nach dem Muster der
Anlage 3 zu bewilligen. Das schlieBt notwendige Ab-
weichungen, besonders hinsichtlich der Auflagen, die
sich aus dem Einzelfall ergeben, nicht aus. Bewilligt
das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt Ausnahmen auch
fir die Beschdftigung von Kindern auBerhalb seines
Aufsichtsbezirks, so leitet es dem jeweils értlich zu-
stindigen Staatlichen Gewerbeaufsichtsamt unmittel-
bar Durchschrift der Ausnahmebewilligung zu, wenn
die Orte, an denen die Beschéftigung stattfinden soll,
bei Erteilen der Bewilligung bekannt sind. Sind diese
Orte nitht bekannt, so ist dem Arbeitgeber zur Auflage
zu machen, das fir den Ort der jeweiligen Beschéfti-
qung zustdndige Staatliche Gewerbeaufsichtsamt
rechtzeitig vor Beginn dieser Beschéftiqung zu benach-
richtigen.

Zu § 7 Mindestalter fiir die Beschiftigung

Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr
unterliegen, aber noch nicht 15 Jahre alt sind, diirfen
auBerhalb eines Berufsausbildungsverhiltnisses u. a.
nur mit leichten und fiir sie geeigneten Tatigkeiten
beschiiftigt werden, Es handelt sich einmal um die
wenigen Jugendlichen, die durch friihe Einschulung
und/oder Kurzschuljahre bedingt, noch keine 15 Jahre
alt sind, wenn sie nach Erfiillung der 9jdhrigen Voll-
zeitschulpflicht die Schule verlassen, und die dann
eine Tatigkeit als Ungelernte aufnehmen.

Zum anderen betrifft die Vorschrift die Jugendlichen,
die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen,
weil sie vom Schulbesuch befreit sind. Dies kann z. B.
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bei ausldndischen Jugendlichen der Fall sein, die so
spiét in die Bundesrepublik kemmen, daB eine Einschu-
lung nicht mehr sinnvoll erscheint.

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung ist
nach § 26 Nr. 1 ermédchtigt, die betreffenden Tétigkei-
ten in einer Rechtsverordnung naher zu bestimmen. Bis
von der Erméchtigung Gebrauch gemacht worden ist,
hat ggf. das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt im Einzel-
fall dariiber zu befinden, ob die Voraussetzungen fiir
die Beschiftigung vorliegen. Dabei ist wegen des ge-
ringen Altersunterschieds im ersten Fall, wie auch bei
gleichen Verhéltnissen im zweiten Fall, grundsétzlich
davon auszugehen, daB die Leistungsfdhigkeit dieser
Jugendlichen nicht anders zu beurteilen ist als die der
bereits 15jdhrigen, wenn die &rztliche Bescheinigung
nach § 40 Abs. 1 nichts anderes besagt. Ist der Altersun-
terschied im zweiten Fall grofler, ist in Zweifelsfallen
der Staatliche Gewerbearzt hinzuzuziehen, der dann
zusammen mit dem Arzt, der die Erstuntersuchung
nach § 32 durchgefiihrt hat, entscheidet, ob die Tatig-
keit, die der Jugendliche ausiibt oder ausiiben soll,
geeignet ist.

Zu § 8 Dauer der Arbeitszeit

§ 8 ist im Zusammenhang zu sehen mit § 13, der die
5-Tage-Woche fiir die Jugendlichen — ausgenommen
die entsprechend § 5 Abs. 3 beschiftigten und die im
Einzelhandel tatigen (vgl. § 15 Satz 2und § 16 Abs. 4) -
normiert. Das ist u. a. auch bedeutsam fiir die zeitliche
Lage des theoretischen oder praktischen Unterrichts,
den vor allem griBere Betriebe vielfach zur Ergénzung
des Berufsschulunterrichts erteilen.

Wird Unterricht vom Betrieb erteilt in Erfiilllung der
Verpflichtung, den Jugendlichen entsprechend den
Ausbildungsvorschriften die erforderlichen theoreti-
schen und praktischen Kenntnisse und Fertigkeiten zu
vermitteln, ist die Unterrichtszeit Arbeitszeit. Es kommt
hierbei nicht darauf an, ob der Arbeitgeber erkldrt, daB
die Teilnahme freiwillig sei.

Wird vom Betrieb weiterfilhrender Unterricht erteilt,
dessen Stoff (iber die nach den Ausbildungsvorschrif-
ten zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten hin-
ausreicht und der insbesondere darauf abzielt, den Ju-
gendlichen spiter die Moglichkeit zu erdffnen, eine
qualifiziertere Tatigkeit auszuiliben als es nach dem
Ausbildungsziel vorgesehen ist, so handelt es sich bei
dieser Unterrichtszeit nicht um Arbeitszeit, wenn den
Jugendlichen die Teilnahme am Unterricht freigestellt
ist. Ein solcher Unterricht kann an einem arbeitsfreien
Tag oder nach ArbeitsschluB statifinden.

Veranstaltet der Betrieb Sportkurse, Sprachkurse, Nah-
kurse, Bastelkurse, ,,Hobbykurse” u. a., so ist die hier-
fiir aufgewendete Zeit keine Arbeitszeit, soweil die
Teilnahme freiwillig ist und der erteilte Unterricht
nicht zum Unterricht nach Nr. 5.11 dieses Runderlasses
gehdrt.

Vielfach wird — um eine vollwertige Berufsaushildung
zu gewdhrleisten — Unterricht, der die betriebliche
Ausbildung ergénzt, in auBerbetrieblichen Einrichtun-
gen erteilt Der Unterricht in diesen Einrichtungen
kann z. B. an einigen Nachmittagen in der Woche,
samstags (vgl.-§ 16 Abs. 2 Nr. 8) oder in zusammenhén-
genden ein- oder mehrwichigen Kursen erteilt werden.
Die Zeit der Teilnahme an diesen Ausbildungsmafinah-
men ist einschliefllich der Pausen auf die Arbeitszeit
anzurechnen (vgl. § 10 Abs. 2 Nr. 1). Die gesetzlichen
Vorschriften, insbesondere iiber die tdgliche und wd-
chentliche Hochstarbeitszeit, die Freizeit, die Ersatz-
freizeit fiir Samstagsbeschéftiqung und die Nachtruhe
sind zu beachten. Im {brigen gelten Nrn. 5.11 bis 5.13
dieses Runderlasses entsprechend.

Zur Landwirtschaft im Sinn des § 8 Abs. 3 rechnen auch
landwirtschaftliche MNebenbetriebe, falls -sie aus-
schlieBlich fir den Bedaif des Hauptbetriebs arbeiten,
ferner der Gartenbau, die gemischten land- und forst-
wirtschaftlichen Betriebe sowie Familienhaushalte, die
mit einem landwirtschaftlichen Betrieb des Arbeitge-
bers verbunden sind, wenn regelméBig auch Dienste
tiir den landwirtschaftlichen Betrieb geleistet werden.

In den Fillen, in denen ein Gartenbaubetrieb mit ei-
nem Handelsgeschéft fir Erzeugnisse des Gartenbaus
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verbunden ist {insbesondere bei einer Girtmerei mit
Blumenhandel, in der Produktions- und Handelsbe-
trieb eine Einheit bilden), kann es zweifelhaft sein, ob
§ 8 Abs. 3 Anwendung findet. Als selbstandiger Neben-
betrieb des Gartenbaubetriebs im Sinne von Nr. 5.3
dieses Runderiasses kann das Handelsgeschift in der-
artigen Fillen nicht angesehen werden. Vielmehr mubf
der gesamte Betrieb einheitlich entweder als landwirt-
schaftlicher Betrieb oder als Gewerbebetrieb behandelt
werden.

Ol ein solcher Betrieb als landwirtschaftlicher Betrieb
oder als Gewerbebetrieb zu behandeln ist, hingt davon
ab, ob in dem Handelsgeschift {iberwiegend Erzeug-
nisse des mit dem Handelsbetrieb verbundenen Gar-
tenbaubetriebs vertrieben werden. Danach wird, wenn
in dem Handelsgeschéft mehr als 50% fremde Erzeug-
nisse verwertet werden, der gesamte Betrieb als Ge-
werbe, und wenn in dem Handelsgeschift mehr als
50% eigene Erzeugnisse verwertet werden, der gesam-
te Betrieb als landwirtschaffticher Betrieb angesehen
werden kénnen. Ist das Handelsgeschéft nach § 14 der
Gewerbeordnung — GewO — angemeldet, kann bis zum
Beweis des Gegenteils vermutet werden, daB der ge-
samte Betrieb ein Gewerbebetrieb ist.

Zn § 9 Berufsschule

An Berufsschuitagen mit einer Unterrichtszeit ein-
schlieBlich der Pausen von fiinf Stunden darf der Ar-
beitgeber den Jugendlichen nicht beschiftigen. Wie
sich aus der Formulierung ,,Unterrichtszeit einschlie-
lich der Pausen” ergibt, handelt es sich nicht um Unter-
richts- sondern um Zeitstunden. Eine bestimmte Art
oder Dauer der Pausen ist nicht festgelegt. Daraus er-
gibt sich, daB bei der Berechnung der Zeitstunden alle
Pausen, z. B. auch die Mittagspause zwischen Vor- und
Nachmittagsunterricht, zu beriicksichtigen sind.

Die Schulaufsichtsbehtrden regeln unter padagogi-
schen Gesichtspunkten, wie der Berufsschulunterricht
erteilt wird. Zum Unterricht gehéren auch gemein-
schaftsbildende Veranstaltungen. Welche Form dafiir
gewihlt wird, bestimmt sich allein nach den piddagogi-
schen Erfordernissen. Auch ein Unterrichtsausfall, der
Z. B. wegen eines nationalen Gedenktags angeordnet
wird, ist als schulische Veranstaltung zu betrachten mit
der Folge, daB die ausfallende Zeit entsprechend § 9
Abs. 2 Nr. 1 und 3 auf die Arbeitszeit anzurechnen ist.

Hinsichtlich der Anerkennung von SMV-Veranstaltun-
gen als Berufsschulunterricht und damit Anrechnung
der dafiir aufgewendeten Zeit auf die Unterrichtszeit
im Sinn des § 9 Abs. 2 wird auf den RdEr. d. Kultusmi-
nisters v. 19. 6. 1973 (GABL. NW. S. 572) verwiesen.

Fiihrt die SMV Veranstaltungen auBlerhalb der Untes-
richtszeit durch, die als Schulveranstaltungen vom
Schulleiter genehmigt sind (Nr. 8 des RdErt. d. KM iiber
die SMV v, 18. 10. 1968 — ABl. KM. NW. S, 303}, so hat
der Arbeitgeber den Jugendlichen fiir die Teilnahme
daran freizustellen und die Zeit auf die Arbeitszeit
anzurechnen.

Im Blockunterricht wird der Berufsschulunterricht ei-
negs Schuljahres zu einem oder mehreren Unterrichts-
blacken zusammengefaBt, so dafl ein Wechsel zwischen
schulischem Vollzeitunterricht und betrieblicher oder
iiberbetrieblicher Ausbildung entsteht (so auch § 1, 2.
Halbsatz der Blockunterrichtsverordnung vom 7. Mai
1975 - GV. NW. S. 442/SGV. NW. 223 ). Der Arbeitge-
ber darf den Jugendlichen in Berufsschulwochen mit
einem planmiBigen Blockunterricht von mindestens 25
Stunden an fiinf Tagen nicht beschiftigen (vgl. hierzu
auch § 3 der Blockunterrichtsverordnung). Bei den 25
Stunden handelt es sich um Unterrichtsstunden. Das
ergibt sich daraus, daf die Pausen nicht erwihnt wer-
den. Das Gesetz stellt auf den Unterrichtsplan ab. Das
bedeutet, daB ausfallende Unterrichtsstunden, wie sie
sich z. B, durch Krankheit von Lehrern ergeben kénnen,
oder auch ausfaliende Unterrichtstage, etwa Studienta-
ge der Lehrer, den Charakter der Blockunterrichtswo-
che nicht dndern.

Zusdtzlich zum Blockunterricht sind betriebliche, nicht
dagegen auBerbetriebliche Ausbildungsveranstaltun-
gen bis zu zwei Stunden in der Woche zuldssig. Dazu

9.2

9.3

diirfen ~ wie das Wort Ausbildungsveranstaltungen be-
sagt — nur Jugendliche herangezogen werden, die sich
in einem Ausbildungsverhdlnis befinden. Da die Ju-
gendlichen samstags und sonntags auch nicht zu Aus-
bildungszwecken im Betrieb tétig sein dirfen — ausge-
nommen die in § 16 Abs. 2 bzw. § 17 Abs. 2 genannten
Betriebe —, muB die Ausbildungsveranstaltung an ei-
nem der anderen Werktage stattfinden. Dabei ist darauf
zu achten, daB schulischer Unterricht und betriebliche
Awsbildungsveranstaltung zusammen acht Stunden
nicht iiberschreiten. Im iibrigen wird auf Nr. 5 dieses
Runderlasses verwiesen, Befinden sich Jugendliche mit
Blockunterricht nicht in einer Aushildung oder hélt der
Betrieb fiir Auszubildende keine Ausbildungsveran-
staltung ab, so sind auch Berufsschulwochen nach § 9
Abs. 1 Nr. 3, 1, Halbsatz geméB § 9 Abs. 2 Nr. 2 auf die
Arbeitszeit anzurechnen.

Zu § 10 Priifungen und auBerbetriebliche Aushil-
dungsmafinahmen

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen w. a. an dem
Arbeitstag von der Arbeit freizustellen, der der schrift-
lichen Abschluiprifung unmitielbar vorangeht. Das
gilt auch, wenn die schriftliche Priiffung auf mehrere
Tage verteilt ist. Dadurch soll sichergestelit werden,
daB sich der Jugendliche in Ruhe noch einmal auf die
Prifung vorbereiten kann. Nach diesem Sinn und
Zweck wie auch nach der Verwendung des Worts ,,un-
mittelbar” ergibt sich, daB das Freistellungsgebot ent-
fallt, wenn die schriftliche Abschlufipriifung nach ei-
nem Tag stattfindet, der nicht Arbeitstag war {z. B. ein
arbeitsfreier Sonn- oder Feiertaq, ein Ersatzruhetag,
ein Urlaubstag).

Zu § 13 Tagliche Preizeit

Fiir das Gebot, die Jugendlichen nach Arbeitsschluf
nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von
mindestens zwolf Stunden zu beschéftigen, gilt das
unter Nr. 3.4 dieses Runderlasses Gesagte entspre-
chend. AuBerhalb des EinfluBbereichs des Arbeitge-
bers liegt insbesondere die Verpflichtung des Jugend-
lichen zum Berufsschulbesuch. Aus dem Wortlaut des
§ 9 Abs. 2 ergibt sich, daB die Berufsschulzeit nicht
Arbeitszeit ist, sondern lediglich auf die Arbeitszeit
angerechnet wird. Daraus folgt, daB der Arbeitgeber
die Unterrichtszeit im Rahmen des § 13 nicht zu be-
ricksichtigen braucht.

Zu § 14 Nachtruhe

Der Begriff , Gaststittengewerbe” ist im Arbeitsschutz-
recht weit auszulegen. Er erfafit jeden Betrieb, in dem —
gewerbsmdfig oder nicht gewerbsmiBig — Getrédnke
oder Speisen verabreicht oder Personen beherbergt
werden,

Nach § 14 Abs. 4 gelten die Ausnahmen fiir die Be-
schiftiqung Jugendlicher nach 20.00 Uhr (Absatz 2 Nr,
1, Absatz 3 Nr. 1 und 2) nicht, wenn die Jugendlichen
am folgenden Tag vor 9.00 Uhr Berufsschulunterricht
haben; in diesem Fall diofen sie nur bis 20.00 Uhr
beschiftigt werden. Das gilt fiir die in Absatz 3 Nr. 2
genannten Jugendlichen tiber 16 Jahre ohne Ausbil-
dungsverhéltnis in mehrschichtigen Betrieben auch
dann, wenn zusitzlich die Ausnahme nach Absatz 5
Satz 2 in Anspruch genommen wird. Anders liegt der in
Absatz 5 Satz 1 genannte Fall: Die Verkiirzung der zur
Verfilgung stehenden Beschaftigungszeit auf 20.00 Uhr
wire hier sinnlos, weil die Ausdehnung auf 21.00 Uhr
gerade deswegen zugelassen wurde, um unnétige War-
tezeiten, die — verkehrstechnisch bedingt - bei einer
Beschéftigung nur bis 20.00 Uhr entstinden, fiir die
Jugendlichen zu vermeiden.

Die Beschiftigung von Jugendlichen bei Veranstaltun-
gen iiber 20.00 Uhr hinaus bis léngstens 23.00 Uhr kann
das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt nur bewilligen,
wenn die Jugendlichen bei diesen Veranstaltungen
gestaltend mitwirken. Eine gestaltende Mitwirkung
liegt dann vor, wenn die Jugendlichen unmittelbar an
der Darbietung beteiligt sind. Auszunehmen ist eine
Beschiftigung im Rahmen der duBeren Organisation
der Veranstaltung. Daher ist die Titigkeit des techni-
schen Personals — wie beispielsweise Maskenbildner,
Beleuchter, Handwerker, Biihnenarbeiter — nicht als
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gestaltende Mitwirkung im Sinn des Gesetzes anzu-
sehen.

Gemdb 3&5 Abs. 1 des Gesetzes zum Schutz der Jugend
in der Offentlichkeit darf Jugendlichen die Anwesen-
heit bei Varieté-, Kabarett- oder Revueveranstaltungen
nicht gestattet werden. Ausnahmen von dieser Vor-
schrift kénnen die Kreisordnungsbehorden und die Re-
gierungsprasidenten zulassen (§ 5 Abs. 2 des Gesetzes
zum Schutze der Jugend in der Offentlichkeiti. V.m. § 2
Abs. 1 der Verordnung zur Ausfilhrung des Gesetzes
zum Schutze der Jugend in der Offentlichkeit vom 29,
Januar 1958 - GV. NW. 8. 37 -, gedndert durch Verord-
nung vom 16. Dezember 1969 — GV. NW. 1970 S, 22/
SGV. NW. 216 -). In den Verwaltungsvorschriften zur
Durchfiihrung des Gesetzes zum Schuize der Jugend in
der Offenttichkeit - Gem. RdErl. d. Arbeits- und Sozial-
ministers u. d. Innenministers v. 1. 10. 1964 (SMB1. NW.
2161) - sind die Jugendémter unter Nr. 5.5 angewiesen
worden, den Staatlichen Gewerbeaufsichtsamtern von
jeder derartigen Genehmigung eine Durchschrift zu
iibermitteln. Ist zugelassen, Jugendliche bei einer
bestimmten Veranstaltlung anwesend sein diirfen, so
kénnen die Staatlichen Gewerbeaufsichtsémter auch
zulassen, daB Jugendliche bei dieser Veranstaltung
nach 20.00 Uhr bis léngstens 23.00 Uhr gestaltend mit-
wirken. In diesem Fall ist dem zustindigen Jugendamt
Durchschrift der Bewilligung zu iibersenden.

Nach § 8 Abs. 2 des Gesetzes zum Schutze der Jugend
in der Offentlichkeit darf Jugendlichen die Anwesen-
heit bei Veranstalthungen, die ihrer Art nach geeignet
sind, auf Jugendliche einen verrohenden EinfluB aus-
zulben, nicht gestattet werden. Nach § 1 der Ersten
Verordnung zur Bezeichnung von Veranstaltungen ge-
mah é{? Abs. 1 des Gesetzes zum Schutze der Jugend in
der Offentlichkeit vom 2. April 1959 (BGBL. I S. 240)
sind das Catcherveranstalthingen und Ringkampfveran-
staltungen, die nicht nach den Regeln des grie-
chisch-rémischen Stils oder des olympischen Freistils
ausgettagen werden, Frauenringkampfe, Ringkdmpfe
im Schlamm, Box- und Ringkémpfe awf Jahrmarkten,
Schiitzenfesten oder dhnlichen offentlichen Veranstal-
tungen. Zur ndheren Erlduterung verweise ich auf die
Verwaltungsvorschriften zur Durchfithrung des Geset-
zes zum Schutze der Jugend in der Offentlichkeit. Aus-
nahmen von der Vorschrift des § 8 Abs. 2 des Gesetzes
zum Schutze der Jugend in der Offentlichkeit sind
gesetzlich nicht vorgesehen.

Das Gesetz zim Schutze der Jugend in der Offentlich-
keit gilt gemaB § 11 nicht fiir verheiratete Jugendliche.

Zu § 15 Fiinf-Tage-Woche

Die entsprechende Anwendung von § 5 Abs. 3 bedeu-
tet, daB Jugendliche mit den dort genannten Arbeiten
und fir die dort genannte Anzahl von Stunden wie
Kinder an mehr als fiinf Tagen in der Woche beschiftigt
werden diirfen. Dabei ist jedoch zu beachten, da auch
dann die Beschiftiqung insgesamt nur im Rahmen der
in § 8 festgesetzten taglichen und wichentlichen
Hochstarbeitszeiten zuldssig ist {vgl. § 4 Abs. 5).
Soweit die Regelung die Landwirtschaft betrifft, kann
sie mur fiir Jugendliche gelten, die im iibrigen nicht in
der Landwirtschaft titig sind, d. b. dort weder in einem
Ausbildungsverhiltnis noch in einem Arbeitsverhiltnis
stehen, Fir die voll in der Landwirtschaft beschaftiqten
Jugendlichen ist eine Abweichung von der Finf-Tage-
Woche nicht moglich (§ 16 Abs. 2 Nr. 4 und Abs, 3, § 17
Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3).

Da - anders als bei Kindern — die Beschiftigung selbst
grundsatzlich zuldssig und nicht anders zu betrachten
ist als jede somstige Beschaftigung, fiir die die Vor-
schriften des dritten Abschnitts des Jugendarbeits-
schutzgesetzes gelten, sind die in § 5 Abs. 3 genannten
Voraussetzungen, den Vorschriften der §§ 22, 23, 14
und 9 entsprechend, zu modifizieren,

Zu § 16 Samstagsruhe

Samstagsbeschiftiqung ist u. a. zuldssig in Betricben
mit offenen Verkaufsstellen. Damit soll die Beschifti-
gung Jugendlicher in solchen Betrieben erméglicht
werden, die so eng mit der offenen Verkaufsstelle ver-
bunden sind, daB der Verkauf in erheblichem Umfang
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gestort, wenn nicht unméglich gemacht wiirde, falls der
dazugehérende Betrieb am Samstag nicht arbeiten
wiirde. Das bedeutet, daf im Betrieb Waren hergestellt
werden miissen, die in der offenen Verkaufsstelle —
zumindest auch — verkauft werden. Reine Reparatur-
oder Anderungswerkstitten mit offenen Verkaufsstel-
len werden von der Ausnahmeregelung nicht erfait.

Im Gegensatz zum fritheren Recht ist es bei zuldssiger
Samstagsbeschiftigung nicht mehr erforderlich, daf
zwei Samstage im Monat beschéaftigungsfrei bleiben
miissen; § 16 Abs. 2 letzter Satz enthdlt jetzt eine
Soll-Vorschrift. Das bedeutet, daB es unter den Voraus-
setzungen der Absétze 3 und 4 nicht zu beanstanden
ist, wenn Jugendliche an allen Samstagen im Monat
beschiftigt werden. Eine Sonderregelung fiir das Fri-
seurhandwerk erilibrigt sich damit.

Die Abweichung von der Fiinf-Tage-Woche ist nur in
den Fillen zuldssig, in denen der 14-Uhr-Ladenschluf
ursdchlich fiir die Beschéftigung von weniger als acht
Stunden ist. Das ist in der Regel der Fall in offenen
Verkaufsstellen und in Betrieben mit offenen Verkaufs-
stellen (vgl. Nr. 11.1 dieses Runderlasses), und zwar
auch dann, wenn der Betrieb vor 14.00 Uhr schlieft,
weil spiiter hergestellte Ware bis 14.00 Uhr nicht mehr
verkauft werden kann. Die Regelung gilt auch fir das
Friseurhandwerk, wenn von der Maglichkeit nach § 18
ADs. 2 des LadenschluBgesetzes, den Betrieb iiber 14.00
Uhr hinaus gedéffnet zu halten, kein Gebrauch gemacht
wird. .

Zu § 17 Sonntagsruhe

In der Landwirtschaft und bei der Tierpflege diirfen
Jugendliche an Sonntagen nur mit Arbeiten beschéftigt
werden, die naturnotwendig sind. Auch wenn sich die
Tatigkeit lediglich iiber einige Stunden erstreckt, ist
der Jugendliche an einemn berufsschulfreien Arbeitstag
derselben Woche ganz von der Arbeit freizustellen.

Die Mitwirkung der Jugendlichen bei Musikauffiih-
rungen usw. braucht im Gegensatz zu § 14 Abs. 7 und
zum friitheren Recht nicht mehr gestaltender Art zu
sein. Die Regelung entspricht insoweit nunmehr derje-
nigen in § 16 Abs. 2 Nr. 7. Eine Beschiftigung bei
Aufnahmen auf Ton- und Bildtrdger sowie bei Film-
und Fotoaufnahmen ist dagegen zwar samstags, nicht
aber sonntags zuldssig.

Anders als bei der Samstagsbeschaftigung diirfen Ju-
gendliche, fiir die Sonntagsbeschéftiqung zulédssig ist,
nicht an allen Sonntagen beschaftigt werden. Zwei
Sonntage im Monat miissen mindestens beschéfti-
gsirei bleiben. Das gilt auch dann, wenn zusétzlich
ie Ausnahmeregelung des § 18 Platz greift und die
Jugendlichen an einem Feiertag beschiftigt werden,
der auf einen Sonntag fillt.

Zu § 18 Feiertagsruhe ‘

Im Gaststittengewerbe dixfen Jugendliche nunmehr
sonntags nur dann beschaftigt werden, wenn kein Ge-
brauch von der Mbglichkeit der verlangerten Schicht-
zeit (§ 17 Abs. 2 Nr. 8) gemacht wird. Wohl dirfen alle
Jugendlichen im Gaststittengewerbe an gesetzlichen
Feiertagen beschdftigt werden, d. h. auch dann, wenn
der Feiertag auf einen Sonntag fallt und der Jugendli-

che der verlangerten Schichtzeit sonntags ei-
gla};atlich nicht beschéftigt werden diirfte. Die Freistel-
gsverpflichtung an einem anderen berufsschulfrei-

en Arbeiistag derselben Woche ergibt sich auch in
diesen Fillen aus § 17 Abs. 3.

Zu §§ 16, 17, 18 jewells Abs. 3 Satz 2 Ersatzireizeit fiir
Samstags-, Sonntags-, Pelertagsheschiiftigung

Die Regelungen sind so zu verstehen, dab der Betriebs-
ruhetag nur fir elne Ersatzfreizeit in Anspruch genom-
men werden kann. Findet also in einer Woche eine
Beschiftigong am Samstag und am Sonntag statt, so
kann am Betriebsruhetag lediglich die Ersatzfreizeit fiir
einen dieser beiden Tage gewdhrt werden; fiir den
zweiten Tag muB der Jugendliche zusétzlich an einem
anderen berufsschulfreien Arbeitstaq der Woche von
der Arbeit freigestellt werden. Wird der Jugendliche
auferdem noch an einem Feiertag beschéftigt, der auf
einen Werktag féllt, ist er dariiber hinaus an einem
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weiteren berufsschulfreien Tag von der Arbeit freizu-
stellen. Gegeniiber der Regelung fiir die sonstigen Ju-
gendlichen dndert sich somit zwar die Lage der arbeits-
freien Tage, nicht jedoch die Anzahl (vgl. auch § 20 Nr,
3 Satz 2).

Zu § 21 Ausnahmen in besonderen Fillen

Ein Notfall liegt vor, wenn infolge eines ungewdhnli-
chen, plétzlichen Ereignisses im Einzelfall eine unmit-
telbare Gefahr fiir Leben und Gesundheit von Men-
schen oder groBe Sachwerte besteht. Nur fiir voriiber-
gehende und unaufschiebbare Arbeiten, die zur Ab-
wendung dieser Gefahren erforderlich sind, und nur,
soweit erwachsene Beschiftigte nicht zur Verfligung
stehen, ist der Unternehmer von der Binhaltung der
Vorschriften in §§ 8 und 11 bis 18 befreit. Werden die
Grenzen der Arbeitszeit nach § 8 iiberschritten, muB er
die Mehrarbeit innerhalb der drei Wochen, die auf die
Woche folgen, in der sich der Notfall ereignet hat,
durch Arbeitszeitverkiirzung ausgleichen; das kann
stunden- oder auch tageweise geschehen.

§ 22 Geidhrliche Arbeiten i.V.m. § 26 Ermichtigungen
und § 27 Abs. 1 Behisrdliche Anordnungen und Aus-
nahmen

§ 22 enthdlt generelle und individuelle Beschafti-
gungsverbote, die z. B, in Verordnungen, Unfallverhii-
tungsvorschriften, staatlichen und berufsgenossen-
schaftlichen Richtlinien, durch sonstige gesicherte ar-
beitswissenschaftliche Erkenninisse — u. a. die vom
Fachnormenausschuf Ergonomie im Deutschen Institut
fir Normung (DIN) erarbeiteten DIN-Normen - oder
durch die drztliche Bescheinigung nach § 39 konkreti-
siert sind. Bei Jugendlichen, die unter die Ausnahmme-
regelungen des Absatzes 2 fallen ist zu beachten, daf
die Ausnahme nicht gilt, wenn ein individuelles Be-
schiftigungsverbot nach § 40 Abs. 1 aufgrund einer
arztlichen Bescheinigung nach § 39 Abs. 2 besteht.

§ 27 Abs. 1 eroffnet dem Staatlichen Gewerbeaufsichts-
amt die Méglichkeit, in Zweifelsféillen fiir den Arbeit-
geber verbindlich festzustellen, daB eine Arbeit unter
die Beschéaftiqungsverbote und -beschrankungen des §
22 oder einer Rechtsverordnung nach § 26 fllt. Dar-
ither hinaus kann es, ebenfalls in Einzelfdllen, die
Beschaftigung mit bestimmten Arbeiten verbieten,
wenn es annehmen kann, dall diese Arbeiten fiir den
Jugendlichen gesundheitsgefdhrdend sind oder die
geistig-seelische Entwicklung stéren. Zur Absicherung
des Urteils ist ggf. der Staatliche Gewerbearzt einzu-
schalten.

Die in Artikel 4 Abs. 3 Nr. 3 der Ersten Verordnung zur
Anderung der Verordnung iiber gefdhrliche Arbeits-
stoffe vom 8. September 1975 (BGBI. 1 5. 2483) geregel -
te Begrenzung des Hochstgewichts ist grundsétzlich
auf alle Jugendlichen unter 16 Jahren in allen Wirt-

. schaftsbereichen anzuwenden.

17.

17.1

17.2

Zu § 23 Akkordarbeil; tempoabhiingige Arbeiten
1L.V.m. § 27 Abs. 1 und 3 Behirdliche Anordnungen und
Ausnahmen

Die Beschiftiqung mit Akkordarbeit birgt fiir Jugendli-
che die Gefahr iibermiBiger Anstrengung in sich. Da
die Jugendlichen mangels ausreichender Erfahrung
noch nicht zu beurteilen vermégen, wieviel sie sich
ohne gesundheitlichen Nachteil zumuten diirfen, sind
sie leicht geneigt, ihre Krifte zu iberschitzen Die
gleichen Bedenken wie bei Akkordarbeit bestehen bei
sonstigen Arbeiten, bei denen durch gesteigertes Ar-
beitstempo ein hdheres Entgelt erzielt werden kann,
und bei der Zusammenarbeit in einer Gruppe mit Er-
wachsenen, die Mengenleistungslohn erhalten (Grup-
penakkord u. a.).

Zundchst verbietet das Gesetz, dem Jugendlichen
selbst durch die Art seiner Entlohnung einen Anreiz zur
gesteigerten Arbeitsleistung zu geben. Dariiber hinaus
werden aber — nunmehr ausdriicklich — auch die Félle
von dem Verbot erfafit, in denen der Jugendliche zwar
selbst nicht nach Mengenleistung entlohnt wird, je-
doch mit in dieser Weise entlohnten Erwachsenen so
zusammenarbeitet, dalt er sich dem gesteigerten Ar-
beitstempo nicht entziehen kann. Der Zweck des Ge-
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setzes ist darauf gerichtet, Jugendliche vor den Folgen
eines ihrem Leistungsvermégen nicht angepalBiten Ar-
beitstempos zu bewahren. Deutlich wird das u. a. dar-
an, daB auch die Beschéftigung mit Arbeiten, bei denen
das Arbeitstempo nicht nur gelegentlich vorgeschrie-
ben, vorgegeben oder auf andere Weise erzwungen
wird — vor allem also mit FlieBarbeit in vergeschriebe-
nem Arbeitstempo — verboten worden ist.

Wird fiir bestimmte Tatigkeiten Akkordlohn bezahlt, so
ist das grundsétzlich ein Anhaltspunkt dafiir, daB diese
Tatigkeiten unter Akkordbedingungen verrichtet wer-
den und damit unter das Beschiftiqungsverbot des § 23
fallen. Dabei ist es unerheblich, innerhalb welcher
Grenzen und mit welchen Mitteln im einzelnen die
Moglichkeit besteht, die Arbeitsleistung zu steigern, da
die Leistungssteigerung in jedem Fall - sei es durch
technische Gegebenheiten, sei es durch menschliche
Leistungsfahigkeit — begrenzt ist.

Sonstige Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes
Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt werden kann,
sind in erster Linie Arbeiten, bei denen dafiir, daB in
einer bestimmten Zeit mehr als ein bestimmtes Arbeits-
quantum erbracht wird, zum Zeitlohn noch Primien
gezahlt werden (Qantitatspramien). Arbeiten, bei de-
nen zum Zeitlohn lediglich Pramien fiir sparsame Ma-
terialverwertung, Vermeidung von Unfdllen, Pinkt-
lichkeit, Sauberkeit, Genauigkeit, Qualitét, sorgfaltige
Behandlung von Werkzeug, Maschinen und Material
gezahlt werden, fallen daher nicht unter das Beschafti-
qungsverbot des § 23. Dabei ist jedoch zu beachten, daB
es nicht auf die Bezeichnung ankommt, die der Primie
im Betrieb gegeben wird, sondern auf den tatsachli-
chen Grund fiir ihre Gew#hrung.

Bei Fliefarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitsternpo
wird die Gefahr iiberméBiger Anstrenqung der Jugend-
lichen durch das Bandtempo oder den Arheitstakt be-
wirkt, die sich in der Regel nach den Kréften und der
Routine der FErwachsenen richten. Hinzu kommt, daB
ohnehin der Zwang, ein Arbeitstempo lingere Zeit
hindurch gleichméfig durchzuhalten, fiir Jugendliche
im allgemeinen erheblich belastender ist als fiir Er-
wachsene. Hierauf, und nicht auf die Schwere der Ar-
beit an sich, kommt es an.

Nach § 23 Abs. 2 Nr. 1 dirfen Jugendliche im - kurz
gesaé;:r— Gruppenakkord beschéftigt werden, soweit es
zur Erreichung ihres Ausbildungsziels erforderlich ist
und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen
gewahzleistet ist. Als Ausbildung kann nur die Tatig-
keit innerhalb eines Berufsausbildungsverhdltnisses im
Sinn des Berufsbildungsgesetzes (BBiG), in einem dem
Berufsausbildungsverhditnis dhnlichen Ausbildungs-
verhilltnis (Praktikanten, Volontire — § 19 BBiG -,
innerhalb der Berufsbildung in einem &ffentlich-recht-
lichen Dienstverhiltnis und auf Kauffahrteischiffen (§ 2
Abs. 2 BBiG) betrachtet werden. Voraussetzung ist in
jedem Fall, daB die Beschiftigung des Jugendlichen im
Gruppenakkord nach dem Ausbildungsplan aufgrund
des Berufshilds erforderlich ist. Auch wenn diese Vor-
aussetzung vorliegt, ist die Beschiftigung des Jugend-
lichen nicht durchweg zuldssig, sondern nur soweit sie
zur Brreichung des Ausbildungsziels erforderlich ist, d.
h. allenfalls fir eine begrenzte Zeit, in der eine Fertig-
keit nach dem Ausbildungsplan aufgrund des Berufs-
bilds im Gruppenakkord zu erlernen ist Keinesfalls
kann darauf abgestellt werden, ob im einzelnen Betrieb
ggf. die betreffende Tatigkeit Ublicherweise im Grup-
penakkord verrichtet wird.

Welchen Anforderungen der Fachkundige geniigen
mub, durch dessen Aufsicht der Schutz des Jugendli-
chen sicherzustellen ist, erldutert das Gesetz nicht. Da
es sich bei den Gesundheitsgefdhrdungen durch Ak-
kordarbeit jedoch um ejin arbeits- und jugendphysiolo-
gisches Problem handelt, muB der Fachkundige ent-
sprechende Kenntnisse haben. Es ist daher im allge-
meinen zu verlangen, dab er den Arbeitsplatz, die Ta-
tigkeit und den Jugendlichen selbst einer Verlaufshe-
obachtung unterzieht, inshesondere bei Tatigkeits-
wechsel die Unbedenklichkeit in jeder Hinsicht fiir
gegeben erklart und dadurch den Schutz des Jugendli-
chen gewihrleistet. Diese Voraussetzungen diirften in
der Regel nur beim Betriebsarzt im Sinn von § 4 des
Arbeitssicherheitsgesetzes gegeben sein.
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Das Verbot der Beschiftigung im Gruppenakkord gilt
nach § 23 Abs. 2 Nr. 2 ferner nicht, wenn der Jugendli-
the eine Berufsausbildung fiir die im Gruppenakkord
verrichtete Tatigkeit abgeschiossen hat und wiederum
sein Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen
gewihrleistet ist. Da der Jugendliche in diesem Fall
wohl kaum von der Leistungsentlohnung ausgeschlos-
sen werden kann und damit die Gefahr der Uberforde-
rung besonders groff ist, kommt der Gewdhrleistung
des Gesundheitsschutzes durch die Aufsicht eines
Fachkundigen ganz besondere Bedeutung zu. Nr. 17.5
Abs. 2 dieses Runderlasses gilt entsprechend.

§ 27 Abs. 1 — Behérdliche Ancrdnungen und Ausnah-
men — erdffnet dem Staatlichen Gewerbeaufsichtsamt
hinsichtlich des § 23 dieselben Méglichkeiten wie zu §
22. Nr. 16 Abs. 2 dieses Runderlasses gilt entsprechend.

§ 27 Abs. 3 ermdchtigt das Staatliche Gewerbeauf-
sichtsamt, unter bestimmten Voraussetzungen fiir Ju-
gendliche {iber 16 Jahre Ausnahmen vom Verbot der
Beschiftigung im Gruppenakkord und mit FlieBarbeit
zuzulassen. Dabei ist folgendes zu beachten:

Ausnahmen sind nur fiir kurzfristige Beschiftigung im
Gruppenakkord oder mit FlieBarbeit zu bewilligen. Ei-
ne solche kurzfristige Beschéftigung kann z. B. notwen-
dig werden bei plotzlichem Ausfall von Erwachsenen
durch Krankheit oder Ausscheiden aus dem Betrieh,
Dabei ist jedoch - wie in allen Fallen, in denen Aus-
nahmen von § 23 Abs. 1 Nr. 2 und 3 beantragt werden —
zu priifen, ob die Beschiftigung der Jugendlichen im
Gruppenakkord oder mit FlieSarbeit aus betrieblichen
Griinden dringend erforderlich ist. So ist vor allem zu
priifen, ob der Einsatz von Jugendtichen nicht dadurch
vermieden werden kann, daB erwachsene Arbeitneh-
mer an dem betreffenden Arbeitsplatz einspringen. In
jedem Fall hat der Antragsteller nachzuweisen, dal er
alles, was ihm zuzumuten ist, erfolglos versucht hat, um
erwachsene Arbeitskrifte — sei es innerhalb, sei es
auflerhalb seines Betriebs — fiir die Arbeit zu gewinnen.

Zu den Griinden, die eine Ausnahme vom Verbot der
Beschéftiqung mit FlieBarbeit nicht zu stiitzen verm#-
gen, gehoren Belange der Berufsausbildung. Hierfiir
hat der Gesetzgeber keine Notwendigkeit gesehen, da
ein Berufshild, das das Erlernen einer bestimmten Ta-
tigkeit in FlieBarbeit vorschreibt, nicht bekannt ist.

Antrége, die damit begriindet werden, daB die Jugend-
lichen nach Vollendung des 18. Lebensjahres ihre Ar-
beit im Gruppenakkord oder am FlieBband verrichten
und sich bereits vorher an den Zeitrhythmus gewéhnen
oder mit dem Akkord- oder Leistungsgedanken ver-
traut machen sollten, kann ebenfalls nicht stattgegeben
werden. Durch die Bewilligung derartiger Ausnahmen
wiirde die Bestimmung iiber die Altersgrenze in § 23
umgangen werden.,

Dem Antrag muB fir jeden Jugendlichen eine drztliche
Bescheinigung beigefiigt sein, daB gegen die Beschii-
tiqung keine gesundheitlichen Bedenken bestehen.
Die Bescheinigung darf nicht alter als drei Monate sein.
Eine derartige Unbedenklichkeitsbescheinigung setzt
genaue Kenntnisse sowohl der physiologischen Eig-
nung des Jugendlichen als auch der spezifischen An-
forderungen des Arbeitsplatzes und der Tatigkeit vor-
aus. Diese sind beim Betrichsarzt im Sinn von § 4 des
Arbeitssicherheitsgesetzes gegeben

Varaussetzung fiir die Bawilli einer Ausnahme ist
in jedem Fall, daB Art und Tempo der Arbeit eine
Beeintrichtigung der Gesundheit oder der kérperli-
chen oder seelisch-geistigen Entwicklung der Jugend-
lichen nicht befiirchten lassen. Ob diese Voraussetzung
erfiillt ist, muf das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt fiir
jeden einzelnen der beteiligten Jugendlichen priifen.
Die &rziliche Unbedenklichkeitshescheinigqung ersetzt
diese Priifung nicht; sie ist vielmehr Voraussetzung
dafiir. An der Priffung ist stets der Staatliche Gewerbe-
arzt zu beteiligen. Verlangt die Sachlage eine sofortige
Entscheidung, so kann das Staatliche Gewerbeauf-
sichtsamt - falls es selbst keine Bedenken hat — die
Ausnahme mit dem Vorbehalt bewilligen, sie nach
Eingang der noch ausstehenden Stellungnahme zu wi-
derrufen oder es kann die Ausnahme bis zum Eingang
der Stellungnahme befristen. Derartige Antrédge hat der
Staatliche Gewerbearzt mit Vorrang zu bearbeiten. Ei-

18.

19.

20.
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ne Beteiliqung des Staatlichen Gewerbearztes ist nicht
etforderlich bei Antrigen, die von vornherein erkennen
lassen, daB die Voraussetzungen nach Ziffern 17.81 bis
17.83 dieses Runderlasses nicht erfiillt sind und denen
schon aus diesem Grund nicht stattgegeben werden
kann. Im Bewilliqungsbescheid sind die Jugendlichen,
auf die sich die Ausnahme erstreckt, namentlich zu
bezeichnen,

Zu § 25 Verbot der Beschiiitigung durch bestimmte
Personen i. V. m. § 27 Abs. 2 Behordliche Anordnun-
gen und Ausnahmen

Nach § 27 Abs. 2 kann einzelnen Personen unter be-
stimmten Voraussetzungen verboten werden, Kinder
und Jugendliche zu beschiftigen oder sie im Rahmen
eines Rechtsverhéltnisses im Sinn von § 1 zu beaufsich-
tigen, anzuweisen oder auszubilden. Unter dhnlichen
Voraussetzungen kann nach § 24 BBiG und nach § 24
der Handwerksordnung (HandwO) die Befugnis, Aus-~
zubialdende einzustellen und auszubilden, entzogen
werden.

Es wird hdufig notwendig sein, sowoh! Verbote nach §
27 Abs. 2 JArbSchG als auch nach § 24 BBiG bzw. § 24
HandwO auszusprechen, da der persénliche Geltungs-
bereich dieser Verbote unterschiedlich ist. Ein Verbot
nach § 27 Abs. 2 JArbSchG kann die Beschiiftiqung
aller Jugendlichen, allerdings nur bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres, ein Verbot nach dem Berufsbil-
dungsgesetz bzw. nach der Handwerksordnung nur die
Beschaftigung von Auszubildenden, allerdings ohne
Riicksicht auf ihr Alter, erfassen Zustdndig sind fiir
Entscheidungen nach § 27 Abs. 2 JArbSchG die Staatli-
chen Gewerbeaufsichtsdmter und nach § 24 HandwQ
die Regierungsprésidenten; fiir Entscheidungen nach §
24 BBiG sind ebenfalls grundsétzlich die Regierungs-
prisidenten zustdndig, jedoch fit die in Teil 6 Ab-
schnitte 4 bis 7 BBiG genannten Berufe die dort aufge-
fiinrten Stellen (siehe auch Verordunung iiber die Zu-
stindigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz vom 23.
Juni 1970 - GV. NW. S, 515/8GV. NW. 7123 - und
Verordnung {iber Zustindigkeiten nach der Hand-
werksordnung vom 3. Mirz 1970 - GV. NW. S
181/SGV. N\g 7124},

Diese verschiedenen, zur Durchfiilrung der genannten
gesetzlichen Vorschriften zustdndigen Stellen sollen
bei der Prifung und Entscheidung eng zusanumenar-
beiten. Sie sollen sich von der Einleitung eines auf
Ausspruch des Verbots gerichteten Verfahrens unter-
richten, wenn ein beschleunigtes koordiniertes Vorge-
hen erforderlich erscheint und in jedem Fall die getrof-
fenen Entscheidungen jeweils der anderen Behirde
bekanntgeben, Dariiber hinaus sind Verbote nach § 27
Abs, 2 JArbSchG dem Gewerbezentralregister (§ 149
Abs. 2 Nr. 1 Buchst. d) GewQ) mitzuteilen.

Zu § 29 Unterwelsung iiber Gefahren

Die bisher schon bestehende Vorschrift {iber die Wie-
derholung der Unterweisungen ist insofern prézisiert
worden, als Unterweisungen nunmehr mindestens
halbjdhrlich wiederholt werden miissen. Gleichzeitig
wurde die Vorschrift buBgetdbewehrt {§ 59 Abs. 1 Nr.
3). Der Arbeitgeber muf nicht nur nachweisen, daB er
der Unterweisungspflicht iiberhaupt und richtig, son-
dern auch rechtzeitig nachgekommen ist. Wie er diesen
Nachweis fiihrt, etwa durch entsprechende Aufzeich-
nungen, evtl. mit Gegenzeichnung des unterwiesenen
Jugendlichen, bleibt ihm iiberlassen.

Zu § 51 Aufsichisbehinde;
Besichtigungsrechte und Besichtigungspflicht

Aufgabe der Aufsichtshehérden ist es, die Einhaltung
der %orschriften des Jegendarbeitsschutzgesetzes, der
aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften und,
soweit Ausnahmen bewilligt sind, die Beachtung der
damit verbundenen Auflagen und Bedingungen zu
liberwachen.

Die Uberwachungsbefugnis steht gemah Nr, 5,12 des
Verzeichnisses der Anlage zur ZustVO AItG den Staat-
lichen Gewerbeaufsichtsamtern zu, soweit es sich um
Betriebe handelt, die nicht der Bergaufsicht unterste-
hen, Die Staatlichen Gewerbeaufsichtsémter haben da-
bei aufler den Befugnissen nach § 52 Abs. 2 auch die
Befugnisse nach dem Ordnungsbehérdengesetz ~ OBG
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- in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Oktober
1969 — GV. NW. S. 732 —, zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 6. November 1973 - GV. NW, 5. 488 —, SGV. NW.
2060 - (vgl. § 12 OBG).

Die Aufsicht iiber die Ausfilhrung der Vorschriften des
Jugendarbeitsschutzgesetzes im Familienhaushalt ist
entsprechend § 51 Abs. 1 Satz 2 auf gelegentliche
Prittungen beschrinkt worden. Eine laufende Uberwa-
chung und regelméBige Konirolle der Familienhaus-
halte, in denen Jugendliche beschéftigt werden, ist
daher nicht erforderlich. Die Staatlichen Gewerbeauf-
sichtsdamter haben jedoch nach pflichtgeméBem Ermes-
sen die Einhaltung der Schutzvorschriften durch Stich-
proben zu iberpriifen, den an sie herangetragenen
Beschwerden nachzugehen und ermittelte Mifisténde
abzustellen.

Zu § 52 Unterrichlung iiber Lohnstewerkarten fiir
Kinder

Erstmals wird gesetzlich bestimmt, daB die Gemeinde-
behdrden, die die Lohnsteuerkarten ausstellen, die
Staatlichen Gewerbeaufsichtsimter zu benachrichti-
gen haben, wenn sie eine Lohnsteuerkarte fiir ein Kind
im Sinn von § 2 Abs. 1 und 3 ausstellen. Zwar wird es
sich nicht in allen derartigen Fallen um verbotene
Kinderarbeit handeln, weil z. B. auch Waisengeld, das
einem Kind aufgrund eines fritheren Dienstverhdltnis-
ses eines Elternteils gezahlt wird, der Lohnsteuerpflicht
unterliegt. Dennoch ist zu erwarten, daf Riickfragen
bei den Eltern dazu fiihren werden, unzuldssige Kin-
derarbeit zu unterbinden.

Zu § 53 Mitteilung tiber Verstifie i. V. m. § 63 Nr. 2
Anderung des Berufsbildungsgesetzes und § 64 Nr. 2
Anderung der Handwerksordnung ‘

Nach § 45 BBiG und § 41a HandwO haben die zustéin-
digen Stellen (siehe Anlage 4) die Durchfiihrung der
Berufsausbildung zu Gberwachen und durch Beratung
der Ausbildenden und Auszubildenden zu férdern. Sie
bestellen zu diesem Zweck Aushildungsberater. Dig
zustdndigen Stellen haben nach § 23 BBiG und § 23a
HandwO ferner dariiber zu wachen, daB sowoh! der
Aushildende persénlich und fachlich als auch die Aus-
bildungsstitte zur Ausbildung e?eeig'net sind; ist das
nicht der Fall und ist der Mangel der Eignung nicht zu
beheben, haben sie das der zustindigen Behorde mit-
zuteilen, die dann nach § 24 BBiG und § 24 HandwO
die Einstellungs- und Ausbildungsbefugnis zu entzie-
hen hat oder entziehen kann (siehe Nr. 18 dieses Er-
lasses).

Die Staatlichen Gewerbeaufsichtsimter sind verpflich-
tet, den zustindigen Stellen schwerwiegende Verstifie
gegen die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgeset-
zes oder gegen Rechtsverordnungen, die aufgrund des
Jugendarbeitsschutzgesetzes erlassen sind, mitzutei-
len. Als schwetwiegend sind grundsétzlich alle Versti-
Be zu betrachten, die zu einer Ordnungsverfiiqung mit
Androhung/Festsetzung von Zwangsgeld oder zu ei-
eldbescheid gefiihrt haben. Auch im Einzel-
fall leichtere Verstifie konnen schwerwiegend werden,
wenn sie wiederholt vorkommen. Die Staatlichen Ge-
werbeaufsichtsimter bitten die zustindigen Stellen, ih-
nen ihrerseits mitzuteilen, was sie ggf. aufgrund der
Mitteilung verantaBt haben.

Durch die Ergénzung des Berufsbildungsgesetzes und
der Handwerksordnung (§ 63 Nr, 2 § 64 Nr. 2
JATbSchG) sind die zustindigen Stellen nunmehr ver-
pilichtet, den Staatlichen Gewerbeaufsichisamtern
Wahrmehmungen mitzuteilen, die fiir die Durchtithrung
des Jugendarbeitsschutzgesetzes von Bedeutung sein
kénnen. Derartigen Hinweisen ist unverziiglich nach-
zugehen. Die Staatlichen Gewerbeaufsichtsdamter un-
terrichten die zustindigen Stellen dariiber, was sie ggf.
aufgrund der Mitteilung veranlafit haben.

Die Staatlichen Gewerbeaufsichtsdmter ibersenden
dem zustindigen Arbeitsamt von jeder Mitteilung nach
Nr. 22.2 dieses Runderlasses eine Durchschrift. Die
Arbeitsdmter werden damit in die Lage versetzt, die
Ausbildungsqualitit der Betriebe besser zu beurteilen
und im Sinn von § 29 Abs. 2 des Arbeitsférderungsge-
setzes (AFG) sicherzustellen, daB sie Jugendliche nur
in einwandfreie Berufsausbildungsstelien vermitteln.

22.5 Fir die Mitteilungen sind Formblatter nach dem Mu-

23.

25.

26.

27,

ster der Anlage 5 zu benutzen.

Da bei der Beschiftiqung von Jugendlichen nicht nur
gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz verstolen wer-
den kann, sind in der Zeile des Formblatts ,, VerstiBe
gegen ..." auch andere Arbeitsschutzvorschriften auf-
gefihrt. Zwar schreibt das Jugendarbeitsschutzgesetz
nicht vor, daB auch derartige VersttBe mitgeteilt wer-
den sollen. Fiir die zustindigen Stellen und die Ar-
beitsdmter kann es jedoch von Bedeutung sein, auch
von diesen Verstiflen Kenntnis zu haben. Es erscheint
daher zweckmagig, sie ebenfalls mitzuteilen,

Lange Ausfiilhrungen sind zu vermeiden. Meist diirfte
es geniigen, die Verstde in der Spalte ,Tatbestand”
stichwortartig zu benennen. Dabei ist aber Wert auf
moglichst genaue Angaben zu legen, also z. B. nicht
.Uberschreitung der tiglichen Héchstarbeitszeit (§ 8
Abs. 1 JArbSchG)", sondern ,,18mal Uberschreitung
der tidglichen Hichstarbeitszeit um 1 bis 13/4 Stunden
{§ 8 Abs. 1 JATbSchG)". Angaben unter , Tatbestand",
Ermittelt am™ und ,MaBnahmen" kénnen entfallen,
wenn der Mitteilung z. B. Durchschrift oder Ablichtung
einer Ordnungsverfiigung oder eines BuBgeldbe-
scheids beigefiigt wird, aus dem alles Nédhere zu erse-
hen ist.

Zu § 60 Verwaltungsvorschriften fiir die Verfolgung
und Ahndung vor Ordnungswidrigkeiten

Bis der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
allgemeine Verwaltungsvorschriften fir die Verfol-
gung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten erlift,
ist der BuBigeldkatalog, der als Anlage zum Gem.
RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
u. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
v. 23. 4. 1975 (SMBL. NW. 8051) - Buigeldkatalog fiir
die Ahndung von VerstoBen gegen das Jugendarbeits-
schutzgesetz — verdffentlicht wurde, sinngemi8 anzu-
wenden.

Zu § 72 Inkrafttreten

Am 1. 5. 1976 ist das Jugendschutzgesetz von 1938
auber Kraft getreten. Die aufgrund von § 20 Jugend-
schutzgesetz erlassenen Rechtsvemrdnunﬂfn sind mit
Inkrafttreten der Ersten Verordnung zur Anderung der
Verordnung iiber gefdhrliche Arbeitsstoffe zum selben
Zeitpunkt auBer Kraft getreten; lediglich Nr. 52 der
Austii gsverordnung zum Jungendschutzgesetz
vom 12. Dezember 1938 (RGBL I S. 1777) gilt weiter.
Zwar kann ein Verstof gegen diese Bestimmung nicht
mehr als Straftat verfolgt und geahndet werden, doch
kann die Einhaltung der Bestimmung durch eine Ord-
nungsverfiigung gefordert und mit den Mafnahmen
nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz fiir das
Land Nordrhein-Westfalen vom 23. Juli 1957 (GV. NW.
S. 216), gedndert durch Gesetz vom 3. Dezember 1974
(GVC.l NW. 5. 1504/SGV. NW. 2010), durchgesetzt
werden.

Ich bitte die Staatlichen Gewerbeaufsichtsdmter, mir
iiber Ausnahmen, die sie aufgrund von § 27 Abs. 3
bewilligt haben, im Rahmen des Jehresberichts zu Ab-
schnitt 82 nach dem Muster der Anlage 6 zu berichten.

Es werden'aufgehoben:

4) die RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 10. 10.
1960, 30. 8. 1961, 8. 3. 1962, 10. 12. 1962, 21. 4. 1564,
21. 3. 1966 und 26. 10. 1966 (SMBL. NW. 8051),

b) der Gem. RdEri. d. Arbeits- und Sozialministers u. d.
Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehrv.
13. 12. 1962 (SMBL. NW. 8051),

¢) der RAErl. d. Ministers fiilr Arbeit, Gesundheit und
Soziales v. 20. 8. 1971 (SMB1. NW. 8051).

Der Gem. RdErl. 4 Ministers fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales u. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand
und Verkehr v. 21. 8. 1970 (SMBL NW, 8051) wird wie
folgt gedndert:
a) Der Einleitungssatz erhélt folgende Fassung:
~iNach Nr, 5.12 des Verzeichnisses der Anlage zur
Verordnung zur Regelung von Zustindigkeiten auf
dem Gebiet des Arbeits-, I'nmissions- und techni-
schen Gefahrenschutzes (ZustVO AItG) vom 6. Fe-
bruar 1973 (GV. NW. S. 66), zuletzt gedndert durch

Anlage 5

Anlage 6
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Verordnung vom 6. Juli 1976 (GV. NW. S, 255/SGV.
NW. 28) sind fiir die Aufsicht iiber die Ausfithrung
des Jugendarbeitsschutzgesetzes grundsétzlich die
Staatlichen Gewerbeaufsichtsdmter, bei Betrieben,
die der Bergaufsicht unterstehen, die Bergéimter zu-
stindig." :

b) Die Nummern 3. und 5. werden gestrichen.

c) Nummer 4. wird Nummer 3.

28. Dieser RunderlaB ergeht im Einvernehmen mit dem
Kultusminister hinsichtlich der Nummern 2.1 und 6.11
bis 6.21, dem Minister fir Emihrung, Landwirtschaft
und Forsten hinsichtlich der Nummern 2.21 und 5.3 bis
$.32 und dem Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr hinsichtlich der Nummern 26b) und 27.

Anlage 1

Schiilerpraktikum
fiir Schiiler der Hauptschule

RdErl. d. Kultusministers v. 2. 7. 1976 —
B 7.36-11/2 — 1096/76

Bezug: RdErl. d. Kultusministers v. 26. 6. 1975 {GABl. NW. S.
395) —u. v. 3. 12, 1975 - I B 7.36—-11/2 - 2775/75 — (n.
v.)

Nach den Richtlinien und Lehrplénen fiir die Hauptschule
in Nordrhein-Westfalen sind im Rahmen des Lermbereichs
Technik/Wirtschaft (Arbeitslehre) Schiilerpraktika vorgese-
hen. Dem Praktikum, das in der zweiten Hilfte der 8. bzw. im
ersten Viertel der 9. Klasse stattfinden soll, kommt eine ent-
scheidende Funktion bei der Hinfithrung der Schiiler zu kri-
tisch-produktiver Auseinandersetzung mit der Arbeits-, Be-
rufs- und Wirtschaftswelt zu (vgl. Richtlinien Al-Proj./8).

Nach § 5 Abs. 2 Nr. 2 des Gesetzes zum Schutze der
arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSch()
vom 12. April 1976 (BGBIL I S. 965} gilt das Verbot der
Beschéftigung von Kindern im Sinne des § 2 Abs. 1 u. 3 aaD
(Personen, die noch nicht 14 Jahre alt sind oder der Vollzeit-
schulpflicht unterliegen} nicht fiir die Beschiftiqung von Kin-
dern im Rahmen des Betriebspraktikums wihrend der Voll-
zeitschulpflicht. Nach § 5 Abs. 2 Satz 2 aaQ finden auf die
Beschiftigung § 7 Abs. 2 Nr. 2 und die §§ 9 bis 46 aaQ
entsprechende Anwendung.

Da das Jugendarbeitsschutzgesetz fiir den betreffenden
Personenkreis keine Altersgrenze gesetzt hat, ist fiir die Teil-
nahme an einem Schiilerpraktikum allein die Zugehérigkeit
des Schiilers zu der Klasse, in der nach den Richtlinien und
ihﬁpl'&'nen das Praktikum durchgefithrt werden soll, maBge-

nd.

Die Betriebe, die fiir das Schiilerpraktikum geeignet er-
scheinen, sind im Benehmen mit dem zustindigen Staatli-
chen Gewerbeaufsichtsamt auszuwihlen. Hierbei sind die
Beschéftigungsbedingungen fiir die Schiiler im Rahmen der
o. a. Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu regeln.

Die Institutionen, die fiir die Regelung der Berufsausbil-
dung zustindig sind, wie Handwerkskammern, Industrie-
und Handelskammern und die Berufsberatung sind bei ‘der
Betriebsauswahl zu beteiligen.

Die Teilnahme am Schiilerpraktikum unterliegt der gesetz-
li;:frgn Unfallversicherung nach § 539 Abs. 1 Nr. 14 Buchst. b)
RVO.

Meine Bezugserlasse vom 26. 6. 1975 und 3. 12. 1975
werden aufgehoben.

Dieser ErlaB ergeht im Einvernehmen mit dem Minister fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-West-
falen.
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Anlage 2
Zusammenstellung
der fiir Kinder ungeeigneten Beschiftigungen
in der Landwirtschaft

1. Gruppe Feldarbeiten

{Vorbereitungsarbeiten, Bestellungsarbeiten, Pflege- und
Schutzarbeiten, Erntearbeiten, Abfuhrarbeiten, Nachbestel-
lungsarbeiten fir Getreide, Hackfriichte, sonstige Kulturen)

Art der Arbeit Arbeitshilfsmitte]
1. Bestellung
a) Pfliigen Schlepper
Pferd
b) Eggen Schlepper
Pferd
¢} Walzen (alle Typen) Schlepper
Pferd
d) Pflanzen von Kartoffeln Hand
e} Graben
2. Diingung
a) Stallmist streuen Forke
. Streuer
b) Handelsdiinger streuen Hand
Maschine
3. Pflege
a) Striegeln Schlepper oder
Pferd
b} Haufein Schlepper oder
Pferd

¢) Hacken im Feldeinsatz Hand-Schlaghacke

d} Verziehen von Riiben

4. Schidlingshekdmpiung
mit Pflanzenschutzmitteln

5. Chemische Unkrautvernichtung

6. Heuernte
a} Mahen Sense
Grasmiher

Gabelwender

b) Wenden
Heumaschine
¢) Reutern

d) Aufladen

7. Getreideernte
a) Bindemiher
b) Mahdrescher
c) Strohpresse
d) Aufstellen von Garben
€) Aufladen i
f) Wagenriicken

8. Hadkfruchternte
Zuckerriiben:

a) Kdpfen

b} Roden

c) Maschinelle Rodung

d) Aufladen von Blatt und Riiben
Kartoffeln:

a) Kraut abschlagen

b) Auflesen hinter Schleuder-
maschinen

¢) Aufladen

Schlepper

Képfschippe

Krautschlager

9. Drainage und Grabenreiniqung
a) Grabearbeiten
b} Rohrverlegung
c) Grabenreinigung
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IL. Gruppe Stallarbeiten einschl. Weidebetrieb
(Rindviehstalle, Pferdestdlle, Schweinestille, Schafstille,
Kleinviehstille)
Art der Arbeit
Rindviehstall:
Vorarbeiten zum Fiittern
{Heranschaffen der Silage)

Putzen von Kiihen, Rindern
und Bullen

Klauenpflege
Misten

Arbeitshilfsmittel

Hand/Karre
automatisch
Hand
Maschine

Melken

Kannen sdubern,
Schweinestall - Mast:

Kartoffeln ddmpfen

Misten
Schafstall:

Misten

Scheren
Hilhnerstall:

Misten

III. Gruppe Arbeiten in Speichern, Scheunen und sonstigen
Lagern (Silo, Speicher, Scheune, Keller, Feldmiete)
Silos:

Sidubern, herrichten, streichen

Alle Arbeiten, die mit Beschicken und Entnahme der Sila-
ge zusammenhdngen

Festtreten der Silage
Speicher:
Umstechen von feuchtem Getreide
Einsacken und abwiegen
Beizen
Saatgutreinigung.
Scheune:
Alle Arbeiten des Ein- und Ausbansens
Alle Arbeiten an der Dreschmaschine.
Keller:
Alle Transporte.

IV. Gruppe Gartenarbeiten

Hausgarten
Graben
Rigolen
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Kompost wnstechen

Diingen mit Handelsdiinger
Pflanzenschutz mit chemischen Mitteln
Ausschneiden von Obstbdaumen

Roden von Badumen und Striauchern.

V. Gruppe Griinlandarbeiten
{(Pflege und Pflanzenschutz, Ernte und Transport)

Wiesen und Weiden:
Kompost verteilen
H-Diinger streuen
W-Diinger streuen
Pflanzenschutz mit chemischen Mitteln
Mihen
Laden

VI. Gruppe Transportarbeiten
(auf inneren Verkehrswegen, auf duBeren Verkehrswegen)

A. Innere Verkehrswege:
Tragen von leeren Milchkannen auf weitere Entiernungen
Tronsport von leeren Milchkannen am Fahrrad
Be- und Entladen von nicht leichten Giitern
Weiterfahren von Erntewagen
von Treckern

B. AuBere Verkehrswege:
Fahren von Gespannen
Lenken von Motorfahrzeugen
Be- und Entladen von nicht leichten Giitern
Transporte mit motorgetriebenen Fahrzeugen

VII. Gruppe Waldarbeiten
Liuterungen
Astungen
Wegebauarbeiten
Hauungsbetrieb
Jagd (Ausnahme: nur Hilfe bei der Wildfiitterung)

VIIL Gruppe Hofarbeiten

Bauarbeiten auf dem Hof:
Reparaturen von Pflaster- und Plattenbelag
Rohre und Platten legen
Anrithren von Kalk und weiflen
Streicharbeiten auf Leitern
Dacharbeiten
Holzarbeiten mit angetriebenen Werkzeugen

(z. B. Kreissage)

Bohrmaschine, elekirisch angetrieben
Schleifstein, elektrisch.
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Anlage 3

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt

AZ 0GB NE.: e e ree et et b et eneete et e er et e et s teae 1 2eee e neeee s eereeenseeen

Betr: Bewilligung nach § 6 des Jugendarbeitsschutzgesetzes fiir die Beschaftiqung von Kindern bei Veranstaltungen
Bezug: Tt Anfragvom . . . . . . . L e

Auf Grund von § 6 Abs. 1 in Verbindung mit § 54 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 12. April 1976 (BGBL. I S. 965) und Nr.
5.12 des Verzeichnisses der Anlage zur Verordnung zur Regelung von Zustindigkeiten auf dern Gebiet des Arbeits-,
Immissions- und technischen Gefahrenschutzes (ZustVO AItG) vom 6. 2. 1973 (GV. NW. S. 66/SGV. NW. 28} wird folgendes

bewilligt:

Das Kind / Die Kinder

1. geb. e
2. geb. e

geb. oo

darf / AUHEN VORL........ocooi it i eeee s e sens v ene s seenesesesessessmsnsssssessensessonsssesernrs BES  oustoeoeooeeoeoo

DL e

[OrtonederVeranstalmng]

Neraustaltung)

gestaltend mitwirken und an den dazugehérigen Proben teilnehmen.

Die Bewilligung wird mit folgenden Auflagen verbunden:

1. Die Beschiftigung bei den Auftritten und Proben darf insgesamt .......... Stunden tiglich und ........., Tage wichentlich/
monatlich nicht iiberschreiten.
iR ER LAk aneA 44 SR eE R RS2 AR SRRD 44 maee e et e e e et e 1S 2e een et s eeees oottt eeeee e
(Lage der Auftrittszeit)
3. Nach jeweils einer Stunde Probe ist eine Pause von mindestens .............oceeevvervvercersvseresesevss einzulegen.
(minimal 1/, Stunde}
4. Die Héchstdauer des tdglichen Aufenthalts an der Beschiftigungsstitte datf ......... Stunden nicht iiberschreiten.
4
D it et b e RS SRR RS 4444 R SRR 4 R a1 PEAA S E 1S bene e e e re e e Rene ARt et £ e e e eee s ee e s e s ee e et

- Zum Schutz gegen Unfille und Gesundheitsschidigungen sind die notwendigen Vorkehrungen zu treffen; insbesondere

sind die einschldgigen Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten.

. Eine verantwortliche Aufsichtsperson iiber 21 Jahre ist zu bestellen, die fiir dauernde Beaufsichtiqung des Kindes / der

Kinder zu sorgen hat. Das gilt insbesondere fiir die gesamte Dauer von Tourneen, Gastspielreisen usw,

*] Ggf. Beilageblatt fertigen
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8. Zum Umkleiden und zum Aufenthalt wahrend der auftrittsfreien Zeiten bei den Veranstaltungen und Proben mufl dem
Kind / den Kindern ein besonderer, gentigend groBer, angemessen erwirmter Raum mit Sitzgelegenheit zur Verfiigung
stehen. Die verantwortliche Aufsichtsperson hat sicherzustellen, daB sich das Kind / die Kinder wéhrend der auftrittsfreien
Zeit in diesem Raum aufhélt / aufhalten.

9. Beginnt oder endet die Beschéftigung nach 20.00 Uhr oder bei Dunkelheit, so ist das Kind durch eine zuverléssige Person /
zuverléssige Personen auf dem Hin- und Riickweq zwischen der Wohnstdtte und dem Ort der Veranstaltung zu begleiten.

10. Diese Bewilligung oder eine beglaubigte Abschrift ist der Aufsichtshehtrde auf Verlangen vorzulegen.

{Ggf. weitere Bedingungen oder Auflagen)

Auf die Vorschriften des § 6 Abs. 1 Jugendarbeitsschutzgesetz wird besonders hingewiesen. Danach ist die Beschiftigung des
Kindes / der Kinder vor .......... Uhr und nach.........., Uhr verboten. Auflerdem ist nach § 6 Abs, 2 Nr, 5 Jugendarbeitsschutzgesetz
dafiir zu sorgen, daB es/ sie nach Beendigung der Beschéftiqung eine ununterbrochene Freizeit von mindestens 14 Stunden hat
/ haben. Ein Schulbeginn vor Ende dieser Zeitspanne ist von dieser Beschrankung nicht betroffen.

Es bleibt vorbehalten, die Entscheidung zu widerrufen, insbesondere, wenn gegen die gesetzlichen Vorschriften verstofien
wird, die Auflagen nicht eingehalten werden oder sich sonstige Unzutrdglichkeiten ergeben.

Fir diese Bewilligung wird auf Grund der Allgemeinen Verwaltungsgebiihrenordnung vom 9. Januar 1973 (GV. NW.
5. 98/5GV. NW, 2011) Tarif-Nr, 11.1 eine Gebiihr von ...........c........ DM festgesetzt,

(Siegel}) {Unterschrift)
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Anlage 4
Zustindige Stellen, die Aushildungsherater zu bestellen haben g
(§ 45 BBiG und § 41a HandwQ)
Zustindige Stelle Fiir die Berufsaushildung §
Handwerkskammer a) in Gewerben der Anlage A der Handwerksordnung, | 73 BBiG i V. m.
die als Handwerk betrieben werden §41a HandwOQ
b) in Handwerksbetrieben und handwerksdhnlichen Be- | 74 BBiC
trieben; ferner in anderen Berufsbildungseinrichtun-
gen, soweit sie in Gewerben der Anlage B fiir Hand-
werksordnung durchgefiihrt wird
Industrie- und Handelskammer in Gewerbebetrieben, die nicht Handwerksbetriebe oder | 75 BBiG
handwerkséhnliche Betriebe sind; ferner in anderen Be-
rufsbildungseinrichtungen, soweit sie in Ausbildungsbe-
rufen der gewerblichen Wirtschaft durchgefiihrt wird
Landwirtschaftskammer in den Betrieben der Landwirtschaft einschl. der lindli- | 79 BBiG
chen Hauswirtschaft (insbesondere Weinbau, Gemiise-,
Obst- u. Gartenbau, Forstwirtschaft, Fischerei in Binnen-
gewassern, kleine Hochsee- u. Kiistenfischerei, Pflanzen-
zucht, Zucht oder Haltung landwirtschaftlicher Nutztiere)
Rechtsanwaltskammer der Rechtsanwaltsgehilfen und der Gehilfen, die gleich- | 87 BBiG
zeitig zum Rechtsanwalts- und Patentanwaltsgehilfen
oder zum Rechtsanwalts- und Notargehilfen ausgebildet
werden
Patentanwaltskammer der Patentanwaltsgehilfen 87 BBiG
(bundesunmittelbar)
Notarkammer der Notargehilfen 87 BBiG
Notarkasse in ihrem Tatigkeitsbereich 87 BBiG
Wirtschaftspriiferkammer der Gehilfen in wirtschaftsberatenden Berufen 89 BBiG
{durch Vereinbarung kann Zustindigkeit
auf andere Karnmer tibertragen werden)
Berufskammer der Steuerberater und Steu- der Gehilfen in steuerberatenden Berufen 89 BBiG
erbevollméchtigten
(in NW: Landeskammer NW fiir das wirt-
schaftliche Priifungs- und Treuhandwesen
— im ibrigen wie zur Wirtschaftspriifer-
kammer)
Arztekammer der Arzthelfer 91 BBiG
Zahnérztekammer der Zahnarzthelfer 91 BBiG
Apothekerkammer der Apothekenhelfer 91 BBIG
Im &ffentlichen Dienst bestimmen die
zustindige Stelle
a) die oberste Bundesbehérde fiir ihren Geschéftsbereich, fir die ihrer Aufsicht unter- | 84 BBiG
stehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts, fir Aushildungsberufe, in denen im
Bereich der Kirchen oder sonstigen Religionsgemein-
schaften des offentlichen Rechis oder auBerhalb des
offentlichen Dienstes nach Ausbildungsordnungen des
éffentlichen Dienstes ausgebildet wird
b) die Lander fiir ihren Bereich, fiir die Gemeinden und Gemeindever- | 84 BBiG
binde, fir die threr Aufsicht unterstehenden Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts, fiir Ausbildungsberufe, in denen im Bereich der
Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des
éffentlichen Rechts oder auBerhalb des éffenttichen Dien-
stes mnach Ausbildungsordmungen des 6ffentlichen
Dienstes ausgebildet wird
Kirchen und sonstige Religionsgemein- fiirtthren Bereich in Aushildungsberufen, die nicht von | 84a BBiG
schaften des offentlichen Rechts bestim- §§ 73 bis 75, § 79, § 84, § 87, § 89, § 91 und § 93 BRIiG
men die zustdndige Stelle erfafit
der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial- fiir den Bereich der nichtldndlichen Hauswirtschaft 93 BBiG
ordnung kann durch Rechtsverordnung die
zustindige Stelle bestimmen
der zustindige Fachminister kann im Ein- fiir alle Falle, die in §§ 74 bis 96 BBiG nicht geregelt sind | 97 BBiG

vernehmen it dem Bundesminister fiir
Arbeit und Sozialordnung durch Rechts-
verordnung die zustindige Stelle be-
stimmen
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Anlage 5

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt

Industrie- und Handelskammer

Handwerkskammer
Telefon:
Sachbearbeiter:
Bitte mein Zeichen in der Antwort angeben
Ihr Zeichen und Tag Mein Zeichen Diisseldorf

Betr: Mitteilung iiber VerstoBe (§ 53 des Jugendarbeitsschutzgesetzes)
Bezug: RdErl. d. Ministers Hir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen vom 6. 9. 1976 (MBL. NW.
3, 1940/SMBL. NW. 8051)

Firma (Adresse}

Verstofe gegen JArbSchG MuSchG andere Schutzvorschriften
(Nichtzutreffendes streichen)

Tatbestand (in Stichworten mit Paragraphenbenennung)*}

Ermittelt am:
MaBnahmen”)

Ich bitte, mir ggf. mitzuteilen, was Sie veranlafit haben, und mich iiber Wahrnehmungen zu unterrichten, die fiir den
Jugendarbeitsschutz von Bedeutung sein kinmten (§ 45 Abs. 3 BBiG bzw. § 41a Abs. 2 HandwO).

Im Auftrag

Durchschrift erhilt das Arbeitsamt — Abteilung Berufsberatung —

) Ggf. auf besonderem Blatt fortsetzen.
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Anlage 6
Nachweis iiber bewilligte Ausnahmen nach § 27 Abs, 3 Jugendarbeitsschutzgesetz
Von der Tatigkeit der . .
Lid. Name und Sitz Betriebsart Belesggrcl?:f ts Ausnahme in Spalte 5 nggl;dgd Cfii.:_'ruauii:
Nr. des Betriebs Erw Jadl erfalfite angegebenen | , .-, e |Ausnahme
) gal. Jugendliche | Jugendlichen
1 2 3 4 5 6 7 8
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