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L
203022
Festsetzung der Vergiitung
fiir die Erteilung nebenamtlichen
und nebenberuflichen Unterrichts
bei den Polizeidienststellen

RdErl d, Innenministers v, 10. 9, 1974 —
IVB 3-5317%/6

Mein RdErl. vom 21. 7. 1972 (SMBL NW, 203022) wird mit
Wirkung vom 1. September 1974 wie folgt gedndert:
1. Nummer 1.2 wird gestrichen.
2. Die bisherige Nummer 1.3 wird Nummer 1.2.

—MBL. NW. 1974 S, 1522

20304
Bekanntmachung
der Geschiitsstelle des Landespersonalausschusses

v.1.10. 1974 - 04.01 - 6. — 1/74

Auf Grund des § 115 Abs. 1 LBG in Verbindung mit'§ 11
Abs. 2 der Geschiftsordnung des Landespersonalausschusses
(SMBL. NW. 20304) wird der BeschluB Nr. 61/6.-140/74 be-
kanntgemacht:

BeschluBt Nr. 61/6.-140/74

Der Landespersonalausschufl hat in seiner Sitzung am 3.
September 1974 in Diisseldorf auf den Antrag des Kultusmini-
sters des Landes Nordrhein-Westfalen beschlossen:

Der BeschluB Nr. 544/5. - 48/73 —Bek. v. 10, 4. 1973 {(SMBIL.
NW. 20304) - wird wie folgt gedndert:

Im letzten Satz werden die Zahlen und das Wort ,,31.
Dezember 1974 ersetzt durch +31. Dezember 1976

—MBL NW. 1974 S, 1522

203203
Durchiiihrung der Verordnung
tiber die Gewiihrung von Mehrarbeitsentschiidigung
fiir Beamte

RdEql. d. Finanzministers v. 30, 9. 1974 —
B2135-41-IVA3

1 Vorbemerkung

Die Gewdhrung von Mehrarbeitsentschddigung fiir Be-
amte richtet sich nach der Verordnung vom 26. April 1972
(BGBL. 1 5. 747), zuletzt geéindert durch Verordnung vom
29. Juli 1974 (BGBL I S. 1573). Zur einheitlichen Durch-
fihrung dieser Verordnung hat die Bundesregierung mit
Zustimmung des Bundesrates die als Anlage abgedruckte
allgemeine Verwaltungsvorschrift vom 6. August 1974
(GMBL. S. 386) erlassen, die mit Wirkung vom 1. August
1974 in Kraft getreten ist. Sie gilt gemiB Artikel 84 Abs. 2
GG unmittelbar fiir die Beamten des Landes, der Gemein-
den, Gemeindeverbéinde und der ibrigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des éffentlichen Rechts (§ 78a LBG).

2 Ergdnzende Hinweise

Erginzend zu der allgemeinen Verwaltungsvorschrift
wird im Einvernehmen mit dem Innenminister bestimmt:

2,

—

Zustindig fir die schriftliche Anordnung oder Genehmi-
gung der Mehrarbeit ist - soweit nichts anderes bestirnmt
ist — der Dienstvorgesetzte (§ 3 LBG). Wenn anzunehmen
ist, daBl die Mehrarbeit nicht durch Dienstbefreiung (Frei-
zeitausgleich) innerhalb von drei Monaten ausgeglichen
werden kann, ist bis auf weiteres auBerdem die Genehmi-
gung der obersten Dienstbehérde einzuholen. In den Fal-
len des § 2 Abs. 2 Nurnmern 4 und 5 der Verordnung darf
bei Landesheamten im Interesse einer einheitlichen
Handhabung die Genehmigung nur mit meiner Zustim-
mung erteilt werden.

22 Die aufgrund schriftlicher Anordnung oder Genehmi-
gung geleisteten Mehrarbeitsstunden sind von den Be-
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schéftigungsdienststellen fir jeden Beamten getrennt
monatlich festzuhalten. Die Beschéftigungsdienststellen
teilenr die Gesamizahl der in einem Kalendermonat abge-
leisteten Mehrarbeitsstunden nach Ablauf von drei Mo-
naten der fiir die Zahlung der Dienstbeziige zustindigen
Stelle mit, sofern ein Freizeitausgleich nicht moglich ist,
Wegen des Fristablaufs wird auf Nummer 5.2 MAThEVwWV
zu § 3 hingewiesen. Fiir die Mitteilung ist fiir den Bereich
der Landesverwaltung (mit Ausnahme des Schuldienstes)
das Formblatt LBV (Bes) 21 zu benutzen. Wenn von An.
fang an feststeht, daB die Mehrarbeitsstunden nicht durch
Dienstbefreiung ausgeglichen werden kénnen, ist aus-
nahmsweise eine monatliche Mitteilung var Ablauf von
drei Monaten zuldssig.

2.3 Die fiir die Zahlung der Dienstbeziige zustindigen Stel-
len weisen die ihnen mitgeteilten Mehrarbeitsentschidi-
gungen zur Zahlung mit den Dienstbeziigen fiir den nich-
sten anweisungsmiBig noch nicht abgeschlossenen Ka-
lendermonat an. Die Mehrarbeitsentschidigungen sind
wie die laufenden Dienstbeziige zu verbuchen. Ab-
schlagszahlungen sind zulissig, wenn von Anfang an
feststeht, daB die Mehrarbeit aus zwingenden dienstli-
chen Griinden nicht durch Dienstbefreiung — auch nicht
nach 3 Monaten — ausgeglichen werden kann und die
Mehrarbeit {iber einen langeren Zeitraum anfilit.

Fir den Bereich des Schuldienstes ist nach dem ErlaB des
Kultusminister vorn 28. 8. 1974 {GABL NW. S, 581) zu
verfahren.

Eine der Nummer 6 Abs. 2 MArbEVWV zu § 3 Abs. 2
entsprechende Ausnahmeregelung soll fiir den Bereich
des Landes in dem 9. LBesAndG (Drs. 7/3441) getroffen
werden; der Entwurf liegt z. Z. dem Landtag zur Be-
schluBfassung vor,

24

2.5

3  SchluBbestimmung

Mein RdErl. v. 31, 7. 1972
aufgehoben.

(SMBL NW. 203203} wird

Anlage

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Verordnung
iiber die Gewiihrung von Mehrarbeitsentschidigung
fiir Beamte {(MArbEVwYV)

Vom 6. August 1974

DIl 4-221227-1/16

Nach Artikel 84 Abs. 2 des Grundgesetzes wird von der
Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesrates und nach
§ 61 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 5. August 1971 (Bundesgesetzbl. T
5. 1281), zuletzt gedndert durch das Dritte Bundeshesoldungs-
ethéhungsgesetz vom 26. Juli 1974 (Bundesgesetzbl, I
8. 1557), vom Bundesminister des Innern die folgende allge-
meine Verwaltungsvorschrift erlassen:

Vorbemerkung

In § 72 Abs. 2 Bundesbeamtengesetz (BBG}, § 44 Beamten-
rechtsrahmengesetz (BRRG} und den entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften wird die Mehrarbeit und ihre Ent-
schidigung als Ausnahmetatbestand geregelt:

- Mehrarbeit darf nur angeordnet werden, wenn zwingende
dienstliche Verhilinisse dies erfordern.

- Mehrarbeitsentschidigung darf nur gewdhrt werden, wenn
aus zwingenden dienstlichen Griinden ein Freizeitaus-
gleich (Dienstbefreiung) nicht miglich ist.

Zu§1
1. Mehrarbeit

Mehrarbeit ist jeder angeordnete oder genehmigte

Dienst, der

— von einem einer Arbeitszeitregelung unterliegenden
Bearnten

— zur Wahmehmung von Aufgaben des ihm iibertrage-
nen Amtes (Hauptamtes)

~ iiber die regelméBige Arbeitszeit

geleistet wird.
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1.3
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Beamte mit Arbeltszeitregelung

Mehrarbeit konnen nur Beamte leisten, die zur Einhal-
tung einer regelmidBigen Arbeitszeit verpflichtet sind
Bei Beamten, die einer solchen Verpflichtung nicht un-
terliegen, kann abgelthare Mehrarbeit nicht anfallen.

Mehrarbeit kann auch von teilzeitbeschiftigten Beam-
ten geleistet werden,

Ubertragenes Amt (Hauptamt) - Nebenamt

Es ist unzuléssig, die Vorschriften iber die Gewahrung
von Mehrarbeitsentschidigung fiir Beamte dadurch zu
umgehen, daB Tatigkeiten, die nach den hierfir gelten-
den Vorschriften und Grundsétzen dem Hauptamt zu-
zuordnen sind, als Nebentatigkeiten iibertragen und als
solche vergiitet werden.

RegelmiiBige Arbeitszeit

RegelméBige Arbeitszeit ist die in § 1 der Verordnung
iiber die Arbeitszeit der Bundesbeamten in der Fassung
vomn 27. April 1965 (Bundesgesetzbl. I 8. 348), geéndert
durch Verordnung vom 6. Dezember 1968 (Bundesge-
setzbl. I S. 1319), bzw. den entsprechenden landesrecht-
lichen Vorschriften festgesetzte oder die von der Ver-
waltung hiervon abweichend nach den §§ 3 bis 5 dieser
Verordnung bzw. den entsprechenden landesrechtli-
chen Vorschriften oder nach den Vorschriften iiber die
Teilzeitbeschaftigung angeordnete wochentliche Ar-
beitszeit der Beamten.

Uberschreitung der Pilichtstundenzahl im Schuldienst

Mehrarbeit im Schuldienst liegt vor, wenn Unterricht
tiber die nach dem Lebensalter der Lehrkraft allgemein
festgesetzte Stundenzah! - Pflichtstunden — erteilt wird.
Bei Schwerbehinderten gilt die wegen der Schwerbe-
hinderteneigenschaft herabgesetzte Pflichtstundenzahl
— gegebenenfalls unter Beriicksichtiqung einer Alters-
méBigung — als allgemein festgesetzte Stundenzahl.
Sofern Lehrkréften wegen Wahmehmung von Sonder-
funktionen ein StundennachlaB gewdhrt wird, ist von
der erméBigten Pflichtstundenzahl auszugehen.

Bei Lehrkriften, deren Pflichtstunden im Einzelfall aus
sonstigen gesundheitlichen Griinden herabgesetzt sind,
liegt Mehrarheit erst vor, wenn sie {iber die nach Absatz
1 zu leistenden Pflichtstunden hinaus Unterricht er-
teilen.

Mehrarbeit ist auch der iiber die Pflichtstunden hinaus
erteilte Vertretungsunterricht.

Da abgeltbare Mehrarbeit nur bei einer Mehrbeanspru-
chung durch Unterrichtstdtigkeit vorliegt, kann fiir die
Teilnahme an schulischen und auBerschulischen Ver-
anstaltungen, die keinen Unterricht darstellen, keine
Mehrarbeitsentschddigung gewéhrt werden.

Mehrarbeltsentschidigung, ,
Aunfwandsentschidigung

Diese Entschiadigung bzw. Zulagen konnen nebenein-
ander gewihrt werden. So kann z. B. ein Beamter, der
Mehrarbeit zur Nachtzeit leistet, neben einer Mehrar-
beitsentschédigung eine Erschwemiszulage fiir Dienst
zu unginstigen Zeiten und eine Aufwandsentschadi-
gung — Nachtdienstzulage - erhalten,

Erschwerniszulage und

Zu§2

1,
11

Mefbare Mehrarbeit

Gemdal § 36a BBesG sind in § 2 Abs. 1 und 2 die
Bereiche bestimmt, in denen Mehrarbeit meBbar ist,
d. h., in denen der insgesamt von einem Beamten zu
varrichtende Dienst aus Tatigkeiten besteht, deren zeit-
licher Ablauf und Inhalt durch Dienst-, Einsatz- und
Unterrichtspldne usw. vorgeschrieben sind {meBbare
Tatigkeiten; z. B. Bereitschaftsdienst, Schichtdienst,
Dienst nach Plan oder zuverldssigen Richtwerten).

Mehrarbeit, die im Rahmen eines solchen meBbaren
Dienstes anfdllt, ist ebenfalls meBbar, weil sich aus der

1.2
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Dauer der Mehrarbeit ochne weiteres das MaB der im
Abrechnungszeitraurn (Kalendermonat) insgesamt er-
brachten Mehrleistung ergibt.

Anders verhalt es sich dagegen, wenn der Dienst eines
Beamten in nicht unerheblichem Umfang Tétigkeiten
umfaBt, bei denen sich der Beamte die Zeit fiir ihre

. Ausfithrung mehr oder weniger selbst einteilen kann

1.3

3.2

4,
4.1

411

(nicht mefibare Tatigkeiten; z. B. entsprechende Biiroté-
tigkeiten). Fdllt im Rahmen eines solchen Dienstes
Mehrarbeit an, so ergibt sich aus der Zahl der Mehrar-
beitsstunden nicht zugleich das MaB einer im Abrech-
nungszeitraum effektiv erbrachten Mehrieistung. Diese
Mehrarbeit ist nicht mef8bar im Sinne des § 36a BBesG.

Es darf nur Mehrarbeit entschddigt werden, die im
Rahmen eines meBbaren Dienstes geleistet wird. Einem
mebBbaren Dienst steht ein Dienst nach § 2 Abs, 2 Nr. 5
gleich, so daB nur unter den in dieser Vorschrift ge-
nannten Voraussetzungen z. B. auch bei Biirotatigkei-
ten entschddigungsfihige Mehrarbeit anfallen kann.

Bereiche mit mefiharer Mehrarbeit

Fiir die in § 2 Abs. 1 enumerativ aufgezdhlten Bereiche
ist typisch, daB der in ihnen zu verrichtende Dienst
mefBbar ist. Von dieser Vorschrift werden jedoch auch in
diesen Bereichen auftretende Verwaltungstitigkeiten
(z. B, Biirotatigkeiten) nicht erfaBt, die ihrer Art nach
nicht mefbar sind (vgl. Nr. 1.3).

Sonstige Bereiche mit meBbarer Mehrarbeit

AuBer den in § 2 Abs. 1 aufgezdhlten Bereichen gibt es
weitere Bereiche, in denen der insgesamt zu verrichten-
de Dienst ebenfalls aus meBbaren Tatigkeiten besteht
(z. B. sonstige Betriebsdienste wie Pitriner-, Boten-,
Kraftfahrdienst usw.), so dabB es sich auch hier um Berei-
che mit meBbarer Mehrarbeit im Sinne des § 36a BBesG
handelt. § 2 Abs. 2 ermoglicht eine Bestimmung dieser
Bereiche, indem er im einzelnen die mefbaren Tatig-
keiten bzw. eine ihnen gleichstehende Tatigkeit (§ 2
Abs. 2 Nr. 5) aufzahit.

Aus dem Begriff ,, mefibare Mehrarbeit” (Nummer 1.1
ergibt sich, dal auch hier eine solche nicht vorliegt,
wenn der von einem Beamten insgesamt zu verrichten-
de Dienst in nennenswertem Umfang nicht me@bare
Tatigkeiten (z. B. Biirotdtigkeiten) im Sinne der Num-
mer 1.2 umfaBt. Danach kann z. B. ein die regelmifige
Arbeitszeit iiberschreitender Bereitschaftsdienst oder
vorgeschriebener Sitzungsdienst eines Biirobeamten
nicht zu einer Mehrarbeitsentschiddigung fiithren, weil
wegen der NichimeBbarkeit der Biirotitigkeit nicht oh-
ne weiteres eine Aussage dariiber getroffen werden
kann, ob und in welchem Umfang im Abrechnungsmo-
nat eine efiektive Mehrleistung erbracht worden ist
{vgl. ergdnzenden Hinweis in Nummer 1.3).

Die in § 2 Abs. 2 aufgezihlten Dienstarten im einzelnen

Dienst in Bereltschaft (Bereitschaftsdienst)
Bereitschaftsdienst liegt vor, wenn

— sich der Beamte lediglich in seiner Dienststelle oder
an einem anderen vom Dienstherrn bestimmten Ort
auBerhalb seiner Hauslichkeit aufzuhalten hat, um
bei Bedarf zur Dienstleistung herangezogen werden
zu kénnen und

— die Zeitdauer einer Inanspruchnahme nach durch-
schnittlichem Erfahrungssatz weniger als 50 vom
Hundert betrdgt.

Rufbereifschait

Rufbereitschaft liegt vor, wenn sich der Beamte frei von
jeder dienstlichen Tétigkeit in seiner Hauslichkeit bzw.
— falls der Zweck der Bereithaltung nicht entgegensteht
— an einem anderen von ihm anzuzeigenden Ort seiner
Wahl aufhalten kann, um bei Bedarf zur Dienstleistung
abberufen werden zu kinnen.

Die Rufbereitschaft stellt keinen abgeltungsféhigen
Dienst in Bereitschaft dar; Zeiten einer Heranziehung
zur Dienstleistung sind jedoch auf die Arbeitszeit voll
anzurechnen.
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4.1.2 Reisezeiten bei Dienstreisen

4.2

43

4.4

4.5

Reisezeiten stellen keine entschidigungsféhige Mehr-
arbeit im Sinne der Verordnung dar; es sein denn, daB
wiahrend der Reisezeit vorgeschriebener Dienst zu ver-
richten ist (z. B. Bewachung eines zu iiberstellenden
Hiftlings; nicht aber z. B, Aktenstudium).

Bei Ermittlung einer Mehrarbeit ist fiir einen Reisetag
jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelméfBige
Arbeitszeit voll zu beriicksichtigen.

Schichtdienst

Schichtdienst ist ein Dienst im Schichtwechsel, der fiir
Dienststellen oder Einrichtungen festgesetzt ist, bei de-
nen wegen der sachlichen Aufgaben oder der értlichen
Verhéltnisse der Dienstbetrieb iiber die regelmiBige
Arbeitszeit hinaus aufrechtzuerhalten ist. Es ist nicht
erforderlich, dal wihrend der vollen 24 Stunden des
Tages und an allen Kalendertagen gearbeitet wird.
Schichtdienst liegt auch vor, wenn die Arbeit - z. B.
wihrend der Nacht - fiir einige Stunden ruht.

Dienst nach besonderem Dienstplan

Ein besonderer Dienstplan im Sinne der Vorschrift liegt
vor, wenn

- durch ihn die Dienstzeit in der Weise geregelt wird,
daB die Dienstleistenden zu unterschiedlichen Zeiten
den in seinem Ablauf genau vorgeschriebenen Dienst
antreten und beenden miissen und

— diese besondere Dienstzeitgestaltung wegen der Ei-
genart des Dienstes zwingend erforderlich ist, um
eine sach- und zweckgerechte Erfiillung der dienstli-
chen Obliegenheiten sicherzustellen.

Durch die Herausstellung des Begriffs , Eigenart des
Dienstes’' wird klargestellt, daB es sich hierbei um spe-
zifische, d. h. einem bestimmten Dienstzweig eigen-
tiimliche Besonderheiten handeln mu8, die sich aus der
Aufgabenstellung ergeben. Bei allgemeinen, mehr oder
weniger bei allen Dienstzweigen anzutreffenden
Schwierigkeiten, z. B. Personalknappheit, handelt es
sich nicht um eine Eigenart des betreffenden Dienst-
zweiges. Dienstpldine, die zur Behebung solcher
Schwierigkeiten aufgestellt wiirden, wéren keine , be-
sonderen” im Sinne dieser Vorschrift.

Ein Dienstplan gilt allgemein, wenn er nicht auf die
Bediirfnisse einzelner Dienstleistender, sondern allein
auf die Erfordernisse des Dienstbetriebes zugeschnitten
ist und deshalb alle Dienstleistenden erfafit, die von der
Eigenart des Dienstes betroffen sind.

Dienst, fiir den Richtwerte festgesetzt sind

Ein solcher Dienst liegt vor, wenn er aus Tétigkeiten
besteht, fiir die zuverlidssige Richtwerte beziiglich der
Zahl der in einer bestimmten Zeit zu erledigenden
Arbeitsvorgdnge festgesetzt werden konnten, weil die-
se wegen ihrer Gleichartigkeit im wesentlichen die
gleiche Bearbeitungsdauer erfordern und auBer ihnen
keine nennenswerten anderen Dienstverrichtungen an-
fallen {z. B. Rentenberechner bet Versicherungsanstal-
ten, die nur mit Rentenberechnungen befaBt sind, ohne
dafl andere Dienstverrichtungen, z. B. Publikumsbe-
ratung, mit ihnen verbunden sind).

Dienst rur Herbeltiihrung eines im sifentlichen Inter-
esse llegenden unauischiebbaren und termingebun-
denen Ergebnisses

Die Einbeziehung dieses Dienstes stellt it Hinblick auf
die Erméchtigungsnorm des § 36a BBesG eine Ausnah-
meregelung dar (vgl. Nummer 3). Der Ausnahmecha-
rakter der Regelung laBt es nicht zu, sie zu einem
allgemeinen Auffangtatbestand fiir nicht meBbare und
damit grundsitzlich nicht entschidigungsfahige Mehr-
arbeit zu machen. Insbesondere darf die Anwendung
dieser Regelung nicht dazu fiihren, daf im Ergebnis der
Katalog des § 2 Abs. 1 um Bereiche mit durchgéingig
nicht meBbarer Tatigkeit erweitert wird,

451

4.5.2

4.53
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Herbelfithrung eines Ergebnisses

Die laufende Bearbeitung von dienstlichen Vorgangen
stellt keine Herbeifiihrung eines , Ergebnisses™ im Sin-
ne dieser Vorschrift dar.

Die Herbeifiihrung eines , Ergebnisses’ bedeutet viel-
mehr, daB unter unverziiglichem Einsatz entsprechen-
der Krifte (Sondereinsatz) ein in § 2 Abs. 2 Nr, 5 ndher
bezeichnetes Arbeitsergebnis zu erzielen ist.

Ein im éffentlichen Interesse Hegendes Ergebnis

Im Sinne des § 2 Abs. 2 Nr. 5 liegt ein Ergebnis im
offentlichen Interesse, wenn seine Nichtherbeifiihrung
erhebliche Nachteile fiir die Allgemeinheit verursachen
wiirde, Es geniigt somit z. B. nicht allein ein allgemei-
nes Interesse an einer gut funktionierenden Verwal-
tung.

Die Voraussetzungen des § 2 Abs. 2 Nr. 5sind 2, B. nicht
erfiillt bei Arbeiten zur termingerechten Berichterstat-
tung iiber Ergebnisse der Verwaltungstitigkeit, bei
Teilnahme an Sitzungen der Vertretungen oder Aus-
schiisse der Gemeinden, Amter, Kreise usw. sowie
staatlicher Ausschiisse oder sonstiger Gremien (z. B.
Zweckverbdnde).

Unaufschiebbarkeit wnd Termingebundenheit eines
Ergebnisses

Diese Voraussetzungen liegen vor, wenn dear mit dem
Ergebnis verfolgte Zweck nur dann ohne erhebliche
Nachteile fiir die Allgemeinheit erreicht werden kann,
wenn es bis zu einem bestimmten nicht hinausschieb-
baren Termin vorliegt.

Einer Termingebundenheit steht gleich, u‘renn ein Er-
gebnis sofort herbeigefiihrt werden muB, um solche
Nachteile zu vermeiden.

Zu§3
Absatz 1

1.

21

22

221

Schriftform und Ausgestaltung der Anordnung bzw.
Genehmigung von Mehrarbeijt :

Die in § 3 Abs. 1 Nr. 1 vorgeschriebene schriftliche
Anordoung oder schriftliche Genehmigung ist Voraus-
setzung fiir eine Mehrarbeitsentschadigung. Mehrar-
beit ist daher, wenn auch zunédchst eine Abgeltung
durch Freizeitausgleich vorgesehen ist, stets schriftlich
anzuordnen oder zu genehmigen.

Anordnung und Genehmigung von Mehrarbeit miissen
sich auf konkrete zeitlich abgegrenzte Mehrarbeitstat-
bestinde bezichen; allgemeine (pauschale) Anweisun-
gen hinsichtlich kiinftiger oder bereits geleisteter
Mehrarbeit allein geniigen nicht.

Soweit Mehrarbeit aus Bereitschaftsdienst besteht, ist
dies fiir die Ermittlhung der Mehrarbeitsstunden von
Bedeutung und deshalb in der Anordnung bzw. Geneh-
migung festzuhalten. :

Ermittlung der im Kalendermonat geleisteten Mehrar-
beitsstunden

Die fiir einen Kalendermonat (Abrechnungszeitraum)
zu ermittelnde Mehrarbeit erfordert eine Gegeniiber-
stellung der von dem Beamten in diesem Zeitraum
geleisteten Arbeitsstunden (Iststunden) und der sich aus-
der regelmaBigen wichentlichen Arbeitszeit fiir den
Abrechnungsmonat ergebenden Sollstunden. Die Soll-
stunden sind unter Zugrundelegung der in Nummer 1.3
zu § 1 genannten Vorschriften zu ermitteln.

Bei der Emittiung der Iststunden ist wie folgt zu ver-
fahren:

Zum Zwecke der Bemessung der Mehrarbeitsentschidi-
gung ist ein Bereitschaftsdienst, der innerhalb der re-
gelméBigen Arbeitszeit geleistet wird, in dem Umfange
anzurechnen wie bei der Bemessung eines Freizeitaus-
gleichs.
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2.23

224

51

511

51.2
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Zum Zwecke der Bemnessung der Mehrarbeitsentschidi-
gung ist ein Bereitschaftsdienst, der auBerhalb der re-
gelmaBigen Arbeitszeit geleistet wird, nach Nummern 1
und 2 zu § 5 in Iststunden umzurechnen.

Arbeitsausfall, der innerhalb der regelmiBigen Arbeits-
zeit eintritt und auf den der Beamte einen Rechtsan-
spruch hat (z. B. bei Erholungsurlaub, Erkrankung), ist
in gleicher Weise anzurechnen, wie wenn der Beamte
arbeiten wiirde.

Hat der Beamte keinen Rechtsanspruch auf den Arbeits-
ausfall (z. B. Dienstbefreiung fiir private Besorgungen,
Arbeitsausfall wegen Stérung des Dienstbetriebs), so
ist wie bei der Gewdhrung von Freizeitausgleich zu
verfahren.

Nicht geleistete Mehrarbeit ist ohne Riicksicht auf die
Ursache ihres Ausfalls nicht als Arbeitszeit anzurech-
nen; sie darf weder entschédigt noch in sonstiger Weise
abgegoiten werden.

Fiinfstundengrenze nach § 72 Abs. 2 Satz 2 BBG, § 44
BRRG und den entsprechenden landesrechtlichen Vor-
schriften

Abgeltbare Mehrarbeit liegt nur vor, wenn die fiir den
Kalendermoenat ermittelten und gerundeten (§ 5 Abs. 3)
Mehrarbeitsstunden fiinf und bei Lehremn drei Stunden
(Unterrichtsstunden - § 5 Abs. 2 Nr. 1 -) {iberschreiten;
dies gilt auch bei einer Teilzeitbeschaftigung.

Bei einer solchen Uberschreitung ist Mehrarbeit bereits
von der ersten Stunde an abzugelten.

Bei nur teilweise méglichem Freizeitausgleich kinnen
die restlichen,noch auszugleichenden Mehrarbeitsstun-
den auch dann entschidigt werden, wenn sie die Min-
deststundenzahl unterschreiten.

Mehrarbeitsstunden aus mehreren Kalendermonaten
diirfen nicht zum Zweck der Emrechnung der Mindest-
stundenzahl zusammengerechnet werden.

Eine Pauschalierung der Mehrarbeitsentschadigung
anstelle einer Abrechnung nach den tatséchlich gelei-
steten Mehrarbeitsstunden oder eine Entschidi

von fiktiven Mehrarbeitsstunden (z. B. bei Urlaub,
Krankheit) ist nicht zuléssig.

Vorrang des Freizeitausgleichs
Dreimonatstrist

Mehrarbeitsentschiddiqung darf nur gezahlt werden,
wenn Freizeitausgleich aus im einzelnen darzulegen-
den zwingenden dienstlichen Griinden nicht innerhalb
der Dreimonatsfrist bzw. in absehbarer Zeit danach
gewédhrt werden kann.

Die der Verwaltung auferlegte Pflicht zur Einhaltung
einer Dreimonatsfrist ist nicht dahin zu verstehen, daB
nach ihrem ergebnislosen Ablauf die Verwaltung nun-
mehr eine Entschiédigung zahlen miifte. Durch den
Fristablauf wird vielmehr lediglich die bis dahin beste-
hende Sperre fiir die Zahlung einer Entschidigung be-
seitigt und der Verwaltung die Zahlung ermégiicht.
Von dieser Méglichkeit kann die Verwaltung absehen,
wenn in einer fiir den Beamten noch zumutbaren Zeit-
spanne, d. h. in absehbarer Zeit, ein Freizeitausgleich
nachgeholt werden kann.

Die Zahlung kann vor Ablauf der Frist erfolgen, wenn
von vornherein feststeht, daf ein Freizeitausgleich aus
zwingenden dienstlichen Griinden nicht méglich ist.

Beginn des Fristablaufs

Die Dreimonatsfrist beginnt mit dem Ersten des Kalen-
dermonats, der auf die Mehrarbeitsleistung folgt; ihr
Lauf wird durch Urlaub, Krankheit, Versetzung oder
Beendigung des Dienstverhilinisses nicht unterbro-
chen,

5.3
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Freizeitausgleich nach Fristablauf

Konnte tiir entschidigungsfihige Mehrarbeit ein Frei-
zeitausgleich trotz Ausschéphing aller Maglichkeiten
nicht innerhalb der Dreimonatsfrist gewdhrt werden
und besteht auch keine Aussicht, den Freizeitausgleich
in absehbarer Zeit nachholen zu konnen, so ist Mehrar-
beitsentschéddigung zu gewihren.

Absatz 2

6.

Hichstgrenze entschidigungsfihiger Mehrarbeits-
stunden

§ 72 Abs. 2 Satz 3 BBG, § 44 Satz 3 BRRG und die
entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften bestim-
men, daB Mehrarbeitsentschidigung nur fiir héchstens
40 Mehrarbeitsstunden im Monat gewdhrt werden darf.
Dieser Hochstgrenze entspricht im Schulbereich ein
Mehrunterricht von 24 Stunden im Monat {§ 5 Abs. 2
Nr. 2).

Die Vorschriften des § 72 Abs. 2 Satz 3 BBG/$§ 44 Satz 3
BRRG sind durch Artikel !, I des Gesetzes zur Ande-
rung beamtenrechtlicher Vorschriften vom 12. Dezem-
ber 1973 (Bundesgesetzbi. I S. 1853) riickwirkend vom
1. Mai 1972 und befristet bis zum 31. Dezember 1977
dahin gedndert worden, daB mit Zustimmung der ober-
sten Dienstbehorde und des fiir die Finanzen zustindi-
gen Bundesministers/Landesministers/Senators bei
Vorliegen einer nicht zu beseitigenden Ausnahmesitua-
tion Mehrarbeitsentschddigung fiir héthstens 80 Mehr-
arbeitsstunden im Monat gewihrt werden kann.

Zu§ 4

1.

Hihe des Entschidigungssatzes bei Finweisung in eine
Planstelle mit héherer Besoldungsgruppe

Bei Einweisung in die Planstelle einer héheren Besol-
dungsgruppe wird der entsprechende héhere Entschi-
digungssatz bereits fiir die ab dem Tag der Einweisung
geleisteten Mehrarbeitsstunden gezahlt.

Mehrarbeit der [nhaber von Lehrdmtemn ist ohne Riick-
sicht auf den Bereich, in dem sie im Schuldienst ver-
wendet werden, so zu entschidigen, wie wenn die
Mehrarbeit in dem der Lehrbefdhigung entsprechenden
Schulbereich geleistet worden wire,

Zu§sAbs. 1

1.

Zum Zwecke der Bemessung der Mehrarbeitsentschidi-
gung ist Bereitschaftsdienst nach dem Umfang der er-
fahrungsgemdf durchschanittlich anfallenden Inan-
spruchnahme mindestens mit 15 vom Hundert, héch-
stens mit 50 vom Hundert seiner Zeitdauer als Mehrar-
beit anzurechnen.

Besteht fiir bestimmte Gruppen von Arbeitnehmemn ei-
ne besondere Regelung zur Bewertung von Bereit-
schaftsdienst, so kann der sich hieraus ergebende MaB-
stab auch auf Beamte angewendet werden, denen die
gleichen Aufgaben wie den entsprechenden Arbeitneh-
mem iibertragen worden sind.

Zu§ 6 Abs. 1

Diese Vorschrift ist auch auf Beamte anzuwenden, deren
Dienstverhaltnis erst nach Inkraftireten der Mehrarbeitsent-
schddigungsverordnung begriindet worden ist.

Inkrafttreten

Diese allgemeine Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung
vom 1. August 1974 in Kraft. Gleichzeitig treten entgegenste-
hende Verwaltungsvorschriften auBer Kraft,

— MBI NW. 1974 5. 1522
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211
Personenstandswesen

Einfiihrang eines einheitlichen Vordrucks
tiir den Antrag auf Befrelung von der Beibringung
des Ehefiihigkeltszaugnisses

RdErl. d. Innenministers v. 8. 10. 1974 =
IB3/14 - 5533

Nach § 10 Abs. 2 Ehegesetz bediirfen Auslinder, die ein
Ehefihigkeitszeugnis der inneren Behérde ihres Heimatlan-
des nicht beibringen kénnen, der Befreiung von der Beibrin-
gung durch den fiir den Bezirk zustindigen Oberlandes-
gerichtsprdsidenten. Die Befreiung bedarf eines Antrages der
Verlobten.

Zur Vereinfachung des Verfahrens wird der in der Anlage
abgedruckte Vordruck eingefiihrt. Der Antrag ist dem Ober-
landesgerichtsprisidenten in doppelter Ausfertigung zu iiber-
senden. Die bisher gebrauchten Vordrucke kénnen bis zum
31. 3. 1975 verwendet werden. km iibrigen verbleibt es bei
dem durch die DA (§§ 170 ff) vorgesehenen Verfahren,
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SEANAESAINE ...t vrrrrrr ety ek B - S

_ Antrag
auf Befreiung von der Beibringung des Ehefiihigkeitszeugnisses
nach § 10 des Ehegesetzes

Die nachstehend bezeichneten Verlobten haben am ..., das Aufgebot zur EheschlieBung beantragt:

Personalien: Verlobter Verlobte

StaatsangehOrigKeIt . . . . i ———— e AR R R R

VOIMAINE(N) . . . . . . . o v ereesesriesriseamsisss st srasne s as s se s s rmanssribobids o4eliENebsss e st eL It e aa R e s s e Re bRt bR et r e e r e rne s

GEDUIISAALUITL. . . . . . . . rivecrirerriirereiersmreserorstnesserrasansrsrsnnnresssssnnseesessacce  feeeesmssmmeesessseeessemennt 8EssHaE bnSbe eI RSN R b

Der/Die Verlobte(n) erklédrte{n):

Ich/Wir, der/die Verlobte{n), beantrage(n) die Befreiung von der Beibringung des nach § 10 des Ehegesetzes vorgeschriebenen
Ehefahigkeitszeugnisses, da mein/unser(e) Heimatstaat(en) ein nach deutschem Recht giiltige(s) Ehefdhigkeitszeugnis(se)
nicht ausstell..... — da ich/Wir Staatenlos DINS/SITIE — A ... ...iwrresrmreensrssssiermrssssissensssomees s ssssssssoessasesssssesssases 1 essssesarassasessssesssssasssssesssos

Ein Antrag auf Befreiung wurde von mir/uns, dem/der/den Verlobten NOCh TCht ~ &M vovvuiervesrirsee oo eneseeenneaes N e
gestellt. Der/Die Antrag/Antrige wurde(n) wie folgt beschieden: ...

[ch/Wir erkladre(n) weiter:

Mein/Unsere frithere..... Ehegatte(n} und ich/wir war(en) im Zeitpunkt der Auflésung/Nichtigerklarung unserer Ehe(n) beide
FEWERLIS oottt e DZW. 1rerirreeiirnrererr e e rnae s s e st bre s e e Staatsangehérigkeit.

Vorgelesen, genehmigt und unterschrieben

Der Standesbeamte
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STANACSAIRE .....ovvvvceorncecrrrssrisssscssissseeccormsnseess oot oo den ..o
Urschriftlich

dem Prisidenten des Oberlandesgerichts

AL e e e

mit Aufgebotsverhandlung und .......... Anlagen-Blattsammlung

befiirwortend iiberreicht. Die Priifung der Verhiltnisse der Verlobten hat ein Eheverbot nicht ergeben.

Der Standesbeamte

Der Prasident des Obetlandesgerichts den ... 190

Urschriftlich
mit Anlagen — Merkblatt —

und nachstehender

Befreiungsurkunde

D............ umseitig genannte...... Verlobte..... w....................

von der Beibringung des Ehefshigkeitszeugnisses befreit (§ 10 Abs. 2 EheG).

Die Befreiung gilt nur fiir die Dauer von sechs Monaten.

dem StANAESDEAMLEN I .......oooiiit et et ees e e eeesse e e e e e et s e s e ses e e s s emee et e st es e teeeeeeeeeeeeeeeeeeeeses
zuriickgesandt.
Im Auftrag
Vig.
1. Ubersendungsschreiben nebst Anlagen
= u. Merkblatt -
Urschriftlich an den Standesbeamten I ...........cccoivccrerrernssnersensessss e esssseee e ssse et eeeeee oo esoee s eessesesseees e eeeessenssesss s sesesses s eeseneenn
2. Die FriSt ZUM ...oiiceccnnneie st eerse st eenn 19...... entfallt.
3 Zd4dA
Im Auftrag

—-MBL NW. 1974 S. 1526



Nr. 107 - Tag der Ausgabe: Dilsseldorf, den 6. November 1974 , 1529

631
Behandlung von Kleinbetrigen
im Verkehr mit Dienststellen des Bundes
und der anderen Linder

RdFr). d. Finanzministers v. 29. 8. 1974 —
ID5-0059-3.1

Nach Nr. 2.62 VV zu § 59 LHO kann ohne meine Einwilli-
gung von der Erhebung von Betrdgen bis zu 50,— DM allge-
mein abgesehen werden, wenn der Anspruchsgegner ein
Sondervermigen des Landes oder eine juristische Person des
offentlichen Rechts ist. Dies gilt jedoch nur, wenn Gegensei-
tigkeit besteht; anderenfalls ist der Betrag von 10,— DM maf-
gebend.

Im Bund-Linder-ArbeitsausschuB , Haushaltsrecht und
Haushaltssystematik” ist Einvernehmen dariiber erzielt wor-
den, daf Bund und Linder von der Regelung Gebrauch ma-
chen, soweit es sich um Anspriiche des Bundes gegen ein
Land oder um Anspriiche eines Landes gegen den Bund oder
ein anderes Land handelt.

Ich bitte, ab sofort im Verkehr mit Dienststellen des Bundes
und der anderen Bundesldnder von der Einziehung von Betra-
gen bis zu 50,~ DM abzusehen.

| _ MBL NW. 1974 S. 1529

71342
Automatische Herstellung von Flurkarten
Verwendung von Datentrigern der Flurbereinigungs-
verwaltung und der Kataster- und Vermessungsdmier

RdAE1l. d. Innenministers v. 26. 9. 1974 -
ID3-7117

Der RdErl. d. Ministers fiir Wohnungsbau und &ffentliche
Arbeiten v. 22, 11. 1968 (SMBL NW. 71342) wird aufgehoben.

— MBIl NW. 1974 S. 1529

8054
Abtrennung der Aufstellungsriume fiir
Kiiltemaschinen mit Frigenfiillung von Kellerriumen

RdEsl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.30.9. 1974 - HI A 3 - 8150.1 (Il Nr. 25/74}

Der RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 14. 6. 1963
(SMBL NW, 8054) wird aufgehoben.

~ MBIl NW. 1974 S. 1529

IL
Inneaminister

Bezeichnung von Unternehmen
nach § 657 Abs. 1 Nr. 2 RVO

Bek. d. mnenministers v. 30. 9. 1974 -
I A4-38.80.20-1322/74

Im Einvernehmen mit dem Minister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales bezeichne ich

1. den Abentéuer-Spielplatz Diisseldorf-Garath e. V., Diissel-
dorf-Garath,

2. die Spielplatz- Aktion-Diisseldorf e. V., Diisseldorf,

an denen die Stadt Diisseldorf {iberwiegend beteiligt ist, als
Unternehmen im Sinne des § 657 Abs. 1 Nr. 2 RVO.

Triger der gesetzlichen Unfallversicherung ist die Eigen-
unfallversicherung der Stadt Diisseldorf.

—MBIl. NW, 1974 8. 1529

]

Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr

Standardleistungskatalog
fiir den Strafienbau (STLK)

RdErl. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
v.23.9, 1974 - VI B 3- 30-05 {31)

Der Bundesminister fiir Verkehr hat mit Allgemeinem
Rundschreiben Stralenbau Nr. 14/1974 v. 15. 8. 1974 folgende
neun Leistungsbereiche fiir den Bundesfernstraflenbau einge-

LB 104 Baustelleneinrichtung

LB 105 Verkehrssicherung

LB 106 ‘Erdbau

LB 108 Baugruben, Leitungsgriiben
LB 112 Trag:uchichten

LB 113 Bituminése Decken

1B 114 Betondecken

LB 115 Pflaster, Platten, Borde, Rinnen
1B 190 Stundenlohnarbeiten

Fiir weitere 10 Leistungsbereiche liegen verabschiedungs-
reife Entwiirfe vor, mit deren Fertigstellung zum Jabresende
gerechnet wird. Die iibrigen Leistungsbereiche sind ebenfalls
in Bearbeitung und sollen im Laufe des niichsten Jahres
fertiggestellt werden. Alle Leistungsbereiche werden fortge-
schrieben, um die Standardleistungstexte dem jeweiligen
Stand der Technik anzupassen.

Ich habe die Landschaftsverbéinde gebeten, die Leistungs-
kataloge im Bundesfernstraenbau anzuwenden, und wiirde
€5 im Interesse einer Vereinheitlich der Leistungsbe-
schreibungen begriiBen, wenn diese auch bei Bauvorhaben
auf den iibrigen StraBen angewandt wiirden.

Um die Handhabung des STLK zu erleichtern, sind ,,Vor-
laufige Richtlinien fiir die Anwendung des Standardlei-
stungskataloges fiir StraBen- und Briickenbau (STLK)" aufge-
stellt worden, die spater Bestandteil der in Bearbejitung be-
findlichen , Richtlinien fiir das Aufstellen von Vergabeunter-
la%en im Straflen- und Briickenbau” (RAV-StB) werden
sollen.

Die Leistungskataloge kénnen von der Geschiftsstelle der
Forschungsgesellschaft fiir das StraBenwesen, 5 Koln 1,
Maastrichter Strafe 45, bezogen werden.

-MBL NW. 1974 5. 1529

Personalverinderungen

Landesrechanungshof

Es wurde ernannt:

Regierungsrat W. Fink

zum Oberregierungsrat.
- MBIl NW. 1974 S, 1529

Hinweis
fiir die Beziecher des Gesetz- und Verordnungsblattes
und des Ministerialblattes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Lohn- und Papierpreiserh6hungen haben seit 1572 wesent-
liche Kostensteigerungen mit sich gebracht. Die ab 1. Januar
1975 in Kraft tretende neue Postzeitungsgebiihrenordnung
und die zur Zeit laufenden Tarifverhandlungen werden zu
Beginn des kommenden Jahres weitere grofere Belastungen
bringen, die eine Erhéhung der Bezugspreise unerldBlich

- machen.

Die Bezugsgebiihren betragen ab 1. Januar 1975 viertel-
jdhrlich fiir das Gesetz- und Verordnungsbiatt

Ausgabe A 15~ DM

Ausgabe B 17,— DM

Ausgabe C 17,50 DM
fiir das Ministerialblatt

Ausgabe A 25,80 DM

Ausgabe B 27,—DM

Ausgabe C 30— DM

- MBL NW. 1974 8. 1529
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Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Aufstellung

iiber die vom Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nord.rhein-Wesﬁalen

seit dem 1. 8. 1974 reqistrierten Tarifvereinbarungen nach dem Stand vom 1.10. 1974

Mitt. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 8. 10. 1974 - 11 - 7222 -

. . . In Kraft Tar.-Reg.-
Lid. Nr. Bezeichnung der Vereinbarung: gesetat: Ny g
Gewerbegruppe II (Forstwirtschaft)
36678 Vereinbarung iiber eine Lohntafel gemiS § 15 Abs. 4 TV-F/NRW I fiir
Arbeiter in Gemeindeforstbetrieben in Nordrhein-Westfalen vom 17.4. 1974 . . . 1. 1.1974 4055/74
36679 Vereinbarung wievor ...... e e e e e 1. 10. 1974 4055/75
36680 Vereinbarung ilber eine Tabelle zum Ablesen der Kinderzuschlége fiir Arbei-

) tet in Gemeindeforstbetrieben gemdB § 30 TV-F/NRW llvom 17. 4. 19?4 ...... 1. 1.1974 4055/76
36681 Tarifvertrag wievor. . . o v v i vt vt ittt e s e e et 1. 10. 1974 4055/77
36682 Vereinbarung gemiB § 38 Abs. 7 Satz 5 TV-F/NRW Il iiber die Berechnung des

Urlaubslohnes fiir Arbeiter in Gemeindeforstbetriecben vom 17. 4. 1974 . . .. .. 1. 1.1974 4055/78
36683 Vereinbarung wievor . ......... e e e e e e 1.10. 1974 4055/79
36684 Dritter Anderungstanfvertrag vom 17. 4. 1974 zum Tarifvertrag fiir Arbei-

ter in Gemeindeforstbetrieben in Nordrhein-Westfalen (TV-F/NRW II) in der 1. 4.1974

Fassungvom 6. 7.1972 . . . . . . . . . ... i i i e e e 1. 10, 1974 4055/80
Gewerbegruppe IV (Steine und Erden)
36685 Tarifvertrag zur Regelung der Gehilter und Vergiitungen fiir Angestellte,

Meister und Auszubildende im Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen vom

24. 6, 1974

(abgeschlossen mitder I[G Bau-—Steine-Erden) . . . .. ... ............ 1. 7.1974 4228/32
36686 Tarifvertrag vom 25. 6. 1974 zur Anderung des Tarifvertrages iiber Urlaub

und Urlaubsgeld fiir Arbeiter und Auszubildende der Betriebe im Bundesgebiet,

die Hohlgas aller Art erzeugen, veredeln und verarbeiten sowie fiir Betriebe, die

ausschlieBlich Hohlglas verarbeiten und veredeln, vom 17.2.1971. . . . ... .. 1. 1.1974 4630/26
36687 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Firma Spiegelunion Flabeg GmbH, Werk

Herford, vom13.7. 1974 . . . . . . . . . 0 i e e e Cee e 1. 7.1974 4639/14
36688 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende der Firma

Spiegelunion Flabeg GmbH, Werk Sende, vom 15.7. 1974 . . . ... .. .. . 1. 7.1974 4671/9
36689 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter und Auszubildende des Betonsteingewerbes in

Nordrhein-Westfalenvom 24.6. 1974 . . . . . . ... . . ... v, 1. 7.1974 4735/14
36690 Tarifvertrag vom 20, 6. 1974 zum Tarifvertrag iiber die Gewdhrung vermé-

genswirksamer Leistungen an alle Arbeitnehmer der feinkeramischen Industrie

in Nordwestdeutschlandund Hessenvom 12.8.1973 . . . ... ... ....... 20. 6. 1974 4844/35
Gewerbegruppe XIII (Papierindustrie}
36691 Lohntarifvertrag fir Arbeiter der Tapetenmdustne im Bundesgebiet vom 19.

31974, . . ...l e . e 1. 1,.1974 4690/33
36692 Lohntarifvereinbarung fiir Arbeiter der Lampenschirmindustrie im Bundes-

gebietund in West-Berlinvom 14.6.1974. . . . .. ... ... ... ... e e 1. 7.19%4 5057/2
36693 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte der Lampenschirmindustrie im Bundes-

gebietund in West-Berlinvom 14.6.1974. . . . . ... .. .. e e 1. 7.1974 5058/3
36694 Vereinbarung liber Vergiitungen fiir kaufmannisch Auszubildende wie vor . . 1. 7.19%4 5058/4
36695 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter des Buchbinderhandwerks im Bundesgebiet

undin West-Berlinvom 29.3.1974 . . . . . . . ... i i i 1. 4, 1974 5084/2
Gewerbegruppe XIV (Graphisches Gewerbe)
36696 Lohnabkommen fiir Arbeiter und Auszubildende des reprografischen Gewer-

bes im Bundesgebiet und in West-Berlinvom 16.7.1974 . .. ... ........ 1. 8.1974 4116/15
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Lfd. Nr. Bezeichnung der Vereinbarung:

In Kraft
gesetzt:

Tar.-Reg.-
Nr.

36697 Vereinbarung iiber die Ausbildungsvergiitungen fiir gewerblich Auszubil-
dende der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie im Bundesge-
bietvom 23. 2. 1974 . . . . . . . .. e e e e e e e e

36698 Vereinbarung iiber die Anhinge zum Manteltarifvertrag fiir gewerbliche
Arbeitnehmer der Druckindustrie im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 30.
1 T

36699 Vereinbarung iiber gewerkschaftliche Vertrauensleute in der Druckindustrie
im Bundesgebiet und in West-Berlinvom 26.3.1974. . . ... .. ... ... ...

36700 Mteltarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer der Druckindustrie im Bun-
desgebiet und in West-Berlin in der Neufassungvom 26.3. 1974 . . . . . . . . ..

Gewerbegruppe XVII (Holzgewerbe)

36701 Tarifvertrag vom 26. 7. 1974 iiber die Neuregelung der Léhne und zur
Anderung des Tarifvertrages fiir Arbeiter der Firma DURQpal-Werk Eberh.
Wrede, Neheim-Hiisten, vom 30.1.1970 . . . . . . . . . . .. . ... .. .....

Gewerbegruppe XIX (Nahrungs- und Genufimittelindusirie)

36702 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende in allen Betrieben,
Biiros und Kundendiensten der Firmen Martin Brinkmann AG und Cigarettenfa-
brik Muratti GmbH im Bundesgebiet und in West-Berlinvom 8. 7. 1974 . . . . . .

36703 Gehaltstarifvertrag fir Angestellte der Hauptverwaltung der Werke, der
Cigaretten-Frischdienste und der Verkaufsdirektionen der Firma H. F. & Ph. F.
Reemtsma im Bundesgebiet und in West-Berlinvom 4.7. 1974 . . . ... . .. ..

36704 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter in den Cigaretten-Frischdiensten der Firma H.
F. & Ph. F. Reemtsma im Bundesgebiet und in West-Berlinvom4.7. 1974 . . . . .

36705 Anderungsvereinbarung vom 1. 7. 1974 zum Manteltarifvertrag fiir alle
Mitarbeiter in den Werken und AuBenorganisationen der BAT-Cigarettenfabri-
ken GmbH im Bundesgebiet und in West-Berlinvom 15.10.1969 . . . ... ...

36706 Gehaltstarifvertrag fiir alle Mitarbeiter der Firma BAT-Cigarettenfabriken
GmbH im Bundesgebiet und in West-Berlinvom 1.7.1974 . . . . . ... ... ..

36707 Lohntarifvertrag fir Lohnschlachter am Schlachthof Solingen vom 23. 4.
1974 . . e e e e e

36708 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte aller Betriebe und AuBendienststellen
der Firma Meistermarken-Werke GmbH im Bundesgebiet und in West-Berlin
vorn 14.5.1974 . . . L L e

Gewerbegruppe XX (Bekleldungsindustrie)

36709 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte der Bekleidungsindustrie fiir den Regie-
rungsbezirk Kéln vom 29, 5. 1974
(abgeschlossenmitderDAG) . . . . .. .. .. . . . i i e

36710 AnschluBtarifvertrag mitdem DHV und VDT vom 2. 8. 1974 zu den Tarifver-
trdgen iiber Gehalter, Vergiitungen, Urlaub und Urlaubsgeld fiir Angestellte,
Meister und Auszubildende der Bekleidungsindustrie im Landesteil Westfalen
vom22 5.bzw. 14.und 28.6.1974. . . . .. ... .. ... oo

36711 AnschluBtarifvertrag mit dem DHV, VDT und VwA vom 2. 9. 1974 zum
Gehaltstarifvertrag und zum Tarifvertrag iliber zusatzliches Urlaubsgeld fiir An-
gestellte und Auszubildende der Bekleidungsindustrie im Landesteil Westfalen
vom31. 5.1974bzw. 5.6. 1974 . . . . . .. ...

Gewerbegruppe XXI (Baugewerbe}

36712 Tarifvertrag vom 24. 9. 1974 zur Anderung des Tarifvertrages iiber eine
zusétzliche Alters- und Invalidenbeihilfe fiir Arbeiter des Baugewerbes im Bun-
desgebietvom 12.11.1960bzw. 20.10. 1971 . . . . . . . . .. ... . ...,

36713 Tarifvertrag vom 24. 9. 1974 zur Anderung des Tarifvertrages iiber besondere
Alters- und Invalidenbeihilfen Fir langjédhrige Betriebszugehorigkeit fiir Arbeiter
im Baugewerbe im Bundesgebiet vom 24. 11. 1967 bzw. 20.10. 1971 . . . . . . . .

. 1974

. 1974

. 1974

. 1974

. 1974
. 1975

. 1974

1. 6. 1974

1. 6. 1974

1. 6.1974

-
- Ch

-

. 1974

. 1974

. 1974

. 1974
L1975

. 1974

. 1974

, 1974
. 1975

1.11. 1974

4690/32

4720/13
4720/14

4720/15

4781/4

4783/13

4741/6

4769/7

4786/6
4786/7

4876/1

5161/1

529/183

529/184

4918/13

2800/95

4350/75
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36714 Tarifvertrag vom 16. 4. 1974 zur Anderung des Rahmentarifvertrages fir
technische und kaufménnische Angestellte des Baugewerbes im Bundesgebiet
vom 14. 6. 1971 1. 1.1975
(abgeschlossen mit der IG Bau-Steine-Erden) . . . . . . . ... ... ....., . 1. 5.1975 4830/43
1. 1.1975
36715 Tarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeisterwiewvor . . . . .. ... ... ... 1. 5.1975 4930/44
36716 Tarifvertrag flr Arbeiter der Firma W. Heirich KG, Duisburg, die nicht unter
den Rahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe failen, in der Neufassung vom 31. 7.
1974 e e e 1. 7.1974 4931/1
Gewerbegruppe XXII (Gas-, Wasser- und Elektrizitiitswerke)
36717 Erster Tarifvertrag vom 2. 5. 1974 zur Anderung des Tarifvertrages tir
Angestellte der Rhenag Rheinische Energie Aktiengesellschaft, Koln und 5
weiterer Betriebe iiber die Anwendung des Tarifvertrages liber die Versorgung 1. 1. 1971
von Angestellten von Bund, Lindern und Gemeinden vom 16. 1. 1968 . e 1. 7.1973 4058/14
36718 Tarifvertrag wie vor zum Tarifvertrag fiir die Gasversorgung Gesellschaft 1. 1. 1971
mbH Euskirchen, Euskirchen . . . . . . . . . . ... .. .. .. e 1. 7. 1973 4058/15
36719 Tarifvertrag iiber die Zahlung eines Urlaubsgeldes fir alle Arbeitnehmer der
" Vereinigte Elektrizititswerke Westfalen Aktiengesellschaft, Dortmund, vom 1. 8.
1974 . L e e e e e e e 1. 4.1974 4409/42
36720 Tarifvertrag iliber die Zahlung eines Zuschusses zum Arbeitnehmeranteil zur
Krankenversicherungwievor . . . ... . . . ... ... ... ... 0. 1. 9.1974 4409/43
36721 Tarifvertrag vom 1, 8. 1974 iiber die zweite Anderung der Anlage 1 (Vergu-
tungstabelle) zum Vergiitungstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Vereinigte
Elektrizitdtswerke Westfalen Aktiengesellschaft, Dorttnund, vom 2. 8. 1973. . . . 1. 9.1974 4409/44
36722 Tarifvertrag iiber die Vergiitungen fiir Auszubildende der Vereinigte Elektri-
zitéitswerke Westfalen Aktiengesellschait, Doertmund, vom 1. 8. 1974, . . . . . . . 1. 9.1974 4409/45
36723 Tarifvertrag vom 1. 8. 1974 iiber die zweite Anderung der Anlage 1 (Vergii-
tungstabelle) des Vergiitungstarifvertrages fiir alle Arbeitnehmer der Aktienge-
sellschatft fiir Versorgungs-Unternehmen (AVU), Gevelsberg, vom 2. 8. 1973 . . . 1. 9.1974 4454/54
36724 Tarifvertrag lber die Zahlung eines Zuschusses zum Arbeitnehmeranteil der
Krankenversicherung fiir alle Arbeitnehmer der Aktiengesellschaft fiir Versor-
gungs-Unternehmen {AVU}, Gevelsberg, vom 1.8.1974. . . . . . ... ... ... 1. 9.1974 4454/55
Urlaubsjahr
36725 Tarifvertrag iiber die Zahlung eines Urlaubsgeldeswievor . . . . . . . . . .. 1974 4454/56
36726 Tarifvertrag tiber Urlaubsvergiitung und Verkehrsmeisterzulage fiir Ange-
stellte der Dortmunder Stadtwerke Aktiengesellschaft, Dortmund, vom 28. 2, 1.11. 1973
B - 1. 1.1974 4761/36
36727 AnschluBtarifvertrag mit der DAG vom 28. 2. 1974 zu vorstehendem Tarif- 1.11. 1973
vertrag. . . . . . L o e e e e e r e e e e e 1. 1.1974 4761/37
36728 Vergiitungstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer im Kraftwerk Harpen der
Harpener Aktiengesellschaft, Dortmund, vom 9. 7. 1974, . . . . . . ... ... .. 1. 7.1974 4951/5
36729 Anderungstarifvertrag vom 15. 7. 1974 zum Manteltarifvertrag fiir Arbeit-
nehmer im Kraftwerk Harpen der Harpener Aktiengesellschaft, Dortmund, vom .
5.10.1971 . . . L e e e 1. 5.1974 4951/6
36730 8. Tarifvertrag vom 19./26. 8. 1974 zur Anderung und Ergdnzung des § 3 des
Uberleitungstarifvertrages aus AnlaB der VerduBierung der Kreiswerke Bergheim
andasRWEvom 26.6./10.7.1972. . . . . . . . . . . .. e 1. 10. 1974 5014/9
Gewerbegruppe XXIV (GroB- und Aufienhandel)
36731 Anderungsvereinbarung vom 28. 8. 1974 zu Ziff. 17 und 20 der Anlage zum
Lohnabkommen fiir Arbeiter aller Betriebsstellen der GroBeinkaufs-Gesellschaft
Deutscher Konsumgenossenschaftenim Bundesgebiet vom 24. 1, 1972. . . . . . . 1. 8.1974 4499/115
36732 Urlaubsgeldabkommen fiir Angestellte, Arbeiter und Auszubildende im
GroB- und AuBenhandel im Bereich der Wirtschaftsvereiniqung GroB3- und Au-
Benhandel, Bezirksvereinigung Miinster, vom 24. 5. 1974 . . . . . . ... ... .. 1. 1.1974 4745/10
36733 Gehaltsabkommen fiir Angestellte und Auszubildende wievor . . . . .. .. 1. 4.19%4 4745/11
36734 Lohnabkommen fiir Arbeiter mit Protokollnotizwievor . . . ... ... . ... 1. 4.1974 4745/12
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Lid. Nr. Bezeichnung der Veresnbmg. gesetzt: N,
36735 Urlaubsgeldabkommen fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden im

Grof- und AuBenhandel im Bereich des Grofi- und AuBenhandelsverbandes
Remscheid und Umgebungvom 24.5.1974, . . . . . . ... ... ... .. ... 1. 1.1974 4760/9
36736 Gehaltsabkommen fiir Angestellte und Auszubildende wiever . . . . . . . . 1. 4.1974 4760/1¢
36737 Lohnabkommen fiir Atbeiter mit Protokollnotizwievor . . . . . . . . ... .. 1. 41974 4760/11
36738 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter aller Zweigniederlassungen der co op Zentrale
im Bundesgebietvom31.7.1974 . . . . .. ... L o e 1. 8.1974 513172
36739 Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Betriebe und Niederlassungen
der Firma Stumm Handel GmbH, Essen, im Bundesgebiet und in West-Berlin
vom24.7. 1974 _ . . L L e e e e e e e e i. 7.1974 5166
36740 Tarifvertrag iiber vermigenswirksame Leistungen vom 28. 5. 1974 wievor . . 1. 7.1974 5166/1
36741 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende vom 24. 7. 1974 wie
= e 1. 7.1974 5166/2
36742 Lohntarifvertrag fir Arbeiterwievor. . . . . . ... .. ... . . L. 1. 7.1974 5166/3
Gewerbegruppe XXVI (Handelshilfsgewerbe)
36743 Manteltarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende der Wohnungswirt-
. schaft im Bundesgebiet und in West-Berlin in der Neufassung vom 21.°5. 1974
(abgeschlossenmitderDAG) . . . .. . . .. vt it i e 1. 7.1974 5000/7
Gewerbegruppe XXVII (Bank-, Bérsen- und Versicherungswesen}
36744 Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 11 fiir Auszubildende der Stadt-
sparkasse Dortmundvom 4.6.1974 . . . . . . . ... s 1. 3.1974 3576/154
1. 8.1974
36745 Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 12vom 28.6. 1974 wievor . . . . 1. 10. 1974 3576/155
36746 Erginzungstarifvertrag Nr. 21 fiir die Barmer Ersatzkasse, 9 weiteren Er-
satzkassen und den Verband der Angestellten-Krankenkassen vom 7. 3. 1974 zur
Anlage 8 (Beihilfen) zum Tarifvertrag fir Angestellte der Ersatzkassen im Bun-
desgebiet {EKT) in der Fassung vom 1. 1. 1973
(abgeschlossen Mt derDAG) . . . . . . o v v oot e e 1. 4.1974 4012/164h
36747 Tarifvertrag Nr. 290 iiber die Arbeitsbedingungen fiir Kraftfahrer der Bundes-
versicherungsanstalt fiir Angestellte im Bundesgebiet und in West-Berlin vom
18. 6. 1974
{abgeschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-Beamten und -Angestell-
BBI). . o v e e e e e e e e e e e e e e e e e 1. 1.1974 4296/154
36748 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst
im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . . ... . ... ... ... .. ...... 1. 1.1974 4296/155
36749 Monatslohntarifvertrag fiir arbeiterrentenversicherungspflichtiges Haus-
personal der Krankenanstalten , Bergmannsheil” der Bergbau-Berufsgenossen-
schaftinBochumvom 16.9. 1974 . . . . . . . . . .. .. .t e e 1. 1.1974 4364/58
36750 Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer des Beamtenheimstéttenwerks,
Gemeinniitzige Bausparkasse fiir den éffentlichen Dienst im Bundesgebiet und
inWest-Berlinvom 20.3.1974 . . . . . .. .. .. .. ... ., . e 1. 3.19%4 4634/10
36751 Gehaltstarifvertrag vom17.7.19?4wievor. . . . . . . ... ... P 1.10. 1974 4634/11
36752 Tarifvertrag vom 9. 7. 1974 iiber die Anderung und Ergénzung des Tarifver-
trages fiir alle Arbeitnehmer der Volksfiirsorge Lebensversicherung Aktienge-
sellschaft im Bundesgebietvom 12.1. 1970 . . . . . . .. .. ... ... . ... .. 1. 7.1974 4863/19
Gewerbhegruppe XXVIII (Verkehrsgewerbe)
36753 Tarifvertrag Nr. 3a/1974 vom 16. 7. 1974 zur Anderung des Lohntarifvertrages 1. 10. 1974
fiir Arbeiter der Deutschen Bundesbahn vom 12. 9. 1960 1. 1.1976
(abgeschlossen mit der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands) . . . . . . . 1. 4. 1976
1. 10. 1977 3752/113
. 36754 Tarifvertrag Nr. 3b/1974 wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft 1. 10. 1974
derEisenbahmer. . . . . . . . v 0 v v vt e e e e e e e e e 1. 1.1976
i 1, 4.1976
1. 10. 1977 3752/114
36755 Tarifvertrag vom 15. 4. 1974 zur Anderung der Tarifvertrige iiber die Seniori-
tit des Bordpersonals der Deutschen Lufthansa Aktiengesellschaft und der Con-
dor Flugdienst GmbH im Bundesgebietvom 1. 9. 1961. . . . . .. .. .. ... .. 1. 1. 1974 3807/22
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36756 Tarifvertrag Nr. IIa/1974 vom 16. 7. 1974 zur Anderung und Ergéinzung des 1. 1, 1974
Tarifvertrages fiir Angestellte der Deutschen Bundesbahn vom 6. 6. 1961 1.10. 1974
(abgeschlossen mit der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands) . . . . . . . 1. -4.1975 3808/55
36757 Tarifvertrag Nr. Ib/1974 wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft 1. 1.1974
der EisenbahnerDeutschlands. . . . . . ... ............ . . ..... 1. 10. 1974
1. 4.1975 3808/56
36758 Tarifvertrag fiir Angestellte der Bochum-Gelsenkirchener StraBenbahnen
Aktiengesellschaft, Bochum - Uberleitung des Tarifrechts in das Tarifrecht der 1. 11. 1973
Gemeinden-vom18.2.1974 . . . . . .. ... .. ... .. ... ... ... ... 1. 1.1974 4197/15
36759 Zwbliter Tarifvertrag vom 18. 12. 1973 zur Anderung und Ergénzung des 1. 1.1973
Tarifvertrages fiir Angestellte der Essener Verkehrs-Aktiengesellschaft, Essen, 1. 11, 1973
vom23.7.1964bzw. 27. 4. 1972 . . . .. L. 1. 1, 1974 4471/21
36760 Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte und Auszubildende der
Essener Verkehrs-Aktiengesellschaft, Essen, vom 8.1.1974. . . . . . . ... . .. 1. 1.1974 4471/22
36761 Finfter Tarifvertrag vom 1, 5. 1974 zur Anderung und Erginzung des
Tarifvertrages iiber die Altersversorqung fiir Arbeitmehmer der Essener Ver- 1. 1.1973
kehrs-Aktiengesellschaft, Essen, vom 27. 11, bzw. 8.12.1970. . . . . ., .. ... 1. 1. 1974 4471/23
36762 Tarifvereinbarung Nr, 651 fiir die Bergbahnen im Siebengebirge AG, Ko-
nigswinter, vom 24. 7. 1974 zum Tarifvertrag fiir alle Bediensteten der nichtbun-
deseigenen Eisenbahnen im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 15. 12. 1966 . 1, 7, 1974 4545/190
36763 Tarifvereinbarung Nr. 648 vom 15. 7. 1974 zur Anderung der §§ 5 und 9
(Schichtzulagen) des Tarifvertrages fiir Bedienstete der nichtbundeseigenen Ei-
senbahnen im Bundesgebiet und in West-Berlin (ETV) vom 15. 12. 1966
{abgeschlossen mit der Gewerkschaft OTV) . . . . . e 1. 4.1974 4545/191
36764 Tarifvereinbarung Nr. 649 wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft der
EisenbahnerDeutschlands. . . . . . .. ... . .................. 1. 41974 4545/192
36765 Tarifvereinbarung Nr, 650 wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft
derEisenbahmer. . . . ... . ... .. . ... .. .. ... .. 1. 4.1974 4545/193
36766 Tarifvereinbarung Nr. 652 vom 6. 9. 1974 zur Anderung der §§ 10 und 14
sowie der Anlage 8 zum Tarifvertrag fir Bedienstete der nichtbundeseigenen
Eisenbahnen im Bundesgebiet und in West-Berlin (ETV) vom 15. 12. 1966 und
zur Anderung der Tarifvereinbarung vom 7. 3. 1974 .
(abgeschlossen mit der GewerkschaftOTV) . . ... .. ... ... ........ 1.10. 1974 4545/194
36767 Tarifvereinbarung Nr. 653 wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft der
EisenbahnerDeutschlands. . . . . . ... ... ................... 1.10. 1974 4545/195
36768 Tarifvereinbarung Nr. 654 wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft
derEisenbahner. . . . . . ... ... ... .. 1. 10. 1974 4545/196
3€769 Tarifvertrag fiir Angestellte, Arbeiter und Auszubildende der Diirener Kreis-
bahn GmbH, Diiren — Uberleitung in das Tarifrecht der Gemeinden mit Abwei-
chungen—vom23.4. 1974 . . . . . ... .. . ... .. e 1. 4.1974 5168
Gewerbegruppe XXIX (Gaststittengewerbe)
36770 Manteltariivertrag fir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden (aufer Musi-
ker und Artisten) im Gaststitten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen
auBer Kreis Lippe vom 4. 6. 1974
{abgeschlossenmitderDAG) . . . .. .. ... ... .. ... 1. 7. 1974 5155/1
Gewerbegruppe XXX (Offentlicher Dienst und Private Dienstleistungen)
36771 Bezirks-Vergiitungstarifvertrag fiir Angestellte kommunaler Betriebe in
Nordrhein-Westfalen, die vom BAT ausgenommen sind, vom 16, 3. 1974. . . . . . 1. 1.1974 2821/33
36772 Dritter Tarifvertrag vom 18. 2. 1974 zur Anderung des Tarifvertrages {iber
Zulagen an Angestellte kommunaler Betriebe in Nerdrhein-Westfalen, die vom
BAT ausgenommen sind, vom 15.3. 1971 bzw. 27.4,1972. . . . . .. .. ... .. 1. 1. 1974 2821/34
36773 Zweiter Tarifvertrag vom 18. 2. 1974 zur Anderung des Tarifvertrages iiber
vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende kommunaler Betriebe in
Nordrhein-Westfalenvom 23.12. 1970 . . . . .. ... . ..., .. ........ 1. 1.1974 2821/35
36774 Vergiitungstarifvertrag Nr. 12 fiir Angestellte kommunaler Verwaltungen
und Betriebe im Bundesgebietvom 16.3. 1974 . . . . . . ... .. ... ... ... 1. 1.1974 3750/973
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36775 Tarifvertrag vom 16. 3. 1974 zur Anderung des Tarifvertrages {iber Zulagen
an Angestellte kommunaler Verwaltungen und Betriebe im Bundesgebiet vom
B R . 1. 1.1974 3750/974
36776 Tarifvertrag iiber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir Angestellte |
gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe im Bundesgebiet vom 16. 3. 1974 . . . 1. 31974 3750/975
36777 Tarifvertrag vom 11. 12, 1973 iber die Authebung des Tarifverirages iiber die
Bemessungsgrundlage fiir die Zuwendung an Schulhausmeister der Gemeinden :
im Bundesgebiet im Angestelltenverhilinis vom 6. 12. 1968 bzw. 27. 8. 1971 _ ., | 1, 1.1974 3750/976
36778 Vierzehnter Tarifvertrag vom 8. 4, 1974 zur Anderung und Ergénzung des
Bezirkszusatztarifvertrages fiir Nordrhein-Westfalen zum Bundes-Angestellten-
tarifvertrag (BZT-A/NRW) vom 5, 10, 1961 bzw. 11.12,1973. . . . ... ... ... 1. 3.1974 3750/977
36779 Tarifvertrag vom 16, 3. 1974 zur Anderung des Tarifvertrages {iber die
Arbeitsbedingungen fiir Medizinalassistenten in Einrichtungen gemeindlicher
Verwaltungen und Betriebe im Bundesgebietvom 2. 12.1960. . . . .. .. .. .. 1. 11974 . 3754/40
36780 Ausbildungsvergilitungstarifvertrag Nr. 11 fiir Auszubildende in Ange-
stellten-Ausbildungsberufen bei kommunalen Verwaltungen und Betrieben im
Bundesgebietvom 16.3.1974 . . . . . . .. .. . ... e e 1. 1.19%4 3896/133
36781 Tarifvertrag iber Erschwerniszuschlige fiir die Um- und Tieferbettung von
Leichen fir Arbeiter des Garten-, Friedhofs- und Forstamtes der Stadt Diisseldorf
vom12,8.1974 . . . .. . e e e e e e e 1. 1. 1974 3950/410
36782 Monatslohntarifvertrag Nr. 5 fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen
und Betriebe im Bundesgebietvom 16.3. 1974 . . . . . .. ... ... ... .... 1. 1.1974 3950/411
36783 Tarifvertrag iiber die Bewertung der Personalunterkiinfte fir Arbeiter ge-
meindlicher Verwaltungen und Betriebe im Bundesgebiet vom 16. 3. 1974 . . . . 1. 1.1974 3950/412
36784 Zweiter Tarifvertrag vom 16, 3. 1974 zur Anderung des Tarifvertrages iiber
Erschwerniszuschldge fiir das unter die Anlage 5 zum BMT-G fallende Haus- und
Kiichenpersonal in Einrichtungen der Gemeinden in Nordrhein-Westfalen vom
20.1.1966bzw. 9. 101970 . . . . . . L Lo e e 1. 1.1974 3950/413
36785 Vereinbarung iiber die Monatstabellenl6hne fiir Arbeiter im Fahrdienst kom-
munaler Nahverkehrsbetriebe in Nordrhein-Westfalen gem&B § 5 Abs. 1 des
Monatslohntarifvertrages Nr. 5vom 16.3.1974. . . . . ... .. ... ... .. .. 1. 1. 1974 3950/414
36786 Vereinbarung vom21.6.1974wievor. . . .. ... . . . i e 1. 10. 1974 3950/415
36787 Tarifvertrag vom 21. 6. 1974 fiir Nordrhein-Westfalen zur Anderung der
Anlage zu § 5 Abs. 1 des Monatslohntarifvertrages fiir Arbeiter gemeindlicher
Verwaltungen und Betriebe im Bundesgebiet vom 16.3. 1974, . . . ... ... .. 1. 7.1974 3950/416
36788 Tarifvertrag iiber die Lohngruppenspannen fiir Arbeiter im Fahrdienst kom-
munaler Nahverkehrsbeiriebe in Nordrhein-Westfalen vom 21.6. 1974 . . . . . . 1. 10, 1974 3950/417
.36789 Erster Tarifvertrag vom 26. 3. 1974 zur Anderung und Erglinzung des 1.11. 1973
Uberleitungstarifvertrages fiir Angestellte des Landschaftsverbandes Rheinland 1. 1.1974
vom5. 11,1973 . . . ... e e e e 1. 3.1974 3994/235
36790 AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im Christli-
chen Gewerkschaftsbund vom 11. 2. 1974 zum Uberleitungstarifvertrag fiir Ange-
stellte des Landschaftsverbandes Rheinland vom 5.11. 1973 . . . . . . ... ... 1.12. 1973 3994/236
36791 Tarifvertrag Nr. 18 vom 7. 12. 1973 zur Anderung des Tartfvertrages gemaf
§ 7 der Anlage 7 zum BMT-G I fiir Kreisstraben- und -wegewdrter im Bereich des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippevom 29.11,1968 ., . . . ... ... .. .. 1. 10. 1973 4001/297
36792 Tarifvertrag Nr.19vom#8.1. 1974 wiever. . . . .. ... ... ... e 1. 10. 1973 4001/298
36793 Tarifvertrag Nr.20vom27. 3. 19F4dwievor . . . . . .. ... .. ... v ... 1. 1.1974 4001/299
36794 Tarifvertrag Nr.2lvom2. 5.1974wievor. . . . . . . .. ... ... ... ... 1. 3.19%4 4001/300
36795 Tarifvertrag vom 10. 9. 1974 zur Anderung und Ergérizung des Manteltarif-
vertrages fiir Arbeiter in den Eigenbetrieben der Bundesbahn-Versicherungstrd-
ger im Bundesgebiet  MT-BV)vom 12.3.1962 . . . . .. ... ... ... ..... 1. 10. 1974 4081/35
36796 Tarifvertrag iiber die Ausbildungsvergitungen fiir arbeiterrentenversiche-
rungspflichtige Auszubildende kommunaler Verwaltungen und Betriebe im
Bundesgebietvom 16.3. 1974 . . . . .. .. . . .. ... .. e 1. 1,1974 4112/22
36797 Tarifvertrag vom 10. 9. 1974 zur Anderung des Vergiitungstarifvertrages fiir
Angestellte in Einrichtungen der Bundesbahn-Versicherungstriger im Bundes-
gebietvom 16.3. 1974 . . . . . .. L e e 1. 10. 1974 4142/24



1536 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1974

. ; . In Kraft Tar.-Reg.-

Lid, Nr. Bezeichnung der Vereinbarung: gesetzt: Nr.
36798 Tarifvertrag vom 10. 9. 1974 zum Tarifvertrag fiir Angestellte in Eigenbetrie-

ben der Bundesbahn-Versicherungstrager im Bundesgebiet ~ Ubemnahme der '

BAT-vom17,10.1962. . . . . . . .. . .. ittt e, 1. 10. 1974 4142/25
36799 Monatslohntarifvertrag Nr. 5 fitr Arbeiter des Landschaftsverbandes Rhein-

landvom 16.3.1974 . . . . . . . .. L. e e 1. 1.1974 4331/78
36800 Tarifvertrag Nr. 14 vom 7. 12. 1973 zur Anderung des Tarifverirages gemaB

§ 7 der Anlage 7 zum BMT-G fiir KreisstraBen- und -wegewirter im Bereich des

Landschaftsverbandes Rheinland vom 23.7. 1968 . . . ., .. ... ....... . 1. 10. 1973 4332/103
36801 Tarifvertrag Nr.15vom16.3.1924wievor . . . ... ... ...... e 1. 1.1974 4332/104
36802 Monatslohntarifvertrag Nr. 5 fiir Arbeiter im StraBenunterhaltungsdienst

des Landschaftsverbandes Rheinland vom 16. 3. 1974

(abgeschlossen mit der GewerkschattOTV) . ., , ... ... ........... 1. 1.1974 4332/105
36803 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Verband Deutscher StraBenwér-

2= S i. 1.1974 4332/106
36804 Tarifvertrag vom 12. 12. 1973 (iber das Wiederinkrafttreten des Tarifvertrages

iiber eine jihrliche Zuwendung an Arbeiter im StraBenunterhaltungsdienst des

Landschaftsverbandes Rheinland vom 23. 12. 1964 bzw. 1. 2. 1973

(abgeschlossen mit dem Verband Deutscher StraBenwiérter) . . . .. ... ... . 1. 10. 1973 4332/107
36805 Tarifvertrag iiber die Meldepflicht bei Abschluf von Tarifvertrigen mit

wesentlich gleichem Inhalt fiir Arbeiter im StraBenunterhaltungsdienst des

Landschaftsverbandes Rheinlandvom 27.1.1974 . . . . . .. ... . ... . ... 1.10. 1973 4332/108
36806 Tarifvertrag vom 12. 12. 1973 iiber das Wiederinkraftireten des Tarifvertrages

tiber eine jiluliche Zuwendung an Auszubildende als Handwerker des Land-

schaftsverbandes Rheinland vom 23. 12, 1964 bzw. 1. 9. 1969

(abgeschlossen mit dem Verband Deutscher StraBenwérter) . . . . . . . . . e 1. 10. 1973 4333/64
36807 Taritvertrag iiber die Verbesserung der Altersversorgung fiir journalistische

Mitarbeiter des Deutschlandfunk, Gemeinnitzige Anstalt des &ffentlichen

Rechts, Kéln, vom 23. 7, 1974

(abgeschlossen mit dem Deutschen Journalisten-Verband) . . . . ... ... ... 1. 7.1974 4503/52
36808 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Rundfunk-, Fernseh- und Film-

Union . . . . e e e e e e 1, 7.1974 4503/53
36809 Tarifvertrag wievor, abgeschlossenmitderDAG . . . ... .......... 1. 7.1974 4503/54
36810 Anderungsvereinbarung Nr. 12 vom 7. 3. 1974 zum Anhang E (Arbeitneh- 1. 9.1973

mer in metallverarbeitenden GroBbetrieben) zum Tarifvertrag fiir Arbeitnehmer 1. 1.1974

bei den Stationierungsstreitkriften im Bundesgebiet (TV AL II) vom 16. 12. 1966 . 1. 7.1974 4535/134
36811 Anderungsvereinbarung Nr. 4 vom 17. 5. 1974 zu.mAnhangR(Reisegélder)

WIBVOT. . . . . . i e e e e e e e e e e et e e e e e e 1. 7.19%4 4535/135
36812 Sechster Anderungstarifvertrag vom 16, 3. 1974 zum Tarifvertrag iiber die

Regelung der Rechtsverhdltnisse fiir Fleischbeschautierdrzte, Fleischbeschauer

und Trichinenschauer in éffentlichen Schlachthéfenvom 1. 4.1969 . . . . . . . . 1. 1.1974 4729/16
36813 Tarifvertrag fiir auerhalb dffentlicher Schlachthéfe wievor . . . . . . . . .. 1. 1.1974 472917
36814 Zweiter Tarifvertrag vom 31. 1. 1974 zur Anderung des Tarifvertrages iiber

eine Ruhegeldordnung A fiir Arbeiter der Gemeinden in Nordrhein-Westfalen,

(RGO-A)vom 3.12.1970bzw. 12.8. 1971 . , . . .. . . ... .. ... . ... ... 1. 1.1974 4892/10
36815 Vierter Anderungstarifvertrag zurRuhegeldordnungBwievor. . . . . . . 1. 1.1974 4892/11
36816 Vereinbarung Nr. 5vom 8. 3. 1974 geméB § 12 Abs. 2 des Tarifvertrages iiber

eine Ruhegeldordnung A bzw. § 17 Abs. 2 des Tarifvertrages iiber eine Ruhe-

geldordnung B fiir Arbeiter der Gemeinden in Nordrhein-Westfalien vom 3. 12.

1070 . . e e 1. 1.19%4 4892/12

Fiir folgende Gewerbegruppen wurden in der Berichtszeit Tarifvertrige zur Registrierung nicht vorgelegt:
I I, V-X, X1, XTI, XV, XVI, XV, X3IH, XXV, X300 und XXXIIL

Berichtigung der Aufstellung vom 16. 5. 1974 (MBI. 1974 S. 814}
Bei Ifd. Nr. 35595 muf das Datum des Inkraftiretens heifien: 1. 1. 1975

Berichtigunyg der Aufstellung vom 19. 6. 1974 (MBI, 1974 S. 897)
Bei Ifd. Nr. 35862 muB das Datum des Inkrafttretens heifSen: 1. 2. 1974

Berichtigung der Aufstellung vom $. 8. 1974 (MBL. 1974 S. 1098)
Bei lfd. Nr. 36328 mub das Datum des Inkrafttretens heifen: 1. 5. 1974 -MBIL NW. 1974 8. 1530
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Innenminister

Fortbildung auf dem Geblet der automatisierten
Datenverarbeitung (ADV)

Bek. d. Innenministers v. 30. 10. 1974 —
M B4-6.62.00-5/74

Das Programm der ADV-Lehrgénge ist fiir das 1. Halbjahr
1975 erweitert worden. Wegen der Einordnung der ADV-
Lehrgdnge in das Gesamtsystem der ADV-Fortbildung ver-
weise ich auf den in meiner Bek. v. 7. 11. 1973 (MBL. NW. S.
1887) abgedruckten Rahmenplan fiir die Fortbildung auf dem
Gebiet der automatisierten Datenverarbeitung.

Nachfolgend gebe ich die fiir das 1. Halbjahr 1975 vorgese-
henen ADV-Lehrgdnge bekannt: -

L ADV-Grundausbildung

14. Lehrgang vom 20. 1.— 7. 2. 1975 in Diisseldorf
15. Lehrgang vom 17. 2.- 7. 3. 1975 in Miinster
16. Lebrgang vom 3. 3.-21, 3. 1975 in Diisseldorf
17. Lehrgang vom 23. 6.-11. 7. 1975 in Kdin

Zielgruppe:

Bedienstete, die fiir eine spitere Verwendung itm ADV-Be-
reich in Betracht kommen (ADV-Fachkrifte) oder deren Ar-
beitsgebiet bei ihren Beschiftiqungsbehdrden jetzt oder in
Zukunft mittelbar von der Datenverarbeitung beriihrt wird.

Ziel:

Die ADV-Grundausbildung vermittelt Grundkennmisse der
automatisierten Datenverarbeitung {ADV) insbesondere auf
den Gebieten der ADV-Technik, der ADV-Organisation so-
wie der Planungs- und Arbeitstechniken.,

Teilnehmerkreis:
Bedienstete des héheren und gehobenen Dienstes,

Lehrgangsstoff:
1. Einfithrung in die ADV-Technik
— Einleitung
— Aufbau, Arbeitsweise und Einsatzmdglichkeiten von
Datenverarbeitungsanlagen (technische Grundlagen)
- Speichermedien und periphere Gerite

- Datenerfassungsgeridte und Einrichtungen zur Daten-
ferniibertragung

— Organisation und Aufgaben ¢ines Rechenzentrums
2. Einfithrung in die ADV-Organisation
— ADV in der Landes- und Kommunalverwaltung
- Grundbegriffe der ADV-Organisation
- Organisation des Arbeitsablaufs beim Einsatz der ADV
- Wirtschaftlichkeitsberechnung fiir ADV-Verfahren

3. Einfithrung in Planungs- und Arbeitstechniken
— DatenfluB- und Programmablaufpldne (Flow-charting)
— Entscheidungstabellentechnik
— Netzplantechnik

Test/Zertifikat/Teilnahmebescheinigung:

Der Lehrgang endet mit einem Abschlubtest. Jeder Teilneh-
mer erhilt ein Zertifikat mit einer Note oder auf Wunsch eine
Teilnahmebescheinigung ohne Wertung.

IL ADV-Fachausbildung
3. Lehrgang Gemeinsame ADV-Fachausbildung I
(Programmierung/Organisation)
vom 3. 2.-20. 3. 1975 in Miinster

Zielgruppe:
Kiinftige ADV-Organisatoren und Programmierer.

Ziel:

Der Lehrgang vertieft Kenntnisse der Programmentwicklung
und vermittelt Kenntnisse der problemorientierten Program-
miersprache Cobol mit sequentieller Ein-/Ausgabe als Basis-
wissen fiir ADV-Organisatoren und Anwendungsprogram-
mierer.
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Voraussetzung:
ADV-Grundausbildung mit Zertifikatsabschluf.

Teilnehmerkreis:
Bedienstete des héheren und gehobenen Dienstes.

Lehrgangsstoff: .
1. Programmierlogik/Methodik der Programmierung
— graphische Darstellungen in der Datenverarbeitung
— Methodik der Programmierung
— Unterprogramm, Programmschleife
- Offnen und SchlieBen von Dateien
— Plausibilitatspriifung
- Gruppenwechsel
— Mischen von Eingabedaten
- Tabellenarbeit

2. Entscheidungstabellentechnik
— Erstellung von Entscheidungstabellen

- Entwicklung von Programmablaufplinen auf der
Grundlage von Entscheidungstabellen

— Einsatzméglichkeiten und Grenzen der Entscheidungs-
tabellentechnik
3. Datei-Organisation
- Einfithrung in die Datenorganisation externer Speicher
— Satzorganisation
- Satzformate
— Datenorganisation bei Speichern mit sequentiellem
Zugriff
4. Problemorientierte
(sequentiell)
— Sprachbetrachtung
— Identifikation- und Environment-Division
- Data-Division
— Procedure-Division
— Spezielle Einrichtungen
5. Einfithrung in das Betriebssystem/Steuerkarten
— Arbeitsweise des Operating-Systems, der Dienstpro-
gramme, Job-Bereitstellung und Job-Steuerung
6. Praktikum
Erstellung und Austesten ven Cobol-Programmen mit se-
quentieller Ein-/Ausgabe

7. Datenorganisation bei Direktzugriffsspeichern und ihre
Realisierung in Cobol

Programmiersprache ANS-COBOL

Test/Zertifikat/Teilnahmebescheinigung:
Der Lehrgang endet mit einem AbschluBtest. Jeder Teilneh-
mer erhilt ein Zertifikat mit einer Note oder auf Wunsch eine
Teilnahmebescheinigung ohne Wertung.

II1. Zusatzausbildung

Neben der Ausbildung von ADV-Fachkraften (ADV-Organi-
satoren und Anwendungsprogrammieremn) wird der Fortbil-
dung von Mitarbeitern, die nur mittelbar mit d¢er Datenverar-
beitung befalt sind, besondere Bedeutung beigemessen. Fiir
diesen Bedienstetenkreis sind die nachstehenden Lehrgédnge
der Zusatzausbildung vorgesehen, die auf der ADV-Grund-
ausbildung aufbauen.

a) ADV-Organisation

3. Lehrgang ADV-Organisation vom 14. 4.-25. 4. 1975 in
Disseldort

Zielgruppe:

Referenten, Dezernenten und Sachbearbeiter der Verwal-
tungen, die nur mittelbar mit der Datenverarbeitung be-
faBt sind.

Ziel:

Der Lehrgang vertieft Kenntnisse auf dem Gebiet der An-
wendungsorganisation. Die Teilnehmer erhaiten die Befa-
higung, Miglichkeiten fiir die Anwendung der ADV in
jhren Verwaltungen zu erkennen und an der Entwicklung
von Problemlésungen mitzuwirken.
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Voraussetzung:
ADV-Grundausbildung mit Zertifikatsabschluf,

Teilnehmerkreis:
Bedienstete des hheren und gehobenen Dienstes.

Lehrgangsstoff:
1. Grundziige der Organisation
- Beschreibung von Organisationsstrukturen
-~ Anwendung von Organisationsmitteln
— Vordruckwesen, Beleggestaltung
- Verschliisselung, Schliisselsysteme
2. Analytische Methoden und Organisation der Anwen-
dungstechnik
- Notwendigkeit und Ziele analytischer Methoden
— Ist-Aufnalune; Analyse; Soll-Regelung
— Planung, Durchfithrung und Kontrolle von Organisa-
tionsprojekten
3. Probleme zwischen Verwaltungs- und DV-Bereichen

Test/Zertifikat/Teilnahmebescheiniqung:

Der Lehrgang endet mit einem Abschlubtest. Jeder Teil-
nehmer erhdlt ein Zertifikat mit einer Note oder auf
‘Wunsch eine Teilnahmebescheinigung chne Wertung.

b} ADV im Rechnungs- und Priifangswesen

2. Lehrgang ADV im Rechniungs- und Priiffungswesen vom
2. 6.~-13. 6. 1975 in Diisseldorf

Zielgruppe:

Rechnungs- und Finanzpriifer

Ziel:

Einfiihrung in die Problematik der Priifung ven ADV-
Verfahren

Voraussetzungen:
ADV-Grundausbildung mit Zertifikatsabschluf
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Lehrgangsstoff: ‘
1. Entwicklung und Anwendung automatisierter Ver-
fahren :

Organisation von Rechenzentren

. Computerkriminalitét

Datenschutz/Datensicherung

Der EinfluB der ADV awf die Rechnungslegung

Die Auswirkung der ADV auf die Rechnungspriifung
. Automationsgerechte Rechnungspriifung

Die Besonderheiten der iiberdrtlichen Priffung

ADV im kiinftigen Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen

Test/Zertifikat/Teilnahmebescheinigung:

Der Lehrgang endet mit einem AbschluBtest. Jeder Teil-
nehmer erhéit ein Zertifikat mit einer Note oder auf
Waunsch eine Teilnahmebescheinigung ochne Wertung.

PENS AW

c¢) ADV im Vermessungswesen

1. Lehrgang ADV im Vermessungswesen vom 7. 7.-18. 7.
1975 in Driisseldorf

Weitere Einzelheiten werden noch bekanntgegeben.

Anmeldeverfahren:

Teilnehmermeldungen sind dem Innenminister auf dem
Dienstwege bis spétestens 6 Wochen vor Beginn des jeweili-
gen Lehrgangs vorzulegen. Sofern fiir Bedienstete ein drin-
gendes dienstliches Interesse an den Lehrgingen besteht,
bitte ich, dies in der Meldung zum Ausdruck zu bringen.

Fiir jeden Bewerber werden folgende Angaben erbeten:
Name, Vorname, Geburtsdatum, Amts- bzw. Dienstbezeich-
nung, Aufgabengebiet und Behérde.

Weitere Einzelheiten iiber den Ablauf der Lehrgange wer-
den den entsendenden Behorden rechtzeitig bekanntge-
geben. :

—MBL NW. 1974 S, 1537

Einzelpreis dieser Nummer 3,30 DM

Einzellieferungen nur durch den August Bagel Verlag, 4 Diisseldorf, Grafenberger Allee 100, Tel. 6888293/94, gegen

Voreinsendung des vorgenannten Betrages zuziigl. 0,50 DM Versandkosten auf das Postscheckkonto Koéln 8516-507. (Der

Verlag bittet, keine Postwertzeichen einzusenden.) Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Ministerialblattes fiir

das Land Nordrhein-Westfalen miglichst innerhalb eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer bei dem

August Bagel Verlag, 4 Diisseldorf, Grafenberger Allee 100, vorzunehmen, um spiteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen.

Wenn nicht innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere Benachrichti-
gung ergeht nicht.

Hera

August Bagel Verlag, Dilsseldori.

egeben von der Landesregierung Nordrhein-Westfalen, Diisseldord, ElisabethstraBe 5, Druck: A, Bagel, Dilsseldorf; Vertrieb:
der Ausgabe A (zweiseitiger Druck) und B (einseitiger Druck) durch die Post. Ministerialblat-

ter, in denen nur ein Sachgebiet behandelt wird, werden auch in der Ausgabe B zweiseitig bedruckt geliefert. Bezugspreis
vierteljihrlich Ausgabe A 20,80 DM, Ausgabe B 22— DM.
Die gepannten Preise anthalten 5,5% Mehrwertsteuner.



	Nordrhein-Westfalen Ministerialblatt 1974 Heftnummer 107 (Seite 1521)

