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20310 :
Tarifvertrag
iiber die Rechtsverhiltnisse
der zum Forstwirt Auszubildenden
. {TVA-F)

RdErl. d. Ministers fiir Em#hrung, Landwirtschaft und Forsten
vom 25. 11. 1974 - [V A 4 12-01-00.1¢

Mein RdErl. v. 10. 5. 1972 betreffend nFahrkostenerstattung
an auszubildende Waldarbeiter” (SMBI, NW. 79010) wird mit
Inkrafttreten des nachfolgenden Tarifvertrages aufgehoben.

Nachstehend gebe ich den Wortlaut des Tarifvertrages vom
3. September 1974 bekannt:

Tarifvertrag

iiber die Rechtsverhiltnisse
der zum Forstwirt Auszubildenden
(TVA-F)

vom 3. September 1974

Zwischen

der Tarifgerheinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz e, V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e, V.
einerseits
und -

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Fortstwirtschaft
— Hauptvorstand - :

fiir die Landesbezirke Baden-Wirttemberg, Bayern, Hes-
sen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nordmark
und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Personen, die im Geltungsbe-
reich eines Mantel-(Rahmen-)tarifvertrages fiir Waldarbeiter
der Linder zum Forstwirt ausgebildet werden (Auszubil-
dende).

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Personen
a) die fiir eine Ausbildung im Beamtenverhdltnis vorbereitet
werden,

b} die in einem anderen staatlich anerkannten oder als staat-
lich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf ausgebildet
werden. :

§2
Berufsausbildungsvertrag
Vor Beginn des Berufsausbildungsverhiltnisses ist ein

schriftlicher Berufsausbildungsvertrag zu schlieBen, der min-
destens Angaben enthilt iiber

a) sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung zum
Fortwirt,
b) Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

c) AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungs-
stétte,

d) Dauer der regelmiBigen tiglichen Ausbildungszeit,
€) Dauer der Probezeit, .

f) Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergiitung,

g) Dauer des Erholungsurlaubs,

h) Voraussetzungen, unter denen der Berufsaushildungsver-
trag gekiindigt werden kann.

§3
Arztiiche Untersuchungen
(1) Der Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbilden-

den vor seiner Einstellung seine kémperliche Eignung (Ge-
- sundheits- und Entwicklungsstand, kérperliche Beschaffen-
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heit und Arbeitsfdhigkeit) durch das Zeugnis eines vom Aus-
bildenden bestimmten Arztes nachzuweisen.

(2) Der Ausbildende kann den Auszubildenden bei gegebe-
ner Veranlassung jederzeit drztlich untersuchen lassen.

(3) Die Kosten der Untersuchimg trigt der Ausbildende.

(4) Die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes itber
drztliche Untersuchungen bleiben unberiihrt.

§4
SchweigepHicht

(1) Der Auszubildende hat liber Angelegenheiten der Ver-
waltung und des Betriebes, deren- Geheimhaltung auf Wei-
;:ng!‘gres Ausbildenden angeordnet ist, Verschwiegenheit zu

W en.

(2) Der Auszubildende hat auch nach Beendigung des Be-
rufsaushildungsverhélinisses iiber Angelegenheiten, die der
Schweigepflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu be-
wahren.

§5
Ausbilungszeit

(1) Die regelmidfiige durchschnittliche wichentliche Aus-
bildungszeit betragt 40 Stunden.

Die Vorschriften der Mantel-(Rahmen-)tarifvertriige iiber
den FrithschluB an Tagen vor Feiertagen (Vorfesttagen} gel-
ten entsprechend.

(2) Eine iiber die vereinbarte regelmaBige tigliche Ausbil-
dungszeit hinausgehende Beschiftigung ist nach § 12 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes zu vergiiten.

§6
Ausbildungsvergiitung

(1) Der Auszubildende erhilt eine monatliche Ausbil-
dungsvergiitung, die spitestens am letzten Arbeitstag des
Monats zu zahlen ist. Sie wird in einem besonderen Tarifver-
trag vereinbart. In dem Tarifvertrag wird auch vereinbart,
welche Betrdige fiir Sachleistungen (Kost und Wohnung) an-
zurechnen sind.

(2) Bei Berechnung der Ausbildungsvergiitung fiir einzelne
Tage wird der Monat zu 30 Tagen gerechnet.

Sind die Voraussetzungen fiir die Zahlung der Ausbil-
dungsvergiitung fiir einzelne Stunden nicht gegeben, wird fiir
jede angefangene Stunde der tiglichen Ausbildungszeit, die
ausgefatlen ist, ein 1/;7, der monatlichen Ausbildungsvergti-
tung abgezogen.

§7
Ausbildungsvergiitung in besonderen Fiillen

{1) Betrégt die Ausbildungsdauer zwei Jahre, weil der Aus-
zubildende

a) eine Abschluipriifung in einem anderen Ausbildungsbe-
ruf bestanden hat oder

b) den erfolgreichen Besuch der zehnten Klasse einer weiter-
tilhrenden Schule oder einen gleichwertigen Bildungsab-
schlub nachweist;

erhiilt er fiir das erste Aushildungsjahr die Ausbildungsvergii-
tung des zweiten und fiir das zweite Ausbildungsjahr die
Ausbildungsvergiitung des dritten Ausbildungsjahres.

(2) Wird die Ausbhildungszeit gem#B § 19 Abs. 1 Unterabs. 3
dieses Tarifvertrages oder in einem Ausnahmefall von der
zustandigen Stelle auf Antrag des Auszubildenden verlingert
(§ 29 Abs. 3 BBiG), wird wilhrend des Zeitraums der Verlan-
gerung die Ausbildungsvergiitung des dritten Ausbildungs-
jahres gezahit.

(3) Kann der Auszubildende ohne eigenes Verschulden die
AbschluBpriifung erst nach beendeter Ausbildungszeit able-
gen, wird er auf sein Verlangen bis zum Zeitpunkt der Prii-
fung als Waldarbeiter beschiftigt.

§8
Entschidigung bei Diensireisen, Abordnungen
und Aushildungsfahrten

(1) Fiir die Entschddigung von Dienstreisen und Abordnun-
gen gelten die fiir die Waldarbeiter des Ausbildenden gelten-
den Vorschriften sinngemdB. Setzt der Auszubildende zur
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Erledigung eines dienstlichen Auftrags wibrend der Ausbil-
dungszeit mit Zustinmung des Ausbildenden sein eigenes
Kraftfahrzeug ein, gelten fiir die Entschidigung die Vorschrif-
ten des Mantel-{Rahmen-)tarifvertrages fiir Waldarbeiter des
Aﬁxsbéldenden iiber die Kxaftfahrzeugeutschad;gung entspre-
chen

{2} Bei Reisen zur Teilnahme am Unterricht an Wa]darbeits-
schulen oder an anderem, vom Ausbildenden geférderten
Ausbildungsveranstaltungen sowie zur Ablegung von Priifun-
gen werden die notwendigen Auslagen fiir die Benutzung der
regelmabig verkehrenden offentlichen Verkehrsmittel der
niedrigsten Wagenklasse erstattet. Absatz 1 Satz 1 gilt nicht.

§9
Wegegeld

Der Auszubildende erhélt monatlich eine Wegegeldpau-
schale von 15 DM,

$10

Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung
bei Arbeitsunfihigkeit

Dem Auszubildenden wird bei einer durch Krankheit oder
Unfall verursachten Arbeitsunfdhigkeit oder wihrend eines
von einem Tréger der Sozialversicherung oder von der Ver-
sorgungsbehérde verordneten Kur- oder Heilverfahrens die
Aushildungsvergiitung bis zur Dauer von sechs Wochen -
wenn die Arbeltsunfaglgkeit auf einem Arbeitsunfall beruht,
bis zur Dauer von 26 Wochen —, jedoch nicht iiber die Beendi-
gung des Berufsausbildungsverhéltnisses hinaus, fortgezahlt.

Die Fortzahlung entfallt, wenn der Auszubildende sich die
Arbeitsunfahigkeit vorsitzlich oder grobfahrldssig zugezogen
hat.

1
Anwendung des § 10 bei Schadensersatzanspriichen
gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen von einem Drit-

ten zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, hat der Auszubil-
dende

a) dem Ausbildenden unverziiglich die Umstinde mitzutei-
len, unter denen die Arbeitsunfihigkeit herbeigefiihrt
worden ist,

b} sich jeder Verfiiqung iiber die Anspriiche auf Schadenser-
satz wegen der Arbeitsunfihigkeit zu enthalten und

c} die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeitsunfa-
higkeit an den Ausbildenden abzutreten und zu erkléren,
daB er iiber sie noch nicht verfiigt hat.

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Ausbildende be-
rechtigt, die Leistungen aus § 10 zuriickzubehalten.

(2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen
des Ausbildenden nach § 10, so erhilt der Auszubildende den
Unterschiedsbetrag. Bei der Verfolgung der Schadensersat-
zanspriiche durch den Ausbildenden darf ein i{ther den An-
spruch des Ausbildenden hinausgehender nicht offensichtlich
ungerechtfertigter Anspruch des Auszubildenden nicht ver-

_nachlissigt werden.

§12
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei
Freistellung, Arbeitsverhinderung und
Arbeitsausfall

Dem Auszubildenden ist die Ausbildungsvergiitung fortzu-
zahlen

a) firr die Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Berufs-
schulunterricht, an Priiffungen und an AusbildungsmaB-
nahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte,

b} bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn er

aa) sich fiir die Berufsausbildung bereithilt, diese aber aus-

fallt,

bb) aus einem anderen als dem in § 10 geregelten, in seiner

Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist,

seine Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis zu
erfiillen.

Im iibrigen gelten die fiir die Waldarbeiter des Ausbilden-
den geltenden Vorschriften iiber die Lohnfortzahlung bei
Arbeitsverhinderung aus perstnlichen Griinden entspre-
chend.
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§13
Erholungsurlaub

(1) Der Auszubildende erhdlt in jedem Urlaubsjahr unter
Fortzahlung der Beziige, die er erhalten hiétte, wenn er als
Auszubildender titig gewesen wiire, einen Erholungsu.rlaub
Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Jugendliche, der unter das Jugendarbeitsschutzge-
setz fallt, erhdlt Erholungsurlaub nach den Vorschriften die-
ses Gesetzes,

(3) Der Erholungsurlaub fiir Auszubildende, die nicht unter
das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, betrdgt 21 Werktage.

Fiir die Gewéhrung des Erholungsurlaubs gelten die tarif-
vertraglichen Vorschriften fiir die Waldarbeiter des Ausbil-
denden entsprechend.

(4) Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammen-
héngend wihrend der Berufsschulfereien zu erteilen.

(5) Der Auszubildende daif wihrend des Erhblungsurlaubs
nicht gegen Entgelt arbeiten.

514
Familienheimfahrten

{1) Fiir Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsstétte
zum Wohnort der Eltern oder Erziehungsberechtigten werden
dem Auszubildenden

bis zum vollendeten 18. Lebensjahr
tiir jeden Monat einmal,
nach vollendetem 18. Lebensjahr
fiir je zwei Monate einmal
die Fahrkosten bis zur Hohe der Sétze der niedrigsten Wagen-
klasse des benutzten Verkehrsmittels erstattet, wenn der
Wohnort der Eltern oder Erziehungsberechtigten so weit vom
Ort der Ausbildungsstétte entfernt ist, daB der Auszubildende
nicht tiglich zum Wohnort zuriickkehren kann und daher
auBerhalb wohnen muB. Mdéglichkeiten zur Erlangung von
FahrpreisermédBigungen (Schiilerfahrkarten oder Fahrkarten
fiir Berufstéitige) sind auszunutzen.
(2) Der Auszubildende erhilt fiir die Familienheimfahrten
je Vierteljahr bei einer Entfernung des Wohnortes der Eltern
oder Erziehungsberechtigten vom Ort der Ausbildungsstétte

von mehr als 100 bis 300 km zwei Arbeitstage,
von mehr als 300 km drei Arbeitstage
Urlaub unter Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung. Bei be-
sonders ungiinstigen Reiseverbindungen kann der Auszubil-
dende fiir einen weiteren Arbeitstag je Vierteljahr beurlaubt
werden. Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der

Auszubildende nach dem Ausbildungsplan auszubilden
wiire.

(3) Bei dem verheirateten Auszubildenden, der mit seinem
Ehegatten in héuslicher Gemeinschaft Iebt, ist anstelle des
Wohnortes der Eltern oder Erziehungsberechtigten der
Wohnort der Familie magebend.

) § 15
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
Die Versicherung zum Zwecke einer zusétzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung wird durch besonderen Ta-
rifvertrag geregelt.
~§16
Beihilien und Unterstiizungen
Fiir die Gewdhrung von Beihilfen und Unterstiitzungen

werden die bei dem Ausbildenden fiir Stammarbeiter jeweils
geltenden Bestimmungen angewendet.

§17
Schutzkleidung
Soweit das Tragen von Schutzkleidunrg und Arbeitsschutz-
mitteln gesetzlich vorgeschrieben oder anderweitig angeord-

net ist, werden sie unentgeltlich geliefert und bleiben Eigen-
tum des Ausbildenden.

§18
Amschliefendes Arbeitsverhiltnis

(1) Der Ausbildende soll dem Auszubildenden spétesténs
zwei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhdlt-
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nisses mitteilen, ob er beabsichtigt, ihn in ein Arbeitsverhilt-
nis zu iibernehmen, In der Mitteilung kann der Ausbildende
die Ubemahme vom Ergebnis der AbschluBpriifung abhéngig
machen.

(2) Wird der Auszubildende im Anschiufi an das Berufsaus-
bildungsverhéltnis beschiftigt, ohne daB hieriiber ansdriick-
lich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeitsverhéltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet. § 7 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

§19
Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses

(1) Das Berufsausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf
der Ausbildungszeit.

Besteht der Auszubildende vor Ablauf der Aushildungszeit
die AbschluBpriifung, endet das Berufsausbildungsverhalinis
mit Bestehen dieser Priifung.

Besteht der Auszubildende die AbschiuBpriifung nicht, ver-
léngert sich das Berufsausbildungsverhiltnis auf sein Verlan-
gen bis zur ndchstméglichen Wiederholungspriifung, héch-
stens um ein Jahr.

(2) Wihrend der ersten drei Monate (Probezeit) kann das
Berufsausbildungsverhéltnis jederzeit ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiitnis
nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindi-
gungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kindigungsfrist von vier
‘Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder sich
fiir eine andere Berufstdtigkeit ausbhilden lassen will.

Die Kiindigung muf schriftlich und in den Fillen des Un-
terabsatzes 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirk-
sam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur
Kindigung Berechtigten linger als zwei Wochen bekannt
sind.

§ 20
Schadensersatz bel vorzeitiger Beendigung

(1) Wird das Berufsaushildungsverhiltnis nach der Probe-
zeit vorzeitig gelost, kann der Aushildende oder der Auszu-
bildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere
den Grund fiir die Auflosung zu vertreten hat. Dies gilt nicht
im Falle des § 19 Abs. 2 Unterabs. 2 Buchst, b.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei
Monaten nach der Beendigung des Berufsausbildungsver-
hiltnisses geltend gemacht wird.

§21
Zeugnis

(1) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendi-
gung des Berufsaushildungsverhdltnisses ein Zeugnis auszu-
stellen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht
selbst durchgefiihrt, soll auch der Ausbilder das Zeugnis
unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muB Angaben enthalten iiber Art, Dauer
und Ziel der Berufsausbildung sowie iiber die erworbenen
Fertigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden. Auf Ver-
langen des Auszubildenden sind auch Angaben iiber Fiih-
rung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzu-
nehmen.

§ 22
AusschluBtrist
Anspriiche aus dem Berufausbildungsverhéltnis miissen in-

nerhalb einer Ausschluffrist von drei Monaten nach Fillig-
keit des Anspruches schriftlich geltend gemacht werden.

Fiir den gleichen Tatbestand reicht die einmalige Geltend-
machung der Anspriiche aus, um die AusschluBfrist auch fiir
spéter fallig werdende Anspriiche unwirksam zu machen.

§23
UObergangsvorschrift
Fiir Auszubildende, die ihre Ausbildung vor dem 9. Juli

1974 begonnen haben, gilt das bis zum Inkrafttreten dieses
Taritvertrages geltende Recht weiter. § 9 dieses Tarifvertra-
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ges gilt auch fiir Auszubildende, die ihre Ausbildung vor dem
9. Juli 1974 begonnen haben. Fiir die Berechnung der Aushil-
dungsvergiitung fiir Auszubildende, die ihre Ausbildung vor
dem 9. Juli 1974 begonnen haben, gelten, abweichend von § 6
dieses Tarifvertrages und §§ 1 und 2 des Tarifvertrages iiber
die Ausbildungsvergiitung, bis zur Beendigung des Ausbil-
dungsverhilinisses die bisherigen Regelungen fiir die Ausbil-
dungsvergiitung weiter.

§24
Inkrattireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. August 1974 in
Kraft.

Mainz, den 3. Septemhber 1974

- MBL NW. 1974 5. 1830,

203310
Tarifverirag
iiber die Ausbildungsvergtitung
fiir die zum Forstwirt Auszubildenden
{TVAYVY-F) '
vom 3. Seplember 1974

RdErl. d. Ministers fiir Emédhrung, Landwirtschaft und Forsten
v. 25,11, 1974 -1V A 4 12-01-00.12

Nachstehend gebe ich den Wortlaut des Tarifvertrages vom
3. September 1974 bekannt;

. Tarifvertrag
iiber die Ausbhildungsvergiitung
fiir die zum Forstwirt Auszubildenden
(TVAV-F)
vom 3. September 1974

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalze. V.,
verireten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saare. V.

einerseits
und
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -

fir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hes-
sen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nordmark
und Nerdrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Ausbildungsvergiitung

(1} Die Ausbildungsvergiitung gemd8 § 6 Abs. 1 des Tarif-
verirages vom 3. September 1974 betragt monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 320,-DM,
im 2. Ausbildungsjahr 370,-DM,
im 3. Ausbildungsjahr 420,~DM.

{2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhoht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 50,- DM, Das 18.
Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn des Monats in
den der Geburtstag fallt.

§2
‘ Zuschlige

Der Auszubildende, der im Rahmen seiner Ausbildung
wihrend eines Monats zu mindestens 25 v. H. der regelmaBi-
gen Ausbildungszeit mit Arbeiten beschaftigt wird, fiir die an
die Waldarbeiter des Ausbildenden Schmutz- oder Gefahren-
zuschlédge zu zahlen wiren, erhilt einen monatlichen Pau-
schalzuschlag von 20,— DM zur Ausbildungsvergiitung.
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§3
Kost und Wohnung

(1) Gewihrt der Aushildende Kost und Wohnung, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 110,— DM gekiirzt.

{2) Gewiihrt der Ausbildende nur Wohnung, wird die Aus-
bildungsvergiitung um monatlich 28— DM, gewdhrt er nur
Kost, wird sie um monatlich 82,- DM gekiirzt.

(3) Wird Kost oder Wohnung nicht fiir einen vollen Kalen-
dermonat gewdhrt, ist die Ausbildungsvergiitung fiir jeden
Kalendertag, fiir den Kost oder Wohnung gewdhrt wird, um
1/44 der Betrdge nach Absatz 1 oder Absatz 2 zu kiirzen.

§4
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Witkung vom 1. August 1974 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum SchluB
eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 31. Dezember
1974, schriftlich gekiindigt werden.

Mainz, den 3._September 1974

- MBI NW. 1974 S. 1832.

203314
Erlduterungen
zur Durchfiihrung des Tarifvertrages
vom 12. Oktober 1973 :
iiber eine Zuwendung fiir Waldarbeiter
und Auszubildende, in der Fassung

des Anderungstarifvertrages
Nr. 1 vom 9, Juli 1974

— giiltig ab 1. Oktober 1974 -

RdErl. d. Ministers fiir Eméhrung, Landwirtschaft und Forsten
v, 6. 11, 1974 — TV A 4 12-01-00.04

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages vom 12. Oktober 1973
iiber eine Zuwendung fiir Waldarbeiter und Auszubildende,
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. t vom 9. Juli
1974 - giiltig ab 1. Oktober 1974 —, (Gem. RdEsl. v. 14. 11.
1973/SMBL. NW. 203314}, gebe ich folgende Erlduterungen:

I. Anspruchsvorausseizungen

1. Ein Anspruch auf die Zuwendung besteht, wenn der
Waldarbeiter die Voraussetzungen des § 1 Abs. t oder des
4 1 Abs. 2 erfiillt. Erfiillt der Waldarbeiter diese Vorausset-
zungen nicht, besteht ein Anspruch auf die Zuwendung,
wenn er die Voraussetzungen des § 1 Abs. 3 erfiilit.

2. Zu§1Abs. 1Nr. 1

Der Waldarbeiter muf am 1. Dezember des betreffenden
Kalenderjahres im Arbeitsverhdlinis zur Forstverwaltung
stehen.

Die Ansprﬁchsvoranssetzungen fiir die Gewdhrung der
Zuwendung sind auch dann erfiillt, wenn am 1. Dezember

a) der Waldarbeiter bei Fortbestehen des Arbeitsverhdit-
nisses nur deshalb keinen KrankengeidzuschuB mehr
erhilt, weil die tarifvertraglichen Bezugsfristen fiir den
Krankengeldzuschu8 (§ 32 TVW) abgelaufen sind,

b} die Waldarbeiterin bei Fortbestehen des Arbeitsver-
hiltnisses Mutterschafisgeld nach § 13 Mutterschutzge-
setz erhilt,

¢} das Arbeitsverhiltnis infolge witterungsbedingter Ar-
beitsunterbrechung von mehr als einer Woche nach
§ 43 TVW nicht mehr besteht,

d} das Arbeitsverhélinis wegen Einberufung zum Grund-

-

wehrdienst, zu einer Weh.rubung oder zum Zivildienst -

ruht.

Die Anspruchsvoraussetzungen der Nr 1 smd nicht erfiillt, .

wenn der Waldarbeiter zwar im Arbeitsverhéltnis steht,
jedoch fiir den ganzen Monat Dezember ohne Lohnfortzah
lung zur Ausitbung einer entgeltlichen Beschéfigun
selbsténdige Tatigkeit) oder Erwerbstitigkeit (selbstanch-
ge Tatigkeit) beurlaubt ist (§ 35 Abs. 13 'lgVW)
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3. Zu§ 1 Abs. 1 Nr. 2

Der Waldarbeiter muB seit dem 1. Oktober des betreffen-

den Kalenderjahres ununterbrochen als Arbeiter, Ange-

stellter usw. im Sffentlichen Dienst gestanden haben {erste

Alternative des § 1 Abs. 1 Nr. 2) oder im laufenden Kalen-

derjahr insgesamt 132 Tariftage im Arbeitéverhiltnis zur

) I;c;{lstvzeirwaltung erreichen {zweite Alternative des § 1 Abs.
T. 2).

Die Anspruchsvoraussetzungen der ersten Alternative sind
auch dann erfiillt, wenn

a) der 1. Oktober oder der 1. und 2 Oktober allgemein
arbeitsfreie Tage sind und das Arbeits- -oder Aushil- -
dungsverhdltmis aus diesem Grunde erst am erster all-
gemeinen Arbeitstag beginnt,

b) das Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis wegen Einbe-
rufung zum Grundwehrdienst zu einer Wehriibbung oder
zum Zivildienst geruht hat.

Der Begriff , 0ffentlicher Dienst” ist in der Protokollnotiz
Nr. 2 und der Begriff ,,ununterbrochen’ in der Protokollno-
tiz Nr. 3 zu § 1 bestimmt.

Tariftage im Sinne der zweiten Alternative sind Tariftage
nach § 7 Abs. 2 TVW,

4, Zu§1 Abs, INr. 3

Die Vorschrift stellt auf den Zeitpunkt des Ausscheidens,
nicht auf den der Kiindigung oder den des Abschlusses
eines Auflésungsvertrages ab. Ist am Zahltag der Zuwen-
dung das vorzeitige Ausscheiden des Waldarheiters be-
kannt und liegt nicht eine der Vorausse en des § 1
Abs. 4 vor, ist die Zuwendung nicht auszuz:?)%en Eine zu
Unrecht ausgezahite Zuwendung ist wieder emzumehen
{vagl. § 1 Abs. 5).

Der Waldarbeiter scheidet nur dann mcht in der Ze1t bis
einschlieflich 31. Mérz des folgenden Kalenderjahres aus,
wenn sein Arbeitsverhdltnis noch am 1. April fortbesteht
(vgl. Urteile des BAG vom 31. Mérz 1966 — 5 AZR 516/65
und vom 23. Februar 1967 — 5 AZR 234/66).

Ein Ausscheiden aus eigenem Verschulden oder auf eige- -
nen Wunsch liegt nicht vor, wenn ’

a} der Waldarbeiter infolge Erreichens der Altersgrenze
(§ 41 TVW) oder infolge Berufsunfihigkeit oder Er-
werbsunfahigkeit (§ 42 TVW) aus dem Arbeitsverhélt-
nis zur Forstverwaltung ausscheidet,

b) der Waldarbeiter, der in einem befristeten Arbeitsver-
héltnis steht, wegen Ablaufs der Zeit oder wegen der
Beendigung der Arbeiten, fiir die er eingestellt worden
ist, aus dem Arbeitsverhélinis zur Forstverwal‘amg aus-
scheidet.

5. Zu§ 1 Abs. 2

Die Vorschriften des Absatzes 2 regeln die Félle, in denen
eine Zuwendung auch dann gezahlt wird, wenn der Wal-
darbeiter am 1. Dezember nicht mehr im Arbeitsverhdlmis
zur Forstverwaltung steht..

Die Tatbestinde (Nr. 1 bis 4), bei deren Vorliegen der
Waldarbeiter Anspruch auf eine anteilige Zuwendung hat,
sind erschépfend aufgezidhlt. Die einzelnen Tatbestinde
begriinden jedoch nur dann einen Anspruch auf eine Zu-
wendung, wenn der Waldarbeiter mindestens vom Beginn
des Kalenderjahres an bis zu seinem Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhdltnis zur Forstverwaltung ununterbrochen
{Protokollnotiz Nr.' 3 zu § 1) in einem Rechtsverhéltnis der
in Absatz 1 Nr. 2 genannten Art im offentlichen Dienst
(Piotokollnotiz Nr. 2 zu § 1} gestanden hat. Diese Voraus-
setzung ist auch dann erfiilit, wenn das Rechtsverhiltnis
wegen Einberufung zum Grundweh.rdienst, zu einer Weh-
riibung oder zum Zivildienst geruht hat.

Zu den einzeinen Tatbestdnden (Nr. 1 bis 4) gebe ich die
folgenden Hinweise:

a) ZuNr. 1

-'Bei Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen ist der
Waldarbeiter anspruchsberechtigt, wenn er wegen Er-
reichens der Altersgrenze (§ 41 TVW) oder Berufs- oder
Erwerbsunfihigkeit (§ 42 TVW) aus dem Arbeitsver-
haltnis zur Forstverwaltung ausgeschieden ist.
Die Vorschrift gilt auch in den Féllen, in denen der
Waldarbeiter nach § 41 Abs. 2 bzw. § 42 Abs. 4 TVW
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weiterbeschidftigt wird; denn das Arbeitsverhdltnis
wird zunéchst beendet. Zur Weiterbeschaftiqung ist der
AbschluB eines neuen Arbeitsvertrages erforderlich. Er-
wirbt der Waldarbeiter auf Grund der Weiterbeschafti-
gung einen weiteren Zuwendungsanspruch, ist die An-
rechungsvorschrift des § 2 Abs. 4 zu beachten.

b} ZuNr. 2

Der Waldarbeiter, der im Laufe des Jahres im unmittel-
baren AnschluB (Protokollnotiz Nr. 3 zu § 1) an sein
Arbeitsverhdltnis zur Forstverwaltung in ein Rechtsver-
héltnis der in Absatz 1 Nr. 2 genannten Art zu einem
anderen Arbeitgeber des Sffentlichen Dienstes {Proto-
kollnotiz Nr. 2 zu § 1) ibertritt, ist bei Vorliegen der
iibrigen Voraussetzungen nur dann anspruchsberech-
tigt, wenn das Land das Ausscheiden aus diesem Grun-
de billigt. .

Die Billiqung des Ubertritts zu einem anderen Arbeit-
geber des dffentlichen Dienstes liegt im Ermessen des
Landes (Forstverwaltung) als Arbeitgeber. Bei der Ent-
scheidung sind sowohl die betrieblichen Belange als
auch soziale Gesichtspunkte zu bericksichtigen.

Zur Begriindung des Zuwendungsanspruches muB der
Waldarbeiter durch eine Bescheinigung des neuen Ar-
beitgebers das neue Rechtsverhdlinis und den Zeit-
punkt seines Beginns nachweisen. Die anteilige Zu-
wendung ist erst dann zu zahlen, wenn der erforderli-
che Nachweis erbracht ist. Dem neuen Arbeitgeber ist
im Hinblick auf § 2 Abs, 4 oder entsprechende Vor-
schriften eines anderen Tarifvertrages mitzuteilen, fiir
welche Kalendermonate und fiir welche Kinder der
Waldarbeiter die Zuwendung erhaiten hat.

c) ZuNr. 3

Nach Buchstabe d ist bei Vorliegen der iibrigen Voraus-
setzungen auch der Waldarbeiter anspruchsberechtigt,
der wegen Erfiilllung der Voraussetzungen zum Bezuge
des sogenannten flexiblen Altersrubhegeldes aus dem
Arbeitsverhdlinis zur Forstverwaltung ausscheidet.

d) ZuNr. 4
Die Waldarbeiterin muB wihrend der Schwangerschaft

(Buchst. a} oder innerhalb von drei Monaten nach der

Niederkunft (Buchst. b) die Kiindigung ausgesprochen
oder einen Aufldsungsverirag geschlossen haben. Es ist
nicht erforderlich, daf die Kindigung bzw. der Aufld-
sungsvertrag in diesen Zeitrdumen auch wirksam wird,
d. h. die anteilige Zuwendung ist auch zu gewdhren,
wenn das Arbeitsverhaltnis erst nach der Schwanger-
schaft bzw. zu einem spéteren Zeitpunkt als drei Mona-
te nach der Niederkunft endet.

Nach Buchstabe c ist bei Vorliegen der iibrigen Voraus-
setzungen auch die Waldarbeiterin anspruchsberech-
tigt, die wegen Erfillung der Voraussetzungen zum
Bezuge des vorgezogenen Altersruhegeldes aus dem
Arbeitsverhiltnis zur Forstverwaltung ausscheidet.

6. Zu§1Abs. 3

Diese Vorschrift ist hur anzuwenden, wenn der Waldarbei-
ter weder die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 noch die
Voraussetzungen des § 1 Abs. 2 erfiillt.

Der Waldarbeiter muB im laufenden und im vorangegan-
genen Kalenderjahr im Arbeitsverhiltnis zur Forstverwail-
tung gestanden und dabei insgesamt mindestens 264 Tarif-
tage nach § 7 Abs. 2 TVW erreicht haben.

Beziiglich der Vorschriften der Buchstaben a und b ist die
vorstehende Nr. 4 entsprechend anzuwenden. Nachste-
hend gebe ich die folgenden Beispiele:

Beispiel 1:

Waldarbeiter A hat am 1. Oktober 1974 in einem befriste-
ten Arbeitsverhdltnis zur Forstverwaltung gestanden. Er ist
am 17. Oktober 1974 wegen der Beendigung der Arbeiten,
fiir die er eingestellt worden war, aus dem Arbeitsverhalt-
‘nis ausgeschieden. A hat in den Kalenderjahren 1973 und
1974 insgesamt 264 Tariftage erreicht.

A hat fiir das Kalenderjahr 1974 einen Anspruch auf eine
Zuwendung.

Beispiel 2:
Waldarbeiter B, der am 25. November 1974 auf unbe-

stimmte Zeit wieder eingestellt wird, hat im Kalenderjahr
1973 270 Tariftage erreicht. Er scheidet am 31. Méarz 1975

auf Grund eines auf seinen Wunsch abgeschlossenen Aui-
losungsvertrages aus dem Arbeitsverhaltnis aus.

B hat fiir das Kalenderjahr 1974 keinen Anspruch auf eine
Zuwendung.

. Zu§1Abs. 4

Absatz 4 zdahh erschopfend die Falle auf, in denen dem
Waldarbeiter die Zuwendung auch dann zusteht, wenn er
in der Zeit bis einschlieBlich 31. Mérz des folgenden Ka-
lenderjahres bzw. aus einem befristeten Arbeitsverhdltnis
vorzeitig ausscheidet.

Fiir die Anwendung der Nr. 1 ist es nicht erforderlich, daB
sich die Ubernahme des Waldarbeiters von einem anderen
Arbeitgeber des offentlichen Dienstes in eines der dort
genannten Rechtsverhdltnisse im Einvernehmen mit der
Forstverwaltung vollzieht. '

. Zu§1Abs. 5

Die tarifvertragliche Festlegung der Riickzahlungspflicht
in voller Hohe hat zur Folge, dall der Waldarbeiter sich
nicht auf den Wegfall der Bereicherung nach § 818 Abs. 3
BGB berufen kann.

Die Verpflichtung zur Riickzahlung wirkt auch iiber das
Ende des Arbeitsverhiltnisses hinaus.

Die Vorschrift des Satzes 2 {vgl. Protokollnotiz Nr. 4 zu § 1}
gilt nicht fiir den Waldarbeiter, der zum Zeitpunkt der
Wiederaufnahme der Arbeit durch die iibrigen Waldarbei-
ter arbeitsunfahig ist und zu diesem Zeitpunkt als arbeits-
unfdhiger Waldarbeiter nach § 32 Abs. 13 TVW wieder bei

- der Forstverwaltung eingesteltt wird.

Der Waldarbeiter, der wihrend der witterungsbedingten
Arbeitsunterbrechung nach § 43 TVW ein neues Arbeits-
verhéltnis zu einem privaten Arbeitgeber eingeht, das er
bei Arbeitsaufnahme der itibrigen Waldarbeiter zum
nédchstméglichen Zeitpunkt aufldst, ist zur Rickzahlung
nicht verpflichtet, wenn er bei der Forstverwaltung im
unmittelbaren AnschluB an die Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses zum privaten Arbeitgeber wieder eingestellt
wird.

Der Waldarbeiter, der wihrend der witterungsbedingten
Arbeitsunterbrechung nach § 43 TVW ein neues Arbeits-
verhiltnis zu einem privaten Arbeitgeber eingeht, das er
bei Arbeitsaufnahme der iibrigen Waldarbeiter nicht zum
ndchstméglichen Zeitpunkt aufldst, ist nach § 1 Abs. 5 zur
Riickzahlung der erhaltenen Zuwendung verpflichtet.
Hierzu gebe ich {olgende Beispiele:

Beispiel 1:

Das Arbeitsverhdltnis des Waldarbeiters C wird infolge
witterungsbedingter Arbeitsunterbrechung (§ 43 TVW)}am
7. Januar 1975 beendet. Die Arbeit wird am 14. Februar
1975 wieder aufgenommen. C, der wihrend der witte-
rungsbedingten Arbeitsunterbrechung ein Arbeitsverhalt-
nis zu einem privaten Arbeitgeber begriindet, das er nur
mit einer Frist von zwei Wochen kiindigen kann, kiindigt
dieses Arbeitsverhdltnis zum 28. Februar 1975, C nimmt
am 3. Marz 1975 (der 1. Mérz ist arbeitsfrei — Fiinftagewo-
che, der 2. Mérz ist ein Sonntaq) die Arbeit bei der Forst-
verwaltung wieder auf.

C behiélt den Anspruch duf die Zuwendﬁng. Er hat sie nicht
zuriickzuzahlen.

Beispiel 2:
Wiirde C dagegen erst zum 6. Mérz 1975 kiindigen und am
7. Mérz 1975 erneut in ein Arbeitsverhéltnis zur Forstver-
waltung eintreten, ware er verpflichtet, die Zuwendung
zuriickzuzahlen.

. Zu den Protokollnotizen zu § 1

ZuNr. 5

Stirbt der Waldarbeiter nach der Auszahlung, aber vor
Félligkeit der Zuwendung {§ 7), gelten die Voraussetzun-
gen des § 1 Abs. 1 Nr. 1 bzw. des § 1 Abs. 2 als erfillt mit
der Folge, dafl in diesen Falien den Hinterbliebenen des
Waldarbeiters die Zuwendung belassen bleibt.

In diesem Zusammenhange weise ich dazauf hin, da8 im
Falie des Todes des Waldarbeiters der Zuwendungsan-
spruch auf die Hinterbliebenen des Waldarbeiters iiber-
geht, wenn er zu Lebzeiten die Anspruchsvoraussetzungen
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des § 1 Abs. 1, Abs. 2 oder Abs. 3 erfiillt hat und nach
Falligkeit der Zuwendung (§ 7) gestorben ist.

II. Héhe der Zuwendung

. Zu § 2 Abs. 1 Unterabs. t und 2

Der auf eine Stunde entfallende Urlaubsiohn ist fir die
Waldarbeiter des Landes der Durchschnittslohn nach § 13
TVW, gegebenenfalls in Verbindung mit den Vorschriften
des Lohntarifverirages, die fiir die Berechnung des Durch-
schnittslohnes zwischenzeitlich eingetretene Lohnerhd-
hungen beriicksichtigen.

Die monatliche Stundenzahl 174 giit flir den Waldarbeiter,
mit dem eine reqelmdBige woichentliche Arbeitszeit von
durchschnittlich 40 Stunden (§ 6 Abs, 1 TVW) vereinbart
ist.

Ergibt sich aus dem Einzelarbeitsvertrag fiir den Monat
Oktober eine wichentliche Arbeitszeit von weniger als 40
Stunden, tritt an die Stelle der Zahl 174 die entsprechende
Stundenzahl. Fiir die Berechnung der entsprechenden
Stundenzahl gebe ich das folgende Beispiel:

Beispiel:

Bei einer regelmdBigen wochentlichen Arbeitszeit von 40
Stunden betrdgt die monatliche Stundenzahl 174, Fiir den
Waidarbeiter D ergibt sich aus dem Einzelarbeitsvertrag
fiir den Monat Oktober eine wochentliche Arbeitszeit von
30 Stunden. Die dieser wichentlichen Arbeitszeit entspre-
chende monatliche Stundenzahl errechnet sich wie folgt:

30X174

0 = 130,5 — aufgerundet = 131 Stunden
Der Sozialzuschlag im Sinne des Unterabsatzes 1 Buchst. b
ist der Sozialzuschlag, der sich unter Beriicksichtiqung der
im Moenat Oktober kinderzuschlagsberechtigenden Kinder
nach dem geltenden Lohntarifvertrag (z. Z. § 2 Abs. 1 des
Lohntarifvertrages vom 16. Mérz 1974) ergibt. Fiir die Be-
rechnung des Sozialzuschlages ist der Kinderzuschlag
nach der durchschnittlichen monatlichen Stundenzahl zu
bemessen, die sich aus der einzelarbeitsveriraglich verein-
barten wachentlichen Arbeitszeit fiir den Monat Qktober
ergibt. Bei einer wichentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden
betrégt die durchschnittliche monatliche Stundenzahl 174,
bei einer wochentlichen Arbeitszeit von weniger als 40
Stunden tritt an die Stelle der Zahi 174 die entsprechende
Stundenzahl (vgl. vorstehender Unterabs. 3}. Auf die Zahl
der von dem Waldarbeiter im Monat Oktober tatséchlich
erreichten Tarifstunden kommt es nicht an.

. Zu § 2 Abs. 1 Untierabs. 3 und 4

Ein anderer Bemessungsmonat als der Monat Qktober
kommt nur in Betracht, wenn das Arbeitsverhdltnis zur
Forstverwaltung nach dem 31. Oktober begonnen hat
{Abs. 1 Unterabs. 3) oder wenn das Arbeitsverhdltnis zur
Forstverwaltung in den Fillen des § 1 Abs. 2 oder 3 vor
dem 1. Oktober geendet hat (Abs. 1 Unterabs. 4).

. Zu§2Abs. 2

Beziige im Sinne dieser Vorschrift sind:

Lohn,

Urlaubstohn,

Krankenlohn,

KrankengeldzuschuB,
Aushildungsvergiitung (Erziehungsbeihilfe).

Als Bezug gilt auch das auf Grund des § 1 Abs. 2 Arbeits-
platzschutzgesetz weitergezahlte Arbeitsentgelt. Die Ab-
geltung des Urlaubs ist kein Bezug im Sinne dieser Vor-
schrift.

Als Beziige von demselben Arbeitgeber aus einem Rechts-
verhaltnis derin § 1 Abs. 1 Nr. 2 genannten Art gelten alle
Beziige, die der Waldarbeiter wiahrend des Kalenderjahres
vom Lande aus einem Rechtsverhaltnis als Arbeiter, Ange-
stellter, Beamter oder Auszubildender erhalten hat, Hat
der Waldarbeiter in einem Kalendermonat auch nur fiir
einen Tag Beziige vom Lande oder wahrend des Bestehens
eines dieser Rechtsverhiltnisse zum Lande Mutterschafts-
geld erhalten, wird fiir diesen Kalendermonat die Zuwen-
dung nicht um ein Zwdalftel gekiirzt.

Werden dem Waldarbeiter im Krankheitsfalle wahrend

eines vollen Kalendermonats ausnahmsweise nur deshalb
keine Krankenbeziige gezahlt, weil die Leistungen der
Krankenkasse bereits das Nettoarbeitsentgelt erreichen
oder iibersteigen, das der Berechnung des Krankengeldzu-
schusses zu Grunde zu legen ist, ist zur Vermeidung von
H&ilrten von einer Verminderung der Zuwendung abzu-
sehen.

Werden dem Waldarbeiter im Krankheitsfalle wihrend
eines vollen Kalendermonats deshalb keine Krankenbezii-
ge gezahlt, weil die tarifvertraglichen Bezugsfristen fiir
den KrankengeldzuschuB abgelaufen sind, wird die Zu-
wendung um ein Zwélftel gekirzt.

Nach Satz 2 unterbleibt die Verminderung der Zuwendung
fiir die Kalendermonate, fir die der Waldarbeiter nur des-
halb keine Beziige vom Lande erhalten hat, weil sein
Arbeitsverhdlitnis oder ein sonstiges Rechtsverhiltnis zum
Lande wegen Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst geruht hat. Voraussetzung ist jedoch, daB der Wal-
darbeiter vor dem 1. Dezember aus dem Grundwehrdienst
oder Zivildienst entlassen worden ist und nach der Entlas-
sung unverziiglich {ohne schuldhaftes Zogern) die Arbeit
beim Lande wieder aufgenommen hat. Dauert der Grund-
wehrdienst oder Zivildienst am 1. Dezember noch an, ist
die Zuwendung fiir die Kalendermonate zu vermindern,
fiir die der Waldarbeiter wegen der Ableistung von Grund-
wehrdienst oder Zivildienst keine Beziige vom Lande er-
halten hat.

Nach Satz 3 unterbleibt die Verminderung fermer, wenn
der Waldarbeiter fiir einen vollen Kalendermonat nur des-
halb keine Beziige erhalten hat, weil sein Arbeitsverhdlt-
nis nach § 43 TVW (vgl. Protokollnotiz zu § 2 Abs. 2)
beendet worden war. Diese Vorschrift gilt nur fir den
Stammarbeiter, nicht jedoch fiir den regelméBig oder un-
stindig beschaftigten Waldarbeiter.

Scheidet ein arbeitsunfihiger Waldarbeiter auf Grund des
§ 42 TVW im Laufe des Kalenderjahres aus dem Arbeits-
verhéltnis zur Forstverwaltung aus und wird ihm rickwir-
kend eine Rente wegen Berufsunfdhigkeit oder Erwerbs-
unfdhigkeit zuerkannt, gilt der iiber den Beginn der Rente
hinaus gezahlte KrankengeldzuschuB als Vorschuf auf die
zustehende Rente (vgl. § 32 Abs. 10 TVW). In diesen Féllen
gilt der tiber den Beginn der Rente hinaus gezahlte Kran-
kengeidzuschuB in vollem Umfange nicht als Bezug im
Sinne des § 2 Abs. 2 mit der Folge, daB die Zuwendung
anteilig zu kiirzen ist.

.Zu§2Abs. 3

Absatz 3 sieht einen gesonderten Erhohungsbetrag fiir
jedes kinderzuschlagsberechtigende Kind in Héhe von
50,— DM, 37,50 DM bzw. 25— DM vor. Dieser Erhéhungs-
betrag unterliegt in keinem Falle der Zwélftelung nach § 2
Abs. 2. Er steht jedoch nicht zu, wenn auf Grund der
Zwiolftelung tiberhaupt keine Zuwendung zu zzhlen ist,
Auch fiir die Gewdhrung des ErhShungsbetrages sind die
Verhiltnisse im Bemessungsmonat maBgebend. Nach dem
Bemessungsmonat eintretende Anderungen (z.B. Geburt
eines Kindes Weqfall der Kinderzuschlagsberechtiqung)
bleiben unberiicksichtigt.

RegelméBige woichentliche Arbeitszeit eines vollbeschaf-
tigten Waldarbeiters im Sinne des Unterabsatzes 2 ist die
in § 6 Abs. 1 TVW vereinbarte wochentliche Arbeitszeit
von durchschnittlich 40 Stunden.

Die fir die Gewdhrung des halben Kinderzuschlages oder
eines Teils des Kinderzuschlages maBgebenden tariflichen
Vorschriften im Sinne des Unterabsatzes 3 sind die Vor-
schriften des § 31 TVW in Verbindung mit der Anlage zum
geltenden Lohntarifvertrag. Durch die Vorschrift des Un-
terabsatzes 3 Satz 2 wird klargestellt, daB der Erhdhungs-
betrag von 25,—- DM auch dann zu zahlen ist, wenn aus den
in Unterabsatz 1 Satz 2 Buchstabe a bis ¢ genannten Griin-
den im maSgebenden Bemessungsmoenat ein Anspruch auf
Teilkinderzuschlag nicht bestanden hat.

. Zu §2Abs. 4

Diese Vorschrift vermeidet, daB fiir denselben Kalender-
monat eines Kalenderjahres die Zuwendung doppelt ge-
zahlt wird. Hierzu gebe ich das folgende Beispiel:
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Beispiel:

Waldarbeiter E scheidet Ende Februar 1974 infolge Errei-
chens der Altersgrenze aus dem Arbeitsverhiltnis aus und
erhilt nach § 1 Abs. 2 fiir 1974 eine Zuwendung in Héhe
von 2/,

Er wird vom 1. September 1974 an bei demselben Arbeit-
geber wieder beschditigt und erwirbt fiir 1974 einen neuen
Anspruch auf eine Zuwendung. Thm ist eine zweite Zu-
wendung in Héhe von 4/, und nicht von 5/, zu gewdheen.
Der Kindererhdhungsbetrag nach § 2 Abs. 3 wird fiir das
kinderzuschlagsberechtigende Kind in jedem Kalender-
jahr nur einmal gezahlt, Der Waldarbeiter erhilt mit einer
zweiten im Kalenderjahr erworbenen Zuwendung daher
nur dann einen Erhéhungsbetrag, wenn in der Zwischen-
Zeit ein kinderzuschlagsberechtigendes Kind das bei der
ersten Zuwendung nicht beriicksichtigt werden konnte,
hinzugekommen ist. Das gilt auch dann, wenn die in das
gleiche Kalenderjahr fallenden Arbeitsverhdltnisse zu ver-
schiedenen Arbeitgebern begriindet worden sind und ei-
ner der Arbeitgeber nicht diesen, sondern einen anderen
Tarifvertrag mit entsprechenden Vorschriften anwendet.

. ZIu § 2 - Ubergangsvorschrift

In den Fallen, in denen fiir die Berechnung der Zuwen-
dung nach § 2 Abs. 1 Unterabsatz 4 ein vor dem Monat
Oktober 1974 liegender Kalendermonat in Betracht
kommt, ist § 2 Abs. 1 des Zuwendungstarifvertrages in der
bis zum 30. September 1974 geltenden Fassung anzu-
wenden,

IIL. Sonstige Vorschriften des Tarﬁverh'ages
.2In§3

Ausbildender bzw. derselbe Ausbildende im Sinne dieser
Vorschrift ist das Land. .

. Zu§4

Diese Vorschrift erfalt nur Leistungen aus einem Arbeits-
verhiltnis bzw. Ausbildungsverhiltnis zum Lande, die
iiber den Zuwendungstarifvertrag hinausgehen. Derartige
Leistungen sind bisher in keinem Falle zugelassen
worden.

. Zu§Sund b

Diese Vorschriften gelten nicht fiir die Waldarbeiter des
Landes.

. Zu§?

In den Féllen des § 1 Abs, 2 und 3 und des § 3 Abs. 2 ist die
Zuwendung bereits vor dem 1. Dezember, und zwar bei
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bzw. des Ausbil-
dungsverhaltnisses zu zahlen. Sind in den Fillen des § 1
Abs. 3 die Anspruchsvoraussetzungen am 1. Dezember
noch nicht erfiillt, ist die Zuwendung erst zu dem Zeit-
punkt zu zahlen, zu dem die Erfiiliung der Anspruchsvor-
aussetzungen feststeht.

Zwischen den Tarifveriragsparieien besteht Einverneh-
men, dab in den Fallen, in denen ein ausscheidender
Waldarbeiter voraussichtlich im Laufe des Kalenderjahres
emneut in ein Arbeitsverhéltnis zur Forstverwaltung ein-
tritt, die Zuwendung erst bei Beendigung des letzten Ar-
beitsverhéltnisses, spétestens jedoch am 1. Dezember zu
zahlen ist. Dies gilt auch in den Fillen, in denen das
Arbeitsverhéltnis des Waldarbeiters voriibergehend nach
§ 43 TVW unterbrochen wird.

Die am 1. Dezember féllig werdende Zuwendung ist be-
1eits im November mit der SchluBentlohnung fiir den Mo-
nat Oktober zu zahlen, wenn zu diesem Zeitpunkt die
Voraussicht besteht, daf die Anspruchsvoraussetzungen
am 1. Dezember (vgl. § 1 Abs. 1 Nr. 1 bzw. § 3 Abs. 1 Nr. 1)
erfiillt werden. Dies gilt auch fiir die auf die Kalendermo-
nate November und Dezember entfallenden Teile der Zu-
wendung, wenn damit zu rechnen ist, daB fiir diese Kalen-
dermonate eine Verminderung {Zwolftelung) der Zuwen-
dung nach § 2 Abs. 2 nicht eintreten wird.
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Bei dieser Zahlungsweise ist auf dem Uberweisungstrager
fiir den Waldarbeiter der folgende Vermerk anzubringen:

»Die Zahlung der Zuwendung erfolgt dem Grunde und der
Hohe nach vorbehaltlich der Erfiillung der tarifvertragli-
chen Anspruchsvoraussetzungen.”

Eine zu Unrecht ausgezahlte Zuwendung (vgl. § 1 Abs. 5
bzw. § 3 Abs. 4) oder ein zuviel gezahiter Teil der Zuwen-
dung {vgl. § 2 Abs. 2) ist wieder einzuziehen.

IV, Steuerliche und beitragsrechtliche
Behandlung der Zuwendung

1. Steuerliche Behandlung der Zuwendung

Die Zuwendung gehort nach § 2 Abs. 1 LStDV zum steuer-
pilichtigen Arbeitslohn. Die Vorschrift des § 6 Ziffer 12
‘LStDV, nach der in Verbindung mit Abschnitt 16 LStR 1972
ein Betrag von 100,—~ DM der Beziige, die einem Arbeitneh-
mer aus einem Dienstverhdltnis in der Zeit vom 15. No-
vember bis 31. Dezember zufliefien, nicht zum steuerplich-
tigen Arbeitslohn gehért, bleibt unberijhrt.

2. Sozialversicherungsrechtliche Behandlung
der Zuwendung

Die Zuwendung gehort als einmalige Zahlung im Sinne
des § 160 Abs. 3 RVO zum sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsentgelt,

Wird die. Zuwendung in der Zeit vom 15. November bis
zum 15. Januar des folgenden Kalenderiahres ausgezahlt,
ist nur der Teil der Zuwendung beitragspflichtiges Entgelt,
der den Betrag von 100,— DM iibersteigt (Art. 3 des Geset-
zes zur Anderung des Einkommensteuergesetzes vom 27.
Dezember 1960, BGBI. I S. 1077}. Nach Ansichi der Spit-
zenverbdnde der Sozialversicherungstréger und der Bun-
desanstalt fiir Arbeit bestehen keine Bedenken, den Frei-
betrag von 100,- DM auch dann anzuerkennen, wenn die
Zuwendung vom Konto des Arbeitgebers einige Tage vor
dem 15. November - frithestens jedoch am 8. November -
abgebucht wird.

Wird die Zuwendung an einen Waldarbeiter wéihrend des
Grundwehrdienstes bzw. des Zivildienstes ausgezahlt, ist
die Zuwendung nicht als beitragspflichtiges Entgelt im
Sinne des § 160 RVQ anzusehen.

3. Zusatzversicherungsrechiliche Behandlung
der Zuwendung

Die Zuwendung gehért nach MabBgabe des § 6 Abs. 2
VersTV-W zum beitragspflichtigen Arbeitsentgelt.

Die Zuwendung gehort auch dann zum zusatzversiche-
rungspflichtigen Entgelt, wenn in einem Lohnzeitraum
wegen des Bezuges von KrankengeldzuschuB fiir die Bei-
tragsberechnung der Urlaubslohn zu Grunde zu legen ist
{§ 6 Abs. 2 Unterabs, 3 Satz 2 VersTV-W),

Wird die Zuwendung aus AnlaB der Beendigung oder nach
der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gezahlt, gehort
sie nicht zum beitragspflichtigen Entgelt (§ 6 Abs. 2 Unter-
abs. 2) Buchst. e VersTV-W).

V. Herleitung und Buchung der Zuwendung

Die Anspruchsvoraussétzungen und die Héhe der Zuwen-
dung sind schriftlich auf einer Sonderabrechnung herzu-

- leiten.

Die Zuwendung ist in der Zeit zwischen dem 15. und 30.
November zu zahlen.

Verrechnungsstelie ist Titel 4267 , Léhne der Waldarbei-
ter”, Planungsabschnitt , Sonstige Personalausgaben und So-
zialleistungen fiir Waldarbeiter",

Die Zuwendung ist mit den iibrigen Verdiensten des Monats
November sozialversicherungsrechtlich und steuerlich zu-
sammenzufassen und abzurechnen.

- MB1. NW. 1974 S. 1833.
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iiber die vom Minister fiir Arbeit, Gesundhelt und Sozlales des Landes Nordrhein-Westfalen

seit dem 1. 10, 1974 registrierten Tarifvereinbarungen nach dem Stand vom 1. 11. 1974

Mitt. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 14, 11. 1974 -1 1 - 7222 —

Lfd. Nr. Bezeichnung der Vereinbamng:

In Kraft
gesetzt:

Tar.-Reg.-
Nr.

Gewerbegruppe Il (Forstwirtschait)

36817 Zweiter Anderungstarifvertrag vom 16. 3. 1974 zum Tarifvertrag iiber die
. Entlohnung von Arbeitern bei Holzerntearbeiten in Forstbetrieben der Linder im
Bundesgebiet auber Bremen und Hamburg sowie in kommunalen Forstbetrieben

in Rheinland-Pfalz und im Saarland (HET)vom 7. 12,1971 . . . .. ... ... ..

Gewerbegruppe IV (Steine und Erden)

36818 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir Schiffs- und Landpersonal det Rhein-
strombaggereien in Nordrhein-Westialen vom 30.9. 1974, . . . . . . ... .. ..

36819 Tarifvertrag iiber zusdtzliches Urlaubsgeld und die Urlaubsdauer fir alle
Arbeitnehmer der feinkeramischen Industrie in Nordwestdeutschland sowie in
Hessen und Baden-Wiirttembergvom 13.3.1974. . . . . . . . .. ... ... ...

36820 Lohn- und Gehaltsabkommen fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden
der keramischen Wand- und Bodenfliesenindusirie in Bremen, Hamburg, Nie-
dersachsen, Nordrhein-Westfalen (auBer Osterath) und Schleswig-Holstein so-
wie der Albertwerke Klingenberg, Trennfurt/Main, und der Niederlassungen der
Firma Villeroy & Boch auBerhalb des Saarlandesvom 19.9. 1974, . . . . . . . ..

36821 Gehaltsabkommen fir Angestellte, Meister und Auszubildende der Wand-
und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen (ohne Osterath) und Schleswig-Holstein sowie der Albertwerke Klin-
genberg in Trennfurt/Main und der Niederlassungen der Firma Villeroy & Boch
auflerhalb des Saarlandes vom 20. 9. 1974
(abgeschlossenmitderDAG) . . . . . . . ... ..

36822 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Firma Glas- und
Spiegel-Manufaktur AG, Gelsenkirchen-Schalke, vom 3. 10. 1974 . . . . . . . ..

36823 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Firma Ostara-Fliesen GmbH & Co KG,
Meerbusch-Osterath, vom 14. 10,1974 . . . . . . . . . ... ... o Lo

36824 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende der Firma
Ostara-Fliesen GmbH & Co KG, Meerbusch-Osterath, vom 14.10.1974 . . . . . .

36825 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter und Auszubildende der Feuerfesten und Tonin-
dustrie in Nordrhein-Westfalenvom 21.5.1974 . . . ... ... ... ... . ...

36826 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende der Feuerfe-
sten und Tonindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 21. 5. 1974
(abgeschlossen mit der .G, Chemie-Papier Keramik) . . . .. ... ... ... ..

36827 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitderDAG. . . . . ... .. ... .. ..
36828 Tarifvertrag iliber die Beschaftigungsgruppeneinteilung fiir kaufméannische
und technische Angestelite der Feuerfesten und Tonindustrie in Nordrhein-
Westfalen mit allgemeinen Bestimmungen und Protokollnotiz vom 21. 5. 1974
(abgeschlossenmitderDAG) . . . . . . . . .« .o e
36829 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der 1.G. Chemie-Papier-Keramik . . .
36830 Tarifvertrag iiber die Beschaftigungsgruppeneinteilung fiir Meister der Feuer-
festen und Tonindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 21. 5. 1974
{abgeschlossen mit der 1.G. Chemie-Papier-Keramik) . . . . .. ... .... ...
36831 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitderDAG. . . . . .. .. .... . ...

36832 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter und Auszubildende der Tengewinnung in
Nordrhein-Westfalenvom 21.5.1974 . . . . . .. .. ... ... .. ... ... ..

. 1974

. 1974

. 1974

. 1974

. 1974

. 1974

. 1974

. 1974

L1974

. 1974
L1974

. 1974
. 1974

. 1974
. 1974

. 1974

4884/25

4447/14

4844/36

4844/37

4945/25

4953/8

5024/6

5031/2

5100/15

5100/16
5100/17

5100/18
5100/19

5100/20
5100/21

5100/22
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: . . In Kraft Tar.-Reg -

Lfd. Nr. Bezeichnung der Vereinbarung: gesetzt: NT.
Gewerbegruppe V-X (Eisen-, Metall- und Elekiroindustrie)
36833 Tarifvertrag fir alle Arbeitnehmer der Firma Heinrich Schulte & Sohn, Iser-

lohn — Geltung der Tarifvertrage fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in -

Nordrhein-Westfalen —-vom 26,9.1974 . . . . . . .. ... ... ... ....... 1. 10. 1974 4770/129
36834 Rahmentarifvertrag fiir Heimarbeiter und Hausgewerbetreibende der

Schneidwaren- und Besteckindustrie in Solingen vom 14. 10.1974. . . . . . . .. 1.1.1974 5169
Gewerbegruppe XII (Textilindustrie) N
36835 AnschluBtarifvertrag mit dem DHV und VDT vom 9. 10. 1974 zum Gehaltsta-

rifvertrag fiir Angestetlte und Meister, zum Tarifvertrag {iber Vergiitungssitze

fiir kaufmdnnisch und technisch Auszubildende und zum Arbeitszeitabkommen

fiir die Textilindustrie in Westfalen in der Fassungvom 24.6.1974 . . . ., . . . . 1. 7.1974 4610/25
36836 Lohntarifverirag und Vereinbarung tiber Urlaub und Urlaubsgeld fiir Arbei-

ter Textilrohstoffe sortierender Betriebe [Rohstoffbranche) in Nordrhein-Westfa-

lenvom 10.9.1974 . . . . . . . . .. 1. #.1974 4629/9
Gewerbegruppe XIII (Papierindustrie)
36837 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter und Auszubildende der Papier erzeugenden

Industrie von Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung vom 17. 10. 1974 . . . . . 1. 9.19%4 4832/39
36838 Gehaltstarifvertrag flir Angestelite, Meister und Auszubildende der Papier

erzeugenden Industrie von Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung vom 17. 10.

1974

(abgeschlossen mit der I. G. Chemie-Papier-Keramik) . . . . ... ... ... .. 1. 9. 1974 4901/11
Gewerbegruppe XV {Lederindusirie)
36839 Tarifvertrag fiir alle Atbeimehmer und Auszubildende der Firma Rheinisches

Linoleum-Werk, Bedburg ~ Geltung der Tarifvertrdge Fir die chemische Indu-

strie—vom 22.3, 1974, . . . . ..., 1. 3.1974 5174
36840 Tarifvertrag iiber Lohne, Gehélter und Vergiitungen vom 26. 7. 1974 wie vor. . 1. 3.1974 5174/1
Gewerbegruppe XIX {(Nahrungs- und GenuBmittelindustrie)
36841 Einheitlicher Entgelttarifvéftrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubilden-

den von 6 Brauereien des Sieger- und Sauerlandes vom 8. 10. 1974

{abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststatten) . . . . . . . . 1. 9. 1974 4597/17
36842 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende in der Fabrikation

und im Vertrieb der Finna Ausiria Tabakwerke GmbH im Bundesgebiet und in

West-Berlinvom 21.8.1974 . . . .. .. ... ... ... .. ... .. ... .. 1. 9.19%4 4739/12
36843 Lohntarifvertrag fiir Kraftfahrer im Werkfernverkehrwievor . . . . . . ., .. 1. 91974 4739/13

36844 Gehaltstarifvertrag fiir Angestelite der Hauptverwaltung der Werke, det

Cigaretten-Frischdienste und der Verkaufsdirektionen der Firma H. F. & Ph. F.

Reemtsma im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 4. 7. 1974

(abgeschlossenmitderDAG} . . . . .. ... .. ... .. ... ... .. ..... 1. b6.1974 4741/7
36845 Zusatzvereinbarung fiir Verkduferinnen in Verkaufsstellen der Brot- und

Backwarenindustrie vom 4. 4. 1974 zum Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte der

Eméhrungsindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 4. 4. 1974

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststétten) . . . . ., |, 1. 4.1974 4980/12c¢
36846 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter und Auszubildende von 4 Firmen der Starke- 1. 10. 1974/

industrie in Nordrhein-Westfalen mit Protokollnotizvom 7. 10. 1974 . . . . . . . . 1. 3.1975 5012/7
36847 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter und Auszubildende der Miihlenindustrie in

Nordrhein-Westfalenvom 27.9. 1974 . . . .+ . . .. .. ... ... ... ..., 1. 10. 1974 5035/5
36848 Gehaltstarifvertrag fir Angestelite, Meister und Auszubildende wie vor . . . 1.10. 1974 5035/6
36849 Lohnfarifvertrag fiir Arbeiter des Milchwerkes Appeldomn Krs. Kleve der 1.10. 1974/

Firma H. Wohrmann & Sohn KGvom 17.9.1974 . . . . - . . .. . ... ... ... 1. 4.1975 5046/3
36850 Einheitlicher Entgelttarifvertrag fir alle Arbeitnehmer und Auszubil-

dende der Brauereien in Nordrhein-Westfalen vom 28. 9. 1974

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-Genuf-Gaststdtten) . . . . . . . . 1. 9.1974 5140/2
36851 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitderDAG. . . .. .. .., ... .. .. 1. 9.1974 5140/3 °
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Lfd. Nr.

Bezeichnung der Vereinbarung

In Kraft
gesetzt:

Tar.-Regq.-
Nr.

36852

36853
36854

36855

36856

Entgelttarifvertraq fiir alle Arbeitnehmer der selbstindigen Handelsmélze-
reien in Nordrhein-Westfalen vom 28. 9. 1974
{abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-Genuf-Gaststétten) . . . . . . . .

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitderDAG. . . . .. ... ... ... ..

Tarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Firma Gréflich zu Stolberg'schen
Brauerei, Westheim — Geltung der Tarifvertrage fiir Brauereien in Nordrhein-
Westfalen—vom 14. 10.1974. . . . . .. .. ... .. L

Lohntarifvertraqg fiir Arbeiter und Auszubildende der Firmen Hoffmann's
Stdrkefabriken Aktiengeselischaft und Bega-Werke GmbH, Bad Salzuflen, vom
15 10,1974 . . . . e e e

Tarifvertrag vom 20. 9. 1974 zur Anderung des Manteltarifvertrages fiir alle
Arbeitnehmer und Auszubildende der Transit Kiihl- und Gefriethaus Emmerich
GmbH, Emmerich, vom 22. 7, 1974 . . . . . . . . . . e

Gewerbegruppe XXI (Baugewerbe),

36857

36858

Rahmentarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildende in Architek-
tenbiiros, Ingenieurbiiros fiir Hochbau und Planungsbiiros im Bundesgebiet und
inWest-Berlinvom 23.9.1974 . . . . . . .. ... . L oo e

Gehalistarifvertragwievor. . . . . . . .. . e

Gewerbegruppe XXII (Gas-, Wasser- und Elektrizitatswerke)

36859

Tarifvertrag iiber die Vergiitungen fiir Auszubildende der Aktiengeseilschaft
fiir Versorgungs-Untemehmen (AVU), Gevelsberg, vom 1.8.1974 . . . . . . . ..

Gewerbegruppe XXIV (Grofi- und AuBenhandel)

36860

36861
36862
36863

Urlaubsgeldabkommen fiir alle Arbeitnehmer im GroB- und AuBenhandel
im Bereich des GroB- und Aulenhandelsverbandes Siegen-Olpe-Wittgenstein
vom24.5. 1974 . . . L. e e

Gehaltsabkommen fiir Angestellte und Auszubildende wievor. . . . . . . ..
Lohnabkommen fiir Arbeiter mit Protokollnotizwievor . . . . . ... .. ...
Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an alle Arbeitnehmer von 7

Betrieben der ESUDRO Einkaufsgenossenschaft Deutscher Drogisten eGmbH in
Mannheim und Neussvom 30.4.1974. . . . .. . .. ... ... ... .. ... ..

Gewerbegruppe XXV {Einzelhandel)

36864

36865

Tarifvertrag iber eine abweichende Regelung der Betriebsverfassung fiir alle
Betriebsteile der Firma Kaiser's Kaffee-Geschaft AG im Bundesgebiet und in
West-Berlinvom 10.6. 1974 . . . . . . . . .. ... . e

Nachtragsvereinbarung vem 14. 9. 1974 zu vorstehendem Tarifvertrag. . . .

Gewerbegruppe XXVI (Handelshilisgewerbe)

37866

36867
36868

36869
36870

Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Zentrale und der Geschéftsstel-
len der Firma Deutsche Stidte-Reklame GmbH im Bundesgebiet und in West-
Berlin in der Neufassungvom 25.6.1974 . . . . . . .. ... . ..........

Gehalts- und Lohntarifvertragwievor. . . .. ... ... ... .. ..
Manteltarifvertrag fiir Angestelite und Auszubildende der Wohnungswirt-
schaft im Bundesgebiet und in West-Berlin in der Neufassung vom 21. 5. 1974

{abgeschlossen mitdem DHVund VwA) . . . . . ... ... ... ... ... ..
Gehaltstarifvertragwievor . . . . . .. . ... oo
Manteltarifvertrag fiir alle deutschen Beschaftigten (auBer Redakteuren und

Reinigungspersonal) der Agence France-Presse (AFP) im Bundesgebiet und in
West-Berlinvom 1.3.1974 . . . . . . . ... ... oo

Gewerbegruppe XXVII (Bank-, Birsen- und Versicherungswesen)

36871

AnschluBtarifvertrag mit dem Bund der Sozialversicherungs-Beamten und
-Angestellten vom 31. 5. 1974 zu 6 Tarifvertrigen fiir Angestellte und Auszubil-
dende der Bundesknappschaft vom 26.9.,20. und 27, 11.1873 . . . . . . . . . ..

—_

1. 10

. 10.

. 1974
. 1974

. 1974

L1974

. 1974

1974
L1974

. 1974

. 1974
. 1974
. 1974

. 1974

. 1975
. 1975

. 1974
. 1974

. 1974

1973

5140/4
5140/5

5140/6

5041/3

5159/1

53170
5170/1

4454/57

4746/12
4746/13
4746/14

4791/8

5065/11
5065/12

491%/3
4917/4

5000/8
5000/9

5171

3885/105
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Lid. Nr.

Bezeichnung der Vereinbarung

In Kraft
gesetzt:

Tar.-Reg.-
Nr.

36872

36873

36874

36875
36876

36877

36878

36879
36880

36881

36882

36883
36884

36885
36886

36887

36888

36889

36890

36891
36892

36893

Tarifvertrag tiber eine Zuwendung an Angestellte der Ortskrankenkassen und
threr Verbande im Bundesgebiet mit Ausnahmen vom 12. 11. 1973
(abgeschlossen mit der Gewerkschaft OTVundderDAG). . . . .. ... ... ..

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-
Beamtenund -Angestellten . . . . .. ... ... .. .. ... . L,

Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 18, 12. 1973 zum Tarifvertrag iiber Zulagen
nach besoldungsrechtlichen Vorschriften fiir Angestellte der Ortskrankenkassen
und ihrer Verbande im Bundesgebiet vom 22. 12. 1970

(abgeschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-Beamter und - Angestell-
tem). . . e e e e e

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gew. OTVund derDAG . . . . . .

ZweiunddreiBigster Tarifvertrag vom 16. 3. 1974 zum Bundes-Angestell-

tzesntarifvertrag fiir die Oriskrankenkassen im Bundesgebiet {BAT/OKK) vom
. 8. 1961

{abgeschlossen mit der Gew. OTVundderDAG). . . . ... .. ..........

Tarifvertrag wie vor, abgéschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-
Beamtenund-Angestellten . . . . .. ... ... ... ... .. ... ...,

Verglitungstarifvertrag Nr. 12 fiit Angestellte der Ortskrankenkassen im
Bundesgebiet vom 16. 3. 1974

(abgeschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-Beamten und -Angesteil-
4 ) T

Tarifvertrag wlie \;or. abgeschlossen mit der Gew. OTVundderDAG . . . . . .

Tarifvertrag iiber die Vergtitungen fiir Auszubildende zum Sozialversiche-
rungsfachangesteliten der Landesversicherungsanstalt Westfalen, Miinster, vom
L1974, . e e e e e e

Tarifvertrag fir ‘?estellte der Deutschen Angestellten-Krankenkasse fiber
die Einfiihrung einer ergﬁtungsgmppe 16 zum EKT vom 22. 8. 1974
(abgeschlossen mitdemDHV). . . .. . ... ... e

Tarifvertrag Nr. 287 vom 16. 3. 1974 zur Anderung des Tarifvertrages Nr. 214
iiber die Regelung der Arbeitshedingungen fiir Praktikantinnen (Praktikanten)
fiir medizinische Hilfsberufe in Einrichtungen der Bundesversicherungsanstalt
fiir Angestelite im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 1. 3. 1970

(abgeschlossen mitder DAGund derGew. OTV). . . .. ... ... .. ......

Tarifvertrag wie vor, abgeschliossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-
Beamtenund -Angestellten . . . . . . ... ... ... L.

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst
im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . . . .. .. ... e

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitdemVwA . . . . . . ... ... ....

Tarifvertrag fiir Arbeiter der Landesversicherungsanstalten im Bundesgebiet
auBer Hamburg und Wiirtemberg — Geltung des 24. Anderungsvertrages zum
MILI-vom 1.8.1974 . . . . . . ... e

Ergdnzungstarifvertrag Nr. 17 vom 12, 6. 1974 zum Manteltarifverirag fiir
Arbeiter der Deutschen Bundesbank im Bundesgebiet (MTBBk II) vom 6. 7. 1964 .

Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 12. 6. 1974 zutn Tarifvertrag tber die
Zahlung von Kinderzuschligen an Arbeiter der Deutschen Bundesbank im Bun-
desgebietvorn29.9.1964 . . . . . .. ... ... L. L e

Anderungstarifvertrag Nr. 13 vom 20. 6. 1974 zum Tarifvertraq fiir Krafifah-
rer der Deutschen Bundesbank im Bundesgebietvom 16.7.1965. . . . . . . . ..

1. Anderungs- und Ergédnzungstarifvertrag (Tarifvertrag Nr. 292) vom
1. 8. 1974 zum Tarifvertrag Nr. 290 iiber die Arbeitsbedingqungen fiir Kraftfahrer
der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte im Bundesgebiet und in West-
Berlin vom 18, 6. 1974

(abgeschlossenmitderGew. OTV) . . . . . . . ... .. ... ... ........

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-
Beamtenund -Angestellten . . . ... . ... ... ... L 0L

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst
im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . ... ..... . ........ .. ...

Tarifvertrag vom 7. 10. 1973 iiber das Wiederinkrafttreten des Tarifverirages
tiber das Lohngruppenverzeichnis fiir Lohnempfénger der Ortskrankenkassen
und ihrer Verbande im Bundesgebietvom 1.2. 1967 . . . . . . . . ... ..., ..

. 1974

. 1974

. 1974
. 1974

. 1974

. 1974

. 1974
. 1974

. 1974

. 1974

. 1974
. 1974
. 1974
. 1974
. 1974

. 1974

. 1974

. 1974

. 1974 -
. 1974

. 1974

. 1973

3906/153

3906/154

3906/155
3906/156

3906/157

3906/158

3906/159
3906/160

3983/26

4012/168

4170/43

4170/44

4170/45

4170/46

4190/103

4251/72

4251/73

4251/74

4296/156

4296/157

4296/158

4391/47
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Lid. Nr.

Bezeichnung der Vereinbarung

In Kraft
gesetzt:

Tar.-Reg.-
Nr.

36894

36895

36896

36897

36898

Tarifverirag vom 18. 12. 1973 zur Anderung des Tarifvertrages tiber den
Rationalisierungsschutz fiir Lohnempfanger der Ortskrankenkassen und ihrer
Verbidnde im Bundesgebietvom 31.12.1973 . . . . . .. ... . ... ..o,

Monatslohntarifvertrag Nr. 5 fiir Arbeiter der Ortskrankenkassen und ihrer
Verbénde im Bundesgebiet auber Hamburgvom 16. 3. 1974 . . . . . ... .. ..

Siebenter Anderungstarifvertrag vom 18. 1. 1974 zum Tarifvertrag iiber
die Versorqung fiir Arbeitnehmer der Ortskrankenkassen und ihrer Verbdnde im
Bundesgebiet (Versorgungs-TV/OKK} vom 1. 2. 1967

{abgeschlossen mit der Gew, OTVundderDAG). . . . ... ... ... ... ...

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-
Beamten und -Angestellten . . . . .. ... . .. ... o

Tarifvertrag vom 12, 8. 1974 iiber eine Anlage 1 zum Ta.rifvertr:f[ fir alle
Arbeitnehmer des Gemeindeunfallversicherungsverbandes Westfalen-Lippe
vom20.9. 1971 . . . . .. e e e e

Gewerbegruppe XXVIII (Verkehrsgewerbe)

36899

36900

36901

36902

36903

36904

36905

36906

36907

36908
36909

36910

36911

Protokollerklirung vom 16. 9. 1974 zu den §4§ 5 und 6 des Tarifvertrages fiir
Arbeiter der Deutschen Bundespost (TV Arb) vom 6. 1. 1955
(abgeschlossen mit der Deutschen Postgewerkschaft) . . . . .. . ... .. .. ..

Protokollerkldrung vom 30. 9. 1974 wie vor, abgeschlossen mit dem Deut-
schen Postverband und der Christlich-demokratischen Postgewerkschaft . . . . .

Protokollerklirung vom 16. 9. 1974 zu den §§ 13 und 14 des Tarifvertrages fiir
Angestellte der Deutschen Bundespost (TV Ang} vomn 21. 3. 1961
(abgeschlossen mit der Deutschen Postgewerkschaft) . . . . . ... . ... ...

Protokollerklarung vom 30. 9. 1974 wie vor, abgeschlossen mit dem Deut-
schen Postverband und der Christlich-demokratischen Postgewerkschaft . . . . .

AnschluBtarifvertrag mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft vom
1. 10. 1973 zum Ubergangstarifvertrag zur Flugbegleiterversorgung fiir Flugbe-
gleitpersonal der Deutschen Lufthansa Aktiengesellschaft im Bundesgebiet vom
15111968 . . . o e e e e e e e e

AnschluBtarifv ertrag zum Tarifvertrag iiber die Flugbegleiterversorgung

AnschluBtarifvertrag mit der Deutschen Angesteliten-Gewerkschaft vom
1. 10. 1973 zum Ubergangstarifvertrag zur Flugbegleiterversorgung fiir Flugbe-
gleitpersonal der Condor Flugdienst GmbH im Bundesgebiet vom 21. 5.1969. . .

AnschluBtarifvertrag zum Tarifvertrag iiber die Flugbegleiterversorgung
WIB WO, . . . e e e e e e e e

Rahmentarifvertrag Fir alle Arbeitnehmer (auBer kaufménnische Angestell-
te} des Taucherei- und Bergungsgewerbes im Bundesgebiet mit Protokolinotizen
inder Neufassungvom 27. 4, 1973, . . . . . .. .. . ... . oo

Lohntarifvertragvom15. 8. 1974 wievor . . . . . .. . .. .. ... ... ...

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der LUG Luftfracht-Umschlag GmbH im Bun-
desgebietvom 5.12.1973 . . . . . ...

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Lagerei- und Binnenhafenumschiagsbetrie-
be im westfilischen Gebiet der westdeutschen Kanédle und an den Plitzen Essen
und Miilheim (Rubr) vom 10 10, 1974 . . . . . . - . o o

Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische Angestellte der WETEGE Waren-
transport und Speditionsgesellschaft mbH im Bundesgebietvom 2. 7. 1974 . . . .

Gewerbegruppe XXIX (Gaststitlengewerhe)

36912

36913

36914

Lohnabkommen und Weihnachtsgeldregelung fiir gewerbliches Fahr- und
stationdres Personal der Internationalen Schlatwagen- und Touristik-Gesell-
schaft im Bundesgebiet und in West-Berlinvom 12.9.1974 . . . . . . . . ... ..

Gehaltsabkommen und Weihnachtsgeldregelung fiir Angestellie und Auszu-
bildende wievor . . . . . . . ... e e e e e

Entgelttarifvertrag filr alle Arbeitnehmer der Hotel- und Gaststittenbetriebe
Westfalenhalle GmbH, Dortmund, mit Protokollnotiz vom 2. 10. 1974 . . . . . . .

. 1973

. 1974

. 1973

. 1973

. 1974

. 1974

L1974

. 1974

. 1974

. 1973

. 1973

. 1973

. 1973

. 1673
. 1973

1. 1..1974

1. 10

1. 10

. 1974

. 1974

. 1974

. 1974

. 1974

- 4391748

4391/49

4554/14

4554/15

4949/1

2400/159

2400/160

3784/158

3784/159

4582/16

4582/17

4608/8
4608/9
4939/5
4939/6

5092/2

5109/2

5152/1

-

4728/17
4728/18

5155/2
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In Kraft Tar.-Reg.-

"Lid. Nr. Bez'eich.nung der Vereinbarung gesetzt: Nr

36915 Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer in den Betrieben, Einrichtungen
und Verwaltungsstellen der Firma CHURRASCO Argentinisches Steakhaus,
Hans-Albrecht Freiherr von Maltzahn KG im Bundesgebiet und in West-Berlin
vom11.9.1974 . . . L e e e e 1.10. 1974 5172

36916 Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer in den Betrieben und Einrichtun-
gen der Firma SOTOGRANDE, von Maltzahn & Brauner GmbH im Bundesgebiet
und in West-Berlinvom 11.9.1974 . . . . . . .. ... ... ... ... ... ... 1. 10. 1974 5173

Gewerbegruppe XXX (Utfentlicher Dienst und private Dienstleistungen)

36917 Tarifvertrag vom 30. 5. 1974 zur Anderung der Anlage 4 des Tarifverirages
iiber die Bithnenschiedsgerichtsbarkeit fiir Opernchére an Bihnen im Bundesge-
bietvom 1.6.1960/17.2.1961 . . . . . . . . . ... e 1. 1.1974 2855/37

36918 Tarifvertrag vom 30. 5. 1974 zur Anderung des Tarifverirages iiber eine
Zuwendung an Bithnenmitglieder und des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung
an biihnentechnische Angestellte im Bundesgebiet und in West-Berlin vom :
23.10.1973 . . L e 1. 1.1974 2855/38

36919 Tarifvertrag vom 15. 10. 1974 zur Anderung des Tarifvertrages fiir technische
Angestellte mit kiinstlerischer oder iiberwiegend kiinstlerischer Tatigkeit an
Biihnen im Bundesgebiet und in West-Berlin —BTT-vom 25. 5. 1961 . . . .. .. 1.10. 1974 3799/8

36920 Tarifvertrag vom 15. 10. 1974 zur Anderung des Tarifvertrages fiir technische
Angestellte mit teilweise kiinstlerischer Tatigkeit an Landesbithnen im Bundes-
gebiet—BTTL-vom 3. 11. 1961 . . . . . . . . ... . . . i i 1. 10. 1974 3888/5

36921 Tarifvertrag vom 30. 5. 1974 zur Anderung der Tarifvertrige iiber die Gewih-
rung von Sterbegeld an Biihnenangehérige und iiber zusétzlichen Mutterschutz
an Bithnen im Bundesgebiet und in West-Berlinvom 12.9.1962 . . . . ... ... 1. 1.1974 4038/19

36922 Anderungstarifvertrag Nr. 24 vom 12. 6. 1974 zum Manteltarifvertrag fiir
Arbeiter der Linder MTLI)vom 27.2.1964 . . . . . . . ... ... ... ..... 1. 10. 1974 4230/260

36923 Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 12. 6. 1974 zum Tarifvertrag iiber die
Besitzstandswahrung zu § 73 des Manteltarifvertrages fiir Arbeiter der Linder
(MTLIvom27.2. 1964 . . . . . . . . . . . . e 1.10. 1974 4230/261

36924 Anderungstarifvertrag Nr, 4 vom 12. 6. 1974 zum Tarifvertrag {iber Kinder-
zuschlige fiir Atbeiterder Léndervom 26.5.1964 . . . . . ... ... ..., ... 1.10. 1974 4230/262

36925 Zehnter Anderungstarifvertrag vom 20. 6. 1974 zum Tarifvertrag iiber die
Arbeitsbedinqungen fiir Personenkraftwagenfahrer der Lénder vom 10. 2. 1965. . 1. 10. 1974 4230/263

36926 Bundesmanteltarifvertrag Nr. 6 fiir Arbeitnehmer in Privatkrankenanstal-
ten im Bundesgebiet in der Neufassung vom 11. 7. 1974
{abgeschiossenmitderGew. OTV) . . . . .. .. . ... . ............. 1. 1.1975 4515/8

36927 Vereinbarung vom 12. 7. 1974 iiber die vorldufige Weitergeltung des Bundes-
manteltarifvertrages Nr. 5 fiir Arbeitnehmer in Privatkrankenanstalten im Bun-
desgebiet in der Fassung vom 29. 8. 1972

(abgeschlossenmitderGew. OTV) . . . . .. . .. ... .. ............ 1. 4.1974 4515/9
36928 Anderungsvereinbarung Nr. 9 vom 18. 4. 1974 zum Anhang H {Gaststiitten.

und Hotelpersonal) des Tarifvertrages fiir Arbeitnehmer der Stationierungsstreit- 1. 4. 1974/

kréfte im Bundesgebietvom 16, 12,1966 . . . . . . ... ... ..... ... ... 1. 7.19%4 4535/136

36929 10. Anderungstarifvertrag vom 11. 9. 1974 zum Tarifvertrag zur Regelung -
der arbeitsrechtlichen Verhaltnisse filr Angestellte des Deutschen Studenten-
werkse. V., Bonn,vom 9.9.1968, . . . .. . ... .. .. o o 1.10. 1974 4646/23

36930 11. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag fiir Arbeiter wievor , . . , , . . 1.10. 1974 4646/24

Gewerbegruppe XXXI (Hiusliche Dienste)
36931 Manteltarifvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitnehmer in Privathaushalten

im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 25. 9. 1974

(abgeschlossen mit dem Berufsverband kath. Arbeitnehmerinnen in der Haus-

wirtschaftinDeutschland) . . . . . . .. ... ... .. .. ... ... .. ..... 1.10. 1974 4937/1
Fiir folgende Gewerbegruppen wurden in der Berichtszeit Tarifvertrdge zur Registrierung nicht vorgelegt:

I, II, XTI, XIV, XVI, XVII, XVIII, XX, XXIII und XXXII.

— MBIl NW. 1974 S. 1837.
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631
Vorliuntige Verwaltungsvorschriften
zur Landeshkaushaltsordnung

Auslegung der Nr. £.3 VV zu § 44 LHO
RdErl. d. Finanzministers v. 2. 12. 1974 -1D 5 - 0044 - 3

1. GeméaB Nr. 18.1 VV zu § 44 LHO (mein RdEfl. v. 21. 7,
72/SMBL. NW. 631) gebe ich lnlgende Hinweise:

1.1 Nach Nr. 1.3 VV zu § 44 LHO diirfen Zuwendungen zur
Projektférderung nur fiir solche Vorhaben bewilligt wer-
den, mit denen noch nicht beqonnen worden ist. Diese
Bestimmung untersagt eine Projektfdrderung in solchen
Fillen, in denen der Antragsteller durch hereits getroffe-
ne Mafnahmen Tatbestinde geschaffen hat, die zuwen-
dungstadhige Kosten zur Folge haben, wobei es sich we:-
gen des VerhiltnismdBigkeitsgrundsatzes um ins Ge-
wicht fallende Tatbestinde handeln muB.

1.2 DemgemadB ist mit einem Vorhaben dann im Sinne von
Nr. 1.3 VV zu § 44 LHO begonnen worden, wenn ins
Gewicht fallende endgiiltige Verpflichtungen, die zu-
wendungsféhige Kosten betreffen, eingegangen sind.

1.3 Der entscheidende Zeitpunkt fiir den Beginn des Vorha-
bens wird demnach nicht grundsitzlich dadurch be-
stimmt, daB mit der ,technischen Verwirklichung"” des
Vorhabens begonnen wird bzw. bei BaumaBnahmen , die
Ausschachtungsarbeiten zur Vorbereitung der Funda-
mentierung in Angriff genommen' werden, Erliegt in der
Regel friiher und filit z. B. bei BaumaBnahmen mit der
ersten Auftragserteilung zusammen.

1.4 Die im Rundschreiben v. 31. 8, 1972 (n. v.} - 1D 2 - Tgb.
Nr. 3789/72 — unter Nr. 3. gegebenen Hinweise sind damit
gegenstandslos.

2. Diese Auslegung der allgemeinen Vorschrift (Nr, 1.3 VV
zu § 44 LHO) bedarf fiir besondere Zuwendungsbereiche
je mach der Eigenart der zu férdernden Mafnahmen -
zumal dann, wenn auch sondergesetzliche Vorschriften
zu beachten sind - einer gewissen Modifizierung, die sich
jedoch in der Regel darauf beschrénken kann, das als
.Beginn des Vorhabens’' maBgebende Ereignis niher zu
bestimmen. Eine solche Bestimmung wird — soweit erfor-
derlich — in den erganzenden oder abweichenden Zuwen-
dungsvorschriften gem. Nr. 18.2 VV zu § 44 LHO vorge-
nommen.

- MBI. NW. 1974 5. 1843.

Justizminister

Stellenausschretbung
fiir das Verwaltungsgericht Minden

Es wird Bewerbungen entgegengesehen um
die Stelle eines Vorsitzenden Richters am Verwaltungsgericht

als stindiger Vertreter des Prdsidenten
bei dem Verwaltungsgericht Minden.

Bewerbungen sind innerhalb einer Frist von 2 Wochen auf dem Dienstwege einzureichen. Bewerber, die nicht bei den
Gerichten der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit des Landes beschéftigt sind, reichen das an den Justizminister des
Landes Nordrhein-Westfalen zu richtende Gesuch bei demn Prasidenten des Oberverwaltungsgerichts fiir das Land Nordrhein-
Waestfalen in Miinster ein.

~ MBL NW. 1974 S, 1843.
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