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L
20330
Vergiitungstarifvertrag Nr. 12 zum BAT
filr den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 16. Mirz 1974

Gem. RdErl d. Finanzministers— B 4100-1.3.14 -1V 1 -
u. d. Innenministers - Il A 2 — 7.20.06 — 3/74 —
v, 18. 3. 1974

A. Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften mit
Wirkung vom 1. Januar 1974 an die Stelle der Vorschriften
des Vergiitungstarifvertrages Nr. 11 zum BAT vom 16.
Februar 1973 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdEzl. v.
16. 2. 1973 - SMBL. NW. 20330 -) ireten, geben wir
bekannt:

Vergiitungstarifvertrag Nr. 12 zam BAT

tir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarlfgemeinschaft deutscher Linder
vom 16. Miirz 1974

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr - Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand -

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich des
Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lin-
der, die

a) unter den Geltungsbereich des Bundes- Angestelltentarif-
vertrages (BAT),

b) unter die ADO fiir ibertarifliche Angestellte im &ffentli-
chen Dienst

fallen.

§2
Angeslellte, die unter den Geltungshereich des BAT fallen
A. Angestellte, die unter die Anlage 1a zum BAT fallen

(1) Die Grundvergiitungen {§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der
Anlage 1 festgelegt. :

(2} Die Grundvergiitungen der Angestellten, die das 18.,

aber noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr voilendet

haben (§ 28 Abs. 1 BAT), ergeben sich aus der Anlage
2.

{3} Die Gesamtvergiitungen der Angestellten, die das 18.
Lebensjaht noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT),
ergeben sich aus der Anlage 3.

B. Angestelite, die unter die Anlage 1b zum BAT fallen

(1) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der
Anlage 4 festgelegt.

(2) Die Gesamtvergiitungen der Angestellten, die das 18.
Lebensjabr noch ni
ergeben sich aus der Anlage 5.

§3

Angestellte, die unter die ADO fiir tibertarifliche
Angestellte fallen

Die Grundvergiitungen {Nr. 3 Abs. 1 der ADO) sind in der
Anlage 6 festgelegt.

t vollendet haben (§ 30 BAT),
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§4
Uberstundenvergiitungen

{1} Die Uberstundenvergiitungen (§ 35 Abs. 2 BAT) be-
tragen:

In Vergiitungs- vom 1. 1. bis 30. 9. vom 1. 10. 1974 an
gruppe 1974
DM DM

X 8,04 8,45
IXb 8.53 8,96
IXa 8,79 9,24
vl 9,09 9,55
vl 9,75 10,25
VIa/b 1045 11,00
Ve 11,31 11,89
Va/b 11,94 12,56
IVb 12,43 13,08
Va 13.55 14,25
I 14,77 15,53
b 15,55 16,35
IIa 16,41 17,26
Ib 17,97 18,89
Ia 19,57 20,59
I 21,41 22,52
Kr.1 8,85 9,31
Kr. II 9,31 9,80
Kr, Il 9,83 10,34
Kr. IV 10,36 10,90
Kr.V 10,93 11,49
Kr. VI 11,56 12,16
Kr. VII 11,98 12,60
Kr. VIII 12,20 12,82
Kr. IX 12,97 13,64
Kr. X 13,80 14,51
Kr. XI 14,72 15,48
Kr. XI - 15,63 16,45

(2) Die Sitze nach Absatz 1 werden fiir jede volle Uberstun-
de gezahlt. Ergibt sich bei der wiichentlichen Uberstundenbe-
rechnung ein Bruchteil einer Stunde, werden 3¢ Minuten und
mehr auf eine volle Stunde aufgerundet; weniger als 30 Mi-
nuten bleiben unberiicksichtigt.

§5
Bereltschaftsdienstvergiitungen

Die Vergiitungssédtze nach Nr. 5 Abs. 3 SR 2b und Nr. 3
Abschn. A Abs. 3 SR 2n BAT betragen je Stunde:

In Vergiitungs- vom 1. 1. bis 30. 9. vom 1. 10. 1974 an
gruppe 1974
bM DM

Xb 7,84 8,25
IXa 8,08 8,50
v 8,36 8,79
VI 8.97 9,43
Vib 9,61 10,12
Ve 10,41 10,94
Vb 10,95 11,52
IVb 11,35 11,94
IVa 12,37 13,01
I 13,48 14,18
Ia 14,98 15,76
Ib 16,41 17,25
Kr.1 8,14 8.57
Kr. II 8,57 9,02
Kr.IH 9,04 9,51
Kr. IV 9,53 10,03
Kr.V 10,05 10,57
Kr. VI 10,64 11,19
Kr, VI 10,98 11,55
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§6
Stundenvergiltungen

Die Stundenvergiitungen nach Nr. 6 Abs. 3 Unterabs. 2 SR
2k BAT betragen:

In Vergiitungs- vom 1. 1. bis 30. 9. vom1.10. 1974 an
gruppe 1974
DM DM

X 6,43 6,76
IXb 6,82 747
IXa 7,03 7,39
viI 7.27 7,64
VI 7.80 8,20
Vib 8,36 8,80
Ve 9,05 8,51
Va/b 9,95 10,47
Vb 10,81 11,37
IVa 11,78 12,39
I 12,84 13,50
b 13,52 14,22
Ifa 14,27 15,01
Ib 15,63 16,43

§7
Uberleitung am 1. Januar 1974

Fiir die unter die Anlage 1a zum BAT fallenden Angestell-
ten, die am 31. Dezember 1973 in einem Arbeitsverhiitnis
gestanden haben, das zu demselben Atbeitgeber am 1. Januar
1974 fortbestanden hat, und deren Grundvergiitungen die
jeweiligen Endgrundvergiitungen in den Vergiihimgsgruppen
VIb und VIa BAT um bis zu 30 DM sowie in der Vergiitungs-
gruppe Vc BAT um bis zu 38 DM aufgrund des § 4 Abs. 1
Unterabs. 2 des Vergiitungstarifvertrages vom 23. Juli 1958
iiberschreiten durften, werden die Endgrundvergiitungen um
die bisherigen Uberschreitungshetrige erhdht.

8
Ausgleichszulagen fiir die Angestellten im Saarland

Durch die Ausgleichszulage nach § 3 Abs. 2 des Uberlei-
tungstarifvertrages fiir die Angestellten im Saarland darf die
Endgrundvergiitung

in der Vergilitungsgruppe um bis zu
vl 2,45 DM
VIb 25— DM
Via 26,— DM
Ve 27— DM
Vb 6— DM
IVa 18— DM
ADC 49— DM

iiberschritten werden.
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§9
Ortszuschlag

Abweichend von den §§ 29 und 73 Abs. 4 Nr. 2 Satz 2 BAT
gilt die diesem Tarifvertrag als Anlage 7 beigefiigte Ortszu-
schlagstabeile. Sie tritt auBer Kraft, wenn fiir die Beamten des
Arbeitgebers eine entsprechende oder eine giinstigere Ortzu-
schlagstabelle in Kraft tritt. Von diesem Zeitpunkt an sind die
§§ 29 und 73 Abs. 4 Nr. 2 Satz 2 BAT uneingeschrinkt
anzuwenden.

§ 10
Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Angestellte,
die spdtestens mit Ablauf des 28. Februar 1974 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsver-
héltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir
Angestelite, die im unmittelbaren AnschluB an das auf eige-
nen Wunsch beendete Arbeitsverhélinis wieder in den éffent-
lichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht fiir Ange-
stellte, die wegen Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezu-
ge des Altersruhegeldes nach § 25 Abs. 1 oder Abs. 3 AVG,
§ 1248 Abs. 1 oder Abs. 3 RVO oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder
Abs. 3 RKG aufgrund eines Auflésungsvertrages aus dem

Arbeitsverhéltnis ansgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschafti-

gung .

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbiinde angehrt,

b) bei einer Kdrperschaft, Stiftung oder Anstalt des &ffentli-
chen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts anwendet.

§11
Inkrafitreten und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum SchluB
eines Kalendervierteljahres, friihestens zum 31. Dezember
1974, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 16. Marz 1974

Anlage 7
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Anlage 2
(§ 2 Abschn, A Abs. 2 des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 12)

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1a zam BAT jallenden Angesteliten
unter 21. bzw. 23 Jahren (zu § 28 BAT)

VergGr. Grundvergiitung vor Vollendung
des 23. Lebensjahres
(monatlich in DM)
Ib 1 862,29
ila 1 650,73
b 1 539,12
VergGr, Grundvergiitung nach Vollendung des
18. 19. 20.
Lebensjahres
(monatlich in DM)
Vb - - 1279,85
Va/Vb - - 1131,78
Ve 980,70 1023,34 1 065,98
Via/VIb 925,92 966,17 1 006,43
VII 853,91 891,03 928,16
VI 785,98 820,16 854,33
IXa 758,57 791,55 824,53
IXbh 726,51 758,09 789,68

X 670,34 699,48 728,63
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Anlage 3
(§ 2 Abschn. A Abs, 3 des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 12)

Tabelle der Gesamtvergiitungen
tiir die unter die Anlage 1a zum BAT fallenden Angestellten unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT)
Alter Gesamtvergiitung in den Vergiitungsgruppen
Via/b VI VII IXa IXb X
(monatlich in DM)
Vor Vollendung des 689,14 650,01 613,09 - 580,77 550,24
15. Lebensjahres
Nach Vollendung des
15. Lebensjahres 758,05 715,01 674,40 - 638,84 605,26
Nach Vollendung des
16. Lebensjahres 895,88 845,01 797,02 777,65 754,99 715,31
Nach Voliendung des
17. Lebensjahres 103321 875,01 919,64 897,29 871,15 825,36

Anmerkung: In den Dienstorten Betlin und Hamburg

tritt hierzu der ortliche Sonderzuschlag nach § 32 in Verbindung mit § 30

BAT. i
Anlage 4
(§ 2 Abschn. B Abs. 1 des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 12}
Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1b zum BAT fallenden Angestellten nach Vollendung des 20. Lebensjahres
(§ 27 Abschn. B BAT)
Grundvergiitungsséitze in Stufe
VergGr. 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
(monattich in DM)

Kr. XII 1 830,60

192727 202394 208880 215364

2218,50 228336 234822 241306 247425

Kr. XI 169477 178778 1880,77 1943,18 200558 2068— 213040 219281 225521 231273
Kr. X 156874 165439 174005 179757 185508 191259 1970,09 202761 208512 214141
Kr. IX 145249 153202 161156 166541 171925 177309 182693 1 880,77 193461 198234
Kr. vill 134481 141822 149165 154181 159198 1642,16 169233 174250 179267 183550
Kr. VII 124569 1314,22 1382,74 142802 147329 151857 156385 1609,12 165439 169967
Kr. VI 116407 122030 127873 132155 136439 140721 145004 1492,87 153570 157364
Kr. V 108691 113982 119274 122801 126405 130321 134236 1381,52 142068 145739
Kr. IV 101525 1063,75 1112,26 114533 117840 1211,48 124455 127995 1316,66 134970
Kr. II 949,11 993,20 103730 106706 109683 112659 115636 1186,12 121589 124014
Kr. 1l 888,47 927,06 965,64 104501 107147 109793 112439 114754

Kr. 1 832,25 866,43 900,60

992,10 1018,56

923,75 946,90 970,05

993,20 101635 103950 106265
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Anlage 5
{§ 2 Abschn. B Abs. 2 des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 12)

Tabelle der Gesamtvergiitungen
tiir die unter die Anlage 1b zum BAT fallenden Angestellten unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT)}

Gesamtvergiitung in den Vergiitungsgruppen

Alter Kr. 1 Kr. I Kr. 1T
(monatlich in DM)

Vor Vollenciung des 15, Lebensjahres 602,05 : - -

Nach Voilendung des 15. Lebensjahres - - 662,26 693,18 -

Nach Vollendung des 16. Lebensjahres 782,67 819,21 ’ -

Nach Vollendung des 17. Lebensjahres 903,08 945,24 990,72

Anmerkung: In den Dienstorten Berlin und Hamburg tritt hierzu der értliche Senderzuschlag nach § 32 in Verbindung mit § 30
BAT.

Anlage 6
($ 3 des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 12)

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die unter die ADO fiir ibertarifiiche Angestellte {allenden Angestellten itber 29 Jahre
(Nz. 3 der ADO)

Grundverglitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem
29 31, 33 35. 37, 39. 41. 43. 45. 47,
Lebensjahr
(monatlich in DM)

2781,37 2911,07 3 040,78 3 170,48 3 300,19 3 429,89 355959 368930 3819— 394870
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Anlage 7
(§ 9 des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 12)

Oriszuschlag
fiir die unter die Anlagen 1a und 1b zum BAT sowie fiir die unter die ADO fiir
itbertarifliche Angestellte im 6ffentlichen Dienst fallenden Angestellten

Tarifklasse Vergiitungsgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
ledig verheiratet (bei einem kinder-
zuschlagsberechtigten
Kind
Monatsbetrdge in DM
Ib ADO, I bis ITb 449,— 548,34 600,51
Ic it bis Va/b,
Kr. VIl bis Kr. XiI 399,05 484,52 536,69
II Vcbis X,
Kr. I bis Kr. VI 371,85 458,99 511,16

Bei mehr als einem kinderzuschlagsberechtigten Kind erhéht sich der Ortszu-
schlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind, und zwar

fiir das zweite bis zum fiinften Kind
fur das sechste und die weiteren Kinder

um je 61,05 DM
um je 76,04 DM

B. Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf folgendes
hingewiesen:

1. Fir die im Angestelltenverhiltnis beschiftigten Lehr-

Oktober 1973 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdAEr]. v.
19. 11. 1973 - MBlL. NW. 1974 5. 18) maBgebender
Bemessungszeitraum fiir den Aufschlag nach § 47 Abs.
2 Unterabs. 1 Buchst. ¢ die Monate Oktober bis Dezem-

Einzellieferungen nur durch den August Bagel Verlag,
0,50 DM Versandkosten auf das Postscheckkonto Kékn
dringend empfohlen, Nachbestellungen des Ministeri

krifte an allgemeinbildenden und berufsbildenden
Schulen, die unter den RdErl. d. Kultusministers v. 12.
11. 1971 (GABL. NW. 1971 S, 617) fallen, ist die Neube-
rechnung der Vergiitung erst vorzunehmen, wenn die
widerruflichen Zulagen nach dem genannten ErlaB
durch den Kultusminister neu festgesetzt worden sind.

. Angestellte, die im Kalenderjahr 1973 wegen Uber-
schreitens der Jahresarbeitsverdiensigrenze in der ge-
setzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei wa-
ren oder die die Jahresarbeitsverdienstgrenze im Jahre
1973 {iberschritten haben, deren regelmédBiges Arbeits-
entgelt zu Beginn des Monats Januar 1974 die fiir 1974
geltende Jahresarbeitsverdienstgrenze (22500 DM) je-
doch nicht iberschritten hatte, werden bzw. bleiben
vom 1. Januar 1974 an auch dann krankenversiche-
rungspilichtig, wenn ihr Entgelt auf Grund der durch
den Vergiitungstarifvertrag Nr. 12 eintretenden riick-
wirkenden Erhéhung die Jahresarbeitsverdienstgrenze
ibersteigt. Sie scheiden geméB § 165 Abs. 5 Satz 2 RVO
erst mit Ablauf des Jahres 1974 aus der Krankenversi-
cherungspflicht aus, sofern ihr Entgelt zu Beginn des
Monats Januar 1975 hoher ist als die vom 1. Januar
1975 an geltende Jahresarbeitsverdienstgrenze (§ 165
Abs. 5 Satz 1 2. Halbsatz RVQ).

. Fiir Angestellte, fiir die nach der Ubergangsvorschrift
des § 5 des 31, Tarifvertrages zur Anderung und Ergén-
zung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 18.

ber 1973 sind, betrégt der Erhéhungssatz nach § 47 Abs.
2 Unterabs. 58,8 v. H. (80 v. H. von 11 v. H.}.

. Der Angestellte, dem Kinderzuschlag nicht fiir den

volien Kalendermonat zusteht, hat fiir diesen Kalender-
monat Anspruch auf Kindergeld nach dem Bundeskin-
dergeldgesetz (vgl. Abschnitt I Buchst. f meines — des
Finanzministers - RdErl. v, 15. 6. 1964 — SMBL, NW. 85).
Dies gilt auch dann, wenn der Anspruch auf Vergiitung
einschlieBlich des Anspruchs auf den anteiligen Kin-
derzuschlag fiir streikbedingte Ausfallzeiten gemaf
meinem — des Finanzministers — Schnellbrief vom 19.
Februar 1974 (n. v.) — B 4000 - 2.13 — IV 1 — entfallt.
Andererseits bestimmt § 31 Abs. 4 Satz 1 BAT, dab fiir
Kalendermonate, fiir die Kindergeld nach dem BKGG
zusteht, der Kinderzuschlag fir das in Betracht kom-
mende Kind nur insoweit gewdhrt wird, als er das
gesetzliche Kindergeld iibersteigt.

AnléBlich der Beendigung des am 10. Februar 1974
begonnenen Streiks ist mit den Gewerkschaften ver-
einbart worden, daB bei der Anwendung des § 31 Abs. 4
Satz 1 BAT iiber die Anrechnung von Kindergeld auf
den Kinderzuschlag ein Kindergeld, auf das zwar ein
Anspruch besteht, das aber nicht beansprucht wird,
nicht berlicksichtigt wird. Wird Kindergeld bean-
sprucht, ist es auf den Kinderzuschlag anzurechnen.

- MBL. NW, 1974 §. 436.

Einzelpreis dieser Nummer 1,10 DM
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85 16. (Der Verlag bittet, keine Postwertzeichen einzusenden.) Es wird
alblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen moglichst innerhalb eines
Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer bei dem August Bagel Verlag, 4 Diisseldorf, Grafenberger Allee 100,

vorzunehmen, um spéteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn nicht innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt,

gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.

erung Nordrhein-Westfalen, Dii

bethstraBe 5. Druck: A. Bagel, Disseldorf; Vertrieb: August

Herau?e?eben von der Landesreqi 8
Bagel Verlag, Diisseldor!. Bezug der Ausgabe A (zweiseitiger Druck) und B [einseitiger Druck) durch die Post. Ministerialblatter, in denen nur ein

Sachgebiet behandelt ist, werden auch in der Ausgabe B zweisaiti
Ausgabe

t geliefert. Bezugspreis vierteljihrlich Ausgabe A 20,80 DM,
M.

Die genannten Preise enthalten 5,5% Mehrwertstener,
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