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20310
Zum Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
vom 23. Februar 1961
Durchfiihrungsbestimmungen

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4100-1.1 -1V 1 -
u. d. Innenministers—11 A 2 - 7.20,03 - 1/74 ~
v. 11.3. 1974

Abschnitt II der Durchfiilhrungsbestimmungen zum BAT,
bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl. v. 24. 4. 1961 (SMBIL
NW. 20310), wird mit Wirkung vom 1. Januar 1974 an wie
folgt ergéinzt:

1. In Nutitmer 28 Buchst. b werden dem bisherigen einzigen
Satz folgende Sitze 2 und 3 angefiigt:
Auf § 185¢ RVO wird hingewiesen. Ein gesetzlicher An-
spruch auf unbezahlte Freistellung von der Arbeit nach
§ 185c Abs. 3 Satz 1 RVO besteht nicht, wenn und soweit
dieser Anspruch in einem Kalenderjahr mit dem tariflichen
Anspruch nach Absatz 2 Buchst. f auf Freistellung von der
Arbeit unter Fortzahlung der Vergitung zusammentrifft.

2. In Nummer 37a wird vor der Erlauterung ,zu Teil I
Verg.Gr. X Fallgruppen 15 bis 17" die folgende Erldute-
rung eingefiigt:

Zu Teil I Verg.Gr. VII Fallgruppe 4 Fufinote 1

In Anwendung des § 40 Abs. 1 LHO bin ich - der Finanzmi-
nister - damit einverstanden, daB auch die nichtvollbe-
schaftigten An%este].!ten die Funktionszulage als jederzeit
widerrufliche Zulage erhalten, wenn sie mindestens zu
einem Drittel der regelmafigen Arbeitszeit einer vollbe-
schiftigten Kraft als Maschinenbucher eingesetzt sind. Bei
der Bemessung der Zulage ist § 34 anzuwenden.

3. In Nummer 37a wird in den Erlduterungen zu Teil II
Abschn. N ,,Zu Unterabschnitt [ Protokollnotizen Nm. 3
und 6" der folgende neue Unterabsatz angefiigt:

In Anwendung des § 40 Abs. 1 LHO bin ich - der Finanzmi-
nister — damit einverstanden, daB auch die nichtvollbe-
schiftigten Angestellten die Funktionszulage als jederzeit
widerrufliche Zulage erhalten, wenn sie mindestens zu
einem Drittel der regelmiiBigen Arbeitszeit einer vollbe-

schiftigten Kraft an einer der in den Protokollnotizen ge- -

nannten Anlagen eingesetzt sind. Bei der Bemessung der
Zulage ist § 34 anzuwenden.

- MBI. NW. 1974 S, 480.

20310
ZwelunddreiBigster Tarlfvertrag
zur Anderung und Ergiinzung
des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 16, Mirz 1974

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4100-1.2-1IV 1 -
u. d. Innenministers - I1 A 2 - 7.20.01 - 1/74 -
v. 18. 3. 1974

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den mit Wirkung
vom 1. Januar 1974 der Bundes-Angestelltentarifvertrag
(BAT) vom 23. Februar 1961 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdAErl. v. 24. 2. 1961 - SMBL. NW. 20310 -) geéindert und
ergédnzt wird, geben wir bekannt:

ZwelunddreiBigster Tarlfvertrag
zur Anderung und Ergiinzung
des Pundes-Angestelltentarifvertrages
vom 16, Miirz 1974

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
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und

der Gewerkschait Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand -

andererseits
wird folgendes vereinbart:

31
Anderung und Erginzung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Fe-
bruar 1961, zuletzt gedndert durch den EinunddreiBigsten
Tarifvertrag zur Anderung und Ergédnzung des Bundes-Ange-
stelltentarifvertrages vom 18. Oktober 1973, wird wie folgt
gedndert und erganzt:

1. In § 26 Abs. 3 Satz 2 in der fiir den Bereich des Bundes und
tiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder

?eltenden Fassung werden die Worte ,,unter die Anlage ta
allenden" gestrichen.

2. § 30 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,,unter die Anlage
1a fallenden” gestrichen.

b) In Absatz 1 werden die Worte , Unter die Anlage la
faliende' gestrichen.

3. In Nr. 13 SR 2a wird Absatz 2 gestrichen; der bisherige
Absatz 1 wird einziger Absatz.

4. In Nr. 9 SR 2b wird Absatz 2 gestrichen; der bisherige
Absatz 1 wird einziger Absatz.

5. In Nr. 13 SR 2c wird Absatz 2 gestrichen; der bisherige
Absatz 1 wird einziger Absatz.

6. Die SR 2d wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 16 werden die Worte ,,den Sondervorschriften
iiber Bundeswohnungen im Ausland (Auslandswoh-
nungsvorschriften — AWV -) vom 6. Mdrz 1937 (RBB
S. 111) in der Fassung der Verordnung vom 9, Dezem-
ber 1938 (RBB S. 382} und die dazu ergangenen Ausfiih-
rungsbestimmungen des Auswirtigen Amtes’ ersetzt’
durch die Worte , der Allgemeinen Verwaltungsvor-
schrift iiber die Bundesdienstwohnungen im Ausland
{Dienstwohnungsvorschriften Ausland - DWVA} vom
1. Februar 1973 (GMBL. 8. 82)".

b) Die durch den Zehnten Tarifvertrag zur Anderung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 12. Mérz 1964
eingefiigte Protokollnotiz wird gestrichen.

7. Die Protokollnotiz zu Nr. 5 Abs. 4 SR 2e [l wird gestrichen.

§2
Ubergangsvorschrift

Unter die Anlage 1b zum BAT fallende Angestellte, die am
31. Dezember 1973 das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
hatten und die am 31. Dezember 1973 in einem Arbeitsver-
hiltnis gestanden haben, das am 1. Januar 1974 zu demselben
Arbeitgeber fortbestanden hat, erhalten, soweit sie nicht bis-
her schon eine Gesamtvergiitung erhalten haben, abwei-
chend von § 1 Nr. 2 eine Vergiitung nach den bisherigen
Regelungen.

$3
Inkraftireien
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in
Kraft,

Bonn, den 16. Mérz 1974

B

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird in Abschmitt II
der Durchfiihrungsbestimmungen zum Bundes-Angestellten-
tarifvertrag (BAT), bekanntgegeben mit dem Gem. RdEIl. v.
24. 4. 1961 (SMBL. NW. 20310) die folgende Nummer 17a
eingefiigt:
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17a Zu § 30 .
Die Anderung des § 30 durch den ZweiunddreiBigsten
Tarifvertzag' zur Anderung und Ergéinzung des Bundes-
Angestelltentarifvertrages vom 16. Marz 1974 bewirkt,
dabl die Angesteilten, die unter die Anlage 1b fallen und
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, eine
Gesamtvergiitung erhalten wie die entsprechenden An-
gestellten, die unter die Anlage 1a fallen, Auf die Uber-

. gangsvorschrift des § 2 des vorgenannten Tarifvertrages
wird hingewiesen. Nach dieser Vorschrift erhalten die
unter die Anlage 1b falltenden Angestellten, die am
31. Dezember 1973 das 18. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hatten und die am 31. Dezember 1973 in einem
Arbeitsverhilinis zum Land gestanden haben, fiir das
fortbestehende Arbeitsverhiltnis weiterhin die aus
Grundvergiitung und Ortszuschlag bestehende Vergii-
tung nach den jeweils geltenden Vetgiitungstarifver-
tragen.

- MBL NW, 1974 S, 480.

20310
Anderungstarifvertrag Nr. 23
' zum MTL II
vom 16, Miirz 1974

Gem. RdErl. d. Finanzminister - B 4200 - 2.1 -V 1 -
u. d. Innenministers - IT A 2 - 7.30.02 - 1/74
v, 18. 3. 1974

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der ManteMarif-
vertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL II) vom 27. Februar 1964
(bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 13. 3. 1964 — SMBI.
NW. 20310 -) gedindert und ergénzt wird, geben wir bekannt:

Anderungstaritvertrag Nr. 23 zum MTL 11
vom 186, Marz 1974
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
verireten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr - Hauptvorstand —
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderungen des MTL It

Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder vom
27. Februar 1964 (MTL I}, zuletzt gelindert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 22 zum MTL 11 vom 18. Oktober 1973,
wird wie folgt gedndert:

1. In Nr. 5SR 2e und in Nr. 5 SR 2{ werden jeweils die Sdtze 3
und 4 gestrichen. -

2. Abschnitt Il der Anlage 3 wird wie folgt gedndert und
ergénzt:

a) Der Nr. 2 werden nach den Worten ,,des Institutes fiir
Pflanzenbau und Pflanzenziichtung” die Worte , sowie
das Versuchsfeld des Institutes fiir Griinlandwirtschaft
und Futterbau' angefiigt.

b) In Nr. 4 werden die Worte , sowie Versuchsfeld des
Institutes fiir Griinlandwirtschaft und Futterbau " gestri-
" chen..
§2
Inkraftireten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in
Kraft.

Bonn, den 16. Mirz 1974

- MBIl NW, 1974 S. 481,
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20310
Tarifvertrag vom 18. Miirz 1974
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhdltnisse der Lernschwestern
und Lernpfleger

Gem. RdErl. d. Finranzministers - B 4050 -2.9-IV 1 -
u. d. Innenministers — [T A 2 - 7.21.04 - 2/74 -
v. 18. 3. 1974

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der zum
31. Dezember 1969 gekiindigte Ta.n'.g'ertrag zur Reae]ung der
Rechtsverhéltnisse der Lernschwestern und Lernpfleger vom
1. Januar 1967, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 23. 1.
1867 — SMBL. NW. 20310 —, mit den sich aus diesem Tarifver-
trag ergebenden Anderungen mit Wirkung vom 1. Januar
1974 wieder in Kraft gesetzt wird, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
. vom 16. Mirz 1974
zur Anderung des Tarifverirages zur Regelung der
Rechtsverhiiltnisse der Lernschwestern und Lernpileger

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innermn,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kbmmunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1

Der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der
Lernschwestern und Lernpfleger vom 1. Januar 1967, zuletzt
getindert durch den Tarifvertrag vom 16. Februar 1973, wird
mit folgenden Mafigaben wieder in Kraft gesetzt:

1. § 5 Abs. 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

.Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten folgendes monat-
liches Ausbildungsgeld:

Im 1. Ausbildungsjahr 630 DM,
im 2. Ausbildungsjahr 705 DM,
im 3, Ausbildungsjahr 829 DM."

2, § 8 erhdit folgende Fassung:

88
Sonstige Ausbildungshedingungen

Fiir arztliche Untersuchungen, fiir Uberstunden, Bereit-
schaftsdienst und Rufbereitschaft, fiir die Ausbildung an
Sonn- und Feiertagen und an Vorfesttagen nach 12 Uhr
sowie wihrend der Nacht, fiir Zuiagen gemé&8 § 33 Abs. 1
Buchst. ¢ BAT und gemdf der Protokollerklirung Nr. 1 zu
Abschnitt A der Anlage 1b zum BAT, fiir den Erholungsur-
laub, fiir die Fortzahlung des Ausbildungsgeldes in ande-
ren als den in § 6 genannten Fillen und fiir die Gewihrung
von Verpflegung sind die fiir das bei der Anstalt imm Ange-
stelltenverhdlinis beschéftigte Krankenpflegepersonal je-
weils maBgebenden Bestimmungen sinngemaf anzu-
wenden. /

Fir Uberstunden, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft und
als Zeitzuschlige werden 50 v. H. der fiir die Angestellten
der Vergiitungsgruppe Kr. Il BAT jeweils mafigebenden
Betrége gezahlt.

Der Wert einer gewéhrten Unterkunft wird im Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Linder und im Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande nach
dem Tarifvertrag iiber die Bewertung der Personalunter-
kiinfte fiir Angestellte vom 16. Mirz 1974 auf das Ausbil-
dungsgeld mit der MaBgabe angerechnet, daB bei den
Schiilerinnen und den Schiilern, denen nur eine Personal-
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unterkunft der Wertklasse 3, 4 oder 5 zur Verfiigung ge-
stellt werden kann, der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 des
genannten Tarifvertrages maBgebende Quadratmetersatz
um 10 v. H. zu kiirzen ist."

3. Der Wortlaut des § 13 einschlieBlich der Uberschrift wird
gestrichen.

4. § 14 Satz 2 wird durch folgende Sétze ersetzt:
.Er kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich
gekiindigt werden. § 5 Abs. 1 Satz 1 tritt mit dem AuBer-
kraftireten des jeweils geltenden Vergiitungstarifvertrages
zam BAT auBer Kraft."

. §2
Dieser Tartfvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in
aft.

Bonn, den 16, Mirz 1974
~MBIL. NW. 1974 S. 481.

20310 _
Tarifvertrag vom 18, Mirz 1974
zur Anderung des Tarliverirages zur Regelung
der Rechtsverhiilinisse der Schiilerinnen und Schiiler
in der Krankenpflegehilfe

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4050 - 4.4 -V 1 -
u. d. Innenministers— 11 A 2-7.21.04 - 3/74 -
v. 18. 3. 1974

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der zum
31. Dezember 1969 gekiindigte Tariaertrag zur Regeluny der
Rechtsverhéltnisse der Schiilerinnen und Schiiler in der Kran-
kenpflegehilie vom 1. Januar 1967, bekanntgegeben mit dem
Gem. RdErl. v. 24. 1. 1967 — SMBIL. NW. 20310 -, mit den sich
aus diesem Tarifvertrag ergebenden Anderungen mit Wir-
kung vom 1. Januar 1974 wieder in Kraft gesetzt wird, geben
wir bekannt:

Tarifvertrag vom 16. Mirz 1974
zur Anderung des Tarlfvertrages zur Regelung
der Rechtsverhiiinisse der Schiilerinnen und Schiller
in der Krankenpflegehilie

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des [nnemn,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbidnde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Bundesvorstand —

- andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1

Der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhdltnisse der
Schiiterinnen ung Schiiler in der Krankenpflegehilfe vom
1. Januar 1967, zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom
16. Februar 1973, wird mit folgenden Mafigaben wieder in
Kraft gesetzt:

1. § 5 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein monatli-
ches Ausbildungsgeld von 548 DM."

2. & 8 erhilt folgende Fassung:
+§8
Sonstige Ausbildungshedingungen

Fiir drztliche Untersuchungen, fiir Uberstunden, Bereit-
schaftsdienst und Rufbereitschaft, fiir die Ausbildung an
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Sonn- und Feiertagen und an Vorfesttagen nac¢h 12.00 Uhr
sowie wihrend der Nacht, fiir Zulagen gemiB § 33 Abs. 1
Buchst. ¢ BAT und geméB der Protokolierkidrung Nr, 1 zu
Abschnitt A der Anlage 1b zum BAT, fiir den Erholungsur-
laub, fiir die Fortzahlung des Ausbildungsgeldes in ande-
ren als den in § 6 genannten Fallen und fiir die Gewidhrung
von Verpflegung sind die fiir das bei der Anstalt im Ange-
stelltenverhaltnis beschéftigte Krankenpflegepersonal je-
weils mafBgebenden Bestimmungen sinngemif anzu-
wenden.

Fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft und
als Zeitzuschldge werden 50 v. H. der fiir die Angestellten
der Vergiitungsgruppe Kr. II BAT jeweils maBgebenden
Betrédge gezahlt.

Der Wert einer gewdhrten Unterkunft wird im Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Linder und im Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbédnde nach
dem Tarifvertrag iiber die Bewertung der Personalunter-
kiinfte fiir Angestellte vom 16. Mérz 1974 auf das Ausbil-
dungsgeld mit der MaBgabe angerechnet, daB bei den
Schiilerinnen und Schiilern, denen nur eine Personalunter-
kunft der Wertklasse 3, 4 oder 5 zur Verfiigung gestellt
werden kann, der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 des genann-
ten Tarifvertrages maBgebende Quadratmetersatz um
10 v. H. zu kiirzen ist.”

3. Der Wortlaut des § 13 einschliefilich der Uberschrift wird
gestrichen.

4. § 14 Satz 2 wird durch folgende Sétze ersetzt:
»Er kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich
gekiindigt werden. § 5 Abs. 1 tritt mit dem AuBerkrafttre-
ten des jeweils geitenden Vergiitungstarifvertrages zum
BAT auBer Kraft.”

§2
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in
aft.

Bonn, den 16. Mirz 1974
— MBI NW. 1974 S. 482.

20310
Tarifvertrag vom 16. Miirz 1974
zur Anderung des Tarifvertrages
iiber die Anderung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen {Praktikanten)
tiir medizinische Hilfsherufe

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4050 -3.1 -1V 1 -
u. d. Innenministers — 11 A 2 - 7.20.07 - 2/74 -
v.18 3. 1974

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
vom 28. Januar 1970 iiber die Regelung der Arbeitsbedingun-
gen der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir medizinische
Hilfsberufe, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 3, 2.
1970 — SMBL. NW. 20310 -, mit Wirkung vom 1. Januar 1974
gedndert wird, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 16. Mirz 1974
zur Anderung des Tarltvertrages iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen (Praktikanten)
fiir medizinische Hilfsherufe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand —,
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der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Der Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingun-
gen der Praktikantinnen (Praktikanten) fir medizinische
Hilfsberufe vom 28. Januar 1970, zuletzt gedndert durch den
Tarifvertrag vom 16. Februar 1973, wird wie folgt gedndert
und ergédnzt:
1. § 2 Saiz 1 erhilt folgende Fassung:

..Die Praktikantinnen (Praktikanten) erhalten folgendes
monatliches Entgelt:

Fiir die Berufe gg;g Bﬂh‘
der med.-techn. Assistentin 978,32 104367
der pharm.-techn. Assistentin 978,32 1 043,67
des Krankengymnasten 978,32  1043,67
der Beschiftigungstherapeutin 978,32 1 043,67
der Orthoptistin 978,32 1043,67
der Diitassistentin 978,32 1 043,67
des Logopdden 978,32 1 043,67
des Masseurs 922,92 988,28
des Masseurs und med. Bade-
meisters

im ersten Praktikantenjahr 922,92 988,28

in der weiteren Praktikantenzeit 967,92 1 033,28"

2. § 5 erhilt folgende Fassung:
83
Sonstige Arbeitshedingungen

Fiir arztliche Untersuchungen, fiisr Uberstunden, Bereit-
schaftsdienst und Rufbereitschaft, fiir die Arbeit an Sonn-
und Feiertagen und an Vorfesttagen nach 12.00 Uhr sowie
wihrend der Nacht, fiir Zulagen gemaB § 33 Abs. 1
Buchst. ¢ BAT, fiir den Erholungsuzrlaub, fiir die Fortzah-
lung des Entgelts in anderen als den in § 4 genannten
Fillen und fiir die Gewdhrung von Verpflegung sind die
fiir die entsprechenden Angestellten bei der Anstalt je-
weils maBgebenden Bestimmungen sinngem&df anzu-
wenden.

Fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft und
als Zeitzuschlige werden an Praktikantinnen (Prakti-
kanten)

a) fiir die Berufe der medizinisch-technischen Assistentin,
der pharmazeutisch-technischen Assistentin, des Kran-
kengymnasten, der Beschéftigungstherapeutin, der Or-
thoptistin, der Didtassistentin und’ des Logopdden
50 v, H. der fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppe
VII BAT,

b} fiir die Berufe des Masseurs und des Masseurs und
medizinischen Bademeisters 50 v. H. der fiir die Ange-
stellten der Vergiitungsgruppe VII BAT

jeweils maBgebenden Betrdge gezahlt.

Der Wert einer gewihrten Unterkunft wird im Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Linder und im Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbidnde nach
dem Tarifvertrag iiber die Bewertung der Personalunter-
kiinfte fiir Angestellte vom 16. Marz 1974 auf das Entgelt
mit der Mafigabe angerechnet, daB bei den Praktikantin-
nen (Praktikanten), denen nur eine Pefsonalunterkunft der
Wertklasse 3, 4 oder 5 zur Verfilqung gestellt werden kann,
der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 des genannten Tarifvertra-
ges maBgebende Quadratmetersatz um 10 v. H. zu kiirzen
ist.”

§2
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in
Kraft. ' .

Bonn, den 16. Mrz 1974

-MBI. NW. 1974 S. 482.
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20310
' Anderungstaritverirag Nr. 1
vom 16. Marz 1974 zum Tariivertrag zur Regelung der
Arbeitshedingungen der Medizinalassistenten

Gem. RAErl, d. Finanzministers - B 4050 -3.5-1IV 1 —
u. d. Innenministers - M A 2 - 7.21.07 - 1/74 -
v. 18. 3. 1974

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarifver-
trag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der Medizinalas-
sistenten vom 17. Dezember 1970, bekanntgegeben mit dem
Gem. RdErl. v. 21. 12. 1970 - SMBIL. NW. 20310 -, mit Wirkung
vom 1. Januar 1974 gedndert wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 16. Mérz 1974
zum Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitshedingungen
der Medizinalassistenten

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundéesminister des Innemn,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft (ffentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
~ Bundesvorstand -

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1

Der Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitshedingungen der
Medizinalassistenten vom 17. Dezember 1970 wird wie folgt
gedndert:

1. § 5 erhélt die folgende Fassung:
n§ S
Sonstige Arbeitshedingungen

Fiir arztliche Untersuchungen, fiir Uberstunden, Bereit-
schaftsdienst und Rufbereitschaft, fiir die Arbeit wihrend
der Nacht, fir Zulagen gemé&B § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT,
fiir die Fortzahlung des Entgelts in anderen als den in §§ 3
und 4 genannten Fallen und fiir die Gewédhrung von Ver-
pflegung sind die fiir die entsprechenden Angestellten bet
der Anstalt jeweils maBgebenden Bestimmungen sinnge-
méah anzuwenden.

Fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
werden 50 v. H. der fiir die Angestellten der Vergiitungs-
gruppe I1a BAT jeweils mallgebenden Betridge gezahlt.
Der Wert einer gewdhrten Unterkunft wird im Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Linder nach dem Tarifver-
trag lber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir An-
gestellte vom 16, Marz 1974 auf das Entgelt angerechnet.”

2. § 7 Satz 2 erhélt die folgende Fassung:
N
.. Er tritt am 31. Dezember 1975 auBer Kraft."

§2
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in

3

Bonn, den 16. Mirz 1974
- MBI NW. 1974 S. 483.

20310
Tarifvertrag vom 16. Miirz 1974
zur Anderung des Tarifvertrages
iiber die Regelung der Arbeitshedingungen
der Praktikanten (Praktikantinnen}
filr Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes

Gem. RdErl. d. Finanzministers -~ B 4050 - 3.16 - [V 1 -
u. d. Innenministers - T A 2 -7.22.14 - 3/74 -
R v. 18.3. 1974
Nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag iiber
die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten
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{Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial- und des Erziehungs-
dienstes vom 17. Dezember 1970, bekanntgegeben mit dem
Gem. RAE:. v. 21. 12. 1970 - SMBL: NW. 20310 —, mit Wirkung
vom 1. Januar 1974 gedndert wird, geben wir bekannt:

Tarlfvertrag
vom 16. Mirz 1974
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung der
Arbeltshedingungen der Praktikanten {Praktikantinnenj
fiir Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand -

andererseits
wird folgendes vereinbart:

$1
Der Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingun-
gen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial-
und des Erziehungsdienstes vom 17. Dezember 1970, zuletzt
gedndert durch den Tarifvertrag vom 16. Februar 1973, wird
wie iolgt geéindert und ergénzt:

1. § 2 Saiz ! erhélt folgende Fassung:

.Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhaiten folgendes
monatliches Entgelt:

Fiir die Berufe ledlg  verh.

des Sozialarbeiters 119773 1126183
des Sozialpddagogen 119773 126183
des Erziehers 978,32 1 043,67
der Kindergértnerin 978,32 1 043,67
der Hortnerin 978,32 1 043,67
der Kinderpflegerin 922,92  988,28"

2. § 5 erhilt folgende Fassung:
o3
Sonstige Arbeitsbedingungen

Fir arztliche Untersuchungen, filr Uberstunden, Bereit-
schaftsdienst und Rufbereitschaft, fiir die Arbeit an Sonn-
und Feiertagen und an Vorfesttagen nach 12.00 Uhr sowie
wihrend der Nacht, fiir Zulagen gemédB § 33 Abs. 1
Buchst. ¢ BAT, fiir Zulagen im Heimerziehungsdienst, fir
den Erholungsurlaub, fiir die Fortzahlung des Entgelts in
anderen ais den in § 4 genannten Fallen und fiir die
Gewahrung von Verpflegung sind die fiir die entsprechen-
den Angestellten bei dem Arbeitgeber jeweils maBgeben-
den Bestimmungen sinngemiB anzuwenden.

Fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft und
als Zeltzuschlage werden an Praktikanten (Praktikan-
tinnen)

a) fiir die Berufe des Sozialarbeiters und des. Sozialpida-
gogen 50 v. H. der fiir die Angestellten der Vergiitungs-
gruppe Vb BAT,

b) fiir die Berufe des Erziehers, der Kindergartnerin und
der Hortnerin 50 v. H. der fiir die Angesteliten der
Vergiitungsgruppe VII BAT,

c) fiir den Beruf der Kinderpflegerin 50 v. H. der fiir die
Angestellten der Vergiitungsgruppe VIII BAT

jeweils maBgebenden Betrdge gezahlt.

Der Wert einer gewidhrten Unterkunft wird im Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Linder und im Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde nach
dem Tarifvertrag iiber die Bewertung der Personalunter-
kiinfte fiir Angestellte vom 16, Marz 1974 auf das Entgelt
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mit der Maflgabe angerechnet, daB bei den Praktikanten
{Praktikantinnen}), denen nur eine Personalunterkunft der
Wertklasse 3, 4 oder 5 zur Verfiigung gestellt werden kann,
der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 des genannten Tarifvertra-
ges maﬁgebende Quadratmetersatz um 1Q v. H. zu kiirzen
ist."”

3. Der Wortlaut des § 8 einschlieBlich der Uberschrift wird
gestrichen.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in
aft,

Bonn, den 16. Méirz 1974

—MBIL. NW. 1974 §. 483,

20319
Tarifvertrag
iiber die Rechisverhiltnisse der Lehrlinge
und Anlernlinge vom 21. September 1961

Erginzung der Durchfiihrungsbestimmungen

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4050-2.1 -1V 1 -
u. d. Innenministers — [1 A 2 —7.20.07 - 1/74 —
v. 11, 3. 1974

In Abschnitt B Nr. 2 der Durchfiihrungsbestimmungen zum
Tarifvertrag iiber die Rechtsverhiltnisse der Lehrlinge und
Anlemlinge vom 21. September 1961 (Gem. RdErl. v. 24, 11,
1961 — SMBL. NW. 20319 -) haben wir empfohlen, die Berufs-
ausbildungsvertrage nach dem den Durchfiihrungsbestim-
mungen heigefiigten Muster abzuschlieBen. Dieser Muster-
verirag wird von den Arbeitgebern des éffenttichen Dienstes
einheitlich verwendet.

Einige Industrie- und Handelskammem lehnen die Einira-
gung von Ausbhildungsvertrigen in das Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhéltnisse gemiB § 31 des Berufsbildungs-
gesetzes (BBiG) ab, wenn der Berufsausbildungsvertrag nicht
nach dem von ihnen oder von dem Bundesausschuf fiir Be-
rufsbildung herausgegebenen Formblatt abgeschlossen wor-
den ist. Eine rechtliche Begriindung hierfiir wird im allgemei-
nen mchutr?egeben Nach Auffassung der dffentlichen Arbeit-
geber diirfen die fiir die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse zusténdigen Stellen die Regi-
strierung nicht mit der Begriindung ablehnen, der Ausbil-
dungsvertrag sei nicht nach dem von ihnen herausgegebenen
Forrnblatt abgeschlossen worden. Beanstandet werden kénn-
ten nur Ausbildungsvertréige, die den gesetzlichen Vorschrif-
ten nicht entsprechen.

Das Verwaltungsgericht Kassel hat diese Auffassung mit
dem rechtskraftigen Urteil vom 30. August 1973 - IV E 218/73
— bestétigt. In der Urteilsbegriindung ist hierzu ausgefiihrt,
die in § 44 BBiG enthaltene Ermachtigung der zustandigen
Stellen, Bestimmungen zur Durchfilhrung der Berufsausbil-
dung zu erlassen, beinhalte nicht das Recht, auch den Ver-
tragsinhalt oder die Form der schriftlichen Niederlequng vor-
zuschreiben. Wie der wesentliche Inhalt des Ausbildungsver-
trags niederzulegen sei, habe der Gesetzgeber in § 4 BBiG
abschlieBend geregelt.

Mit diesem Urteil hat das Verwaltung‘sgencht auch ent-
schieden, daB die in dem Mustervertrag der dffentlichen Ar-
beitgeber bei den Kindigungsbestimmungen vorgenommene
Verweisung auf die in § 17a Absatz 2 des Tarifverirages
getroffene Kiindigungsregelung nicht ausreichend sei. Die
Kiindigungsregelung miisse mit all ihren Voraussetzungen
fiir eine Kiindigung im Ausbildungsvertrag selbst angegeben
werden.

Wir empfehlen, die Berufsaushildungsvertrage weiterhin
nach dem Vertragsmuster fiir Auszubildende im offentlichen
Dienst abzuschlieBen und bei Einwendungen der zusténdi-
gen Stelle auf die Rechislage hinzuweisen. Das Muster des
Berufsausbildungsvertrages (Anlage zum Gem. RdErl. v. 24.
11. 1961 — SMBIL. NW. 20319} wird wie folgt ergénzt:

1. In § 5 wird dem einzigen Satz folgender Satz 2 angefiigt:
Sie betrdgt zur Zeit ...l Stunden.”
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" 2. Der § 9 erhalt folgende Fassung:

ll§ 9

Voraussetzungen, unter denen der
Berufsaushildungsvertrag gekiindigt werden kann

Der Berufsausbildungsvertrag kann nach MaBgabe des
§ 17a Abs. 2 des Tarifvertrages iiber die Rechtsverhéltnisse
der Lehrlinge und Anlernlinge vom 21. September 1961
gekiindigt werden.

Diese Tarifvorschrift hat zur Zeit folgenden Wortlaut:

Wiahrend der ersten drei Monate (Probezeit) kann das
Berufsausbildungsverhéltnis jederzeit ohne Einhalten ei-
ner Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhltnis

nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiin-
digungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben
oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden las-
sen will.

Die Kiindigung muB schriftlich und in den Féllen des
Unterabsatzes 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde
erfoigen.

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist un-
wirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen
dem zur Kiindigung Berechtigten ldnger als zwei Wo-
chen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren
vor einer auBlergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird
bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist ge-
hemmt."

—MBL NW. 1974 S, 484,

20319
Tarifvertrag
iiber die Ausbildungsvergiitungen
fiir die Lehrlinge und Anlernlinge
bei Bund und Lindern
vom 16. Mirz 1974

Gem. RAEr, d. Finanzministers - B 4050 -22 -1V 1 -
u. d. Innenministers - 11 A 2 - 7.20.07 - 1/74
v. 18. 3. 1974

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften mit
Wirkung vom 1. Januar 1974 an die Stelle der Vorschriften
des Tarifvertrages iiber die Ausbildungsvergiitungen fiir die
Lehrlinge und Anlernlinge bei Bund und Lindem vom 16.
Februar 1973 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 16. 2.
1973 - SMBI1. NW. 20319 -) treten, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
iiber die Aushildungsvergiitungen
fiir die Lehrlinge und Anlernlinge bel Bund und Lindern
vom 16. Miirz 1974

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand -
andererseits

wird fiir die Lehrlinge und Anlerlinge bei Bund und Lin-
dem, die unter den Tarifvertrag iiber die Rechtsverhilinisse
der Lehrlinge und Anlernlinge vom 21. September 1961, zu-
letzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 18.
Oktober 1973, fallen, folgendes vereinbart:

§1

(1) Die Ausbildungsvergiitung gemd&B § 6 Abs. 1 des Tarif-
vertrages vom 21. September 1961 betrdgt monatlich
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im 1. Ausbildungsjahr
im 2. Ausbildungsjahr
im 3. Ausbildungsjahr 420,— DM,
im 4. Ausbildungsjahr 475~ DM.

(2} Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhéht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 50,- DM.

Das 18. Lebensjahr gilt als vellendet mit dem Beginn des
Monats, in den der Geburtstag fallt.

§2
(1) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. a des Tarifvertrages vom
21. September 1961 genannten Angestelltenlehrlinge(-an-
lernlinge) kénnen 50 v. H. der in dem Tarifvertrag iiber die
Gewihrung von Zulagen geméafB § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT
vom 11. Januar 1962 vereinbarten Zulagen gezahlt werden,
wenn die dort geforderten Voraussetzungen vorliegen.

{2) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. b des Tarifvertrages vom 21.
September 1961 genannten Handwerker- und Facharbeiter-
lehrlinge(-anlernlinge), die im Rahmen ihrer Ausbildung in
erheblichem Umfang mit Arbeiten geméB8 § 29 MTB IVMTLII
beschiftigt werden, kann im 2. bis 4. Ausbildungsjahr ein
monatlicher Pauschalzuschlag von 20,— DM zur Ausbildungs- .
vergiitung gezahlt werden.

320~ DM,
370- DM,

§3

(1) Gewihrt der Ausbildende Kost und Wohnung, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 110,— DM gekiirzt.

(2) Gewdhrt der Ausbildende nur Wohnung, wird die Aus-
bildungsvergiitung um monatlich 28,- DM, gewéhrt er nur
Kost, wird sie um monatlich 82,—- DM gekiirzt.

§4

(1) Die Wasserbaulehrlinge der Wasser- und Schiffahrtsver-
waltung des Bundes haben wahrend des Besuchs der Lehr-
baustelle fiir Wasserbauwerker die auf der Lehrbausteile ent-
stehenden Verpflegungskosten aus der Ausbildungsvergii-
tung zu bestreiten.

(2) Werden Schiffsjungen der Wasser- und Schiffahrtsver-
waltung des Bundes zum Besuch einer anerkannten Schiffer-
Berufsschule in einem von der Binnenschiffahrt betreuten
Schiffsjungenheim untergebracht, haben sie die Kosten fiir
Unterkunit und Verpflegung aus der Ausbildungsvergiitung
zu bestreiten. Dem Schiffsjungen muB jedoch mindstens ein
monatliches Taschengeld in Hohe von 25 v. H. seiner Ausbil-
dungsvergiitung verbleiben,

§5

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schiub
eines Kalendervierteljahres, friihestens zum 31. Dezember
1974, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 16. Mirz 1974
— MBIl NW. 1974 S. 485.

20330
Tarifverirag
iiber die Bewertung der Personalunterkiinfte
fiir Angestellte

vom 16. Mirz 1974

Gem. RAEr]. d. Finanzministers - B 4100-6.1 -1V 1 -
u. d. Innenministers - T A 2~ 7.65 - 1/74 v. 19. 3. 1974
A,
Den nachstehenden Tarifverirag geben wir bekannt:
Tarlivertrag
iiber die Beweriung der Personalunterkiinfte
* fiir Angestellie
vom 16. Mirz 1974
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
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der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
-~ Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits

wird in Ergénzung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
{BAT) folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag giit fiir die unter den Bundes-Angestell-
tentarifvertrag (BAT) fallenden Angestellten

a) der Lander und der Stadtgemeinde Bremen,

b} der Mitglieder der Arbeitgeberverbénde, die der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehéren.

§2
Personalunterkiintte

(1) Der Wert einer dem Angestellten auf arbeitsvertragli-
cher Grundlage gewéahrten Personalunterkunft ist unter Be-
riicksichtigung ihrer Nutzfliche und ihrer Ausstattung auf die
Vergiitung anzurechnen. Fir Zeiten, fiir die kein Vergiitungs-
anspruch besteht, hat der Angestellte dem Arbeitgeber den
Wert zu vergiiten.

(2} Personalunterkinfte im Sinne dieses Tarifvertrages sind
moblierte Wohnungen, méblierte Wohnrdume und méblierte
Schlafrdume, die im Eigentum, in der Verwaltung odet in der
Nutzung des Arbeitgebers stehen und die dem Angestellten
Zur alleinigen Benutzung — bei Mehrbettzimmern zur ge-
meinsamen Benutzung durch die festgelegte Personenzahl —
lberlassen werden.

$3
Bewertung der Personalunterkiinite
(1) Der Wert der Personalunterkiinfte wird wie folgt festge-
legt:

Wert- Personalunterkiinfte DM je qm
klasse Nutzfliche
monatlich
1 ohne ausreichende Gemeinschafts-
einrichtungen 5—
2 mit ausreichenden Gemeinschafts-
einrichtungen 5,50
mit eigenem Bad oder Dusche 6,30
4 mit eigener Toilette und
: Bad oder Dusche 7—
5 mit eigener Kochnische,
Toilette und Bad oder Dusche 7.50

Bei einer Nutzfliche iiber 25 gm erhhen sich die Quadrat-
metersdtze um 10 v. H., bei einer Nutzftdche von weniger als
12 gm erméBigen sie sichum 10 v. H.

Wird die Nutzung der Personalunterkunft durch besondere
Umsténde erheblich beeintrachtigt (z. B. Ofenheizung, kein
flieBendes Wasser, Unterbringung in einem Patientenzimmer,
das voriibergehend als Personaluntetkunft verwendet wird
und in dem die Bewohner erheblichen Stérungen durch den
Krankenhausbetrieb ausgesetzt sind), sollen die Quadratme-
terséitze um bis zu 10 v. H,, beim Zusammentreffen mehrerer
solcher Umstiéinde um bis zu 25 v. H. erméBigt werden.

(2) Bei der Ermittlung der Nutzfldche ist von den Fertigma-
Ben auszugehen. Balkonflichen sind mit 25 v. H. und Flichen
unter Dachschrigen mit 50 v. H. anzurechnen. Die Nutzfliche
von Biadern oder Duschen in Nafizellen, die zwei Personalun-
terkiinften  zugeordnet sind, ist den beiden Personalunter-
kiinften je zur Halfte zuzurechnen.

(3) Ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne
des Absatzes 1 haben Personalunterkiinfte, wenn
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a) in Wohnheimen eine ausreichende Zah! von Bidern oder
Duschen, von Toiletten und von Kochgelegenheiten fiir
die Bewohner des Wohnheimes,

b) in anderen Gebduden als Wohnheimen eine ausreichende
Zah] von B&adern oder Duschen, von Toiletten und von
Kochgelegenheiten zur Benutzung nur durch das Personal
des Arbeitgebers

vorhanden ist.

Die Gemeinschaftseinrichtungen sind nicht ausreichend,
wenn .

a) fiir mehr als sechs Wohnplédtze nur eine Toilette und ein
Bad oder eine Dusche oder

b) fiir mehr als zehn Wohnplétze nur eine Kochgelegenheit
vorhanden ist.

Bider oder Duschen in NaBzellen, die zwei Personalunter-
kiinften zugeordnet sind (Zugang von beiden Unterkiinften
bzw. iiber einen gemeinsamen Vorraum), gelten als eigenes
Bad oder Dusche im Sinne des Absatzes 1.

(4) Mit dem sich aus Absatz 1 ergebenden Wert sind die
iiblichen Nebenkosten abgegolten. Zu diesen gehiren die
Kosten fiir Heizung, Strom, Wasser (einschlieBlich Warmwas-
ser), die Gestellung sowie die Reinigung der Bettwésche und
der Handtiicher. Werden diese Nebenleistungen teilweise
nicht erbracht oder wird die Personalunterkunft auf eigenen
Wunsch von dem Angestellten ganz oder teilweise mébliert,
ist eine Herabsetzung des Wertes ausgeschlossen.

Wird die Personalunterkunft auf Kosten des Arheitgebers
gereinigt oder werden vom Arbeitgeber andere als allgemein
tibliche Nebenleistungen erbracht (z. B. besondere Ausstat-
tung mit erheblich héherwertigen Mibeln, Reinigung der
Ki?lrperwésche), ist ein Zuschlag in Héhe der Selbstkosten zu
erheben.

Steht eine gemeinschaftliche Waschmaschine zur Reini-
gung der Korperwische zur Verfiigung, ist dafiir ein monatli-
cher Pauschbetrag von 3 DM zu erheben, sofern die
Waschmaschine nicht mit einem Miinzautomaten ausgestattet
ist.

(5) Wird eine Personalunterkunft von mehreren Personen
benutzt, werden dem einzelnen Angestellten bei Einrichtung
der Personalunterkunft

a) fiir zwei Personen 66%/3 v. H.,
b) fiir drei Personen 40 v. H.
des vollen Wertes angerechnet.

§4
Anpassung des Wertes der Personalunterkiinfte

Die in § 3 Abs. 1 und Abs. 4 Unterabs. 3 genannten Betrige
sind jeweils zu demselben Zeitpunkt und um denselben Vom-
hundertsatz zu erhdhen oder zu vermindern, um den die nach
§ 160 Abs. 2 RVQ festgesetzten Sachbezugswerte fiir Woh-
nung mit Heizung und Beleuchtung fiir sonstige Beschiftigte
im Lande Nordrhein-Westfalen erhoht oder vermindert
werden.

§5
Ubergangsregelung

(1) Ist bei Angestellten, die am 31. Dezember 1973 in einem
Arbeitsverhédltnis gestanden haben, das zu demselben Arbeit-
geber am 1. Januar 1974 fortbestanden hat, der nach diesem
Tarifvertrag anzurechnende Wert der Personalunterkunft hg-
her als der fiir den Monat Dezember 1973 mafigebende Be-
trag, erhilt der Angestellte neben der Vergiitung, der Ur-
laubsvergiitung und den Krankenbeziigen einen monatlichen
persﬁnli&n Ausgleichsbetrag in Hohe von drei Vierteln des
Unterschiedsbetrages. Ausgleichsbetrige unter 10 DM wer-
den nicht gezahlt.

(2) Der Ausgleichsbetrag ist nicht gesamtversorgungsfihig.
Er ist keine Zulage im Sinne des § 47 Abs. 2 Buchst. b BA'
und nicht neben der Zuwendung zu zahlen.

(3) Der Ausgleichsbetrag vermindert sich bei allgemeinen
Vergiitungserhdhungen, die nach dem 1. Januar 1974 wirk-
sam werden, jeweils um ein Drittel des Erhdhungsbetrages.



Nr. 37 - Tay der Ausgabe: Diisseldorf, den 17. April 1974

§6
AuBerkrafitreten von Tarifvertrigen
Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages treten auBer

Kraft:

A
Im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder

. in Baden-Wiirttemberg der Tarifvertrag vom 29. Dezember
1965 iiber die Bewertung der Unterkunit fiir die unter die
SR 24, SR 2b und SR 2¢ BAT fallenden Angestellten,

2. in Bremen der Tarifvertrag iiber die Neufestsetzung der

Bewertungsbetrdge fiir die Inanspruchnahme von Unter-
kunft durch Angestellte vom 22. Juni 1970,

. in Hamburg die Richtlinien tiber Abzugsbetrdge fiir An-
stalts- und Heimunterkiinfte fiir interne Angestellte vom 5.
August 1971,

. in Hessen der Tarifverirag vom 28. Februar 1966 iiber die
Bewertung der Unterkunft fiir die unter die SR 2a, SR 2b
und SR 2¢ BAT fallenden Angestellten,

5. in Niedersachsen der Tarifvertrag vom 21. August 1968

iiber die Bewertung der Unterkunit fiir die unter die SR 2a,
b und c BAT fallenden Angestellten,

6. in Nordrhein-Westfalen der Tarifvertrag iiber die Bewer-

tung der Unterkunft gemaB Nr. 13 Abs, 2 SR 2a BAT fiir
Angestellte bei den Universitidtskliniken in Aachen, Bonn,
Kdln und Miinster vom 28. Februar 1966 sowie der Tarif-
vertrag liber die Bewertung der Unterkiinfte fiir Angestell-
te der Versorgungskuranstalten des Landes Nordrhein-
Westfalen in Bad Aachen und Bad Driburg vom 4. Dezem-
ber 1969,

. im Saarland der Tarifvertrag iiber die Bewertung von Un-
terkiinften fiir Angestellte des Saarlandes vom 6. Februar
1973,

. in Schleswig-Holstein der Tarifvertrag iiber die Bewertung
der Unterkunft fiir die unter die SR 2a, SR 2b und SR 2c
BAT fallenden Angestellten vom 10. Juni 1966.

B.

Im Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde

. der Bezirkszusatztarifvertrag Nr. 2 zum BAT vom 26. Fe-
bruar 1973 iiber die Anrechnung einer auf arbeitsvertragli-
cher Grundlage gewiilirten Unterkunft auf die Vergiitung
(gem. Nr. 13 Abs. 2 der SR 2a BAT, Nr. 9 Abs, 2 der SR 2b
BAT und Nr. 13 Abs. 2 der SR 2c BAT), abgeschlossen
zwischen dem Kommunalen Arbeitgeberverband Baden-
Wiirttemberg einerseits und der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr — Bezirksverwaltung Ba-
den-Wiirttemberg — sowie der Deutschen Angestellten-Ge-
werkschaft ~ Landesverbinde Wiirttemberg-Baden und
Siidbaden — andererseits,

. der Bezirkstarifvertrag Nr. 2 zum BAT vom 2. Mérz 1973
iiber die Anrechnung einer auf arbeitsvertraglicher Grund-
lage gewdhrten Unterkunft auf die Vergitung der unter
die SR 2a, SR 2b und SR 2¢ BAT fallenden Angestellten,
abgeschlossen zwischen dem Kommunalen Arbeitgeber-
verband Bayern einerseits und der Gewerkschaft Offentli-
che Dienste, Transport und Verkehr - Landesbezirk
Bayemn - sowie der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Landesverband Bayemn - andererseits,

. § 1 Nr. 2 des Zusatztarifvertrages Nr. 1 zum BAT (tarifver-
tragliche Vereinbarung Nr. 123 vom 28. April 1961 in der
Fassung der tarifvertraglichen Vereinbarung Nr, 310 vom
28. Dezember 1972}, abgeschlossen zwischen dem Hessi-
schen Arbeitgeberverband der Gemeinden und Kommu-
nalverbénde einerseits und der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr — Bezirksverwaltung Hes-
sen - sowie der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft —
Landesverband Hessen — andererseits,

. der Tarifvertrag gem. Nr, 13 SR 2a, Nr. 9 SR 2b und Nr. 13
SR 2¢ BAT vom 16. Juni 1966 in der Fassung des Siebenten
Erganzungstarifvertrages vom 5. Februar 1973, abge-
schlossen zwischen dem Kommunalen Arbeitgeberver-
band Niedersachsen einerseits und der Gewerkschaft Of-
fentliche Dienste, Transport und Verkehr — Bezirksverwal-
tungen Niedersachsen und Weser-Ems — und der Deut-
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schen Angestellten-Gewerkschaft — Landesverband Nie-
dersachsen — andererseits,

§ 2 Abs. 2 und §§ 3 und 4 des Bezirks-Zusatztarifvertrages
zum BAT vom 5. Oktober 1961, abgeschlossen zwischen
der Arbeitsrechtlichen Vereinigung der Gemeinden und
gemeinwirtschafilichen Unternehmen in Nordrhein-West-
falen einerseits und der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr — Bezirksverwaltungen Nordrhein-
Westifalen 1 und Il - sowie der Deutschen Angestellten-Ge-
werkschaft - Landesverband Nordrhein-Westfalen — ande-
rerseits,

§ 14 des Bezirkstarifvertrages Nr. 2 zum BAT vom 14. April
1969 in der Fassung vom 25. Oktober 1972, abgeschlossen
zwischen dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rhein-
land-Pfalz einerseits und der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr - Bezirksverwaltung
Rheinland-Pfalz ~ sowie der Deutschen Angestellten-Ge-
werkschaft — Landesverband Rheinland-Pfalz — anderer-
seits,

. der Bezirks-Zusatztarifvertrag Nr. 2 zum BAT vom 1. Fe-

briar 1971 iiber die Anrechnung einer auf arbeitsvertragli-
cher Grundlage gewihrten Unterkunit auf die Verglitung
der unter die SR 2a, SR 2b und SR 2c¢ BAT fallenden
Angestellten, abgeschlossen zwischen dem Kommunalen
Arbeitgeberverband Saar einerseits und der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Bezirksver-
waltung Saar — sowie der Deutschen Angestellten-Ge-
werkschaft — Landesverband Rheinland-Pfalz — Saar — an-
dererseits.

§7
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in

Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum SchluB
eines Kalendervierteljahres, friihestens zum 31. Dezember
1978, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 16. Médrz 1974

B.
Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol-
gendes hin:
1. Zu§1:

Dieser Tarifvertrag gilt im Gegensatz zu den nach § 6 Nr. 6
am 31. 12. 1973 auber Kraft getretenen Tarifvertrigen nicht
nur fiir Angestellte in Kranken-, Heil-, Pflege- und Entbin-
dungsanstalten sowie in sonstigen Anstalten und Heimen,
in denen die betreuten Personen in arztlicher Behandlung
stehen (Geltungsbereich der SR 2a BAT), sondem fiir die
unter den Geltungsbereich des BAT fallenden Angesteil-
ten in allen Bereichen,

. Zu § 2:

a) Nach der Begriffshestimmung in Absatz 2 sind Dienst-
wohnungen (§ 65 BAT) und Mietwohnungen keine Per-
sonalunterkiinfte im Sinne dieses Tarifvertrages. Der
Tarifvertrag gilt nur fiir Personalunterkiinfte, die dem
Angestellten vom Arbeitgeber auf arbeitsvertraglicher
Grundlage mdbliert zur Verfiigung gestelit werden. Die
Eigenschaft als Personalunterkunft wird jedoch nicht
gedndert, wenn der Angestellte die Personalunterkunft
im Einverstdndnis mit dem Arbeitgeber ganz oder teil-
weise selbst mobliert (vgl. § 3 Abs. 4 Unterabs. 1 Satz 3).
Auf arbeitsvertraglicher Grundlage ist eine Personalun-
terkunft gewdhrt, wenn sie dem Arbeitnehmer im Rah-
men des Arbeitsverhdltnisses zur Verfiigung gestellt
wird. Die Uberlassung der Personalunterkunft soll als
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag (§ 4 BAT) vereinbart
werden.

b} Das Entgelt fiir die Personalunterkunft wird fiir den
jeweiligen Kalendermonat von den Beziigen des Ange-
stellten fiir diesen Monat einbehalten. Der Angestellte
hat das Entgelt fiir die Personalunterkunft an den Ar-
beitgeber zu entrichten, wenn er keinen Anspruch auf
Beziige hat (z. B. wegen Ablaufs der Bezugsfristen fiir
die Krankenbeziige, Beurlaubung ohne Beziige). Ist das
Entgelt nicht fiir einen vollen Kalendermonat anzurech-
nen oder zu vergiiten, ist § 36 Abs. 2 BAT anzuwenden,
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3. Zuj§3:

a) Bei der Feststellung der Nutzfliche der Personalunter-
kunft ist von den InnenmaBen der Riume nach der
bautichen Fertigstellung auszugehen.

b) Bei besonderer Beeintrichtiqung des Nutzungswertes
kinnen nach Absatz 1 Unterabs. 3 Abschlige vorge-
nommen werden. Die Hohe der Abschlige richtet sich
nach dem Umfang der Beeintrichtigung.

. ¢} Gemeinschaftseinrichtungen in anderen Gebduden als
in Wohnheimen sind nur dann ausreichend im Sinne
der Regelung, wenn sie ausschlieflich den Bewohnern

. der Personalunterkiinfte zur Verfligung stehen,

Kochgelegenheiten. im Sinne der Regelung sind alle
Kochgelegenheiten mit mindestens 2 Platten bzw.
Flammen.

) Eine Herabsetzung des Entgelts fiir die Personalunter-
kunft ist nach Absatz 4 Unterabs. 1 Satz 3 auch dann
nicht méglich, wenn mehrere der genannten Nebenlei-
stungen nicht erbracht werden. Der Pauschalbetrag fir
die Bereitstellung einer Waschmaschine zur Reinigung
der Kérperwiésche wird unabhéngig davon erhoben, ob
und in welchem Umfang der Angestellte die Waschma-
schine benutzt. Er dndert sich nach Mafigabe des § 4.

f) Eine Personalunterkunft fiir mehrere Personen im Sinne
der Regelung ist jede Personalunterkunft, die zur Be-
nutzung durch 2 oder 3 Personen eingerichtet und ent-
sprechend ausgestattet ist. Es ist unerheblich, wenn
eine solche Personalunterkunft voriibergehend von ei-
ner geringeren als der vorgesehenen Zahl von Personen
benutzt wird. Die Vomhundertsétze des Absatzes 5 sind
auf den nach den Absédtzen 1 bis 3 ermittelten Betrag
anzuwenden, Bei Personalunterkiinften, die von mehre-
ren Personen benutzt werden, sind die Selbstkosten
nach Absatz 4 Unterabs. 2 nach der Zahl der Bewohner
auf diese zu verteilen. Nur der Pauschalbetrag nach
Absatz 4 Unterabs. 3 ist von jedem Bewohner in voller
Hihe zu zahlen.

d

=

4. Zu s .

a) Nach dieser Regelung ist Angestellten in den bestimm-
ten Fillen zur Vermeidung von Hérten infolge der An-
hebung des Wertes der Personalunterkiinfte mit dem
Inkrafitreten dieses Tarifvertrages ein persdnlicher
Ausgleichsbetrag monatlich zu gewéhren. Dieser Aus-
gleichsbetrag vermindert sich bei allen nach dem.1.
Januar 1974 wirksam werdenden allgemeinen Vergii-
tungserhshungen um jeweils ein Drittel des sich fiir
den einzelnen Angestellten ergebenden Erhéhungsbe-
trages. Der Ausgleichsbetrag ist auch dann weiter zu
zahlen, wenn er nach einer Verminderung weniger als
10,— DM betrégt.

b) Da der Ausgleichshetrag nur neben der Vergiitung, der
Urlaubsvergiitung und neben den Krankenbeziigen ge-
zahlt wird, steht er nicht zu fiir Zeiten, in denen der
Angestellte keinen Anspruch auf die vorgenannten Be-
ziige hat. Gegebenenfalls ist § 36 Abs. 2 BAT anzu-
wenden.

¢) Der Ausgleichsbetrag ist steuerpflichtiges und sozial-
versicherungspftichtiges Arbeitsentgelt. Er ist jedoch
nicht gesamtversorgungsfdhig und damit fiir die Zu-
satzversicherung nicht beitrags- und umlagepilichtig.

d} Da der Ausgleichshetrag nicht neben der Urlaubsver-
giitung gezahlt werden kann, kann et auch nicht in den
Aufschlag nach § 47 Abs. 2 BAT eingehen. Er gehort
nicht zur Bemessungsgrundlage fir die Zuwendung
nach dem Tarifvertrag vom 12, Oktober 1973 (bekannt-
gegeben mit dem Gem. RAErl. v. 14. 11. 1973 — SMBL
NW. 203304).
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203302
Anderungstarifvertrag Nr. 6
~ vom 16, Miirz 1974
zum Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte
nach besoldungsrechtlichen Vorschriften
voin 28. September 1970

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4133 - 1,12 - IV 1 -
u. d. Innenministers - II A 2 - 7.51 — 36/74 -
v. 18. 3. 1974 \

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den mit Wirkung
vom 1. Januar 1974 der Tarifvertrag tiber Zulagen an Ange-
stellte nach besoldungsrechtlichen Vorschriften vom 28. Sep-
tember 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdE1l. v, 21. 10.
1970 - SMBIL. NW. 203302 -) gedndert und erginzt wird,
geben wir bekannt:

Knderungstaritvertrag Nr. 6
vom 18. Mirz 1974
zum Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestelite
nach besoldun tlichen Vorschriften
vom 28. September 1970

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:

. §1
Anderung des Tarifvertrages vom 28, September 1970

§ 1 des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte nach
besoldungsrechtlichen Vorschriften vom 28. September 1970,
zuletzt gedndert durch den Anderungsvertrag Nr. 5 vom 18.
Oktober 1973, wird wie folgt gedndert und ergénzt:

1. In Absatz 1 Satz 1 werden nach den Worten ,,den besol-
dungsrechtlichen Vorschriften” die Worte ,,— mit Ausnah-
me der Erschwerniszulagenverordnung 1973 vom 19. De-
zember 1973 (BGBL I S. 1947) und der an thre Stelle
tretenden Vorschriften - eingefiigt. :

2. Es wird der folgende Absatz 2 eingefiigt:

(2} Angestellte, die unter die Anlage 1b zum BAT fallen,
erhalten Zulagen unter den gleichen Voraussetzungen, in
der gleichen Hohe und in dem gleichen Umfang, wie sie
die vergleichbaren Beamten des Arbeitgebers nach Artikel
I § 6 in Verbindung mit § 14 des Ersten Gesetzes zur
Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts
in Bund und Lindern vom 18. Méarz 1971 (1. BesVNG)
erhalten. Es sind vergleichbar die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen Kr. VII bis Kr. XII den Beamten des gehobe-
nen Dienstes, die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr.
11 bis Kr. VI den Beamten des mittlerer Dienstes und die
Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. I und Kr. I den
Beamten des einfachen Dienstes.™

3. Die bisherigen Absétze 2 und 3 werden Absétze 3 und 4.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Angestellte, die spitestens mit
Ablauf des 28. Februar 1974 aus ihrem Verschulden oder auf
eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden
sind, nicht angewendet. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Ange-
stellte, die im unmittelbaren AnschluB an das auf eigenen
Wunsch beendete Arbeitsverhdltnis wieder in den dffentli-
chen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht fiir Ange-
stellte, die wegen Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezu-
ge des Altersruhegeldes nach § 25 Abs. 1 oder Abs. 3 AVG,
§ 1248 Abs. 1 oder Abs. 3 RVO oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder
Abs. 3 RKG aufgrund eines Aufldsungsvertrages aus dem
Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind.
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Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschéfti- -

gung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder einem sonstigen Mitglied
eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbénde angehdrt,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des &ifentli-

chen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts anwendet.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in
Kraft.

Bonn, den 16. Mirz 1974

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird Abschnitt B des
Gem. RdErl. v. 21. 10. 1970 (SMBI. NW. 203302) wie folgt
gedndert:

1. Abschnitt I erhéit die folgende Fassung: .

I. Allgemeines
Der Tarifvertrag iiber die Gewédhrung von Zulagen an
Angestellte im Justizvollzugsdienst (Strafvollzugs-
dienst)
vom 16. Dezember 1865 (n. v.) und _
der Tarifvertrag iiber Zulagen an technische Angestellte
vom 8. Juli 1970 (SMBIL. NW. 203302)
werden durch diesen Tarifvertrag nicht beriihrt; sie gel-
ten als besondere Tarifvertrage weiter.

2. Abschnitt II Nr. 1 erhalt die folgende Fassung:

Der Tarifverirag gilt nur fiir Angestellte, die unter die
Anlage 1a oder die Anlage 1b zum BAT fallen. Er gilt
somit nicht fiir Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis.

- MBL. NW. 1974 5. 488.

203310
Neunter Anderungstaritvertrag
vom 16. Miirz 1974
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitshedingungen der
Personenkraftwagenfahrer vom 10. Februar 1965

Gem. RAErl d. Finanzministers - B 4200 - 4.1 -1V 1 -
u. d. Finanzministers -1 A 2 -7.31.14 - 1/74 —
v. 18. 3. 1974

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarifver-
trag tiber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagen-
fahrer vom 10. Februar 1965 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdEzl v. 22. 3, 1965 — SMBI. NW. 203310 -) mit Wirkung vom
1. Januar 1974 gedndert wird, geben wir bekannt:

Neunter Anderungstarifvertrag
vom 16, Mérz 1974
zum Tarifvertrag {iber die Arbeiishedingungen der
Personenkrafiwagenfahrer vom 10. Februar 1965

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
: einerseits
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und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —

- andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Xnderungen des Taritverirages

Der Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Perso-
nenkraftwagenfahrer vom 10. Februar 1965, zuletzt gedndert
durch den Achten Anderungstarifvertrag vom 16. Februar
1973, wird wie folgt gedndert und ergénzt:

1. In § 1 Abs. 1 werden nach dem Wort ,,Bayern,” die Worte
»der Freien Hansestadt Bremen und der Stadtgemeinde
Bremen, der Lander" eingefiigt.

2. Die Anlage wird durch die Anlage dieses Tarifvertrages
ersetzt. )

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Personenkraftwagenfahrer, die
spitestens mit Ablauf des 28. Februar 1974 aus ihrem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis
ausgeschieden sind, nicht angewendet. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Personenkraftwagenfahrer, die im unmittelbaren
AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsver-
héltnis wieder in den odifentlichen Dienst eingetreten sind.
Dies gilt ferner nicht fiir Personenkraftwagenfahrer, die we-
gen Erfilllung der Voraussetzungen zum Bezuge des Altersru-
hegeides nach § 1248 Abs. i oder Abs. 3RV(Q, § 25 Abs. 1 oder
Abs. 3 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus dem
Arbeitsverhdltnis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschéafti-
qung

a} beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einetn Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbdnde angehért,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentli-
chen Rechts, die den MTB II, MTL I oder den BMT-G I
oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inbalts an-
wendet.

§3
AuBerkraftsetzen eines Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Perso-
nenkraftwagenfahrer der Freien Hansestadt Bremen vom 10.
Februar 1965, zuletzt gedndert durch den Neunten Ande-
rungstarifvertrag vom 16. Februar 1973, wird aufgehoben.

§4
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in
aft.

Bonn, den 16. Marz 1974

Aniage



490

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1974

Anlage zum Tarifvertrag vom 16. Miirz 1974
fiir Personenkrafiwagenfahrer der Lander Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bremen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein

Gruppe Dienstzeit Monatslohn Pauschal- Gesamt-
zuschlag Pauschallohn
DM DM DM
Gruppe 1
hei einer Monatsarbeitszeit 1.—- 8. Jahr 1 560,22 53,38 1 613,60
bis zu 207 Stunden 9.-12. Jahr 1614,32 53,38 1 667,70
13.-16. Jahr 1 658,11 53,38 171149
vom 17. Jahr an 1 691,60 53,38 1 744,98
Gruppe I1
bei einer Monatsarbeitszeit 1.— 8. Jahr 1 722,57 91,48 1 814,05
von mehr als 207 bis 232 Stunden 9.-12. Jahr 1 776,67 91,48 1 868,15
13.-16, Jahr 1 820,46 - 91,48 1911,94
vom 17. Jahr an 1853,95 91,48 1 945,43
Gruppe III
bei einer Monatsarbeitszeit 1.— 8. Jahr 1 904,02 106,76 2010,78
von mehr als 232 bis 256 Stunden 9.-12. Jahr 1 958,12 106,76 2 064,88
13.-16, Jahr 2 001,91 106,76 2 108,67
vom 1%. Jahr an 2 035,40 106,76 2 142,16
Gruppe [V
bei einer Monatsarbeitszeit ) 1.- 8. Jahr 2 095,02 106,76 2 201,78
von mehr als 256 bis 2801/, Stunden 9.-12. Jahr 2 149,12 106,76 2 255,88
13.-16. Jahr 219291 106,76 2 299,67
vom 17, Jahr an 2 226,40 106,76 2333,16
Standige personliche Fahrer 1.~ 8. Jahr 2 295,57 137,20 2 432,77
nach § 3 Abs. 3 9.-12. Jahr 2 349,67 137,20 2 486,87
13.-16. Jahr 2 393,46 137,20 2 530,66
vom 17, Jahr an 2 426,95 137,20 2 564,15
B. und

Zur Durchfiithrung des Tarifvertrages wird auf folgendes
hingewiesen:

AnléBlich der Beendigung des am 10. Februar 1974 begon-
nenen Streiks ist mit den Gewerkschaften vereinbart worden,
daB streikbedingte Ausfallzeiten, fiir die gema8 meinem — des
Finanzministers — Schnellbrief vom 19. Februar 1974 - B 4000
- 213 - IV 1 - (n.v.) der Lohnanspruch entfdllt, fiir die
Ermittlung der Monatsarbeitszeit gemaB § 4 Abs. 2 des Tarif-
vertrages liber die Arbeitshedingungen der Personenkraftwa-
genfahrer wie eine Arbeitsbefreiung ohne Lohnfortzahlung
gemdf § 4 Abs. 2 Unterabs. 2 des vorgenannten Tarifvertrages
beriicksichtigt werden.
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203310
Tarifvertrag
iiber die Bewertung der Personalunterkiinfte
fiir Arbeiter

vom 16. Mirz 1974

Gem. RAEr. d. Finanzministers - B 4200-6.1 -V 1 -
u. d. Innenministers - [[ A 2 - 7.65 - 1/74
v. 19.3. 1974

A
Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:
Tarifvertrag
tiber die Bewertung der Personalunterkiinfte

fiir Arbeiter
vom 16. Mirz 1974

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
—~ Hauptvorstand —
andererseits

wird in Ergdnzung des Manteitarifvertrages fiir Arbeiter der
Lander (MTL II) folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die unter den Geltungsbereich
des Manteltarifvertrages filr Arbeiter der Linder (MTL II)
fallenden Arbeiter.

§2
Personalunterkiinfte

(1) Der Wert einer dem Arbeiter auf arbeitsvertraglicher
Grundlage gewahrien Personalunterkunft ist unter Beriick-
sichtigung ihrer Nutzfliche und ihrer Ausstattung auf den
Lohn anzurechnen. Fiir Zeiten, fiir die kein Lohnanspruch
besteht, hat der Arbeiter dem Arbeitgeber den Wert zu ver-
giiten.

(2) Personalunterkiinfte im Sinne dieses Tarifvertrages sind
moblierte Wohnungen, méblierte Wohnrdume und méblierte
Schlafrdume, die im Eigentum, in der Verwaltung oder in der
Nutzung des Arbeitgebers stehen und die dem Arbeiter zur
alleinigen Benutzung — bei Mehrbettzimmern zur gemeinsa-
men Benutzung durch die festgelegte Personenzahl - iiberlas-
sen werden.
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§3
Bewertung der Personalunterkiinfte

(1) Der Wert der Personalunterkiinfte wird wie folgt festge-
legt:

Wert- Personahunterkiinfte DM je qm
klasse Nutzfldche
monatlich
1 ohne ausreichende Gemeinschafts-
einrichtungen 5—
2 mit ausreichenden Gemeinschafts-
einrichtungen . 5,50
3 mit eigenem Bad oder Dusche 6,30
4 mit eigener Toilette und
Bad oder Dusche f—
5 mit eigenetr Kochnische,
Toilette und Bad oder Dusche 7,50

Bei einer Nutzfliche iiber 25 qm erhohen sich die Quadrat-
metersitze um 10 v. H., bei einer Nutzfliche von weniger als
12 qm erméBigen sie sich um 10 v. H.

Wird die Nutzung der Personalunterkunft durch besondere
Umstdnde erheblich beeintrachtigt (z. B. Ofenheizung, kein
flieBendes Wasser, Unterbringung in einem Patientenzimmer,
das voriibergehend ais Personalunterkunft verwendet wird
und in dem die Bewohner erheblichen Storungen durch den
Krankenhausbetrieb ausgesetzt sind), sollen die Quadratme-
tersidtze um bis zu 10 v. H., beim Zusammentreffen mehrerer
solcher Umsténde um bis zu 25 v. H. erméBigt werden.

{2) Bei der Emmittlung der Nutzfliche ist von den Fertigma-
Ben auszugehen. Balkonflichen sind mit 25 v. H. und Flachen
unter Dachschrigen mit 50 v. H. anzurechnen. Die Nutzfliche
von Biddern oder Duschen in NaBzellen, die zwei Personalun-
terkiinften zugeordnet sind, ist den beiden Personalunter-
kiinften je zur Hélfte zuzurechnen.

(3) Ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne
des Absatzes 1 haben Personalunterkiinfte, wenn
i

a) in Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Bédern oder
Duschen, von Toiletten und von Kochgelegenheiten fiir
die Bewohner des Wohnheimes,

b) in anderen Gebduden als Wohnheimen eine ausreichendé
Zahl von Bddern oder Duschen, von Teiletten und von
Kochgelegenheiten zur Benutzung nur durch das Personal

" des Arbeitgebers

vorhanden ist.

Die Gemeinschaftseinrichtungen sind nicht ausreichend,
wenn

a} fiir mehr als sechs Wohnplatze nur eine Toilette und ein
Bad oder eine Dusche oder

b) fiir mehr als zehn Wohnplétze nur eine Kochgelegenheit
vorhanden ist.

Bader oder Duschen in NaBzellen, die zwei Personalunter-
kiinften zugeordnet sind (Zugang von beiden Unterkiinften
bzw. iiber einen gemeinsamen Vorraum), gelten als eigenes
Bad oder Dusche im Sinne des Absatzes 1.

(4) Mit dem sich aus Absatz 1 ergebenden Wert sind die
iiblichen Nebenkosten abgegolten. Zu diesen gehoren die
Kosten fiir Heizung, Strom, Wasser (einschlieBlich Warmwas-
ser), die Gestellung sowie die Reinigung der Bettwasche und
der Handtiicher. Werden diese Nebenleistungen teilweise
nicht erbracht oder wird die Personalunterk auf eigenen
Wunsch von dem Arbeiter ganz oder teilweise mobliert, ist
eine Herabsetzung des Wertes ausgeschlossen.

Wird die Personalunterkunft auf Kosten des Arbeitgebers
gereinigt oder werden vom Arbeitgeber andere als allgemein
iibliche Nebenleistungen erbracht (z. B. besondere Ausstat-
tung mit erheblich hoherwertigen Mébeln, Reiniqung der
Kt;lrp:rwésche], ist ein Zuschlag in Héhe der Selbstkosten zu
erheben.

Steht eine gemeinschaftliche Waschmaschine zur Reinigung
der Kérperwische zur Verfiigung, ist dafiir ein monatlicher
Pauschbetrag von 3 DM zu erheben, sofern die Waschmaschi-
ne nicht mit einem Miinzautomaten ausgestattet ist.
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(5) Wird eine Personalunterkunft von mehreren Personen
benutzt, werden dem einzelnen Arbeiter bei Einrichtung der
Personalunterkunft

a) fiir zwei Personen 662/ v. H.,
b) fiir drei Personen 40 v. H.
des vollen Wertes angerechnet.

§4
Anpassung des Wertes der Personalunterkiinfte

Die in § 3 Abs. 1 und Abs. 4 Unterabs. 3 genannten Betrége
sind jeweils Zu demselben Zeitpunkt und um denselben Vom-
hundertsatz zu erhéhen oder zu vermindern, um den die nach
§ 160 Abs. 2 RVO festgesetzten Sachbezugswerte fiir Woh-
nung mit Heizung und Beleuchtung fiir sonstige Beschiftigte
im Lande Nordrhein-Westfalen erhoht oder vermindert
werden.

§5
Ubergangsregelung

(1) Ist bei Arbeitern die am 31. Dezember 1973 in einem
Arbeitsverhiltnis gestanden haben, das zu demselben Arbeit-
geber am 1. Januar 1974 fortbestanden hat, der nach diesem
Tarifvertrag anzurechnende Wert der Personalunterkunft ho-
her als der fiir den Monat Dezember 1973 maBigebende Be-
trag, erhilt der Arbeiter neben Lohn, dem Urlaubslohn und
den Krankenbeziigen einen personlichen Ausgleichsbetrag in
Héhe von drei Vierteln des Unterschiedsbetrages. Aus-
gleichsbetrige unter 10 DM werden nicht gezahlt.

(2) Der personliche Ausgleichsbetrag ist nicht gesamtver-
sorgungsfahig. Er ist keine sténdige Lohnzulage im Sinne des
§ 21 Abs. 4 MTL II und keine Lohnzulage im Sinne des § 27
Abs. 1 Satz 1 und des § 48 Abs. 2 Buchst. a MTL I

(3) Die Ausgleichszunlage vermindert sich bei allgemeinen
Lohnerhéhungen, die nach dem 1. Januar 1974 wirksam wer-
den, jeweils um ein Drittel des Erh6hungsbetrages.

§6
Aunferkrafttreten von Tarifvertrigen

git dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages treten auBer
Kraft

1. in Baden-Wiirttemberg der Tarifvertrag vom 29. Dezember
1965 iiber die Bewertung der Unterkunft fiir die unter die
SR 2e und SR 2f MTL Il fallenden Arbeiter,

2. in Bayern der Tarifvertrag vom 18. Mirz 1966 iiber die
Bewertung der Unterkunft gemaB Nr. 5 SR 2e und f MTLIJ,

3. in Bremen der Tarifvertrag itber die Neufestsetzung der
Bewertungsbetrage fiir die Inanspruchnahme von Unter-
kunft durch Arbeiter vom 16. Juli 1970,

4. in Hessen der Tarifvertrag vom 28. Februar 1966 {iber die
Bewertung der Unterkunft fiir die unter die SR 2e und SR
2f MTL II fallenden Arbeiter,

5. in Niedersachsen der Tarifvertrag vom 24. Februar 1968
iliber die Bewertung der Unterkunft fiir die unter die SR 2e
und f MTL 1I fallenden Arbeiter,

6. in Nordrhein-Westfalen der Tarifvertrag iiber die Bewer-
tung der Unterkunft gemaB Nr. 5 SR 2e MTL Il fiir Arbeiter
bei den Universitdtskliniken in Aachen, Bonn, Kéln und
Miinster vom 28. Februar 1966 sowie der Tarifvertrag iitber
die Bewertung der Unterkiinfte fiir Arbeiter der Versor-
gungskuranstalten des Landes Nordrhein-Westfalen in
Bad Aachen und Bad Driburg vom 4. Dezemhber 1969,

7. im Saarland der Tarifvertrag iiber die Bewertung von Un-
terkiinften fiir die unter die SR 2e und SR 2f MTL I
fallenden Arbeiter des Saarlandes vom 1. Oktober 1970,

8. in Schleswig-Holstein der Tarifvertrag iiber die Bewertung
der Unterkunft fiir die unter die SR 2e und SR 2f MTL II
fallenden Arbeiter vom 10. Juni 1966.

§7
Inkraftireten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum SchluB

eines Kalendervierteljahres, frilhestens zum 31. Dezember
1978, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 16. Mirz 1974
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B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol-
gendes hin:

1. Zu§1:
Dieser Tarifverirag gilt im Gegensatz zu den nach § 6 Nr. 6
am 31. 12, 1973 auBer Kraft getretenen Tarifvertragen nicht
nur fiir das Haus- und Kiichenpersonai in Kranken- und
Fiirsorgeanstalten (Geltungsbereich der SR 2e MTL I,
sondemn fiir die unter den Geltungsbereich des MTL II
fallenden Arbeiter in allen Bereichen.

2. Zu §§ 2 bis 5: .
Die Durchfiihrungsbestimmungen zum Tarifvertrag iiber
die Bewertung der Personalunterkilnfte fiir Angestellte
vom 16. Marz 1974 (Abschnitt B des Gem. RdErl. v. 19. 3,
1974 — SMBL NW. 20330} gelten entsprechend,
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203310
' Monatslohntaritvertrag Nr. 5
zum MTL II
vom 16. Mirz 1974

Gem. RAErlL d. Finanzministers - B 4200 -3 -1V 1 —
u. d. Innenministers - [1 A 2 - 7.30.04 — 1/74
v. 18. 3. 1974

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften mit
Wirkung vom 1. Januar 1974 an die Stelle der Vorschriften
des Monatslohntarifvertrages Nr. 4 zum MTL Il vom 16. Fe-
bruar 1973 {bekanntgegeben mit dem Gem. RdEr. v. 16. 2.
1973 — SMBIL. NW. 203310 -) treten, geben wir bekannt:

Monatslohntaritvertrag Nr. 5 zam MTL I!
vom 16. Mirz 1974

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter der Verwaltungen
und Betriebe der Lander, deren Arbeitsverhéltnisse durch den
Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL Ii) vom 27.
Februar 1964 geregelt sind. Er gilt nicht fiir die Arbeiter des
Landes Berlin und der Freien Hansestadt Hamburg.

§2
Lohntabelle

Die Moratstabellenlohne (§ 2t Abs, 3 MTL II) sind in der
Anlage festgelegt.

Protokollnotiz;

Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden An-
teils des Monatstabellenlohnes sich ergebende Bruchteile ei-
nes Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5
und mehr sind aufzurunden.
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§3
Sozialzuschlag

(1) Neben dem Lohn und dem Urlaubslohn erhilt der Ar-
beiter einen Sozialzuschlag

fiir das erste kinderzuschlagsberechtigte Kind in Héhe
von 104,34 v. H.,

fiir das zweite bis fiinfte kinderzuschlagsberechtigende
Kind in Héhe von 122,10 v. H.,

fur das sechste und jedes weitere kinderzuschlagsbe-
rechtigende Kind in Héhe von 152,08 v. H.

des Kinderzuschlages, der ihm nach MaBgabe des Tarifvertra-
ges betr. Kinderzuschlige vom 26. Mai 1964 in der jeweils
geltenden Fassung fiir den jeweiligen Kalendermonat gezahlt
wird oder zu zahlen wére, wenn dem anderen Elternteil
Kinderzuschlag fiir dasselbe Kind nicht zustehen wiirde. Bei
der Gewihrung des Sozialzuschlages wird auch der Kinder-
zuschlag beriicksichtigt, auf den der Arbeiter Anspruch hétte,
wenn sein sonst kinderzuschlagsberechtigendes Kind nicht
zur Ableistung des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes
oder zur Erfilllung der Grenzschutzdienstpflicht einberufen
wiire.

(2} Bei der Berechnung nach Absatz 1 sich ergebende
Bruchteile eines Pfennigs sind abzurunden.

Protokollnotizen zu Absatz 1;

1. Die Vomhundertsitze geiten nur, solange der Kinderzu-
schlag monatlich 50,- DM betragt.

2. Anderer Elternteil im Sinne des Satzes 1 ist
a) der andere natiirliche Elternteil,

b} der andere Adoptiveltern-, GroBeltern- oder Pflegeel-
ternteil oder

¢} gegeniiber einem Stiefelternteil dessen Ehegatte.

§4
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Arbeiter, die spitestens mit
Ablauf des 28, Februar 1974 aus ihrem Verschulden oder auf
eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden
sind, nicht angewendet. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Arbei-
ter, die im unmittelharen Anschluf an das auf eigenen
Wunsch beendete Arbeitsverhaltnis wieder in den éffentli-
chen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht fiir Arbei-
ter, die wegen %rft‘illung der Voraussetzungen zum Bezuge
des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1 oder Abs. 3 RVO,
§ 25 Abs. 1 oder Abs. 3 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3
RKG aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind.

Oftentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschafti-
gung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbiinde angehort,

b) bei einer Kirperschaift, Anstalt oder Stiftung des 5ffentli-
chen Rechts, die den MTB II, MTL 1l oder den BMT-G I
oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet.

§5
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in
Kraft, Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schlu8
eines Kalendervierteljahres, friihestens zum 31, Dezember
1974, schriftlich gekiindigt werden,

Bonn, den 16, Marz 1974
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Anlage
zum Monatslohntarifvertrag Nr. 5 zum MTL I
vom 16. Marz 1974

Monatstabellenléhne
Lohn- Monatstabelienlohn in Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
I 114451 117522 120374 1230,07 125420 127614 129588 131343 132875 134195
1 119277 22517 125526 128303 130849 133163 135246 137098 138718 1401,07
v 121837 125167 128259 131143 133729 136107 138248 140151 141816 143243
v 1243,69 127787 130961 133891 136577 139019 141217 143170 144879 146344
VI 129741 133347 136696 139787 142621 145197 147515 149576 151379 152925
Vil 135408 139213 142746 146007 148996 151714 154160 156334 158236 159867
Vila 1384,83 142395 146028 149381 152455 155250 157765 1600,001 161957 163634
VIiI 141387 145401 149128 152569 155723 158590 161170 163464 165471 167191
(5.4 152484 156886 160974 164748 168207 171352 174472 177265 179708 1818,02
B. 5. Nach § 3 Abs. 1 ist bei der Berechnung des Sozialzuschla-
hfiil if - . i} ges von dem Kinderzuschlag auszugehen, der dem Arbei-
eﬁglt;s[;:il;‘-: g des T ertrages weisen wir auf fol ter fiir den jeweiligen Kalendermonat zu zahlen ist oder zu
g ; zahlen wire, wenn dem anderen Elternteil fiir dasselbe
1. Nach der zwischen den Tarifvertragsparteien getroffenen Kind Kinderzuschlag nicht zustehen wiirde. Ein anderer

Vereinbarung ist § 30 Abs. 3 Satz 2 MTL II auch fiir die
Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Monatstabellenlohnes anzuwenden. Das bedeutet, daB der
Divisor 183 betridgt. Unter Beriicksichtiqung der Protokoll-
notiz zu § 3 ergibt sich hieraus die anliegende , Tabelle der
auf eine Stunde entfallenden Anteile der Monatstabellen-
lshne". :

. Nach § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II bemibt sich der Teil

des Monatslohnes, der nicht im Monatsregellohn enthalten
ist, nach der Arbeitsleistung des Vorvormonats. Das be-
deutet, daf sich der Teil des Monatslohnes fiir den Monat
Januar 1974, der nicht im Monatsregellohn enthalten ist,
zwar nach der Arbeitsleistung des Monats November 1973
bemibBt, fiir seine Errechnung aber der Lohn nach diesem
Tarifvertrag zugrunde zu legen ist.

. Die allgemeine Lohnerhéhung im Sinne des § 48 Abs. 3

und 5 MTL il betrdgt vom 1, Januar 1974 an 13,85 v. H.; 80
v. H. hiervon sind 11,08 v. H.

. Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschidge nach

dem Tarifvertrag tiber die Lohnzuschlidge gemaB § 29 MTL
1l (TVZ zu MTL II - bekanntgegeben mit dern Gem. RAErl.
v. 18. 11, 1963 — SMBIL. NW. 203311} erhéht sich aufgrund
des Monatslohntarifvertrages Nr. 5 von bisher 4,25 DM um
13,85 v. H. auf 4,84 DM, Daraus ergeben sich vom 1. 1, 1974
an folgende Lohnzuschlége:

Zuschlagsgruppe Betrag

1 0,24 DM
I 0,29 DM
m 0,39 DM
v 0,438 DM
v 0,58 DM
Vi ' 0,68 DM
Vil 0,77 DM
VIII 0,97 DM
X 1,21 DM
X 1,50 DM

Elternteil kann auch eine Person sein, die nicht Ehegatte
oder nicht mehr Ehegatte des Arbeiters ist. Die Protokoll-
notiz Nummer 2 Buchst. ¢ zu § 3 Abs. 1 stellt klar, daB auch
der Ehegatte eines Stiefvaters oder einer Stiefmutter ande-
rer Elternteil im Sinne dieser Vorschrift ist.

Zur Errechnung des Sozialzuschlages geben wir folgende
Beispiele:

Beispiel 1:

Die Arbeiterin ist vollbeschiftigt. Der andere Elternteil ist
vollbeschaitigter Beamter, Angestellter oder Arbeiter. Den
Kinderzuschlag erhilt der andere Elternteil, weil kein An-
trag auf Halbierung des Kinderzuschlages gestellt ist. Die
Arbeiterin erhilt daher keinen Kinderzuschlag.

Wiirde der andere Elternteil keinen Kinderzuschlag erhal-
ten, so wiirde die Arbeiterin selbst den Kinderzuschlag,
und zwar in voller Héhe, erhalten. Aus diesem fiktiven
Kinderzuschlag errechnet sich der Sozialzuschlag.

Beispiel 2:

Der Arbeiter ist vollbeschéftigt. Der andere Elternteil ist
vollbeschiftigter Beamter, Angesteliter oder Arbeiter. Den
Kinderzuschlag erhalten beide Eltern zur Hilfte.

Wiirde der andere Elternteil keinen Kinderzuschlag erhal-
ten, so wiirde der Arbeiter nach § 1 Abs. 3 des Tarifvertra-
ges betreffend Kinderzuschlige vom 26. Mai 1964 den
seiner Beschiftigung entsprechenden Kinderzuschlag er-
halten. Aus diesem fiktiven Kinderzuschlag errechnet sich
der Sozialzuschlag.

Beispiel 3:

Der Arbeiter ist vollbeschiftigt. Der andere Elternteil ist
vollbeschiftigter Beamter, Angesteilter oder Arbeiter.
Nach § 1 Abs. 8 Buchst. b des Tarifvertrages hetr. Kinder-
zuschliage erhalt der Arbeiter keinen Kinderzuschiag.

Wiirde der andere Elternteil keinen Kinderzuschlag erhal-
ten, so wiirde der Arbeiter den nach § 1 Abs. 3 des vorge-
nannten Tarifverirages seiner Beschaftigung entsprechen-
den Kinderzuschlag erhalten. Aus diesem fiktiven Kinder-
zuschlag errechnet sich der Sozialzuschlag.
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Beispiel 4:

Der Arbeiter ist nicht vollbeschéftigt. Der andere Elternteil
ist nicht volibeschiftigter Beamter, Angestellter oder Ar-
beiter. Der Arbeiter erhdlt nach § 1 Abs. 8 Buchst. a des
Taritvertrages betr. Kinderzuschlage den seiner Beschifti-
gung entsprechenden Kinderzuschlag, jedech nicht mehr
als die Halfte des vollen Kinderzuschiages.

Wiirde der andere Elternteil keinen Kinderzuschlag erhal-
ten, so wiirde der Arbeiter den seiner Beschiftiqung ent-
sprechenden Kinderzuschlag erhalten, auch soweit er
mehr als die Hélfte des vollen Kinderzuschlages betrigt.
Aus diesem fiktiven Kinderzuschlag emrechnet sich der
Sozialzuschlag.

Beispiel 5:

Der Arbeiter ist vollbeschéftigt. Der andere Elternteil ist
nicht vollbeschéftigter Beamter. Nach § 1 Abs. 8 Buchst. ¢
des Tarifvertrages betr. Kinderzuschldge vermindert sich
der Kinderzus«gﬂag .des Arbeiters um den Teil, den der
andere Elternteil erhélt. '

Wiirde der andere Elternteil keinen Kinderzuschlag erhal-
ten, so wiirde der Arbeiter den voilen Kinderzuschlag
erhalten. Aus diesem fiktiven Kinderzuschlag errechnet
sich der Sozialzuschlag.

Beispiel 6: :

Der Stiefvater ist vollbeschéftigter Arbeiter. Die leibliche
Mutter ist Beamtin. Der leibliche Vater steht nicht im
tffentlichen Dienst. Den Kinderzuschlag erhélt nach den
besoldungsrechtlichen Vorschriften iiber das Zusammen-
treffen mehrerer Anspriiche auf Kinderzuschlag, die nach
§ ! Abs. 1 des Tarifvertrages betr. Kinderzuschldge auch
auf das Arbeitsverhdlinis des Stiefvaters sinngemiB anzu-
wenden sind, nur die leibliche Mutter.

Wiirde die leibliche Mutter fiir dieses Kind keinen Kinder-
zuschlag erhalten, stiinde dieser dem Stiefvater zu. Dieser
fiktive Kinderzuschlag ist in die Bemessungsgrundiage fiir
den Sozialzuschlag des Stiefvaters einzubeziehen.

Beispiel 7:

Der Stiefvater ist vollbeschéftigter Arbeiter. Der leibliche
Vater steht als vollbeschiftiger Arbeiter oder Angestellter
ebenfalls im éffentlichen Dienst. Die leibliche Mutter steht
nicht im éffentlichen Dienst. Den Kinderzuschlag erhalt
der leibliche Vater. Der Stiefvater erhilt nach § 1 Abs. 1
des Tarifvertrages in Verbindung mit den besoldungs-
rechtlichen Vorschriften, die auf sein Arbeitsverhiltnis an-
zuwenden sind, keinen Kinderzuschiag.

Der Anspruch des Stiefvaters auf den Kinderzuschlag ent-
téllt nicht deshalb, weil der andere Ehegatte oder andere
Elternteil den Kinderzuschiag erhilt, sondern wegen des
vorrangigen Anspruchs des leiblichen Vaters gegeniiber
dem Anspruch des Stiefvaters. Der fiktive Kinderzuschlag
kann daher nicht in die Bemessungsgrundlage fiir den
Sozialzuschlag des Stiefvaters einbezogen werden.

6. Der Arbeiter, dem Kinderzuschlag nicht fiir den vollen
Kalendermonat zusteht, hat fiir diesen Kalendermonat An-
spruch auf Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz
(vgl. Abschnitt I Buchst. f meines — des Finanzministers —
RdErl. v. 15. 6. 1964 — SMBL. NW. 85). Dies gilt auch dann,
wenn der Anspruch auf Lohn einschlieBlich des Anspruchs
auf den anteiligen Kinderzuschlag fiir streikbedingte Aus-
fallzeiten gem&B meines — des Finanzministers — Schnell-
briefes vom 19. Februar 1974 - B 4000 - 2.13-1IV1—(n.v.)
entfillt. Andererseits bestimmt § 1 Abs. 9 des Tarifvertra-
ges betr. Kinderzuschldge vom 26. Mai 1964 (bekanntge-
geben mit dem Gem. RdErl v. 29. 7. 1968 — SMBL NW.
203312), daf fiir Kalendermonate, fiir die Kindergeld nach
dem BKGG zusteht, der Kinderzuschlag fiir das in Betracht
kommende Kind nur insoweit gewihrt wird, als er das
gesetzliche Kindergeld iibersteigt.

AnléBlich der Beendigung des am 10. Februar 1974 begon-
nenen Streiks ist mit den Gewerkschaften vereinbart wor-
den, daB bei der Anwendung des § 1 Abs. 9 des vorgenann-
ten Tarifvertrages iiber die Anrechnung von Kindergeld
auf den Kinderzuschlag ein Kindergeld, auf das zwar ein
Anspruch besteht, das aber nicht beansprucht wird, nicht
berijcksichtigt wird. Wird Kindergeld beansprucht, ist es
auf den Kinderzuschlag anzurechnen.
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Anlage

Tahelle
der auf eine Stunde entfallenden Anteile
der Monatstabelienléhne
fiir die Zeit vom 1, Januar 1974 an

Lohn- 1 2 3 4 5 &6 7 8 9 10

gruppe Pt Pt PI Pf Pf Pf Pf Pf Pi Pf
Il 625 642 658 672 685 697 708 718 726 733
Im 652 669 686 701 715 728 739 749 758 766
v 666 684 701 716 731 744 755 766 ¥75 783
v 680 698 716 732 746 760 772 782 792 800
VI 709 729 747 764 779 793 806 B17 827 836
viI 740 761 780 798 814 B29 842 854 865 874
Vila 757 778 798 816 B33 848 862 874 885 894
VIl 773 795 815 834 851 867 881 893 904 914
IX 833 857 880 900 919 936 953 969 982 993

—MBL NW, 1974 S_ 492.
203311

Anderungstarifvertrag Nr, 7
vom 16. Mirz 1974
zum Tarifvertrag iiber die Lohnzuschliige
gemif § 29 MTL (TVZ zum MTL)
vom 9. Oktober 1963

Gem. RdAErl d. Finanzministers-B 4231 -1.2-1V 1 -
u, d. Innenministers - 11 A 2 - 7.32.05 - 1/74
v. 18. 3. 1974

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
iber die Lohnzuschlige gemah § 29 MTL vom 9. Oktober
1963 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 18. 11. 1963 -
SMBL NW. 203311 ~) mit Wirkung vom 1. Januar 1974 gein-
dert wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 16. Miirz 1974
zum Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige
gemiB § 29 MTL (TVZ zum MTL}
vom 9. Oktober 1963

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr — Hauptvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderungen des TVZ zum MTL

Abschnitt A Nr, 100 der Anlage zum Tarifvertrag iiber die-
Lohnzuschldge gemaB § 29 MTL vom 9. Oktober 1963, zuletzt
gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr, 6 vom 12. Ok-
tober 1973, wird wie {olgt gedndert: -

1. In Absatz 1 werden der Betrag ,,11,50 DM" durch den
Betrag ,,12,88 DM, der Betrag ,,14- DM" durch den
Betrag ,,15,68 DM", der Betrag ,,17,50 DM" durch den
Betrag ,,19,60 DM", der Betrag ,,22,50 DM" durch den
Betrag ,,25,20 DM" und der Betrag ,,5~ DM" durch den
Betrag ,,5,60 DM" ersetzt.

2. In Absatz 5 wird der Betrag ,,2,65 DM'' durch den Betrag
2,97 DM" ersetzt.



Nr. 37 — Tag der Ausgabe: Dilsseldort, den 17. April 1974

§2
Inkrafitreten
?fit‘eser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in

Bonn, den 16, Mirz 1974
- MBL NW. 1974 S. 494,

203311
Tarifvertrag
fiber die Gewiihrung eines Zuschlages
fiir Dienst zu unglinstigen Zeiten an
Arbeiter des Bundes und der Linder
vom 24. Miirz 1970

Anderung der Durchfiibrungshestimmungen

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4231 -6 -1V { -
u. d. Innenministers - I1 A 2 - 7.51 - 30/74
v.19.3. 1974

Am 1. 1. 1974 ist die Verordnung zur vorlaufigen Regelung
der Erschwerniszulagen — EZulV 1973 - in Kraft getreten, die
iemiib Artikel 74a des Grundgesetzes in Verbindung mit § 55

bs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes auch fiir die Beamten
des Landes Nordrhein-Westfalen gilt. Zur Anpassung an die
neue Rechislage erhilt Abschnitt B Nr. 1 des Gem. RdErl. v.
17. 4. 1970 (SMBL. NW. 203311) folgende Fassung:

1. Zu§1

a) Zu den Voraussetzungen fiir die Gewidhrung des Zu-

schlages und zur Hohe des Zuschlages fiir Arbeiter
verweist der Tarifvertrag auf die fiir die Beamten des
Arbeitgebers geltenden immungen. Fiir die Beam-
ten des Landes gelten gemiB Artikel 74a des Grundge-
sefzes in Verbindun? mit § 55 Abs. 1 des Bundesbesol-
dungzsgesetzes vom 1. 1. 1974 an die Vorschriften {iber
die Zulage fiir Dienst zu ungilnstigen Zeiten in der
Verordnungzm vorldufigen Retl]elung der Erschwernis-
zulagen ~ EZulV 1973 - (BGBI. I S. 1947). Diese Vor-
schriften und die vom Land zu ihrer il g
getroffenen Bestimmungen sind auf die Arbeiter ent-
sprechend anzuwenden.
Die fiir die Beamten des Landes geltenden Regelungen
enthalten seit dem 1. 1. 1971 keine Einschrinkung
mehr, nach der die Zulage fiir Dienst zu ungtinstigen
Zeiten nur bestimmten Beamtengruppen gewdhrt wer-
den diirfte. Gem#B der Protokollnotiz zu § 1 ist der
Zuschlag allen Arbeitern zu gewdihren, die die in der
EZulV 1973 hierfiir bestimmten Voraussetzungen erfiil-
len. Dies gilt auch fir die Bereiche, in denen keine
Beamten beschiftiqgt werden.

b) Nach § 4 Abs. 2 Satz 1 EZulV 1973 sind nur solche

Zeiten zulagefihig, die als Arbeitszeit (Dienst) beriick-
sichtigt werden, Fiir Zeiten, in denen ein Beamter we-
gen Urlaubs oder Krankheit keinen Dienst geleistet hat,
kann thm die Zulage nicht weitergewihrt werden. In-
folge der Verweisung in Absatz 2 auf die fiir die Beam-
ten geltende Regelung kann auch der Lohnzuschiag filr
Dienst zu ungiinstigen Zeiten nicht neben dem Ur-
laubsiohn und nicht neben den Krankenbeziigen wei-
tergewdhrt werden. Aus demselben Grund bleibt dieser
Zuschlag bei der Bemessung des Zuschlages nach § 48
Abs. 2 Buchst. b MTL I (Urlaubslohn), bei der Lohnfort-
zahlung nach § 42 Abs. 3 MTL Il und bei der Bemessung
des nach 3¢ 33 und 35 MTL II fortzuzahlenden Lohnes
unberiicksichtigt. Die Regelung in diesem Tarifvertrag
geht der allgemeinen Regelung im MTL II vor.
Nach dem Gesetz zur Regedung der Lohnfortzahlung an
Feiertagen vom 2. August 1951 (BGBL I S. 479) hat der
Arbeiter fiir die infolge eines auf einen Werktag fallen-
den gesetzlichen Feierta au:geiallene Arbeitszeit
einen nicht abdingbaren ruch auf den Arbeitsver-
dienst, den er chne den Arbeitsausfall erhalten hitte.
Der Lohnzuschlag fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten
gehért zum Arbeitsverdienst im Sinne des Gesetzes.

- MBIl NW. 1974 S. 495,
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