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20310 .
DreiunddreiBigster Tarifvertrag
zur Xnderung und Erginzung
des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 12, Juni 1974

Gem. RdErl. d. Finanzministers- B 4100 -1.2-IV 1 -
u. d. [Innenministers - T A 2 -7.20.01 - 1/74 -
v.31.7. 1974

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bundes-
Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961 (be-
kannigegeben mit dem Gem. RdErl. v. 24. 2. 1961 - SMBI.
NW. 20310) gedndert und ergdnzt wird, geben wir bekannt:

Dreiunddreibigster Tarifvertrag
zur Anderung und Erginzung
des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 12. Juni 1974

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innem,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereiniqung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
. und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Bundesvorstand —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Xnderung und Erginzung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag, zuletzt geindert und
erganzt durch den ZweiunddreiBigsten Tarifvertrag zur An-
derung und Ergdnzung des BAT vom 16. Mérz 1974, wird wie
folgt gedndert und erganzt:

1. § 15 erhélt die folgende Fassung:

815
Regelmiiflige Arbeitszeit

(1) Die regelmiBige Arbeitszeit betrdgt ausschlieBlich
der Pausen durchschnittlich 40 Stunden wichentlich.
Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméBi-
gen wochentlichen Arbeitszeit ist in der Regel ein
Zeitraum von acht Wochen zugrunde zu legen.

Die regelméBige Arbeitszeit kann verlingert werden

bis zu zehn Stunden tédglich (durchschnittlich 50 Stun-
den wichentlich), wenn in sie regelmdBig eine Ar-
beitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens
zwei Stunden téglich fallt,

bis zu elf Stunden tdglich (durchschnittlich 55 Stun-
den wichentlich), wenn in sie regelmdBig eine Ar-
beitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens
drei Stunden téglich fallt,

bis zu zwdélf Stunden tédglich (durchschnittlich 60
Stunden wichentlich), wenn der Angestellte lediglich
an der Arbeitsstelle anwesend sein muf, um im Be-
darfsfall vorkommende Arbeiten zu verrichten.

Die regelmdBige Arbeitszeit kann bis zu zehn Stun-
den téglich (durchschnittlich 50 Stunden wéchentlich)
verldngert werden, wenn Vor- und AbschluBarbeiten
erforderlich sind.

In Verwaltungen und Betrieben, die in bestimmten
Zeiten des Jahres regelméfig zu saisonbedingt erheb-
lich verstdrkter Tatigkeit genétigt sind, kann fiir diese
Zeiten die regelmabige Arbeitszeit bis zu 60 Stunden
wichentlich, jedoch nicht diber zehn Stunden téiglich,
verlangert werden, sofern die regelmiBige Arbeitszeit
in den iibrigen Zeiten des Jahres entsprechend ver-
kiirzt wird (Jahreszeitenausgleich).

(2

—

3

—

4

—

(5) Die Einfilhrung von Kurzarbeit ist nach Mafigabe der
Anlage § zuldssig.

(6) In Verwaltungen und Betrieben, derem Aufgaben
Sonntags- und Feiertagsarbeit erfordern, muB an
Sonntagen und an Wochenfeiertagen dienstplanma-
Big bzw. betriebsiiblich gearbeitet werden. Es sollen
jedoch im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei sein, wenn
die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es
zulassen, Die dienstplanmaBige bzw. betriebsiibliche
Arbeitszeit an einem Sonntag ist durch eine entspre-
chende zusammenhingende Freizeit an einem Werk-
tag oder ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag
der laufenden oder der folgenden Woche auszuglei-
chen. Erfolgt der Ausgleich an einem Wochenfeiertag,
wird filr jede auszugleichende Arbeitsstunde die
Stundenvergiitung {§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1) gezahlt.

Die dienstplanmébBige bzw. betriebsiibliche Arbeits-
zeit an einem Wochenfeiertag soll auf Antrag des
Angestellten durch eine entsprechende zusammen-
héngende Freizeit an einem Werktag der laufenden
oder der folgenden Woche unter Fortzahlung der Ver-
giitung (§ 26) und der in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen ausgeglichen werden, wenn die dienstlichen
oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen.

Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstel-
le, bei wechselnden Arbeitsstellen an der jeweils vor-
geschriebenen Arbeitsstelle oder am Sammelplatz.

Woche ist der Zeitraum von Sonntag 6 Uhr bis zum
folgenden Sonntag 6 Uhr. Bei Wechselschichtarbeit
beginnt die Woche mit Beginn der dienstplanméBRigen
bzw. betriebsiiblichen Frithschicht am Sonntag und
endet mit Beginn der dienstplanmiaBigen bzw. be-
triebsiiblichen Frithschicht des folgenden Sonntags.
Dienstplanméfige Arbeit ist die Arbeit, die innerhaib
der regelméBigen Arbeitszeit an den nach dem
Dienstplan festgelegten Kalendertagen regelmiflig
zu leisten ist.

Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit zwischen Sonntag
6 Uhr und Montag 6 Uhr; entsprechendes gilt fiir
Arbeit an Feiertagen, Vorfesttagen (§ 16 Abs. 2) und
Samstagen. Bei Wechselschichtarbeit ist der Beginn
der dienstplanmiBigen bzw. betriebsiiblichen Friih-
schicht mafgebend. -

Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich
oder aufgrund gesetzlicher Vorschriften durch be-
hérdliche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen er-
klért sind und fiir die Arbeitsruhe angeordnet ist.
Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr,
bei Wechselschichtarbeit die Arbeit in der dienstplan-
méBigen bzw. betriebsiiblichen Nachtschicht.

7

—

8

—

Protokollnotiz zn Absatz 5:

Bis zur Vereinbarung der Anlage 5 verbleibt es fiir die
Einfiihrung von Kurzarbeit bei den gesetzlichen Vor-
schriften.

Protokolinotiz zu Absatz 7:

Der Begriff der Arbeitsstelle ist weiter als der Begriff des
Arbeitsplatzes. Er umfaBt z. B. die Dienststelle oder den
Betrieb, wihrend unter dem Arbeitsplatz der Platz zu
verstehen ist, an dem der Angestellte tatsdchlich ar-
beitet."”

. § 16 erhélt die folgende Fassung:

816
Arbeltszelt an Samstagen und Vorfesttagen

(1) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhiiit-
nisse es zulassen, soll an Samstagen nicht gearbeitet
werden. ‘

{2) An dem Tage vor Neujahr, vor Ostersonntag, vor
Pfingstsonntag oder vor dem ersten Weihnachtsfeier-
tag wird, soweit die dienstlichen oder betrieblichen
Verhiltnisse es zulassen, ab 12 Uhr Arbeitshefreiung
unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) und der in
Monatsbetrigen festgelegten Zulagen erteilt. Dem
Angestellten, dem diese Arbeitsbefreiung aus dienst-
lichen oder betrieblichen Griinden nicht erteilt wer-
den kann, wird an einem anderen Tage entsprechen-
de Freizeit unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26)
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und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen er-
teilt. Kann auch diese Freizeit nicht erteilt werden,
witd fiir die Arbeitszeit, die zwischen 12 Uhr und 6
Uhr des darauffolgenden Tages, bei Wechselschicht-
arbeit zwischen 12 Uhr und dem Beginn der dienst-
planméBigen bzw. betriebsiiblichen Friihschicht des
darauffolgenden Tages, liegt, der Zeitzuschlag nach
§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d gezahlt.”"

3. Nach § 16 wird der folgende § 16a eingefiigt:

w4 16a
Nichtdienstplanmiliige Arbeit

{1) Werden in unmittelbarem Anschluf an die dienst-
planmifiige bzw. betriebsiibliche tagliche Arbeitszeit
mindestens zwei Arbeitsstunden geleistet, ist eine
viertelstiindige, werden mehr als drei Arbeitsstunden
geleistet, ist eine insgesamt halbstiindige Pause zu
.gewdhren, die als Arheitszeit anzurechnen ist.

(2) Wird Nacht-, Sonntags- oder Fetertagsarbeit geleistet,
die sich nicht unmittelbar an die dienstplanméaBige
bzw. betriebsiibliche tdgliche Arbeitszeit anschliefit,
werden fiir die Vergiitungsberechnung mindestens
drei Arbeitsstunden angesetzt. Bei mehreren Inan-
spruchnahmen bis zum néchsten dienstplanmaBigen
bzw. betriebsiiblichen Arbeitsbeginn wird die Stun-
dengarantie nach Satz 1 nur einmal, und zwar fiir die
kiirzeste Inanspruchnahme angesetzt.

Voraussetzung fiir die Anwendung des Unterabsatzes
1 ist bei Angestellten, die innerhalb der Verwaltung
oder des Betriebes wohnen, daB die Arbeitsleistung
auBerhalb der Verwaltung oder des Betriebes er-
bracht wird.

Unterabsatz 1 gilt nicht fiir gelegentliche unwesentli-
ché Arbeitsleistungen, die die Freizeit des Angestell-
ten nur unerheblich (etwa 15 Minuten) in Anspruch
nehmen, oder fiir Arbeitsleistungen wéhrend der Ruf-
bereitschaft.”

4. § 17 erhilt die folgende Fassung:

w417
Uberstunden

(1) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Ar-
beitsstunden, die iiber die im Rahmen der regelméBi-
gen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechen-
den Sonderregelungen hierzu) fiir die Woche dienst-
planméBig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeits-
stunden hinausgehen.

Uberstunden sind auf dringende Fille zu beschrin-
ken und méglichst gleichméiBig auf die Angestellten
zu verteilen, Soweit 1thre Notwendigkeit voraussehbar
ist, sind sie spdtestens am Vortage anzusagen.

Die im Rahmen des § 15 Abs. 3 fiir die Woche dienst-
planméaBig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeits-
stunden, die iiber die im Rahmen der regelmaRigen
Arbeitszeit des § 15 Abs. 1 festgesetzten Arbeitsstun-
den hinausgehen, gelten fiir die Vergiitungsberech-
nung als Uberstunden.

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen
Inanspruchnahime am auswértigen Geschéftsort als
Arbeitszeit. Es wird jedoch fiir jeden Tag einschlieB-
lich der Reisetage mindestens die dienstplanméBige
bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit beriicksichtigt.

Mub bei eintdgigen Dienstreisen von Angesteliten,
die in der Regel an mindestens zehn Tagen im Monat
aufierhalb ihres stindigen Dienstortes arbeiten, am
auswartigen Geschéftsort mindestens die dienstplan-
méBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit abgeleistet
werden und miissen fiir die Hin- und Riickreise zum
und vom Geschaftsort einschlieBlich der erforderli-
chen Wartezeiten mehr als zwei Stunden aufgewen-
det werden, wird der Arbeitszeit eine Stunde hinzu-
gerechnet.

(3) Bei der Uberstundenberechnung sind fiir jeden im
Berechnungszeitraum liegenden Urlaubstag, Krank-
heitstag sowie fiir jeden sonstigen Tag einschlieflich
eines Wochenfeiertages, an dem der Angestellte von
der Arbeit freigestellt war, die Stunden mitzuzdhten,
die der Angestellte ohne diese Ausfallgriinde inner-
halb der regelméBigen Arbeitszeit dienstplanmdBig

2

—

bzw. betriebsiiblich geleistet hitte. Vor- oder nachge-
leistete Arbeitsstunden bleiben unberiicksichtigt.

{4) Gelegentliche Uberstunden konnen fiir insgesamt
sechs Arbeitstage innerhalb eines Kalendermonats
auch vom unmittelbaren Vorgesetrten angeordnet
werden. Andere Uberstunden sind vorher schriftlich
anzuordnen,

Uberstunden sind grundsétzlich bis zum Ende des
ndchsten Kalendermonats durch entsprechende Ar-
beitsbefreiung auszugleichen. Fiir die Zeit, in der
Uberstunden ausgeglichen werden, werden die Ver-
gitung (§ 26) und die in Monatshetrdgen festgelegten
Zulagen fortgezahlt. Im iibrigen wird fiir die ausgeqli-
chenen Uberstunden nach Ablauf des Ausgleichszeit-
raumes lediglich der Zeitzuschlag fiir Uberstunden
{§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. aj gezahit, Fiir jede nicht
ausgeglichene Uberstunde wird die Uberstundenver-
giitung (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2) gezahlt.

Angestellte der Vergiitungsgruppen Ib bis IIb bei
chersten Bundesbehdrden und obersten Landesbehor-
den mit Ausnahme des Landes Berlin, der Freien
Hansestadt Bremen sowie der Freien und Hansestadt
Hamburg erhalten nur dann Uberstundenvergiitung,
wenn die Leistung der Uberstunden fiir simtliche
Bedienstete ihrer Dienststelle, gegebenenfalls ihrer
Verwaltungseinheit, angeordnet ist. Andere iiber die
regelméfige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit die-
ser Angestellten ist durch die Vergiitung (§ 26) abge-
golten.

5

—

(6

-

Fiir Angestellte der Vergiitungsgruppen I und ia bei
obersten Bundeshehdrden und obersten Landeshehor-
den mit Ausnahme des Landes Berlin, der Freien
Hansestadt Bremen sowie der Freien und Hansestadt
Hamburg sind Uberstunden durch die Vergiitung
(§ 26) abgegolten.

Protokollnotiz zu den Absiitzen 6 und 7:

Die Ausnahme fiir die Angestellten des Landes Berlin gilt
nicht fiir die Angestellten beim Senator fiir Bundesange-
legenheiten, Dienststelle Bonn, beim Senator fiir Finan-
zen, Zentrale Datenstelle der Landesfinanzminister, und
beim Senator fiir Wissenschaft und Kunst, Sekretariat der
5tdndigen Konferenz der Kultusminister."

(?

—

. § 33 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert und erginzt:

aa} In Satz 1 werden die Worte ,,neben seiner Vergili-
tung (§ 26)"' durch die Worte , fiir die Zeit, fiir die
ihm Vergiitung (§ 26) zusteht," ersetzt.

bb} In Satz 2 wird der Punkt durch ein Semikolon
ersetzt und der folgende Halbsatz angefiigt:
.bei der Berechnung der Krankenbeziige, der Ur-
laubsvergiitung und der Zuwendung wird die Zu-
lage {Entschddigung) nur beriicksichtigt, wenn
und soweit sie bei den entsprechenden Beziigen
der Beamten beriicksichtigt wird."

b) Absatz 5 wird unter Beibehaltung der Absatzbezeich-
nung gestrichen.

¢) In Absatz 6 Satz 1 werden die Worte ,,bzw. die Nacht-
dienstentschddiqung nach Absatz 5" gestrichen.

d) Absatz 8 wird gestrichen.

. § 34 erhdlt die folgende Fassung:

~§ 34
Vergiitung Nichtvollbeschiftigter

(1) Nichtvolibeschéftigte Angestellte erhalten unbescha-
det des § 31 Abs. 2 von der Vergiitung (§ 26}, die fiir
entsprechende vollbeschaftigte Angestellte festgelegt
ist, den Teil, der dem Maf der mit thnen vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht. Fiir jede Ar-
beitsstunde, die der Angestellte dariiber hinaus lei-
stet, erhélt er den auf eine Stunde entfallenden Anteil
der Vergiitung eines entsprechenden vollbeschéftig-
ten Angestellten; § 17 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden An-
teils der Vergiitung ist die Vergiitung des entspre-
chenden vollbeschaftigten Angestellten durch das
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4,348-fache der regelmifigen wichentlichen Arbeits-
zeit (§ 15 Abs. 1, 2 und 4 und die Senderregelungen
hierzu) des entsprechenden vollbeschiftigten Ange-
stellten zu teilen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die in Monatsbetrdgen
festgelegten Zulagen, soweit diese nicht nur fiir voll-
beschéftigte Angestellte vorgesehen sind.”

7. § 35 erhélt die folgende Fassung:

w33
Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung

(1) Der Angestellte erhdlt neben seiner Vergtitung (§ 26}
Zeitzuschlige. Sie betragen je Stunde

a) fiir Uberstunden in den Vergiitungsgruppen

X bis Vc, Kr. This Kr. VI 25v.H,

Vaund Vb, Kr. VII und Kr. VIII 20v. H.,

Vb bis1, Kr. IX bis Kr. XII 15v.H,
b) fiir Arbeit an Sonntagen 25v.H,
c) hir Arbeit an Wochenfeiertagen, auch

wenn sie auf einen Sonntag fallen,

sowie am Ostersonniag und am

Pfingstsonntag

aa) ohne Freizeitausgleich 135v.H,,

bb) bei Freizeitausgleich 35v.H.,
d) soweit nach § 16 Abs. 2 kein Freizeit-

ausgleich erteilt wird, fiir Arbeit nach

12 Uhr an dem Tage vor dem

aa) Ostersonntag, Plingstsonntag 25v.H,

bb) ersten Weihnachtsfeiertag,

Neujahrstag 100 v. H.

der Stundenvergiitung,
e) fiir Nachtarbeit 1,50 DM,
f) fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit

von 13 Uhr bis 21 Uhr 0,75 DML

(2) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach
Absatz 1 Satz 2 Buchst. b bis d und f wird nur der

jeweils hichste Zeitzuschliag gezahlt.

Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. e und {
wird nicht gezahlt neben Zulagen, Zuschldgen und
Entschiddigungen, in denen bereits eine entsprechen-
de Leistung enthalten ist.

Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefilich
der geleisteten Arbeit und fiir die Zeit der Rufbereit-
schaft werden Zeitzuschlige nicht gezahlt. Fiir die
Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft tatsachlich ge-
leisteten Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wege-
zeit werden gegebenenfalls die Zeitzuschldge nach
Absatz 1 Satz 2 Buchst. b bis f gezahlt. Die Unterabsit-
Ze 1 und 2 bieiben unberiihrt.
Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. e wird
nicht gezahlt fiir Birodienst, der sonst iiblicherweise
nur in den Tagesstunden geleistet wird, und fiir
nédchtliche Dienstgeschéfte, fiir die, ohne daff eine
Unterkunft genommen worden ist, Ubernachtungs-
geld gezahlt wird.

(3) Die Stundenvergiitung wird fiir jede Vergiitungsgrup-

pe im Vergiitungstarifvertrag festgelegt.

Die Stundenvergiitung zuziiglich des Zeitzuschlages

nach Absatz t Satz 2 Buchst. a ist die Uberstundenver-

gitung.

Die Zeitzuschlage kénnen gegebenenfalls einschlieB-
lich der Stundenvergiitung nach Absatz 3 Unterabs. 1
durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag, im Bereich
der VKA auch durch bezirkliche oder betriebliche
Vereinbarung, patschaliert werden.

Absatz 1 Satz 2 Buchst. b bis d und f gilt nicht fiir
Angestellte der Vergiitungsgruppen Vb bis [ bei ober-
sten Bundesbehorden und obersten Landesbehérden
mit Aushahme des Landes Berlin, der Freien Hanse-
stadt Bremen sowie der Freien und Hansestadt Ham-
burg; der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. e
betragt 0,75 DM je Stunde. Fiir die bei diesen Behir-
den beschéftigten iibrigen Angestellten gilt Absatz 1
Satz 2 Buchst. b bis d mit der MaBgabe, daB der
Zeitzuschlag jeweils 0,75 DM je Stunde betrigt.

(4)

{3)

10.

11.

12.

13.

14,
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Protokolinotiz zu Absatz 5:

Die Ausnahme fiir die Angestellten des Landes Berlin gilt
nicht fiir die Angestellten beim Senator fiir Bundesange-
legenheiten, Dienststelle Bonn, beim Senator fiir Finan-
zen, Zentrale Datenstelle der Landesfinanzminister, und
beim Senator fiir Wissenschaft und Kunst, Sekretariat der
Stindigen Konferenz der Kultusminister.”

. § 35a (VKA) wird gestrichen.
. Dem § 36 Abs. 2 werden die folgenden Sétze angefiigt:

Fir jede nicht geleistete dienstplanméfiige bzw. be-
triebsiibliche Arbeitsstunde, fiir die ein Vergiitungsan-
spruch nicht besteht, vermindern sich die Vergiitung
(§ 26) und die in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen
um den auf eine Stunde entfallenden Anteil. Zur Ermitt-
lung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die
Vergiitung und die in Monatsbetrdgen festgelegten Zula-
gen durch das 4,348-fache der regelmiBigen wochent-
lichen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1, 2 und 4 und die Sonder-
regelungen hierzuj zu teilen.”

Die Protokollnotiz zu § 37 Abs. 3 erhdit die folgende
Fassung:

Protokollnotiz zu Absatz 3 Unterabs. 1:

Zu den Zulagen gehdren nicht Leistungen, die aufgrund
des § 42 und der Sonderregelungen hierzu gezahlt wer-
den. Als Zulagen, die in Monatsbetrdgen festgelegt sind,
gelten auch Monatspauschalen der in § 47 Abs. 2 Unter-
abs. 2 genannten Beziige."

In § 41 Abs. 3 wird das Wort ,,Wochengeld'* durch das
Wort , Mutterschaftsgeld" ersetzt.

§ 43 erhdlt die folgende Fassung:

«§ 43

Besondere Entschidigung bei Dienstreisen
an Sonn- und Felertagen

Der Angestellte, der an einem Sonntag oder gesetzlichen
Feiertag, an dem er nicht dienstplanm&Big bzw. betriebs-
iiblich zu arbeiten hat, eine Dienstreise ausfiihrt, erhalt
fiir den an diesem Tag zwischen dem Wohnort und dem
auswiértigen Geschiftsort zuriickgelegten Weg eine Ent-
schadigung. Die Entschdadigung betrdgt fiir jede volle
Reisestunde die Hilfte der Stundenvergiitung {§ 35 Abs. 3
Unterabs. 1), hichstens jedoch das Vierfache der Stun-
denvergiitung. Fiir die Berechnung der Reisedauer sind
die fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden
Vorschriften des Reisekostenrechts sinngemdB anzuwen-
den. Soweit Betriebe in privater Rechtsform nach eigenen
Grundsétzen verfahren, sind diese magebend.”

In § 44 Abs. 1 Nr. 5 Satz 2 werden nach den Worten
~geendet hat" die Worte , oder der Angestellte aus einem
in § 63 Abs. 5 Satz 3 Buchst. ¢ oder in der Protokollnotiz
hierzu genannten Grund aus dem Arbeitsverhéltnis aus-
geschieden ist” eingefiigt.

§ 47 wird wie folgt gedndert und ergéanzt:

a) Absatz 2 Unterabs. 2 erhalt die folgende Fassung:

«Der Aufschiag betrdagt 108 v.H. des Tagesdurch-
schnitts der Zulagen, die nicht in Monatsbetragen fest-
gelegt sind, der Zeitzuschldge nach § 35 Abs. 1 Satz 2
Buchst. b bis d, der Uberstundenvergiitungen {ausge-
nommen die Uberstundenpauschvergiitung nach Nr. 5
SR 2 s) und des Zeitzuschlages nach § 35 Abs. 1 Satz 2
Buchst. a fiir ausgeglichene Uberstunden sowie der
Vergiitungen fiir Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft des vorangegangenen Kalenderjahres."

Die Protokollnotizen zu Absatz 2 werden wie folgt
gedndert und erganzt:

b

ot

aa) Die Nr. 1 erhilt die folgende Fassung:

1. Zu den Zulagen im Sinne des Unterabsatzes 1
Buchst. b und des Unterabsatzes 2 gehéren
nicht Leistungen, die aufgrund des § 42 und
der Sonderregelungen hierzu gezahlt
werden.”

bb) In Nr. 2 werden in Satz 1 die Worte ,,der Vergii-
tungen fiir Uberstunden” durch die Worte , der
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Zeitzuschldge nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis

d, der Uberstundenvergiitungen (ausgenommen

die Uberstundenpauschverglitung nach Nr. 35

SR 2 s}, des Zeitzuschlages nach § 35 Abs. 1 Satz 2

Buchst. a fiir ausgeglichene Uberstunden, der

Vergiitungen fiir'"* ersetzt.

cc) Es wird die folgende Nr. 3 angefiigt:

3. Als Zulagen, die in Monatsbetrdgen festge-
legt sind, geiten auch Monatspauschalen der
in Unterabsatz 2 genannten Beziige. Solange
die Monatspauschale zusteht, sind die ent-
sprechenden Beziige bei der Errechnung des
Aufschlags nicht zu beriicksichtigen. Steht
die Monatspauschale nicht mehr zu, sind fiir
die bisher pauschalierten Beziige Berech-
nungszeitraum fiir den Aufschlag die nach
Wegfall der Monatspauschale und vor dem
Beginn des ersten Urlaubsabschnitts liegen-
den vollen Kalendermonate.™

In § 59 Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ,,eines Schwerbe-
schadigten im Sinne des § 1 des Schwerbeschidigtenge-
setzes” durch die Worte ,,eines Schwerbehinderten im
Sinne des § 1 des Schwerbehindertengesetzes' ersetzt.

Dem § 74 Abs. 2 werden die folgenden Unterabsétze 2

und 3 angefiigt:

~Abweichend von Unterabsatz t kénnen schriftlich ge-

kiindigt werden

a) die §§ 15, 16, 16a und 17 sowie die Sonderregelungen
hierzu mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum
SchluB eines Kalendervierteljahres, frithestens zum
30. September 1980,

b) der § 35 sowie die Sonderregelungen hierzu mit einer
Frist von drei Kalendermonaten zum Schluf eines Ka-
lendervierteljahres, frithestens zum 30. September
1977,

Abweichend von Unterabsatz 2 und unabhéngig von Un-

terabsatz 1 kann § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. e und f

hinsichtlich der Betridge jederzeit schriftlich gekiindigt

werden."

Die SR 2a werden wie folgt geéndert und erganzt:
a} Nr. 5 Abs. 1 Satz 3 wird gestrichen.
b) Nr. 6 Abschn. A erhélt die folgende Fassung:
NI, 6
Zu § 17 - Uberstunden —

A. Uberstunden

Fiir die Angestellten im Pfiegedienst, die unter
Abschnitt A der Anlage tb zum BAT fallen, die
Angesteilten im Wirtschaftsdienst (z. B. im Kiichen-
wirtschaftsdienst, Wéschereidienst und in der Ma-
terialverwaltung der Hauswirtschaft), die Ange-
stellten im Didtkiichendienst (z. B. Didtassistentin-
nen) sowie die Angestellten im Erziehungsdienst
gilt § 17 mit folgenden MaBgaben:

1. Anstelle des Absatzes 1 Unterabs. 2 gilt der
folgende Satz:
Uberstunden diirfen nur in dringenden Fallen
angeordnet werden.

2. Absatz 4 ist nicht anzuwenden.

3. Anstelle des Absatzes 5 Satz 1 gelten die folgen-
den Sitze:

Uberstunden sollen méglichst im Laufe eines
Monats, spitestens innerhalb von drei Monaten,
durch entsprechende Arbeitsbefreiung ausge-
glichen werden. Bei Notstinden (z.B. Epide-
mien) kann der Zeitraum auf sechs Monate aus-
gedehnt werden."

c) Der Wortlaut zu Nr. 8 einschlieBlich der Uberschrift
wird gestrichen. _

Die SR 2b werden wie folgt gedindert und ergénzt:

a) Nr. 4 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

aa) Absatz 1 Unterabs. 2 erhilt die folgende Fassung:
,Fiir Angestelite, die an Heimschulen oder Inter-

19.

20.

21,
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natsschulen beschaftigt werden, kann fiir dienst-
planméBige bzw. betriebsiibliche Arbeit an Wo-
chenfetertagen entsprechender Freizeitausgleich
innerhalb der Schulferien erteilt werden. In die-
sen Fillen gilt § 15 Abs. 6 Unterabs. 2 nicht.”

bb) Absatz 3 wird gestrichen.
cc) Absatz 4 wird Absatz 3.

b) Der Wortlaut zu Nr. 6 einschlieBlich der Uberschrift
wird gestrichen.

Die SR 2¢ werden wie folgt gedndert:
a) Nr. 7 Satz 3 wird gestrichen.

b) In Nr. 8 werden Abschnitt A und in der Uberschrift zu
Abschnitt B der Buchstabe ,B” gestrichen.

¢) Der Wortlaut zu Nr. 9 einschlieBlich der Uberschrift
wird gestrichen. .

Die SR 2d werden wie folgt gedndert und ergénzt:
a) Nr. 4 erhélt die folgende Fassung:

NI 4
Zu § 17 - Uberstunden —

Alle Uberstunden sind bis zum Ende des ndchsten
Kalendervierteljahres durch entsprechende Arbeitsbe-
freiung unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) und
der in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen auszu-
gleichen. Uberstundenvergiitung oder Zeitzuschlag
nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a wird nicht gezahilt.”

Nr. 8 erhélt die folgende Fassung:

NI 8

Zu §% 33 und 35
- Zulagen - Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung -

Zulagen gemdB § 33 und Zeitzuschlige gemiB § 35
werden den bei Auslandsdienststellen titigen Ange-
stellten nicht gezahlt. Aufwandsentschiddigungen und
Kassenverlustentschddigungen werden nach den fiir
die entsprechenden Beamten geltenden Bestimmun-
gen gezahlt.”

Der Nr. 12 Ziff. 3 wird der folgende Unterabsatz ange-
tiigt: ,,Unterabsatz 1 gilt au&, wenn der Angestellte
aus einem in § 63 Abs. 5 Satz 3 Buchst. c oder der
Protokollnotiz hierzu genannten Grund im Ausland
aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden ist."

b

—

C

—

Die SR 2e [ werden wie folgt geéindert und ergdnzt:

a) In der Uberschrift der SR sowie in Nr. 1 Abs. 1 und 2
werden die Worte ,,des Bundesministers fiir Verteidi-
gung’ jeweils ersetzt durch die Worte ,,des Bundesmi-
nisters der Verteidigung''. ’

b) Die Uberschrift der Nr. 5 erhélt den folgenden Wort-
laut:
»Zu §§ 17 und 35 - Uberstunden - Zeitzuschiige,
Uberstundenvergiitang —*

¢) Der Nr. 5 Abs. 2 wird der folgende Satz angefiigt:

.Zeitzuschldge nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis
werden nicht gezahlt.”

d) Nr. 5 Abs. 4 Satz 1 erhilt die folgende Fassung:

Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die
Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als Arbeitszeit
gewertet und mit der Uberstundenvergiitung (§ 35
Abs. 3 Unterabs. 2) verglitet.”

e) Nr. 5 Abs. 5 erhilt die folgende Fassung:

.(5) Die Arbeitszeit des Feuerwehrpersonals und des
Wachpersonals kann, wenn in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft vorliegt, je nach den értlichen Ver-
héltnissen so ausgedehnt werden, daB bis zu 84 Stun-
den in der Woche oder 168 Stunden in der Doppelwo-
che abgeleistet werden. In diesen Fillen kénnen
Schichten bis zu 24 Stunden Dauer festgelegt werden;
nach der jeweiligen Schicht ist mindestens die gleiche
Zahl von Stunden Freizeit zu erteilen.

Fiir die Berechnung von Zeitzuschtdgen nach § 35 Abs.
1 Satz 2 Buchst. b bis e werden die Zeiten, die wahrend
der in § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis e als zuschlags-
berechtigend bezeichneten Zeitrdume geleistet wer-
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f)

g

h)
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den, zu 50 v. H. berticksichtigt. Zeitzuschldage nach
§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f werden nicht gezahlt.

'Die iiber 174 Stunden im Kalendermonat hinausge-

hende Zeit wird mit 50. v.H. als Arbeitszeit gewertet
und mit der Uberstundenvergiitung {§ 35 Abs. 3 Unter-
abs. 2) vergiitet.”

In Nr. 9 wird der Absatz gestrichen; der bisherige
Absatz 3 wird Absatz 2.

Im Anhang zu den Sonderregelungen 2e [ erhalten im
Absatz 2 Buchst. a die Sdtze 2 und 3 die folgende
Fassung:

Dieser Pauschbetrag schlieBt die Vergiitung fiir
Uberstunden, fiir die Inanspruchnahme nach Nr. 5
Abs. 1 Buchst. a sowie die Zeitzuschldge {§ 35 Abs. 1)
ein. Die §§ 17 und 35 finden keine Anwendung.”

Im Anhang zu den Sondetregelungen 2e [ wird dem
Absatz 2 der folgende Buchstabe d angefiigt:

.d) Angestellte der Vergiitungsgruppen I und Ia, die
unter § 17 Abs. 7 fallen, erhalten den Pauschbe-
trag nicht.”

22. Die SR 2e Il werden wie folgt gedndert und ergénzt:
a) Nr. 7 Abs. 1 Satz 3 wird gestrichen.
b) Nr. 8 wird wie foigt gedndert und erganzt:

Abschnitt A erhélt die folgende Fassung:

A, Uberstunden

Fiir die Angestellten im Pflegedienst, die unter
Abschnitt A der Anlage 1b zum BAT fallen, die
Angestellten im Wirtschaftsdienst (z. B. im Kii-
chenwirtschaftsdienst, Waéschereidienst und in
der Materialverwaltung der Hauswirtschaft), die
Angestellten im Diétkiichendienst (z. B. Didtassi-
stentinnen) sowie die Angestellten im Erzie-
hungsdienst gilt § 17 mit folgenden Mafgaben:

1. Anstelle des Absatzes ! Unterabs. 2 gilt der
folgende Satz:
Uberstunden diirfen nur in dringenden Fillen
angeordnet werden,

2. Absatz 4 ist nicht anzuwenden.

3. Anstelle des Absatzes 5 Satz 1 gelten die fol-

genden Satze:

Uberstunden sollen maglichst im Laufe eines
Monats, spétestens innerhalb von drei Mona-
ten, durch entsprechende Arbeitsbefreiung
ausgeglichen werden. Bei Notstinden (z. B.
Epidemien) kann der Zeitraum auf sechs Mo-
nate ausgedehnt werden.”

c) In Nr. 1] werden die Absatzbezeichnung ,,(1)" und der

Absatz 2 gestrichen.

23. Die SR 2k werden wie folgt gedndert und ergénzt:

a}

Nr. 4 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 3 und Unterabs. 3 werden
gestrichen.

b} Nr. 5 erhiilt die folgende Fassung:

NI 5
Zu § 17 — Uberstunden ~
& 17 gilt mit folgenden MaBgaben:
1. Anstelle des Absatzes 1 Unterabs. 2 gilt der folgen-
de Satz:

Uberstunden diirfen nur angeordnet werden, wenn
ein auBerordentliches dringendes dienstliches Be-
dirfnis besteht cder die besonderen Verhiltnisse
des Theaterbetriebes es erfordern,

2. Absatz 2 Unterabs. 2 und Absatz 4 sind nicht anzu-
wenden.

-3. Anstelle des Absatzes 5 gilt der folgende Satz:

Fiir jede Uberstunde ist die Uberstundenvergiitung
(§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2} zu zahlen.

Protokollnotiz:

Bei Abstechern und Gastspielreisen ist die Zeit
einer aus betnieblichen Grinden angeordneten
Mitfahrt auf dem Wagen, der Gerate oder Kulissen
befordert, als Arbeitszeit zu bewerten.”

24,

25.

26.

¢) Nr. 6 wird wie folgt gedndert und erganzt:

aa) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
wZu § 35 — Zeitzuschlige, Uberstundenvergii-
tung -
bb) Absatz 3 erhalt die folgende Fassung:
+(3) Durch die Theaterbetriebszulage werden ab-
gegolten
a) die mit dem Dienst im Theater verbunde-
nen Aufwendungen und die besonderen
Erschwernisse, die die nicht nur gelegent-
liche Sonn- und Feiertagsarbeit und die
itblicherweise unregelmédBige tdgliche
Arbeitszeit mit sich bringen,
bj die Zeitzuschldge nach § 35.
Der Angestellte erhilt fiir jede Arbeitsstun-
de, um die die allgemeine regelméBige Ar-
beitszeit (§ 15 Abs. 1 Satz 1) nach Nr. 4 Abs. 3
fiir ihn verldngert worden ist, die Stunden-
vergiitung nach § 35 Abs. 3 Unterabs. 1. Sie
gilt als Bestandteil der Vergiitung im Sinne
des § 26."

cc} Absatz 4 Satz 2 erhilt die folgende Fassung:

Uberstundenvergiitzngen (§ 35 Abs. 3 Unter-
abs. 2} und Zeitzuschldage (§ 35 Abs. 1) sind auf die
Zulage anzurechnen.”

Nr. 3 SR 21 wird wie folgt gedndert und ergédnzt:

a) Die Uberschrift erhélt die folgende Fassung:

w20 §§ 15 bis 17 und 35 - Arbeitszeit — Zeitzuschiige,
Uberstundenvergiitung -

b) In Satz 1 werden nach den Worten ,,§§ 15 bis 17" die
Worte ,,und 35" eingefiigt.

Nr. 4 SR 2 n erhélt die folgende Fassung:

W JINT. 4
Zu § 35 - Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung —

Neben der Vergiitung fiir Verwendung auf einem
AuBenarbeitskommando (Nr. 3 Abschn. B) wird der Zeit-
zuschlag nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. e nicht gezahlt.”

Die SR 2 o werden wie folgt gedndert:
a) Nr. 5 wird wie folgt gedindert:

aa) In Absatz 1 Satz 4 werden die Worte ,.(§ 35)"
durch die Worte ,,(§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2)" er-
setzt. Die Sétze 5 und 6 werden durch den folgen-
den Satz ersetzt:
+Im librigen wird
a} im Bereich des Bundes und im Bereich der

Tarifgemeinschaft deutscher Lander zum

Zwecke der Vergiitungsberechnung die Zeit

der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als Arbeits-

zeit gewertet und mit der Uberstundenvergii-
tung (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2} vergiitet,

im Bereich der Vereinigung der kommunalen

Arbeitgeberverbande die Abgeltung der Ruf-
bereitschaft bezirklich vereinbart."

b

~—

bb) Die Absitze 3 und 4 werden gestrichen.

b) Fir den Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbinde erhdlt Nr. 6 Abs. 2 die folgende
Fassung:

+(2) Vellbeschiftigte Angestellte, die standig Schicht-
oder Wechselschichtarbeit zu leisten haben, er-
halten eine Schicht- bzw. Wechselschichtzulage.
Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schicht-
plan, der einen regelméBigen Wechsel der tigli-
chen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von léngstens
einem Monat vorsieht.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan, der einen regelméBigen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten, bei
denen der Angestellte durchschnittlich langstens
nach Ablauf eines Monats emeut zur Nacht-
schicht {Nachtschichtfolge) herangezogen wird,
vorsieht. Wechselschichten sind wechselnde Ar-
beitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag
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und Nacht, werktags, sonntags und feiertags ge-
arbeitet wird.

Die Héhe der Schichtzulage und der Wechsel-
schichtzulage wird bezirklich vereinbart.”

c) Nr. 6a wird gestrichen.

In Nr. 2 SR 2 p wird die Zahl ,2396" durch die Zahl
+2292" ersetzt.

Nr. 3 SR 2 q wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) Die Uberschrift erhélt die folgende Fassung:
2 §§ 15 bis 17 und 35 - Arbeitszeit - Zeitzuschlige,
Uberstundenvergiitung -

b) In Satz 1 werden nach den Worten ,,§§ 15 bis 17" die
Worte , und 35" eingefiigt.

Nr. 3 SR 2 r wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 wird die Zahl ,,54" durch die Zahl ,,52"
ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worte ,,und 3" durch die Worte
,und 4" ersetzt.

Die SR 2 s werden wie folgt gedndert und erganzt:

a} In Nr. 3 werden die Worte ,,§ 15 Abs. 3" durch die
Worte ,.§ 15 Abs. 4" ersetzt.

b) Nr. 4 Unterabs. 2 Satz 3 wird gestrichen.
¢} Nr. 5 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

aa) Absatz 1 erhélt die folgende Fassung:
»(1) § 17 Abs. 5 giit nur fiir die Uberstunden, die
nicht nach Absatz 2 Unterabs. 2 abgegolten
sind."

In Absatz 2 werden in Unterabsatz 1 die Worte
..oder Wochengeld" durch die Worte ,,, Urlaubs-
vergiitung (§ 47} oder Mutterschaftsgeld" ersetzt.

In Unterabsatz 2 wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt und der folgende Buchstabe ¢ eingefiigt:

.¢) die fiir diese Uberstunden zustehenden Zeit-
zuschldge (§ 35 Abs. 1)."

Unterabsatz 3 wird gestrichen.

bb

—

cc) Absatz 3 erhilt die folgende Fassung:

(3} Den Angesteliten, die am 1. Dezember im
Arbeitsverhdlinis stehen, die aber fiir den
vollen Monat Dezember oder fiir einen Teil
dieses Monats keine Verglitung, Krankenbe-
ziige, Urlaubsvergiitung oder Mutterschafts-
geld zu beanspruchen haben, kann die Uber-
stundenpauschvergiitung ganz oder teilwei-
se gewdhrt werden.”

Die SR 2 t werden wie folgt geandert und erganzt:

a} Nr. 2 Abs. 2 Satz 2 erhilt die folgende Fassung:
Wird dadurch die regelmiBige Arbeitszeit des § 15
Abs. 1 iiberschritten, wird fiir die dariber hinausge-
henden Arbeitsstunden die Uberstundenvergiitung
(§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2) gezahlt.”

b} Nr. 3 wird wie folgt gedndert und ergénzt:
aa) In Absatz 1 Satz 3 werden die Worte ,.(§ 35)"
durch die Worte ,,(§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2)" er-
setzt. Satz 4 wird gestrichen.

bb} Absatz 3 wird gestrichen.

Nr. 4 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

aa) Absatz 2 wird gestrichen.

bb} Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.

cc) EBs werden die folgenden Absédtze angefiigt:

«(3) Vollbeschiftigte Angestellte, die stdndig
Schicht- oder Wechselschichtarbeit zu lei-
sten haben, erhalten eine Schicht- bzw.
Wechselschichtzulage.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan, der einen regelmaBigen Wech-
sel der tdglichen Arbeitszeit in Zeitabschnit-
ten von langstens einem Monat vorsieht.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach ei-
nem Schichtplan, der einen regelmiBigen

[

~—
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Waechsel der tdglichen Arbeitszeit in Wech-
selschichten, hei denen der Angestelite
durchschnittlich lingstens nach Ablauf eines
Monats erneut zur Nachtschicht (Nacht-
schichtfolge} herangezogen wird, vorsieht.
Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-
schichten, in denen uriunterbrochen bei Tag
und Nacht, werktags, sonntags und feiertags
gearbeitet wird.

Die Hohe der Schichtzulage und der Wech-
selschichtzulage wird zwischen der Tarifge-
meinschaft deutscher Linder und den ver-
tragschlieBenden Gewerkschaften und im
Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbénde bezirklich vereinbart.”

d} Nr. 5 wird gestrichen.

(4

St

Die SR 2 u werden wie folgt gedndert und ergénzt:

a) Nr.2 Abs. 2 Satz 2 erhélt die folgende Fassung:
. Wird dadurch die regelmafige Arbeitszeit des § 15
Abs. 1 dberschritten, wird fiir die dariber hinausge-
henden Arbeitsstunden die Uberstundenvergiitung
(§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2) gezahlt.”

Nr. 3 wird wie folgt gedndert und ergdnzt:

aa) In Absatz 1 Satz 3 werden die Worte ,.(§ 35)"
durch die Worte ,,(§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2)" er-
setzt. Satz 4 wird gestrichen.

bb) Absatz 3 wird gestrichen.

Nr. 4 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

aa) Absatz 2 wird gestrichen.

bb) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.

cc) Es werden die folgenden Abséatze angefiigt:

«(3) Vollbeschéftigte Angestellte, die stdndig
Schicht- oder Wechselschichtarbeit zu lei-
sten haben, erhalten eine Schicht- bzw.
Wechselschichtzulage.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan, der einen regelmafigen Wech-
sel der tdglichen Arbeitszeit in Zeitabschnit-
ten von langstens einem Monat vorsieht.
Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach ei-
nem Schichtplan, der einen regelmifiigen
Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in Wech-
selschichten, bei denen der Angestellte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines
Monats emeut zur Nachtschicht (Nacht-
schichtfolge) herangezogen wird, vorsieht.
Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-
schichten, in denen ununterbrochen bei Tag
und Nacht, werktags, sonntags und feiertags
gearbeitet wird.

Die Hohe der Schichtzulage und der Wech-
selschichtzulage wird zwischen der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander und den ver-
tragschlieBenden Gewerkschaften und im
Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbénde bezirklich vereinbart.”

d) Nr. 4 a (VKA) wird gestrichen.
e} Der fiir den Bereich der VKA geltenden Nr. 6 wird der
folgende Absatz 3 angefiigt:

,(3) Neben der Zulage nach Absatz 1 wird eine
Schicht- oder Wechselschichtzulage {Nr. 4
Abs. 3 und 4) nicht gezahit.”

f) Der fiir den Bereich der TdL geltenden Nr. 6 wird der
folgende Absatz 4 angefiigt:

,.(4} Neben der Zulage nach Absatz 2 wird eine
Schicht- oder Wechselschichtzulage (Nr. 4
Abs. 3 und 4) nicht gezahlt."”

b

—

C

-—

4

Die SR 2 v werden wie folgt geandert und ergénzt:
a) Nr. 4 erhilt die folgende Fassung:
NI, 4
Zu § 17 — Uberstunden -

(1) Der Angestellte ist verpflichtet, sich auf Anord-
nung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmaBi-
gen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzei-
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genden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Ar-
beit aufzunehmen (Rufbereitschatt). Der Arbeitge-
ber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfah-
rungsgemab lediglich in Ausnahmefdllen Arbeit
anfallt. Fiir anfallende Arbeit einschlieBlich einer
etwaigen Wegezeit wird die Uberstundenvergii-
tung (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2) gezahlt. Im iibrigen
wird die Abgeltung der Rufbereitschaft bezirklich
vereinbart.

(2) Uberstunden gelten ais dienstlich angeordnet,
wenn sie durch die Erfordernisse des Flugbetrie-
bes zwangsldufig bedingt waren.”

b) Es wird die folgende Nr. 5 angefiigt:

WNE. 5
Zu § 33 - Zulagen -

(1) Die Zulagen, Entschidigungen, Zuschlige, Uber-
stundenvergiitungen und die Abgeltung nach Nr.
4 kinnen durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag
ganz oder teilweise pauschaliert werden. Die Ne-
benabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsende kiindbar.

Vollbeschiiftigte Angestellte, die stdndig Schicht-
oder Wechselschichtarbeit zu leisten haben, erhal-
ten eine Schicht- bzw. Wechseischichtzulage.
Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schicht-
plan, der einen regelmidfigen Wechsel der tagli-
chen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens
einem Monat vorsieht.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan, der einen regeiméBigen Wechsel der
tdglichen Arbeitszeit in Wechselschichten, bei de-
nen der Angestelite durchschnittlich léngstens
nach Ablauf eines Monats emeut zur Nachtschicht
{Nachtschichtfolge) herangezogen wird, vorsieht.
Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschich-
ten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
(3) Die Hohe der Schichtzulage und der Wechsel-
schichtzulage wird bezirklich vereinbart.

Protokollerklirung zu Absatz 2:

Der Feuerwehr- und Sanitdtsdienst gilt nicht als
Schicht- oder Wechselschichtarbeit.”

(2

—

34. Die Nr. 2 SR 2 x wird wie folgt geéndert und erginzt:

a) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
«Zu §§ 15 bis 17 und 35 - Arbeitszelt-Zeitzuschlige,
Uberstundenvergiitung -

b) In Satz 1 werden nach der Zahl ,,17"' die Worte ,,und
35" eingefiigt.

c) Satz 3 wird gestrichen.

35. Die SR 2 z 1 werden wie folgt gedndert und ergénzt:

a) Der Nr. 4 Abs. 2 wird der folgende Satz angefiigt:
.Zeitzuschldge nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis {
werden nicht gezahlt.”

b} Nr. 4 Abs. 4 Satz 1 erhilt die folgende Fassung:

~um Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die
Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als Arbeitszeit
gewertet und mit der Uberstundenvergiitung (§ 35
Abs. 3 Unterabs. 2) vergiitet.”

c) Nr. 6 wird gestrichen.

36. Die SR 2 z 2 werden wie folgt gedndert und erginzt:

a) Der Nr. 5 Abs. 2 wird der folgende Satz angefiigt:

Zeitzuschléage nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis {
werden nicht gezahlt.”

Nr. 5 Abs. 4 Satz 1 erhilt die folgende Fassung:

wZum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die
Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als Arbeitszeit
gewertet und mit der Uberstundenvergiitung (§ 35
Abs. 3 Unterabs. 2) vergiitet.”

¢) Nr. 7 Abs. 1 wird gestrichen. Der bisherige Absatz 2
wird einziger Ahsatz.

b

—
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37. § 1 Abs. 2 der Anlage 4 wird wie folgt gedndert und
ergdnzt:

a} Buchstabe a Satz 2 und 3 erhélt die folgende Fassung:

Dieser Pauschbetrag schlieBt die Vergiitung fiir
Uberstunden, fir die Inanspruchnahme im Sinne von
Nr. 5 Abs. 1 Buchst. a SR 2 e | sowie die Zeitzuschlage
(§ 35 Abs. 1) ein. Die §§ 17 und 35 finden keine
Anwendung."

b) Buchstabe d erhilt die folgende Fassung:
.d) Angestellte der Vergiitungsgruppen I und Ia, die
unter § 17 Abs. 7 fallen, erhalten den Pauschbe-
trag nicht.”

Protokollnotiz zu Nr, 21 Buchst. e;

Die Tarifvertragsparteien haben die Stundengrenzen von
84 bzw. 168 Stunden in Nr. 5 Abs. 5 Satz 1 SR 2 e I mit
Riicksicht auf die Erfordernisse der Dienstplangestaltung un-
verdndert gelassen. Nach ihrer libereinstimmenden Auffas-
sung sollen die Arbeitszeitverkiirzungen ab 1, Januar 1969, 1.
Januar 1971 und 1. Oktober 1974 im Jahresdurchschnitt durch
entsprechende Schichteinteilung beriicksichtigt werden.

§2
Anrechnung von Leistungen
im Bereich der VKA

Werden aufgrund anderer Bestimmungen oder Vertrige
oder aufgrund betrieblicher Ubung oder aus einem sonstigen
Grunde entsprechende Zeitzuschlige oder entsprechende
Entgelte gezahlt, so werden diese Leistungen auf die Zeiizu-
schlage nach diesem Tarifvertrag angerechnet.

. §3 :
Aufhebung von Tarlfvertrigen

Die folgenden Tarifvertrige werden aufgehoben:

1. Der Tarifvertrag iiber die Gewdhrung einer Wechsel-
schichtzulage an Angestellte der Verkehrsflughdfen vom
13. Februar 1962 (VKA),

2. der Tarifvertrag {iber den Wegfall von Vergiitungsspitzen-
‘betrdgen vom 12. Mai 1962 (VKA) und die entsprechenden
bezirklichen Tarifvertidge im Bereich der VKA,

3. der Tarifvertrag iiber den Wegfall von Vergiitungsspitzen-
betrigen in besonderen Fillen vom 17. Mai 1963
(Bund/TdL),

4. der Tarifvertrag iliber die Gewdhrung einer Zulage fiir
Dienst zu ungiinstigen Zeiten an Angestellte des Bundes
und der Lander vom 24. Mirz 1970,

5. der Tarifverirag iiber die Gewéahrung der Nachtdienstent-
schddigung an Angestellte vom 16. Oktober 1970.

§4
Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Angesteilte, die unter die
Sonderregelungen 2 eI, 2f1, 2 {1I, 2 g und 2 i fallen. Fiir diese
Angestellten gelten die durch diesen Tarifvertrag gednderten
bzw. aufgehobenen Vorschriften in der bisherigen Fassung
weiter, i :

K
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1974 in Kraft. Abwei-

chend hiervon tritt § 1 Nm. 10 und 14 'am 1. Januar 1975 in
Kraft.

Bonn, den 12. Juni 1974

B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird Abschnitt I der
Durchfiithrungsbestimmungen zum Bundes-Angestelltentarif-
vertrag (BAT), die mit dem Gem.RdE1l. d. Finanzministers u.
d. Innenministers v, 24. 4, 1961 (SMBL. NW, 20310) bekannt-
gegeben worden sind, vom 1. Oktober 1974 an wie folgt
gedndert und ergénzt:

1. Der Nummer 4 wird der folgende Buchstabe ¢ angefiigt:

¢} Nach § 17 Abs. 3 Satz 2 des am 1. Mai 1974 in Kraft
getretenen Gesetzes zur Sicherung der Eingliederung
Schwerbehinderter in Arbeit, Beruf und Geselischaft
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(Schwerbehindertengesetz — SchwbG) in der Fassung
vom 29. April 1974 (BGBL 1 5. 1006) hat der Arbeitge-
ber die Einstellung von Schwerbehinderten auf Probe
der Hauptfiirsorgestelle innerhalb von vier Tagen an-
zuzeigen. Da nach § 3 die ersten sechs Monate der
Beschdftigung als Probezeit gelten, ist die Einstellung
von schwerbehinderten Angesteliten stets der Haupt-
fiirsorgestelle anzuzeigen, es sei denn, daB im Arbeits-
vertrag ausdriicklich auf eine Probezeit verzichtet
wird.

Erfolgt der Ausgleich fiir Sonntagsarbeit an einem
Werktag, bestebt fiir die Ausgleichszeit kein Ver-
giitungsanspruch. Erfoigt der Ausgleich fir Sonn-
tagsarbeit ausnahmsweise an einem Wochenfeier-
tag, wird fiir jede auszugleichende Arbeitsstunde
die Stundenvergiitung nach § 35 Abs. 3 Unterabs.
1 gezahlt. -

f} Arbeitsstellen im Sinne des Absatzes 7 konnen
auch gesonderte Betriebsteile, AuBenstellen und
dergleichen sein.

2. Die Nummer 10 erhilt die folgende Fassung:
10 Zu § 15
a) Die Arbeitsbereitschaft im Sinne des Absatzes 2

3. Die Nummer 11 erhilt die folgende Fassung:
11. Zu § 16 Abs. 2

deckt sich mit dem von der Rechtsprechung zu § 7
Abs. 2 AZO entwickelten Begriff der Arbeitsbe-
reitschaft. .

Der Bereitschaftsdienst ist tariflich nur in den Son-
derregelungen 2a, 2b, 2¢, 2e IIl und 2n geregelt.
Eine Vereinbarung iiber den Bereitschaftsdienst
mit anderen Angestellten verstoBt jedoch nicht
gegen den BAT. Sie ist aber gemaB § 4 Abs. 2 nur
wirksam, wenn sie als Nebenabrede zum Arbeits-
vertrag schriftlich vereinbart wird.

Wir sind damit einverstanden, dafl die arbeitsver-
traglich vereinbarte Leistung von Bereitschafts-
dienst wie folgt abgegolten wird:

Die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefilich
der geleisteten Arbeit wird zum Zwecke der Ver-
giitungsberechnung nach dem MaB der wéhrend
des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemas durch-
schnittlich anfallenden Arbeitsleistungen mit bis
zu 50 v.H. als Arbeitszeit gewertet. Die so errech-
nete Zeit wird mit der Uberstundenvergiitung
(§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2} abgegolten. Sie kann
auch duich entsprechende Arbeitsbefreiung und
Zahlung des Zeitzuschlages Hir Uberstunden (§ 17
Abs. 5 Satz 2 und 3} ausgeglichen werden. § 35
Abs. 2 Unterabs. 3 ist zu beachten.

¢) Die Rufbereitschaft ist tariflich nur in den Sonder-
regelungen 2a, 2c, 2el, 2e 1], 2elll, 20, 21, 2u, 2w
11, 2z 1 und 2z 2 geregeit. Eine Vereinbarung iiber
die Rufbereitschaft mit anderen Angestellten ver-
stoBt nicht gegen den BAT. Sie ist aber gemab § 4
Abs. 2 nur wirksam, wenn sie als Nebenabrede
zum Arbeitsvertrag schriftlich vereinbart wird.
Wir sind damit einverstanden, daB die arbeitsver-
traglich vereinbarte Leistung von Rufbereitschaft
wie folgt abgegolten wird:
Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die
Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als Arbeits-
zeit gewertet und mit der Uberstundenvergiitung
(3 35 Abs. 3 Unterabs. 2) vergiitet. Die Zeit der
innerhalb der Rufbereitschaft tatsdchlich geleiste-
ten Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit
ist Arbeitszeit und daneben entsprechend abzu-
gelten,

Nach der bis zum 30. September 1974 geltenden
Fassung des Absatzes 5 verminderte sich die re-
gelméBige Arbeitszeit fiir jeden Wochenfeiertag
um die ausgefallenen oder geleisteten Arbeits-
stunden. Nach dem vom 1. Oktober 1974 an gel-
tenden Recht tritt eine Verminderung der regel-
mafBigen wichentlichen Arbeitszeit nicht mehr
ein. Fiir die infolge eines Wochenfeiertages ausge-
fallenen Arbeitsstunden erhalten Angestellte ihre
Vergiitung weiter (vgl. Gesetz zur Regelung der
Lohnzahlung an Feiertagen vom 2. August 1951).
Angestellte, die an einem Wochenfeiertag arbei-
ten, erhalten entweder den Zeitzuschlag von 135
v.H. (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. ¢ Doppelbuchst. aa)
oder entsprechenden bezahlten Freizeitausgleich
und den Zeitzuschlag von 35 v. H. (§ 35 Abs. 1 Satz
2 Buchst. ¢ Doppelbuchst. bb).

e) Nach Absatz 6 ist die dienstplanméBige bzw. be-
triebsiibliche Sonntagsarbeit von Amts wegen, die
dienstplanmédBige bzw. betriebsiibliche Wochen-
feiertagsarbeit nur auf Antrag des Angestellten
durch eine erntsprechende zusammenhiingende
Freizeit auszugleichen, :

b

—

d

—

Lassen die Verhdltnisse der Verwaltung oder des Be-
triebes die Beendigung der Arbeitszeit um 12 Uhr
nicht zu, sind die dariiber hinaus im Rahmen der
regelméBigen Arbeitszeit geleisteten Arbeitsstunden
keine Uberstunden. Im Ge¢ensatz zu dem vor dem 1.
Oktober 1974 geltenden Recht wird jedoch — wie
bisher schon im MTL-Bereich — vom 1, Oktober 1974
an fiir die an den genannten Tagen nach 12 Uhr
geleisteten Arbeitsstunden der Zeitzuschlag nach
§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d gezahlt, wenn diese
Stunden nicht durch entsprechende Freizeit ausgeqli-
chen werden kénnen.

4. Es wird die folgende neue Nummer 11a eingetiigt:
11a.Zu § 16a Abs. 2

Die am 1. Oktober 1974 eingefiihrte Regelung ent-
spricht im wesentlichen der Regelung in § 17 MTL
I Die Vergiitungsgarantie fiir mindestens drei Stun-
den gilt die mit der nichtdienstplanmé&Bigen kurzfri-
stigen Inanspruchnahme verbundene Erschwernis
ab. Der Weg zur Arbeitsstelle gilt nicht als Arbeits-
zeit. Werden mehr als drei Arbeitsstunden geleistet,
sind die tatséchlichen Stunden zu bezahlen. Auf die
die Anspruchsberechtiqung sachlich und persdnlich
einschrinkenden Vorschriften des Unterabsatzes 1
Satz 2 und der Unterabsédtze 2 und 3 weisen wir
besonders hin.

5. Die Nummer 12 erhalt die folgende Fassung:
12. Zu § 17

a} Da jede Uberstunde entweder durch entsprechen-
de Arbeitsbefreiung oder durch Zahlung der Uber-
stundenvergiitung abgegolten wird, ist darauf zu
ach:‘en. daB die Arbeitszeit genau eingehalten
wird.

b) Anordnung setzt begrifflich voraus, daB die An-
ordnung der Uberstunden vor ihrer Leistung
erfolgt.

c} Zu Absatz 1 Unterabs. 1

§ 15 Abs. 1 geht von der durchschnittlichen regel-
maBigen wochentlichen Arbeitszeit aus, fiir deren
Berechnung in der Regel ein Zeitraum von acht
Wochen zugrunde zu legen ist. Absatz 1 Unterabs.
1 bestimmt daher folgerichtig, daB Uberstunden
die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden
sind, die iiber die im Rahmen der regelméBigen
Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechen-
den Sonderregelungen hierzu) fir die Woche
dienstplanmiBig bzw. betriebsiiblich festgesetz-
ten Arbeitsstunden hinausgehen. Betrigt z. B. bei
einem Angestellten, dessen durchschnittliche re-
gelmafige wichentliche Arbeitszeit 40 Stunden
betrigt, die dienstplanméBige Arbeitszeit in der
ersten Woche 35 und in der zweiten Woche 45
Stunden, sind in der ersten Woche schon die iiber
'35 Stunden hinausgehenden, in der zweiten Wo-
che erst die iiber 45 Stunden hinausgehenden Ar-
beitsstunden Uberstunden.

Da die wichentliche Uberstundenberechnung gilt,
ergeben Ubetschreitungen der tiglichen dienst-
planméfiigen bzw. betriebsiiblichen Arbeitszeit,
die innerhalb derselben Woche ausgeglichen wer-
den, keine Uberstunden.
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d} Zu Absatz 1 Unterabs. 3

Nach der bis zum 30. September 1974 geltenden
Regelung war die wegen Vor- und AbschiuBarbei-
ten verlangerte regelméBige Arbeitszeit durch die
Verglitung abgegolten. Vom 1. Oktober 1974 an
geiten die im Rahmen des § 15 Abs. 3 festgesetzten
Arbeitsstunden, die iiber die regelmébige Arbeits-
zeit nach § 15 Abs. 1 hinausgehen, fiir die Vergii-
tungsberechnung als Uberstunden, ocbwohl sie be-
griffiich keine Uberstunden sind.

Zu Absatz 2 Unterabs. 2

Ohne Riicksicht auf die Zeit, die iiber zwei Stun-
den hinaus aufzuwenden ist, wird immer nur eine
Stunde der Arbeitszeit hinzugerechnet. Ob diese
als Uberstunde zu beriicksichtigen ist, bestimmt
sich nach Absatz 1.

Zu Absatz 3

Es sind nur die Stunden mitzuzdhlen, die der An-
gestellte ohne die Ausfallgriinde im Rahmen der
regelmaBigen Arbeitszeit dienstplanmaBig bzw.
betriebsiiblich gearbeitet hitte. Unberiicksichtigt
bleiben also z. B. Uberstunden, die fiir den Ange-
stellten an dem betreffenden Tage angefallen
waren.

Zu Absatz 4

Wer die schriftliche Anordnung zu treffen hat, ist
ven der obersten Dienstbehdrde zu bestimmen.

Zu Absatz §

Im Gegensatz zu dem bisherigen Recht sind vom 1.
Oktober 1974 an Uberstunden grundsétzlich durch
entsprechende Arbeitsbefreiung auszugleichen.
Fiir die ausgeglichenen Uberstunden wird nach
Ablauf des Ausgleichszeitraumes der Zeitzuschlag
nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a gezahlt. Nur
wenn ein Freizeitausgleich nicht moglich ist, ist
die Uberstundenvergiitung (§ 35 Abs. 3 Unter-
abs. 2} zu zahlen.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Ein-
vernehmen, daf Uberstunden schon vor Ablauf
des Ausgleichszeitraumes abzugelten sind, wenn
von varnherein feststeht, daB entsprechende Ar-
beitsbefreiung nicht maglich ist. Wir bitten, ent-
sprechend zu verfahren.

€

—

f

-

g

h

—

6. In der Nummer 20 erhdlt der letzte Absatz die folgende
Fassung:

Arbeitsstunden, die von nichtvollbeschaftigten Angestell-
ten iiber die mit ihnen vereinbarte Arbeitszeit hinaus
geleistet werden, die aber noch unter der regelmafigen
Arbeitszeit im Sinne des § 15 Abs. 1 bis 4 und der entspre-
chenden Sonderregelungen hierzu liegen, sind keine
Uberstunden im Sinne des § 17 Abs. 1 Unterabs. 1. Dies
wird durch den 33. Tarifvertrag zur Anderung und Ergén-
zung des BAT vom 12. Juni 1974 nunmehr ausdriicklich
klargestellt. Solche Arbeitsstinden sind anteilmiBig —
d.h. bei einer regelméBigen wéchentlichen Arbeitszeit von
40 Stunden mit 1/174 der Vergiitung ohne Kinderzu-
schlag zuziiglich etwaiger in Monatsbetrigen festgeleg-
ter Zulagen — zu vergiiten.

7. Es wird die folgende neue Nummer 20a eingefiigt:
20a.Zu§ 35

a} § 35 ist durch den 33. Tarifvertrag zur Anderung
und Erganzung des BAT vom 12. Juni 1974 vom
1. Oktober 1974 an neu gefafit worden. Die Neu-
fassung sieht erstmals die Zahlung von Zeitzu-
schligen fiir Arbeit an Sonntagen, Feiertagen
und Vorfesttagen sowie fiir Arbeit an Samstagen
von 13 bis 21 Uhr und fiir Nachtarbeit vor.
Gleichzeitig sind § 33 Abs. 5, der Tanfvertrag
iiber die Gewédhrung einer Zulage fiir Dienst zu
ungiinstigen Zeiten an Angestellte des Bundes
und der Lander vom 24. Marz 1970 und der Tarif-
vertrag iiber die Gewiahrung einer Nachtdienst-
entschddigung an Angestelite vom 16. Oktober
1970 aufgehoben worden.

b} Die Zeitzuschlige fiir Uberstunden und fiir
Nachtarbeit werden auch neben anderen Zeitzu-
schldgen gezahlt; ansonsten wird bei einem Zu-

' sammentreffen mehrerer Anspriiche nur der je-
weils héchste Zeitzuschlag gezahlt.

¢} Die Zeiten, fiir die Zeitzuschlige oder Uberstun-
denvergiitung zu zahlen sind, werden nicht auf-
oder abgerundet. Sie sind daher bis auf Minuten
zu ermittein und in Stunden und in Stunden-
bruchteile umzurechnen,

d

—

Zeitzuschldige werden auch neben einer Wech-
selschichtzulage nach dem Tarifvertrag iiber die
Zahlung von Waechselschichtzulagen gemal
Nr.6 Abs. 2 SR 20 BAT vom 3. Oktober 1967
gezahlt.

Auf Absatz 2 Unterabs. 3, nach dem fiir die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschliefllich der ge-
leisteten Arbeit und fir die Zeit der Rufbereit-
schaft Zeitzuschlige nicht gezahlt werden, wei-
sen wir besondets hin.

e

—

8. Die bisherige Nummer 20a wird die neue Nummer 20b
und wie folgt geandert und erganzt:

a) Der Buchstabe a wird durch die folgenden Buchstaben

a und b ersetzt:

a) Die nach Absatz 2 Satz ! maBgebenden Bestim-
mungen fiir die Beamten des Landes Nordrhein-
Westfalen sind die Vorschriften des § 4 Abs. 2
LBesG und die hierzu ergangenen Durchfiihrungs-
bestimmungen.

Waihrend Absatz 2 Satz 1 nur die Félle erfafit, in
denen Vergiitungsanspriiche nicht fiir volie Ar-
beitstage zustehen, regeln die durch den 33. Tarif-
vertrag zur Anderung und Ergianzung des BAT vom
12. Juni 1974 dem Absatz 2 angefiigten Sdtze 2 und
3 die Fille, in denen eine Vergiitung stundenweise
nicht zusteht. Die Ausfallzeit ist bis auf Minuten
festzustellen und danach die entsprechende Vergii-
tungskiirzung zu errechnen.

b

—

b) Der bisherige Buchstabe b wird Buchstabe c.
9. In Nummer 21 Buchst. c wird der erste Absatz gestrichen.

10. Es wird die folgende neue Nummer 23 a eingefiigt:
23a Zu § 43

Fiir Dienstreisen an Sonntagen und gesetzlichen
Feiertagen, an denen der Angestelite dienstplanmé-
Big bzw. betriebsiiblich zu arbeiten hat, gilt die
Vorschrift des § 17 Abs. 2.

11. Nummer 24 Buchst. a erhilt die folgende Fassung:
a) Die Protokollnotiz Nr. 2 zu § 47 Abs. 2 stellt klar, daB

es fir die Emrechnung des Aufschlags nicht darauf
ankommt, in weilchem Kalendermonat die Zulagen,
die nicht in Monatshetrdgen festgelegt sind, die Zeit-
zuschldge nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis d, die
Uberstundenvergiitungen und der Zeitzuschlag nach
§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a fiir ausgeglichene Uber-
stunden sowie die Vergiitungen fir Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft ,,erdient' worden sind, son-
dern in welchem Kalendermonat sie gezahit worden
sind.

Die in der Protockollnotiz N1. 2 zu § 47 Abs. 2 festgeleg-
ten Divisoren sind auf der Grundlage aller Arbeitstage
einschlieBlich etwaiger Urlaubstage und Tage der Ar-
beitsunfahigkeit ermittelt. Die Protokollnotiz Nr. 1 in
der bis zum 31. Dezember 1974 geltenden Fassung
bestimmte daher, daB als eine Zulage, die nicht in
Monatshetrdgen festgelegt ist, auch der Aufschlag
nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 1 Buchst. ¢ galt, der in der
Urlaubsvergiitung oder in den Krankenbeziigen ent-
halten sein konnte. Diese Regelung, die dazu fiihren

" konnte, daB z. B. die Ableistung von Uberstunden in

nur einem Jahr sich auch noch in dem iibernédchsten
und in den folgenden Jahren im Aufschlag auswirkte,
ist vom 1, Januar 19735 an beseitigt worden. Statt des-
sen betrdgt der Aufschlag vom 1. Januar 1975 an nicht
mehr wie bisher 100 v.H., sondern {pauschal) 108 v.H.
des Tagesdurchschnitts der Zulagen usw.

Die vom 1, Januar 1975 an qgiiltige Protokollnotiz Nr. 3
zu § 47 Abs. 2 stellt kiar, daB auch Monatspauschalen
der in § 47 Abs. 2 Unterabs. 2 genannten Beziige, z. B.



Nr. 76 - Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 20. August 1974

Uberstundenpauschalen, als Zulagen gelten, die in
Monatsbetrigen festgelegt sind. Folgerichtig sind
demnach die durch die Pauschale abgegoltenen Bezii-
ge - auch soweit sie vor Beginn der Pauschalvereinba-
rung liegen - bei der Errechnuny des Aufschlags nicht
zu beriicksichtigen.

Ist die Urlaubsvergiitung nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 3
oder 4 zu berechnen, ist es ochne Bedeutung, wenn vor
dem ersten Urlaubsabschnitt bereits eine Arbeitsunfé-
higkeit vorgelegen hat, wihrend der als Krankenbezi-
ge die Urlaubsvergiitung zu zahlen war.

12. Der Nummer 25 Buchst. d wird der folgende neue Unter-
absatz angefiligt:

Scheidet ein Angestellter wegen Erreichens der Alters-
grenze aus und wird er im unmittelbaren AnschluB an das
beendete Arbeitsverhdltnis weiterbeschiftigt, bin ich -
der .Finanzminister - mit Zustimmung der Tarifgemein-
schaft deutscher Lénder und in Anwendung des § 40 Abs.
1 LHO damit einverstanden, dab § 48 Abs. 5 Satz 2 beim
Ausscheiden des Angestellten aus dem neuen Arheitsver-
hiltnis Anwendung findet, wenn der Abschlufl des neuen
Arbeitsvertrages im dienstlichen Interesse lag.

13. Die Nummer 26 erhilt die folgende Fassung:

26. Zu § 49

Die fiir die Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen
geltenden Bestimmungen sind die Vorschriften der
§§ 12 und 13 der Verordnung iiber den Erholungsur-
laub der Beamten und Richter im Lande Nordrhein-
Westfalen vom 22, Oktober 1970 (SGV. NW. 20303)
und die hierzu ergangenen Erlasse. Die Gewéhrung
des Zusatzurlaubs fiir Schwerbehinderte richtet sich
jedoch nach der giinstigeren Regelung des § 44 des
am 1. Mai 1974 in Kraft getretenen Schwerbehinder-
tengesetzes. Danach haben Schwerbehinderte im
Sinne des § 1 Schwerbehindertengesetz Anspruch auf
einen bezahlten zusétzlichen Urlaub von sechs Ar-
beiistagen im Jahr. Als Arbeitstage gelten alle Tage,
an denen im Betrieb oder in der Dienststelle regelmé-
Big gearbeitet wird.

Die fiir den Haupturlaub geltenden Vorschriften — mit
Ausnahme des § 48 Abs. 4 — gelten auch fir den
Zusatzurlaub. Bei der Anwendung des § 48 Abs. 5 ist
der Erholungsurlaub zusammenzurechnen.

14. Der Nummer 31 wird der folgende Buchstabe c angefiigt:

c) Die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses eines
Schwerbehinderten in den Fillen des Absatzes 3 be-
darf nach § 19 des am 1, Mai 1974 in Kraft getretenen
Schwerbehindertengesetzes vom 29. April 1974 der
vorherigen Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle. Die
Feststellung, daB das Arbeitsverhidltnis beendet ist,
kann daher erst nach Zustimmung der Hauptfiirsorge-
stelle getroffen werden. Die Zustimmung ist daher
rechtzeitig zu beantragen.

15. Die Nummer 33 wird wie folgt ge&ndert und ergédnat:
a) Es wird der folgende neue Buchstabe c eingefiigt:

c) Zu Abs. 3

Die Vorschriften des Absatzes 3 Nr. 1 Buchst. d und
Nr. 2 Buchst. ¢ sowie der Protokollnotiz zu Absatz 3
Nr. 1 Buchst. d und Nr. 2 Buchst. c sollen sinnge-
mdf auch Anwendung finden in den Fallen, in
denen Angestellte deshalb keinen Anspruch auf
flexibles bzw. vorgezogenes Altersruhegeld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung oder auf Ver-
sorgungsrente aus der zusdtzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung haben, weil sie z. B.
wegen einer Anwartschaft oder eines Anspruchs
auf lebensldngtiche Versorgung nach beamten-
eder soldatenrechtlichen Vorschriften nicht versi-
cherungspflichtig waren. In diesen Féllen behalte
ich - der Finanzminister — mir die Entscheidung im
Einzelfall vor.

b) Der bisherige Buchstabe c wird Buchstabe d.

16. Nummer 39 Buchst. ¢ und e wird gestrichen; der bisherige
Buchstabe d wird Buchstabe c.
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17. Nummer 41 Buchst. b erhdlt die folgende Fassung:

b} Zu Nr. 8
Hinweis auf Nr. 39 Buchst. c.

18. Nummer 44 Buchst. b erhdlt die folgende Fassung:

b} Zu Nr. 6
Die Hohe der Wechselschichtzulage ist durch den Ta-
rifvertrag iiber die Zahlung von Wechselschichtzula-
gen gemaB Nr. 6 Abs. 2 SR 20 BAT vom 3. Oktober
1967 festgelegt worden.

- MBIl NW. 1974 S, 1026.
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Anderungstarifvertrag Nr. 24 zom MTL I
vom 12. Juni 1974

Gem, RAE™. d. Finanzministers — B 4200-2.1-1V 1 -
u. d. Innenministers - 11 A 2 - 7,30.02 - 1/74 -
v.31.7 1974

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantelta-
rifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL II) vom 27, Februar
1964 (bekanntgegeben mit dem Gem.RdFErl. v. 1. 4. 1964 —
SMBIL. NW. 20310 -) gedndert und ergdnzt wird, geben wir
bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 24 zam MTL I1
vom 12. Juni 1674

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr — Hauptvorstand ~
andererseits

wird folgendes vereinbart:

51
Anderung und Erginzung des MTL II

Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder {MTL M)
vom 27. Februar 1964, zuletzt geéndert und erganzt durch den
Anderungstanfvertrag Nr. 23 zum MTL II vom 16. Mérz 1974,
wird wie folgt gedndert und ergdnzt:

1. § 15 erhélt die folgende Fassung:

~§15
RegelmiBige Arbeitszeit

(1) Die regelméBige Arbeitszeit betrdgt ausschlieBlich
. der Pausen durchschnittlich 40 Stunden wochentlich.
Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméaBi-
gen wichentlichen Arbeitszeit ist in der Regel ein
Zeitraum von acht Wochen zugrunde zu legen. -

{2) Die regelméBige Arbeitszéit kann verlingert werden

bis zit zehn Stunden téglich {(durchschnittlich 50 Stun-
den wochentlich), wenn in sie regelméBig eine Ar-
beitsbereitschaft von durchschnitttich mindestens
zwei Stunden taglich fallt,

bis zu elf Stunden tdglich (durchschnittlich 55 Stun-
den wochentlich), wenn in sie regelmaBig eine Ar-
beitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens
drei Stunden taglich fallt,

bis zu zwolf Stunden tédglich (durchschnittlich 60
Stunden wichentlich), wenn der Arbeiter lediglich an
der Arbeitsstelle anwesend sein muf}, um im Bedarfs-
falte vorkommende Arbeiten zu verrichten.

(3) Die regelméBige Arbeitszeit kann bis zu zehn Stun-
den tiglich (durchschmnittlich 50 Stunden wichentlich)
verlingert werden, wenn Vor- und AbschluBarbeiten
erforderlich sind.

(4) In Verwaltungen und Betrieben, die in bestimmten
Zeiten des Jahres regelméBig zu saisonbedingt erheb-
lich verstarkter Tatigkeit gendtigt sind, kann fiir diese
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Zeiten die regelméBige Arbeitszeit bis zu 60 Stunden
wachentlich, jedoch nicht iiber zehn Stunden tiglich,
verldngert werden, sofern die regelméBige Arbeitszeit
in den ubrigen Zeiten des Jahres entsprechend ver-
kiirzt wird (Jahreszeitenausgleichy},

(5

~—

Die Einfiithrung von Kurzarbeit ist nach MaBgabe der
Anlage 6 zulassig.

(6) In Verwaltungen und Betrieben, deren Aufgaben
Sonntags- und Feiertagsarbeit erfordern, muB an
Sonntagen und an Wochenfeiertagen dienstplanmi-
Big bzw. betriebsiiblich gearbeitet werden.

Es sollen jedoch im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei
sein, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
haltnisse es zulassen. Die dienstplanmaBige bzw. be-
triebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonntag ist durch
eine entsprechende zusammenhéngende Freizeit an
einem Werktag oder ausnahmsweise an einem Wo-
chenleiertag der laufenden oder der folgenden Woche
auszugleichen.

Auf Antrag des Arbeiters ist auch die dienstplanmaBi-
ge bzw, betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Wo-
chenfeiertag durch entsprechende zusammenhéngen-
de Freizeit auszugleichen. Fiir diese Freizeit wird —
bei Ausgleich an einem Wochenfeiertag neben dem
Lohn nach § 34 Abs. 2 — der Monatsregellohn fortge-
zahlt,

(7

—

Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstel-
le, bei wechselnden Arbeitsstellen an der jeweils vor-
geschriebenen Arbeitsstelle oder am Sammelplatz.

8

—

Woche ist der Zeitraum von Senntag 6 Uhr bis zum
folgenden Sonntag 6 Uhr. Bei Wechselschichtarbeit
beginnt die Woche mit Beginn der dienstplanméBigen
bzw. betriebsiiblichen Frihschicht am Senntag und
endet mit Beginn der dienstplanmiBigen bzw. be-
triebsiiblichen Friihschicht des folgenden Sonntags.

DienstplanmiBige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb
der regelméBigen Arbeitszeit an den nach dem
Dienstplan festgelegten Kalendertagen regelmiBig
zu leisten ist.

Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit zwischen Sonntag
6 Uhr und Montag 6 Uhr; entsprechendes gilt fiir
Arbeit an Feiertagen, Vorfesttagen (§ 16 Abs. 2) und
Samstagen. Bei Wechselschichtarbeit ist der Beginn
der dienstplanméBigen bzw. betriebsiiblichen Friih-
schicht maBgebend.

Wochenleiertage sind die Werktage, die gesetzlich
oder aufgrund gesetzlicher Vorschriften durch be-
hérdliche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen er-
klért sind und fiir die Arbeitsruhe angeordnet ist,
Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr,
bei Wechselschichtarbeit die Arbeit in der dienstplan-
méBigen bzw. betriebsiiblichen Nachtschicht.

©

—

Ruhepausen (ausgenommen in Wechselschichten) so-
wie Hin- und Riickweg zu und von der Arbeitsstelle
oder zum und vom Sammelplatz werden in die Ar-
beitszeit nicht eingerechnet. Werden im unmittelba-
ren Anschluf an die im Dienstplan bestimmte tagli-
che Arbeitszeit mindestens zwei Arbeitsstunden ge-
leistet, ist eine viertelstiindige Pause zu gewdhren,
die als Arbeitszeit anzurechnen ist; bei mehr als drei
Arbeitsstunden betrédgt die Pause eine halbe Stunde.

Protokolinotiz zn Absatz 4:

Die Lander werden einen Jahreszeitenausgleich nur bej
Verwaltungen und Betrieben solcher Art vornehmen, bei
denen dies bisher iiblich war.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

Bis zur Vereinbarung der Anlage 6 verbleibt es fiir die
Einfiihrung von Kurzarbeit bei deh gesetzlichen Vor-
schriften.

Protokollnotz zu Absatz 7:

Der Begriff der Arbeitsstelle ist weiter als der Begriff des
Arbeitsplatzes. Er umfaBit zum Beispiel die Dienststelle
oder den Betrieb, wihrend unter dem Arbeitsplatz der
Platz zu verstehen ist, an dem der Arbeiter tatséchlich
arbeitet.”
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2. § 16 erhalt die folgende Fassung:

& 16
Arbeitszelt an Samstagen und Vorfestlagen

(1) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhilt-
. nisse es zulassen, soll an Samstagen nicht gearbeitet
werden.

(2) An dem Tage vor Neujahr, vor Ostersonntag, vor
Pfingstsonntag oder vor dem ersten Weihnachtsfeier-
tag wird, soweit die dienstlichen ogder betrieblichen
Verhéltnisse es zulassen, ab 12 Uhr Arbeitshefreiung
unter Fortzahlung des Lohnes erteilt. Dem Arbeiter,
dem diese Arbeitshefreiung aus dienstlichen oder be-
trieblichen Griinden nicht erteilt werden kann, wird
an einem anderen Tage entsprechende Freizeit unter
Fortzahlung des Lohnes erteilt. Kann auch diese Frei-
zeil nicht erteilt werden, wird fiir die Arbeitszeit, die
zwischen 12 Uhr und 6 Uhr des darauffolgenden Ta-
ges, bei den in Schichtarbeit beschiftigten Arbeitern
zwischen 12 Ubr und dem Beginn der dienstplanma-
fiigen bzw. betriebsiiblichen Frijhschicht des darauf-
folgenden Tages liegt, der Zeitzuschlag nach § 27
Abs. 1 Buchst. d gezahit.”

3. § 19 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) In Absatz 1 wird jeweils die Zahl ,,42" durch die Zahl
40" ersetzt.

b) Die Absitze 2 bis 5 werden durch die nachstehenden
Absétze 2 bis 4 ersetzt:

+(2) Uberstunden sind die auf Ancrdnung geleisteten
Arbeitsstunden, die iiber die im Rahmen der re-
gelmdBigen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 und die
entsprechenden Sonderregelungen hierzu) fiir
die Woche dienstplanméfig bzw. betriebsiiblich
festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.

Uberstunden sind auf dringende Fille zu be-
schrinken und méglichst gleichmaBig auf die Ar-
beiter zu verteilen. Soweit ihre Notwendigkeit
voraussehbar ist, sind sie spatestens am Vortage
anzusagen.

Bei der Uberstundenberechnung sind fikr jeden
zuriickliegenden Urlaubstag, Krankheitstag so-
wie fiir jeden Tag, an dem der Arbeiter ohne
Lohnfortzahlung von der Arbeit freigestellt war,
die Stunden mitzuzéhlen, die der Arbeiter ohne
diese Ausfallgriinde innerhalb der regelmiBigen
Arbheitszeit geleistet hatte.

Fir jeden zurlickliegenden Wochenfeiertag so-
wie fiir jeden Tag, an dem der Arbeiter unter
Lohnfortzahlung von der Arbeit freigestellt war,
sind die Stunden mitzuzéhlen, fiir die nach §§ 33,
34 und 35 der Lohn fortzuzahlen ist. Es sind auch
die Ausgleichsstunden fiir die an einem Wochen-
feiertag geleistete Arbeit {§ 15 Abs, 6) mitzu-
zdhlen.

Vor- oder nachgeleistete Arbeitsstunden bleiben
unberiicksichtigt.

{4) Uberstunden sind grundsétzlich bis zum Ende
des néchsten Kalendermonats durch entsprechen-
de Arbeitsbefreiung auszugleichen. Fiir die Zeit,
in der Uberstunden ausgeglichen werden, wird
der Monatsregellohn fortgezahlt. Im iibrigen wird
fir die ausgeglichenen Uberstunden fiir den
Lohnzeitraum, in dem die Uberstunden geleistet
worden sind, lediglich der Zeitzuschlag fiir Uber-
stunden (§ 27 Abs. 1 Buchst. a) gezahlt. Nicht
ausgeglichene Uberstunden werden spitestens
nach Ablauf der Zeit, in der der Ausgleich zulas-
sig ist, bezahlt,

§ 31 Abs. 2 Satz 4 und 5 bleibt unberiihrt."

@

—

4. § 27 erhilt die folgende Fassung:
n§ 27
Zeitzuschlige
(1) Die Zeitzuschldge betragen je Stunde
a) fiir Mehrarbeit und Uberstunden
b) fir Arbeit an Sonntagen

25v.H.,
0v A,



10.

11.

Nr. 76 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf den 20. August 1974

c} fiir Arbeit an gesetzlichen Wochen-
feiertagen, auch wenn sie auf einen
Sonntag fallen, sowie am Ostersonn-
tag und am Pfingstsonntag

aa) ohne Freizeitausgleich 135v.H,

bb) bei Freizeitausgleich 35v.H,
d) soweit nach § 16 Abs. 2 kein Freizeit-

ausgleich erteilt wird, fiir Arbeit nach

12 Uhr an dem Tage vor dem

aa} Ostersonntag, Pfingstsonntag 25v.H,

bb) ersten Weihnachtsfeiertag,

Neujahrstag 100 v.H,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Monats-
tabellenlohnes der Stufe 4 der jeweiligen Lohngruppe
zuziiglich etwaiger Lohnzulagen,

€) fiir Nachtarbeit 1,50 DM,
f) fiir die Arbeit an Samstagen in der
Zeit von 13 bis 21 Uhr 0,75 DM.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschldage nach
Absatz 1 Buchst. b bis d und f wird nur der jeweils
héchste Zeitzuschlag gezahlt.

Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Buchst. e wird nicht
gezahlt fior Nachte, fiir die Ubemachtungsgeld zu-
steht, ohne dalB eine Unterkunft in Anspruch genom-
men worden ist,”

(2)

. § 28 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeich-

nung gestrichen.

. In § 29a Abs. 1 Satz 3 wird der Betrag ,,2—" durch den

Betrag ,,2,50" ersetzt.

. In § 30 Abs. 6 werden die Worte ,von Uberstunden,

Lohnzuschligen, Nachtdienstentschidigung oder et-
waiger Arbeitsbereitschaft” durch die Worte ,,von Uber-
stunden, Zeitzuschldgen oder sonstigen Lohnzuschligen
oder von Arbeitsbereitschaft” ersetzt.

. In § 34 Abs. 2 werden die Worte , Satz 3" gestrichen.

. In § 40 Nr. 4 Satz 2 werden nach den Worten ,,geendet

hat" die Worte ,,oder der Arbeiter aus einem in § 65 Abs. 3
Nr. 1 Buchst. d eder Nr. 2 Buchst. ¢ genannten Grund aus
dem Arbeitsverhiitnis ausgeschieden ist” eingefligt.

§ 48 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte , der Zeitzuschli-
ge, mit Ausnahme des Zeitzuschlages fiir Mehrarbeit,
der Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlige
und der Wechselschichtzuschlage (§§ 27, 29, 29a})"
durch die Worte ,,der Zeitzuschlage nach § 27 Abs. 1
Buchst. a bis d, mit Ausnahme des Zeitzuschlages fir
Mehrarbeit, sowie der Schmutz-, Gefahren- und Er-
schwerniszuschldge und der Wechselschichtzuschlage
(8§ 29, 293a)" ersetzt.

In Absatz 5 Satz 1 werden die Worte ,,der Zeitzuschla-
ge, der Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschla-
ge und der Wechselschichtzuschlage (§§ 27, 29, 29a)"
durch die Worte , der Zeitzuschlige nach § 27 Abs. 1
Buchst. a bis d, mit Ausnahme des Zeitzuschlages fiir
Mehrarbeit, sowie der Schmutz-, Gefahren- und Er-
schwemiszuschldge und der Wechselschichtzuschléage
(§§ 29, 29a)" ersetzt.

b

—

Dem § 76 Abs. 2 werden die folgenden Unterabsiitze
angefiigt:

Abweichend von Unterabsatz 1 kénnen schriftlich ge-

kiindigt werden

a} die §§ 15 bis 19 und die Sonderregelungen hierzu mit

" einer Frist von drei Kalendermonaten zum SchluB ei-

nes Kalendervierteljahres, frithestens zum 30. Septem-
ber 1980,

b} § 27 und die Sonderregelungen hierzu mit einer Frist
von drel Kalendermonaten zum Schlull eines Kalen-
dervierteljahres, friihestens zum 30. September 1977.

Abweichend von Unterabsatz 2 und unabhéngig von Un-
terabsatz 1 kann § 27 Abs. 1 Buchst. e und f hinsichtlich
der Betrdge jederzeit schriftlich gekiindigt werden.”

12.

13.

14,

1037

Die SR 2a wird wie folgt gedndert:

a) Nr. 4 wird wie folgt gedindert:
aa) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,,§ 15 Abs. 3"
durch die Worte ,.§ 15 Abs. 4" ersetzt.
bb} In Absatz 2 Satz 1 werden die Worte ,,§ 15 Abs. 8"
durch die Worte ,,§ 15 Abs. 7" ersetzt.

b) Nr. 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 1 Unterabs. 1 werden in Satz 1 die Zahl

126" durch die Zahl ,,120" und in Satz 2 die

. Worte , Lohnzuschlige fiir Mehrarbeit und Uber-

stunden sowie Nachtdienstentschddigung' durch

die Worte , Zeitzuschldge fiir Mehrarbeit, Uber-

stunden, Nachtarbeit und Samstagsarbeit™
ersetzt,

In Absatz 2 werden die Worte , Lohnzuschldge fiir
Mehrarbeit und Uberstunden sowie ohne Nacht-
dienstentschidigung” durch die Worte , Zeitzu-
schldge fiir Mehrarbeit, Uberstunden, Nachtarbeit
und Samstagsarbeit” ersetzt.

bb)

Die SR 2b wird wie folgt gedndert:

a} In Nr. 4 Abs. 3 werden die Worte ,,unbeschadet des
§ 15 Abs. 7 Satz 1" gestrichen.

b) Nr. 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 1 Abschn. I Unterabs. 2 werden die
Worte ,,die Nachtdienstentschddigung” durch die
Worte ,,50 v.H. des Zeitzuschlages nach § 27 Abs.
1 Buchst. e" ersetzt.
In Absatz 1 Abschn. Ill werden in Satz 1 die Worte
w~Zuschlag nach § 27 Abs. 1 Buchst. b, fiir Wach-
schichten an gesetzlichen Feiertagen der Zu-
schlag von 100 v.H." durch die Worte , Zeitzu-
schlag nach § 27 Abs. 1 Buchst, b, fiir Wachschich-
ten an gesetzlichen Felertagen der Zeitzuschlag
nach § 27 Abs. 1 Buchst. ¢” und in Satz 2 das Wort
,,Uberstundenzusehlag durch die Worte ,,Der
Zeltzuschlag fiir Uberstunden nach § 27 Abs. 1
Buchst. a” ersetzt.
Dem Absatz 1 Abschn. Il wird der folgende Satz
angefiigt:
,Im librigen werden Zeitzuschlige nach § 27
Abs. 1 nicht gezahlt.”
In Absatz 2 Abschn. II Nr. 1 Buchst. ¢ wird das
Wort ,,Zuschldge” durch das Wort ,,Zeitzuschla-
ge'' ersetzt,
In Absatz, 2 Abschn, II Nr. 1 Buchst. d werden die
Worte ,, Uberstundenzuschlige und Nachtdienst-
entschadigung” durch die Worte , die Zeitzu-
schldge fir Uberstunden nach § 27 Abs. 1 Buchst.
a und die Zeitzuschlige nach § 27 Abs. 1 Buchst. e
und {" ersetzt.
ff) In Absatz 2 Abschn. II Nr. 2 Buchst. ¢ Satz 2 wird
das Wort ,,Ubersrundenzuschlag durch die Worte
.Der Zeitzuschlag fiir Uberstunden’ ersetzt.
In Absatz 2 Abschn. II Nr. 2 Buchst. @ werden die
Worte , Nachtdienstentschddigung wird”' durch
die Worte , Die Zeitzuschldge nach § 27 Abs. 1
Buchst. e und f werden" ersetzt.

Der Wortlaut zu Nr, 6 einschlieBlich der Uberschrift
wird gestrichen.

bb}

CC,

—

dd)

ee)

gg)

C

—

d) Nr. 9 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Uberschrift erhalt die folgende Fassung:
NI 9
Zu § 27 - Zeitzuschidge".
bb) Im einzigen Satz werden die Worte ,.keine Nacht-

dienstentschddigung” durch die Worte ,,der Zeit-
zuschlag nach § 27 Abs. 1 Buchst. e nicht' ersetzt.

Die SR 2e wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 3 Abs. 1 wird die Zaht ,,44" durch die Zahl ,,42"
ersetzt.

by In Nr. 4 wird das Wort ,sechsten” durch das Wort
Jachten’ ersetzt.
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15,

16.

17,

18,

19,

Die SR 2f wird wie folgt gééindert:

a) In Nr. 3 Abs. 1 wird die Zahl ,, 44" durch die Zahl ,,42"
ersetzt.

b) In Nr. 4 wird das Wort ,.sechsten” durch das Wort
.achten’ ersetzt.

Die SR 2g wird wie folgt geiindert:

a) In Nr. 3 Abs. 4 wird die Zah! ,,48" durch die Zahl , 46"
ersetzt,

b} In Nr. 4 wird das Wort ,,sechsten” durch das Wort
.achten' ersetzt.

¢} Nr. 5 wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 2 Buchst. b bis e erhilt die folgende

Fassung:

.b) die Zeitzuschlige fiir Mehrarbeit und Uber-
stunden nach § 27 Abs. 1 Buchst. a bis zur
sechsundvierzigsten  Arbeitsstunde ein-
schlieBlich in der Woche,

c) die Zeitzuschlage fiir Sonn- und Feiertagsar-
beit nach § 27 Abs. 1 Buchst. b und c,

d) die Zeitzuschldge fiir Vorfesttagsarbeit nach
§ 27 Abs. 1 Buchst. d,

€) der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit bis 24 Uhr
und 50 v.H. des Zeitzuschlages fiir Nachtar-
beit nach 24 Uhr nach § 27 Abs. 1 Buchst. e
sowie der Zeitzuschlag fiir Samstagsarheit
nach § 27 Abs. 1 Buchst. .~

bb) Absatz 3 Buchst. b bis e erhdlt die folgende
Fassung:

.b) die Zeitzuschlige fiir Mehrarbeit und Uber-
stunden nach § 27 Abs. 1 Buchst. a bis zur
sechsundvierzigsten  Arbeitsstunde ein-
schlieBlich in der Woche,

c} die Zeitzuschlage fiir Sonn- und Feiertagsar-
beit nach § 27 Abs. 1 Buchst. bund c,

d) die Zeitzuschlége fiir Vorfesttagsarbeit nach
§ 27 Abs. 1 Buchst. d,

€) der Zeitzuschlag fir Nachtarbeit bis 24 Uhr
und 3¢ v.H. des Zeitzuschlages fiir Nachtar-
beit nach 24 Uhr nach § 27 Abs. 1 Buchst. e
sowie der Zeitzuschlag fir Samstagsarbeit
nach § 27 Abs. 1 Buchst. £.” )

cc) Absatz 4 Unterabs. 2 wird gestrichen.
d) Nr. 7 wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 1 Buchst. a wird die Zahl,,42" durch die
Zahl , 40" ersetzt.

bb) In Absatz 2 Unterabs. 1 werden jeweils die Zahl
42" durch die Zahl , 40" ersetzt und nach den
Worten ,.der Zeitzuschldge' die Worte ,,nach § 27
Abs. 1 Buchst. a bis 4" eingefiigt.

Die SR 2h wird wie folgt gedndert:

a) Nr. 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 1 Satz 2 wird die Zahl ,,2396" durch die
Zahl ,,2292" ersetzt.

bb) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,,§ 15 Abs. 8"
durch die Worte ,,§ 15 Abs. 7" ersetzt.
b) Nr. 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 1 wird die Zahl ,47" durch die Zahl
45" ersetzt.

bb) In Absatz 2 wird das Wort ,,sechsten” durch das
Wort ,,achten’ ersetzt.
Die SR 2i wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 3 Abs. 1 werden die Worte ,,§ 15 Abs. 3" durch
die Worte ,.§ 15 Abs. 4" ersetzt.

bj In Nr. 4 werden die Worte ,,§ 19 Abs. 3 Satz 1" durch
die Worte ,,§ 19 Abs. 2 Satz 2" ersetzt.
Die SR 2k wird wie folgt geéndert:

a) In Nr. t Abs. 2 werden die Worte ,,31 Stunden 30
Minuten" durch die Worte ,,30 Stunden” ersetzt.

b) In Nr. 5 Abs. 2 wird die Zahl ,, 21" durch die Zahl,,20"
ersetzt.
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c} Nr. 7 Buchst. a erhilt die folgende Fassung:

..a} Fiir den voriibergehend be-
schiftigten Arbeiter, der nicht
Saisonarbeiter ist, betriigt der

Urlaub 11/, Arbeitstage,
fir den schwerbehmderten
Arbeiter im Sinne des
Schwerbehindertengesetzes 2 Arbeitstage,
fir den noch nicht 18 Jahre
alten Arbeiter 12/3 Arbeitstage,

fiir den noch nicht 18 Jahre
alten schwerbehinderten Ar-
beiter im Sinne des Schwer-
behindertengesetzes

fiir jeden vollen Beschéfti-
gungsmonat.”

21/g Arbeitstage

20. Die SR 21 wird wie folgt gedndert und ergénzt;

a) Nr. 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 erhilt die folgende Fassung:
In diesen Fillen kénnen Schichten bis zu 24
Stunden Dauer festgelegt werden; nach der je-
weiligen Schicht ist mindestens die gleiche Zahl
von Stunden Freizeit zu erteilen.”

In Satz 3 wird die Zahl ,, 183" durch die Zahl ,,174"
ersetzt.

Satz 4 wird durch die folgenden Satze ersetzt:

.Daneben werden die Zeitzuschlige nach § 27
Abs. 1 Buchst. a bis d sowie 50 v.H. des Zeitzu-
schiages nach § 27 Abs. 1 Buchst. e gezahlt. Der
Zeitzuschlag nach § 27 Abs. 1 Buchst. f wird nicht
gezahlt.”

In Nr. 5 Abs. 1 erhalten die Unterabsdtze 2 und 3 die
folgende Fassung:

wum Zwecke der Lohnberechnung wird die Zeit der
Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als Arbeitszeit gewertet
und mit dem Lohn fiir Uberstunden (§ 30 Abs. 5 in
Verbindung mit § 27 Abs. 1 Buchst. a) abgegolten.
Wird der Arbeiter aus der Rufbereitschaft zur Arbeit
herangezogen, erhilt er anBerdem Fir die Zeit seiner
Inanspruchnahme den Lohn fiir Uberstunden (§ 30
Abs. 5 in Verbindung mit § 27 Abs. 1 Buchst. a}. Die
Wegezeit zum und vom Arbeitsplatz giit als Arbeits-
zeit.”

bb)

cc)

b

—

21. Nr. 1 Abs. 2 Buchst. a der Anlage 5 wird wie folgt gedn-
dert:

a) Satz 2 erhalt die folgende Fassung:
Dieser Pauschbetrag schlieft den Lohn fiir Uberstun-
den, Mehrarbeit, Wechselschichtarbeit, Arbeitsbereit-
schaft sowie die Zeitzuschldge (§ 27) ein.”

b) In Satz 3 werden das Komma nach der Zahl ,,27" und
die Zahl ,,28" gestrichen.

Protokollnotiz zu Nr. 20:

Die Tarifvertragspartéien haben die Stundengrenzen von
84 bzw. 168 Stunden in Nr. 4 Satz 1 SR 21 mit Riicksicht auf
die Erfordernisse der Dienstplangestaltung unverandert ge-
lassen. Nach ihrer libereinstimmenden Auffassung sollen die
Arbeitszeitverkiirzungen ab 1. Januar 1969, 1. Januar 1971
und 1. Oktober 1974 im Jahresdurchschnitt durch entspre-
chende Schichteinteilung beriicksichtigt werden.

§$2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Arbeiter, die unter die SR
2¢ MTL Il fallen. Fiir diese Arbeiter gelten

a) die durch diesen Tarifvertrag gedinderten und aufgehobe-
nen Vorschriften,

b) die durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 12. Juni
1974 zum Tarifvertrag betr. Kinderzuschldge vom 26. Mai
1964 gednderten Vorschriften und

c) die durch den Tarifvertrag vom 12. Juni 1974: zur Authe-
bung von Tarifvertrdgen aufﬁehobenen Tarifvertrdge iiber
- die Gewdhrung eines Zuschlages fiir Dienst zu ungiinsti-
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gen Zeiten an Arbeiter des Bundes und der Lénder vom 24.
Mirz 1970 sowie iiber die Gewdhrung der Nachtdienstent-
schddigung an Arbeiter vom 16. Oktober 1970

in der bisherigen Fassung weiter.

§3
Inkrafitreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1974 in Kraft.

Bonn, den 12, Juni 1974

B

L. Zur Durchfilhrung des Tarifvertrages wird Abschnitt II der
Durchfiihrungsbestimmungen zum Manteltarifvertrag fiir
Arbeiter der Lander (MTL 1I}, die mit demn Gem.RdErl. v. 1.
4. 1964 (SMBL NW. 20310) bekanntgegeben worden sind,
vom 1. Oktober 1974 an wie folgt geandert und erganazt:

1. Der Nummer 3 wird der folgende neue Buchstabe d

angefiigt:

d) Nach § 17 Abs. 3 Satz 2 des am 1. Mai 1974 in Kraft
getretenen Gesetzes zur Sicherung der Eingliede-
rung Schwerbehinderter in- Arbeit, Beruf und Ge-
sellschaft (Schwerbehindertengesetz — SchwbGj in
der Fassung vom 29. April 1974 (BGBL. I S. 1006) hat
der Arbeitgeber die Einstellung von Schwerbehin-
derten auf Probe der Hauptfiirsorgestelle innerhalb
von vier Tagen anzuzeigen. Da nach § 5 die ersten

vier Wochen der Beschiftigung Probezeit sind bzw..

eine bis zu achtwéchige Probezeit vereinbart wer-
den kann, ist die Einstellung von schwerbehinder-
ten Arbeitemn stets der Hauptfiirsorgestelle anzu-
zeigen. i

2. Die Nummer 13 erhdlt die folgende Fassung:
13. Zu§ 15

a)

b)

Nach Absatz 6 ist die dienstplanméBige bzw.
betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Wochen-
feiertag auf Antrag des Arbeiters durch ent-
sprechende zusammenhéngende Freizeit an ei-
nem Werktag oder ausnahmsweise an einem
Wochenfeiertag der laufenden oder der folgen-
den Woche auszugleichen.

Vom 1. Oktober 1974 an sind die Vorschriften
iiber die Entlohnung der Arbeit an Wochen-
feiertagen neu gestaltet worden. Der Zeitzu-
schlag fiir diese Arbeit betrdgt je Stunde ohne
Freizeitausgleich 135 v.H., bei Freizeitaus-
gleich 35 v.H. (§ 27 Abs. 1 Buchst. c). Wird die
dienstplanméaBige bzw. betriebsiibliche Ar-
beitszeit an einem Wochenfeiertag auf Antrag
des Arbeiters durch entsprechende zusammen-
héngende Freizeit an einem Werktag ausgegli-
chen, wird fiir diese Freizeit nach Absatz 6
Unterabs. 3 der Monatsregellohn fortgezahit.
Wird dieser Ausgleich an einem Wochenfeier-
tag vorgenommen, wird neben dem Monatsre-
gellohn auch noch der Lohn nach § 34 Abs. 2
gezahlt.

Arbeitsstellen im Sinne des Absatzes 7 kdnnen
auch gesonderte Betriebsteile, AuBenstellen
und dergleichen sein.

3. In Nummer 14 wird der erste Absatz gestrichen.

4. In Nummer 16 erhalten die Buchstaben a und b die
folgende Fassung: -

a)

b)

Zum Zwecke der Lohnberechnung wird -die
Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als Ar-
beitszeit gewertet und mit dem Lohn fiir Uber-
stunden (§ 30 Abs. 2 in Verbindung mit § 27
Abs. 1 Buchst. a) abgegolten. Zeitzuschlige
werden daneben nicht gezahlt.

Wird der Arbeiter aus der Rufbereitschait zur
Arbeit herangezogen, ist die Zeit seiner Inan-
spruchnahme einschlieBlich einer etwaigen
Wegezeit zum und vom Arbeitsplatz Arbeits-
zeit. Die Abgeltung nach Buchstabe a wird
hierdurch nicht beriihrt.
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5. Die Nummer 16 a erhélt die folgende Fassung:
16a. Zu § 19

a

b

C

d

) Da jede Uberstunde entweder durch entspre-
chende Arbeitsbefreiung oder durch Zahlung
des Uberstundenlohnes abgegolten wird, ist
darauf zu achten, daB die Arbeitszeit genau
eingehalten wird.

Anordnung setzt begrifflich voraus, dal die
Anordnung der Uberstunden vor ihrer Lei-
stung erfolgt.

}) Zu Absatz 2 Unterabs. 1

§ 15 Abs. 1 geht von der durchschnittli-
chen regelmdBigen wichentlichen Arbeits-
zeit aus, fiir deren Berechnung in der Regel
ein Zeitravm von acht Wochen zugrunde zu
legen ist. Absatz 2 Unterabs. 1 bestimmt daher
folgerichtig, daf Uberstunden die auf Ancrd-
nung geleisteten Arbeitsstunden sind, die
tiber die im Rahmen der regelmaBigen Ar-
beitszeit {§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entspre-
chenden Sonderregelungen hierzu) fiir die
Woche dienstplanméBig oder betriebsiiblich
festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.
Betrdgt z. B. bei einem Arbeiter, dessen
durchschnittliche regelméBige wiéchentliche
Artheitszeit 40 Stunden betrdgt, die dienst-
planmédBige Arbeitszeit in der ersten Woche
35 Stunden und in der zweiten Woche 45
Stunden, sind in der ersten Woche schon die
iiber 35 Stunden hinausgehenden, in der
zweiten Woche erst die iber 45 Stunden hin-
ausgehenden Arbeitsstunden Uberstunden.
Da die wijchentliche Uberstundenberechnung
gilt, ergeben Uberschreitungen der tdglichen
dienstplanmédBigen bzw. betriebsiiblichen Ar-
beitszeit, die innerhalb derselben Woche aus-
geglichen werden, keine Uberstunden.

Im Gegensatz zu dem bisherigen Recht ent-
hélt Absatz 2 Unterabs. 1 vom 1. Oktober 1974
an fiir die Ermittlung von Zeiten, fiir die der
Lohn fiir Uberstunden zu zahlen ist, keine
Rundungsvorschrift mehr. Die Zeiten sind da-
her bis auf Minuten zu ermitteln und in Stun-
den und Stundenbruchteile umzurechnen.

Zu Absatz 4
Absatz 4 Satz 5 bedeutet, daf

—

a) die Uberstundenzuschlige fiir Uberstun-

b

den, die abgefeiert werden, und
)} die Uberstunden, die nicht abgefeiert
werden,

Grundlage fiir den Monatslohn des iibernéch-
sten Monats sind.

6. In Nummer 17 a Buchst. ¢ werden die Worte ,,die
Nachtdienstentschadigung (§ 28) und" gestrichen.

7. Die Nummer 19 wird unter Beibehaltung der Num-
membezeichnung gestrichen.

8. Die Nummer 21 erhilt die folgende Fassung:
21. Zu § 27
a) Die Zeitzuschldge fiir Atbeit an Wochenfeierta-

b

gen sind durch den Anderungs-TV Nr. 24 zum
MTL II vom 12. Juni 1974 vom 1. Oktober 1974
an neu gestaltet worden {vgl. Nr. 13 Buchst. a).
AuBerdem sind vom 1. Oktober 1974 an Zeitzu-
schldge fiir Nachtarbeit und fir Arbeit an
Samstagen von 13 Uhr bis 21 Uhr eingefiihrt
worden. Gleichzeitig sind § 28, der Tarifvertrag
iber die Gewdhrung eines Zuschlages fiir
Dienst zu ungiinstigen Zeiten an Arbeiter des
Bundes und der Lander vom 24. Mérz 1970
sowie der Tarifvertrag iiber die Gewidhrung

- einer Nachtdienstentschddigung an Arbeiter

—

vom 16. Oktober 1970 aufgehoben worden.

Die Zeitzuschlige werden ohne Riicksicht auf
die Dienstzeitstufe, in der sich der Arbeiter
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II.

befindet, aus dem auf eine Stunde entfallenden
Anteil des Monatstabellenlohnes der Stufe 4
der jeweiligen Lohngruppe zuziiglich etwaiger
{auch nichtstandiger) Lohnzulagen, die auf die
betreffenden Arbeitsstunden entfallen, be-
rechnet.

Ich - der Finanzminister — bin in Anwendun
des § 40 Abs. 1 LHO damit einverstanden, dag
auch widerrufliche Funktionszulagen, wie sie
Z. B. dem Druckerpersonal beim Landesver-
messungsamt oder den Facharbeitern bei den
Instituten der Hochschulen gewidhrt werden,
sowie aubBertarifliche Besitzstandszulagen bei
der Bemessung der Zeitzuschldge beriicksich-
tigt werden.

Die Zeitzuschldge fiir Mehrarbeit und Uber-
stunden sowie fiir Nachtarbeit werden auch
neben anderen Zeitzuschldgen gezahlt; anson-
sten wird bei einem Zusammentreffen mehre-
rer Anspriiche nur der jeweils hochste Zeitzu-
schlag gezahlt.

C

—

d

—

Die Zeiten, fiir die Zeitzuschlige zu zahlen
sind, werden nicht auf- oder abgerundet. Sie
sind daher bis auf Minuten zu ermitteln und in
Stunden und Stundenbruchteile umzurechnen.

9. Die Nummer 22 wird unter Beibehaltung der Num-
mernbezeichning gestrichen.

10. In Nummer 23 Buchst. b werden die Worte ,,und neben
der Nachtdienstentschddigung (§ 28)" gestrichen.

11. In Nummer 24 Buchst. b Satz 3 werden die Worte , fiir
die Zeit bis zum 31. Dezember 1970 187 und vom 1,
Januar 1971 an 183" durch die Worte | fiir die Zeit bis
zum 30. September 1974 183 und vom 1. Oktober 1974
an 174" ersetzi.

12, In Nummer 32 Buchsi. a wird der folgende neue Unter-
absatz 3 eingefiigt:

Die Zeitzuschldage nach § 27 Abs. 1 Buchst. e und f
werden wie die bis zum 30. September 1974 gezahlten
Nachtdienstentschadigungen und Zuschlige fiir
Dienst zu ungiinstigen Zeiten nicht bericksichtigt.

13. Die Nummer 33 Buchst. b erhélt die folgende Fassung:

b) Nach § 49 Abs. 3 erhalten Schwerbeschadigte ei-
nen Zusatzurlaub von fiinf Arbeitstagen, soweit
nicht eine giinstigere Regelung besteht.

Das am 1. Mai 1974 in Kraft getretene Gesetz zur
Sicherung der Eingliederung Schwerbehinderter in
Arbeit, Beruf und Geselischaft {Schwerbehinder-
{engesetz — SchwbG) in der Fassung vom 29. April
1974 (BGBL I S. 1006) hat fiir Schwerbehinderte
eine gegeniiber § 49 Abs. 3 giinstigere Regelung
getroifen. Nach § 44 SchwbG haben Schwerbehin-
derte im Sinne des § 1 SchwbG Anspruch auf einen
bezahlten zusdtzlichen Urlaub von sechs Arbeitsta-
gen im Jahr, Als Arbeitstage gelten alle Tage, an
denen im Betrieb oder in der Dienststelle regelma-
Big gearbeitet wird. § 48 Abs. B findet keine An-
wendung.

14. Die Nummer 42 Buchst. c erhilt die folgende Fassung:

¢} Unter demselben Zeitraum in Absatz 5 Satz 1 ist der
datumsm#Big bestimmte Zeitraum zu verstehen, fiir
den Ubergangsgeld zu zahlen ist. In den Fillen, in
denen die anzurechnenden Beziige vom Leistungs-
triger errechnet und erstattet werden, gelten fiir
die Errechnung dieser anzurechnenden Beziige die
Bestimmungen des betreffenden Leistungstrégers.

15. Die Nummer 47 wird unter Beibehaltung der Num-
mernbezeichnung gestrichen.

Ubergangsregelung zuom Fortfall des Zuschlages fiir
Dienst zu ungiinstigen Zeiten

Die Tarifvertragsparteien haben niederschriftlich ver-
einbart, daf} den Arbeitern, die am 30. September 1974 in
einem Arbeitsverhaltnis stehen, das zu demselben Arbeit-
geber am 1, Oktober 1974 forthesteht, auf Antrag eine
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einmalige Leistung in Hohe des Betrages gewéhrt wird,
den der betreffende Arbeiter in dem Zeifraum vom 1.
Januar bis 30. Septernber 1974 fiir Arbeit in der Zeit von 20
Uhr bis 21 Uhr als Zuschlag fir Dienst zu ungiinstigen
Zeiten nach dem Tarifvertrag iiber die Gewdhrung eines
Zuschlages fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten an Arbeiter
des Bundes und der Léander vom 24: Mérz 1970 insgesamt
erhalten hat.

Wir bitten, entsprechend zu verfahren.

— MBIl NW. 1874 S. 1035,

20310
Tarifvertrag vom 12. Juni 1974
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Lernschwestern
und Lernpfleger '

Gem. RdFrl. d. Finanzministers - B 4050-29-1V 1 -
u. d. Innenministers — 11 A 2 -7.21.04 -2/74 -
v.31.7. 1974

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarifver-
trag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Lemschwestern
und Lernpfleger vom 1. Januar 1967, bekanntgegeben mit
dem Gem. RdErl. v. 23. 1. 1967 — SMBlL. NW. 20310 —, mit
Wirkung vom 1. Oktober 1974 gedndert wird, geben wir
bekannt:

Taritvertrag
vom 12. Juni 1974
zur Anderung des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechisverhilinisse
der Lernschwestern und Lernpfleger

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr - Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschait
— Bundesvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1

Der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der
Lemnschwestern und Lernpfleger vom 1. Januar 1967, zuletzt
gedndert durch den Tarifvertrag von 16. Mérz 1974, wird mit
der MaBlgabe wieder in Kraft gesetzt, daB in § 8 Satz 1 die
Worte ,,Feiertagen und an Vorfesttagen nach 12 Uhr"” durch
die Worte , Feiertagen, an Vorfesttagen nach 12 Uhr und an
Samstagen in der Zeit von 13 Uhr bis 21 Uhr" ersetzt werden.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1974 in Kraft.

Bonn, den 12. Juni 1974

—MBL NW. 1974 5. 1040.

20310
Tarifvertrag vom 12. Juni 1974
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhdltnisse der Schiilerinnen
ind Schiiler in der Krankenpflegehilfe

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4050 -4.4 -1V 1 -
u. d. [Innenministers —II A 2 -7.21.04 - 3/74 —
v.31. 7 1974

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarifver-
trag zur Regelung der Rechtsverhélinisse der Schiilerinnen
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und Schiiler in der Krankenpflegehilfe vom 1. Januar 1967,
bekanntgegeben mit dem Gem. RdEIl. v. 24. 1, 1967 - SMBI.
NW. 20310 —, mit Wirkung vorn 1. Oktober 1974 geindert
wird, geben wir bekannt:

Tarlfvertrag
vom 12. Junl 1974
zur Anderung des Taritvertrages
zur Regelung der Rechisverhiitnisse
der Schiilerinnen und Schiiler
in der Krankenpflegehilfe

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand -,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1

Der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhdltnisse der
Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe vom 1.
Januar 1967, zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vem 16.
Mirz 1974, wird mit der Mallgabe wieder in Kraft gesetzt, daB
in § 8 Satz 1 die Worte ,,Feiertagen und an Vorfesttagen nach
12 Uhr" durch die Worte , Feiertagen, an Vorfesttagen nach
12 Ubr und an Samstagen in der Zeit von 13 Uhr bis 21 Uhr”
ersetzt werden.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktcber 1974 in Kraft.

Bonn, den 12, Juni 1974
- MBI NW. 1974 S, 1040.

20310
Tarifvertrag
vom 12. Juni 1974
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen
(Praktikanten) fiir medizinische Hilfsberufe

Gem. RAErl. d. Finanzministers - B 4050 -3.1-1V 1 —
u. d. Innenministers — [ A 2 — 7,20.07 — 2/74 -
v.31.7. 1974

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantin-
nen (Praktikanten} fiir medizinische Hilfsberufe vom 28. Ja-
nuar 1970, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 3. 2. 1970
— SMBL. NW. 20310 -, mit Wirkung vom 1. Oktober 1974
gedndert wird, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 12. Juni 1974
zur Anderung des Tarifvertrages
iiber die Regelung der Arbeitshedingungen
der Praktikantinnen (Praktikanten)
fir medizinische Hilisberufe

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des [nnermn,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbidnde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits

und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —,
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der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Bundesvorstand - :

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1

In § 5 Satz 1 des Tarifvertrages iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir
medizinische Hilfsberufe vom 28. Januar 1970, zuletzt gedn-
dert durch den Tarifvertrag vom 16. Marz 1974, werden die
Worte ,,Feiertagen und an Vorfesttagen nach 12 Uhr” durch
die Worte , Feiertagen, an Vorfesttagen nach 12 Uhr und an
Samstagen in der Zeit von 13 Uhr bis 21 Uhr” ersetzt.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1974 in Kraft.

Bonn, den 12. Juni 1974

- MBIL. NW. 1974 S. 1041.

20310
Tarifvertrag
vom 12. Juni 1974
zur Anderung des Tarlivertrages iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen der Praktikanten
(Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial-
und des Erziehungsdienstes

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4050 -3.16 - IV 1 -~
u. d. Innenministers — 1 A 2 -7.22.14 - 3/74 -
v, 31, 7. 1974

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten
(Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial- und des Erziehungs-
dienstes vom 17, Dezember 1970, bekanntgegeben mit dem
Gem. RAEr!. v. 21. 12. 1970 — SMBI1. NW. 20310 —, mit Wirkung
vom 1. Oktober 1974 gedndert wird, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 12. Juni 1874
zur Anderung des Tarifvertrages
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikanten {Praktixantinnen) fiir Berufe
des Sozial- und des Erziehungsdienstes

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
der Gewerkschait Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr - Hauptvorstand -,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1

In § 5 Satz 1 des Tarifvertrages iliber die Regelung der
Arbeitshedingqungen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir
Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes vom 1¥. De-
zember 1970, zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom 16.
Mirz 1974, werden die Worte , Feiertagen und an Vorfestta-
gen nach 12 Uhr" durch die Worte ,,Feiertagen, an Vorfestta-
gen nach 12 Uhr und an Samstagen in der Zeit von 13 Uhr bis
21 Uhr” ersetzt.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1974 in Kraft.

Bonn, den 12. Juni 1974
-MBIL. NW, 1974 S. 1041,
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20310
Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 12, Juni 1974
zum Tarifvertrag zur Regelung
der Arbeitsbedingungen
der Medizinalassistenten

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4050 - 3.5 -1V 1 —
u. d. Innenministers — MM A 2 - 7.21.07 - 1/74 -
v.31.7. 1974

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarifver-
trag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der Medizinalas-
sistenten vom 17. Dezember 1970, bekanntgegeben mit dem
Gem. RdE1. v. 21, 12, 1970 - SMBIL. NW. 20310 -, mit Wirkung
vom 1. Okiober 1974 gedndett wird, geben wir bekannt:

Xnderun ertrag Nr. 2
vom 12, Juni 1974
zum Tarifvertrag zur Regelang
der Arbeitsbedingungen
-der Medizinalassistenten

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innem,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr - Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Bundesvorstand - '
andererseits

wird folgendes vereinbart:

&1

In § 5 Satz 1 des Tarifvertrages zur Regelung der Arbeitshe-
dingungen der Medizinalassistenten vom 17. Dezember 1970,
geédndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 16, Mirz
1974, werden nach dem Wort ,Rufbereitschaft,” die Worte
fur die Arbeit an Sonn- und Feiertagen, an Vorfesttagen
nach 12 Uhr und an Samstagen in der Zeit von 13 Uhr bis 21
Uhr sowie” eingefiigt.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1974 in Kraft.

Bonn, den 12. Juni 1974

- MBL NW. 1974 S, 1042,

20318
Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 12. Juni 1974
zum Tarifverirag iiber den Ratlonalisierungsschutz
fiir Angestellte

Gem. RdErl. d. Finanzministers —-B 4159 -1 -1V 1 —
u. d. Innenministers —-IMTA 2 ~7.71 - 1/74 —
v. 3. 7.1974

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
liber den Rationalisierungsschutz fiir Angestellte vom 29.
Oktober 1971, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl, v. 17. 1,
1972 — SMBIL. NW. 20318 —, mit Wirkung vom 1. Oktober 1974
gedndert wird, geben wir bekannt:

Anderungstaritvertrag Nr. 2
vom 12. Juni 1974
zum Tarifvertrag liber den Rationalisierungsschutz
fiir Angestellte

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
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der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
verireten durch den Vorstand,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transpart
und Verkehr — Hauptvorstand —, :
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Bundesvorstand -
_andererseits

wird folgendes vereinbart:
§1
Der Tarifvertrag iiber den Rationalisierungsschutz fiir An-

gestelite vom 29. Oktober 1971, gedndert durch den Tarifver-
trag vom 18. Oktober 1973, wird wie folgt gedndert:

1. In § 5 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,,Satz 2" gestrichen.
2. In § 7 Abs. 1 werden die Worte ,,Satz 2" gestrichen.

: §2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1974 in Kraft.

Bonn, den 12, Juni 1974

B.

In Abschnitt B Nr. 4 Buchst. b und Nr. 6 Buchst. a d. Gem.
RdErl. v. 17. 1. 1972 (SMBl. NW. 20318) wird jeweils die
Paragraphenbezeichnung ,,§ 47 Abs. 2 Satz 2 BAT" durch die
Paragraphenbezeichnung ,.§ 47 Abs. 2 BAT" ersetzt.

—MBL NW. 1974 S. 1042,

20319
Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 12. Juni 1974
zum Tarifverirag iiber die Rechtsverhilinisse
der Lehrlinge und Anlernlinge

Gem, RdEzl d. Finanzministers - B 4050-2.1 -IV1-
u. d. Innenministers - I A 2 - 7.20.07 - 1/74 -
v.31. 7. 1974

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
{iber die Rechtsverhéltnisse der Lehrlinge und Aniernlinge
vom 2i. September 1961, bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. v. 24. 11. 1961 - SMBL. NW. 20319 -, mit Wirkung vom
1. Oktober 1974 gedndert wird, geben wir bekannt:

Anderungstaritvertrag Nr. 6
vom 12. Juni 1974
zum Tarifvertrag iiber die Rechisverhdlinisse
der Lehrlinge und Anlernlinge

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsijzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Der Tarifvertrag iiber die Rechtsverhéltnisse der Lehrlinge
und Anlemlinge vom 21. September 1961, zuletzt gedndert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 18. Oktober 1973,
wird wie folgt geédndert:

1. In § 6 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte , einheitlich fiir alle
Ortsklassen'’ gestrichen.

2. In § 11 Abs. 3 wird die Zahl ,,1/183" durch die Zahl ,,1/174"
- ersetzt.
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§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1974 in Kraft.

Bonn, den 12. Juni 1974

— MBI NW, 1974 S, 1042,

20330
Tarifvertrag
vom 12. Juni 1974
zur Anderung des Vergiitungstarifverirages Nr. 12
zum BAT fiir den Bereich des Bundes und fiir den
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander

Gem. R4Erl. d. Finanzministers B 4100-1.3.14 -1V 1 —
u. d. Innenministers — 1 A 2 -7.20.06 — 3/74 —
v.31. 7. 1974

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Vergii-
tungstarifvertrag Nr. 12 zum BAT fiir den Bereich des Bundes
und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder
vom 16. Mirz 1974, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v.
18. 3. 1974 — SMBI1. NW. 20330 —, mit Wirkung vom 1. Oktober
1974 gedndert wird, geben wir bekannt:

Tarifverirag
: vom 12. Juni 1974
zur Anderung des Vergitungstarifvertrages Nr. 12
zum BAT fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

i1
Anderung des Vergiitungstarifvertrages Nr. 12
Der Vergiitungstarifvertrag Nr. 12 zum BAT fiir den Bereich

des Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander vom 16. Mdrz 1974 wird wie folgt gedndert:

1. § 4 erhilt die folgende Fassung:
44 |
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT)
betragen:

In Vergitungsgruppe DM In Vergiitungsgruppe DM

X 726  Krl 7,95
IXb 7.67 KrlI 8,34
Xa 7.89  Kr.II 8,77
VI 814 KrIV 9,22
VI 870 KrV 9.70
Vla/b 9.30  Kr. VI 10.23
Ve 10,02  Kr. VI 10,99
Va/b 1096  Kr. VI 11,65
Vb 11,86  KrIX 12,36
Wa 12,88  Kr.X 13,12
i 13,99  Kr.XI 13,95
b 1479  Kr. XH 14,79”
Ma 15,58

b 17,01

la 18,48

I 20,15

2. § 6 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung
gestrichen.
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§2
Inkraitireten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1974 in Kraft.

Bonn, den 12. Juni 1974

—-MBL. NW. 1974 S. 1043.

203310
Zehnter Anderungstarifverirag
vom 20. Juni 1974
zum Tariivertrag iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer
vom 10. Februar 1965

Gem. RdE:l. d. Finanzministers - B 4200 -4.1 -1V 1 -
u. d. Innenministers — 1T A 2 -7.31.14 — 1/74 -
v.31.7. 1974

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarifver-
trag iiber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagen-
fahrer vom 10. Februar 1965 — bekannigegeben mit dem Gem.
RdErl. v. 23. 2. 1965 — SMBL. NW. 203310 — mit Wirkung vom
1. QOktober 1974 gedndert und ergénzt wird, geben wir
bekannt:

Zehnter Anderungstarifvertrag
vom 20. Juni 1974
zum Tarifvertrag iiber die Arbeltsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer
vom 10. Februar 1965

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr — Hauptvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderungen des Tarifverirages

Der Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Perso-
nenkraftwagenfahrer vom 10. Februar 1965, zuletzt gedndert
durch den Neunten Anderungstarifvertrag vom 16. Mirz
1974, wird wie folgt gedndert und ergéinzt:

1. In § 1 Abs. 2 Buchst. a werden die Worte ,,(§ 15 Abs. 1 oder
4 MTL 1) durch die Worte ,,(§ 15 Abs. 1 eder 3 MTL II)”
ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt geéndert:

a} In Absatz 1 erhalten die Satze 3 und 4 die folgende
Fassung: -
..Die héchstzuldssige Arbeitszeit soll bei den in § 3 Abs.
3 genannten Fahrern 292 Stunden im Monat nicht iiber-
schreiten. Sie darf bei den iibrigen Fahrern 272/, Stun-
den im Monat nicht iiberschreiten.” .

Die Protokolinotizen werden wie folgt gedndert:

aa) In Nr: 1 Satz 1 werden die Worte ,§ 15 Abs. 1 oder 4
MTL II"* durch die Worte ,,§ 15 Abs. 1 oder 3 MTL
II"” ersetzt.

bb) In Nr. 2 Satz 1 wird die Zahl ,, 11" durch die Zahl
10%/5" ersetzt.

b

—_—

3. In § 3 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,,und Nachtdienstent-
schddigung'' gestrichen.

4. § 4 wird wie folgt gedndert und erganzt:

a) Dem Absatz 1 wird der folgende Satz angefiigt:
Satz 1 Halbsatz 2 ist entsprechend auf Fahrer anzu-
wenden, die zu einer anderen Dienststelle versetzt
werden.”
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b) In Absatz 2 Unterabs. 2 werden die Worte ,,(§ 15 Abs. 1 B) In Absatz 3 wird nach dem Satz 1 der folgende Satz
oder 4 MTL 1) durch die Worte ,,(§ 15 Abs. 1 oder 3 eingefiigt: .
MTLIN" ersetzt. .Dabel wird héchstens der Oriszuschlag der Stufe 2
¢) In Absatz 2 Unterabs. 3 erhalten die Buchstaben a und b zugrunde gelegt.

die folgende'Fassung: . . . .. ., 6. & 7 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung
»8) wenn die regelmifige wichentliche Arbeitszeit gestrichen.

stindig auf 5 Werktage verteilt ist,

fiir den Fahrer der Gruppe I mit 9 Stunden, 7. Die Anlage wird durch die Anlage dieses Tarifvertrages
fiir den Fahrer der Gruppe I mit 10 Stunden, ersetzt.
fiir den Fahrer der Gruppe Il mit 11 Stunden,
fiir den Fahrer der Gruppe IV mit 12 Stunden, §2

b) wenn die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit Ubergangsvorschriften
sténdig wechselnd auf 6 bzw. 5 Werktage verteilt {1) Die fiir das zweite Kalenderhalbjahr 1974 maBgebende
ist Monatsarbeitszeit ist vom 1. Oktober 1974 an um acht Stun-
fiir den Fahrer der GruppeI mit 8 gtunden, den zu kiirzen.
fiir den Fahrer der Gruppe Il mit 9 Stunden, 2) Bei der Ermittlung der durchschnittlichen Monatsar-
fiir den Fahrer der Gruppe [l mit 10 Stunden, begts)zeit des zweiten Kalgnderhalbjahres 1974 sind die fiir die
fir den Fahrer der Gruppe IV mit 11 Stunden. Monate Juli bis September 1974 zu beriicksichtigenden Stun-

d) In Absatz 2 Unterabs. 4 werden die Worte ,,- bei Fah- den um acht Stunden je Monat zu kiirzen.
rern der Gruppe IV mit 121/, Stunden ~"* gestrichen.

5. § 6 wird wie folgt gedndert und ergénzt: §3
a) In Absatz 1 Unterabs. 2 und 3 werden jeweils die Worte Inkrafitreten
»Lohnzulagen, Lohnzuschlige und Nachtdienstent- Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1974 in Krait.
schddigungen” durch die Worte , Lohnzulagen und
Lohnzuschldge’ ersetzt. Bonn, den 20. Juni 1974
Anlage

zum Tarifvertrag vom 20, 6. 1974 fiir Personenkraftwagenfahrer
der Linder Baden-Wiirttemberg, Bayem, Bremen, Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und
Schleswig-Holstein

Gesamtpauschatlohne vom 1. Oktober 1974 an

Gruppe Dienstzeit Monatslohn Pauschal- Gesamt-
zuschlag Pauschallohn
DM DM DM
Gruppe I
bei einer Monatsarbeitszeit bis zu 1.-8. Jahr 1568,55 67,14 1635,69
199 Stunden . 9.-12. Jahr 162265 1689,79
13.-16. Jahr 1666,44 1733,58
vom 17, Jahr an 1699,93 176707
Gruppe I ]
bei einer Monatsarbeitszeit von mehr - 1.- 8. Jahr 1739,23 112,60 1851,83
als 199 bis 224 Stunden 9.-12. Jahr 1793,33 1905,93
' 13.-16. Jahr 183712 . 1949,72
vom 17. Jahr an 1870,61 1983,21
Gruppe 111 ]
bei einer Monatsarbeitszeit von mehr 1.— 8. Jahr 1929,99 134,28 2064,27
als 224 bis 248 Stunden 9.-12. Jahr 198409 2118,37
13.-16. Jahr 2027,88 2162,16
vom 17. Jahr an 2061,37 2195,65
Gruppe IV
bei einer Monatsarbeitszeit von mehr 1.— 8. Jahr 2130,79 134,28 2265,07
als 248 bis 2721/, Stunden 9.-12. Jahr 2184,89 . 231917
13.-16. Jahr 2228,68 2362,96
vom 17. Jahr an 2262,17 2396,45
Sténdige persénliche Fahrer nach § 3 1.- 8. Jahr 2341,63 171,60 2513,23
Abs. 3 9.-12. Jahr 239573 i 2567,33
13.-16. Jahr 2439,52 2611,12

vom 17. Jahr an 2473.01 2644,61
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Zur Durchfiithrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol-
gendes hin:

1. Zu § 1 Nr. 4 Buchst. a

Vom 1. Oktober 1974 an richiet sich die Hohe des Gesamt-
pauschallohnes (Gruppenzugehérigkeit) fiir Fahrer, die zu
einer anderen Landesdienststelle versetzt worden sind,
nicht mehr nach den vor der Versetzung maBgebenden
Verhéltnissen, sondern bis zum Ende des laufenden Halb-
jahres wie bei Neueingestellten und Fahremn, die im vor-
angegangenen Halbjahr nicht unter den Geltungsbereich
des Tarifvertrages vom 10. Februar 1965 gefallen waren,
nach der Arbeitszeit im jeweiligen Kalendermonat.

2. Zuf2

Die fir die Zugehorigkeit zu den Pauschallohngruppen
mafgebenden Mindestarbeitszeiten sind vom 1. Oktober
1974 an um 8 Stunden monatlich herabgesetzt worden.
Dementsprechend sind die 19724 in der Zeit vor
dem 1. Oktober zuriickgelegten Arbeitszeiten fiir die Er-
mittlung der durchschnittlichen monatlichen Arbeitszeit
um jeweils 8 Stunden monatlich zu kiirzen. Die fiir das
zweite Kalenderhalbjahr 1974 maBgebende Monatsar-
beitszeit ist die durchschnittliche Menatsarbeitszeit im er-
sten Halbjahr 1974.

- MBIl NW. 1974 S. 1043.

203311
Tarifvertrag
vom 12, Juni 1874
zur Aufhebung von Tarlfvertrigen

Gem. RdAErl. d. Finanzministers - B 4231 -6 -1V 1 -
u. d. Innenministers —I[ A 2 -7.51 - 30/74 -
v.31.7. 1974

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem

a) der Tarifvertrag tiber die Gewdhrung eines Zuschlages fiir
Dienst zu ungiinstigen Zeiten an Arbeiter des Bundes und
der Linder vom 24. Mérz 1970, bekanntgegeben mit dem
Gem. RdErl. v. 17. 4. 1970 - SMBL. NW. 203311 -, sowie

b) der Tarifvertrag iiber die Gewihrung der Nachtdienstent-
schiddigung an Arbeiter vom 16. Oktober 1970, bekanntge-
geben mit dem Gem. RdErl. v. 29. 10. 1970 — SMBL. NW.
203302 -,

aufgehoben werden, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 12. Juni 1974
zur Aufhebuang von Tarifvertriigen

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innem,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

) 51
Der Tarifvertrag iiber die Gewdhrung eines Zuschlages fiir
Dienst zu ungiinstigen Zeiten an Arbeiter des Bundes und der
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Lénder vom 24. Mirz 1970 sowie der Tarifvertrag iiber die
Gewdhrang der Nachtdienstentschddigung an Arbeiter vom
16. Oktober 1970 werden aufgehoben.

§2 ,
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Okteber 1974 in Kraft.

Bonn, den 12. Juni 1974
) — MBIl NW. 1974 S. 1045.

203312
Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 12. Juni 1974
zum Tarifvertrag betr. Kinderzuschlige
vom 26. Mai 1964 :

Gem. RdErl. d. Finanazministers -B4235-1-1IV 1 -
u. d. Innenministers ~ 11 A 2 - 7.45 - 52/74 —
v.31.7. 1974

A

Den nachstéhenden Tarifvertrag, durch den der Tarifver-
trag betreffend Kinderzuschlidge fiir Arbeiter vom 26, Mai
1964 — bekanntgegeben mit dem Gem. RdEIl. v. 5. 6. 1964 —
SMBL. NW. 203312 - mit Wirkung vom 1. Oktober 1974
gedndert wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 12, Juni 1974
zum Tarifvertrag betr. Kinderzuschlige
vom 26. Mai 1964

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr - Hauptvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
§ 1 des Tarifverirages betr. Kinderzuschlége vom 26. Mai
1964, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 3
vorn 29. November 1972, wird wie folgt geandert:

1. In Absatz 2 werden die Worte ,,31 Stunden und 30 Minu-
ten" durch die Worte ,,30 Stunden” ersetzt.

2. In Absatz 3 werden jeweils die Worte ,,.31 Stunden 30
Minuten' durch die Worte ,,30 Stunden”, jeweils die Worte
21 Stunden” durch die Worte ,.20 Stunden’ und der
Betrag ,,0,27 DM" durch den Betrag ,,0,29 DM" ersetzt.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1974 in Kraft.
Bonn, den 12. Juni 1974
B.
In Nummer 2 Abs. 2 Buchst. b der Durchfithrungsbestim-
mungen zum Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 {Abschnitt B des
Gem. RdErl. v. 5. 6. 1964 — SMBL NW. 203312) werden die

Worte ,,weniger als 32 Stunden und 15 Minuten" durch die
Worte ,,weniger als 30 Stunden” ersetzt.

—MBI. NW. 1974 5. 1045.
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