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L
203011
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes in der Gewerbeauisichtsverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

VwVO d. Ministers fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.3.4.1980 - 111 A1 - 20912

Aufgrund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes —
LBG - i.d. F.d. Bek. vom 6. Mai 1970 (GV. NW. 5. 344}, zu-
letzt geandert durch Gesetz vom 8. Januar 1980 (GV. NW.
5.2), - SGV. NW. 2030 — wird fiir die Laufbahn des gehobe-
nen technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwal-
tung des Landes Nordrhein-Westfalen folgende Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung erlassen:

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen
§1

Geltungsbereich und Einstellungs-
voraussetzungen

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung gilt fiir die
Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in der Ge-

werbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfa- -

len.

{2) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Ernennung
zum Beamten erfullt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und ké&rperli-
chen Anlagen fiir den gehobenen technischen Dienst in
der Gewerbeaufsichtsverwaltung geeignet erscheint,

3. das Abschlulzeugnis einer Fachhochschule oder fiir
einen entsprechenden Studiengang einer Gesamthoch-
schule in einer filir die Gewerbeaufsicht geeigneten
technischen Fachrichtung (insbesondere Sicherheits-
technik, Umwelttechnik, Maschinenbau, Verfahrens-
technik) oder das Abschlullzeugnis einer vom Innenmi-
nister anerkannten Ingenieurschule oder anderen ho-
heren technischen Fachschule besitzt,

4. im Zeitpunkt der Einstellung noch nicht 33 Jahre, als
Schwerbehinderter noch nicht 41 Jahre, als Inhaber
eines Eingliederungsscheins oder Zulassungsscheins
noch nicht 40 Jahre alt ist.

(3} Von Schwerbehinderten darf nur das fiir den geho-
benen technischen Dienst erforderliche Mindestmal kdr-
perlicher Riistigkeit verlangt werden. Sie miissen jedoch
in der Lage sein, Aullendienst zu verrichten.

§2

Bewerbungen

(1) Bewerbungen sind an den fiir den vom Bewerber er-
wunschten Beschiftigungsort zustandigen Regierungs-
prasidenten zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein handgeschriebener Lebenslauf,

2. eine zeitlich geordnete Darstellung des Berufsweges
unter Angabe der Arbeitgeber, der Ausbildungsstatten
und der Beschaftigungszeiten,

3. zwei Lichtbilder aus neuester Zeit mit Angabe von Na-
men und Anschrift,

4, eine beglaubigte Abschrift oder Ablichtung des Ab-
schlufizeugnisses nach § 1 Abs. 2 Nr. 3, sowie beglaubig-
te Abschriften oder Ablichtungen der Zeugnisse liber
die seit der Schulentlassung ausgeiibten Tatigkeiten,

5. eine Erkldrung des Bewerbers, ob er vorbestraft oder
gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein Er-
mittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhéngig
ist,

8. eine Erklirung des Bewerbers, dal er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.
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§3
Einstellungsbehdrde,
weitere Bewerbungsunterlagen

(1) Einstellungsbehorde ist der Regierungsprésident. Er
weist den Bewerber einem Staatlichen Gewerbeaufsichts-
amt zur Ausbildung zu.

(2) Vor der Entscheidung liber das Gesuch eines Bewer-
bers, dessen Einstellung in Aussicht genommen ist, miis-
sen der Einstellungsbehdrde eine Geburtsurkunde oder
ein Geburtsschein sowie ein amtsirztliches Gesundheits-
zeugnis vorliegen. Der Bewerber hat rechtzeitig bei der
fiir ihn zustdndigen Meldebehodrde ein Fiihrungszeugnis
zur Vorlage bei Behdrden zu beaniragen.

§4
Dienstverhdaltnis, Dienstbezeichnung,
Dienstbeziige

{1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf berufen; er filhrt wihrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbezeichnung ,Gewerbeinspektoran-
wiarter{in)".

(2) Der Anwaérter leistet bei seinem Dienstantritt den
auch die Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit (§ 64
LBG, § 139 b GewO) umfassenden Diensteid. Uber die Ver-
eidigung und {iber die Belehrung liber die Amtsverschwie-
genheit ist eine Niederschrift aufzunehmen und den Per-
sonalakten beizufiigen.

(3) Der Anwirter. erhidlt Anwérterbeziige nach den gel-
tenden Vorschriften.

Abschnitt 11

Vorbereitungsdienst

§5

Ziel des Vorbereitungsdienstes

Wihrend des Vorbereitungsdienstes soll der Gewer-
beinspektoranwirter auf allen Gebieteh seiner Laufbahn
ausgebildet und mit den Aufgaben eines Beamten des ge-
hebenen technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichts-
verwaltung vertraut gemacht werden. Die Ausbildung soll
dem Anwirter auch griindliche theoretische sowie prakti-
sche Kenntnisse iiber Aufbau, Aufgaben und Arbeitsweise
der offentiichen Verwaltung vermittein.

§6
Dauer des Vorbereitungsdienstes

.(1) Per Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Auf den
Vorbereitungsdienst werden Studienzeiten angerechnet,
die zum Erwerb der in § 1 Abs. 2 Nr. 3 geforderten Vorbil-
dungsvoraussetzung geflihrt haben; anrechenbare Stu-
dienzeiten von mehr als 18 Monaten bleiben unberiick-
sichtigt.

(2) Der Voerbereitungsdienst kann durch den Regie-
rungsprasidenten verldngert werden

a) wenn der Anwirter das Ziel der Ausbildung noch nicht
erreicht hat,

b) auf Vorschlag des Priifungsausschusses im Falle des
§ 31 Abs. 2.

(3} Die Verlingerung des Vorbereitungsdienstes darf
insgesamt ein Jahr nicht iiberschreiten.

§7
Ausbildungsbehdrde, Ausbildungsleiter

(1) Ausbildungsbehdrden sind die Staatlichen Gewerbe-
aufsichtsimter.

(2) Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales be-
stimmt einen geeigneten Beamten des héheren Dienstes
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung zum Ausbildungslei-
ter, der die Einhaltung der Stoff- und Ausbildungspline zu
iiberwachen und die Anwirter wihrend der gesamten
Ausbildung zu betreuen hat.

(3) Der Leiter der Ausbildungsbehorde liberwacht die
Ausbildung der Anwérter. Er bestimmt im Einvernehmen
mit dem Ausbildungsleiter erfahrene und zur Wahrneh-
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mung der Ausbildung geeignete Beamte des gehobenen
technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
zu ausbildenden Beamten, die auf eine sinnvolle Gestal-
tung der praktischen Ausbildung bei der Ausbildungsbe-
horde hinwirken. Der Anwirter ist Lernender, nicht Ar-
beitskraft. Seine praktische Unterweisung dient nur sei-
ner Ausbildung.

(4) Der Leiter der Ausbildungsbehérde kann die ihm
nach Absatz 3 obliegenden Aufgaben einem geeigneten
Beamten des héheren Dienstes Gbertragen.

§8
Inhalt der Ausbildung

(1) Der Anwiirter wird nach dem dieser Ausbildungs-
und Prifungsordnung beigefilgten Stoffplan (Anlage 1)
ausgebildet.

(2) Fiir die Dauer von in der Regel sechs Wochen wird
der Anwirter im Gewerbeaufsichtsdezernat eines Regie-
rungsprisidenten ausgebildet; dabei ist ihm Einblick in
die Aufgaben und die Arbeitsweise einer Landesmittelbe-
hérde zu geben.

§9
Schriftliche Arbeiten wahrend
des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Anwirter hat wahrend der ersten und zweiten
Halfte der Ausbildungszeit je eine schriftliche Hausarbeit
(Probearhbeit) liber wichtige Themen aus der Arbeit der
Gewerbeaufsicht anzufertigen, von denen eine auch die
Bearbeitung von Rechtsfragen enthalten soll. Die Probe-
arbeiten sollen in der Regel nicht mehr als fiinfzehn
Schreibmaschinenseiten umfassen.

(2) Die Aufgaben fiir die Probearbeiten werden vom Lei-
ter der Ausbildungsbehdrde gestellt. Die Probearbeiten
sind innerhalb von zwei Wochen nach Themenbekannt-
gabe abzuliefern. Jede Probearbeit mufl die Versicherung
enthalten, dafl sie ohne fremde Hilfe angefertigt wurde
und daB andere als die angegebenen Hilfsmittel nicht be-
nutzt wurden.

{3) Eine Verldngerung der Frist fiir die Ablieferung der
Probearbeit ist nicht zuldssig. Hat der Anwiérter die Abga-
befrist aus einem von ihm nicht zu vertretenden Grund
nicht einhalten kénnen, so ist ihm eine neue Aufgabe zu
stellen.

{4) Der Leiter der Ausbildungsbehdrde hat im Beneh-
men mit dem Ausbildungsleiter die Probearbeiten zu
beurteilen; § 24 findet Anwendung. Die Arbeiten sind mit
dem Anwdérter zu besprechen.

(5) Ist die Probearbeit mit ,mangelhaft” oder schlechter
beurteilt, sc ist dem Anwarter eine neue Probearbeit zu
stellen. Wird auch diese mit ,mangelhaft” oder schlechter
beurteilt, so findet § 15 Anwendung.

§10
Proberevision

(1) Im letzten Ausbildungshalbjahr hat der Anwirter
selbstiindig die Revision (Proberevision) eines geeigneten
Betriebes durchzufiihren. Uber das Auftreten des Anwér-
ters im Betrieb sowie liber die Brauchbarkeit der Feststel-
lungen und Mafinahmen, mit denen er das Ergebnis der
Revision auswertet, fertigt der Leiter der Ausbildungsbe-
hérde eine Niederschrift.

(2) Ist die Proberevision mit ,mangelhaft” oder schlech-
ter beurteilt, so ist sie nach frithestens einem Monat zu
wiederholen. Wird auch diese Proberevision mit ,mangel-
haft” oder schlechter beurteilt, so findet § 15 Anwendung.

§11
Beschiftigungstagebuch

Der Anwérter hat vom Beginn des Vorbereitungsdien-
stes an ein Beschiiftigungstagebuch nach dem Muster der
Anlage 2 zu fiihren. Die Eintragungen sind durch den aus-
bildenden Beamten zu bestétigen, monatlich dem Leiter
der Ausbildungsbehdrde oder dem von ihm gemiB § 7
Abs. 4 bestellten Beamten und viertelifihrlich dem Ausbil-
dungsleiter vorzulegen,
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§12
Befahigungsberichte

(1} Jeder Anwirter ist vom Leiter der Ausbildungsbe-
hiirde am Ende des ersten und zweiten Ausbildungshalb-
jahres unter Benutzung des Vordrucks nach dem Muster
der Anlage 3 zu beurteilen. Die Beurteilungen miissen er-
kennen lassen, ob der Anwarter das Ziel des Ausbildungs-
abschnitts erreichen wird bzw. erreicht hat. Die Gesamt-
leistung ist mit einer der in § 24 vorgeschriebenen Noten
zu bewerten. Die Beurteilungen sind dem Ausbildungslei-
ter vorzulegen.

(2) Der Ausbildungsleiter hat vor Beendigung des Vor~
bereitungsdienstes ebenfalls eine Beurteilung iiber den
Anwarter abzugeben; § 24 findet Anwendung.

§13
AbschlieBende Beurteilung
des Vorbereitungsdienstes

Der Ausbildungsleiter erstellt spdtestens zwei Monate
vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes die abschlie-
Bende Beurteilung iiber den Anwirter, indem er die
Punktzahl (§ 25 Abs. 3} der Noten

der 1. Halbjahresbeurteilung mit 3
der 2. Halbjahresbeurteilung mit 3
der 1. Probearbeit mit 2
der 2. Probearbeit mit 2
der Proberevision mit 3
der Beurteilung des Ausbildungsleiters mit &

vervielfiltigt, die Summe durch 19 teilt und bis auf die
zweite Dezimalstelle errechnet (Ausbildungspunktwert).

§14
Urlaubs- und Krankheitszeiten

Der Anwiirter erhidlt Urlaub nach den geltenden Vor-
schriften. Sonderurlaub und Krankheitszeiten sollen auf
den Vorbereitungsdienst regelméBig nur insoweit ange-
rechnet werden, als sie zusammen wihrend der Ausbil-
dung acht Wochen nicht iiberschreiten.

§15
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst
(1) Der Anwirter ist aus dem Vorbereitungsdienst zu
entlassen
a) auf eigenen Antrag,
b) wenn eine Probearbeit auch nach Wiederholung mit
.mangelhaft oder schlechter beurteilt wurde,
‘'¢) wenn die Proberevision auch nach Wiederholung mit
.mangelhaft" oder schlechter beurteilt wurde,

d) wenn der Anwirter sonst die an ihn zu stellenden An-
forderungen in geistiger, charakterlicher oder kérperli-
cher Hinsicht nicht erfiillt.

(2) Die Entscheidung trifft der Regierungsprasident.

Abschnitt I
Priifung
516
Zweck der Priiffung
Durch die Priifung soll festgestellt werden, ob der An-
wiirter das Ziel des Vorbereitungsdienstes erreicht hat,
d. h. nach seinem fachlichen Geschick in der Erledigung
der Geschifte und nach dem Gesamtbild seiner Person-

lichkeit fir die Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung geeignet ist.

§17
Uberweisung zur Priifung

Der Regierungspriasident {iberweist den Anwérter un-
verziiglich nach Vorlage der abschlieSenden Beurteilung
nach § 13 dem Priifungsausschul}, sofern der Vorberei-
tungsdienst bis dahin ordnungsgemal durchlaufen ist. Mit
der Uberweisung sind die Personalakten, die Probearbei-
ten (§ 9), die Niederschrift iber die Proberevision (§ 10),
das Beschéftigungstagebuch (§ 11) und die Befdhigungs-
berichte (§ 12) zu iibersenden.

Anlage 3
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§18
Prufungsausschub

{1) Die Priifung wird vor dem PriifungsausschuB abge-
legt, der bei dem Minister fiir Arbeit, Gesundheit und So-
ziales gebildet wird. Er flihrt die Bezeichnung , Prifungs-
ausschull fur die Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim Mini-
ster flir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nord-
rhein-Westfalen®.

{2) Der Prifungsausschull besteht aus

1. einem Beamten des héheren Dienstes in der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung als dem Vorsitzenden,

2. zwel Beamten des héheren Dienstes in der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung als Beisitzern,

3. zwei Beamten des gehobenen technischen Dienstes in
der Gewerbeaufsichtsverwaltung als Beisitzern.

Jedes Mitglied hat einen Stellvertreter.

(3) Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales be-
stellt die Mitglieder des Priifungsausschusses und ihre
Stellvertreter fiir die Dauer von drei Jahren. Als Mitglie-
der oder Stellvertreter kann nur berufen werden, wer eine
Laufbahnpriifung in der Gewerbeaufsichtsverwaltung be-
standen hat.

(4) Scheidet ein ordentliches Mitglied oder ein Stellver-
treter aus dem Prufungsausschuf aus, so beruft der Mini-
ster fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales fiir den Rest der
Zeit, fiir die der Priifungsausschufl bestellt worden ist,
einen Nachfolger.

{9} Der Priufungsausschull trifft seine Entscheidungen
in geheimer Beratung mit Stimmenmehrheit.

{6) Der Priifungsausschufl fihrt das Kleine Landessie-
gel mit der in Abs. | genannten Bezeichnung.

§19
Allgemeines

(1) Die Prifung besteht aus einer Hausarbeit, zwei
schriftlichen Aufsichtsarbeiten und der miindlichen Pri-
fung. Der Vorsitzende des Priffungsausschusses stellt die
Aufgaben fur die schriftliche Arbeiten, setzt den Zeitpunkt

fiir die Aufsichtsarbeiten und die miindliche Priifung fest’

und veranlaBt die Ladung des Anwiérters. Ort und Zeit der
miindlichen Priifung sind dem Minister fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales anzuzeigen.

(2) Die Priifung ist nicht éffentlich. Vertreter der ober-
sten Landesbehorde sowie Personen, die ein gesetzlich be-
griindetes Recht auf Teilnahme an den Priifungen haben,

kinnen bei der miindlichen Priifung als Zuhfrer anwe-

send sein. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann
dies in besonderen Fillen auch anderen dienstlich inter-
essierten Personen gestatten; er hat hierbei auf eine zah-
lenmé&Bige Beschriankung hinzuwirken.

Die Satze 2 und 3 gelten nicht fiir die Beratung.

§20
Hausarbeit

Der Vorsitzende des Priafungsausschusses stellt dem
Anwirter die Aufgabe fiir die Hausarbeit zu. Sie ist inner-
halb von vier Wochen nach dem Zugang bei ihm abzuge-
ben. Die Frist wird durch die gegebenenfalls nachzuwei-
sende Aufgabe zur Post gewahrt. § 9 Abs. 2 Satz 3 findet
entsprechende Anwendung. Dem Anwérter ist eine neue
Aufgabe zu stellen, wenn die Frist aus einem von ihm
nicht zu vertretenden Grund versdumt worden ist.

§21
Aufsichtsarbeiten

(1) Es sind zwei Aufsichtsarbeiten zu fertigen. Eine Auf-
gabe ist aus den Gebieten Arbeitsschutzrecht, Nachbar-
schutzrecht oder Verwaltungsrecht, die andere aus den
Gebieten technischer Arbeitsschutz oder Nachbarschutz
zu wihlen. Bei jeder Aufgahe sind die Zeit, in der sie zu 16-
sen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen, an-
zugeben.

(2) Die Aufsichtsarbeiten sollen an zwei aufeinander
folgenden Tagen geschrieben werden. Fiir die Bearbei-
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tung jeder Aufgabe wird eine Zeit von vier Stunden einge-
rdumt. Korperbehinderten Anwartern sind auf Antrag die
ihrer kérperlichen Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen zu gewdhren. Die Entscheidung liber den Antrag
trifft der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(3) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schldgen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen
in Gegenwart der Anwiérter zu 6ffnen.

(4) Die Aufsicht fiihrt ein vom Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses bestimmter Beamter.

(5} Der aufsichtfilhrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift nach dem Muster der Anlage 4. Er vermerkt in ihr
jede Unregelmiafligkeit und verzeichnet auf jeder Arbeit
den Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der
Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten und die Niederschrift
hat er in einem Umschlag zu verschlielen und dem Vor-
sitzenden oder dem von ihm bestimmten Mitglied des
Priifungsausschusses unmittelbar zuzuleiten.

§22

Bewertung der schriftlichen
Priifungsarbeiten

(1) Die Arbeiten sind von drei Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses, von denen einer dem gehobenen Dienst
angehdren mull, in der vom Vorsitzenden bestimmten Rei-
henfolge zu beurteilen und mit einer der in § 24 vorge-
schriebenen Noten zu bewerten. Bewerten die Priifer eine
Prufungsarbeit unterschiedlich, so wird die Summe der
Punktzahl (§ 25 Abs. 3) durch drei geteilt und bis auf die
zweite Dezimalstelle errechnet. Die Notenbezeichnung
des Punktwerts ist § 25 Abs. 4 zu entnehmen. Eine Arbeit,
die ohne ausreichende Entschuldigung (§ 29 Abs. 1) nicht
abgegeben wurde, wird mit ,ungenigend" bewertet.

(2) Der Priifungsausschuf 1aBt den Anwaérter zur miind-
lichen Priifung nicht zu, wenn

a) die Hausarbeit geringer als ,,ausreichend"” bewertet ist
oder

b) beide Aufsichtsarbeiten geringer als ,ausreichend” be-
wertet sind, ohne dali ein Ausgleich durch eine mit
mindestens ,gut” bewertete Hausarbeit erreicht wird.

(3) Wird der Anwirter zur mindlichen Priifung nicht
zugelassen, so gilt die Prifung als nicht bestanden.

§23
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung soll spatestens zwolf Wochen
nach Zustellung der Aufgabe fiir die Hausarbeit stattfin-
den, jedoch nicht vor Beendigung des Vorbereitungsdien-
stes.

(2) Die miindliche Prifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete:

1. Unfallverhiitung, Arbeits- und Betriebshygiene,

2. Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauen- und
Mutterschutz, Sonn- und Feiertagsruhe,

3. Technologie, genehmigungsbediirftige Anlagen, Nach-
barschuiz,

4. iiberwachungsbediirftige Anlagen, Sprengstoifwesen,
Strahlenschutz, )

5. Rechtskunde {Grundzilige des Verfassungs- und Ver-
waltungsrechts, Verwaltungsorganisation).

(3) Die Prufungsleistungen fur die einzelnen Gebiete
sind nach § 24 zu bewerten. Die Entscheidung wird durch
den Prufungsausschull mit Stimmenmehrheit getroffen.

{4) In der mindlichen Priifung sollen nicht mehr als vier
Anwarter gleichzeitig gepriift werden, Die durchschnittli-
che Priiffungsdauer fiir jeden Anwarter soll in der Regel
30 Minuten nicht iiberschreiten.

§24
Prifungsnoten

Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamter-
gebnis diirfen nur wie folgt bewertet werden:

tl) = eine den Anforderungen im beson-
deren Male entsprechende Lei-
stung;

a) sehr gut

Anlage 4
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b} gut {2) = eine den Anforderungen voll ent-

sprechende Leistung;

eine im allgemeinen den Anforde-
rungen entsprechende Leistung;

¢) aefriedigend (3) =
d) ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen nocht entspricht;

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen laflt, daB} die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden konnten:

e) mangelhaft (5) =

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so lickenhaft
sind, da8 die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kdnnten.

f} angeniigend (6) =

zwischennoten diirfen nicht verwendet werden.

§25
Gesamtergebnis

(.) Bei der Entscheidung des Prifungsausschusses iiber
das Gesamtergebnis der Prifung {AbschluBnote) werden
die abschlielende Beurteilung des Anwérters im Vorbe-
reitungsdienst (Aushildungspunktwert) mit einem Anteil
vor. einem Fiinftel und der Punktwert der Priifungslei-
stungen mit einem Anteil von vier Filinfteln angerechnet.

(2) Der Punktwert der Priiffungsleistungen wird errech-
net. indem die Punktzahl der Benotung (Abs. 3)
der Hausarbeit mit 20
jeder Aufsichtsarbeit mit 10
der miindlichen Prifung mit 25

vervielfaltigt, die Summe durch 65 geteilt und bis auf die
zweite Dezimalsteile errechnet wird.

(4) Die Punktzahl fiir die einzelnen Prifungsleistungen
betragt:

sehr gut = 1 Punkt

gut = 2 Punkte
befriedigend = 3 Punkte
ausreichend = 4 Punkte
mangelhaft = 5 Punkte
ungeniigend = 6 Punkte.

(4) Fir die AbschluBinote entspricht der ermittelte
Punktwert folgenden Notenbezeichnungen:
1,00 bis 1,74 Punkte sehr gut
1,75 bis 2,49 Punkte gut
2,50 bis 3,24 Punkte befriedigend
3,25 bis 4,00 Punkte ausreichend
4,01 bis 5,00 Punkte mangelhaft
5,01 bis 6,00 Punkte ungeniigend.

(5) Wird das Gesamtergebnis der Priifung (Abschlufino-
te) mit ,mangelhaft“ oder ,ungeniigend” bewertet, so ist
die Priifung nicht bestanden.

(6) Das Gesamtergebnis der Priifung ist dem Anwirter
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses unverziiglich
bekanntzugeben und miindlich zu begriinden (Mitteilung
der einzelnen Noten).

§26
Niederschrift

(1) Uber den Verlauf der Priifung ist fiir jeden Anwérter
einc Niederschrift nach dem Muster der Anlage 5 zu ferti-
gen. Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Pru-
fungsausschusses zu unterzeichnen. Ihr kann ein Berech-
nungshogen nach dem Muster der Anlage 6 beigefligt wer-
den.

(2) Die Priifungsniederschrift ist mit den Priifungsar-
beiten und den dem Priifungsausschull zugeleiteten Un-
terlagen dem Regierungsprasidenten zu iibersenden.
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§27
Prufungszeugnis, Bescheinigung liber die
nicht bestandene Priifung

(1) Uber die bestandene Priifung erhalt der Anwirter
ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 7. Je eine weite-
re Ausfertigung des Zeugnisses ist zu den Prifungsakten
und zu den Personalakten des Anwérters zu nehmen,

(2) Uber die nicht bestandene Prifung wird eine Be-
scheinigung nach dem Muster der Anlage 8 ausgestellt.

§28

Zuerkennung der Befahigung fiir die Laufbahn
des mittleren technischen Dienstes

Besteht der Anwdirter die Prifung nicht oder nach
Wiederholung nicht und erachtet der Priifungsausschul
ihn nach dem Ergebnis als fur den mittleren technischen
Dienst befahigt, so kann der Prifungsausschull dem An-
wirter die Befdhigung fir die Laufbahn des mittleren
technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
zuerkennen. Dem Anwarter ist in diesem Fall ein Zeugnis
nach dem Muster der Anlage 9 auszuhidndigen.

§29
Erkrankung, Riicktritt, Versdumnis

(1) Ist der Anwdarter durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstande gehindert, die Pri-
fung vollstindig abzulegen, so hat er dies bei Erkrankung
in der Regel durch eine amtsirztliche Bescheinigung, im
iibrigen in sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(2) Unterbricht der Anwérter aus den in Absatz 1 ge-
nannten Griinden die Prufung, so wird sie an einem vom
Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu bestimmenden
Termin fortgesetzt. Der Priifungsausschull entscheidet, in
welchem Umfang die bereits abgelieferten Arbeiten als
Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(3) Erscheint ein Anwirter ochne ausreichende Ent-
schuldigung an einem Priifungstermin nicht oder tritt er
ohne Genehmigung des Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses von der Prifung zurick, so gilt die Priifung als
nicht bestanden.

§30

Tauschungsversuch und ordnungs-
widriges Verhalten

(1) Den Anwdirter, der bei der Anfertigung einer schrift-
lichen Arbeit eine Tduschung versucht oder erheblich ge-
gen die Ordnung verst$8t, kann der aufsichtfilhrende Be-
amte von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieflen. § 22
Abs. 1 Satz 4 findet entsprechend Anwendung. Uber die
weitere Teilnahme an dem entsprechenden Prifungsab-
schnitt entscheidet der Vorsitzende des Priffungsaus-
schusses. Dies gilt auch im Falle einer Tduschung bei der
Hausarbeit.

(2) Uber die endgiiltigen Folgen einer Verfehlung nach
Abs. 1 entscheidet der Priiffungsausschull. Er kann nach
der Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner
oder mehrerer Priifungsleistungen anordnen oder die
Priifung fiir nicht bestanden erklaren.

(3) Wegen einer Tduschung kann die Priifung auch nach
Aushéndigung des Priifungszeugnisses durch den Dienst-
vorgesetzten flir nicht bestanden erklart werden, jedoch
nur innerhalb einer Frist von fiinf Jahren nach der Aus-
stellung des Zeugnisses.

. §31
Wiederholung der Prifung

(1) Hat der Anwirter die Priifung nicht bestanden, so
kann er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollstin-
dig zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen kénnen
nicht erlassen werden.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst soll mindestens
sechs Monate betragen und darf ein Jahr nicht tiberstei-
gen. Der Priifungsausschufd schléigt dem Regierungsprisi-
denten die Dauer des weiteren Vorbereitungsdienstes vor.

Anlage 7

Anlage 8

Anlage 9
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§ 32
Rechtsstellung nach endgiiltig nicht
bestandener Priifung

Das Beamtenverhiltnis des Anwirters, der die Priifung
endgiiltig nicht bestanden hat, endet mit dem Ablauf des
Tages, an dem ihm die Mitteilung liber das Prufungser-
gebnis nach dem Muster der Anlage 8 zugestellt wird.

Abschnitt IV
Aufstiegsbeamte

§33
Zulassung zum Aufstieg

(1) Beamte des mittleren technischen Dienstes der Ge-
werbeaufsichtsverwaltung kinnen unter den Vorausset-
zungen des § 30 der Laufbahnverordnung vom 9. Januar
1973 (GV. NW. $. 30), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 23. Januar 1979 (GV. NW. S. 14), - SGV. NW. 20301 -
zur Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes zuge-
lassen werden.

(2) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet der
Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, dem die An-
trige auf Zulassung mit den Personalakten und einer ein-
gehenden dienstlichen Beurteilung auf dem Dienstwege
vorzulegen sind.

§34
Einfihrungszeit und Priifung

(1) Die zum Aufstieg zugelassenen Beamten werden in
die Aufgaben der Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes eingefiihrt. Die Einfithrungszeit dauert drei Jah-
re, sofern der Beamte die Voraussetzungen des § 1 Abs, 2
Nr. 3 erfiillt, ein Jahr, sechs Monate. Sie entspricht dem
Vorbereitungsdienst. Die Abschnitte II und III finden ent-
sprechende Anwendung.

(2) Beamte, die die Aufstiegspriifung auch bei Wieder-
holung nicht bestehen, verbleiben im mittleren Dienst.

Abschnitt V
Ubergangs- und Schlul3vorschriften

§35
Inkraftireten

(1) Diese Ausbildungs- und Prifungsordnung tritt am
1. Juni 1980 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt tritt die Aus-
bildungs- und Prufungsordnung fir die Laufbahn des ge-
hobenen technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichts-
verwaltung, VwVO v. 14. 12. 1967 (MBl. NW. S. 2027/SMBI
NW. 203011), auler Kraft, soweit nicht Absatz 2 etwas an-
deres bestimmt.

{2) Die Ausbildung und Priifung der vor dem Inkrafttre-
ten dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung in den Vor-
bereitungsdienst eingestellten Anwérter richtet sich nach
den bisherigen Vorschriften.
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Anlage 1
(zu§?8)

Stoffplan
Hir die Ausbildung der Gewerbeinspektoranwiirter

1. Praktische Aushildung

Innerer Dienstbetrieb der Gewerbeaufsichtsimter
Teilnahme an Besichtigungen in Betrieben aller Art
Selbstandige Besichtigungen in geeigneten Betrieben
Auswertung der Betriebsbesichtigungen

Bearbeitung von Antragen und Gesuchen (Baugesuche, Ausnahmeantrige, Antrége fiir genehmi-
gungsbediirftige Anlagen, Antréige fiir iiberwachungsbediirftige Anlagen), Nachbarbeschwerden
und dergleichen

Bearbeitung von Unfallanzeigen <

Emissions- und Immissionsmessungen ~ einschl. Auswertung

Entwurf von Ordrnungsverfiigungen, BuBgeldbescheiden und Strafanzeigen
Einfithrung in die Aufgaben und Arbeitsweise einer Landesmittelbehbrde
Widerspruchsbescheide

Genehmigungsbescheide

Strahlenmessungen

Bauleitplanung

2. Theoretische Ausbildung

a} Allgemeines
Geschichtliche Entwicklung des Arbeits- und Immissionsschutzes
Aufgaben und Befugnisse der Gewerbeaufsichtsdmter
Einfithrung in das Verfassungsrecht (Grundgesetz, Landesverfassung)
Einfiihrung in das allgemeine Verwaltungsrecht
Einfiihrung in das Arbeitsrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht

Grundziige des Verwaltungs- und Gerichtsverfahrensrechts sowie des Verwaltungsvollstrek-
kungsrechts

Einfiihrung in das Beamtenrecht (Landesbeamtengesetz, Grundziige der Disziplinarordnung
NW)

Organisation und Zusténdigkeit der Behdrden
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b) Arbeitsschutz
Rechtsvorschriften des Arbeitsschutzes
Rechtsvlorschriften des technischen Offentlichkeitsschutzes
Aufgaben der Berufsgenossenschaften
Unfallverhiitungsvorschriften
Regeln der Technik
Mechanische und chemische Technologie
Vorschriften tiber iiberwachungsbediirftige Anlagen im Sinne des § 24 GewQ

Schutz vor Gefahren der Kernenergie und vor den schidlichen Wirkungen ionisierender
Strahlen

Sozialer Arbeitsschutz, insbesondere Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauen- und
Mutterschutz, Heimarbeitsschutz

Grundlagen der Arbeitswissenschaft

¢) Immissionsschutz
Rechtsvorschriften des Immissionsschutzes
Vorschriften zur Luftreinhaltung und Larmbekampfung
Baurecht, Bauleitplanung
Grundlagen der Emissions- und der Immissionsiiberwachung
Technische Grundlagen der Larmbekampfung und der Luftreinhaltung
Technologie des Immissionsschutzes

Rechtsvorschriften der Abfallbeseitigung
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Anlage 2
(zu§11)

{Aushildungsbehérde)

Beschiiftigungstagebuch*)

fir den/die

{Amts-/Dienstbezeichnung) {Vor- und Fami.lier-x.ll-name)

*) Bemerkenswerte Herstellungsverfahren sind in einem besonderen Anhang des Beschiiftigungstagebuches zu beschreiber:.
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Theoretische Ausbildung
Innendienst Selbststudium Unterricht, Lehrginge
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AulBendienst

867

Datum

Lid. Nr. der
Besichtigung

Art der besichtigten Betriebe
oder sonstigen Dienstgeschiéfte

Besichtigt mit:
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Anlage 3
(zu'§ 12)

den

Befiihigungsbericht

uber den/die Gewerbeinspektoranwirter/in
(Vor- und Familienname)

fiir die Zeit der Ausbildung bei/im :
(Behirde/Dezernat)

von his

1. Leistungen

a) Fachkenntnisse

b

—

Anwendung der Fachkenntnisse

—

c¢) Lernfahigkeit

d) Lernbereitschaft

—

e} Ausdrucksfihigkeit

aa) miindlich

bb) schriftlich

f

—

Arbeitssorgfalt

g) Es bestehen noch folgende
Liicken in der Ausbildung

2. Personlichkeitsmerkmale

a) Auftreten

b) Zuverlassigkeit, Griindlichkeit

¢) Bereitschaft zu Zusammenarbeit
und Einordnung

d) Umgang mit der Bevilkerung

3. Besondere Umstiinde, die bei der Gesamtbeurteilung beriicksichtigt worden sind:
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4. Zusammenfassendes Urteil*)

{Unterschrift, Amtsbezeichnung)

Kenntnis genommen

,den 19.....

{Gewerbeinspektoranwirter/in)

Gesehen

,den 14.........

{Unterschrift des Ausbildungsleiters)

*} Das zusammenfassende Urteil ist mit einer der in § 24 der Ausbildungs- und Priufungsordnung bezeichneten Noten zu bewerten.
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Anlage 4
(zu§ 21)
Niederschrift

tiber die Durchfiihrung der Aufsichtsarbeiten der Laufbahnpriifung

in

am in der Zeit von bis

Prifungsarbeit:
. (Stoffgebiet)
Die Aufsicht fiihrte der Unterzeichnete.

Vor Beginn der Priifung wurde der verschlossene Umschlag mit der Priifungsarbeit in Anwesenheit der Anwirter gesff-
net. Jedem Anwirter wurden ein Abdruck der Priifungsaufgabe und die in der Aufgabe angegebenen Hilfsmittel ausge-
hindigt.

Die Anwérter wurden darauf hingewiesen, dafl der Anwirter, der eine Tduschung versucht oder erheblich gegen die
Ordnung verstdft, von der Fortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschlossen werden kann und daB iiber seine Teilnahme
an der weiteren Priifung sowie {iber die sonstigen Folgen eines Tduschungsversuchs oder eines erheblichen VerstoBes
gegen die Ordnung der Priifungsausschull entscheidet.

UnregelméBigkeiten:

Wiahrend der fiir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Prifungsraum verlassen:

Vor- und Familienname Dauer der Abwesenheit
von bis

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurden auf jeder Arbeit vermerkt.
Bemerkungen:

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen. Den verschlossenen Umschlag habe ich
Herrn/Frau

als dem Vorsitzenden/als dem vom Vorsitzenden bestimmten Mitglied des Prifungsausschusses — Beamten/am
iibergeben/unter Einschreiben gegen Riickschein iibersandt/als versiegeltes Wertpaket gegen
Riickschein libersandt.

Ich versichere pflichtgemaB, da} auBler den angegebenen keine UnregelmifBigkeiten festpestellt worden sind.

,den

{Unterschrift des aufsichtfiihrenden Beamten}
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Anlage 5
(zu § 26)
Priifungsniederschrift
Der/Die Gewerbeinspekioranwirter/in
{Vor- und Familienname)
wurde am nach der Ausbildungs-Priifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen technischen

Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 3. 4. 1880 (MB1. NW. S. 858) gepriift.

Dem Prifungsausschull haben angehdrt:

L.

als Vorsitzender

als Beisitzer

als Beisitzer

....... als Beisitzer

....... als Beisitzer

Die Prifungsleistungen wurden wie folgt bewertet:

Schriftliche Prifung:

Hausarbeit Note:

1. Aufsichtsarbeit (technisch) Note:

2. Aufsichtsarbeit (Arbeitsschutz-, Nachbarschutz- oder Verwaltungs- Note:
recht)

Miindliche Prifung:

1. Unfallverhiitung, Arheits- und Betriebshygiene Note:
2. Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauen- und Mutterschutz,
Sonn- und Feiertagsruhe Note: .........
3. Technologie, genehmigungsbediirftige Anlagen, Nachbarschutz Note:
4. Uberwachungsbediirftige Anlagen, Sprengstoffwesen, Strahlenschutz Note:
5. Rechtskunde (Grundziige des Verfassungs- und Verwaltungsrechts,
Verwaltungsorganisation) Note:
Ergebnis der miindlichen Priifung Note:
Ausbildungsnote Note:
Als Gesamtergebnis wurde die Note festgesetzt.

Entscheidungen und MaBnahmen des Priifungsausschusses.

1.

Beim Bestehen der Priifung:

Das Ergebnis der Priifung ist dem Anwirter durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miindli-
chen Priifung bekanntgegeben worden. Das Priifungszeugnis wurde dem Anwérter ausgehiindigt.

. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

a) Dem Anwiirter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am bekannt-
gegeben worden, daB er gemds § 22 Abs. 2 und 3 der Ausbildungs- und Priiffungsordnung zur miindlichen Priifung
nicht zugelassen worden ist und daher die Priifung nicht bestanden hat.

b} Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Priiffungsausschusses am Tage der miindlichen Priifung bekannt-
gegeben worden, daB er die Priifung nicht bestanden hat.

. Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

a) Dem Anwiirter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am bekannt-
gegeben worden, daB er gemé8 § 22 Abs. 2 und 3 der Ausbildungs- und Priifungserdnung zur miindlichen Priifung
nicht zugelassen worden ist und damit die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.

b) Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miindlichen Priifung bekannt-
gegeben worden, daB er die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.
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4, Sonstige Bemerkungen:

,den

19......

Der PriifungsausschuBl
fiir die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim Minister
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

(Vorsitzender)

(Beisitzer)

(Beisitzer)

{Beisitzer)

{Beisitzer)
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Berechnungshogen zur Priiffungsniederschrift

873

Anlage 6
{zu § 26 Abs. 1)

Dienstbezeichnung

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

Behérde

Der Anwarter trat am

Verlangerungen gemiDB §§ 6 Abs. 2, 31 Abs. 2 APQ

in den Vorbereitungsdienst ein.

1. Verlangerung (von — bis)

2. Verlangerung (von — bis)

Seine Leistungen sind wie folgt bewertet worden:

Im Vorbereitungsdienst Punktzahl Faktor Punktwert
1. Halbjahresbeurteilung 3
2. Halbjahresbeurteilung 3
1. Probearbeit 2
2. Probearbeit 2
Proberevision 3
Beurteilung des Ausbildungsleiters 8

119 = Punktwert
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Ir der Priifung

Punktzahl Faktor Punktwert

Hausarbeit 20

1. Aufsichtsarbeit 10

2. Aufsichtsarbeit 10

miindliche Priifung 25

:65 = Punktwert

In das Gesamtergebnis flieBen nach § 25 APO ein der Punktwert
des Vorbereitungsdienstes x1l =
der Priifung x4 =

Dem ermittelten Punktwert

die Note

entspricht gemdf § 25 Abs. 4 APO

Festgestellt

15 = Ausbildungspunktwert
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Anlage 7
(zu § 27 Abs. 1}

Priifungsausschull
fiir die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
beim Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westlalen

Priifungszeugnis

Der/Die Gewerbeinspektoranwérter/in

(Vor- und Familienname)

geboren am in

hat am

die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 3. 4. 1980

(MBl. NW. 5. 858) vorgeschriebene Laufbahnpriifung mit

bestanden.

,den 19.......

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

{Siegel)

{Unterschrift, Amtsbezeichnung)



876

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 43 vom 16. Mai 1980

Anlage 8
{Zu § 27 Abs. 2}

Priifungsausschufl

fiir die Laufbahn des gehobenen
technischen Dienstes in der
Gewerbeaufsichtsverwaltung
beim Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen

,den

Gegen Empfangsbekenntnis

Herrn/Frau

Sehr geehrte

In dem Termin zur Ablegung der Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes

in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen am ..., haben Sie

Damit ist die Priffung gemald

- endgiiltig — nicht bestanden.

Das Ergebnis wurde Thnen am ' bekanntgegeben.

Gleichzeitig wurde Thnen erdffnet, dafl

Hochachtungsvoll

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

(Siegel)

{(Unterschrift, Amtsbezeichnung}



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 43 vom 16. Mai 1980 877

Anlage 9
{zu § 28)

Der Priifungsausschul}
fiir die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim
Minister Fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

Der/Die Gewerbeinspektoranwiirter/in ......

(Vor- und Familienname)

geboren am S R SO —

hat am ettt TS

an der Laufbahnpriifung nach der ,Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen tech-
nischen Dienst in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 3. 4. 1080 (SMBL NW. 203011) teilgenommen. Thm/Ihr ist nach dem

Ergebnis der Priifung die Befiihigung fiir die Laufbahn des mittleren technischen Dienstes in der

Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen zuerkannt worden.

,den 19

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

(Siegel)

{Unterschrift, Amtstezeichnung)

- MBL NW. 1980 S. 858.
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IL
Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Aufstellung
iiber die vom Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
seit dem 1. 3. 1980 registrierten Tarifvereinbarungen nach dem Stand vom 31. 3. 1980

Mitt. d. Ministers flir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 15. 4. 1880 — LS - 7222

Lid.

Nr Bezeichnung der Vereinbarung In Kraft Tar.-

gesetzt: Reg.-Nr.

Gewerbegruppe 11 (Forstwirtschaft)

47733 Elfter Anderungstarifvertrag vom 14, 2, 1979 zum Tarifvertrag {iber
die Versorgung fiir Waldarbeiter der Gemeinden und Gemeindeverbinde im
Bundesgebiet (VersTV-G)vom 6.3.1967 . . . .. . ... ... . ... ........ 1. 1.1980 4055/119

47734 Tarifvertrag iiber eine vermdgenswirksame Leistung fiir in Privatforst-
betrieben in Nordrhein-Westfalen beschiéftigten Forstangestellten vom 7. 2.
BOBO ... e e 1. 1.1980 5106/7

Gewerbegruppe III {(Bergbau)

47735 Tarifvertrag vom 15. 1. 1980 zur Ergéanzung der Anlage 2 zum Lohntarif-
vertrag fiir Arbeiter des Kali- und Steinsalzbergbaus in Hessen, Nieder-
sachsen und Nordrhein-Westfalen sowie Siid-Baden vom 19.7.1979 . . .. .. 1. 4.1980 4357/59

47736 Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der Erd-
8l- und Erdgas-Bohr- und Gewinnungsbetriebe einschlieflich der Werkstit-
ten und Nebenbetriebe im Bundesgebiet und in West-Berlin in der Neufas-
sung vom 1. 10. 1979
(abgeschlossen mit der IG Bergbau und Energie) . ... ... ........... 1.10.1979 5114/57

47737 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder DAG . . .. .. ... .... ... 1.10. 1979 5114/58
47738 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitdem DHV . . . .. ... ... ... . 1.10. 1879 5114/59

Gewerbegruppe IV ( Steine und Erden)

47739 Anderungstarifvertrag vom 19. 10. 1979 zum Tarifvertrag iiber eine
Jahresschluflzahlung an Arbeitnehmer der sanitdrkeramischen Industrie in
Nordwestdeutschland vom 27. §. 1973
{abgeschlossen mitder DAG) . . . . ... ... . ... ... . .. ... 1. 1.1980 4845/55

47740 Tarifvertrag vom 15. 11. 1979 zur Anderung des Rahmentarifvertrages
fiir alle Arbeitnehmer der Industrie der Steine und Erden sowie der S&ure-
schutzindustrie im Bundesgebiet und in West-Berlin vom $. 11. 1978
(abgeschlossen mitder DAG) . . . . . .. ... ... .. .. ... . 1. 1.1980 5100/92

47741 Monatslohntarifvertrag Nr. 1 fiir alle Arbeitnehmer der Rheinstrom-
kiesbaggereien im Bereich des Landes Nordrhein-Westfalen vom 6. 11. 1979 . 1.11. 1979 5238/8

47742 RahmentarifvertragNr.Twievor .. ... .. .. ... ... . ... .. .... 1.11.1979 5238/9

47743 Zusatztarifvertrag fiir die Firma Gerhard Hiilskens & Co., Wesel, vom
20. 12, 1079 . . e e e 1. 1.1980 5238/10

47744 Tarifvertrag tiber die Auslisungen fiir Arbeiter des Betonsieingewerbes
in Nordwestdeutschland vom 11.2.1980 . . .. . ... ... . ... ... ...... 1. 2.1980 5245/13

47745 Lohntarifvertrag flir Arbeiter und Auszubildende der Ziegelindustrie in
Nordrhein-Westfalen und Teilen des Landes Niedersachsen vom 7. 2. 1980 . . 1. 2.1980 5270/6

47748 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende der
Ziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und Teilen des Landes Niedersach-
sen vom 7. 2. 1980
(abgeschlossen mit der IG Bau-Steine-Erden und der IG Chemie-Papier-
Keramik) . . . .. .. .. e 1. 2.1980 5274/9

47747 Manteltarifvertrag fir Angestellte und Auszubildende der Ziegelindu-
strie im Bundesgebiet und in West-Berlin {aufler Bayern) in der Neufassung
vom 26. 4. 1979
(abgeschlossen mitder DAG) . ... ... ... ... ... ... . ... .. .. ... 1. 5.1979 5274/10

47748 Anderungsvertrag vom 26. 11. 1979 zu den §§ 18 und 22 zum Manteltarif-
vertrag fiir alle Arbeitnehmer der Zementindustrie in Nordwestdeutschland
inder Fassungvom 20.4.1979 . . . . . . .. .. .. .. ... e 1. 1.1980 5322/28
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47749

47750

47751
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Vereinbarung vom 21. 1. 1980 zu § 11 (Urlaubsdauer und Urlaubsgeld) des
Manteltarifvertrages fir gewerbliche Arbeitnehmer der Firma Hugo Wage-
ner & Sohn, Glasveredelung, Werke Hésel und Breitscheid, vorn 14. 12. 1977 .

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Werke Hosel und Breitscheid der Fir-
ma Hugo Wagener & Sohn, Glasveredelung, mit Anlagen 1 und 2 und Proto-
kollnotizvom 21. 1. 1980 . . . . . . . .. ... ...

Tarifvertrag iiber eine Jahresleistung fiir alle Arbeitnehmer wie vor

Gewerbegruppe V-X (Eisen-, Metall- und Elektroindustrie)

47752

47753

47754

47755
477568
47757

47758

47759

47760
47761

47762

47763

47764

47765

47766

47767

47768
47769

477110

47771

47772

47773

Vereinbarung iiber ein Zuschlagsverzeichnis zum Preisverzeichnis iiber
Entgelte fiir Heimarbeiter in der Besteckindustrie in Solingen vom 19. 2.
L

Gehaltstarifvertrag fiir Angesteilte und Meister der Werke Essen,
Rhauderfehn und Duderstadt sowie der Verkaufsbiiros im Bundesgebiet der
Firma Opti-Werk GmbH & Co., Essen,vorm 3.3.1980 . . . .. .. ... ......

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter des Elektrohandwerks in Nordrhein-
Westfalenvom 30. 1.1980 . . . . . . . . ... e e e

Gehaltsrahmenabkommen fiir Angestellte und Meister wievor . . . . .
Gehaltsabkommenwievor . . . ... ... .. ... oL

Abkommen iber die Verglitungen fiir alle Beschéftigten im Tankanlagen-
bau- und Tankschutzgewerbe im Bundesgebiet und in West-Berlin vom
22. 11980 L . L. e e e

Lohnabkommen fiir Arbeiter der Eisen-, und Stahlindustrie in Nord-
rhein-Westfalen, der Kléckner-Werke AG, Bremen, sowie der Werke Dillen-
burg und Niederschelden der Krupp Stahlwerke Siidwestfalen AG vom 25. 2.
TOB0 . e e e e e e

Gehaltsabkommen far Angestellte und Meister wie vor, abgeschlossen
mitder IGMetall . . . . .. .. ... e

Gehaltsabkommen wie vor, abgeschlossen mitder DAG . . ... ......

Tarifabkommen iiber die Verglitungen fiir alle Auszubildenden der
Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen, der Kléckner-Werke AG,
Bremen, sowie der Werke Dillenburg und Niederschelden der Krupp Stahl-
werke Siidwestfalen AG, vom 25. 2. 1980

(abgeschlossen mitder IGMetall) . . ... ... ... ... ... .. ..., .....

Tarifabkommen wie vor, abgeschlossen mitder DAG .. .. .........

Tarifvertrag lber Lohne und Gehélter fiir Arbeiter, Angestellte und Mei-
ster der Firma Wiesenthal KG, Castrop-Rauxel, vorm 20.2.1980 . . . . ... ..

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Firma Heyco-Werk Heynen & Co.,
Remscheid, vom 27.2.1980 . . . . .. ... .. .. ... ... ... ...

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Meisterwievor . ... .. .. ..

Tarifvertrag iber die Urlaubsbestimmungen fiir alle Arbeitnehmer der
Firma Wilh. Kruk Nachf. GmbH & Co., Essen,vom 14.11.1879 . . . .. ... ..

Tarifvertrag fiir Arbeiter der Firma Vedder & Co., GmbH, Werke Menden
und Meinerzhagen - Geltung des Lohnabkommens fiir die Eisen-, Metall-
und Elektroindustrie-vom 17.3. 1980 . . . . . . ... . .. ... ... ... .. ...

Tarifvertrag fiir Angestellte zum Gehaltsabkommen wievor. . . . . . ...

Vereinbarung vom 28. 2. 1880 zur Anlage 1 der Tarifvereinbarung fir alle
Arbeitnehmer und Auszubildenden der Firma Kreuzer-Werke GmbH, Bonn,
vom 12, 2.1979 © . L e e,

Vereinbarung zum Gehaltsgruppenkatalog der Uberleitungsvereinba-
rung vom 6. 2. 1979 wievor . . . .. .. ...

Tarifvertrag far alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der Firma Bii-
sching & Rosemeyer, Werke Minden und Uffeln ~ Geltung der Tarifvertrige
fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen — vom
22 10.1979 L e

Gehaltsabkommen fiir Angestellte und Meister der Firma Kreuzer-
Werke GmbH, Bonn,vom 28.2.1980 . . . ... . ...... ... ... ... ...

Gehaltsabkommen wievor . . .. ... . .. .. .. ...
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47800
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47802
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Lohnabkommen fiir Arbeiterwievor . . . . . . ... ... ... .. .......

Tarifvertrag lber Lohne, Gehédlter und Vergiitungen fir alle Arbeitneh-
mer und Auszubildenden der Firma Winkelmann & Pannheoff, Ahlen, vom
29.2.01980 . . .. e e

Tarifvertrag fiir Arbeiter der Firma GuBstahl Lienen GmbH & Co., Lie-
nen - Geltung des Lohnabkommens fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindu-
strie-vom4.3.1980 . _ . ...

Tarifvertrag fur Angestellte zum Gehaltsabkommen wievor. . . . . .. ..
Tarifvertrag fiir Arbeiter der Firma Donaldson GmbH, Dilmen - Gel-
tung des Lohnabkommens fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie —
vom4.3.1980 . . .. e

Tarifvertrag fir Angestelite zum Gehaltsabkommen wievor. . . . . . . ..

Lohnabkommen fir Arbeiter in den Betrieben und Niederlassungen der
Firma William Prym-Werke KG, Stolberg, vorn 3.3.1980 . .. .. ... ... ..

Gehaltsabkommen fiir Angestellte und Meisterwievor . ... ..., ...
Abkommen iiber die Vergtitungen fiir alle Auszubildenden wie vor . . . ..

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Werke Essen, Rhauderfehn und
Duderstadt sowie der Verkaufsbiiros im Bundesgehiet der Firma Opti-Wer-
ke GmbH & Co,, Essen,vom 3. 3. 1980 . . . . . . . . . ... ... ... ... . ...

Tarifvertrag lber Ausbildungsvergiitungen fiir alle Auszubildenden wie
VOT o e e e e e e e e e e

Vereinbarung uber die Verglitungen far alle Auszubildenden der Firma
Heyco-Werk Heynen & Co., Remscheid, vom 27.2. 1880 . . ... ... ... ...

Tarifvertrag fiir Auszubildende der Firma Vedder & Co. GmbH, Werke
Menden und Meinerzhagen - Geltung des Abkommens iiber Ausbildungs-
vergilitungen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie — vorn 17. 3. 1980 . .

Abkommen iiber Vergiitungen fiir Arbeiter und Angestelite des Graveur-,
Galvaniseur- und Giirtlerhandwerks sowie verwandter Berufe im Bundes-
gebiet und in West-Berlinvom 6.2.1980 . . . . ... .. .. ... .. ........

. .Abkommen {Anhang) liber die Vergilitungen flir Auszubildende wie vor . .

Tarifvertrag tber Léhne, Gehilter und Vergiitungen fiir alle Arbeitneh-
mer und Auszubildenden der Feinstblechpackungsindustrie in Nordwest-
deutschiand von 20, 2, 1980

(abgeschlossen mitder IGMetall) . . . . ... . .. ... .. ... ... ... ...,
Tarifvertrag fiir Auszubildende der Firma Gulistahl Lienen GmbH & Co.,
Lienen - Geltung des Abkommens liber Ausbildungsvergiitungen in der
Eisen-, Metall- und Elektroindustrie—vem 4.3. 1980 . . . . ... ... ... ...
Tarifvertrag fiir die Firma Donaldson GmbH, Dilmen, wie vor . . . . . ..
Lohntarifvertrag fiir Arbeiter des Maschinenbauer-, Schlosser-,
Schmiede-, Werkzeugmacher-, Dreher-, Metallformer- und Metallgiefler-
handwerk in Nordrhein-Westfalen vom 21.2. 1980 . . . . . ... .. .. ... ...
Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Meister wievor . . . ... .. ..
Vereinbarung Gber Vergilitungen fir alle Auszubildenden wievor ... ..

Lohnvereinbarung fiir Arbeiter im Landmaschinenmechanikerhand-
werk in Nordrhein-Westfalen vom 25.2.1980 . . . . ... ... ... ........

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Meister des Landmaschinen-
Handels- und Handwerks in Nordrhein-Westfalen vom 25. 2. 1980
(abgeschlossen mitder IGMetall) . . . . ... ... ... ... ... .. ... ...
Tarifvertrag Uber die Vergiitungen fiir alle Auszubildenden wie vor . . . .
Manteltarifvertrag fir aile Arbeitnehmer im Kraftfahrzeuggewerbe in
Nordrhein-Westfalen vom 1. 1. 1980

(abgeschlossenmitder DAG) . . . .. ... ... ... .. L .
Lohntarifvertrag fiir Arbeiter vom 31. 1. 1980 wievor . . . . . . .. ... ..
Lohntarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der IG Metall . . .. ... ..

Gehaltsabkommen fiir Angestellte und Meister wievor . .. ... ... ..

Gehaltsabkommen wie vor, abgeschlossen mitder DAG . . . . .. ... ..
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47803 Abkommen iber die Ausbildungsvergiitungen fiir alle Auszubildenden
des Kraftfahrzeuggewerbes in Nordrhein-Westfalen vom 31. 1, 1980
(abgeschlossen mitder IGMetall) . . ... ... ... ..., . ... .......

47804 Abkommen wie vor, abgeschlossen mitder DAG .. ... ... ... . .....

Gewerbegruppe XI (Chemische Industrie)

47805 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende in den Betrie-
ben und Tochtergesellschaften der Firma The Burmah Oil (Deutschland)
GmbH im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 24. 10. 1979
(abgeschlossen mitder DAG) . . .. ...... ... .. ... .. ... ... ...

47806 Lohntarifvertrag flir Arbeiter der Firma Bartling & Co., Kunststoffe,
Borgholzhausen, vom 28.2. 1980 . . .. .. .. ... ... . ... ... ... ...

Gewerbegruppe XIII (Papierindustrie)

47807 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Papier, Pappe und Kunststoffe verar-
beitenden Industrie im Landesteil Nordrhein vom 6.3.1980 . . ... ... ...

47808 Tarifvertrag lber Léhne, Gehilter und Vergiitungen fiir alie Arbeitneh-
mer und Auszubildenden der Firma Gerro Karton GmbH, Hilden, vom 7. 2.
1980 . . . e,

47809 Gehaltstarifvertrag fiir Angestelite, Meister und Auszubildende der
Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Diiren, Jiilich,
Euskirchen und Umgebungvorn 11.3.1980 . . . . . . ... . ... ... ......

47810 Gehaltstarifvertrag flir Angestellte, Meister und Auszubildende der
Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie im Landesteil
Nordrheinvom 8.3. 1980 . . . . . . . .. . . . ... ...

47811 Tarifvertrag vom 17. 7. 1979 iiber Gehélter und Vergiitungen fiir Ange-
stellte und Auszubildende sowie zur Anderung und Wiederinkraftsetzung
des Manteltarifvertrages tir alle Arbeitnehmer der papiererzeugenden In-
dustrie im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 15. 10./22. 12, 1976
(abgeschlossen mitder DAG) . . . .. .. ... ... ... ... ...,

Gewerbegruppe XIV (Graphisches Gewerbe)

47812 Tarifvertrag iiber eine Schlichtungsregelung fiir die Betriebe des Bun-
desverbandes Union Deutscher Fotofinisher im Bundesgebiet und in West-
Berlinvom 4.12. 1979 . . . . . . .

Gewerbegruppe XVII (Holzgewerbe)

147813 Tarifvertrag vom 10. 3. 1980 zur Ergdnzung der Grundvereinbarung fiir
alle Arbeitnehmer der Firma PAG Presswerk AG, Essen-Bergeborbeck, vom
23.3.1973/25.2.1977 . . . . o . S,

47814 Tarifvertrag iliber Léhne, Gehilter und Sonderzahlungen an alle Arbeit-
nehmer und der Firma Schlaraffia-Werke Hiiser GmbH & Co. KG, Bochum
6,vom 15.2. 1980 . . . .. e e

47815 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter und Auszubildende der Knopfindustrie
im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 28,2, 1980 . ... ... ... ... ...

47816 Gehaltstarifvertrag fir Angestellte, Meister und Auszubildende wie
VOT . e e e e e e

47817 Tarifvertrag itber ein 13. Monatseinkommen fiir alle Arbeitnehmer und
Auszubildendenwievor . ... ... .. ... ..

Gewerbegruppe XIX (Nahrungs- und Genufimittelindustrie)

47818 Lohntarifvertrag lber Betriebs- und Heimarbeiter der Zigarrenindu-
strie im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 21.2.1980 . . . .. ... .....

47819 Gehaltstarifvertrag fiir Werkmeister der Zigarrenindustrie im Bundes-
gebiet und in West-Berlinvom 21.2. 1980 . .. ... ... .. ... ... .....

47820 3. Anderungsvereinbarung vom 7, 2. 18980 zum Tarifvertrag liber ver-
mogenswirksam anzuiegende Betrage fiir alle Arbeitnehmer der Mineral-
brunnen in Nordrhein-Westfalen vom 22. 2. 1972
(abgeschlossen mitder DAG) . . . .. .. ... . .. ... .. ... ... ...

47821 Einheitlicher Entgelttarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszu-
bildenden in den Betrieben der Deutschen Hefewerke GmbH im Bundesge-
biet und in West-Berlinvom 12.2.1980 . . . .. ... .... ... ... ... ....
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Lohntarifvertrag fir Arbeiter in den Betrieben der Gesellschaft fiir
Markt- und Kiihthallen im Bundesgebiet und in West-Berlin vorn 13. 2. 1980 .

Gehaltstarifvertrag und Gehaltsgruppenplan fiir Angestellte und
Werkmeisterwie vor . . . . . . .. . e e

Manteltarifvertrag fir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der
Milch-, K&se- und Schmelzkiseindustrie im Bundesgebiet aufier Baden-
Wiirttemberg, Bayern und Saarland vom 22. 10. 1979

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB3-Gaststatten) . . . . . .

Tarifvertrag (ber gemeinsame Schulungen von Betriebsriaten und Er-
satzbetriebsmitgliedern der Brauereien und Milzereien in Nordrhein-West-
falenvom 2. 1. 1980 . . . . . .. L

Ergdnzungstarifvertrag vom 2. 1. 1980 zum Einheitlichen Manteltarif-
vertrag fiir alle Arbeitnehmer der Brauereien und selbstindigen Handels-
mélzereien in Nordrhein-Westfalen vom 7.9.1978 . . . . . . . .. ... ... ...

Gehaltstarifvertrag fiir kaufméannische Angestellte und Auszubildende
der Zigarrenindustrie in Nordwestdeutschland und in West-Berlin vom 21. 2.
LBl . . e e e e

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer (aufler Haus-
gehilfinnen) im Béckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Hand-
werkskammerbezirken Koblenz und Triervom 20.3.1980. . . . .. ... .. ..

Gehaltstarifvertrag fliir Angestellte, Meister und Auszubildende der Er-
frischungsgetriankeindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 25. 1. 1980
(abgeschlossen mitder DAG) . . . . . . . ... .. .. ...

Gehaltstarifvertrag flir Angestellte, Meister und Auszubildende der Er-
frischungsgetrénkeindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 235. 1. 1980
(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-Genufi-Gaststatten). . . . . .

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter mit Protokollnotizwievor . .........

Gehaltstarifvertrag fir Angestellte, Meister und Auszubildende von 6
Oelmiihlenbetrieben am linken Niederrhein vom 15. 11. 1979
{abgeschlossen mitder DAG) . . . .. .. .. . ... . ...

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Oelwerke Noury & van der Lande,
Zweigniederlassung Emmerich der Akzo Chemie-GmbH vom 20.2. 1980 . . .

Gehaltstarifvertrag fir Angestellte, Meister und Auszubildende wie
T )

Gehaltstarifvertrag fiir Angestelite, Meister und Auszubildende in den
Betrieben der Mineralbrunnen in Nordrhein-Westfalen vom 7. 2. 1980
(abgeschlossen mitder DAG) . . . . . .. ... .. ...

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter und Auszubildende der Firma Hoff-
mann's Starkefabriken AG, Veelmann-Diét, GmbH und Bega-Werke GmbH
sémtlich in Bad Salzuflen, vom 14.3.1980 . . ... ... ... .. .. ... . ....

Gewerhegruppe XX (Bekleidungsindustrie)

47837

47838

47839

Tarifvertrag iber eine Jahressonderzahlung an alle Arbeitnehmer und
Auszubildenden der Firma Christian Cremer & Co. KG, Krefeld, vom 12. 11.
1070 e e

Lohntarifvertrag fiir Betriebs- und Heimarbeiter aller Betriebe im Bun-
desgebiet und in West-Berlin, die Plastikwaren {(Waren aus Plastik und Fo-
lie sowie Waren aus Textilgewehe) fabrikationsmiBig herstellen, vom 11. 3.
1980 . . .. e e e .

Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen wievor ... .. .. ..

Gewerbegruppe XXI (Baugewerbe)

47840

47841

47842

Tarifvertrag vom 1. 3. 1980 zur Anderung des Tarifvertrages zur Forde-
rung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhéaltnisse fur Arbeiter im
Baugewerbe im Bundesgebiet und in West-Berlin wéhrend der Winterperio-
devom 10.8. 1982/27.8.1975 . . . . . .. . . . .

Tarifvertrag vom 1. 3. 1980 zur Anderung des Bundesrahmentarifvertra-
ges fiir Arbeiter des Baugewerhes im Bundesgebiet und in West-Berlin vom
1.4 1971/19. 4. 1970 . © . . L e

Tarifvertrag vom 1. 3. 1980 zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Be-
rufsbildung im Baugewerbe im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 7. 2.
I
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47843 Tarifvertrag zum Verfahrenstarifvertrag Berufsbildung wievor . . . . ..

47844 Tarifvertrag vom 1. 3. 1980 zur Anderung des Rahmentarifvertrages fiir
technische und kaufmannische Angestellte des Baugewerbes im Bundesge-
biet und in West-Berlin vorn 14. 6. 1971/20.11. 1978 . . . . . . ... ... .. ...

47845 Tarifvertrag zum Rahmentarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister
WIE VOT . . . o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

47846 Lohntarifvertrag fir arbeiterrentenversicherungspflichtige Arbeitneh-
mer des NaBbaggergewerbes im Bundesgebiet vom 31.1.1980 . . . .. ... ..

47847 Rahmentarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestellte des
Dachdeckerhandwerks im Bundesgebiet und in West-Berlin in der Neufas-
sungvom 20.2. 1980 . . . .. L

Gewerbegruppe XXIII (Reinigungsgewerbe)

47848 Rahmentarifvertrag fiir Arbeiter des Gebdudereinigerhandwerks im
Bundesgebiet in der Neufassung vom 26.11.1979 . . . . . ... ... ... ....

47849 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter und Auszubildende des Gebiudereiniger-
handwerks in Bremen, Nordrhein-Westfalen, Schleswig-Holstein und Teilen
von Niedersachsenvom 19.2.1980 . . . . . ... ... .. ... . .. .. ... ...

47850 Vereinbarung iiber eine Gehaltstabelle flir Angestellte und Auszubilden-
de des Gebdudereinigerhandwerks in Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfatlen und Schieswig-Holsteinvom 19.2. 1980 . . . . . .. .. .. ..

Gewerbegruppe XXIV (Grofi- und Aullenhandel)

47851 Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der
Salzgitter Stahl GmbH, Diisseldorf, zugleich fiir 15 weitere Firmen im Bun-
desgebiet und in West-Berlin,vorn 3.12. 1979 . . . . . .. ... .. ... .. .. ..

Gewerbegruppe XXV (Einzelhandel)

47852 Tarifvertrag Gber Sozialleistungen fir alle Arbeitnehmer und Auszubil-
denden in den Betrieben der Nordsee" Deutsche Hochseefischerei GmbH
im Bundesgebiet und in West-Berlinvom 8.2.1980 .. .. ... ... ... . ...

Gewerbegruppe XXVII (Bank-, Borsen- und Versicherungswesen)

47853 Sechsundzwanzigster Tarifvertrag vom 31. 10. 1979 zur Anderung
und Ergidnzung des Angestelltentarifvertrages flir die Deutsche Bundes-
bank im Bundesgebiet (BBkAT) vom 11. 7. 1961
{abgeschlossen mitder Gew. QTV) . . . . . . . .. ... ... .. ... ... ....

47854 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitderDAG . ... ... .. ... ....

47855 Ergdnzungstarifvertrag Nr.24 vom 31. 10. 1979 zum Manteltarifvertrag
tiir Arbeiter der Deutschen Bundesbank im Bundesgebiet (MTBBk II) vom
B.7.1964 . L e

47856 Tarifvertrag iiber die Neuregelung der Gehalter und Anderung von Man-
teltarifbestimmungen fiir alle Arbeitnehmer des Beamtenheimstitten-
werks, Gemeinniitzige Bausparkasse flir den dffentlichen Dienst, im Bun-
desgebietvom 14.3.1980 . . . .. . ... ... ...

47857 Tarifvertrag liber ein Babyjahr fiir Arbeitnehmerinnen der Volksfiirsor-
ge Lebensversicherung AG im Bundesgebiet mit Protokellnotiz vom 31. 1.
1

47858 Tarifvertrag fiir die Volksfirsorge Deutsche Sachversicherung AG wie
7

47859 Tarifvertrag fiir die Volksfiirsorge Bausparkasse AGwievor . . ... ...
47860 Tarifvertrag fiir die Volksfiirsorge Rechtsschutzversicherung AG wie vor

47861 Tarifvertrag fiir die Hamburger Internaticnale Riickversicherung AG
WIB VOT . . . o ot it e e e e e e e e
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5039/9

5039/10

5256/8
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Gewerbegruppe XXVIII (Verkehrsgewerbe)

17862

17863

17864
17865

11866
17867

+7868
47869

47870

47871

+7872

47873

47874

47875

47876

47877

Tarifvereinbarung Nr. 924 vom 20. 2. 1980 zur Neufassung des § 25 des
Tarifvertrages fiur Arbeitnehmer der Industrieterrains Diisseldorf-Reisholz
Aktiengesellschaft, Disseldorf, vorn 30.8.1972 . . . . . .. .. ... .. ... ...

Rahmentarifvertrag fir Angestellte und Auszubildende in den Hafen-
umschlags- und Lagereibetrieben in den Duisburger Hafen und der Reede-
rei ,Braunkohle” GmbH, Duisburg, vom 29.2.1980 . . . . ... ... ... . ...

Gehaltstarifvertragwievor . . . ... .. . . .. ... . . ...

Rahmentarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer in den Hafenum-
schlags- und Lagereibetrieben der Duisburger Hifen in der Neufassung
vom 8.3. 1980 . ... .

Lohntarifvertragwievor ... ... ... .. ... .. .. ... . ... ... ...

Rahmentarifvertrag fir gewerbliche Arbeitnehmer in den Werkstitten
der Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereibetrieben in den Duisburger
Héafen sowie der Reederei ,Braunkohle” GmbH, Duisburg, in der Neufas-
sung vom 19.3.1980 . . . . ...

Lohntarifvertrag wievor . . .. ... ... .. .. .. .. ...

Tarifvereinbarung Nr. 908 vom 30. 11. 1979 zu Teil T der Anlage 2 des
Manteltarifvertrages fiir alle Arbeitnehmer der Westfilischen Verkehrsge-
sellschaft mbH, Miinster, vom 14. 8. 1977

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . . . .. .. .. ... ... ... . ... ....

Tarifvereinbarung Nr. 909 wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands . . . . . .. ... .. ... . ... ... ... ....

Tarifvereinbarung Nr. 910 wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemein-
schaft der Eisenbahner . ., . . . . . .. ... .. ... L.

Tarifvereinbarung Nr. 917 vom 9. 1. 1980 zur Anderung und Ergénzung
der Anlage 2 zum Manteltarifvertrag fur alle Arbeitnehmer der Westfili-
schen Verkehrsgesellschaft mbH, Miinster, vom 14. 6. 1977

(abgeschlossen mitderGew. OTV) . . . ... ... ... .. ... ........

Tarifvereinbarung Nr. 318 wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands . . . . . ... .. ... ... .. .. .. ........

Tarifvereinbarung Nr. 919 wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemein-
schaftder Eisenbahner . . . . .. . ... ... L

Tarifvereinbarung Nr. 920 vom 9. 1. 1980 zur Anfiigung eines Teils III
zur Anlage 2 zum Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Westfili-
schen Verkehrsgesellschaft mbH, Miinster, vom 14. 6. 1977

(abgeschlossen mitder Gew . OTV). . .. ... ... .. .. ... ... ... .....

Tarifvereinbarung Nr. 921 wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands . . . . ... ... ... ... e

Tarifvereinbarung Nr. 922 vom 15. 2. 1980 wie vor, abgeschlossen mit
der Tarifgemeinschaft der Eisenbahner . . . .. ... .. ... . ... .. ... ..

Gewerhegruppe XXX (Offentlicher Dienst und private Dienstleistungen)

47878

47879

47880

47881
47882

47383

Anschlufitarifvertrag mit der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft vom 26. 2. 1980 zum Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertrages
uber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte von Bund, Lindern und Gemeinden im
Bundesgebietvom 30.3.1979 . . . . .. .. ... oL

Tarifvertrag mit der Gewerkschaft der Polizeiwievor . . . . ... ... ...

Tarifvertrag mit der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft vom 27.2. 1980 wievor . . . . .. .. .. ... ... ... ... ...

Tarifvertrag mit der Gew. HBV fiir Bund und Gemeinden wie vor . . . . .

Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 19. 12, 1979 zum Tarifvertrag fiir An-
gestellte der Kernforschungsanlage Jiilich GmbH, Jiilich (MTV Ang-KFA)
vorn 5. 9. 1973

(abgeschlossen mitderDAG) . . . . ... ... ... ... ... ... .

Tarifvertrag fiir kemmunale Verwaltungen und Betriebe vom 26. 10. 1979
zur Anderung und Ergédnzung der Anlage 1 a (Angestellte im Sparkassen-
dienst) zum Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) in der Fassung vom 6. 2.
1979

(abgeschlossenmitder Gew. OTV) . . . ... ... ... . ..., .. ........
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47385

47386

47887

47388

47389

47390

47591

47392

47693

47694

47895

47596

47897

475938

47899

47900

47901

47902
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Tarifvertrag wie vor. abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft fiir Ange-
stellte im dffentlichen Dienst — Deutsche Angestelliten-Gewerkschaft (DAG)
— Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbanden des 6ffentlichen Dien-
stes (GGVOD) — Marburger Bund(MB) . . . ... ... ... .. ... ... .....

Tarifvertrag vom 28. 10. 1979 zur Anderung und Erginzung des Tarifver-
trages liber Zulagen an Angestellte kommunaler Verwaltungen und Betrie-
be im Bundesgebiet vom 19. 2. 1871

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . .. ... ... . ... ... . ... ... ...

Tarifvertrag wie vor. abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft fir Ange-
stellte im &ffentlichen Dienst — Deutsche Angesteliten-Gewerkschaft (DAG)
- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des offentlichen Dien-
stes (GGVoD) - Marburger Bund (MB) . . . . ... ... ... L. L.

AnschluBitarifvertrag mit der Gewerkschaft der Polizei vom 28. 1. 1980
zum Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertrages liber Zulagen fiir Ange-
stellte kommunater Verwaltungen und Betriebe im Bundesgebiet vom 26. 10.
I

AnschiuBtarifvertrag mit der Gewerkschaft der Polizei vom 28. 1. 1980
zum Tarifvertrag zur Anderung der Anlage 1 a {(Sparkassenangestellte) zum
Bundesangestelltentarifvertrag vom 26. 10.1979 . . . . .. ... .. ... ... ..

AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft vom 30. 5. 1979 zum Monatslohntarifvertrag Nr. 10 fiir Arbei-
ter kommunaler Verwaltungen und Betriebe im Bundesgebiet vom 30. 3.
1879 . e e e e

AnschluBBtarifvertrag mit der Gewerkschaft Garten, Land- und Forst-
wirtschaft vom 28. 1. 1980 zum 26. Erginzungstarifvertrag zum Bundes-
Manteltarifvertrag fur Arbeiter kommunaler Verwaltungen und Betriebe im
Bundesgebiet (BMT-GI} vorn 3L 104979 . . . .. . . .. ... o o L,

Tarifvertrag mit der Gewerkschaft der Polizeiwievor . . . .. ... ... ..

AnschluBitarifvertrag mit der Gewerkschaft der Polizei vom 27. 2. 1980
zum Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertrages {iber ein Urlaubsgeld fiir
Arbeiter von Bund, Lindern und Gemeinden im Bundesgebiet vom 30. 3.
1

Tarifvertrag mit der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft wievor . . . . . e e

AnschluBtarifverirag mit der Gewerkschaft der Polizei vom 28. 1. 1980
zum 16. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag iber die Versecrgung von
Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe im Bundesgebiet
vom L6 1979 . . L . L e

17, Anderungstarifvertrag vom 14. 12. 1979 zum Tarifvertrag fiir Ar-
beiter kommunaler Verwaltungen und Betriebe im Bundesgebiet
(VersTV-G) vom 6. 3. 1967

{abgeschlossen mitder Gew. OTVY . . . . . . . . ... . ... .. ... .. ..

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft fiir Ange-
stellte im dffentlichen Dienst — Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)
- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbanden des dffentlichen Dien-
stes (GGVED) - Marburger Bund (MB)} . . . . . . .. . ... ... ... ... ..

Tarifvertrag zur Regelung der Zeitzuschlige fiir Arbeit an Sonn- und
Feiertagen fiir Beschiftigte der Arbeiterwohlfahrt, Kreisverband Erftkreis,
vom 20021980 . . . L L L e e

Manteltarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer in Filmtheatern im
Bundesgebiei und in West-Berlin mit Lohntabelle in der Neufassung vom
12231980 . . . Lo

Anschlufitarifvertrag mit der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft vom 30. 8. 1978 zum Ausbildungsvergiitungstarifvertrag
Nr.4 fiir Auszubildende kommunaler Verwaltungen und Betriebe vom
8.4 LFTB . e

AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft der Polizei vom 26. 2. 1980
zum Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertrages tiber ein Urlaubsgeld fiir
Auszubildende von Bund, Landern und Gemeinden im Bundesgebiet vom
B0 3 1079 e e e e

Tarifvertrag mit der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft vom 27. 2. 19T3wWie vOr . . . . . . . .. o .o

Tarifvertrag mitder Gew. HBV fiir Bund und Gemeinden wievor . .. ..
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47903

47904

47905

47906

47907
47908
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AnschiuBtarifvertrag vom 6. 2. 1980 mit der Gew. HBV fiir den Bund
zum Ausbildungsvergilitungstarifvertrag Nr. 5 fiir Auszubildende von Bund
und Landernvom 30.3. 1879 _ . . .. ... L

Entgelttarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden des Re-
chenzentrums nordrhein-westfilischer Apotheken vom 12.2. 1980 . . . . . ..

Anderungstarifvertrag vom 13. 3. 1980 zum Tarifvertrag fiir Film- und
Fernsehschaffende in privaten Betrieben zur Filmherstellung im Bundesge-
biet und in West-Berlin sowie zum Erganzungstarifvertrag liber Grundga-
genvom 30.3.1979 . . . ... e e

Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen fiir alle Arbeitnehmer der
Fachklinik Fredeburg, Schmallenberg 2, vom 18. 2. 1980

{abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . .. ... ... ... ... . ... ... ...
Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder DAG . . . ... .. ... .. ...

Tarifvertrag zur Regelung der arbeitsrechtlichen Verhélinisse fiir Ange-
stellte und Arbeiter der Klinik Golzheim GmbH, Diisseldorf, vom 17. 2. 1980 .

Gewerbegruppe XXXII (Sonstige)

47909

47910

Fiir folgende Gewerbegruppen wurden in der Berichtszeit Tarifvertrage zur Registrierung nicht vorgelegt:

Tarifvertrag vom 11. 3. 1980 zur Anderung des § 6 (Urlaub und Urlaubs-
geld) des Rahmentarifvertrages fiir Angestellte, Meister und Auszubildende
von 5 Betrieben der gemischten Industrie von Diren, Jilich, Fuskirchen
und Umgebungvom 1.7.1974 . . . . . . ... ... oo

Gehaltstarifvertrag filr Angestellte, Meister und Auszubildende von 5
Firmen der gemischten Industrie von Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umge-
bung vom 11.3. 1980 . . . . . . .. ... .

I XII, XV, XVI, XVIII, XXII, XXVI, XXIX und XXXIL

1. 3.1979
1. 1.1980
1. 4.1980
1. 1.1980
1. 1.1980
1. 3.1980
1. 1.1980
1. 4 1950

5217/69

5396/3

5397/2

5426
5426/1

5427

5156/6

5156/7
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