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Ausbildungs- und Priifungsordnung

fiir die Laufbahnen des allgemeinen

Vollzugsdienstes und des Werkdienstes
bei Justizvollzugsanstalten

203013

AV d. Justizministers v. 4. 5. 1980 —
241 -V A7

Aufgrund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Mai 1970 (GV.
NW. S. 344), zuletzt geéindert durch Gesetz vom 25. Mérz
1980 (GV. NW. S. 246), - SGV. NW. 2030 - wird fiir die Lauf-
bahnen des aligemeinen Vollzugsdienstes und des Werk-
- dienstes bei Justizvollzugsanstalten folgende Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung erlassen:

I
Allgemeiner Vollzugsdienst

§1
Erwerb der Befihigung

Die Befdhigung fiir die Laufbahn des allgemeinen Voll-
zugsdienstes bei Justizvollzugsanstalten erwirbt, wer den
Vorbereitungsdienst abgeleistet und die Priifung fiir die
Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes bei Justizvoll-
zugsanstalten bestanden hat.

§2
Voraussetzungen fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. im Zeitpunkt der Einstellung das 21. Lebensjahr vollen-
det hat und noch nicht 33 Jahre und 6 Monate, als Inha-
ber eines Eingliederungsscheins oder eines Zulas-
sungsscheins noch nicht 40 Jahre alt ist,

3. mindestens

a) eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt,

b} eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt
sowie
aa) eine forderliche abgeschlossene Berufsausbil-
dung,

bb) eine abgeschlossene Ausbildung in einem &f-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis
nachweist,

4. die fiir den allgemeinen Vollzugsdienst erforderliche
gesundheitliche Eignung, insbesondere die erforderli-
che kdrperliche Tauglichkeit, durch ein Zeugnis des Ge-
sundheitsamtes nachweist, das nicht friither als drei
Monate vor dem Zeitpunkt erteilt worden ist, zu dem es
vorgelegt wird,

5. die besondere geistige und charakterliche Eignung fiir
den allgemeinen Vollzugsdienst, die in einem besonde-
ren Auswahlverfahren festgestellt wird, nachweist.

(2) Bewerber, die sich bereits als Justizvollzugsange-
stellte im allgemeinen Vollzugsdienst oder im Werkdienst
bewihrt haben, die ein im Strafvollzug verwendbares
Handwerk erlernt haben oder in einem pflegerischen Be-
ruf, in der Wohlfahrtspilege, im Erziehungsdienst oder in
éhnlicher sozialer Tétigkeit ausgebildet sind, werden bei
sonst gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

§3
Bewerbung
(1) Der Bewerber richtet sein Gesuch an den Prisiden-
ten des Justizvollzugsamts, in dessen Bezirk er eingestellt
zu werden wiinscht. :
(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

1, ein selbstverfaBter und eigenhéndig geschriebener Le-
benslauf und ein Lichtbild,

.
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2. eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein oder ein
Auszug aus dem Familienbuch der Eltern, bei Verheira-
teten auch die Heiratsurkunde oder ein Auszug aus
dem fiir die Ehe gefiihrten Familienbuch,

3.- Zeugnisse und Unterlagen, durch die die Voraussetzun-
gen des § 2 Abs. 1 Nr. 3 nachgewiesen werden,

gef. Fachschul- und Lehrzeugnisse,

5. Zeugnisse iiber Beschaftigungen seit der Schulentlas-
sung.

' {3) Vor der Entscheidung iiber das Gesuch des Bewer-

bers, dessen Einstellung in Aussicht genommen ist, for-
dert der Président des Justizvollzugsamts den Bewerber
auf,

1. eine Erklirung abzugeben,

a) ob er vorbestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtli-
ches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren
» der Staatsanwaltschaft anhiingig ist,

b) ob er Schulden hat, gaf. welche,

2. bei der fiir ihn zustéindigen -Meldebehérde ein Fiih-
rungszeugnis zur Vorlage bei der Einstellungsbehérde
zu beantragen.

Gleichzeitig veranlaBt er die amtsérztliche Untersuchung
und Begutachtung des Bewerbers durch das Gesundheits-
amt.

(4) Ein Bewerber, der bereits im Justizdienst steht,
reicht sein Gesuch auf dem Dienstwege ein. Soweit die er-
forderlichen Unterlagen in den Personalakten enthalten
sind, kann auf sie Bezug genommen werden. Der Leiter
der Beschiftigungsbehorde hat sich eingehend iiber den
Bewerber zu duBern,

§4
Beamtenverhiiltnis, Dienstbezeichnung,
Anwirterbeziige

(1} Der Bewerber wird als Beamter auf Widerruf in den
Vorbereitungsdienst eingestellt; er leistet bei seinem
Dienstantritt den Diensteid. . .

(2) Der Beamte fihrt wiihrend des Vorbereitungsdien-
stes die Dienstbezeichnung ~Justizvollzugsassistentenan-
wiérter".

(3) Der Anwirter erhilt Anwirterbeziige nach den gel-
tenden Vorschriften.

§5

Dauer des Vorbereitungsdienstes

{1) Der Vorbereitungsdienst dauert ein Jahr und sechs
Monate. Der Prédsident des Justizvollzugsamts kann die
Dauer der einzelnen Ausbildungsabschnitte (§ 8 Buchst. a)
veriingern, wenn der Anwiérter das jeweilige Ausbil-
dungsziel noch nicht erreicht hat.

(2} Auf den Vorbereitungsdienst kinnen Zeiten einer
Beschéftigung mit Aufgaben des allgemeinen Vollzugs-
dienstes oder des Werkdienstes vor Beginn des Vorberei-
tungsdienstes bis zur Dauer von acht Monaten angerech-
net werden, wenn der Bewerber mindestens fiinf Jahre im
allgemeinen Vollzugsdienst oder im Werkdienst tatig ge-
wesen ist. Die Entscheidung trifft der Prasident des Ju-
stizvollzugsamts.

{3) Erholungsurlaub soll grundsitzlich nur wihrend der
Zeit der praktischen Ausbildung genommen werden, Ur-
laub und Krankheitszeiten werden auf den Vorberei-
tungsdienst in der Regel nur insoweit angerechnet, als sie
zusammen die Dauer von neun Wochen nicht iiberschrei-
ten. Dadurch darf das Ausbildungsziel in den einzelnen
Abschnitten nicht beeintréchtigt werden; soweit erforder-
lich, sind daher Urlaub und Krankheitszeiten auf mehrere
Abschnitte anzurechnen.

§6
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in

a} die praktische Ausbildung, die in der Regel bei grobe-
ren Justizvollzugsanstalten erfolgt; sie umfadt folgende
Abschnitte;

1. Vollzug der Untersuchungshaft 2 Monate,
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2. Vollzug von Freiheitsstrafen
an Erwachsenen 5 Monate,

3. Vollzug der Jugendstrafe 3 Monate,

b) die theoretische Ausbildung bei der Justizvollzugs-
schule Nordrhein-Westfalen, die zwei Lehrginge um-
falit. :

Der Einfithrungslehrgang dauert 3 Monate
und wird zu Beginn des Vorbereitungsdienstes durch-
gefiihrt.

Der Abschiufilehrgang dauert 5 Monate
und schlieBt grundsitzlich den Vorbereitungsdienst ab.

§7
Praktische Ausbildung

(1) Die Ausbildung der Anwirter leitet der Prisident
des Justizvollzugsamts. Er bestimmt die Justizvollzugsan-
stalten, bei denen der Anwirter ausgebildet wird, und die
Dauer der Ausbildung bei den einzelnen Anstalten im
Rahmen des § 6 Buchst. a). Er darf den Anwirter einem
spiiteren Ausbildungsabschnitt erst berweisen, wenn
dieser das Ziel des friheren Abschnitts erreicht hat.

(2) Fiir die Ausbildung ist der Anstaltsleiter verantwort-
lich. Er sorgt dafiir, daB der Anwirter planméBig in alle
Dienstverrichtungen eines Beamten des allgemeinen Voll-
zugsdienstes eingefiihrt wird. Er bestimmt die Beamten,
die den Anwiirter ausbilden sollen. Mit der Ausbildung
sollen nur solche Beamte betraut werden, die {iber die n6-
tigen Kenntnisse verfiigen und nach ihrer Perstnlichkeit
hierzu geeignet sind. Die Beamten sind verpilichtet, die
ihnen iberwiesenen Anwirter mit allen Arbeiten ihres
Geschiftsbereichs moglichst vielseitig zu hbeschéftigen
und ihnen jede erforderliche Unterweisung zuteil werden
zu lassen.

(3) Durch ausgiebige Zuteilung von praktischen Arbei-
ten aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet soll der Anwir-
ter angehalten werden, sich mit den einschligigen Voll-
zugs- und Verwaltungsvorschriften vertraut zu machen,
sich ein eigenes Urteil zu bilden und sich friihzeitig an ein
selbstindiges Arbeiten zu gewthnen. Die Vermittlung der
fiir den sozialpddagogisch und psychologisch richtigen
Umgang mit den Gefangenen erforderlichen Verhaltens-
weisen, Kenntnisse und Fahigkeiten ist ein Schwerpunkt
der Ausbildung. Gleichgewichtig daneben steht der Be-
reich der Sicherheit und Ordnung in der Anstalt. Im
Nachtdienst und Sonntagsdienst sowie mit regelmiBig
wiederkehrenden Aufgaben darf der Anwirter nur be-
schiftigt werden, soweit dies seiner Ausbildung dient.
Fine Beschiéftigung auf einzelnen Dienstposten nur zur
Entlastung von Beamten oder Angestellten ist unzulissig.

(4) Im Rahmen der praktischen Ausbildung ist der An-
whirter auch in folgende Tétigkeitsbereiche einzufiihren: .

Vollzugsgeschiftsstelle,

Arbeitsverwaltung, Arbeitshetriebe,

Kammer,

Kiiche,

Zahlstelle.
Der Anwirter soll durch diese Einfilhrung den Betriebs-

ablauf der Anstalt und durch praktische Tatigkeit wesent-
liche Vorschriften kennenlernen.

(5) Der Anwirter ist verpflichtet, auch durch gewissen-
haftes Selbststudium an der Vervollkommnung seines
fachlichen Wissens zu arbeiten.

(8) Die Ausbildung bei den Justizvollzugsanstalten soll

durch Unterricht und Ubungen erginzt werden. Von den -

Anwiirtern gefertigte schriftliche Arbeiten sind-von den
mit der Ausbildung betrauten Beamten und dem Anstalts-
leiter zu begutachten; sie sind in einem besonderen Heft
zu den Personalakten zu nehmen.

§8 .
Theoretische Aushildung

(1) Der Leiter der Justizvollzugsschule Nordrhein-West-
falen stellt die Lehr- und Stundenplédne nach den von dem
Justizminister erlassenen Richtlinien auf und legt sie dem
Prisidenten des Justizvollzugsamts Ko6ln zur Billigung
vor.
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(2) In den Lehrgéngen sollen den Anwértern unter Er-
weiterung des Allgemeinwissens die fiir die Berufspraxis
erforderlichen theoretischen Kenntnisse vermittelt wer-
den, und zwar .

1. Grundziige des Staats- und Verfassungsrechts — Poli-
tische Bildung,

2. Grundziige des Beamten- und Disziplinarrechts ein-
" schlieBlich des Personalvertretungsrechts,

3. Grundziige des Gerichtsverfassungs-, des Straf- und
des StrafprozeBirechts einschlieSlich des Gnaden-
rechts,

. Vollzugskunde einschlieBlich Vollzugsrecht,

W

5. Vallzugsverwaltungskunde einschlieBlich der Grund-
ziige des Vollzugsverwaltungsrechts,

. Grundziige der Psychologie,
. Grundziige der Erziehungslehre (Vollzugspadagogik),
. Grundziige der Kriminologie,

. Grundziige des Sozialrechts und der Sozialarbeit (So-
zialkunde),

10. Grundziige der Gesundheitslehre einschliefilich ,Erste
Hilfe",

11. Grammatik, Rechtschreibung, Stilkunde der deut-
schen Sprache (Deutsch).

In den Lehrgéngen sollen ferner Sport betrieben und
die waffenlose Kampfesweise sowie der Gebrauch von
Walffen (Waffenkunde) geiibt werden. Dariiber hinaus sol-
len Grundkenntnisse im Behdrdenselbstschutz vermittelt
werden.

Ausbildungsziel, Ausbildungsinhalte (Lehrstoff] und
Ausbildungsmethoden sind, soweit erforderlich, in den '
von dem Justizminister erlassenen Richtlinien (vgl. Abs. 1)
geregelt. -

(3) Der Unterricht soll tiglich nur so viele Stunden um-
fassen, daB den Anwirtern hinreichend Zeit bleibt, das
Gehirte zu verarbeiten und ihr Wissen zu erweitern und
zu vertiefen. Der Unterricht ist durch Beispiele aus der
Praxis lebendig und wirklichkeitsnah zu gestalten und
durch Besuche von Justizvollzugsanstalten und Gerichts-
verhandlungen sowie durch Besichtigungen lehrreicher
Einrichtungen und Betriebe zu ergénzen.

(4) Die Anwiirter haben wihrend der Teilnahme an den
Lehrgéngen schriftliche Arbeiten unter Aufsicht zu ferti-
gen. Ferner werden ithnen Aufgaben zur schriftlichen Be-
arbeitung ohne Aufsicht gestellt. Samtliche Arbeiten sind
durch die zusténdige Lehrkraft zu begutachten und zu be-
werten und unter Hinweis auf Vorziige und Mingel in
Form und Inhalt mit dem Anwirter zu besprechen. Dem
Schulleiter sind jeweils die beste und die schlechteste Ar-
beit sowie eine Arbeit, die durchschnittlichen Anforderun-

o o =1 B

‘gen entspricht, vorzulegen: Die Arbeiten sind zu einem be-

sonderen Heft zu nehmen und spiter bei den Priifungsak-
ten aufzubewahren.

§9
Zeugnisse

(1) Jeder, dem ein Anwiirter zur Ausbildung in der Pra-
xis zugewiesen ist, hat sich in einem Zeugnis zu den fach-
lichen und allgemeinen Kenntnissen und Fahigkeiten, zu
den Leistungen, zum praktischen Geschick, zum Stand der
Ausbildung sowie zur Persénlichkeit und Fiihrung des
Anwiirters zu duBern und eine Note zu erteilen.

(2) Gegen Ende eines jeden Ausbildungsabschnitts
beurteilt der Anstaltsleiter bzw. der Schulleiter den An-
wirter zusammenfassend in einem den Erfordernissen
des Absatzes 1 entsprechenden Abschlullzeugnis. Das
Zeugnis hat auch tiber die Art des Auftretens des Anwir-
ters gegeniiber Beamten und Gefangenen und sein Ge-
schick zur Menschenbehandlung Auskunft zu geben. Ge-
gen SchluB des AbschluBlehrgangs stellt der Schulleite
einen Gesamtbefihigungsbericht auf. :

(3) Die Leistungen im Vorbereitungsdienst sind wie
folgt zu bewerten:

sehr gut = eine besonders hervorragende Lei-

stung,
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= e¢ine erheblich iiber dem Durchschnitt
liegende Leistung,

vollbefriedigend = eine liber dem Durchschniit liegende
Leistung,

= eine Leistung, die in jeder Hinsicht
durchschnittlichen Anforderungen
entspricht,

= eine Leistung, die trotz ihrer Miéngel
durchschnittlichen Anforderungen
noch entspricht, .

= gine an erheblichen Méngeln leidende,
im ganzen nicht mehr brauchbare Lei-
stung,

ungeniigend = egine vollig unbrauchbare Leistung.

{4) Jedes Zeugnis ist dem Anwirter zur Kenntnisnahme
vorzulegen. Die Zeugnisse sind - ggf. mit einer Gegenéu-
Berung des Anwirters - in einem besonderen Heft zu den
Personalakten zu nehmen.

gut

befriedigend
ausreichend

mangelhaft

§10
Entlassung aus dem
Vorbereitungsdienst

Zeigt sich ein Anwirter durch tadelnswerte Filhrung
der Belassung im Dienst unwiirdig oder schreitet er in sei-
ner Ausbildung nicht hinreichend fort oder liegt sonst ein
wichtiger Grund vor, so kann ihn der Préasident des Justiz-

vollzugsamts nach MaBgabe des § 35 LBG aus dem Vorbe-

reitungsdienst entlassen.

§11
Priifung
(1) Die Priifung dient der Feststellung, ob der Anwiirter
nach Fahigkeiten, Kenntnissen, Leistungen und Person-
lichkeit fiir die Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdien-
stes bei Justizvollzugsanstalten geeignet ist.

(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem mindlichen Teil; der schriftliche Teil geht dem
miindlichen voraus.

(3} Eine Woche vor der miindlichen Priifung ist der An-
warter vom Dienst befreit.

§12
PriifungsausschuB

(1) Die Priifung fiir den allgemeinen Vollzugsdienst bei
Justizvollzugsanstalten wird vor einem Priifungsausschull
abgelegt, der bei der Justizvollzugsschule Nordrhem-
Westfalen gebildet wird.

(2) Der Prifungsausschufl besteht aus drei Mitgliedern.
Der Vorsitzende ist ein Beamter des héheren Vollzugs-
und Verwaltungsdienstes. Von den beiden anderen Mit-
gliedern ist einer ein Beamter des allgemeinen Voilzugs-

ienstes.

(3) Der Justizminister bestellt den Vorsitzenden, die iib-
rigen Mitglieder des Priifungsausschusses und die erfor-
derlichen Stellvertreter wxden'uﬂxch fir die Dauer von
drei Jahren.

(4) Die Bestellung zum Priifer erlischt mit seinem Aus-
scheiden aus dem Beamtenverhéltnis.

(5) Der Priifungsausschull untersteht der Aufsicht des
Justizministers. Die Priifer sind in ihrer Priifertatigkeit
unabh#éngig. -

§13
Zulassung zur Priifung

(1) Gegen Ende des Vorbereitungsdienstes liBt der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses den Anwiirter zur Pri-
fung zu, falls dieser fiir die Priifung hinreichend vorberei-
tet erscheint. Bei der Entscheidung iliber die Zulassung
miissen die Personalakten und die Zeugnisse des Anwiir-
ters vorliegen.

(2) Hélt der Vorsitzende des Priifungsausschusses den
Anwirter nicht fiir hinreichend vorbereitet, so berichtet er
dem zustiindigen Prisidenten des Justizvollzugsamts, der
den Anwirter in den Vorbereitungsdienst zuriickverweist
und dessen Art und Dauer regelt.
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§14
Priifungsverfahren

{1} Die schriftliche Priifung soll sich unmittelbar an den
Vorbereitungsdienst anschlieBen. Sie kann bis zu 15 Ta-
gen vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes stattfin-
den, wenn dadurch vermieden wird, da zwischen dem
Ende des Vorbereitungsdienstes und dem Ende der Prii-
fung eine unangemessen lange Zeit liegt.

{2) Der Vorsitzende des Priffungsausschusses bestimmt
die Zeit der schriftlichen und miindlichen Priifung und
veranlabt die Ladung der Anwiérter.

"§15
Schriftliche Priifung -

(1) Die schriftliche Priifung dauert zwei Tage. Der An-
wiirter hat unter Aufsicht eine Arbeit iiber ein Thema der
in § 8 Abs. 2 bezeichneten Gebiete und drei Arbeiten aus
dem Titigkeitsgebiet des allgemeinen Vollzugsdienstes
anzufertigen. Die Bearbeitung der einzelnen Aufgaben
soll nicht linger als drei Stunden dauern.

{2) Die Aufgaben werden von dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses gestellt. Er kann die Mitglieder des
Priifungsausschusses um Vorschlige ersuchen. In jeder
Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu losen ist, und die Hilfs-
mittel, die benutzt werden diirfen, anzugeben.

(3) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fiihrt
eine Lehrkraft der Schule.

(4) Der Anwirter mull die Arbeiten spitestens bei
Ablauf der Bearbeitungsfristen an den Aufsichtfiihrenden
abgeben. Die Dauer der Bearbeitung der Aufgaben an
einem Tage scl! fiinf Stunden nicht iibersteigen.

(5) Der Aufsichtfiilhrende fertigt eine Niederschrift und
vermerkt in ihr jede UnregelmiBigkeit. Er verzeichnet auf
jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der Abliefe-
rung, verschlieBt die Arbeiten in einem Umschlag und
versiegelt ihn. Er {ibermittelt die Arbeiten sodann unmit-
telbar dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

§18
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung schlieBt sich sobald wie még-
lich an die schriftliche Prifung an. In der Regel sollen
nicht mehr als fiinf Anwirter gleichzeitig gepriift werden.

(2) Vor der Priifung soll der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses nach Moglichkeit mit Jedem Anwirter Riick-
sprache nehmen, um schon vorher ein Bxld von seiner
Persénlichkeit zu gewinnen.

(3) Die Dauer der miindlichen Priifung soll so bemessen
sein, daf auf jeden Anwiérter etwa 20 Minuten entfallen;
sie kann durch eine angemessene Pause unterbrochen
werden,

{4) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf das ge-

samte Ausbildungsgebiet; sie soll auch den Stand der All-
gemeinbildung des Anwéirters feststellen.

(5) Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses kann Be-
amten, die ein dienstliches Interesse nachweisen, sowie
Anwirtern, die zur Priifung heranstehen, die Anwesenhelt
in der miindlichen Priifung gestatten.

§17
Entscheidungen des Priifungs-
ausschusses

Alle Entscheidungen iiber Priifungsleistungen fillt der
Priifungsausschul mit Stimmenmehrheit.

§ 18
Vorbereltung der Entscheidung

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden von dem Prii-
tungsausschufl nach § 9 Abs. 3 bewertet. i

(2) Vor Beginn der miindlichen Priifung findet ¢ine Vor-
beratung des Ausschusses statt, zu der sémtliche Prii-
fungsunterlagen vorliegen miissen, In ihr werden die An-
sichten iiber die Persitnlichkeit und die meungs]e:stun-

- gen der Anwirter ausgetauscht.
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§19
SchluBberatung
Im Anschluf} an die miindliche Prifung ber&t der Aus-
schuB iiber das Ergebnis der Prifung. Grundlage der Be-
ratung bilden die schriftlichen Priifungsleistungen und
die Leistungen in der miindlichen Priifung unter Beriick-
sichtigung der vorgelegten Zeugnisse,

§20
SchluBentscheidung

(1) Entsprechen die Leistungen des Anwirters insge-
samt den Anforderungen, so wird die Priifung fiir bestan-
den erklirt, und zwar als ,ausreichend”, ,befriedigend”,
Jvollbefriedigend®, ,gut" oder ,sehr gut” (vgl. § 9 Abs. 3).

(2) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderun-
gen, so ist die Priifung fiir nicht bestanden zu erkléren.

(3) Die SchluBentscheidung gibt der Vorsitzende dem
Anwirter miindlich bekannt. :

§21
Niederschrift iiber den Pridfungshergang
und Erteilung des Zeugnisses
"(1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift an-
zufertigen, in die aufgenommen werden:
. Ort und Zeit der Priifung,
Zusammensetzung des Priifungsausschusses,
die Namen und die Anwesenheit der Priiflinge,
. die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,
. die Gegenstinde und das Ergebnis der miindlichen
Priifung,
. die SchluBentscheidung des Priifungsausschusses,
. alle sonstigen Entscheidungen des Priifungsausschus-
ses,
8. die Verkiindung der Entscheidungen des Priifungsaus-
schusses. :

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, so wird in der
Niederschrift vermerkt, welchen weiteren Vorbereitungs-
dienst der PriiffungsausschuB fiir erforderlich hélt (§ 24
Abs. 2).

(3) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses zu unterzeichnen. Der Vorsitzende
iibersendet sie mit den sonstigen Priifungsvorgéngen,
dem Gesamtbefdhigungsbericht und den Personalakten
dem Prisidenten des Justizvollzugsamts des Stammbe-
zirks. :

(4) Der Prisident des Justizvollzugsamts des Stammbe-
zirks erteilt dem Anwiirter, der die Priifung bestanden hat,
ein Zeugnis.

o WM

-] O

§22 .

Nichtablieferung von Priifungsarbeiten,
Versdumung der Priifungstermine

(1) Die Priifung gilt ais nicht bestanden, wenn der An-
wiirter ohne geniigende Entschuldigung

1. zwei Aufsichtsarbeiten nicht oder nicht rechtzeitig ab-
liefert,

2. zu dem Termin fiir die miindliche Priifung nicht oder
nicht rechizeitig erscheint,

3. von der Priifung zuriicktritt.

(2) Gibt der Anwirter ohne geniigende Entschuldigung
eine Arbeit nicht oder nicht rechtzeitig ab, so wird sie mit
Jungentigend” bewertet.

(3) Liefert der Anwiérter mit geniigender Entschuldi-
gung eine Arbeit nicht oder nicht rechtzeitig ab, so hat er
alle Aufsichtsarbeiten neu anzufertigen.

(4) Von einem Anwiirter, der sich mit Krankheit ent-
schuldigt, kann die Vorlage eines amtsirztlichen Zeugnis-
ses verlangt werden.

(5) Entschuldigungsgriinde sind nur zu beriicksichtigen,
wenn sie unverziiglich gegeniiber dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses geltend gemacht werden.
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§23

VerstoBe gegen die Priifungs-
bestimmungen

(1) Einen Anwiérter, der bei der Priifung zu tduschen
versucht oder einem anderen Priifling hilft, kann der Prii-
fungsausschuB von der weiteren Teilnahme an der Prii-
fung ausschliefen; die Priifung gilt dann als nicht bestan-
den. Ist die Priffung bereits beendet, so kann der Prii-
fungsausschul sie fiir nicht bestanden erkliren.

(2) Uber eine erst nach der SchluBentscheidung ent-
deckte Tduschung hat der Pritfungsausschu zu befinden,
wenn die Priifung nicht bestanden war. War sie bestan-
den, so ist an den fiir den Beamten zusténdigen Prisiden-
ten des Justizvollzugsamts zu berichten. Dieser kann die
Priifung nachtréglich fiir nicht bestanden erkléren, jedoch
nur innerhalb einer Frist von fiinf Jahren seit dem Tage
der miindlichen Priifung.

§24
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Anwirter die Priifung nicht bestanden, so
darf er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollsténdig
zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen konnen
nicht erlassen werden.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst betrdgt in der Re-
gel sechs Monate. Art und Dauer bestimmt der Prasident
des Justizvollzugsamts des Stammbezirks. Er soll dabei
die Vorschlidge des Priifungsausschusses (§ 21 Abs. 2) be-
riicksichtigen.

(3) Hat der Anwirter die Priifung endgiiltig nicht be-
standen, so endet das Beamtenverhéltnis an dem Tage, an -
dem ihm das Priifungsergebnis mitgeteilt wird.

§25
Ernennung

Nach bestandener Priifung kann der Anwérter zum ,Ju-
stizvollzugsassistent zur Anstellung (z. A)* ernannt wer-
den.

§26
Aufstiegsbeamte

(1) Ein Beamter des einfachen Justizdienstes kann nach
der Anstellung zur Laufbahn des allgemeinen Vollzugs-
dienstes zugelassen werden, wenn er das 45. Lebensjahr
noch nicht vollendet und sich im einfachen Justizdienst
vier Jahre besonders bewihrt hat und nach seiner Per-
sonlichkeit und nach seinen bisherigen Leistungen fiir
den aligemeinen Vollzugsdienst geeignet erscheint.

{2) Fiir Aufstiegsbeamte findet diese Ausbildungs- und
Priifungsordnung mit folgender MaBigabe Anwendung:

1. An die Stelle des Vorbereitungsdienstes tritt einé Ein-
fiihrungszeit von gleicher Dauer. Die Beschiftigungs-
zeit im einfachen Justizdienst kann bis zur Dauer von
‘vier Monaten auf die Einfithrungszeit angerechnet wer-
den.

2. Die Zulassung zur Einfilhrungszeit kann von einer Vor-
priifung abhiingig gemacht werden. .

3. Nach erfolgreicher Einfithrung in die Laufbahn des all-
gemeinen Vollzugsdienstes ist die Aufstiegspriifung ab-
zulegen, Die Aufstiegspriifung entspricht der Lauf-
bahnpriifung fiir den allgemeinen Vollzugsdienst.

4. Ein Beamter, der die Priifung auch nach Wiederholung
nicht besteht, iibernimmt wieder seine frilhere Tétig-
keit.

5. Der Beamte behiilt bis zur Verleihung eines Amtes der
Laufbahn des aligemeinen Vollzugsdienstes die Amts-
bezeichnung und die Dienstbeziige seines Amtes.

H
Werkdienst

§27
Allgemeines

Die §§ 1 bis 25 sind fiir die Ausbildung und Priifung der
Anwirter fiir die Laufbahn des Werkdienstes bei Justiz-



1054

vollzugsanstalten sinngemidf anzuwenden, soweit sich-

nicht aus den nachfolgenden Vorschriften etwas anderes
ergibt.

§28
Voraussetzungen fiir die Emstellung
in den Vorbereitungsdienst

Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst (§ 2) setzt
aulerdem voraus, dall der Bewerber die Meisterpriifung
der geforderten Fachrichtung bestanden hat. Ausnahms-
weise kann ein Bewerber, der die Gesellenpriifung oder
die entsprechende Abschlufipriifung abgelegt hat, einge-
stellt werden; vor der Ernennung zum Oberwerkmeister
mub er die Meisterpriifung nachgeholt haben.

§29
Bewerbungsgesuch

Dem Bewerbungsgesuch (§ 3) sind auch Unterlagen
iliber die abgeschlossene Berufsausbildung beizufiigen.

§30
Dienstbezeichnung

Die Bewerber filhren wihrend des Vorbereitungsdien-
stes die Dienstbezeichnung ,Werkfithreranwirter”.

§31
Gliederung des Vorbereitungsdienstes
(1) Die Ausbildung soll den Anwirtern die Kenntnis der
Rechts-, Dienst- und Verwaltungsvorschriften des allge-
meinen Vollzugsdienstes und des Werkdienstes unter be-
sonderer Beriicksichtigung der Vorschriften iiber das Ge-
fangenenarbeitswesen vermitteln.

(2) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in

a) die praktische Ausbildung, die in der Regel einen vier-
monatigen Lerndienst im allgememen Vollzugsdienst,
einen zweimonatigen Lerndienst im Werkdienst und
eine viermonatige praktische Erprobung im Werk-
dienst umfaBt;

b) die theoretische Ausbildung bei der Justizvollzugs-
schule Nordrhein-Westfalen, die zwei Lehrginge um-
fafit.

Der Einfiihrungslehrgang dauert 3 Monate

und wird zu Beginn des Vorbereitungsdienstes durch-
gefiihrt.

Der AbschluBlehrgang dauert 5 Monate
und schlieBt grundsétzlich den Vorbereitungsdienst ab.

§32
Ausbildung bei Justizvollzugsanstalten
Die praktische Ausbildung erfolgt bei Justizvollzugsan-
stalten, die iiber gréBere Arbeitsbetriehe verfiigen. Ein
Teil dieser Ausbildung soll in einer Jugendstrafanstalt ab-
geleistet werden.

§33
Lehrplan
In den Lehrgéngen sollen zusétzlich folgende Kenntnis-
se vermittelt werden:
1. Grundbegriffe des biirgerlichen Rechts,

2. Vorschriften iiber das Arbeitswesen der Justizvollzugs-
anstalten einschlieBlich Buchfiihrung und Kalkulation,

3. Unfallverhiitungsvorschriften.

§34
Priifungsausschul

Einer der Beisitzer des Priifungsausschusses muBl ein
Beamter des Werkdienstes sein.

- §35
Schriftliche Prifung

Zwei der gestellten Aufgaben miissen dem Titigkeits-
gebiet des Werkdienstes entnommen werden.
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§ 36

Ernennung

Nach bestandener Priifung kann der Anwérter zum
»werkfiithrer zur Anstellung (z. A.} ernannt werden.

III
Schlufibestimmung

§37
Inkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Prifungsordnung tritt am
1. Juni 1980 in Kraft.

(2) Zum selben Zeitpunkt tritt die Ausbildungs- und
Prifungsordnung fir die Laufbahnen des Aufsichtsdien-
stes und des Werkdienstes bei Justlzvollzugsanstalten
AV v, 11. 3. 1968 (SMBI1. NW. 203013), auier Kraft.

- MBL NW. 1980 S. 1050.

20310
20315 B
Anderungstarifvertrag
Nr. 35 zum MTL II
vom 18. April 1980

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4200 -2.1-1V 1 —
u. d. Innenministers - II A 2 - 7.30.02 - 1/80 -~
v.30.4.1980

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL II) vom 27. Fe-
bruar 1964 - bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 13. 3,
1964 (SMBIL. NW. 20310) - und der Tarifvertrag betreffend
Zusatzurlaub bei gesundheitsgefihrdenden Arbeiten vom
17. Dezember 1958 - bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. v. 30. 4. 1960 (SMBL NW. 20315) - mit Wirkung vom
1. Januar 1980 geéndert worden sind, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 35 zum MTL I1
vom 18. April 1980
Zwische_:n
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -
: andererseits
wird folgendes vereinbart:
&1
Anderungen und Erginzungen
des MTL II

Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL
II) vom 27. Februar 1964, zuletzt geéndert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 34 vom 29. Januar 1980, wird wie
foigt gedndert und ergéinzt:

1. §48 Abs. 7 erhilt die folgende Fassung:

(T) Der Erholungsurlaub des Arbeiters, dessen durch-
schnittliche regelméfige wochentliche Arbeitszeit auf
fiinf Arbeitstage in der Woche verteilt ist (Fiinftagewo-
che), betragt

bis zum vollendeten
30. Lebensjahr

nach vollendetem

24 Arbeitstage,

30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
nach vollendetem
40. Lebensjahr 28 Arbeitstage.

2. In § 76 Abs. 2 Unterabs. 2 Buchstabe ¢ wird das Datum
»31. Dezember 1879* durch das Datum ,31. Dezember
1981"“ ersetzt.
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3. In Nr. 7 Buchst. a SR 2 k werden die Worte ,1%; Arbeits-

tage" durch die Worte ,2 Arbeitstage” und die Worte
2V, Arbeitstage” durch die Worte 2%, Arbeitstage” er-
setzt sowie die Worte

fiir den noch nicht 17 Jahre
alten Arbeiter

fiir den noch nicht 17 Jahre
alten schwerbehinderten
Arbeiter im Sinne des Schwer-
behindertengesetzes

gestrichen.

1! 1/1 ) Arbeltstage.

2%, Arbeitstage,

82
Anderung des Tarifvertrages
betr. Zusatzurlaub fiir gesundheits-
gefiihrdende Arbeiten

In § 2 des Tarifvertrages betr. Zusatzurlaub fiir gesund-
heitsgefdhrdende Arbeiten vom 17. Dezember 1959, zuletzt
gedandert durch § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 31
zum MTL II vom 28. April 1978, werden die Worte ,22 Ar-
beitstage betrégt, erhalten einen Zusatzurlaub von drei
Arbeitstagen” durch die Worte ,,25 Arbeitstage nicht er-
reicht, erhalten einen Zusatzurlaub von einem Arbeitstag"
ersetzt.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1980 in Kraft. Er gilt nicht fiir Arbeitsverhaltnisse, die vor
dem 1. Mai 1980 geendet haben oder enden.

Bonn, den 18. April 1930
- MBL NW. 1080 S. 1054.

203220
Dienstaufwandsentschidigungen
in der Sozialversicherung

RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.9.5.1980-1C 2- 2540V

Die landesunmittelbaren Tréger der Sozialversicherung
und deren Verbiinde haben fiir ihre DO-Angestellten ab 1.
Juni 1980 die nachfolgenden Grundsétze, die bundesein-
heitlich erarbeitet wurden, fiir die Gewdhrung und Be-
messung von -Dienstaufwandsentschidigungen an Ge-
schiftsfiihrer und Mitglieder der Geschiiftsfithrung (Anla-
ge) zu beachten.

Anlage

Grundsiitze
fiir die Gewiihrung und Bemessung
von Dienstaufwandsentschiidigungen an
Geschiftsfithrer und Mitglieder der Geschiifisfithrung
in der Sozialversicherung

1 Dienstaufwandsentschidigungen im Sinne dieser
Grundsitze sind die pauschalierten Entschidigungen,
die zur Abgeltung solcher persdnlicher Aufwendungen
(Dienstaufwand) gewihrt werden, die sich aus den mit
einem besonders herausgehobenen Amt verbundenen
unvermeidbaren besonderen Verpflichtungen ergeben
und die nicht durch die Dienstbezilige oder durch Ent-
schidigungen aufgrund besonderer Vorschriften abge-
golten werden. Das Bundesbesoldungsgesetz und die
Besoldungsgesetze der Linder gehen davon aus, dal
in gewissem Umfang die Bestreitung solcher Ausga-
ben aus den Dienstbeziigen zumutbar ist. Sofern Dis-
positionsmittel bereitstehen, sollen Dienstaufwands-
entschidigungen mdéglichst nicht oder nur einge-
schrénkt bereitgestellt werden.

2 Dienstaufwandsentschédigungen diirfen nicht dem
Zweck dienen, Mehrarbeit, Dienst zu ungiinstigen Zei-
ten u. & abzugelten, einen hesonderen Anreiz zu bieten
oder die besoldungsrechtliche Stellung des Amtsinha-
bers mittelbar zu verbessern.
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3 Dienstaufwandsentschiadigungen werden grundsdtz-
lich so lange gewiahrt, wie der DO-Angestellte das mit
der Dienstaufwandsentschédigung ausgestattete Amt
innehat. Sie sollen jedoch bei Nichtausibung der
Dienstgeschifte, soweit dies nicht durch Rechtsvor-
schrift oder nach Nr. 4 dieser Grundsétze ausgeschlos-
sen ist, langstens fiir drei Monate weitergewahrt wer-
den,

4 Dienstaufwandsentschidigungen sollen entfallen
wihrend : .

4.1 einer vorlaufigen Dienstenthebung nach dem Diszipli-
narrecht,

42 eines Verbots der Fiihrung der Dienstgeschifte.

5 Der mit einem Amt verbundene Dienstaufwand darf
nur einmal entschadigt werden. DO-Angestellte, de-
nen auftragsweise oder vertretungsweise die Verwal-
tung eines mit einer Dienstaufwandsentschidigung
ausgestatteten Amtes iibertragen wird, soll daher die
Dienstaufwandsentschadigung nur gewihrt werden,
wenn und soweit sie dem bisherigen Amtsinhaber
bzw. dem Vertretenden nicht gewéhrt wird; sie soll nur
zur Hélfte gewihrt werden, wenn der Beauftragte oder
Vertreter ein mit einer Dienstaufwandsentschiédigung
ausgestattetes Amt weiterfiihrt.

8 Die Dienstaufwandsentschidigungen fiir die Ge-
schiftsfilhrer der landwirtschaftlichen Berufsgenos-
senschaften umfassen auch die Entschédigungen fiir
die Aufwendungen, die ihnen als Geschiftsfiihrer der
landwirtschaftlichen Alterskassen und der landwirt-
schaftlichen Krankenkassen entstehen; Ziffer 10
Buchst. b} gilt nicht.

7 Dienstaufwandsentschidigungen diirfen nicht auf
einen Vomhundertsatz der Dienstbeziige festgesetzt
werden.

8 Die vorstehenden Grundsitze gelten sinngemaif, wenn
auf entsprechenden Dienstposten fiir DO-Angestellte
Tarifangestellte verwendet werden.

9 Die Dienstaufwandsentschiddigung darf nach Mafiga-
be des jeweiligen Dienstaufwandes folgende Monats-
betrége nicht libersteigen (Hichstbetrige):

Gruppe 1:
+++ +

Gruppe 2:
+ 4+ +

Gruppe 3:
275~ DM fiir den Geschiftsfithrer,
hiervon 50 v.H. fiir den stellvertretenden Geschéfts-
fiihrer
Krankenkassen ab 600 001 Versicherte

Gruppe 4:
250,- DM fiir den Geschéaftsfiihrer,

hiervon 50 v. H. fiir den stellvertretenden Geschifts-
fithrer:

Westfilische landwirtschaftliche Berufsgencssen-
schaft Landesverband der Betriebskrankenkassen
Nordrhein-Westfalen

Krankenkassen mit 300001 bis 600 060 Versicherten
Gruppe 5: .
200~ DM fiir den Geschiftsfiihrer,

hiervon 50 v. H. fiir den stellvertretenden Geschafts-
fiihrer:
Landesverband der Ortskrankenkassen Westfalen-
Lippe
Verband der Ortskrankenkassen Rheinland
Krankenkassen mit 100 001 bis 300000 Versicherten

Gruppe 6:
150, DM fiir den Geschéftsfiihrer,
hiervon 50 v. H. fiir den stellvertretenden Geschéfts-
fiihrer:
Gemeinde-Unfallversicherungsverband Westfalen-
Lippe



1058 - Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 54 vom 10. Juni 1980

Rheinischer Genieindeunfallversicherungsverband
Landesverbénde der Innungskrankenkassen Nord-
rhein und Rheinland-Pfalz :
Westfalen-Lippe

Krankenkassen mit 35001 bis 100000 Versicherten

Gruppe 7: ;
100,- DM fiir den Geschiftsfiihrer,
hiervon 50 v. H. fiir den stellvertretenden Geschifts-
fiihrer
Lippische landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft
Krankenkassen mit bis zu 35000 Versicherten

10 Der jeweils néchsthéheren Gruppe kénnen zugeordnet
werden:

a) Rentenversicherungstriger, die anstelle einer
Geschiftsfiihrung einen Geschiftsfiihrer und
einen Stellvertreter beschéftigen,

b) Krankenkassen, die zugleich die Aufgaben von
Landesverbidnden wahrnehmen,

c) Gemeindeunfallversicherungsverbiinde, die zu-
gleich die Aufgaben einer Landesausfiihrungs-
behtrde durchzufiihren haben, i

- 11 Betrége, die die in Nr. 9 angegebenen Hichsthetrige
iiberschreiten, diirfen dem beim Inkrafttreten dieser
Grundsitze vorhandenen Empféngerkreis als Besitz-
stand weitergewihrt werden, wenn sie im Einzelfall
bis zum 31, Mai 1980 verbindlich zugesagt worden sind.

- MBL NW. 1880 S. 1055.
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