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203014
Ausbildungsordnung
fiir die Laufbahn der Polizeivollzugsheamten
des Landes Nordrhein-Westfalen
(Ausbildungsordnung der Polizei - AQPol)

VwVO d. Innenministers v. 7. 3. 1979 -
IVB4-410

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Mai 1976 (GV.
NW. 5. 344), zuletzt gedindert durch Gesetz vom 11. Juli
1978 (GV. NW. S. 3068) ~ SGV. NW. 2630 —, wird folgende
Verwaltungsverordnung erlassen:

I. Allgemeine Vorschriften
§1

Einstellungsvoraussetzungen

Als Polizeivollzugsheamter kann eingestellt werden,
wer die in der Laufbahnverordnung der Polizeivollzugsbe-
amten vorgeschriebenen Einstellungsvoraussetzungen er-
fiillt und nach seinen charakterlichen, geistigen und kér-
perlichen Anlagen fiir den Polizeivollzugsdienst geeignet
ist.

§2

Bewerbungsgesuche

Den Bewerbungsgesuchen sollen folgende Unterlagen
beigefligt werden:

1. ein eigenhéndig geschriebener Lebenslauf,

2. eine Abstammungsurkunde {Geburtsschein),

3. eine Einverstindniserkldrung der gesetzlichen Vertre-
ter, wenn der Bewerber noch nicht volljihrig ist,

4. eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung und von Zeugnissen iiber die Titig-
keit seit der Schulentlassung,

5. eine Erklirung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbe-
straft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhéngig ist,

8. eine Bescheinigung iiber Art und Dauer der in den letz-
ten drei Jahren iiberstandenen Krankheiten,

1. eine Erklirung des Bewerbers, daB er in geordneten
wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt.

§3

Auswahl

(1) Bewerber, die nach den eingereichten Unterlagen die
Voraussetzungen fiir den Polizeidienst offensichtlich nicht
erfiillen, sind abschligig zu bescheiden. Die {ibrigen Be-
werber nehmen an einem Auswahlverfahren teil.

(2) Vor der Einstellung sind die Bewerber auf ihre Poli-
zeidiensttauglichkeit zu untersuchen. Den Bewerbern, die
erfolgreich am Auswahlverfahren teilgenommen haben,
ist aufzugeben, ein Fithrungszeugnis nach § 28 Abs. 5 Bun-
deszentralregistergesetz zur unmittelbaren Vorlage bei
der Einstellungsbehérde zu beantragen.

(3) Den unberticksichtigt gebliebenen Bewerbern sind

die Anlagen zum Bewerbungsschreiben unmittelbar nach
Beendigung des Auswahlverfahrens zuriickzusenden.

54
Dienstverhiltnis, Dienstbeziige
(1) Die Bewerber werden in das Beamtenverhiltnis auf

Widerruf berufen und erhalten Anwirterbeziige oder
Dienstbeziige nach den geltenden Vorschriften.

. (2) Die Polizeivelizugsheamten leisten den Diensteid.
er die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzunehmen
und zu den Personalakten zu nehmen.
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IL. Ausbildung
A. Mittlerer Dienst

§5
Ziel und Inhalt der Ausbildung

Ziel der Ausbildung fiir den mittleren Dienst ist, Polizei-
vollzugsbeamte heranzubilden, die nach dem Gesamtbild
ihrer Personlichkeit und nach ihren allgemeinen und
fachlichen Kenntnissen in der Lage sind, die Aufgaben
des mittleren Dienstes zu erfiillen. Die Ausbildung soll
Freude an dem Beruf wecken, griindliche theoretische und
praktische Kenntnisse vermitteln, die fiir den Polizeiberuf
erforderliche korperliche Leistungsfihighkeit entwickeln
und gewdhrleisten, dafl die Polizeivollzugsheamten nach
Beendigung ihrer Ausbildung die ihnen iibertragenen
Aufgaben selbstindig und eigenverantwortlich erfiillen
kénnen. Besonders zu férdern sind die staatsbiirgerliche
Bildung, eine tolerante Grundhaltung, die Fahigkeit zu
selbstbeherrschtem und rechtsstaatlichem Handeln und
die Einsicht in die Verpflichtung, notfalls auch das eigene
Leben und die Gesundheit zum Schutze des Staates und
der Allgemeinheit einzusetzen. Das Leitbild der Ausbil-
dung ist ein Polizeivollzugsbeamter, der sich seinen Auf-
gaben und der freiheitlichen demokratischen Grundord-
nung verpilichtet fiihit,

§6
Grundausbildung

(1) Die Grundausbildung besteht aus Fachunterricht,
Staatsbiirgerkunde, allgemeinbildendem Unterricht, Kér-
perertiichtigung und Einzelausbildung ohne und mit Waf-
fen.

{2) Die Grundausbildung dauert in der Regel

a) fiir Beamte, die mit der Fachoberschulreife eingestellt
wurden, ein Jahr

b) fiir Beamte, die mit der allgemeinen Hochschulreife
oder der Fachhochschulreife eingestellt wurden, sechs
Monate; diese Beamten sind vom allgemeinbildenden
Unterricht befreit

¢} fir Beamte, die mit dem HauptschulabschluB einge-
stellt wurden, ein Jahr und sechs Monate; diese Beam-
ten erhalten einen erweiterten allgemeinbildenden Un-
terricht, der zum spiteren Erwerb der Fachoberschui-
retfe fiihrt.

(3) Wihrend der Grundausbildung sollen die Polizeivoli-
zugsbeamten in geistiger, charakterlicher und kérperli-
cher Hinsicht auf den Polizeivollzugsdienst vorbereitet
werden, Sie sollen das fachliche Grundwissen und die
wichtigsten Verhaltensregeln ihres Berufes erlernen. Je-
der Polizeivollzugsbeamte soll den Befihigungsnachweis
fiir Erste Hilfe erbringen und das Freischwimmerzeugnis
erwerben; der Erwerb des Sportabzeichens und des Deut-
schen Rettungsschwimm-Abzeichens in Bronze ist anzu-
streben.

(4) Die Grundausbildung endet mit der Eignungsprii-
fung (§ 10 Abs. 1 LVOPol).

§7
Ausbildung in der Bereitschaftspolizei

(1) Nach der Eignungspriifung werden die Polizeivoll-
zugsbeamten bei der Bereitschaftspolizei weiter ausgebil-
det. Die Ausbildung besteht aus Fachunterricht, Staats-
biirgerkunde, allgemeinbildendem Unterricht, einer allge-
meinen technischen Ausbildung, Maschinenschreiben,
Kérperertiichtigung und Ausbildung in geschlossenen
Einheiten,

(2) Die Ausbildung in der Bereitschaftspolizei dauert in
der Regel ein Jahr. Fiir Beamte, die mit der allgemeinen
Hochschulreife oder der Fachhochschulreife eingestellt
wurden, dauert die Ausbildung in der Bereitschaftspolizei
sechs Monate; diese Beamten sind vom allgemeinbilden-
den Unterricht befreit.

(3) Ziel dieser Ausbildung ist, das wihrend der Grund-
ausbildung erworbene Wissen zu vertiefen, die Polizeivoll-
zugsbeamten in fachlicher und personlicher Hinsicht auf
die eigenverantwortliche Tatigkeit im Einzeldienst vorzu-
bereiten und sie zu befihigen, Polizeiaufgaben auch in ge-
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schlossenen Einheiten zu erfiillen. Die Polizeivollzugsbe-
amten sollen die Polizeifahrerlaubnis der Kiassen 1 und 3,
mdglichst auch der Klasse 2, erwerben und nach Abschlufl
der Ausbildung auch im Besifz des Sportabzeichens und
des Deutschen Rettungsschwimm-Abzeichens in Bronze
sein.

{4) Uber die Ausbildung in der Bereitschaftspolizei er-
halten die Polizeivolizugsbeamten ein Zeugnis. Es enthilt
die Bewertung der Leistungen in den einzelnen Ausbil-
dungsfichern, § 8 Abs. 1 LVOPol findet entsprechende An-
wendung.

{5) Beamte mit Hauptschulabschlul erwerben mit er-
folgreichem Abschluf der Ausbildung in der Bereit-
schaftspolizei zugleich die Fachoberschulreife.

§8
I. Fachprifung

(1) Voraussetzung fiir das Ablegen der Priifung fiir den
mittleren Polizeivollzugsdienst (I. Fachpriifung) ist die
Teilnahme an einem Lehrgang zur Vorbereitung auf die
I. Fachpriifung. Der Lehrgang dauert einschliefilich Pri-
fung 6 Monate.

(2} Polizeivolizugsheamte mit einer Dienstzeit im Poli-
zeivollzugsdienst des Bundesgrenzschutzes von minde-
stens acht Jahren kénnen unmittelbar nach ihrer Einstel-
lung an einem Lehrgang zur Vorbereitung auf die I. Fach-
prifung teilnehmen. Auf die im Polizeivollzugsdienst des
Bundesgrenzschutzes geleistete Dienstzeit kann die
Dienstzeit als Soldat in der Bundeswehr zur Héalfte ange-
rechnet werden.

§9

Vorbereitungsdienst

{1) Der Vorbereitungsdienst geméf § 16 LVOPol ist bei
den Kreispolizeibehérden abzuleisten; § 5 gilt entspre-
chend.

(2) Fiir die I. Fachpriifung gilt § 8 Abs. 1 entsprechend.

B. Gehobener Dienst

1. Gemeinsame Vorschriften fiir Kommissarbewerber
und Kriminalkommissaranwirter

§10
Ziel und Inhalt der Ausbildung

Ziel der Ausbildung fiir den gehobenen Dienst ist, Poli-
zeivollzugsbeamte heranzubilden, die nach dem Gesamt-
bild ihrer Personlichkeit und nach ihren allgemeinen und
fachlichen Kenntnissen in der Lage sind, die Aufgaben
des gehobenen Dienstes zu erfiillen. er das Ausbil-
dungsziel fiir den mittleren Dienst (§ 5) hinaus sollen die
Polizeivollzugsbeamten befahigt werden, die dem gehobe-
nen Dienst zugewiesenen Aufgaben der Sachbearbeitung,
Fiihrung und Aufsicht zu erfiillen. Ihnen soll eine threr
kiinftigen Stellung entsprechende Bildung vermittelt wer-
den; ihre theoretischen und praktischen Kenntnisse sollen
so vertieft und gefestigt werden, daB sie auch aushildend
titig sein kinnen. Besonders zu fdrdern sind die Fahigkeit
zur Menschenfithrung, eine vorbildliche Berufseinstel-
lung, das psychologische Einfiihlungsvermégen in Men-
schen und Situationen, das Verantwortungsbewufitsein
und die Bereitschaft zur Fiirsorge gegeniiber den unter-
stellten Bediensteten sowie eine innere und &ulBere Hal-
tung, die die Stellung des gehobenen Dienstes erfordert.

§1
Dauer und Gestaltung der Ausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre und endet mit
der Priifung fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst
(II. Fachpriifung). Sie gliedert sich in fachwissenschaftli-
che Studienzeiten an der Fachhochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung und fachpraktische Studienzeiten mit beglei-
tenden fachwissenschaftlichen Lehrveranstaltungen der
Fachhochschule in der Verwaltung von je achtzehn Mona-
ten.
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2. Besondere Vorschriften fir Kommissarbewerber

§12
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Beamte des mittleren Polizeivollzugsdienstes kén-
nen zur Ausbildung als Kommissarbewerber zugelassen
werden, wenn sie

1. nach ihren fachlichen Leistungen, ihren Fahigkeiten
und ihrer Personlichkeit hierfiir geeignet erscheinen,

2. die Priifung fiir den mittleren Dienst (1. Fachpriifung)
mindestens mit dem Gesamtergebnis ,befriedigend”
und ohne Wiederholung bestanden haben,

3. am Zulassungstermin (§ 19 Abs. 3) das 32. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben,

4. am Zulassungstermin die in Absatz 3 festgelegten
Dienstzeiten seit der I. Fachpriifung abgeleistet haben.

Beamte des mittleren Dienstes der Schutzpolizei kin-
nen auch fiir den Aufstieg in den gehobenen Dienst der
Kriminalpolizei, Beamte des mittleren Dienstes der Kri-
minalpolizei auch fiir den Aufstieg in den gehobenen
Dienst der Schutzpolizei zugelassen werden.

(2} Der Innenminister kann Ausnahmen zulassen

1. von Absatz 1 Nr. 2 bei Beamten, die vom Dienstvorge-
setzten als besonders geeignet fiir den gehobenen Poli-
zeivollzugsdienst beurteilt werden,

2. von Absatz 1 Nr. 3 bei Beamten, die die I. Fachpriifung
ohne Wiederholung mindestens mit dem Gesamter-
gebnis ,gut" bestanden haben und vor Erreichen der
Héchstaltersgrenze keine Gelegenheit hatten, am Aus-
wahlverfahren teilzunehmen.

Die Entscheidung hieriiber wird bei der Zulassung zur
Ausbildung als Kommissarbewerber (§ 19) getroffen.

{(3) Die zwischen L Fachpriifung und Zulassungstermin
abzuleistenden Dienstzeiten betragen:

zwei Jahre fiir Beamte, die in der I. Fachpriifung
das Gesamtergebnis ,sehr gut"”,
Jahre fiir Beamte, die in der I. Fachpriifung
das Gesamtergebnis ,gut”,
fiinf Jahre fiir Beamte, die in der I. Fachpriifung
das Gesamtergebnis ,befriedigend”,
sechs Jahre fiir Beamte, die in der 1. Fachpriifung
das Gesamtergebnis ,ausreichend”

drei

erreicht haben. Fiir Beamte, die die I. Fachpriifung erst
nach Wiederholung bestanden haben, betrégt die abzulei-
stende Dienstzeit unabhidngig vom Priifungsergebnis
sechs Jahre.

§13
Teilnahme am Auswahlverfahren

(1) Der Zulassung als Kommissarbewerber geht ein
Auswahlverfahren voraus. Es besteht aus einem Auswahl-
lehrgang und einer Vorstellung vor einer Auswahikom-
mission.

(2) Die Teilnahme am Auswahlverfahren erfolgt auf An-
trag des Beamten oder des Dienstvorgesetzten, Die Antré-
ge sind zum 1, Januar eines jeden Jahres zu stellen. Am
Auswahlverfaﬂren kénnen Beamte teilnehmen, die die
Zulassungsvoraussetzungen des § 12 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 er-
filllen und vom Dienstvorgesetzten im Eignungsbericht
(Muster Anlage 1) als geeignet fiir den gehobenen Polizei-
vollzugsdienst beurteilt werden. Das gleiche gilt fiir Be-
amte, fur die nach § 12 Abs. 2 Nr. 2 eine Ausnahme vom
Héchstalter erteilt werden kann. Eine Durchschrift des
Eignungsberichtes ist zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Beamte, die die I. Fachpriifung mit dem Gesamter-
gebnis ,ausreichend" oder erst nach Wiederholung be-
standen haben, kdnnen am Auswahlverfahren teilneh-
men, wenn der Dienstvorgesetzte sie im Fignungsbericht
(Muster Anlage 1) als besonders geeignet fiir eine spétere
Verwendung im gehobenen Polizeivollzugsdienst beurteilt
(§ 12 Abs. 2 Nr. 1).

{(4) In den Antrégen soll zum Ausdruck kommen, ob der
Aufstieg vorzugsweise in den gehobenen Dienst der Kri-
minalpolizei oder der Schutzpolizei angestrebt wird.

Anlage 1
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(5) Erfiillt ein Beamter nicht die in Absatz 2 Satz 3 und 4
oder Absatz 3 genannten Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme am Auswahlverfahren, weist der Dienstvorgesetz-
te den Antrag schriftlich begriindet zuriick. Die iibrigen
Antrége libersendet er zusammen mit den in Anlage 1 ge-
nannten Unterlagen bis zum 31. Januar jeden Jahres ge-
sammelt an die Hohere Landespolizeischule.

(6) Die H6here Landespolizeischule beruft die Beamten
zum Auswahlverfahren ein.

§14
Auswahllehrgang

(1) Der Auswahllehrgang dauert vier Wochen, Er umfafit
die Fachgebiete

Einsatzlehre/Kriminalistik

Staatspolitische Bildung/Staats- und
Verfassungsrecht

Strafrecht/Strafprozefirecht/Ordnungs-
widrigkeitenrecht

Polizei- und Ordnungsrecht/Allgemeines .
Verwaltungsrecht.

(2) In jedem Fachgebiet sind zwei Aufsichtsarbeiten un-
ter Kennziffer anzufertigen. Die Bearbeitungszeit betrégt
jeweils 150 Minuten. Die Arbeiten werden nacheinander
von dem Beamten, der in dem Fach unterrichtet hat, und
von einem weiteren, vom Leiter der Héheren Landespoli-
zeischule zu bestimmenden Beamten des gehobenen oder
hiheren Dienstes mit einer der in § 8 LVOPol festgelegten
Noten bewertet. Bei unterschiedlicher Bewertung einer
Arbeit entscheidet der Leiter der Hoheren Landespolizei-
schule im Rahmen der Noten des Erst- und Zweitbewer-
ters,

(3) Das Ergebnis des Auswahllehrgangs ist das Mittel
aus den bei den Aufsichtsarbeiten erzielten Noten. Beam-
te, die ein Ergebnis von 3,50 oder schlechter erreicht ha-
ben, scheiden aus dem Auswahlverfahren aus. Die H5here
Landespolizeischule bescheidet die Beamten entspre-
chend (Muster Anlage 2). Eine Zweitschrift des Beschei-
des ist zu den Personalakten zu nehmen.

(4} Die Beamten kénnen ihre Aufsichtsarbeiten inner-
halb eines Jahres, frihestens jedoch zwei Wochen nach
Zugang der Bescheide gemall Muster Anlage 2 oder 3 bei
der Hoheren Landespolizeischule unter Aufsicht einse-
hen. Die Anfertigung von Abschriften oder Ablichtungen —
auch auszugsweise — ist nicht zuléssig.

§15
Vorstellung vor der Auswahlkommission

(1) Die Auswahlkommission besteht aus einem Beam-
ten des héheren Polizeivollzugsdienstes als dem Vorsit-
zenden, zwei Beamten des hiheren Polizeivollzugsdien-
stes und zwei Beamten des gehobenen Polizeivollzugs-
dienstes als den Beisitzern. Die Mitglieder der Auswahl-
kommission werden vom Leiter der H6heren Landespoli-
zeischule berufen. Der Vorsitzende und ein Beisitzer sol-
len Beamte aus dem allgemeinen Polizeivollzugsdienst
sein. Es kinnen mehrere Auswahlkommissionen berufen
werden. )

(2) Die Vorstellung umfagit fiir jeden Beamten ein Kurz-
referat von etwa 15 Minuten und die Teilnahme an einem
Gruppengesprich. Die Themen fiir Kurzreferat und Grup-
pengesprich werden vom Vorsitzenden der Auswahlkom-
mission auf Vorschlag der Héheren Landespolizeischule
bestimmt. Eine Gruppe soll aus nicht mehr als sechs Be-
amten bestehen. Kurzreferat und Beteiligung am Grup-
pengesprach werden von der Auswahikommission mit je
einer der in § § LVOPol festgelegten Noten bewertet. Das
Ergebnis der Vorstellung ist das Mittel aus diesen Noten.

(3} Der Vorstellungstermin ist nicht 6ffentlich. Der In-
nenminister kann einzelnen Personen die Anwesenheit
gestatten.

§16
Leistungszahl
(1) Nach AbschluBl des Auswahlverfahrens stellt die Hd-
here Landespolizeischule fiir jeden Beamten eine Lei-
stungszahl fest. Hierbei sind

1. das in der I. Fachpriifung erreichte

Gesamtergebnis (Punktwert) mit 11
2. das Ergebnis des Auswahllehrgangs mit 10
3. das Ergebnis des Vorstellungstermins mit 5

zu multiplizieren. Die sich hieraus ergebende Summe ist
die Leistungszahl.

(2) Uber ihre Leistungszahl erhalten die Beamten eine
Bescheinigung (Muster Anlage 3). Eine Zweitschrift ist zu
den Personalakten zu nehmen. Eine weitere Ausfertigung
der Bescheinigung und eine Ubersicht, aus der sich die
Reihenfolge aller Teilnehmer am Auswahlverfahren er-
gibt (Muster Anlage 4), sind dem Innenminister vorzule-
gen.

§17
Wiederholung des Auswahlverfahrens

Beamte kiinnen das Auswahlverfahren nach drei Jah-
ren einmal wiederholen, sofern sie beim n#dchsten Zulas-
sungstermin (§ 19 Abs. 3) das 32. Lebensjahr noch nicht
vopllendet haben. Eine Ausnahme hiervon ist nicht zulis-
sig. Die Wiederholung kann nur vom Dienstvorgesetzten
beantragt werden. ;

§18
Ubergangsregelung

(1) Beamte, die nach Ablegen der I. Fachpriifung von der
Lehrerkonferenz hinsichtlich ihrer Eignung fiir die Zulas-
sung zur Ausbildung als Kommissarbewerber als ,beson-
ders gut geeignet” oder ,voll geeignet” beurteilt worden
sind, sind bei erstmaliger Teilnahme am Auswahlverfah-
ren auf Antrag vom Auswahllehrgang (§ 14) befreit. Bei
der Feststellung der Leistungszahl (§ 16 Abs. 1) ist in die-
sem Falle als Ergebnis des Auswahllehrgangs bei dem
Eignungsgrad ,besonders gut geeignet” der Wert 2,25, bei
dem Eignungsgrad ,voll geeignet der Wert 2,75 zugrunde
zu legen.

(2} Bei Beamten, die die I. Fachpriifung vor dem 31. 12
1974 abgelegt haben, gilt das Mittel aus den Noten der ein-
zelnen Priifungsfécher als Punktwert im Sinne von § 16
Abs. 1 Nr. 1.

{3) Bei Beamten, die nach den Vorschriften des § 26
Abs. 1 LVOPol von der Schutzpolizei zur Kriminalpolizei
libernommen worden sind, gilt die Kriminalfachpriifung
als I. Fachpriifung.

§19
Zulassung zur Ausbildung

{1) Uber die Zulassung zur Ausbildung als Kommissar-
bewerber entscheidet der Innenminister im Rahmen des
Bedarfs an Nachwuchsbeamten fiir den gehobenen Poli-
zeivollzugsdienst unter Beriicksichtigung der durch die
Leistungszahlen bestimmten Reihenfolge. Dabei sind
auch die Beamten, die in den beiden vorauigegangenen
Jahren am Auswahlverfahren teilgenommen haben, zu
beriicksichtigen.

(2) Beamte, die nicht die allgemeine Hochschulreife
oder die Fachhochschulreife besitzen, werden unter der
Bedingung zugelassen, da} sie die Fachhochschulreife er-
werben. Sie nehmen vor Beginn des Studiums an der
Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung (§ 11) am Un-
terricht des einjdhrigen Fachoberschullehrgangs in der
Polizei teil und legen die Priifung zur Erlangung der Fach-
hochschulreife ab.

(3) Die Zulassung erfolgt zum 1. Novermber jeden Jahres
(Zulassungsterminy}.

{4) Der Innenminister kann die Zulassung widerrufen,
wenn sich der Kommissarbewerber als ungeeignet er-
weist. Die Zulassung erlischt, wenn die II. Fachpriifung
endgliltig nicht bestanden wird.

C. Héherer Dienst

1. Gemeinsame Vorschriften fiir Ratsbewerber
und Assessoren im Kriminaldienst

§20
Ziel und Inhalt der Ausbildung

Ziel der Ausbildung fiir den héheren Dienst ist, Polizei-
vollzugsbeamte heranzubilden, die nach dem Gesamtbild

Anlage

Anlag
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ihrer Persdnlichkeit und nach ihren allgemeinen und
fachlichen Kenntnissen in der Lage sind, die Aufgaben
des hdheren Dienstes zu erfiillen. Uber das Ausbildungs-
ziel fiir den gehobenen Dienst (§ 10) hinaus sollen die Poli-
zeivollzugsbeamten befihigt werden, Polizeieinrichtungen
und gréBere Dienststelien zu leiten, in Fiihrungs- und
Aufsichtsstellen den Einsatz und die Verwendung der Po-
lizei zu regeln, bei der Organisation und technischen Aus-
ristung verantwortlich mitzuwirken und Aufsichtsaufga-
ben wahrzunehmen. Besonderer Wert ist auf die Entwick-
lung der Fiihrungsfihigkeit und auf die Vertiefung der
Kenntnisse des Staats- und Verwaltungsrechts zu legen.

2. Besondere Vorschriften fiir Ratsbewerber

§21
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Beamte des gehobenen Polizeivollzugsdienstes, die
sich mindestens ein Jahr im Amt des Hauptkommissars
bewdhrt haben, kénnen zur Ausbildung als Ratsbewerber
zugelassen werden, wenn sie

1. nach ihren fachlichen Leistungen, ihren Féhigkeiten
und ihrer Perstnlichkeit hierfiir geeignet erscheinen,

2. die Priifung fiir den gehobenen Dienst (II. Fachpri-
fung) mindestens mit dem Gesamtergebnis ,befriedi-
gend"” und ohne Wiederholung bestanden haben,

3. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife oder einen
entsprechenden Bildungsstand besitzen,

4. am Zulassungstermin (§ 25 Abs. 2) das 35. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben,

5. vor ihrer Zulassung mindestens ein Jahr bei einer Lan-
despolizeischule, einer Bereitschaftspolizeiabteilung
oder einer obersten Landesbehdrde titig gewesen sind.

(2} Von den Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr.2 und 5
kann der Innenminister Ausnahmen zulassen. Bis zum 31.
12. 1982 kann der Innenminister auch Ausnahmen von den
Voraussetzungen geméill Absatz 1 Nr.3 und 4 zulassen,
nach Nr.4 jedoch nur, wenn der Beamte das 40. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat. Ausnahmen von mehr als
zwei Voraussetzungen sind nicht zuléssig.

§22
Teilnahme am Auswahlverfahren

(1) Der Zulassung als Ratsbewerber geht ein Auswahl-
verfahren voraus. Es besteht aus einer wissenschaftlichen
Eignungsuntersuchung und einer Vorstellung vor einer
Auswahlkommission, die aus flinf Mitgliedern besteht und
vom Innenminister bestimmt wird. Das Auswahlverfahren
ist nicht &ffentlich. Der Innenminister kann einzelnen
Personen die Anwesenheit gestatten. )

{2) Die Teilnahme am Auswahiverfahren kann vom Be-
amten oder vom Dienstvorgesetzten beantragt werden,
wenn der Beamte am Zulassungstermin (§ 25 Abs. 2) min-
destens ein Jahr Hauptkommissar ist, die Zulassungsvor-
aussetzungen des §21 Abs.1 Nr.2 bis 5 erfiillt oder von
diesen Voraussetzungen Ausnahmen gemiB § 21 Abs. 2 er-
halten kann. Bei Beamten, die die II. Fachpriifung mit
dem Gesamtergebnis ,ausreichend” oder erst nach
Wiederholung bestanden haben, kann die Teilnahme am
Auswahlverfahren nur vom Dienstvorgesetzten beantragt
werden. Die Antragstermine werden vom Innenminister
bestimmdt.

(3) Antrige von Beamten, die die Antragsvoraussetzun-
gen gemil Absatz 2 erfiillen, sind dem Innenminister vor-
zulegen. Antrige von Beamten, die diese Voraussetzungen
nicht erfiillen, weist der Dienstvorgesetzte zuriick.

{4) Beamte, die die Voraussetzungen fiir die Zulassung
als Ratsbewerber gemdl § 21 Abs.1 erfiillen oder bei de-
nen der Innenminister Ausnahmen geméf § 21 Abs. 2 zu-
lafit, nehmen am Auswahlverfahren teil.

§23
Eignungsfeststellung

(1) Nach Abschlul des Auswahlverfahrens beschlieBt
die Auswahlkommission iiber die Eignung der Beamten.
Sie beriicksichtigt hierbei das Ergebnis des Auswahlver-
fahrens sowie Leistungen und Verhalten der Beamten im
gehobenen Polizeivollzugsdienst.
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Es sind folgende Eignungsgrade zu verwenden:

1. geeignet
2. mit Einschrankungen geeignet
3. nicht hinreichend geeignet

Uber den BeschluB der Kommission ist ein Protokoll zu
fertigen, aus dem sich die Namen der Beamten und ihre
Eignungsgrade ergeben.

§24
Wiederholung des Auswahlverfahrens

(1) Beamte kionnen das Auswahlverfahren nach drei
Jahren einmal wiederholen, sofern sie die Voraussetzun-
gen des §21 Abs. 1 erfiillen. Ausnahmen nach §21 Abs.2
sind nicht zuldssig. Die Wiederholung kann nur vom
Dienstvorgesetzten beantragt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Beamte, die in den Jahren 1974
bis 1978 an einer Eignungsuntersuchung fiir Ratsbewer-
ber teilgenommen haben. Diese Beamten kdnnen einmal
am Auswahlverfahren (§ 22) teilnehmen. Ausnahmen von
den Zulassungsvoraussetzungen kénnen im Rahmen von
§ 21 Abs. 2 zugelassen werden.

§25
Zulassung zur Ausbildung

(1) Uber die Zulassung zur Ausbildung als Ratsbewer-
ber entscheidet der Innenminister im Rahmen des Be-
darfs an Nachwuchsbeamten fiir den héheren Polizeivoll-
zugsdienst. Dabei sind auch die Beamten, die in den bei-
den voraufgegangenen Jahren am Auswahlverfahren teii-
genommen haben, zu beriicksichtigen.

{2) Die Zulassung erfolgt zum 1. Juli jeden Jahres (Zu-
lassungstermin).

(3) Die Zulassung kann widerrufen werden, wenn sich
der Ratsbewerber als ungeeignet erweist. Die Zulassung
erlischt, wenn die III. Fachpriifung endgiiltig nicht bestan-
den wird.

§26
Dauer und Gestaltung der Aushildung

Die Ausbildung dauert zwei Jahre. Sie gliedert sich in
zwei Ausbildungsabschnitte von je einem Jahr, die zeitlich
aufeinander folgen und inhaltlich aufeinander aufbauen.
Der zweite Ausbildungsabschnitt wird an der Polizei-
Fiuhrungsakademie durchgefiihrt. Er schlieBt mit der
Laufbahnpriifung fir den hgheren Polizeivollzugsdienst
(IIL. Fachpriafung) ab.

3. Assessoren im Kriminaldienst

§ 27
Fachausbildung

(1} Die Fachaushildung der Assesscren im Kriminal-
dienst (§ 18 Abs. 3 LVOPol) soll deren bisherige fachliche
Ausbildung ergéinzen und sie auf ihre kiinftigen Aufgaben
als Beamte des héheren Dienstes der Kriminalpolizei vor-
bereiten.

(2) Dauer und Gestaltung der Ausbildung werden vom
Innenminister geregelt. Die Assesscren im Kriminal-
dienst sind verpflichtet, an den vom Innenminister zu be-
stimmenden Lehrgangen teilzunehmen.

(3) Der erfolgreiche Abschlufl der Ausbildung ist vom
Innenminister unter Beriicksichtigung der nach Beendi-
gung eines jeden Ausbhildungsabschnitts abzugebenden
dienstlichen Beurteilung festzustellen.

D. Erganzende Vorschriften

§28
Schriftliche Arbeiten und Vortréage

Die Polizeivollzugsbeamten sind im Rahmen der Aus-
bildung fiir den mittleren, den gehobenen und den héhe-
ren Dienst und wahrend der Teilnahme an Lehrgédngen
verpflichtet, schriftliche Aufsichts- und Hausarbeiten zu
fertigen und Vortrége zu halten.
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§29
Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Urlaub aus besonderen Anldssen und Krankheitszei-
ten werden regelmiBig auf das einzelne Ausbildungsjahr
angerechnet, soweit sie zusammen wihrend eines Jahres
vier Wochen nicht iiberschreiten. Eine weitergehende An-
rechnung ist nur zuléissig, wenn dadurch das Ausbildungs-
ziel nicht gefdhrdet wird.

(2) Urlaubs- und Krankheitszeiten kénnen auf mehrere
Ausbildungsabschnitte angerechnet werdern.

§30
Inkrafttreten
Diese Ausbildungsordnung tritt am 7. Mérz 1979 in

Kraft. Am selben Tage tritt die Ausbildungsordnung der
Polizei vom 27. 8. 1968 (SMBL. NW. 203014) auBer Kraft.
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10.

11

12.

13.

14.

Behorde/Einrichtung

Eignungsbericht
. Zuname:

. Vorname:

. Amtsbezeichnung:

. Behbrde/Einrichtung:

. Tatséchlicher Wohnort:
. Geburtsdatum:

. Schulbildung:

(dureh Zeugnis nachgewiesener Abschluf, z. B.
Reifezeugnis, FHS-Reife, FOS-Reife; Zeugnis-
ablichtung ist beizufiigen)

. In den Polizeidienst eingetreten am:

. Note und Datum der Eignungspriifung (Grund-

ausbildung):

Note und Datum der 1. Fachpriifung und ggf. der
Kriminalfachpriifung (Zeugnisablichtung ist
beizufligen):

Hat der Beamte nach Ablegen der 1. Fachpri-
fung oder der Kriminalfachpriiffung eine Eig-
nungsgraduierung erhalten?

(Vergl. § 18 Abs. 1, Eignungsgrad nennen und
auf Zeugnisvermerk hinweisen)

Hat der Beamte die I. Fachpriifung oder die
Kriminalfachpriifung einmal nicht bestanden
und deshalb wiederholen miissen?

War der Beamte schon einmal zur Ausbildung
als Kommissarbewerber zugelassen bzw. hat er
schon an einer solchen Ausbildung teilgenom-
men?

(Wenn ja, ErlaB iiber Zulassung nennen)

Hat der Beamte nach dem 31. 12. 1978 schon
einmal an einem Auswahlverfahren flir Kom-
missarbewerber teilgenommen?

(ggf. Datum und Ergebnis)

479

Anlage 1

zu § 13 Abs. 2, 3 und 5 AOPol

.den

19...
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15. Angaben (iber gerichtliche Strafen und gericht-

liche Verfahren:

16. Angaben tiber DisziplinarmaBnahmen und Dis-

17.

ziplinarverfahren:
(Es sind alle noch nicht getilgten und alle an-
héngigen Verfahren aufzufiihren)

Beurteilung:

Die Beurteilung soll in kurzer Form Persén-
lichkeitsmerkmale und Leistungen des Beam-
ten beschreiben. Hierbei soll zum Ausdruck
kommen, ob und wieweit sich die Leistungen
wesentlich von den Leistungen durchschnittli-
cher Beamter abheben.

(Die Beurteilung soll mit einer eindeutigen Stel-
lungnahme dariiber abschlieBen, ob der Bewer-
ber auch bei Anlegen eines strengen MaBstabes
nach Persénlichkeit und Leistung fiir den geho-
benen Polizeivollzugsdienst geeignet erscheint.)

Kenntnis genommen

Unterschrift des Beamten

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 24 vom 10. Aprit 1979

Unterschrift des Dienstvorgesetzten
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Héhere Landespolizeischute
~Carl Severing”

Anlage 2
zu § 14 Abs. 3 AQOPol

Miinster
Herr/Frau
(Name} (Vorname) {Amisbezeichnung)
(Behérde/Einrichtung)
geboren am in
hat in der Zeit vom bis

am Auswahllehrgang fiir Kommissarbewerber teilgenommen und ein Lehrgangsergebnis

von erzielt.

Er/Sie scheidet somit gem. § 14 Abs. 3 AQPol aus dem weiteren Auswahlverfahren aus.

Miinster, den

(Untersehrift)
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Anlage 3
zu § 16 Abs. 2 Satz 1 AQPol

Hthere Landespolizeischule
»Carl Severing“

Miinster
Herr/Frau
{Name) (Vorname} {Amtsbezeichnung)
' {Behérde/Einrichtung)
geboren am in
hat in der Zeit vom bis

am Auswahlverfahren fiir Kommissarbewerber teilgenommen und

die Leistungszahl erzielt.

Miinster, den

(Unterschrift)
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Anilage 4

zu § 16 Abs. 2 Satz 3 AOPol

tIbersicht {iber die Teilrehmer am Auswahlverfahren fiir Kommissarbewerber

im Jahre 19..... (Schutzpolizei oder Kriminalpolizei)

(fiir - S — und - K - sind getrennte Ubersichten zu fertigen)

Amtsbezeich- Leistungs- Bemerkungen insbe-

Lfd, nung _Behgrde/ | Geburts- | Wohnort gem i zah gem, jondere zu Zift 13
Nr. Vor‘.li':?; . inrichtung | datum | Eignungsbericht (AbschluBzeugnis) § AOPosl- berichtes gem. § 13
Abs. 2 und 3 AQPol

- MEBL NW. 1979 &, 474.
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