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L

Muster einer Dienstordnung
fiir die Angestellten der Orts- und
Innungskrankenkassen in Nordrhein-
Westfalen und Stellenplanrichtlinien
fiir die landesunmittelbaren Orts-
" und Innungskrankenkassen

Bek. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.14.12. 1978 - 1 C 2 - 2400

Das nachfolgende Muster einer Dienstordnung fiir die
Angestellten der Orts- und Innungskrankenkassen in

Anlage1 Nordrhein-Westfalen (Anlage 1) und die Stellenplanricht-

linien fiir die landesunmittelbaren Orts- und Innungs-

Anlage2 krankenkassen (Anlage 2) werden hiermit bekanntgege-

ben.

Anlage 1

Muster einer Dienstordnung
fiir die Angesteliten der Orts-
und Innungskrankenkassen
in Nordrhein-Westfalen

Fiir die Angestellten der
wird aufgrund des § 351 der Reichsversicherungsordnung
folgende

Dienstordnung
aufgestellt:

Abschrnitt I
Allgemeines

g1
Geltungsbereich

(1) Diese Dienstordnung regelt die Rechis- und allge-
meinen Dienstverhéltnisse

a) der Angestellten auf Widerruf
aa) im Vorbereitungsdienst (§§ 5 bis 7) und
bb) im Auswirterdienst (§§ 8 bis 10),

b) der Angestellten auf Probe und auf Lebenszeit (§§ 11
bis 24).

(2) Fiir die Angesteliten auf Widerruf im Anwérter-
dienst sowie fiir die Fortbildung der Angestellten auf Pro-
be und auf Lebenszeit gilt ferner als Bestandteil dieser
Dienstordnung die von den Landesverbénden der Orts-,
Betriebs- und Innungskrankenkassen aufgrund des § 414
e Buchst f der Reichsversicherungsordnung aufgestellte
Fortbildungs- und Priifungsordnung der Orts-, Betriebs-
und Innungskrankenkassen (Fortbildungs- und Priiffungs-
ordnung) in der jeweiligen Fassung.

§2 :
Stellenplan

(1} Der anliegende Stellenplan ist Bestandteil dieser
Dienstordnung. :

(2} Der Stellenplan enthilt die Zahl der Stellen in den
einzelnen Besoldungsgruppen. Priifungsireie Stellen diir-
fen nur fiir besondere Aufgabenbereiche eingerichtet wer-
den, z.B. fiir Angestellte im Vollziehungsdienst, in der EDV
und als Sozialazbeiter.

(3) Angestellte auf Lebenszeit werden in eine Stelle des
Stellenplans eingewiesen.

(1) Als Dienstbezeichnungen gelten die Grundsamtbe-
zeichnungen fiir Landesbeamte in der jeweiligen Besol-
dungsgruppe unter Voranstellung des Wortes ,Verwal-
tungs-*, Der Geschéftsfiihrer fiihrt die Dienstbezeichnung
~Direktor,

§3

Voraussetzungen fiir die Anstellung

{1) Angestellt darf nur werden, wer

a) Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgeset-
zes ist,

b) die Gewshr dafiir bietet, dall er jederzeit fiir die frei-
heitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes eintritt,

¢} die erforderliche persénliche und durch amts- oder
vertrauensarztliches Zeugnis nachgewiesene gesund-
heitliche Eignung besitzt,

d) die besonderen Voraussetzungen nach der Art des je-
weiligen Dienstverhéltnisses erfiillt. -

(2) Die Anstellung erfolgt im Hauptberuf. Der Angestell-
te darf keinen weiteren Hauptberuf ausiiben.

§4
Form der Anstellung
{1} Die Anstellung nach der Dienstordnung erfolgt
durch schriftlichen Dienstvertrag.
(2) Der Dienstvertrag muf} enthalten:

a) Die Art des Dienstverhiltnisses,

b) den Tag der Anstellung,

¢) die Dienstbezeichnung,

d) die Besoldungsgruppe,

e) das Besoldungsdienstalter,

f) diejenige ruhegehaltfihige Dienstzeit, die unter dem
Vorbehalt des Gleichbleibens der ihr zugrunde liegen-
den Rechtslage festzusetzen ist,

g) die in § 4 BBiG genannten Angaben.

Buchstaben d) bis f) gelten nicht fiir Angestellte im Vorbe-

reitungs- und Anwiirterdienst, Buchstabe g) gilt nur fir

Angestellte im Vorbereitungsdienst,

{3) Anderungen des Dienstvertrages bediirfen der
Schriftform.

{4) Der Angestellte erhiilt eine Ausfertigung des Dienst-
vertrages und einen Abdruck der Dienstordnung gegen
Empfangsbescheinigung. Das gilt auch fiir Nachtrage und

nderungen. Daneben erhélt der Angestellte in der Aus-
bildung einen Abdruck der Ausbildungsordnung und der
Priifungsordnungen, der Angestellte in der Fortbildung
einen Abdruck der Fortbildungs- und Priifungsordnung.

Abschnitt I1

Angestellte auf Widerruf im Vorbereitungs-
cder Anwérterdienst

1. Vorbereitungsdienst
§5
Voraussetzung, Dienstbezeichnung

(1) Angestellter auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
kann werden, wer nach der Verordnung iiber die Berufs-
ausbildung zum Sozialversicherungsfachangesteliten aus-
gebildet wird.

(2) Die Dienstbezeichnung lautet: Verwaltungsanwirter.

§6
Besoldung und sonstige Beziige
(1) Der Verwaltungsanwirter erhilt firr die Zeit seiner

Ausbildung als Besoldung eine Ausbildungsvergitung.
Diese betragt

im ersten Ausbildungsjahr 0 v.H,
im zweiten Ausbildungsjahr 100 v.H.
und vom Beginn des

dritten Ausbildungsjahres an 110 v.H.

der den Beamtenanwirtern des mittleren nichttechni-
schen Dienstes jeweils zustehenden Anwirterbeziige. Im
{ibrigen gelten die fiir die Besoldung der Beamten auf Wi-
derruf im Vorbereitungsdienst des Landes maligebenden
Vorschriften entsprechend.

(2} Wird der Verwaltungsanwirter nach Beendiguné der
Ausbildungszeit, aber vor erstmaliger Ablegung der Ab-
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schluBpriifung (§ 34 BBiG) weiter ausgebildet, so erhilt er
bis zur friihestmdglichen Ablegung der Priifung Beziige in
Héhe von 150 v.H, der den Beamten auf Widerruf im Vor-
bereitungsdienst des Landes zustehenden Anwirterbezii-
ge. Besteht er die Abschluipriiffung nicht und verlangt er
eine Verldngerung des Berufsausbildungsverhéaltnisses
nach § 14 Abs. 3 BBIG, so erhilt er von der Abgabe der
Verlingerungserkldrung an wieder die Aushildungsvergii-
tung des dritten Ausbildungsjahres.

{3) In den Féllen des § T Buchst. a} bb} erhalt der Ver-
waltungsanwérter die Bezuge der fiir seine erste Anstel-
lung maBgebenden Bescldungsgruppe (§ 13 Abs. 2). ‘

§7
Beendigung

Das Dienstverhaltnis endet

a) bei Bestehen der AbschluBpriifung nach dem Berufs-

bildungsgesetz

aa} mit dem Tage der miindlichen Priifung,

bb) bei Weiterbeschiftigung spitestens mit Ablauf des
Monats, der dem Monat folgt, in dem die miindli-
che Priifung abgelegt wird,

cc) durch Umwandlung in ein Dienstverhiiltnis auf
Probe (§ 11 Abs. 1) oder in ein Tarifangestellten-
verhiltnis;

bei Nichtbestehen der AbschluBpriifung nach dem Be-

rufsbildungsgesetz

aa) mit dem Zugang des schriftlichen Bescheides be1
der dienstgebenden Krankenkasse, daB die Prii-
fung nicht bestanden ist, friihestens aber mit
Ablauf der Ausbildungszeit,

bb) nach Verlingerung der Ausbildungszeit nach dem
Berufsbildungsgesetz mit der nichstmdglichen
Wiederholungspriifung, spiétestens nach Ablauf
eines Jahres; im tibrigen nach besonderer Verein-
barung zu einem spéteren Zeitpunkt;

¢) durch Kiindigung nach den Vorschriften des Berufsbil-
dungsgesetzes.

b

—

2. Anwérterdienst
§8

Voeraussetzungen, Dienstbezeichnung

(1} Angestellter auf Widerruf im Anwirterdienst kann
werden, wer die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr, 3 der
Fortbildungs- und Priifungsordnung erfiillt und

a) eine Einfiihrungszeit nach § 2 Abs. 3 der Fortbildungs-
und Priifungsordnung ableistet,

b) nach der Fortbildungs- und Priifungsordnung fortge-
bildet wird.

(2) Die Dienstbezeichnung lautet: Verwaltungsinspek-
tor-Anwérter.

l§ 9
Besoldung und sonstige Beziige

Der Verwaltungsinspektor-Anwirter erhélt die Beziige,
die den Beamtenanwartern des gehobenen nichttechni-
schen Dienstes jeweils zustehen. Im tibrigen gelten die fiir
die Bescldung der Beamten auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst des Landes maBgebenden Vorschriften ent-
sprechend.

§10
Beendigung
Das Dienstverhiltnis endet
a) bei Bestehen der Fortbildungspriifung nach der Fort-
bildungs- und Priifungsordnung
aa) mit dem Tage der miindlichen Priifung,

bb) bei Weiterbeschiftigung spiitestens mit Ablauf des
Monats, der dem Monat folgt, in dem die miindli-
che Priifung abgelegt wird,

cc) durch Umwandlung in ein Dienstverhiltnis auf
Probe (§ 11 Abs. 1) oder in ein Tarifangestellten-
verhiltnis;

b) bei Nichtbestehen der Fortblldungsprufung nach der

Fortbildungs- und Priifungsordnung

aa) mit dem Zugang des schriftlichen Bescheides bei
der dienstgebenden Krankenkasse, dal die Prii-
fung nicht bestanden ist, frithestens aber mit
Ablauf der Fortbildungszeit, jedoch

bb) auf Verlangen des Angestellten mit Ablauf des
Zeitraums, der erforderlich ist, um die Wiederho-
lungspriiffung zum flir ihn néchstméglichen Ter-
min abzulegen;

¢} durch Kiindigung: Wahrend der ersten drei Monate der
Einfiihrungszeit kann das Dienstverhilinis beiderseits
jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist ge-
klundigt werden. Im iibrigen kann dem Angestellten
nur aus wichtigem Grunde, insbesondere
aa) bei Abbruch der Fortbildung nach § 3 Abs. 3 der
Fortbildungs- und Priifungsordnung,
bb} bei Nichtteilnahme an der néchstmdglichen
Wiederholungspriifung (Buchst. b) bb) aus einem
von ihm zu vertretenden Grunde

gekiindigt werden. Die Kiindigungsfristen des § 21 Abs.
2 Unterabsatz 2 gelten entsprechend.

Abschnitt 111
Angestellte auf Probe und auf Lebenszeit,
Fortbildung
1. Allgemeines
§11
Voraussetzungen

(1) Angestellter auf Probe cder auf Lebenszeit kann
werden, wer den Nachweis der fachlichen Beféhigung (§
12) erbracht hat oder in eine prufungsfrele Stelle (§ 2 Abs.
2) eingewiesen wird.

(2) Voraussetzung fiir die Anstellung ist ferner, daf eine
besetzbare Stelle (§ 2 Abs. 3) vorhanden ist.

(3) Auf Lebenszeit darf nur angestelit werden, wer das
27. Lebensjahr vollendet hat.

§12
Nachwels der fachlichen Befahigung

(1) Der Nachweis der fachlichen Befahigung fiir eine
Anstellung in den Besoldungsgruppen A 5§ BBO - Verwal-
tungsassistent - bis A 8 BBO - Verwaltungsamtsinspektor
—{Laufbahnabschnitt des mittleren Dienstes) ist erbracht

a) durch die erfolgreich abgelegte AbschluBpriifung fir
Sozialversicherungsfachangestellte nach dem Berufs-
bildungsgesetz,

b) durch die nach fritheren Vorschriften erfolgreich abge-
legte erste Verwaltungspriifung oder A-Priifung fiir
den Dienst bei den gesetzlichen Krankenkassen (§ 225
RVO).

.Mit der Abschiufipriifung nach Satz 1 Buchstabe a) ver-
gleichbare Priifungen fiir den Dienst in der Arbeitsver-
waltung oder vergleichbare staatliche oder staatlich aner-
kannte Priifungen fir den 6ffentlichen Dienst werden an-
erkannt; das gilt ebenso fiir Priifungen bei anderen So-
zialversicherungstrigern, die mit der ersten Verwaltungs-
priifung oder A-Priifung im Sinne von Satz 1 Buchstabe b)
vergleichbar sind.

(2) Der Nachweis der fachlichen Befihigung fiir eine
Anstellung in den Bescldungsgruppen von A 9 BBO — Ver-
waltungsinspektor - an (Laufbahnabschnitte des gehobe-
nen und des htheren Dienstes) ist erbracht

a) durch die erfolgreich abgelegie Fortbildungspriifung
nach der Fortbildungs- und Priifungsordnung der
Orts-, Betriebs- und Innungskrankenkassen und ent-
sprechenden Priifungsregelungen tiir Krankenkassen-
angestellte in anderen Bundeslandern,

b} durch die nach fritheren Vorschriften erfolgreich abge-
legte zweite Verwaltungspriifung oder B-Priifung fiir
den Dienst bei den gesetzlichen Krankenkassen (§ 225
RVO).

Bei anderen Sozialversicherungstrégern sowie in der
Arbeitsverwaltung erfolgreich abgelegte Priifungen, die
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. mit den Priifungen nach Satz 1 Buchst. a) oder b} ver-
gleichbar sind, werden anerkannt.

(3) Der Nachweis der fachlichen Befdhigung fiir eine
Anstellung in den Besoldungsgruppen von A 13 BBO
(Laufbahnabschnitt des hoherén Dienstes) an kann fiir
besondere Aufgabenbereiche (z.B. Rechiswesen) auch er-
bracht werden durch die erfolgreiche Ablegung einer Prii-
fung, die bei Landesbeamten zur Berufung in ein Beam-
tenverhiiltnis auf Lebenszeit im héheren Dienst berech-
tigt. '

§13
Besoldung

(1) Die Besoldung richtet sich nach der Bescldungs-
gruppe, die der Dienstvertrag festlegt; im iibrigen nach
den fiir die Landesbeamten geltenden Vorschriften.

(2) Die erstmalige Anstellung im Laufbahnabschnitt des
mittleren Dienstes erfolgt in der Besoldungsgruppe A 5
BBO und im Laufbahnabschnitt des gehobenen Dienstes
in der Besoldungsgruppe A 9 BBO. In begriindeten Fillen
kann davon abgewichen werden.

(3) Fiir die Festsetzung des Besoldungsdienstalters gel-
ten die Vorschriften fiir Landesbeamte entsprechend.

§14
Beftrderung

(1) Die Ubertragung einer besetzbaren Stelle mit hohe-
rer Besoldungsgruppe (Befirderung) ist nur mdéglich,
wenn der Angestellte den Nachweis der fachlichen Befs-
higung (§ 12) erbracht hat und nach Eignung, Befdhigung
und fachlicher Leistung den Anforderungen der héheren
Stelle entspricht.

(2) Die riickwirkende Ubertragung einer besetzbaren
Steile des Stellenplans richtet sich nach den Vorschriften
fiir die Landesbeamten.

§15
Vertretung

Jeder Angestellte ist zur Vertretung anderer Angestell-
ter verpflichtet.

§16
Versetzung, Abordnung

(1) Dem Angesteliten kann bei Vorliegen eines dienstli-
chen Bediirfnisses oder auf seinen Antrag auf unbe-
stimmte Zeit an einem anderen Dienstort ein anderes
Dienstgeschift, fiir das er die Befiihigung besitzt, zuge-
wiesen werden {Versetzung).

{2) Der Angestellte kann voriibergehend an einem ande-
ren Dienstort verwendet werden, wenn ein dienstliches
Bediirfnis besteht (Abordnung). Er kann mit seiner Zu-
stimmung zu einer anderen Krankenkasse oder einem
Krankenkassenverband abgeordnet werden.

(3) Im iibrigen gelten die jeweiligen Vorschriften fiir die
Landesbeamten iiber Versetzung und Abordnung sinnge-
maB.

§17
Aufwandsentschadigung, Z&hlgeld,
Vollziehungsvergiitung

{1} Im Rahmen der im Haushaltsplan bereitgestellten
Mittel erhalten Angestellte, denen aus dienstlicher Veran-
lassung Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme ih-
nen nicht zugemutet werden kann, eine Aufwandsent-
schidigung. Dies gilt insbesondere fiir folgenden Perso-
nenkreis: Geschiftsfiihrer und stellvertretende Geschéfts-
filhrer, im AuBlendienst regelméflig beschiftigte Ange-
stellte (z.B. Betriebsberater, Betriebspriifer, Krankenbera-
ter, Ermittler, Boten). Das Nahere bestimmt der Vorstand.

(2) Angestelite, die Bargeld einnghmen oder auszahlen,
erhalten zum Ausgleich fiir die damit verbundene Verlust-
gefahr ein Zihlgeld nach MaBgabe der entsprechenden
Vorschriften des Landes. .

(3) Angestellte, die mit der Durchfithrung der Vollstrek-
kungsauftriige betraut sind, erhalten die Vollziehungsver-
giitung nach den fiir die Vollziechungsbeamten der Ge-
meinden geltenden Regelungen.

2. Angestellte auf Probe

§18
Rechtsstellung
Der Angestellte auf Probe steht in einem Dienstverhélt-
nis, das dem eines Landesbeamten auf Probe entspricht.
Er fiihrt seine Dienstbezeichnung (§ 2 Abs. 4) mit dem Zu-
satz ,auf Probe".
§19
Beginn des Dienstverhéltnisses
nach Aus- und Fortbildung

Im AnschluB an den Vorbereitungsdienst {§ T Buchst. a)
bb) cc)] oder an den Anwirterdienst [§ 10 Buchst. a) bb)
cc)] beginni das Dienstverhéltnis mit dem Tage nach der
miindlichen Priifung.

§20
Probezeit

(1) Die ersten zwei Jahre nach der Anstellung auf Probe
sind Probezeit, wihrend der sich der Angestellte hinsicht-
lich seiner Eignung, Befdhigung und fachlichen Leistung
zu bewdhren hat.

(2) Wenn die Bewdhrung bis zum Ablauf der Probezeit
nicht festgestellt werden kann, darf die Probezeit um
hichstens zwei Jahre verléngert werden. Fiir Angestellte
mit erheblich iiber dem Durchschnitt liegenden Leistun-
gen kann die Probezeit verkiirzt werden. Sie betréigt min-
destens ein Jahr, :

(3) Hat sich der Angestellte bereits in einer Probezeit
bewidhrt, kann auf eine erneute Ableistung der Probezeit
ganz oder teilweise verzichtet werden.

§21
Beendigung
(1) Das Dienstverhéltnis auf Probe endet durch
a) Umwandlung in ein Dienstverhaltnis auf Lebenszeit,
b) Kiindigung, A
¢) fristlose Entlassung.

(2) Dem Angestellten kann nur aus wichtigem Grunde
gekiindigt werden. Ein wichtiger Grund liegt vor,

a) bei mangelnder Bewihrung (Eignung, Beféhigung und
fachliche Leistung) in der Probezeit,

b) bei in der Person liegenden Griinden, die bei einem
Landesbeamten auf Probe zur Entlassung fiihren kon-
nen,

c) bei Dienstunfihigkeit, wenn der Angestellte nicht nach
§ 26 Abs. 1 Buchst. b) in den Ruhestand versetzt wird.

Bei der Kiindigung sind folgende Fristen einzuhalten:
Nach einer Beschéftigungszeit als Angestellter auf Pro-

bis zu drei Monaten
zwei Wochen zum MonatsschluB,
von mehr als drei Monaten
einen Monat zum Monatsschlufi,
von mindestens einem Jahr
sechs Wochen zum Schluf eines Kalenderviertel-
jahres.

Im Falle des Buchstaben b) kann dem Angestellten auf
Probe ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt werden.

Bei einer Kindigung durch den Angestellten auf Probe
gelten die gleichen Kiindigungsfristen.

(3) Die fristlose Entlassung ist zuldssig wegen eines
Verhaliens, das bei einem Angestellten auf Lebenszeit die
Entfernung aus dem Dienst (§ 30} zulassen wiirde.

3. Angestellte auf Lebenszeit
§22
Rechtsstellung

Der Angestellte auf Lebenszeit steht in einem Dienst-
verhiltnis, das dem eines Landesbeamten auf Lebenszeit
entspricht.
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. §23
Beendigung durch Kiindigung

(1) Das Dienstverhiltnis auf Lebenszeit kann durch
Kiindigung beendet werden. ‘

{(2) Dem Angesteliten kann nur aus einem in seiner Per-
son liegenden wichtigen Grunde gekiindigt werden. In
diesem Fall bleiben dem Angesteliten die Versorgungsan-
spriiche nach § 32 erhalten, es sei denn, dafi er die Nach-
versicherung beantragt.

{3) Die Kiindigungsfrist betrigt sechs Monate zum
Schiufl eines Kalendervierteljahres. Der Angestellte kann
das Dienstverhéltnis mit einer dreimonatigen Frist zum
SchluB eines Kalendervierteljahres kiindigen. ‘

4, Fortbildung

§24
Fortbildung

{1) Der nach MaBgabe des § 2 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 der
Fortbildungs- und Priifungsordnung zur Fortbildung zu-
gelassene Angestellte (auf Probe oder auf Lebenszeit) ist
verpflichtet, sich an den vorgeschriebenen Fortbildungs-
mabBnahmen zu beteiligen und sich fristgerecht der Fort-
bildungspriifung zu unterziehen. Rechte und Pflichten aus
der Fortbildung sind in einem Nachirag zum Dienstver-
trag (§ 4) zu vereinbaren.

{2) Die Beendigung der Fortbildung 1aBt das Dienstver-
héltnis unberiihrt. .

Abschnitt IV
Gemeinsame Vorschriften

§25
Gelébnis, Verpflichtung
(1) Der Angestellte hat die gewissenhafte Diensterfiil-
lung und die Wahrung der Gesetze zu geloben. Das Gelob-

nis wird durch Nachsprechen der folgenden Worte abge-
legt und durch Handschlag bekréftigt:

.Ich gelobe: Iech werde meine Dienstobliegenheiten ge-
wissenhaft erfiillen und das Grundgesetz fiir die Bun-
desrepublik Deutschland sowie die Gesetze wahren.”

(2) Daneben hat sich der Angestellte nach dem Ver-
pflichtungsgesetz fiérmlich zu verpflichten.

(3) Uber das GelSbnis und die Verpflichtung ist eine
vom Angestellten mitzuunterzeichnende Niederschrift zu
fertigen. Ein Exemplar der Niederschrift ist dem Ange-
stellten auszuhéndigen.

§26
Anpassung an beamienrechtliche
Vorschriften

(1) Soweit nicht durch besondere gesetzliche Vorschrift
oder in dieser Dienstordnung etwas anderes bestimmt ist,
gelten fiir die Angestellten und die Vevsorgungsempfin-
ger entsprechend oder sinngemiB die jeweiligen Vor-
schriften fiir Landesbeamte iiber .

a) Nichtigkeit und Riicknahme der Ernennimg,

b} Eintritt und Versetzung in den Ruhestand und in den
einstweiligen Ruhestand,

¢} Pflichten und Folgen ihrer Nichterfiillung,

d} Fiirsorge und Schutz, Unterstiitzungen,

e} Reise- und Umzugskosten,

f} Urlaub,

g) Perscnalakten,

h}) V}s:rjéhnmg von Besoldungs- und Versorgungsansprii-
chen.

(2) Absatz 1 Buchst. b) gilt nicht fiir Angestellte auf Wi-
derruf im Vorbereitungs- oder Anwirterdienst.

(3) Bei der entsprechenden oder sinngeméfien Anwen-
dung beamtenrechtlicher, besoldungsrechtlicher und ver-
sorgungsrechtlicher Vorschriften steht die Tatigkeit bei
einer Betriebskrankenkasse (§ 225 RVO) der Titigkeit im
Dienst eines &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn gleich.

§27
Sonstige Geld- und geldwerte
Leistungen

Sonstige Geld- und geldwertige Leistungen werden im
Rahmen und nach den Grundsétzen der fiir die Landesbe-
amten geltenden Bestimmungen gewéhrt.

§28
Ubergang von Ersatzanspriichen

(1) Wird ein Angestellter kérperlich verletzt oder getd-
tet, so ist ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der
dem Angestellten oder seinen Hinterbliebenen infolge der
Kérperverletzung oder der Tétung gegen einen Dritien
zusteht, insoweit an die dienstgebende Krankenkasse ab-
zutreten, als diese

~a) withrend einer auf der Korperverletzung beruhenden

Aufhebung der Dienstfdhigkeit zur Gewdhrung von
Dienstbeziigen oder

b) infolge der Korperverletzung oder der Tétung zur Ge-
wihrung einer Versorgung oder einer anderen Lei-
stung verpflichtet ist.

(2) Der Ubergang des Anspruches kann nicht zum
Nachteil des Angestellten oder seiner Hinterbliebenen
geltend gemacht werden; dies gilt auch, wenn der Schidi-
ger nur fiir einen Teil des Schadens ersatzpilichtig ist.

(3) Ist eine Versorgungskasse zur Gewihrung der Ver-
sorgung oder einer anderen Leistung verpflichtet, so ist
der Anspruch auf sie zu iibertragen.

§29
Dienstvergehen, DisziplinarmaBnahmen

{1) Gegen Angestellte, die ihre Pflichten schuldhaft ver-
letzen, konnen Disziplinarmaf8nahmen verfiigt werden. Im
Ruhestand befindliche Angestellte unterliegen dem Diszi-
plinarrecht unter den gleichen Voraussetzungen wie Ru-
hestandsbeamte des Landes.

{2) DisziplinarmaBnahmen sind entsprechend der Diszi-
plinarordnung des Landes Nordrhein-Westfalen

a) Warnung,

b) Verweis,

¢) Geldbufie bis zur Héhe der einmonatigen Diensthezii-
gel

d) Gehaltskiirzung um héchstens ein Fiinftel der jeweili-
gen Dienstbeziige auf lingstens fiinf Jahre,

e) Versetzung in eine Planstelle desselben Laufbahnab-
schnitts mit geringerem Endgrundgehalt,

f) Entfernung aus dem Dienst nach néherer Bestimmung
des § 30, p )

g) Kiirzung des Ruhegehaltes um hochstens ein Fiinftel
der jeweiligen Beziige auf langstens fiinf Jahre,

h) Aberkennung des Ruhegehaltes.

Bei Angesteliten auf Widerruf im Anwérterdienst sowie
bei Angestellten auf Probe sind nur Warnung, Verweis
und GeldbuBe, bei Angestellten auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst nur Warnung und Verweis zuléssig.

(3) Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht eines
Dienstvergehens rechtfertigen, so hat im allgemeinen der
Geschéftsfiihrer die zur Aufklérung des Sachverhalts er-
forderlichen Ermittlungen zu veranlassen. Der Vorsitzen-
de des Vorstandes ist bei begriindetem Verdacht unver-
ziiglich zu unterrichten. Sobald es ohne Gefihrdung des
Ermittlungszwecks miglich ist, ist dem Angestellten bzw.
dem Angestellten im Ruhestand Gelegenheit zu geben,
sich zu dullern.

. (4) Disziplinarmainahmen nach Absatz 2 Buchst. a) und
b) verfigt der Vorsitzende des Vorstandes, die iibrigen
DisziplinarmaBnahmen der Vorstand. Der Angestellie
bzw. der Angestellte im Ruhestand ist vorher abschlie-
Bend zu horen.

(5) Bei Disziplinarmafinahmen ist ein schriftlicher Be-
scheid mit Griinden und Belehrung iiber den Rechtsbehelf
zu erteilen, Hiergegen ist binnen eines Monats nach Zu-
stellung Einspruch beim Vorstand zuléssig. Hilft der Vor-
stand dem Einspruch nicht ab, so erteilt er dem Angestell-
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ten bzw. dem Angestellten im Ruhestand einen Ein-
spruchsbescheid. Das Recht auf Klageerhebung bleibt un-
beriihrt.

{8) Im Ubrigen gelten die Vorschriften der Disziplinar-
ordnung des Landes Nordrhein-Westfalen iiber Verjéah-
rung von Dienstvergehen, Verwirkung von Disziplinar-
mabnahmen, Eintragung und Tilgung von Disziplinar-
malnahmen in Personalakten entsprechend.

§30
Vorléufige Dienstenthebung und
Entfernung aus dem Dienst

(1) Liegen gegen einen Angestellten so erhebliche Bean-
standungen vor, da mit seiner Entfernung aus dem
Dienst [§ 28 Abs. 2 Buchst. f)] zu rechnen ist, so kann er
vom Vorsitzenden des Vorstandes vorldufig des Diensies
enthoben werden. Vor der Anordnung der vorlaufigen
Dienstenthebung ist dem Angestellten Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Fiir die Einbehaltung von Bezi-
gen, den Verfall und die Nachzahlung einbehaltener Bezii-
ge geiten die Vorschriften der Disziplinarordnung des
Landes Nordrhein-Westfalen entsprechend. Die vorlaufige
Dienstenthebung sowie die Einbehaltung von Bezligen be-
diirfen der Zustimmung des Vorstandes.

(2) Die Entfernung aus dem Dienst ist zulassig

a) bei beharrlicher Widersetzlichkeit gegen die dienstli-
chen Anordnungen des Vorgesetzten nach vorausge-
gangenem Verweis, wenn fiir den Fall der Fortsetzung
der Widersetzlichkeit die Entfernung aus dem Dienst
angedroht wurde,

b) bei schwerer Verletzung der Dienstpflichten, insbeson-
dere wegen Untreue im Dienst, schwerer Verletzung
des Dienstgeheimnisses, Bestechlichkeit oder Duldung
grober Dienstwidrigkeiten der nachgeordneten Ange-
stellten,

¢} wegen unehrenhafter Handlungen, die eine gerichtli-
che Bestrafung nach sich gezogen haben,

d) wegen eines sonstigen Verhaltens, das den Angestell-
ten der Achtung, des Ansehens oder des Vertrauens,
die sein Beruf erfordern, unwiirdig erscheinen laBt,

" e) wegen eines auBerdienstlichen Verhaltens, das nach

den Umstéinden des Einzelfalles in besonderem Mable

geeignet ist, Achtung und Vertrauen in einer fir die

Dienststellung oder das Ansehen des Berufs des Ange-

stellten bedeutsamen Weise zu beeintrichtigen.

(3) Liegen mildernde Umstiéinde vor, so kann an Stelle
der Entfernung aus dem Dienst auf eine der Disziplinar-
mafnahmen nach § 29 Abs. 2 Buchst. ¢) bis e) erkannt
werden. :

(4) Die Entfernung aus dem Dienst bewirkt den Verlust
des Anspruchs auf Besoldung und der Anwartschaft auf
Versorgung und schlieBt Hinterbliebenenversorgung aus.
Der Angestellte verliert ferner die Befugnis, seine Dienst-
bezeichnung zu fiihren.

{5) Fiir die Gew&hrung eines Unterhaltsbeitrages gelten
die Vorschriften der Disziplinarordnung des Landes Nord-
rhein-Westfalen entsprechend. Der Vorstand kann einen
Unterhaltsbeitrag bereits vor AbschluB eines gerichtli-

chen Verfahrens gewiihren. Ein Unterhaltsbeitrag soll ge- -

wihrt werden, wenn der Angestellte gegen die Diszipli-
narmaBnahme der Entfernung aus dem Dienst Klage er-
hebt. Die Zahlung des Unterhaltsbeitrages endet mit der
Zustellung des erstinstanzlichen Urteils; der Unterhalts-
beitrag soll bis zur rechtskréfigen Entscheidung bewilligt
werden, wenn das Rechtsmittel von der Krankenkasse
eingelegt wurde.
§31

Beendigung
Neben der Beendigung nach den § 7, 10, 21, 23 und 30
endet das Dienstverhdltnis ferner
a) durch Vereinbarung (Dienstbeendigungsverirag),

b) in den Fillen, die bei einem Landesbeamien zur Ent-
lassung oder zum Verlust der Beamtenrechte fiihren,

¢) durch Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand,
d} durch Tod.

In den Fillen des Buchstaben b} stellt der Vorstand den
Tag der Beendigung fest.

Y

§32
Versorgung

(1) Fiir die Versorgung gelten die Vorschriften fiir Lan-
desbeamte entsprechend. .

(2) Als ruhegehaltfihig im Sinne des § 6 des Beamten-
versorgungsgesetzes gilt auch die seit Vollendung des 17.
Lebensjahres zuriickgelegte Dienstizeit, die der Angestell-
te bis zum 28. Februar 1857 in einem nach § 11 AVG hzw.
§1 AVG in Verbindung mit § 160 RVO oder vom 1. Mérz
1957 an nach § 6 bzw. § 8 AVG angestellienversicherungs-
freien Dienstverhilinis bei einem gesetzlichen Versiche-
rungstriger, einem Verband oder einer Vereinigung von
Versicherungstrigern oder im sonstigen &ffentlichen
Dienst verbracht hat

(3) Ist der Wechsel eines Angestellten von einer Kran-
kenkasse oder einem Krankenkassenverband (§§ 408, 414
RVO) im Einvernehmen mit dem bisherigen Dienstherrn
und mit der Zustimmung des Angestellten erfolgt, so steht
dieser Wechsel einer Versetzung im Sinne der fiur Landes-
beamte geltenden versorgungsrechilichen Vorschriften
gleich.

{4) Erleidet ein Angestellter in Ausiibung seiner Tétig-
keit in satzungsmiBigen und in sonstigen Gremien eines
Krankenkassenverbandes (§§ 406, 414 RVO) oder in allge-
meinem Interesse der Krankenkassen, z. B. im Rahmen
der Aus-, Fort- und Weiterbildung, der Berufsbildung oder
als Ausbildungsberater einen Unfall, so ist davon auszuge-
hen, daB dieser Unfall in Ausiibung des Dienstes eingetre-
ten ist.

§33
Zustindigkeit in dienstrechtlichen
. Angelegenheiten

Soweit in beamtenrechtlichen Vorschriften, auf die die-
se Dienstordnung verweist, die Zustindigkeit fiir dienst-
rechtliche Entscheidungen besonders geregelt ist, tritt an
die Stelle der dort genannten Behorden der Vorstand.

§34
Zeugnis
Der Angestellte hat Anspruch auf ein Zeugnis iiber die
Art und Dauer seiner Beschiéftigung, auf Verlangen auch

iiber seine Leistungen und seine Fiihrung. Fiir Angestellte
im Vorbereitungsdienst gilt § 8 BBIiG.

Abschnitt V

Rechtsstellung der Angesteliten bei der
Umbildung von Krankenkassen
(Vereinigung, Ausscheidung)

§35
Grundsatz
{1) Ist bei einer Vereinigung von Krankenkassen {§§ 280,
2768 RVO) die Krankenkasse aufnehmende Krankenkasse
im Sinne des § 200 RVO, dann gelten fiir die Ubernahme
der Dienstordnungsangestellten und Versorgungsempfin-

“ger der aufgenommenen Krankenkasse die Bestimmun-

gen dieses Abschnitts.

{2) Das gleiche gilt, wenn und soweit bei einer Ausschei-
dung (§ 281 RVOQ) Dienstordnungsangestellte und Versor-
gungsempfinger der abgebenden Krankenkasse iiber-
nommen werden.

(3} Soweit sich die Bestimmungen dieses Abschnitts
nicht auf Angestellte der aufgenommenen (Absatz 1) oder
der ahgebenden (Absatz 2) Krankenkasse beschrénken,
gelten sie auch fiir Angestellte, die vor der Umbildung der
aufnehmenden Krankenkasse angehdrten.

§36
Angestellte auf Widerruf
im Vorbereitungs- und Anwirterdienst
sowie in der Fortbildung

(1) Die Krankenkasse tritt mit der Umbildung als Ar-
beitgeber in die Ausbildungs- und Dienstverhiltnisse der
Angestellten auf Widerruf im Vorbereitungs- und An-
wiérterdienst (Abschnitt II) ein, die im Zeitpunkt der Um-
bildung zwischen der aufgenommenen oder der abgeben-
den Krankenkasse und den Angestellten bestehen.
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" (22)) Das gleiche gilt fir die Fortbildung der Angestellten
4).

(3) Die Krankenkasse stellt sicher, daB die Ausbildung
und Fortbildung der iibernommenen Angestellten in dem
von der aufgenommenen oder der abgebenden Kranken-
kasse zugesicherten Umfang fortgesetzt und abgeschlos-
sen wird und die Angestellten Gelegenheit erhalten, die
Priifungen fristgerecht abzulegen.

(4) Die Umbildung ist kein wichtiger Grund zur Kiindi-
gung.

§ 37

Angestellte im Dienstverhiltnis
auf Probe

' Angestellte auf Probe (Abschnitt IIT) {bernimmt die
Krankenkasse mit der Besoldungsgruppe, die der bisheri-
ge Dienstvertrag festgelegt hat (§ 13 Abs. 1).

§ 38

Angestellte im Dienstverhéltnis
auf Lebenszeit

(1) Angestellte auf Lebenszeit {Abschnitt III) iiber-
nimmt die Krankenkasse in eine Stelle mit der Besol-
dungsgruppe, mit der die Stelle des Angestellten bei der
aufgenommenen oder abgebenden Krankenkasse ausge-
stattet war. '

{2) Kann die Krankenkasse einem Angestellten nicht
denselben oder einen gleichwertigen Dienstposten anbie-
ten, dann kann sie ihn, sofern er im Zeitpunkt der Umbil-
dung das 50. Lebensjahr vollendet hat, mit seiner Zustim-
mung innerhalb von 12 Monaten nach der Umbildung in
den einstweiligen Ruhestand versetzen. Unter den Vor-
aussetzungen des Satzes 1 ist der Angestellte in den einst-
weiligen Ruhestand zu versetzen, wenn er es innerhalb
von 12 Monaten nach der Umbildung beantragt; dem An-
trag ist innerhalb von 6 Monaten nach Eingang des Antra-
ges zu entsprechen.

(3} Ein Angestellter, der bereits vor der Umbildung der

- aufnehmenden Krankenkasse angehdrte und im Zeit-

punkt der Umbildung das 50. Lebensjahr vollendet hat,
kann im Zusammenhang mit der Umbildung von Kran-
kenkassen mit seiner Zustimmung innerhalb von 12 Mo-
naten in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden,
wenn dadurch eine Versetzung in den einstweiligen Ruhe-
stand nach Absatz 2 abgewendet wird.

§39

Geschifisfithrer und gewihlte
stellvertretende Geschéftsfithrer

(1) Steht fest, daB die Krankenkasse vereinigt wird und
ist sie nicht aufnehmende Krankenkasse, dann ist der Ge-
schiiftsfiihrer auf seinen Antrag mit Ablauf des Tages, der
dem Tage vorausgeht, an dem die Vereinigung wirksam
wird, in den einstweiligen Ruhestand zu versetzen.

{2) Wer bis zur Vereinigung Geschiftsfiihrer einer
aufgenommenen Krankenkasse war, kann innerhalb von
12 Monaten nach der Vereinigung die Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand beantragen; dem Antrag ist in-
nerhalb von 8 Monaten nach Eingang des Antrages zu
entsprechen.

(3) Ist die Krankenkasse aufnehmende Krankenkasse,
dann finden die Absétze 1 und 2 entsprechende Anwen-
dung mit der Mafigabe, dal die Entscheidung iiber den
Antrag in das Ermessen des Vorstandes gestellt wird.
Dem Antrag darf nur entsprochen werden, wenn auf diese
Weise eine Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
nach Absatz 1 eder (und) Absatz 2 abgewendet wird.

(4) Die Abs#tze 1 bis 3 gelten fiir den gewihlten stellver-
tretenden Geschiiftsfiihrer entsprechend.

§ 40
Ubernahme der Versorgung

Als aufnehmende Krankenkasse iibernimmt die Kran-
kenkasse die Versorgung der ehemaligen Dienstord-
nungsangestellten sowie ihrer Hinterbliebenen,; sie tritt in
die Rechte und Pflichten der aufgenommenen oder der
abgebenden Krankenkasse ein.

§41
Sozialplan

Um zu gewahrleisten, dafl die Angesteilten der an der
Umbildung beteiligten Krankenkassen zu denselben oder
gleichwertigen Bedingungen (§ 290 Abs. 1 RVO) weiterbe-
schiftigt werden, kann die Krankenkasse ihnen Leistun-
gen zubilligen, die die Vorstinde der an der Umbildung
beteiligten Krankenkassen in einem Sozialplan festgelegt
haben. Die Zubilligung der Leistungen héngt davon ab,
daB die Vertreterversammlung entsprechende Mittel im
Haushaltsplan bereitstellt. Im Soziailplan kénnen auch
sonstige Regelungen getroffen werden, die die Weiterbe-
schiftigung zu denselben cder gleichwertigen Bedingun-
gen ermdglichen oder erleichtern.

Abschnitt VI
Uberleitungsvorschriften

§42
Besitzstandswahrung
Auf den bisherigen Dienstvertrigen und Dienstordnun-

gen beruhende giinstigere Rechtsverhiltnisse der Ange-
stellten bleiben unberiihrt, soweit nicht besondere gesetz-

liche Vorschriften entgegenstehen,

§43
Ubergangsvorschriften
(1) Fiir Angestellte im Anwirterdienst, die vor dem In-
krafttreten dieser Dienstordnung eingestellt worden sind,
gilt diese Dienstordnung mit der Mallgabe, daB § 8 Abs. 1
und 3, § 9 Abs. 2 sowie § 10 Abs. 1 bis 3 und Absatz 5 der
bisherigen Dienstordnung weiter anzuwenden sind.

(2) Angestellte, die am Tage des Inkrafitretens dieser.
Dienstordnung in einem Angestelltenverhiltnis vor An-
stellung auf Lebenszeit (auflerplanmiBiges Dienstverhilt-
nis) standen, werden in ein Dienstverhiltnis auf Probe
iibergeleitet; § 20 findet keine Anwendung.

§ 44
Inkrafttreten
Diese Dienstordnung tritt am @ @ @ in Kraft.

Anlage 2

Richtlinien
fiir die Genehmigung von Stellenplénen
der landesunmittelbaren Orts- und
Innungskrankenkassen

Nr.1
Mitgliederzahl -
MaBgebend fiir die Gesamtzahl der im Stellenplan auf-
zufiihrenden Stellen sind
&) die Anzahl der Pflichtversicherten
b) die Anzahl der freiwillig Versicherten

c) die Auftragsfille nach dem Bundesversorgungsgesetz
und dem Gesetz iiber die Entschiédigung der Opfer von
Gewalitaten (Anzahl der Falle im Jahr: 4}

d) die Anzahl der Betreuten nach § 363 a RVO

€) die Abrechnungsfiille mit der Seekrankenkasse

f) die Abrechnungsfille nach dem Mutterschutzgesetz

g) die Anzahl der Grenzginger, die bei einem auslandi-
schen Krankenversicherungstriger versichert sind

im Durchschnitt der beiden letzten abgeschlossenen Ka-
lenderjahre, bei Errichtung, Vereinigung oder Ausschei-
dung der neue Bestand.

Nr.2
MeBzahl

" Bei Krankenkassen bis zu 15000 Mitgliedern bedarf es

fiir eine Planstelle einer Mitgliederzah! {Nr. 1) von 875, bei
grolleren Krankenkassen einer Mitgliederzahl von 725.
Eine Kasse mit mehr als 15000 Mitgliedern ist aber jeden-
falls einer Kasse mit bis zu 15000 Mitgliedern gleichzu-
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stellen. Die Mitgliederzahlen knnen um etwa 10 v. H. her-
abgesetzt werden, wenn dies den Erfordernissen einer
Kran_kenkasse entspricht.

Nr.3
Nichtanrechnung von Stellen

Die Stellen des Geschaftsfiihrers und des gewihlten
stellvertretenden Geschéftsfiihrers werden auf die Zahl
. der Planstellen {Nr. 2) nicht angerechnet. Das gilt ferner
fiir
a) Stellen des htheren Dienstes (Nr. 5) bei Krankenkas-

sen mit mehr als 60 000 Mitgliedern,

b) prifungsfreie Stellen fiir Sozialarbeiter,
c) Stellen in Eigenbetrieben und deren Verwaltung,

Nr. 4

Stellen mit Besoldungsgruppen
A5 BBO his A 13 BBO

(1) Die Gesamtzahl der zuldssigen Planstellen ist wie
folgt aufzuteilen:

Die Zahl der Stellen mit Besoldungsgruppe A 9 BBO
(Verwaltungsinspektor) bis A 13 BBO (Verwaltungsober-

amtsrat} hat sich zu der Zahl der Stellen mit Besoldungs--

gruppe A 5 BBO (Verwaltungsassistent) bis A 9 BBO (Ver-
waltungsamtsinspektor) zu verhalten wie 1 : 1.

(2) Die Zahl der Stellen mit Besoldungsgruppe A 8 BBO
(Verwaltungsinspektor) bis A 13 BBO (Verwaltungsober-
amtsrat) ist wie folgt aufzuteilen:

Stellen mit Besoldungsgruppe A 9 BBO 1889v. H.
Stellen mit Besoldungsgruppe A 10 BBO 351 v. H.
Stellen mit Besoldungsgruppe A 11 BBO 30,0 v. H.
Stellen mit Besoldungsgruppe A 12 BBO 120v. H.
Stellen mit Besoldungsgruppe A13 BBO 40v. H.

(3) Die Zahl der Stellen mit Besoldungsgruppe A 5 BBO
{Verwaltungsassistent} bis A 9 BBO (Verwaltungsamtsin-
spektor) ist wie folgt aufzuteilen:

Stellen mit Besoldungsgruppe A5 BBO 7,7v.H.
Stellen mit Besoldungsgruppe A 8 BBO 143 v. H.
Stellen mit Besoldungsgruppe A 7 BBO 40,0 v. H.
Stellen mit Besoldungsgruppe A 8 BBO 30,0 v. H.
Stellen mit Besoldungsgruppe A8 BBO 8,0v. H.

(4) Sonderschliissel sind wie flir Landesbeamte zuléassig.

Nr.5
Stellen des hﬁhemn Dienstes

{1) Bei Krankenkassen mit mehr als 60000 Mitgliedern
(Nr. 1) kann auBer dem Geschéftsfiihrer und dem stellver-
tretenden Geschaftsfiihrer fiir je 30 000 Mitglieder 1 Stelle
des héheren Dienstes zugelassen werden. Soweit bei In-
kraftireten dieser Stellenplanrichtlinien bei Krankenkas-
sen mit mehr als 50000 Mitgliedern neben den Stellen fiir
den Geschéftsfithrer und den stellvertretenden Geschiifts-
fiihrer eine oder mehrere Stellen des héheren Dienstes
ausgebracht sind, kann 1 Stelle des héheren Dienstes bei-
behalten werden.

{2) Die Zahl der Stellen mit Besoldungsgruppen A 13
BBO bis B 2 BBO ist wie folgt aufzuteilen:

Stellen mit Besoldungsgruppe A 13 BBO 210v. H.
Stellen mit Besoldungsgruppe A 14 BBO 390v. H
Stellen mit Besaldungsgruppe A 15 BBO 30,0 v. H.
Stellen mit Besoldungsgruppen A 16/B 2 BBO 100v. H. .
Nr.8
Stetlenbruchteile

Stellenbruchteile, die sich bei der Anteilsberechnung
nach Nrn. 4 und 5 ergeben, werden aufgerundet, jedoch in
den Besoldungsgruppen A 13 (gehobener Dienst) und
A 16/B 2 erst von 0,5 an. Das gilt auch fiir Sonderschlissel.

4

Besoldung der Geschiiftsfithrer

Fiir die Dienstposten der Geschéftsfiihrer der Kranken-
kassen gilt folgender Zuordnungsrahmen:

Versicherte Besoldungsgruppen
bis zu bis 15000 Al12,A13 A4
15001 bis 35000 Al13, A14 A15.
35 001 bis 60000 Al4,A15 A 18
60 001 bis 100000 Al15A168 B2
100 001 bis 300000 Al6B2 B3
300 001 bis 600000 B2,B3, B4
ab 600 001 B3, B4 B5.

MaBgebend ist die durchschnittliche Zahl der Ver-
sicherten in den beiden letzten abgeschlossenen Ka-
lenderjahren, bei Errichtung, Vereinigung oder Ausschei-
dung der neue Bestand.

Nr. 8

Besoldung des gewiihlten stellvertretenden
Geschiiltsfiihrers

Der stellvertretende Geschaftsfuhrér ist jeweils min-
destens 1 Besoldungsgruppe medrlger einzustufen als der
Geschiftsfiihrer,

Nr. 9

Stellen bei der Umbildung von Krankenkassen
(Vereinigung, Ausscheidung)

Um zu gewahrleisten, dal bei der Umblldung von Krag-
kenkassen die Angestellten auf Lebenszeit in eine Plan-
stelle mit der Besoldungsgruppe ilibernommen werden,
mit der die Planstelle des Angestellten bei der aufgenom-
menen oder abgebenden Krankenkasse ausgestattet war,
wird die Einrichtung entsprechender Stellen zugelassen.
Diese Stellen sind, sofern sie tiber die Zahl der nach die-
sen Richtlinien in den jeweiligen Besoldungsgruppen zu-
ldssigen Stellen hinausgehen, mit dem Vermerk .,kunftlg
w%gfallend (kw)" oder , kiinftig umzuwandeln (ku)* zu ver-
sehen

Nr. 10
Anderung von Stellenpliinen

Stellenpléne sind zu &ndern, wenn die nach Nr, 1 maB-
gebende Mitgliederzahl im Durchschnitt der beiden letz-
ten abgeschlossenen Kalenderjahre um 1450, bei Kran-
kenkassen bis zu 15000 Mitgliedern um 1350 steigt oder
fallt. Das gilt auch fiir die Dienstposten deés Geschéftsfiih-
rers und stellvertretenden Geschéftsfiihrers, wenn die
nach Nr. 7 maBgebende Versichertenzahl iiber- oder un-
terschritten wird.

Nr. 11
Kiinftig wegfallende Stellen

Soweit im Stellenplan einer Krankenkasse mehr Stel-
len mit héheren Besoldungsgruppen besetzt sind als nach
den vorstehenden Richtlinien genehmigt werden diirfen,
sind sie als  kiinftig wegfallend (kw)" bzw. kiinftig umzu-
wandeln (ku)” zu belassen und auf die zu genehmigende
Zahl der jeweiligen Stellen anzurechnen.

Nr. 12
Inkrafttreten

(1} Diese Richtlinien treten mit sofortiger Wirkung in
aft. :
(2} Soweit Stellenpléne mit diesen Richtlinien nicht

iibereinstimmen, sind sie unverziiglich anzupassen.
(3) Die bisherigen Richtlinien werden aufgehoben.

- MBL NW.1979 S. 38.
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11.
Ministerprésident

Honorarkonsulat
des Konigreichs Thailand, Diisseldorf

Bek. d. Ministerprésidenten v. 2. 1. 1979 —
IB5-450-1/78

Die Bundesregierung hat dern zum Honorarkonsul des
Konigreichs Thailand in Diisseldorf ernannten Herrn Dr,
Michael Thomas Girardet am 25. Juli 1978 das Exequatur
erteilt.

Der Konsularbezirk des Honorarkonsulats umfat das
Land Nordrhein-Westfalen, das damit aus der Zustindig-
keit des Hamburger Honorargeneralkonsulats ausschei-
det. Die Anschrift lautet: 4000 Diisseldorf, Kénigsallee 27,
Telefon-Nr.: 8382247, Fernschreib-Nr.: 8582837, Sprech-
zeit: Mo—Fr 9.00-12.00 Uhr.

- MBI NW. 1979 S. 45.

Innenminister

Bezeichnung von Unternehmen
nach § 657 Abs. 1 Nr. 2 RVO

Bek. d. Innenministers v. 8. 1. 1979 -
III A 4-38.30.20 - 3996/78

Im Einvernehmen mit dem Minister fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales bezeichne ich die folgenden Unterneh-
men, an denen Gemeinden und Gemeindeverbénde iiber-
wiegend beteiligt sind, als Unternehmen im Sinne des
§ 657 Abs. 1 Nr.2 RVO:

1. Wasserverband ,Strundeverband”, Bergisch Gladbach,
2. Hotel- und Gaststittenbetriebsgesellschaft Landesver-
band Lippe mbH, Horn-Bad Meinberg.

Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung sind fiir das
Unternehmen zu Nummer 1 der Rheinische Gemeindeun-
fallversicherungsverbang, fiir das Unternehmen zu Num-
mer 2 der Gemeindeunfallversicherungsverband Westfa-
len-Lippe.

-MBIL NW. 1978 S, 45.
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