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203015
Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir die Laufbahn
des hoheren feuerschutztechnischen Dienstes
des Landes Nordrhein-Westfalen
{APO hD-Feu-Land)

RdErL d. Innenministers v. 12. 4. 1979 -
VIII B 2 -4381 -22

Aufgrund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Mai 1970 (GV.
NW. S. 344), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 11. Juli
1978 (GV. NW. 5. 306) - SGV. NW. 2030 - wird fir die Lauf-
bahn des héheren feuerschutztechnischen Dienstes des
Landes Nordrhein-Westfalen folgende Verwaltungsver-
ordnung erlassen:

L Allgemeine Bestimmungen

§1

Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Berufung in
das Beamtenverhiltnis erfiillt,

2. nach seiner Persdnlichkeit und seiner Gesamtbildung
fiir eine spatere Verwendung im héheren feuerschutz-
technischen Dienst geeignet erscheint,

3. im Zeitraum der Einstellung das 33. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat,

4. an einer Universitdt, einer technischen Hochschule
oder einer anderen gleichstehenden Hochschule das
Studium mit der Prifung zum Diplom-Ingenieur, Di-
plom-Chemiker oder Diplom-Physiker abgeschlossen
hat.

§2
Einsteilungsverfahren

(1} Das Gesuch um Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst ist an den Innenminister zu richten.

{2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

1. Geburtsurkunde oder Geburtsschein,

2. ein eigenhéndig geschriebener ausfiihrlicher Lebens-
lauf,

3. die Zeugnisse liber die Diplom-Vorpriifung und die Di-
plom-Hauptpriifung einer Universitdt, einer techni-
schen Hochschule oder einer anderen gleichstehenden
Hochschule sowie das letzte Schulzeugnis,

4. die Urkunden iiber die Verleihung akademischer Gra-
de,

5. Nachweise liber die praktische Berufsausbildung und
berufliche Tatigkeiten,

6. eine Erklarung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbe-
straft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren cder ein Ermitflungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhangig ist oder innerhalb der letzten drei
Jahre anhingig gewesen war,

7. eine Erklirung des Bewerbers dariiber, daB er in geord-
neten wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt,

8. ein Lichtbild aus neuester Zeit (4 x 6 cm),

9. eine Erklirung des Bewerbers iiber den Erwerb von
Piihrerscheinen flir Kraftfahrzeuge, des Frei-
schwimmerzeugnisses, des Deutschen Sportabzeichens,
des Deutschen Rettungsschwimmabzeichens in Bronze
der Deutschen Lebensrettungsgesellschaft.

(3) Vor der Entscheidung iiber das Gesuch eines Bewer-
bers, dessen Einstellung in Aussichi genommen ist, mud
ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis vorliegen, in wel-
chem seine Eignung fiir den feuerschutztechnischen
Dienst festgestellt worden ist. Der Bewerber hat rechtzei-
tig bei der fir ihn zustdndigen Meldebehdrde ein Fiih-
rungszeugnis zur Vorlage bei Behtrden zu beantragen.
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§3

Auswahl

Die in Betracht kommenden Bewerber werden vom In-
nenminister in einem Verstellungstermin ausgewdhlt. Der
Innenminister entscheidet iber die Einstellung der Be-
werber und iiberwacht die Aushildung.

§4
Einstellung, Dienstverhéltnis,
Dienstbezeichnung, Unterhaltszuschuil

(1) Der ausgewihlte Bewerber wird in das Beamtenver-
hiltnis auf Widerruf berufen und leistet den Diensteid der
Beamten. Er fithrt wihrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,Regierungs-Brandreferendar”.

(2) Der Regierungs-Brandreferendar erhdlt Anwarter-
bezlige.

I1. Vorbereitungsdienst

§3
Ziel und Inhalt des
Vorbereitungsdienstes

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, flir den hoheren
feuerschutztechnischen Dienst Beamte heranzubilden, die
nach dem Gesamtbild ithrer Personlichkeit sowie nach ih-
ren allgemeinen und fachlichen Kenntnissen die Befdhi-
gung fiir diese Laufbahn besitzen und sich ihren Aufga-
ben und der demokratischen Ordnung verpflichtet fiihlen.
Die Ausbildung soll griindliche Kenntnisse fiir selbstédndi-
ge Erfiillung ihrer Aufgaben vermitteln.

§6
Dauer und Gestaltung des
Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre,; er um-
fafit folgende Ausbildungsabschnitte:

1. sechs Monate Grundausbildung bei einer Berufsfeuer-
wehr,

2. je vier Monate bei drei weiteren Berufsfeuerwehren,
darunter nach Mdglichkeit bei einer Hafenfeuerwehr
und bei einer Berufsfeuerwehr in einer Stadt mit Gber
500 000 Einwohnern,

3. drei Monate bei einer fiir die Aufsicht Uiber das Feuer-
schutzwesen zusténdigen Behdrde des Landes,

4. drei Monate bei der Landesfeuerwehrschule.

Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte richtet sich
nach den vorhandenen Maiglichkeiten, jedoch mul} der
Ausbildungsabschnitt Nr, 1 am Beginn des Vorbereitungs-
dienstes stehen. Die Ausbildungsabschnitte Nr. 3 und Nr. 4
sollen erst in der zweiten Hélfte des Vorbereitungsdien-
stes vorgesehen werden.

(2) Zeiten einer beruflichen Tatigkeit nach bestandener
Hochschulpriifung, die geeignet sind, die Ausbildung in
einzelnen Ausbildungsabschnitten ganz oder teilweise zu
ersetzen, konnen auf Antrag bis zu sechs Monaten auf den
Vorbereitungsdienst angerechnet werden. Uber den An-
trag entscheidet der Innenminister.

{3) Der lnnenminister fiihrt, soweit die Ausbildung nicht
beim Land durchgefithrt wird, die Zustimmung der Behor-
den, bei denen die einzelnen Ausbildungsabschnitte abzu-
leisten sind {Ausbildungsbehirde), fiir die Ubernahme des
Regierungs-Brandreferendars in die einzelnen Ausbil-
dungsabschnitte herbei; er ordnet den Regierungs-Brand-
referendar fiir den Ausbildungszeitraum zur Ausbildungs-

behdérde ab.

§7
Ausbildung bei den Berufsfeuerwehren
und der Aufsichtsbehorde

(1) Der Regierungs-Brandreferendar wird nach dem
dieser Aushildungs- und Prifungsordnung beigeflglen
Ausbildungsplan {Anlage 2) ausgebildet. Einem spateren
Ausbildungsabschnitt soll ein Regierungs-Brandreferen-
dar erst iiberwiesen werden, wenn er das Ziel des frihe-
ren Abschnitts erreicht hat. Wird das Ziel eines Ausbil-
dungsabschnitts nicht erreicht, so entscheidet der Innen-

Anlage 2

o



Anlage 1

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 3% vom 22. Mai 1979

minister Uber die Verldngerung des Vorbereitungsdien-
stes und dessen weitere Gestaltung.

(2) Fiur den einzelnen Ausbildungsabschnitt hat der
Ausbildungsleiter fiir jeden Regierungs-Brandreferendar
vor Beginn der Ausbildung einen Ausbildungsplan aufzu-
stellen; eine Ausfertigung des Ausbildungsplanes ist dem
Regierungs-Brandreferendar auszuhéndigen.

(3) Dem Regierungs-Brandreferendar ist wéhrend aller
Ausbildungsabschnitte in méglichst groliem Umfange Ge-
legenheit zu geben, an Einsidtzen, Besichtigungen, Bespre-
chungen, Versuchen, Brandproben, Vorfilhrungen und
sonstigen Veranstaltungen teilzunehmen, die geeignet
sind, feuerschutztechnische Kenntnisse zu vermitteln, Der
Regierungs-Brandreferendar ist in das Fachschrifttum
einzuflihren, das ihm in jedem Ausbildungsabschnitt zu-
géanglich zu machen ist.

(4) Soweit am Standort der Berufsfeuerwehr oder in sei-
ner Ndahe Betriebe vorhanden sind, die Gerite oder Anla-
gen des Feuerschutzwesens herstellen, soll dem Regie-
rungs-Brandreferendar Gelegenheit gegeben werden, de-
ren Entwicklung oder Fertigung kennenzulernen. Dabei
ist die Hochschulfachrichtung des Regierungs-Brandrefe-
rendars in angemessener Weise zu beriicksichtigen.

§8
Ausbildungsleiter

(1) Ausbildungsleiter ist in den Ausbildungsabschnitten
bei den Berufsfeuerwehren der Leiter der Berufsfeuer-
wehr, bei den Landesbehérden der Feuerschutz-Dezer-
nent im Dezernat 22 des Regierungsprisidenten und der
Leiter der Landesfeuerwehrschule.

(2) Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die prakti-
sche und theoretische Ausbildung des Regierungs-Brand-
referendars zu leiten. Es soll dem Regierungs-Brandrefe-
rendar jede erforderliche Belehrung zuteil werden lassen
und ihn in menschlicher und personlicher Hinsicht ver-
stindnisvoll betreuen.

§9

Beurteilungen

(1) Jeder Ausbildungsleiter, dem ein Regierungs-Brand-
referendar wihrend des Vorbereitungsdienstes liberwie-
sen ist, hat nach Beendigung des Ausbildungsabschnitts
nach dem Muster der Anlage 1 eine Beurteilung iiber die
Kenntnisse, die Fihigkeiten und die Leistungen sowie
lber den Fleil und die Fiihrung des Regierungs-Brand-
referendars abzugeben. Die Beurteilung muB erkennen
lassen, ob der Regierungs-Brandreferendar das Ziel des
Ausbildungsabschnitts erreicht hat. Die Gesamtleistung
ist mit einer der in § 22 festgelegten Noten zu bewerten.

(2) Die Beurteilung ist dem Regierungs-Brandreferen-
dar zur Kenntnis zu geben und dem Innenminister zu
iibersenden, der sie zu den Personalakten nimmt,

§10
Schriftliche Arbeiten

(1) In dem Ausbildungsabschnitt nach § 6 (1) Nr. 2 hat
der Regierungs-Brandreferendar je eine schriftliche Ar-
beit {iber ein mit dem Feuerschutzwesen in Zusammen-
hang stehenden Thema anzufertigen.

(2) Die Arbeiten werden vom Aushbildungsleiter oder
einem von ihm Beauftragten im Benehmen mit dem Aus-
bildungsleiter ausgewahlt und zugeteilt. Die Arbeiten sind
von dem Ausbildungsleiter oder von dem von ihm Beauf-
tragten zu beurteilen und mit einer der in § 22 festgesetz-
ten Noten zu bewerten. Nach der Bewertung sind die Ar-
bﬁiten mit dem Regierungs-Brandreferendar zu béspre-
chen.

(3) Die Arbeiten einschl. der Bewertungen werden zu
den Personalakten genommen.

§t1
Beschiftigungstagebuch

Der Regierungs-Brandreferendar hat vom Beginn des
Vorbereitungsdienstes an ein Beschéftigungstagebuch,
getrennt fiir jeden Ausbildungsabschnitt, zu fihren, in
dem er Uber seine Tatigkeit berichtet. Das Beschafti-
gungstagebuch ist regelméfBig dem Asubildungsleiter und
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bei Beendigung des Ausbildungsabschnitts dem Innenmi-
nister vorzulegen.

§1l2
Anrechnung von Urlaub
und Krankheitszeiten

(1) Erholungsurlaub und Krankheitszeiten werden in
der Regel nur auf das einzeilne Ausbildungsjahr und nur
insoweit angerechnet, als sie zusammen wihrend dieses
Jahres zwei Monate nicht iberschreiten. Dadurch darf der
Erfolg der einzelnen Ausbildungsabschnitte nicht beein-
trachtigt werden. Unter Umstédnden ist daher der Urlaub
auf mehrere Abschnitte anzurechnen.

(2) Sonderurlaub wird auf den Vorbereitungsdienst in
der Regel nicht angerechnet.

§13
Entlassung aus dem
Vorbereitungsdienst

Erfiillt der Regierungs-Brandreferendar die im Vorbe-
reitungsdienst an ihn zu stellenden Anforderungen in kér-
perlicher und geistiger Hinsicht nicht oder liegt sonst ein
wichtiger Grund vor, so kann er aus dem Vorbereitungs-
dienst entlassen werden.

I1L. Staatspriifung

5§14
Zweck der Staatspriifung

Die Staatsprifung dient der Feststellung, ob der Regie-
rungs-Brandreferendar nach seinen fachlichen und allge-
meinen Kenntnissen, nach seinem praktischen Geschick
in der Erledigung der Geschéafte und nach dem Gesamt-
bild seiner Persdnlichkeit fir den hoheren feuerschutz-
technischen Dienst befahigt ist.

§15

Meldung und Zulassung
zur Staatspriifung

Der Regierungs-Brandreferendar meldet sich spite-
stens zwel Monate vor Beendigung des Vorbereitungs-
dienstes beim Innenminister zur Staatspriiffung. Der In-
nenminister legt die Meldung mit einer abschlieBenden
Beurteilung des Regierungs-Brandreferendars und den
Personalakten dem Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses vor.

§16
Prafungsausschull

Priifungsausschul} fiir die Laufbahn des hdheren feuer-
schutztechnischen Dienstes ist der gem. § 16 der Aushil-
dungs- und Priifungsérdnung far die Laufbahn des hdhe-
ren feuerwehrtechnischen Dienstes in den Feuerwehren
{(APO hD - Feu) - RdErl d. Innenministers v. 3. 2. 1960
(SMBL NW. 203015) — gebildete Prafungsausschul fiir den
hoheren feuerwehrtechnischen Dienst.

§17
Priifungsverfahren

(1) bie Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Die schriftliche Prufung geht der
miindlichen voraus. Der schriftliche Teil besteht aus einer
schriftlichen Hausarbeit und aus zwei Aufsichtsarbeiten.

(2) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses kann Ausbildungsleitern und in be-
sonderen Fillen auch anderen Personen gestatten, als Zu-
horer an der miindlichen Prifung teilzunehmen.

{3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt den
Zeitpunkt der schriftlichen und der miindlichen Priifung
fest und veranlaf3t die Ladung der Priiflinge.

§18
Hausarbeit

(1) Der Regierungs-Brandreferendar hat nach Abschlull
des letzten Ausbildungsabschnitts eine schriftliche Haus-
arbeit zu fertigen. Die Aufgabe der Hausarbeit wird durch
den Vorsitzenden des Priifungsausschusses ausgewihlt
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und zugeteilt; das Thema ist so zu wihilen, dafi der Regie-
rungs-Brandreferendar unter Anwendung seiner wissen-
schaftlichen und der in der Ausbildung erworbenen prak-
tischen Kenntnisse seine Fahigkeit zu selbstindigem Ur-
teil beweisen kann.

(2) Der Regierungs-Brandreferendar hat die Hausarbeit
innerhalb von vier Wochen nach der Zuteilung dem Vor-
sitzenden des Prifungsausschusses abzuliefern; er hat ihr
die Versicherung hinzuzufligen, dall er sie ohne fremde
Hilfe angefertigt und sich anderer als der von ihm ange-
gebenen Hilfsmittel nicht bedient hat.

(3) Wer die Arbeit chne ausreichende Entschuldigung
nicht oder nicht fristgerecht abliefert, kann eine andere
Aufgabe nur noch einmal erhalten. Die Priifung gilt als
nicht bestanden, wenn die Arbeit ohne ausreichende Ent-
schuldigung zweimal nicht oder nicht fristgerecht abgelie-
fert wird.

§19
Aufsichtsarbeiten

(1) Fiir die zwei Aufsichtsarbeiten stellt der Vorsitzende
des Pritffungsausschusses je zwei Aufgaben zur Wahl. Er
bestimmt auch, welche Hilfsmittel zugelassen werden. Fiir
jede Arbeit stehen fiinf Stunden zur Verfligung. Die Ar-
beiten sollen an zwei aufeinander folgenden Tagen ge-
schrieben werden.

(2) Die Arbeiten sind getrennt in verschlossenen Um-
schligen aufzubewahren, die erst an den Priifungstagen
in Gegenwart der Priiflinge zu 6ffnen sind. Bei jeder Auf-
gabe sind die Zeit, in der sie zu I8sen ist, und die Hilfsmit-
tel, die benutzt werden kdnnen, anzugeben.

(3) Die Aufsicht wihrend der Arbeiten fiihrt ein von
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses bestimmter
Beamter des htheren Dienstes.

{(4) Der aufsichtfiihrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift und vermerkt in ihr jede UnregelméBigkeit. Er ver-
zeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns der
Bearbeitungsfrist und den Zeitpunkt der Abgabe. Die ab-
gegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu ver-
schlieBen und dem Vorsitzenden gder dem von diesem be-
stimmten Mitglied des Priifungsausschusses unmittelbar
auszuhdndigen oder zu ibersenden.

§20

Téduschungsversuch und ordnungs-
widriges Verhalten

(1) Priiflinge, die bei einer schriftlichen Arbeit eine Téu-
schung versuchen oder erheblich gegen die Ordnung ver-
stoBen, kann der Aufsichtfiihrende von der Fortsetzung
dieser Arbeit ausschlieBen.

(2} Uber die Folgen eines THuschungsversuches oder
eines erheblichen Verstofles gegen die Ordnung entscheij-
det der Priifungsausschul. Er kann nach der Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Prifung fiir nicht
bestanden erkléren.

(3) Wird erst nach Aushindigung des Zeugnisses be-
kannt, daB der Priifling bei der Prifung getduscht hat, so
kann der Priifungsausschuf3 auch nachtraglich die Prii-
fung als nicht bestanden erkléren und das Prifungszeug-
nis einziehen, jedoch nur innerhalb einer Frist von drei
Jahren nach dem Tage der miindlichen Priifung.

§21
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung besteht aus einem theoreti-
schen und einem praktischen Teil. In der Regel sollen
nicht mehr als drei Regierungs-Brandreferendare gleich-
zeitig gepriift werden. Die miindliche Priifung soll fiir je-
den Priifling etwa zwei bis drei Stunden dauern.

(2) Im theoretischen Teil sind nicht nur das Wissen, son-
dern vor allem das Verstdndnis und die Urteilsfahigkeit
der Priiflinge zu ermitteln. Die Priifungsgebiete fir den
theoretischen Teil der mindlichen Priifung ergeben sich
aus der Anlage 3.

(3) Der praktische Teil der miindlichen Priifung soll
etwa die Hilfte der Priifungszeit umfassen und ist bei
einer Feuerwache oder an einem Ubungsobjekt durchzu-
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fihren. Der Regierungs-Brandreferendar soll hierbei den
Nachweis erbringen, dafi er zur Leitung auf Einsatzstellen
auch bei Einsatz von mehreren Loschziigen befdhigt ist.
Als weitere praktische Aufgaben kommen insbesondere in
Betracht die Leitung eines Planspiels und die Erteilung
von Fachunterricht.

§22
Beurteilung der Priifung

(1) Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind von zwei
Mitgliedern des Priifungsausschusses nacheinander in
der vom Vorsitzenden bestimmten Reihenfolge zu beur-
teilen; bei abweichender Beurteilung entscheidet der Prii-
fungsausschuB. Die Leistungen in der miindlichen Pri-
fung sind von allen Mitgliedern des Priiffungsausschusses
zu beurteilen. Nach dem Ergebnis der schriftlichen und
der miindlichen Priifung ist eine Gesamtnote zu bilden,
bei deren Festsetzung auch die Leistungen wahrend des
Vorbereitungsdienstes angemessen bericksichtigt werden
sollen.

(2) Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamt-
ergebnis diirfen nur wie folgt bewertet werden:

sehr gut {1) = eine den Anforderungen in besonde-
rem MabBe entsprechende Leistung;
gut (2) = eine den Anforderungen voll ent-

sprechende Leistung;

eine im allgemeinen den Anforde-
rungen entsprechende Leistung;

eine Leistung, die zwar Méngel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen laBt, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden k{nnten;

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so llickenhaft
sind, daB die Mingel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kinnten.

befriedigend (3) =

ausreichend (4) =

mangelhaft (5} =

ungeniigend {6) =

{3) Die Priifung ist bestanden, wenn die Ergebnisse der
Leistungen sowohl der schriftlichen als auch der miindli-
chen Priifung jeweils mindestens mit ,ausreichend” be-
zeichnet werden kénnen; sie ist nicht bestanden, wenn sie
mit der Note ,mangelhaft" oder ,ungeniigend” bewertet
werden. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzen-
de.

§23
Wiederholung der Priifung

Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden, so kann
er sie einmal wiederholen. Der Priifungsausschul} schlagt
dem Innenminister vor, wie lange und in welchen Ausbil-
dungsabschnitten der Vorbereitungsdienst verlangert
werden soll. Der zusétzliche Vorbereitungsdienst soll min-
destens vier und héchstens zehn Monate dauern. Setzt der
Regierungs-Brandreferendar nach nicht bestandener
Prifung den Vorbereitungsdienst nicht fort, so ist das
Beamtenverh#ltnis zu widerrufen.

§24
Erkrankung, Riicktritt,
Versaumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umsténde an der Ablegung der
Priifung oder einzelner Priiffungsabschnitte verhindert, so
hat er dies in geeigneter Form nachzuweisen.

(2) Der Priifling kaon in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Prifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in Absatz 1 oder 2 ge-
nannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an
einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt. Der Priifungsausschull
entscheidet, ob und in welchem Umfang die bereits abge-
lieferten Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.
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(4) Aufsichtsarbeiten, zu denen ein Priifling ohne aus-
reichende Entschuldigung nicht erscheint oder deren Lo-
sung er ohne ausreichende Entschuldigung nicht abgibt,
werden mit ,ungeniigend” bewertet; werden beide Auf-
sichtsarbeiten aus diesen Grinden mit Jungeniigend” be-
wertet, gilt die Priifung als nicht bestanden.

(5) Erscheint ein Priifling chne ausreichende Entschul-
digung zur miindlichen Priifung nicht oder tritt er ohne
Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden. .

§25
Niederschrift
(1) Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Priifling

eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 4 zu ferti- Anlage 4
gen, in der festgestellt werden

1. das Datum der schriftlichen und der miindlichen Prii-
fung,

9 die Zusammensetzung des Priifungsausschusses,

3. das Ergebnis der schriftlichen Arbeiten,

4. die Gegenstinde und das Ergebnis der miindlichen
Prifung,

5. das Gesamturteil.

{2) Die Niederschrift ist von dem Vositzenden und den
Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

§ 26
Zeugnis
{iber die bestandene Staatspriifung stelit der Vorsitzen-
de des Priifungsausschusses dem Prufling ein Zeugnis
nach dem Muster der Anlage 35 aus, aus dem die in der Anlages
Priifung erzielte Gesamtnote zu ersehen ist. Je eine Aus-
fertigung des Zeugnisses ist zu den Priifungsakten und zu
den Personalakten zu nehmen.

§27
Beendigung des Beamtenverhélinisses

Das Beamtenverhiltnis des Regierungs-Brandreferen-
dars, der die Staatspriiffung bei der Wiederholung nicht
bestanden hat, endet mit dem Ablauf des Tages, an dem
ihm das Priifungsergebnis bekanntgegeben wird.

1V. Schlufivorschriften
§28
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am
1. Mai 1979 in Kraft.
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Ausbildungsbehdrde:

Befiahigungsbericht

iiber den Regierungs-Brandreferendar .. ccceeeerccse

fur die Zeit der Ausbiidung beim

Anlage 1
(zu § 9 Abs. 1}

VOTEL sratsruensastanmsmtsnsinsreemsonssnss seressesmsensinssesasemsemssssressssemssmsssansesssmsenssnss semssas bis

Ausbildungsabschnitt ..o

1. Allgemeine Befahigung:

a) Auffassungsgabe

b) Urteilsiahigkeit

c) Selbstindigkeit

d) Fleif ..

e) Praktische Befidhigung

f) Sprachliche Ausdrucksfihigkeit

aa} mindlich

bb) schriftlich

2. Leistungen:

a) Fachliche Leistungen

b) Erledigung iibertragéner Arbeiten

aa) nach dem Arbeitstempo

bb) nach der Giite der Arbeit

¢) Ergebnis der Ubungsarbeiten und Besprechungen

3. Hervorzuhebende Wesenseigenheiten

4. Fihrung:

A) QIENSEICR et s

b} auBerdienstlich

3. Ist das Ausbildungsziel erreicht?

Falls nein, Angabe der Griinde und Méngel

Liicken in der Ausbildung

8. Zusammenfassendes Urteil:

Der Beamte ist liber die Berurteilung seiner Leistungen unterrichtet worden.

,den

{Unterschrift, Amisbezeichnung)
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Anlage 2
(zu § 7 Abs. 1}

Ausbildungsplan
fiir den hheren feuerschutztechnischen Dienst

1. Die Ausbildung bei den Berufsfeuerwehren erstreckt sich auf folgende Dienstzweige und Tétigkei-
ten:

a) bei der ersten Berufsfeuerwehr:
Teilnahme an einem Grundausbildungslehrgang fiir Berufsfeuerwehrménner,
Dienst auf Brand- und Unfallstellen in weitstem MaGe,

nach AbschluB der Grundausbildung Verwendung als Truppmann im Feuerschutz und in der
Hilfeleistung,

Ausbildung in der Ersten Hilfe,

Teilnahme am Ubungsdienst der Wachen sowie am Wachunterricht,

Beteiligung an der Koérperschulung,

allgemeiner Dienstbetrieb auf den Wachen, Werkstattendienst,

Schlauch-, Fahrzeug- und Gerétepflege,

Verwendung, Wartung und Priifung der Atemschutz- und Wiederbelebungsgerate,
Feuermelder- und Hydrantenrev{sion,

Feuersicherheitswachdienst,

aulerdem:

Fithren von Kraftfahrzeugen {etwa fehlende Fiihrerscheine sind innerhalb oder aulerhalb der
Feuerwehr zu erwerben);

b) bei der zweiten Berufsfeuerwehr:
Verwendung als Truppfiihrer im Feuerschutz und in der Hilfeleistung,

Bedienung der Losch- und Sonderfahrzeuge (Einfiihrung mdglichst im Rahmen eines Ausbil-
dungslehrganges fiir Maschinisten von Berufsfeuerwehren),

Dienst im Nachrichtenwesen (Einfithrung méglichst im Rahmen eines Ausbildungslehrganges fiir
Telegrafisten und Funksprecher),

Ausbildung als Oberbrandmeister, wenn miglich Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang fur
Oberbrandmeister von Berufsfeuerwehren,

Einarbeitung in die Brandstellentaktik, Teilnahme an Planspielen,

Einweisung in die Aufgaben des Wachhabenden im Feuersicherheitswachdienst,
Wahrnehmung des Dienstes als Oberbrandmeister,

abwechselnde Verwendung als Gruppen- bzw. Fahrzeugfiihrer,
Brandberichtserstattung,

Studium der Musterbauordnung und der Landesbauordnung NW,

Teilnahme an den periodischen Gerdtepriifungen sowie an feuerschutztechnischen Revisionen,
Priifungen von Feuerldscheinrichtungen, Bauabnahme usw.;

¢) bei der dritten Berufsfeuerwehr:

e

Verwendung als Zugfihrer,
Planspielausbildung,
Studium der Sonderbauordnungen (s. auch Anlage 3 Buchst. b),

Ausbildung als Brandinspektor, wenn miglich Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang fir
Brandinspektoren,

Wahrnehmung des Dienstes als Brandinspektor, insbesondere auch Verwendung als Wachabtei-
lungsfiihrer,

Heranziehung zur Bearbeitung von Bauantrégen, Durchfithrung feuerschutztechnischer Revisio-
nen, Bauabnahmen usw.,

Mitwirkung von Ausbildungslehrgidngen,
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Grundziige der allgemeinen Verwaltung, der Personalverwaltung und des Haushalts- und Kas-
senwesens,

Geréte- und Bekleidungsverwaltung,
Rettungsdienst,

Organisation der Freiwilligen Feuerwehren und der Werkfeuerwehren, Schornsteinfegerwesen;

d bei der vierten Berufsfeuerwehr:

Bearbeitung aller anfallenden Aufgaben aus dem Gesamtgebiet des vorbeugenden Brandschutzes
in weitestem Mable,

informatorische Beschaftigung bei Bau- und Gewerbeaufsicht sowie (fiir die einschldgigen Aufga-
ben) dem Technischen Uberwachungsdienst,

Erstattung von Guiachten und Berichten,

Bearbeitung und Aufstellung von Einsatzplinen,
Brandursachenermittlung,

Katastrophenschutz, Zivilschutz,

aullerdem:

Erteilung von Fachunterricht, Mitwirkung bei Ausbildungslehrgingen,
Leitung von Planspielen,

Wahrnehmung des Dienstes eines Wachvorstehers, Leitung auf Brand- und Unfallstellen unter
Aufsicht des Einsatzleiters.

2. Die Ausbildung bei einer Landesheh&rde soll alle wesentlichen Arbeiten umfassen. die bei einer fiir
die Aufsicht liber das Feuerschutzwesen zustéindigen Landesdienststelle anfallen; sie soll insbeson-
dere auch Einblick in Feuerwehreinrichtungen und iiberértliche Aufgaben gewihren.

3. Die Ausbildung bei der Landesfeuerwehrschule soll alle wesentlichen Arbeiten umfassen, die zur
Aufgabe dieser Schule gehdren. Der Regierungs-Brandreferendar soll insbesondere auch zu Lehr-
proben herangezogen und mit den Aufgaben des Technischen Uberwachungsdienstes und der Amtli-
chen Priifstelle fiir Feuerlischmittel und -gerite vertraut gemacht werden.
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Anlage 3
{zu § 21 Abs. 2)

Priifungsgebiete
fiir den theoretischen Teil der miindlichen Priifung
fiir den héheren feuerschutziechnischen Dienst

Als Priifungsgebiete fiir den theoretischen Teil der miindlichen Priifung kommen vor allem in Betracht:

a) Organisation des Feuerschutzes und des Katastrophenschutzes,

b

S

Verbrennung und Wirme,

Loschmittel und Léschverfahren,

Feuerwehrfahrzeuge und -gerite einschlieflich Normen,
Atemschutz und Wiederbelebung,
Lschwasserversorgung und -férderung,

Einsatzlehre,

Nachrichten- und Fernmeldewesen,

Baukunde (im Rahmen des Feuerschutzes),
Vorbeugender Brandschutz,

den Feuerschutz betreffende Personal- und haushaltsrechtliche Regelungen {(LBG; LVO-Feu, LPVG
u.a)

die folgenden Verordnungen, Richtlinien usw., soweit sie feuerschutztechnische Belange beriihren:
Musterbauordnung, Landesbaucrdnung,

Garagenverordnung,

Versammlungsstittenverordnung,

Geschéftshausvercrdnung,

Vercrdnung liber brennbare Fliissigkeiten,

Aufzugsverordnung,

Azetylenverordnung,

Druckgasverordnung,

Verordnung uber den Verkehr mit Sprengstoffen,

Verordnung (iber elektrische Anlagen in explosionsgefihrdeten Réumen,
VDE-Vorschriften (insbesondere VDE 0108),

Verordnung iiber das Schornsteinfegerwesen,

DIN 4102, _
Richtlinien iiber die Verwendung brennbarer Baustoffe im Hochbau,
Leitsétze des ABB fiir Gebaude-Blitzschutzanlagen,

Einschligige Merkblitter der Berufsgenossenschaften und Feuerversicherer,
Verordnung Gber das Lagern von leicht entziindlichen Ernteerzeugnissen,

Vorschrift (ber Schutzma3nahmen gegen Waldbréinde.
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Anlage 4
(zu § 25 Abs. 1)

Priifungsniederschrift

Der Regierungs-Brandreferendar

{Ver- und Zuname)
wurde in dem Termin am nach der Ausbildungs- und Prifungsordnung
fiir die Laufbahn des héheren feuerschutztechnischen Dienstes des Landes (APO hD-Feu)-Land, RAErlL.
des Innenministers v. 12. 4. 1979 (SMBL NW, 2030 15) miindlich gepriift.

Anwesend:
1 als Vorsitzender
2. als 1. Beisitzer
3. als 2. Beisitzer
4. als 3. Beisitzer

Die miindliche Prifung erstreckte sich auf folgende Gebiete:

Die schriftliche Prifung wurde vom bis abgelegt.

Die einzelnen Priifungsleistungen der schriftlichen und miindlichen Priifung wurden wie folgt bewertet:

Schriftliche Priiffung

Hausarbeit

1. Aufsichtsarbeit

2. Aufsichtsarbeit

Ergebnis der schriftlichen Prifung
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Miindliche Prifung

Die Leistungen in der mindlichen Priifung wurden

it praktischern Teil Mt er NOE e stsmisrsssrsses s st et s ,

im theoretischen Teil mit der Note

bewertet.

Ergebnis der miindlichen Priifung

Gesamturteil der Priifung
. Beim Bestehen der Priifung:
Das Ergehnis der Priifung ist dem Priifling durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses mitge-

teilt worden.

. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:
Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Prufungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Pri-

fung nicht bestanden hat und sie nach Ablauf von ... Monaten wiederholen kann.

. Beim Nichtbestehen der Priifung nach Wiederholung:

Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Pra-

fung endgiiltig nicht bestanden hat.

,den 19....

Der Priifungsausschuld
fiir den héheren feuerschutztechnischen Dienst
beim Innenminister des Landes Nordrhein-Westfalen

(Vorsitzender)

{1. Beisitzer)

(2. Beisitzer)

(3. Beisitzer)
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Anlage 5
(zu § 26)

Der Priifungsausschull
fiir den héheren feuerschuiztechnischen Dienst beim Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Regierungs-Brandreferendar .. e ees s
(Vor- und Zuname}

die

Brandassessorpriifung

bestanden.

Er ist berechtigt, die Bezeichnung Brandassessor zu fithren.

,den 19......

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

(Siegel)

{Unterschrift, Amtsbezeichnung)

- MBIl NW, 1979 S. 862.
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820
Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung
von Zwischenpriifungen im Ausbildungsberuf
Sozialversicherungsfachangestellter (PO-Z)

Vom 27. Mirz 1979

Nach den §§ 42, 44 und 58 Abs. 2 des Berufsbildungsge-
setzes (BBiG) und aufgrund des Beschlusses des Berufs-
bildungsausschusses vom 19. Mérz 1979 erldaft das Ober-
versicherungsamt Nordrhein-Westfalen als zusténdige
Stelle die folgende Prifungsordnung fiir die Durchfiih-
rung von Zwischenprifungen in dem durch die Verord-
nung iiber die Berufsaushildung zum Sozialversiche-
rungsfachangestellten (AO-SozV) vom 22. Juli 1977 (BGBL
1 S.1425) anerkannten Ausbildungsberuf ,Sozialversiche-
rungsfachangestellter™

I. Abschnitt
Prifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Fiir die Abnahme der Zwischenprifung errichtet das
Oberversicherungsamt Priifungsausschisse fiir die in § 5
AQ-S0zV bezeichneten Schwerpunkte.

Fiir den Schwerpunkt allgemeine Krankenversicherung
werden

fiir die Ortskrankenkassen sechs Prifungsausschisse,
tiir die Betriebskrankenkassen ein Priiffungsausschuf,
fiir die Innungskrankenkassen zwei Prifungsausschiisse

errichtet.

Fir den Schwerpunkt Arbeiter-Rentenversicherung
werden zwei Priifungsausschisse errichtet; die Zusténdig-
keit richtet sich nach den regionalen Bereichen der Lan-
desversicherungsanstalten Rheinprovinz und Westfalen.

Fiir die Schwerpunkte Krankenversicherung der Land-
wirte, allgemeine Unfallversicherung, landwirtschaftliche
Unfallversicherung und Altershilfe fiir Landwirte wird ein
Priifungsausschull errichtet.

(2) Sofern fir einen Schwerpunkt ein gemeinsamer
Prifungsausschu3 nach § 36 Satz 2 BBiG errichtet wird,
ist dieser fiir die Abnahme der Priifung zusténdig. Es gilt
die Priifungsordnung der zustandigen Stelle, bei der der
gemeinsame Priifungsausschull errichtet ist.

(3) Das Oberversicherungsamt kann im Einzelfall im
Benehmen mit den Vorsitzenden der beteiligten Prii-
fungsausschiisse Priifungsbewerber einem anderen Pri-
fungsausschull zuweisen.

§2

Zusammensetzung und Berufung

{1) Jeder PriifungsausschuB besteht aus drei Mitglie-
dern. Die Mitglieder miissen fiir die Prifungsgebiete
sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen
geeignet sein.

(2) Dem Priifungsausschull gehéren als Mitglieder je ein
Beauftragter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie
ein Lehrer einer berufshildenden Schule oder einer Schu-
lungseinrichtung, die Vollzeitlehrgénge nach § 6 Abs. 2
AO-S0zV veranstaltet, an. Die Mitglieder haben Stellver-
treter.

{3) Mitglied des Prifungsausschusses kbénnen auch Per-
sonen sein, die Mitglied oder stelivertretendes Mitglied
eines Priifungsausschusses fiir die Abnahme der Ab-
schluBpriifung sind.

{4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder wer-
den von dem Oberversicherungsamt fiir drei Jahre beru-
fen.

(5) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vor-
schlag der im Bezirk des Oberversicherungsamtes beste-
henden Landesverbiinde der Versicherungstriger beru-
fen. Soweit Landesverbiénde nicht gebildet sind, schlagen
die Versicherungstriager die Beauftragten der Arbeitgeber
vor.
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(6) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vor-
schlag der im Bezirk des Oberversicherungsamtes beste-
henden Gewerkschaften und selbstindigen Vereinigun-
gen von Arbeitnehmern mit sozial- und berufspolitischer
Zwecksetzung berufen.

{7) Die Lehrer an berufshildenden Schulen werden im
Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehirde oder der
von ihr bestimmten Stelle berufen. Die Lehrer der Schu-
lungseinrichtungen werden auf Vorschlag der Triger der
Schulungseinrichtungen berufen.

{8) Von der Zusammensetzung des Ausschusses nach
Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls
die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses nicht berufen werden kann.

{9) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer von dem Oberversicherungsamt ge-
setzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft das
Oberversicherungsamt insoweit nach pflichtgem#8em Er-
messen.

{10} Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder
der Priifungsausschiisse sind auf eigenen Antrag von ih-
rem Amt zu entbinden oder kénnen nach Anhéren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberu-
fen werden.

{i11) Die Tétigkeit im Priifungsausschul} ist ehrenamt-
lich. Fiir bare Auslagen und fir Zeitversdumnis ist, soweit
eine Entschidigung nicht von anderer Seite gewdhrt wird,
eine angemessene Entschidigung zu zahlen, deren Hohe
von dem Oberversicherungsamt mit Genehmigung des
Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen festgesetzt wird.

§3
Vorsitz, BeschluBfdhigkeit, Abstimmung,
Geschéftsfilhrung

(1) Der Priifungsausschull wihlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitz im
PrifungsausschuBl kann jahrlich zwischen den Gruppen
wechseln.

{(2) Der Priifungsausschufl ist beschlufihig, wenn min-
destens zwei Mitglieder mitwirken. Er beschliet mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) Das Oberversicherungsamt regelt im Benehmen mit
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses dessen Ge-
schiiftsflihrung, insbesondere Einladungen, Protokollfiih-
rung und Durchfiihrung der Beschliisse.

§4
Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben lber
alle Priifungsvorginge Verschwiegenheit zu wahren. Dies
gilt nicht gegeniiber dem Berufsbildungsausschull und
dem Oberversicherungsamt.

I1. Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§5

Teilnahme an der Zwischenpriifung

Der Auszubildende hat an der Zwischenpriifung teilzu-
nehmen. Die Teilnahme setzt voraus, dall der Berufsaus-
bildungsvertrag in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhiltnisse eingetragen oder aus einem Grund
nicht eingetragen ist, den weder der Auszubildende noch
dessen gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat.

§6
Priifungstermin

(1) Die Zwischenpriifung soll nach dem dritten Ausbil-
dungshalbjahr stattfinden (§ 9 Abs. 1 Satz 2 AO-SozV).

{2) Das Oberversicherungsamt bestimmt im Benehmen
mit dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses und mit
den Schulungseinrichtungen, die die Volizeitlehrgénge (§ 6
Abs. 2 AQ-SozV) veranstalten, den Priifungstermin.

{(3) Das Oberversicherungsamt gibt dem Ausbildenden
den Termin rechtzeitig bekannt.



874

§7
Anmeldung und Einladung
zur Priifung

(1) Der Aushildende hat den Auszubildenden rechtzeitig
bei dem Oberversicherungsamt anzumelden und ihn {iber
die Anmeldung zu unterrichten.

(2) Das Oberversicherungsamt teilt dem Auszubilden-
den iiber den Ausbildenden Tag und Ort der Priifung so-
wie die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel rechtzeitig
schriftlich mit. Auf das Antragsrecht Behinderter nach § 9
Abs. 4 ist dabei hinzuweisen.

I11. Abschnitt
Durchfiihrung der Priifung

§8

Prifungszweck

Durch die Zwischenprifung soll der Stand der Berufs-
ausbildung ermittelt werden, um gegebenenfalls korrigie-
rend auf die weitere Berufsausbildung einwirken zu kén-
nen.

§9
Gegenstand und Gliederung
der Priifung

(1) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage zu § 5 AO-SozV fur das erste bis dritte Ausbil-
dungshalbjahr aufgefiihrten Kenntnisse und Fertigkeiten
und auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(2) Zum Nachweis der Kenntnisse und Fertigkeiten soll
der Auszubildende in drei schriftlichen Arbeiten von je-
weils zwei Stunden Dauer Fragen und Aufgaben insbe-
sondere aus den Gebieten Kreis der versicherten Perso-
nen, Beitragswesen und Leistungswesen losen.

Die Arbeiten sollen an mehreren Tagen geschrieben
werden.

(3) Soweit die Priifung in programmierter Form durch-
gefithrt wird, kann die in Absatz 2 genannte Priifungsdau-
er verkiirzt werden.

{4) Soweit Behinderte an der Priifung teilnehmen, sind
ihnen auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen
Erleichterungen (z. B, Verlingerung der Bearbeitungszeit,
Schreibhilfen) einzurdumen. Der Antrag ist so rechtzeitig
zu stellen, da@ der Priifungsausschuf {iber die angemesse-
ne Erleichterung entscheiden und sie vorbereiten kann.

§10
Prifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschull erstellt und beschlieBt auf
der Grundlage der Ausbildungsordnung die Priifungsauf-
gaben, Lisungsvorschldge sowie Bewertungshinweise und
bestimmt die Arbeits- und Hilismittel. Er soll zentral er-
stellte Priifungsaufgaben, Lésungsvorschlige sowie Be-
wertungshinweise {ibernehmen.

(2) Findet die Priiffung in demselben Schwerpunkt
gleichzeitig vor mehreren Priifungsausschiissen statt, so
sind einheitliche Priifungsaufgaben, Lésungsvorschlige
sowie Bewertungshinweise zu beschlieBen; das Nihere
bestimmt das Oberversicherungsamt.

§11
Nicht-Offentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich.

§12
Leitung und Aufsicht

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzenden
vom Priifungsausschufl abgenommen.

(2) Das Oberversicherungsamt regelt im Einvernehmen
mit dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses die Auf-
sichtfiihrung, die sicherstellen soll, da der Priifungsteil-
nehmer die Arbeiten selbsténdig und nur mit den zugelas-
senen Arbeits- und Hilfsmitteln ausfiihrt. Uber den Ablauf
der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

+
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(3) Die schriftlichen Arbeiten sind nicht mit dem Namen
der Priifungsteilnehmer, sondern mit Kennziffern zu ver-
sehen, die zu Beginn der Priifung verlost werden.

§13
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priffungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des
Vorsitzenden oder des Aufsichtfiihrenden iiber ihre Per-
son auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung iiber
den Priifungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die
zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel sowie iiber die Fol-
gen von Tauschungshandlungen und OrdnungsverstdBen
zu belehren.

§14
Tduschungshandlungen und
Ordnungsverstole

(1) Tauscht ein Prifungsteilnehmer wihrend der Prii-
fung oder versucht er zu tauschen, so teilt der Aufsicht-
filhrende dies dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
mit. Der Priifungsteilnehmer darf jedoch an der Priifung
bis zu deren Ende teilnehmen. Stért ein Priifungsteilneh-
mer den Priifungsablauf erheblich, so kann ihn der Auf-
sichtfithrende von der Priifung vorléufig ausschliefien.

(2) Uber die Folgen der Tauschungshandiung oder des
Ordnungsverstoles entscheidet der Priifungsausschufl
nach Anhdren des Priifungsteilnehmers. Der Priifungs-
ausschul kann nach der Schwere der Tduschungshand-
lung oder des Ordnungsverstofes die Wiederholung einer
oder mehrerer Priffungsarbeiten anordnen.

§ 15
Nichtteilnahme

Hat der Auszubildende an der Priifung nicht teilgenom-
men, so ist er zur néchst méglichen Priifung unter Hin-
weis auf die Folgen einer Nichtteilnahme erneut einzula-
den. Bricht der Prifungsteilnehmer die Priifung ab, so be-
stimmt der PriifungsausschulBi, in welcher Weise die ver-
saumte Priifungsleistung nachzuholen ist oder ob die vor-
liegenden Ergebnisse fiir eine Bewertung ausreichen.

IV. Abschnitt
Bewertung, Priifungsbescheinigung

§ 16
Bewertung

(1) Jede Prifungsarbeit ist innerhalb von 6 Wochen
nach dem letzten Prifungstag von zwei Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu bewerten. In den Priifungsarbei-
ten sollen Korrekturhinweise gegeben werden.

{2) Die einzelnen Prifungsarbeiten sind nach folgendem
System zu bewerten:

eine den Anforderungen in
besonderem Male entspre-
chende Leistung

eine den Anforderungen
voll entsprechende Lei-
stung '

eine den Anforderungen im
allgemeinen entsprechende
Leistung = unter
eine Leistung, die zwar
Mingel aufweist, aber im
ganzen den Anforderungen
noch entspricht

eine Leistung, die den An-
forderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen
lapt, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhan-
den sind = unter
eine Leistung, die den An-
forderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst
die Grundkenntnisse lik-
kenhaft sind

100 bis 92 Punkte

unter 92 bis 81 Punkte

21 bis 67 Punkte

unter 67 bis 50 Punkte

50 bis 30 Punkte

unter 30 bis 0§ Punkte
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Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl fiir
jede Priiffungsarbeit ist die Summe der erzielten Punkte
durch zwei zu dividieren, Ergeben sich hierbei Bruchteile
von Punkten, so ist die erste Stelle nach dem Komma bis 4
nach unten, ab 5 nach oben zu runden.

(3) Bei der Bewertung der Priifungsarbeiten sind neben
der fachlichen Leistung Gliederung und Klarheit der Dar-
stellung, Gewandtheit des Ausdrucks sowie dufiere Form
der Arbeit und Rechtschreibung angemessen zu berick-
sichtigen.

§17
Niederschrift
{'ber den Verlauf der Priifung ist eine Niederschrift zu

fertigen. Sie ist vom Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses zu unterzeichnen.

§18
Priifungsbescheinigung

(1) Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung erteilt
das Oberversicherungsamt eine Bescheinigung.

(2) Die Bescheinigung enthilt

a) die Bezeichnung ,Bescheinigung iber die Teilnahme
an der Zwischenpriafung”,

b) die Personalien des Priiffungsteilnehmers,

e} die Bezeichnung des Ausbildungsberufs und des

Schwerpunktes, in dem der Prifungsteilnehmer ausge-
bildet wird,

d) die in den einzelnen Priifungsarbeiten erzielten Punk-
tezahlen,

e) das Datum der Ablegung der Zwischenprufung,

f) die Unterschrift des Vorsitzenden des Prifungsaus-

schusses und eines Vertreters des Oberversicherungs-
amtes,

g) das Siegel des Oberversicherungsamtes.
{3) Die Bescheinigung hat auch die Méngel im Ausbil-

dungsstand anzugeben; sie kann ferner Hinweise enthal-
ten, die der Ausbildung forderlich sind.

(4) Eine Ausfertigung der Bescheinigung erhalten der
Auszubildende, sein gesetzlicher Vertreter, der Ausbilden-
de, auf Antrag die Berufsschule und die Schulungseinrich-
tung, die die Vollzeitlehrgénge nach § 6 Abs. 2 AQ-S0zV
veranstaltet hat.

V. Abschnitt
Schlufibestimmungen

§19
Priifungsunterlagen

Die Priifungsarbeiten werden zusammen mit der Prii-
fungsbescheinigung nach § 18 durch den Ausbildenden
dem Priifungsteilnehmer ausgehandigt. Die iibrigen Prii-
fungsunierlagen sind bei dem Oberversicherungsamt drei
Jahre aufzubewahren.

§20
Inkrafttreten
Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verdf-
fentlichung i Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-
Westfalen in Kraft. Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung
vom 12. Juni 1973 (MBI, NW. 1973 S. 1238/SMBL NW. 820)
aulier Kraft.

- MBL. NW. 1979 5. 873.
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20531
Richtlinien
fiir die Fiihrung Kriminalpolizeilicher
personenbezogener Sammlungen
RdErl d. Innenministers v, 4. 5. 1979 —
IVA3/A4-6404

1 Gegenstand
1.1  Zu den Kriminalpolizeilichen personenbezogenen

12

1.3

3.1

Sammlungen (Kp3) gehdren:
Unterlagen

- lber Personen, die einer Straftat beschuldigt oder
verdachtig sind

- die aus sonstigen Griinden fiir die Erfiillung poli-
zeilicher Aufgaben notwendigerweise iiber eine
Person gefithrt werden miissen.

Die KpS kénnen in Form von Akten, manuell oder
automatisch gefiihrten Dateien oder in einer ande-
ren systematisch geordneten Form unterhalten wer-
den.

Bei der Speicherung, Verdinderung, Léschung oder
Ubermittlung personenbezogener Daten ist das Da-
tenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen vom 19. De-
zember 1978 (GV. NW, 5, 640/5GV. NW. 20061) zu be-
achten.

Zweck
Zweck der KpS ist

- bei kiinftigen Ermittlungen die Aufklirung des
Sachverhalts zu unterstiitzen und die Feststellung
von Tatverdichtigen zu fordern

- Hinweise auf mogliche kunftige Straftaten zu ge-
ben

- bei der Identifizierung unbekannter hilfloser Per-
sonen und unbekannter Toter zu helfen

- Hinweise fiir das taktische Vorgehen und die
Eigensicherung der Polizei zu geben

— Ablauf und Grundlagen polizeilichen Handelns zu
dokumentieren.

Inhalt

In die KpS werden Unterlagen iiber personenbezo-

gene Erkenntnisse aufgenommen.

Hierfiir kommen inshesondere in Betracht:

— Personalbogen (NW 11}

— Vernehmungsniederschriften

— Merkblatt (NW 23)

- Anzeigen

-~ Hinweise von Auskunfispersonen

-~ Tatortbefunde

— Untersuchungsberichte und Gutachten

— Durchsuchungs- und Beschlagnahmeprotokolle

— Zwischen- und SchluBiberichte

— Ermittlungs- und Auskunftsersuchen

— Ausschreibungen

- Fahndungshinweise und -ergebnisse

- Registerausziige

- Straf- und Haftmitteilungen

~ Vermilitenvorginge

— Verfahrenseinstellungen mit Griinden

— Verurteilungen und Freispriiche mit tragenden
Urteilsgriinden

~ Erkennungsdienstliche Unterlagen

- KP-Meldungen

- Hinweise auf Selbsttétungsversuche sowie auf sol-

che Suchtkrankheiten und psychische Stérungen,
die fiir die Gefahrenabwehr von Bedeutung sind

- Hinweise auf besondere Gefdhrlichkeiten (z. B.
Waffentriger, Schléger, Ausbrecher)

- Hinweise auf Verbote im Bereich des Gewerbe-,
StraBenverkehrs-, Waffen- oder Sprengstoffrechts.

32

5.2

5.3

54

54.1

542

543

4.4

34.5

5456

3.3

Verkehrsordnungswidrigkeiten erscheinen in den
KpS nicht. Sonstige verkehrsrechtliche VerstéBe so-
wie Ordnungswidrigkeiten werden nur aufgenom-
men, wenn es Anhaltspunkte gibt, daB sie im Zusam-
menhang mit anderen Straftaten stehen oder an der
Aufnahme aus kriminalpolizeilichen Griinden Inter-
esse besteht.

Fithrung der KpS

KpS fiihrende Dienststellen sind
- die Kreispolizeibehtrden

- das Landeskriminalamt.

Ubermittlung

Der Inhalt der Kp§ ist vertraulich und grundsitzlich
nur fiir den Dienstgebrauch innerhalb der Polizei
bestimmt. Eine Ubermittlung ist nur zuldssig, wenn
dies zur rechtmifBigen Erfillung der in der Zustin-
digkeit der die KpS fiihrenden Polizeibehérde oder
des Empfangers liegenden Aufgaben erforderlich ist.

Unterliegen Daten einem Berufs- oder besonderen
Amtsgeheimnis und sind sie der die KpS fiihrenden
Polizeibehirde von der zur Verschwiegenheit ver-
pflichteten Person in Ausiibung ihrer Berufs- oder
Amtspflicht (bermittelt worden, ist fiir die Zuldssig-
keit der Ubermittlung ferner erforderlich, dal der
Empfinger die Daten zur Erfiilllung des gleichen
Zwecks benétigt, zu dem sie die KpS fiihrende Poli-
zeibehdrde erhalten hat.

Ubermittlungsbegehren sind zu begriinden. Es diir-
fen nur Daten angefordert werden, deren Kenntnis
im Einzelfall zur Erfiilllung dieser Aufgabe erforder-
lich ist.

Die tibermittelnde Polizeibehorde hat die Zustindig-
keit der anfragenden Stelle fiir Aufgaben, zu deren
rechtmiBigen Erfiillung die Daten benttigt werden,
zu priifen. Bei allgemeinen Anfragen ist um eine ni-
here Konkretisierung der benétigten Angaben zu
bitten.

Unter den in Nummer 5.1 bis 5.3 genannten Voraus-
setzungen diirfen Informationen auch an die nach-
folgend bezeichneten Stellen iibermittelt werden:

die Staatsanwaltschaften und Gerichte in Strafver-
folgungs- und Strafvolistreckungsangelegenheiten,

Finanzbehdrden fir die Verfolgung von Straftaten,
die zu ihrer Zusténdigkeit gehéren,

die Behdrden fiir Verfassungsschutz fiir die Erfiil-
lung der ihnen gesetzlich zugewiesenen Aufgaben,

den Bundesnachrichtendienst und den Militdrischen
Abschirmdienst im Rahmen der Richtlinien fiir die
Zusammenarbeit der Verfassungsschutzbehorden,
des Bundesnachrichtendienstes, des Militédrischen
Abschirmdienstes, der Polizei und der Strafverfol-
gungsbehdérden in  Staatsschutzangelegenheiten
(RdAErl. vom 30. Miirz 1971 - IV A 3 — 20 - 55/7%
VS-NfD - zuletzt gedndert durch RdEr]l. vom 9. Juli
1975 -1V A 3 — 29 — 468/75 VS-NID},

die Sicherheitsorgane der Stationierungsstreitkrafte
im Rahmen des Art. VII des Abkommens zwischen
den Parteien des Nordatlantikvertrages iiber die
Rechtsstellung ihrer Truppen (Truppenstatut}) vom
18. Juni 1951 (BGBL IT 1961 S. 1190),

die Verwaltungsbehérden, die nach § 39 des Bundes-
zentrairegistergesetzes auskunftsberechtigt sind, so-
wie sonstigen Behérden, wenn sie die Angaben zur
Abwehr einer Gefahr von einem Einzelnen oder der
Allgemeinheit benotigen,

Bei den unter Nummer 54 genannten Stellen ist je-
weils zu priifen, ob ein Hinweis auf andere Quellen
(z. B. Bundeszentralregister oder Aktenzeichen der
Staatsanwaltschaft, des Gerichts usw.) ausreichend
ist. Mitteilungen uber im Bundeszentralregister ge-
tilgte oder zu tilgende Verurteilungen und die zu
Grunde liegenden Straftaten unterbleiben, falls
nicht die Ausnahmevoraussetzungen des § 50 Bun-
deszentralregistergesetz vorliegen.
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Auskunft an den Betroffenen

Dem Betroffenen kann auf Antrag Auskunft dariiber
erteilt werden, ob und gegebenenfalls welche Unter-
lagen ibher ihn in den KpS vorhanden sind, wenn
eine Abwigung ergibt, daB sein Interesse das dffent-
liche Interesse an der Geheimhaltung iiberwiegt.
Eine Auskunftserteilung ist ausgeschlossen, wenn
die gesammelten Informationen oder die Tatsache
ihrer Gewinnung, Ubermittlung ader Aufbewahrung
nach einer Rechtsvorschrift oder ihrem Wesen nach,
namentlich wegen der iliberwiegenden berechtigten
Interessen einer dritten Person, geheimgehalten
werden miissen.

Datensicherung

Die Polizeibehdrden, bei denen KpS gefiihrt werden,
haben die erforderlichen technischen und organisa-
torischen MalBnahmen gegen MiBbrauch und uner-
laubten Zugriff zu treffen.

Insbesondere

sind die mit den KpS befaliten Bediensteten iiber die
einschlidgigen Richtlinien zu unterweisen und {iber
ihre Verschwiegenheitspflicht sowie die Wahrung
des Datengeheimnisses zu belehren,

sind die KpS in verschliefibaren, fiir Unbefugte nicht
zugédnglichen Rdumen aufzubewahren,

ist die Versendung und der Verbleib der weitergege-
benen Unterlagen nachzuweisen,

ist zu gewéhrleisten, dali Auskunft, Einsichtgewah-
rung und Versendung nur an Berechtigte erfolgen
kﬁnne_n,

ist zu vermerken, an wen Informationen weitergege-
ben wurden.

Fir KpS in automatisierten Verfahren sind dariiber
hinaus alle technischen und organisatorischen MaB-
nahmen zu treffen, die in der Anlage zu § 6 Abs. 1
Satz 1 Datenschutzgesetz NW genannt sind.

Aufbewahrungsdauer

Allgemeines

Die Aufbewahrung ist solange zuléssig, wie der mit
ihr verfolgte polizeiliche Zweck es erfordert. Hierbei
ist abzuwégen

- das offentliche Interesse, zu Zwecken der Straf-
verfolgung und Verhiitung von Straftaten auf poli-
zeiliche Erkenntnisse zurtickgreifen zu kinnen
mit

- dem aus dem verfassungsrechtlich gewihrleiste-
ten Schutz der Personlichkeit hergeleiteten Inter-
esse des einzelnen, solchen Einwirkungen der 5f-
fentlichen Gewalt nicht ausgesetzt zu sein.

Unverziigliche Aussonderung
Unterlagen sind unverziiglich auszusondern, wenn

— sie unzuléssigerweise aufgenommen worden sind,
oder

- deren Kenntnis fiir die KpS fiihrende Polizeibe-
horde zur rechtmaéfigen Erfiillung ihrer Aufgaben
nicht mehr erforderlich ist, oder

- die Ermittlungen oder eine der Polizei bekannte
Entscheidung der Staatsanwaltschaft oder eines
Gerichts ergeben, dall die Erkenntnisse, die zur
Aufnahme in die KpS gefiihrt haben, nicht zutref-
fen, oder

- sie kraft Gesetzes von Amts wegen oder auf An-
trag des Betroffenen auszusondern sind.

RegelmiiBige Aussonderung

Die folgenden Fristen fiir die regelmaBige Aussonde-
rung der KpS beruhen auf einer verallgemeinernden
Interessenabwigung (vgl. Nr. 8.1) unter Beriicksich-
tigung der verwaltungstechnischen Durchfiihrbar-
keit der Aussonderung.

In bestimmten Fidllen kdnnen Unterlagen ldnger
aufbewahrt werden, wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dall wegen Art und Ausfiihrung der
vermuteten Tat die Gefahr der Wiederholung besteht

8.3.3

834

8.3.5

8.3.6

8.3.7

838

9.2

9.3

9.4

10

877

oder die Unterlagen aus sonstigen im Aufgabenbe-
reich der Polizei liegenden Griinden weiterhin von
besonderem Interesse sind.

Umgekehrt kann eine Unterschreitung der Regel-
frist angemessen sein, wenn bei der Befassung mit
aufbewahrtem Material dessen Wertlosigkeit zu den
in Nr. 2 genannten Zwecken deutlich wird.

Unterlagen sind regelmifig auszusondern
— 2 Jahre nach dem Tod des Betroffenen,

— mit Vollendung des 70. Lebensjahres des Betroffe-
nen, es sei denn, es waren in den zuruckliegenden
5 Jahren fiir seine Person die Voraussetzungen fir
die Aufnahme von Erkenntnissen in die KpS gege-
ben,

— im iibrigen dann, wenn bei dem Betroffenen nach
Aktenlage 10 Jahre lang diese Voraussetzungen
nicht vorlagen, jedoch nicht vor Ablauf von 10 Jah-
ren nach der Entlassung aus einer Justizvollzugs-
anstalt.

Bei Kindern ist nach 3 Jahren, bei Jugendlichen
nach 5 Jahren zu priifen, ob eine Aussonderung mog-
lich ist.

Unterlagen {iber VermiBte sind, sofern sie nicht auch
aus anderen zuldssigen Griinden aufbewahrt wer-
den,

— 5 Jahre nach Kliarung des Falles,

— in unaufgekldarten Fillen zu dem Zeitpunkt, an
dem der Vermilite das 90. Lebensjahr vollenden
wiirde, frithestens aber 30 Jahre nach der Vermil3-
tenmeldung

auszusondern.

Unterlagen iber Personen, die ausschliellich aus
sonstigen im Aufgabenbereich der Polizei liegenden
Griinden von besonderem polizeilichem Interesse
sind, sind auszusondern

- nach dem Tode der Person,

— wenn Anhaltspunkte dafiir vorliegen, daf} das die
Aufnahme von Unterlagen auslésende Ereignis
sich nicht mehr wiederholt und ein anderes, das
die Aufbewahrung der Unterlagen erforderlich
machen wiirde, nicht eintritt.

Sofern die Aussonderung der Unterlagen sich nicht
nach den Lebensdaten des Betroffenen richtet, be-
ginnt die jeweils genannte Frist an dem Tag, an dem
das letzte Ereignis eingetreten ist, bei dem die Vor-
aussetzungen fiir die Aufnahme von Unterlagen in
die KpS vorlagen.

Wirkung der angeordneten Aussonderung

Ausgesonderte Unterlagen sind zu vernichten. Bei
Speicherung auf elektronischen Datentrdgern sind
die Daten physikalisch zu lgschen, in Sicherungsbe-
standen zumindest zu sperren.

Vorher ist zu priifen, ob die Unterlagen zeitge-
schichtlich bedeutsam oder fur Lehr- und For-
schungszwecke geeignet sind. Falls dies zutrifft, ent-
scheidet das Landeskriminalamt, wie mit den Unter-
lagen weiter zu verfahren ist. Zeitgeschichtlich be-
deutsame Unterlagen sind im Sinne des § 14 Akten-
ordnung fiir die Polizeibehtrden und Polizeieinrich-
tungen des Landes Nordrhein-Westfalen (Anlage 1
zum RdErl. v. 30. 12. 1965 — SMBL. NW. 20501 -) zu be-
handeln.

Werden ausgesonderte Unterlagen hiernach weiter
aufbewahrt, ist zu priifen, ob die Personalien un-
kenntlich zu machen sind.

Erfolgt die Aussonderung, so bindet dies grundsétz-
lich auch andere Stellen, denen die auszusondernden
Unterlagen {ibermittelt worden sind, es sei denn, da}
eine weitergehende Aufgabenstellung oder zusatzli-
che Erkenntnisse der anderen Stelle eine weitere
Aufbewahrung rechtfertigen.

Die Richtlinien treten mit sofertiger Wirkung in
Kraft; soweit bestehende Vorschriften den Richtli-
nien entgegenstehen, treten sie auBer Kraft.

- MBL NW. 1979 8. 876.
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