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T
20310
.. Tarifvertrag
zur Anderung und Ergiinzung
der Anlage 1 a zum BAT
{Angestellte in den Steuerverwaltungen)

vom 30. Mérz 1979

Gem. RdErl. d. Finanzministers ~ B 4100 - 420 - IV 1 —
u. d. Innenministers - II A2~ 72221 - 1/79 -
v. 8.6.1979

A,

Nachstehenden Tarifvertrag, mit dem die Anlage 1a
zum Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Fe-
bruar 1961, hekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Fi-
nanzministers u. d. Innenministers v. 24. 2. 1961 (SMBL
NW. 20310}, gedndert und ergiinzt wird, geben wir bekannt:

.. Tarifvertrag
zur Anderung und Ergiinzung
der Anlage 1 a zum BAT
(Angestellte in den Sieuerverwaltungen)

vom 30. Miirz 1979

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung und Ergiinzung der Anlage 1 a zum BAT

Die Anlage 1 a zum BAT, zuletzt getindert und ergénzt
durch § 1 des Tarifvertrages zur Anderung und Ergénzung
der Anlage 1a zum BAT vom 6. Februar 1979, wird wie
folgt gedndert und ergénzt:

1. Teil I wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) In der Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe 4 a wird
das Wort ,achtjdhriger” durch das Wort ,sechsjahri-
ger" ersetzt.

b) In der Vergiitungsgruppe VII wird nach der Fall-
gruppe 3 die folgende Fallgruppe 3 a eingefiigt:

»3 a. Angestellte in Finanzkassen, deren Titigkeit
griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Erforderlich sind nahere Kenntnisse von Ge-
setzen und Verwaltungsvorschriften usw. des
Aufgabenkreises,) (Hierzu Protokollnotiz Nr.
10)“

¢) Die Protokollnotiz Nr. 6 wird wie folgt gesindert und
ergénzt:
aa} Es wird der folgende Buchstabe c eingefiigt:

#€) Angestellte der Vergiitungsgruppe II a Fall-
gruppen 1 und 4 des Teils II Abschn. J Un-
terabschn. IL, “

bb) Die bisherigen Buchstaben ¢ bis f werden Buch-
staben d bis g.

d) In der Protokollnotiz Nr. 13 Buchst. b werden die
Worte ,Fallgruppen 2 und 6 des Teils II Abschn. J“
durch die Worte ,Fallgruppe 1 des Unterabschnitts I
und Fallgruppe 7 des Unterabschnitts IT des Teils II
Abschn. J* ersetzt.

*} Gleichlautende Taritvertriige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -

und

der Tarilgemeinschaft Hir Angestellte im &tfentlichen Dienst - Deutsche

Angestellten-Gewerkschaft (DAG) — Gemeinschaft von Gewerkschaften

l(.md )Verbiinden des dffentlichen Dienstes (GGVED) - Marburger Bund

MB).

Der Abschiull von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und ven Anschiubtarif-

vertréigen zu diesem Tarifvertrag, mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil II des MBI. NW. bekanntgegeben.
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2. Teil II Abschn. J erhélt die folgende Fassung:
+J. Angestellte in den Steuerverwaltungen

Vorbemerkung:

Fiir Angestellte, die in dem Unterabschnitt I nicht auf-
geflhrt sind, gelten die Tétigkeitsmerkmale des Unter-
abschnitts II, wenn sie auch im Unterabschnitt I nicht
aufgefihrt sind, die Tatigkeitsmerkmale des Teils I und
der anderen Abschnitte dieses Teils.

Die Tatigkeitsmerkmale des Unterabschnitts I fiir Be-
arbeiter in der betriebsnahen Veranlagung gelten auch
fiir Angestellte in der betriebsnahen Veranlagung, de-
ren Arbeitsgebiet vom Unterabschnitt I nicht erfaBt
wird (vgl. Protokollnotiz zu Unterabschnitt I).

L
Angestellte in Arbeitsgebieten, die nach den Grundsiit-
zen zur Neuorganisation der Finanzimter und zur
Neuordnung des Besteuerungsverfahrens (GNOFA) or-
ganisiert sind (BStBl. 1976 1 S._ 88)
In diesem Unterabschnitt werden die folgenden Abkiir-
zungen flir die Organisationsbezeichnungen verwendet:

Ubernahmestelle = USt
Amtspriifstelle = ApSt
Veranlagungs-Verwaltungsstelle = VVSt

Umsatzsteuer-Voranmeldungsstelle = UVSt
Rechtsbehelfstelle = RbSt

Vergiitungsgruppe IV a

1. Bearbeiter in der ApSt in einem Arbeitsgebiet mit
iiberwiegend Kapitalgeselischaften im Sinne des
Korperschaftsteuergesetzes oder Betrieben gewerb-
licher Art von Korperschaften des 6ffentlichen
Rechts oder Personengesellschaften des Handels-
rechts.

2. Bearbeiter, die zugleich Hauptsachbearbeiter sind.

3. Bearbeiter, denen zugleich die Bearbeitung der All-
gemeinsachen der Lohnsteuer oder der Bewertung
tibertragen ist, wenn mehrere Bearbeiter mindestens
der Vergitungsgruppe V ¢ vorhanden sind und ein
Hauptsachbearbeiter nicht bestellt ist,
nach achtjéhriger Bewdhrung in der Vergiitungs-
gruppe IV b dieses Unterabschnitts.

4. Bearbeiter in der RbSt.

5. Bearbeiter in der betriebsnahen Veranlagung in
einem Arbeitsgebiet mit {iberwiegend Kapitalgesell-
schaften im Sinne des Kérperschaftsteuergesetzes
oder Betrieben gewerblicher Art von Kérperschaften
des &ffentlichen Rechts oder Personengesellschaften
des Handelsrechts.

(Hierzu Protokollnotiz}

Vergiitungsgruppe IV b

Bearbeiter, denen zugleich die Bearbeitung der Allge-
meinsachen der Lohnsteuer oder der Bewertung iiber-
tragen ist, wenn mehrere Bearbeiter mindestens der
Vergiitungsgruppe V ¢ vorhanden sind und ein Haupt-
sachbearbeiter nicht hestellt ist.

Vergiitungsgruppe V b

1. Bearbeiter in der USt, wenn ihnen Weisungsbefug-
nis gegeniiber mindestens zwei Bearbeitern iiber-
tragen ist (Koordinatoren).

2. Bearbeiter in der USt, wenn ein Koordinator nicht
bestellt ist,
nach dreijidhriger Bewahrung in der Vergiitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.

3. Bearbeiter in der ApSt, soweit nicht anderweitig
eingruppiert.*

4. Bearbeiter in der ApSt fiir die Gruppe 2 GNOFA
nach dreijdhriger Bewdhrung in der Vergiitungs-
gruppe V¢ Fallgruppe 2 dieses Unterabschnitts,
(Auf die dreijihrige Bewihrung werden andere in
der Vergiitungsgruppe V¢ dieses Unterabschnitts
zuriickgelegte Zeiten angerechnet.)

5. Bearbeiter in der VVSt, wenn ihnen Weisungsbe-
fugnis gegeniiber mindestens vier Bearbeitern -
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ausgenommen der Verglitungsgruppe VIII Fall-
gruppe 2 - libertragen ist (Koordinatoren),

nach dreijéhriger Bewidhrung in der Vergiitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 4 dieses Unterabschnitts.

6. Bearbeiter in der UVSt, wenn ihnen Weisungsbe-
fugnis gegeniiber mindestens vier Bearbeitern -
ausgenommen der Vergiitungsgruppe VIII Fall-
gruppe 4 - iibertragen ist {Koordinatoren),
nach dreijdhriger Bew#hrung in der Vergiitungs-
gruppe V c Fallgruppe 6 dieses Unterabschnitts.

7. Bearbeiter in der ErlaB- und Stundungsstelle fiir
den Erla8 und die Stundung von Steuern.*

8. Bearbeiter in der ErlaB- und Stundungsstelle, so-
weit nicht anderweitig eingruppiert,
nach dreijihriger Bewidhrung in der Verglitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 7 dieses Unterabschnitts.

9. Bearbeiter in der betriebsnahen Veranlagung‘, S0-
weit nicht anderweitig eingruppiert.*

(Hierzu Protokolinotiz)

10. Bearbeiter in der betriebsnahen Veranlagung fiir
die Gruppe 2 GNOFA
nach dreijédhriger Bewihrung in der Vergiitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 8 dieses Unterabschnitts.
(Auf die dreijihrige Bewdhrung werden andere in
der Vergiitungsgruppe V¢ dieses Unterabschnitts
zuriickgelegte Zeiten angerechnet.)

{Hierzu Protokoilnotiz)

Vergiitungsgruppe V ¢

1. Bearbeiter in der USt, soweit nicht anderweitig ein-
gruppiert.

2. Bearbeiter in der ApSt fiir die Gruppe 2 GNOFA,

3. Bearbeiter in der VVSt, wenn ihnen Weisungsbefug-
nis gegeniiber mindestens zwei Bearbeitern — ausge-
nommen der Vergiitungsgruppe VIII Fallgruppe 2 -
iibertragen ist (Koordinatoren).

4. Bearbeiter in der VVSt, wenn ihnen Weisungshefug-
nis gegeniiber mindestens vier Bearbeitern - ausge-
nommen der Vergiitungsgruppe VIII Fallgruppe 2 -~
iibertragen ist (Koordinatoren}.

5. Bearbeiter in der UVSt, wenn ihnen Weisungsbefug-
nis gegeniiber mindestens zwei Bearbeitern — ausge-
nommen der Vergiitungsgruppe VIII Fallgruppe 4 -
iibertragen ist (Koordinatoren).

6. Bearbeiter in der UVSt, wenn ihnen Weisungsbefug-
nis gegeniiber mindestens vier Bearbeitern - ausge-
nommen der Vergiitungsgruppe VIII Fallgruppe 4 -
iibertragen ist (Koordinatoren).

7. Bearbeiter in der ErlaB- und Stundungssteile, soweit
nicht anderweitig eingruppiert.

8. Bearbeiter in der betriebsnahen Veranlagung fiir die
Gruppe 2 GNOFA.

(Hierzu Protokolinotiz}

Vergiitungsgruppe VI b

1. Bearbeiter in der USt wihrend einer Einarbeitungs-
zeit von hichstens einem Jahr,

2. Bearbeiter in der VVSt, soweit nicht anderweitig ein-
gruppiert,
nach sechsjéhriger Bewiihrung in der Vergiitungs-
gruppe VII Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts,

3. Bearbeiter in der UVSt, soweit nicht anderweitig ein-
gruppiert,
nach sechsjihriger Bewihrung in der Vergiitungs-
gruppe VII Fallgruppe 2 dieses Unterabschnitts,

Vergiitungsgruppe VII

1. Bearbeiter in der VVSt, soweit nicht anderweitig ein-
gruppiert.*
{Dem Bearbeiter sind folgende Aufgaben iibertragen:

a) Aufnahme und Ubernahme von Steuerfillen bei
Akteniiberweisungen, Abgabe von Steuerakten;

b} Zuteilung und L#schung von Kennbuchstaben,
Anweisung und Anderung von anderen Grundda-
ten,;

¢) Bearbeitung der Umsatzsteuer-Voranmeldungen;

d) Fallgruppenzuordnung;

e} erstmalige Festsetzung der Vorauszahlungen -
auller fiir Gesellschaften und deren Gesellschaf-
ter —;

f) Sichtung von Kontrolimaterial wie Lohnzettel,
VerduBerungsmitteilungen usw.;

g) Sichtung der ESt-4- und EW-11-Mitteilungen:

h) Mitteilung der Verluste bei Inanspruchnahme er-
hohter Absetzungen nach § 7b, § 54 EStG fiir die
Vorwegeintragung auf der Lohnsteuerkarte — mit
Ausnahme der erstmaligen Inanspruchnahme —;

i) Erteilung von Auskiinften einfacher Art.

Fiir die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn eine

oder mehrere der genannten Aufgaben nicht iiber-

tragen sind.)

- Bearbeiter in der UVSt, soweit nicht anderweitig ein-

gruppiert.*

{Dem Bearbeiter sind folgende Aufgaben iibertragen:

a) gberprﬁfung und Beanstandung der Voranmel-

ung;
b) Bearbeitung der Priif- und Hinweisfille;
c) Festsetzung von USt-Vorauszahlungen wegen
Nichtabgabe der Voranmeldung oder wegen feh-
lerhafter Angaben in der Voranmeidung;
d) Festsetzung von Zuschlidgen nach § 152 AO wegen
verspiiteter Abgabe oder Nichtabgabe der USt-
Voranmeldungen;
e) Abrechnung und Ausstellung der Umsatzsteuer-
hefte fiir Reisegewerbetreibende;
f) Bearbeitung der Antrige auf
- Einzel- oder Dauerfristverlingerung fiir die Ab-
gabe der Voranmeldungen,

~ monatliche Abgabe der Voranmeldungen nach
§ 18 Abs. 2 Satz 7 UStG,

- Erstattung nach § 18 Abs. 2 Satz 5 UStG;

g) Bearbeitung der nach § 168 Satz 2 AQ zustim-
mungsbediirftigen Voranmeldungen.

Fiir die Eingruppierung ist es unschédlich, wenn eine

oder mehrere der genannten Aufgaben nicht iiber-

tragen sind.}

Vergiitungsgruppe VIII

1

Bearbeiter in der VVSt wihrend einer Einarbei-
tungszeit von hiochstens einem Jahr.

. Bearbeiter in der VVSt, denen iiherwiegend einfach-

ere Teilaufgaben der VVSt iibertragen sind (Fiithrung
von Listen und Karteien; Verwaltung von Akten;
Versendung und Uberwachung des Eingangs der
Steuererkldrungen einschlieflich Erinnerungen; Er-
teilung von formularmiBigen Bescheinigungen ~ mit
Ausnahme von Unbedenklichkeitshescheinigungen —
und Erledigung von Sachstandsanfragen; Erledigung
des einfachen Schriftverkehrs - Vorgiinge mit
biiromiBiger Erledigung chne rechtliche Entschei-
dung -).*

. Bearbeiter in der UVSt wahrend einer FEinarbei-

tungszeit von hchstens einem Jahr.

. Bearbeiter in der UVSt, denen iiherwiegend einfach-

ere Teilaufgaben der UVSt iibertragen sind (Fiihrung
von Listen und Karteien; Verwaltung der Akten; Ver-
sendung und Uberwachung des Eingangs der Um-
satzsteuer-Voranmeldungen einschlieBlich Erinne-
rungen; Erledigung von Sachstandsanfragen; Erledi-
gung des einfachen Schriftverkehrs — Vorgéinge mit
blroméBiger Erledigung ohne rechtliche - Entschei-
dung -).*

Protokollnotiz:

Dieses Titigkeitsmerkmal gilt auch, wenn das Arbeits-
gebiet nicht nach GNOFA organisiert ist.
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IL
Angestellte in Arbeitsgebieten, die nicht nach GNOFA
organisiert sind
Verglitungsgruppe I b
Leitende Konzernpriifer

na

ch elfjihriger Bewdhrung in der Vergitungsgruppe

II a Fallgruppe 2 dieses Unterabschnitts.

(H

ierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Vergiitungsgruppe I1 a

1.

. Betriebspriifer,

Leiter von Sachgebieten

nach fiinfjahriger Bewahrung in der Verglitungs-
gruppe III Fallgruppe 2 dieses Unterabschnitts.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

. Leitende Konzernpriifer.*

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

die priiffungsmiBig schwierigste
GroBbetriebe oder prifungsmiBig schwierige Kon-
zerne priifen.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn, 3 und 4}

. Betriebspriifer, die priiffungsmaéBig schwierige Grof-

betriebe oder die Konzerne priifen,

nach fiinfidhriger Bewadhrung in der Vergiitungs-
gruppe I1I Fallgruppe 3 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4}

Vergiitungsgruppe I11

1.

Erste oder alleinige Sachhearbeiter in der Verbin-
dungsstelle zum Rechenzentrum in Finanzémtern
mit mindestens 200 Arbeitskréften (ohne Personal
im Schreib- und Vervielfaltigungsdienst, Fotoko-
pier-, Post- und Botendienst, in der Hausverwaltung
und im Fernsprech- und Fahrdienst).

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

. Leiter von Sachgebieten.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

. Betriebspriifer, die priifungsmiBig schwierige GroB-

betriebe oder die Konzerne priifen.
{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)

. Betriebspriifer, die GroBbetriebe priifen,

nach vierjahriger Bewidhrung in der Vergilitungs-
gruppe IV a Fallgruppe 7 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3}

Vergiitungsgruppe IVa

1

Sachbearbeiter in der Rechtsbehelfstelle.
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

. Sachbearbeiter von Arbeitsgebieten mit iiberwie-

gend Kapitalgesellschaften im Sinne des Korper-
schaftsteuergesetzes oder Betrieben gewerblicher
Art von Korperschaften des offentlichen Rechts
oder Personengesellschaften des Handelsrechts.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

. Sachbearbeiter, die zugleich Hauptsachbearbeiter

sind.
(Hierzu Proteokolinotiz Nr. 5)

. Erste oder alleinige Sachbearbeiter in der Verbin-

dungsstelle zum Rechenzentrum in Finanzémtern
mit mindestens 120 Arbeitskriéften {ohne Personal
im Schreib- und Vervielfiltigungsdienst, Fotoko-
pier-, Post- und Botendienst, in der Hausverwaltung
und im Fernsprech- und Fahrdienst).

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

. Sachbearbeiter fiir Straf- und BuBigeldsachen

nach achtjéhriger Bewihrung in der Vergiitungs-
gruppe IV b Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokellnotiz Nr. 5}

. Sachbearbeiter, denen zugleich die Bearbeitung der

Allgemeinsachen in der Lohnsteuerstelle, der Be-
wertungsstelle oder der Vollstreckungsstelle iber-
tragen ist, wenn mehrere Sachbhearbeiter vorhan-

10.

11.

12,

den sind und ein Hauptsachbearbeiter nicht bestellt
ist,

nach achtjahriger Bewdhrung in der Vergiitungs-
gruppe IV b Fallgruppe 2 dieses Unterabschnitts.
{Hierzu Protokollnotiz Nr. §)

. Betriebspriifer, die Grobetriebe priifen.

{Hierzu Protokellnotiz Nr. 3)

. Betriebspriifer, die priiffungsméBig schwierige Mit-

telbetriebe prifen.
{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)

. Betriebspriifer, die Mittelbetriebe priifen, davon

mindestens zu einem Drittel ihrer gesamten Titig-
keit priifungsmiBig schwierige Mittelbetriebe,

nach sechsjahriger Bewdhrung in der Verglitungs-
gruppe IV b Fallgruppe 5 dieses Unterabschnitts.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)

Umsatzsteuersonderpriifer, die Betriebe mit steuer-
freien Umsétzen, die nach § 15 Abs. 2 letzter Satz
UStG den Vorsteuerabzug nicht ausschliefen, oder
mit nicht steuerbaren Auslandsumsétzen priifen,
wenn die Betriebe jahrlich Vorsteuerabziige von
mehr als 2000 000 DM geltend machen.

Kapitalverkehrsteuerpriifer, die Unternehmen im
Sinne des § 13 BpO (St) sowie Banken und Ver-
sicherungen priifen.

Lohnsteueraufienpriifer, die Betriebe mit durch-
schnittlich mehr als 2008 Arbeitnehmern priifen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Vergiitungsgruppe IV b

1.

Sachbearbeiter fiir Straf- und Bufigeldsachen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

. Sachbearbeiter, denen zugleich die Bearbeitung der

Allgemeinsachen in der Lohnsteuerstelle, der Be-
wertungsstelle oder der Vollstreckungsstelle ber-
tragen ist, wenn mehrere Sachbearbeiter verhan-
den sind und ein Hauptsachbearbeiter nicht bestellt
ist.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 5}

. Erste oder alleinige Sachbearbeiter in der Verbin-

dungsstelle zum Rechenzentrum in Finanzéamiern
mit mindestens 80 Arbeitskriften {chne Personal
im Schreib- und Vervielfdltigungsdienst, Fotoko-
pier-, Post- und Botendienst,in der Hausverwaltung
und im Fernsprech- und Fahrdienst).

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

. Betriebspriifer, die Mittelbeiriebe priifen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

. Betriebspriifer, die Mittelbetriebe priifen, davon

mindestens zu einem Drittel ihrer gesamten Téatig-
keit priifungsmilig schwierige Mittelbetriebe.

(Hierzu Protokolinctizen Nrn. 3 und 4)

. Betriebspriifer, die Kleinbetriebe priifen,

nach vierjidhriger Bewdhrung in der Vergiitungs-
gruppe V b Fallgruppe 6 dieses Unterabschnitts.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

. Angestellte mit abgeschlossener einschldgiger wis-

senschaftlicher Hochschulbildung (Rechtswissen-
schaft, Wirtschaftswissenschaft, Versicherungsma-
thematik, Landwirtschaft oder Forstwirtschaft)
wéahrend der Einarbeitungszeit fiir den Betriebs-
priiffungsdienst.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 7)

. Umsatzsteuersonderprifer, die Betriebe mit steuer-

freien Umsétzen, die nach § 15 Abs. 2 letzter Satz
UStG den Vorsteuerabzug nicht ausschlieflen, oder
mit nicht steuerbaren Auslandsumsétzen priifen,
wenn die Betriebe jidhrlich Vorsteuerabziige von
mehr als 200000 DM geltend machen.

. Lohnsteuerauflenpriifer, die Betriebe mit durch-

schnittlich mehr als 500 Arbeitnehmern oder die in
Form von Kapitalgesellschaften gefiihrte Betriebe
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mit durchschnittlich mehr als 100 Arbeitnehmern
priifen.
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

10. LohnsteuerauBenpriifer, die Betriebe mit durch-
schnittlich mehr als 200 Arbeitnehmern priifen,
nach vierjihriger Bewiihrung in der Vergiitungs-
gruppe V b Fallgruppe 12 dieses Unterabschnitts.
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Vergiitungsgruppe Vb

1. Sachbearbeiter, soweit nicht anderweitig eingrup-
piert*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

2. Sachbearbeiter von einfacheren Arbeitsgebieten
(z. B. von Veranlagungsbezirken fir Reise-/Wan-
dergewerbetreibende, fiir Grenzgéinger; von Ar-
beitsgebieten in der Kraftfahrzeugsteuerstelle mit
Ausnahme der Arbeitsgebiete, in denen iiberwie-
gend Allgemeinsachen bearbeitet werden, sowie
von Arbeitsgebieten in der Lohnsteuerstelle fiir
Wohnungsbauprémien, Sparprimien und Berg-
mannspramien)
nach dreijihriger Bewidhrung in der Verglitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

3. Mitarbeiter, die in nicht unerheblichem Umfang
schwierigere Veranlagungen durchfilhren oder
gleichwertige Titigkeiten ausiiben,
nach dreijéhriger Bewdihrung in der Vergiitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 2 dieses Unterabschnitts.
{Der Umfang der schwierigeren Veranlagungen
oder gleichwertigen Tatigkeiten ist nicht mehr un-
erheblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten
Tétigkeit ausmacht. Eine gleichwertige Titigkeit ist
z. B. die Einheitswertfeststellung im Sachwertver-
fahren.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

4. Mitarbeiter, die einfachere Veranlagungen durch-
fiihren oder gleichwertige Titigkeiten ausiiben,
nach dreijdhriger Bewiihrung in der Vergiitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 3 dieses Unterabschnitts.
(Gleichwertige Tétigkeiten sind z. B. die Bearbei-
tung von Stundungs- und ErlaBantriigen, die Fest-
setzung von Vorauszahlungen bei Neuaufnahme
von Steuerpflichtigen, die Androhung und Festset-
zung von Erzwingungsgeldern, die Einheitswert-
feststellungen im Ertragswertverfahren, die Art-
und Wertfortschreibung, die Freistellungen von der
Grunderwerbsteuer, die Bearbeitung von Forde-
rungspfindungen, die Bearbeitung von Antrigen
auf Aussetzung der Vollziehung.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

5. Erste Mitarbeiter, die fiir die Abwicklung des ge-
samten Innendienstes der Betriebspriifungsstellen
mit mehr als 50 Betriebspriifern oder der Steuer-
fahndungsstellen mit mehr als 40 Steuerfahndern
verantwortlich sind,
nach dreijihriger Bewdhrung in der Vergiitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 6 dieses Unterabschnitts.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

6. Betriebspriifer, die Kleinbetriebe priifen.”
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)
7. Angestellte der Finanzémter, die zum Zwecke der

steuerlichen Gewinnermittlung Kleinstbetriebe
priifen.
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

8. Angestellte mit besonderen Kenntnissen auf dem
Gebiet des Rechnungs- und Bilanzwesens oder des
Steverrechts wihrend der Einarbeitungszeit fiir
den Betriebspriifungsdienst.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 7 und 8)

9. Umsatzsteuersonderpriifer, soweit nicht anderwei-

tig eingruppiert.®
19. Kapitalverkehrsteuerpriifer, soweit nicht anderwei-
tig eingruppiert.”

11. LohnsteuerauBlenpriifer, die Betriebe mit durch-

schnittlich mehr als 50 Arbeithehmern priifen.*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

12. LohnsteuerauBenpriifer, die Betriebe mit durch-

schnittlich mehr als 200 Arbeitnehmern priifen.®
(Hierzu Protokollnotiz Nr. )

13. LohnsteuerauBenpriifer, soweit nicht anderweitig

eingruppiert,
nach dreijihriger Bewdhrung in der Vergiitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 10 dieses Unterabschnitts.

Vergiitungsgruppe Ve

1. Sachbearbeiter von einfacheren Arbeitsgebieten
(z.B. von Veranlagungsbezirken fiir Reise-/Wan-
dergewerbetreibende, fir Grenzginger; von Ar-
beitsgebieten in der Kraftfahrzeugsteuerstelle mit
Auysnahme der Arbeitsgebiete, in denen iiberwie-
gend Allgemeinsachen bearbeitet werden, sowie
von Arbeitsgebieten in der Lohnsteuerstelle fiir
Wohnungsbauprémien, Sparprimien und Berg-
mannspramien).

(Hierzu Protokolinetiz Nr. 5)

2. Mitarbeiter, die in nicht unerheblichem Umfang

schwierigere Veranlagungen durchfiihren oder
gleichwertige Tétigkeiten ausiiben.

(Der Umfang der schwierigeren Veranlagungen
oder gleichwertigen Tatigkeiten ist nicht mehr un-
erheblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten
Tétigkeit ausmacht. Eine gleichwertige Titigkeit ist -
z.B. die Einheitswertfeststellung im Sachwertver-
fahren.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

3. Mitarbeiter, die einfachere Veranlagungen durch-

fithren oder gleichwertige Tatigkeiten ausiiben.
{Gleichwertige Tétigkeiten sind z. B. die Bearbei-
tung von Stundungs- und ErlaBantrigen, die Fest-
setzung von Vorauszahlungen bei Neuaufnahme
von Stewerpflichtigen, die Androhung und Festset-
zung von FErzwingungsgeldern, die Einheitswert-
feststellungen im Ertragswertverfahren, die Art-
und Wertfortschreibung, die Freistellungen von der
Grunderwerbsteuer, die¢ Bearbeitung von Forde-
rungspiindungen, die Bearbeitung von Antrigen
auf Aussetzung der Vollziehung.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

4. Mitarbeiter, die mindestens zu einem Drittel ihrer

gesamten Titigkeit einfachere Veranlagungen
durchfilhren oder gleichwertige Titigkeiten aus-
tiben. . :
{Gleichwertige Tatigkeiten sind z.B. die Bearbei-
tung von Stundungs- und ErlaBantrégen, die Fest-
setzung von Vorauszahlungen bei Neuaufnahme
von Steuerpflichtigen, die Androhung und Festset-
zung von Erzwingungsgeldern, die Einheitswert-
feststellungen im Ertragswertverfahren, die Art-
und Wertfortschreitung, die Freistellungen von der
Grunderwerbsteuer, die Bearbeitung von Forde-
rungspfindungen, die Bearbeitung von Antrigen
auf Aussetzung der Vollziehung.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

5. Erste oder alleinige Mitarbeiter, die fiir die Abwick-

lung des gesamten Innendienstes der Betriebsprii-
fungsstellen mit mehr als 25 Betriebspriiffern oder
der Steuerfahndungsstellen mit mehr als 20 Steuer-
fahndern verantwortlich sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

8. Erste Mitarbeiter, die fiir die Abwicklung des ge-

samten Innendienstes der Betriebsprifungssteilen
mit mehr als 50 Betriebspriifern oder der Steuer-
fahndungsstellen mit mehr als 40 Steuerfahndern
verantwortlich sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

1. Erste oder alleinige Mitarbeiter, die fiir die Abwick-

lung des gesamten Innendienstes der zentralen
LohnsteuerauBenprifungsstellen mit mehr als 20
LohnsteuerauBenpriifern verantwortlich sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)
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. Mitarbeiter in Lohnsteuerstellen, die Lohnsteuerer-

maBigungs- und Lohnsteuerjahresausgleichsantra-
ge aller Schwierigkeitsgrade selbstindig bearbei-
ten,

nach vierjihriger Bewdhrung in der Vergtitungs-
gruppe VI b Fallgruppe 2 dieses Unterabschnitts.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5}

. Angestellte wihrend der Einarbeitungszeit fiir den

Betriebsprifungsdienst, soweit nicht anderweitig
eingruppiert.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 7)

LohnsteuerauBenpriifer, soweit nicht anderweitig
eingruppiert.

Angestellte im VollstreckungsauBendienst nach
achtjdhriger Bewdhrung in der Vergiitungsgruppe
VI b Fallgruppe 7 dieses Unterabschnitts.

(Auf die achtjéhrige Bewdhrung werden im Voll-
streckungsinnendienst und im Kassendienst in der
Vergiitungsgruppe VI b — mit Ausnahme der Vergii-
tungsgruppe VI b Fallgruppe 2 des Teils I ~ zuriick-
gelegte Zeiten angerechnet)

Vergiitungsgruppe VI b

1.

Mitarbeiter, die mindestens zu einem Fiinftel ihrer
gesamten

Téatigkeit einfachere Veranlagungen

durchfiihren oder gleichwertige Tatigkeiten ausiiben.

(Gleichwertige Tétigkeiten sind z. B. die Bearbeitung

von Stundungs- und ErlaBantrigen, die Festsetzung

von Vorauszahlungen bei Neuaufnahme von Steuer-
pilichtigen, die Androchung und Festsetzung von Er-

zwingungsgeldern, die Einheitswertfeststellungen im

Ertragswertverfahren, die Art- und Wertfortschrei-
bung, die Freistellungen von der Grunderwerbsteuer,
die Bearbeitung von Forderungspfindungen, die Be-
arbeitung von Antrigen auf Aussetzung der Voilzie-
hung.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

. Mitarheiter in Lohnsteuerstellen, die Lohnsteuerer-
miBigungs- und Lohnsteuerjahresausgleichsantrige
aller Schwierigkeitsgrade selbstandig bearbeiten.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5}
. Erste Mitarbeiter in der Verbindungsstelle zum Re-
chenzentrum, -

(Erste Mitarbeiter sind die in Arbeitsgebieten mit
mehr als einem Mitarbeiter ausdriicklich als solche

bestellten Mitarbeiter.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5}

. Erste oder alleinige Mitarbeiter, die fiir die Abwick-
lung des gesamten Innendienstes der Betriebsprii-

fungsstellen mit mehr als zwlf Betriebspriifern oder
der Steuerfahndungsstellen mit mehr als zehn Steu-
erfahndern verantwortlich sind.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

. Erste oder alleinige Mitarbeiter, die fiir die Abwick-
lung des gesamten Innendienstes der zentralen
LohnsteuerauBenpriifungsstellen mit mehr als zehn
Lohnsteuerauflenpriifern verantwortlich sind,

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

. Mitarbeiter in Pramienstellen, die Pramienfille aller
Schwierigkeitsgrade selbstandig bearbeiten,

nach sechsjahriger Bewidhrung in der Verglitungs-

gruppe VII Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.

7.

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 5)
Angestellte im VollstreckungsauBendienst.

Vergiitungsgruppe VII
1. Mitarbeiter in Pramienstellen, die Priamienfille aller

Schwierigkeitsgrade selbsténdig bearbeiten.®
(Hierzu Protokollnotiz Nr, 5)

2. Angestellte im VollstreckungsauBendienst wéhrend

einer Einarbeitungszeit von einem Jahr.

Protokollnotizen:

Nr.

1 Leitende Konzernpriifer im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals sind Betriebspriifer, denen durch

Nr.2

Nr.3

Nr.4

Nr.5

Nr. 8

Nr. 7

ausdriickliche Anordnung die Leitung und Koor-
dinierung der Titigkeit von Betriebspriifern, die
priifungsmiBig schwierige Konzerne priifen,
{iibertragen ist.

Ist fiir die Tatigkeit eines Sachgebietsleiters eine
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung erforderlich, gelten abweichend von Nr. 1
Satz 1 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen die Titigkeitsmerkmale der Fallgruppen
1 a bis 1 e der Verglitungsgruppen II a und héher
des Teils 1.

Die Abgrenzung der fiir die Eingruppierung der
Betriebspriifer maflgebenden Betriebsgréfien er-
gibt sich aus § 3 BpO (St) und den zu seiner
Durchfiihrung ergangenen Erlassen. Werden die
seit dem 1. Januar 1978 geltenden Abgrenzungs-
merkmale wesentlich geéindert, werden die Tarif-
vertragsparteien - ohne dall es einer Kiindigung
bedarf — gemeinsam priifen, ob diese Anderung
eine Anderung der Tatigkeitsmerkmale fiir Be-
triebspriifer erfordert.

Ob es sich um Konzernpriifungen handelt, be-
stimmt sich nach den §§ 13 bis 19 BpO (St) in der
jeweiligen Fassung.

Der priifungsméfBige Schwierigkeitsgrad eines

Betriebes kann sich insbesondere ergeben aus

a) der Kompliziertheit des Buchhaltungssystems
{z. B. Maschinenbuchhaltung neuerer oder
neuester Art wie elektronische Datenverarbei-
tung),

b} der Organisation des Betriebes (z. B. groBerer
gewerblicher Fabrikationsbetrieb, vielfdltige,
schwer iiberschaubare Beteiligungsverhiltnis-
se, Betriebsaufspaltungen, ausléndische Ver-
flechtungen und Konzernverflechtungen, er-
hebliche Investitionen im Ausland),

c) der Rechtsform {z. B. AG, GmbH & Co. KG),

d) dem Vorliegen erheblicher materiellrechtli-
cher Zweifelsfragen.

Ist der Schwierigkeitsgrad der Priifung erst nach
deren Abschiu3 feststellbar, erfolgt die Zuord-
nung eines Betriebes zu dem entsprechenden
Schwierigkeitsgrad nach AbschluB der Priifung.

Sachbearbeiter und Mitarbeiter im Sinne dieses
Tatigkeitsmerkmals sind nur die betreffenden
Angestellten bei den Finanzédmtern und den aus-
gegliederten Prifungs- und Fahndungsstellen.
Dazu gehdren nicht die Angestellten mit alige-
meinen Verwaltungsaufgaben, die Angestellten in
den Kassen sowie die im AuBlendienst titigen An-
gestellten mit Ausnahme der Steuerermittler,
Fahndungshelfer und Betriebspriifungshelfer.

Fiir Mitarbeiter, die in dem Unterabschnitt II
nicht aufgefiihrt sind, gelten die allgemeinen Téa-
tigkeitsmerkmale des Teils 1.

Fir die Mitarbeiter der Amtlichen Landwirt-
schaftlichen Sachverstéindigen in der Tatigkeit
von Vermessungstechnikern gelten die Tatig-
keitsmerkmale fiir Vermessungstechniker in Ab-
schnitt L. Unterabschnitt VII.

Maligebend fiir die Fingruppierung der Lohn-
stenerauBenpriifer ist nicht die Gesamtzahl der
Arbeitnehmer eines Arbeitgebers, sondern die
Zahl der Arbeitnehmer, die lohnsteuerlich in dem
gepriiften Betrieb oder in der gepriiften Betriebs-
stétte gefiihrt werden.

Bei diesen Angestellten handelt es sich um ande-
re Bewerber im Sinne des § § Abs. 2 des Gemein-
samen Léndererlasses zur Betriebspriifungsord-
nung (Steuer) oder der an seine Stelle tretenden
Bestimmung.

Einarbeitungszeit ist bei diesen Angesteilten
auch die Zeit der Ausbildung im Innendienst
(Veranlagungsbezirk usw.}). Die Angestellten, die
unter § 6 Abs. 1 des Gemeinsamen Léndererlasses
zur Betriebspriifungsordnung (Steuer) oder der
an seine Stelle tretenden Bestimmung fallen, ver-
bleiben in der Vergiitungsgruppe, in der sie auf
Grund ihrer bisherigen Titigkeit eingruppiert
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sind; sie sind jedoch mindestens in der Vergii-
tungsgruppe V ¢ eingruppiert.

Nr.8 Die besonderen Kenntnisse auf dem Gebiet des
Rechnungs- und Bilanzwesens oder des Steuer-
rechts werden z. B. durch ein abgeschlossenes
einschldgiges Fachhochschulstudium oder durch
die Priifung als Bilanzbuchhalter oder als Steuer-
bevollméchtigter nachgewiesen,

§2
Ubergangsvorschriften

(1) Die Eingruppierung der unter diesen Tarifvertrag
fallenden Angestellien, die am 30. Juni 1979 giinstiger als
nach diesem Tarifvertrag eingruppiert sind, wird durch
das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht beriihrt.

(2) Bei den Angestellten, die am 30. Juni 1979 in einem
Arbeitsverhiltnis stehen, das am 1. Juli 1979 zu demselben
Arbeitgeber fortbesteht, werden auf die in den Téatigkeits-
merkmalen
a) der Vergiitungsgruppen IV a Fallgruppe 3, Vb Fall-

gruppen 2, 4 bis 6, 8 und 10, VIb Fallgruppen 2 und 3
des Unterabschnitts I
und
b) der Verglitungsgruppen I b, IT a Fallgruppen 1 und 4, IIT
Fallgruppe 4, IV a Fallgruppen 5, 8 und 9, IV b Fallgrup-
pen 6 und 10, Vb Fallgruppen 2 bis 5 und 13, V¢ Fall-
gruppen 8 und 11, VIb Fallgruppe 6 des Unterab-
schnitts II
des Teils II Abschn. J der Anlage 1 a zum BAT in der Fas-
sung dieses Tarifvertrages geforderten Zeiten der Bewih-
rung die Zeiten voll angerechnet, die vor dem 1. Juli 1979
mit Tatigkeiten zurlickgelegt worden sind, die denjenigen
der fiir den Aufstieg jeweils maBgebenden Verglitungs-
und Fallgruppe entsprechen.

(3) Die Angestellten, die am 30. Juni 1979 in einem Ar-
beitsverhiltnis stehen, das am 1. Juli 1979 zu demselben
Arheitgeber fortbesteht, und die am 30. Juni 1979 in der
Vergiitungsgruppe II'b des Teils II Abschn. J der Anlage
1 a zum BAT eingruppiert sind, sind vom 1. Juli 1979 an in
die Vergiitungsgruppe II a BAT iibergeleitet.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1979 in Kraft.

Bonn, den 30. Méarz 1879

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf folgen-
des hingewiesen:

I
Allgemeines

1. Durch den Tarifvertrag wird mit Wirkung vom 1. Juli
1979 die Eingruppierung der Angestellten in den Steu-
erverwaltungen (Teil II Abschn. J der Anlage 1a zum
BAT) neu geregelt.

Der Tarifvertrag sieht eine stirkere Differenzierung
der Tatigkeitsmerkmale nach dem Umfang der qualifi-
zierten Tétigkeiten und erweiterte Aufstiegsméglich-
keiten vor. Aullerdem werden erstmals hesondere Té-
tigkeitsmerkmale fiir Angestellte in Arbeitsgebieten,
die nach den Grundsétzen zur Neuorganisation der Fi-
nanzémter und zur Neucrdnung des Besteuerungsver-
tahrens (GNOFA) organisiert sind, eingefiihrt.

2. Aus der bisherigen Eingruppierung und aus der Ande-
rung von Tatigkeitsmerkmalen 148t sich kein Anspruch
der betroffenen Angesteliten auf automatische Ein-
gruppierung in der htheren Vergiitungsgruppe herlei-
ten. Die bisherige Eingruppierung bildet nur dann eine
ausreichende Grundlage fiir die h¢éhere Eingruppie-
rung, wenn zweifelsfrei feststeht, dad der Angestellte
nach der von ihm auszuiibenden Tétigkeit gemaB § 22
BAT tarifgerecht in seiner Vergiitungsgruppe eingrup-
piert ist (Urteile des BAG vom 31. Mirz 1971 - 4 AZR
200/70 = AP Nr. 10 zu § 23 a BAT -, vom 6. Juni 1973 - 4
AZR 387/72 - AP Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT —, vom 18, Mai
1977 — 4 AZR 18/76 — AP Nr. 97 zu §§ 22, 23 BAT -, vom

19. Juli 1978 ~ 4 AZR 31/77 — AP Nr. 8§ zu §§ 22, 23 BAT -).
Die Vergiitung nach einer hestimmten Vergiitungs-
gruppe begriindet weder Beweis noch Vermutung, dall
die von dem Angestellten auszuiibende Tatigkeit die
Titigkeitsmerkmale der betreffenden Vergiitungsgrup-
pe erfiillt (Urteile des BAG vom 28. August 1974 - 4 AZR
446/73 — AP Nr. 79 zu §§ 22, 23 BAT -, vom 16. Oktober
1974 - 4 AZR 1/74 — AP Nr. 81 zu §§ 22, 23 BAT -). Das
gleiche gilt auch in den Fillen, in denen das Land im
Zusammenhang mit einer Hohergruppierung oder aus
sonstigem AnlaB die Eingruppierung uberpriaft und
nicht beanstandet und auch nicht zum Ausdruck ge-
bracht hat, der Angestellte erhalte seine Vergiitung
iibertariflich. In solchen Fillen verstdfit es auch nicht
gegen Treu und Glauben, wenn das Land sich darauf
beruft, die Tatigkeitsmerkmale seien nicht erfiillt. Auch
die Tatsache, dall die Verglitungsgruppe im Arbeitsver-
trag ausdriicklich vereinbart ist, verpflichtet nicht zur
Zahlung der Vergiitung aus der hoheren Verglitungs-
gruppe, wenn das Tiatigkeitsmerkmal der arbeitsver-
traglich vereinbarten Vergiitungsgruppe durch eine ta-
rifvertragliche Neuregelung in die hohere Vergiitungs-
gruppe ilibernommen, aber durch die von dem Ange-
stellten auszuiibende Thtigkeit nicht erfiillt wird {(Urteil
des BAG vom 12.2. 1975 - 4 AZR 188/74).

3. Soweit in einzelnen Tatigkeitsmerkmalen ein Aufstieg
nach Bewahrung vorgesehen ist, ist in der darunterlie-
genden Vergilitungsgruppe ein entsprechendes Tatig-
keitsmerkmal aufgenommen worden, um zu gewéhrlei-
sten, daB der Zeitpunkt der Ubertragung dieser Titig-
keit festgehalten wird. Der Zeitpunkt der Zuordnung
der Titigkeit zu einer bestimmten Fallgruppe ist daher
in jedem Falle festzuhalten.

4. Nach der Protokollnotiz Nr. 13 zum Teil I der Anlage 1 a
bleiben bei der Berechnung der Bewahrungszeit nach §
23 a BAT fiir den Aufstieg in die Verg.Gr. IV b Fallgrup-
pe 2 des Teils I Zeiten unberiicksichtigt, in denen der
Angestellte im Wege eines Bewidhrungsaufstiegs, eines
Zeitaufstiegs oder nach bestimmten Fallgruppen in der
Verg.Gr. Vb eingruppiert gewesen ist. Es handelt sich
hierbei um Angestellte, die mit den Beamten des mitt-
leren Dienstes der Bes.Gr. A9 vergleichbar sind. Die
Anderung der Protokollnotiz ist durch die Neuregelung
der Tatigkeitsmerkmale des Teils II Abschn. J bedingt.
Die Fallgruppe 7 der Verg.Gr. V b des Teils Il Abschn. J
Unterabschn. II entspricht der bisherigen Fallgruppe 2
der VergGr. Vb des Teils II Abschn. J der Anlage 1a
zum BAT, wihrend das Tétigkeitsmerkmal der Verg.Gr.
V b Fallgruppe 1 des Teils IT Abschn. J Unterabschn. I
neu in die Protokollnotiz Nr. 13 aufgenommen worden
ist.

IL

Abschnitt II der Durchfithrungsbestimmungen zum
BAT, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzmi-
nisters u. d. Innenministers v. 24. 4. 1861 (SMBL NW.
20310), wird wie folgt gedndert und ergénzt:

1. In Nr. 37 a Buchst. ¢ Unterabschn. II Nr. 1 wird nach
dem Satz 2 der folgende neue Unterabsatz eingefiigt:
Das Merkmal der Bewihrung ist erfiillt, wenn der An-
gestellte sich in den Aufgaben, auf die die Bewidhrung
tariflich bezogen ist, allen Anforderungen gewachsen
gezeigt hat (vgl. hierzu Urteil des BAG vom 24. Juni
1980 — 4 AZR 565/58 — AP Nr. 70 zu § 3 TOA). Insoweit
unterscheidet sich der Begriff Bewahrung in diesen Ta-
tigkeitsmerkmalen sachlich nicht von den fiir den Be-
wiahrungsaufstieg in § 23 a Satz 2 Nr. 1 BAT festgeleg-
ten Anforderungen.

2. In Nr. 37 a Buchst. d erhalten die Erlauterungen ,Zu
Teil IT Abschn. J“ folgende Fassung:

Zu Teil II Abschn. J

1. Allgemeines
Der Unterabschnitt I enthalt TéAtigkeitsmerkmale fir
die Angestellten, die in Finanzémtern in nach GNO-
FA organisierten Arbeitsgebieten beschaftigt sind.
MaBgebend fiir die Anwendung dieses Unterab-
schnitts ist also nicht, daB das gesamte Finanzamt
nach diesen Grundsatzen organisiert ist.
Der Unterabschnitt I ist auch dann anzuwenden,
wenn ein Arbeitsgehiet bereits vor der Einfiihrung
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der GNOFA so organisiert war, wie es die spiiter ein-
gefiihrten Grundsétze vorschreiben; maBgebend ist
also, dafl die Organisation des Arbeitsgebietes der
nach GNOFA vorgeschriebenen Organisation ent-
spricht. In den einzelnen Vergiitungsgruppen sind
die Tatigkeitsmerkmale nach Arbeitsgebieten in fol-
gender Reihenfolge geordnet:

Ubernahmestelle = Ust,
Amtspriifstelle = ApSt,
Veranlagungs-Verwaltungsstelle = VVSt,
Umsatzsteuer-Voranmeldungs- = UVSt,
stelle

Rechtsbehelfstelle = RbSt,

ErlaB- und Stundungsstelle,
betriebsnahe Veranlagung.

AuBerdem enthilt der Unterabschnitt ohne Be-
schrénkung auf ein bestimmtes Arbeitsgebiet in der
Verglitungsgruppe IV a (Fallgruppe 2} noch ein Ta-
tigkeitsmerkmal fiir Bearbeiter, die zugleich Haupt-
sachbearbeiter sind, und in den Vergiitungsgruppen
IV a (Fallgruppe 3) und IV b noch jeweils ein Tétig-
keitsmerkmal fiir Bearbeiter, denen zugleich die Be-
arbeitung der Allgemeinsachen der Lohnsteuer oder
der Bewertung iibertragen ist, wenn mehrere Bear-
beiter mindestens der Verglitungsgruppe V ¢ vorhan-
den sind und ein Hauptsachbearbeiter nicht bestellt
ist.

Der Unterabschnitt II enthilt Tatigkeitsmerkmale
fiir Angestellte, die in Finanzémtern in nicht nach
GNOFA organisierten Arhbeitsgebieten beschiftigt
sind. Sie sind in den einzelnen Verglitungsgruppen in
folgender Reihenfolge aufgefiihrt:

Sachbearbeiter,

Mitarbeiter,

Betriebspriifer,

Umsatzsteuersonderpriifer,
Kapitalsverkehrsteuerpriifer,
LohnsteuerauBenpriifer,

Angestellte im VollstreckungsauBendienst.

Angestellte, die weder im Unterabschnitt I noch im
Unterabschnitt II aufgefiihrt sind, sind nach den all-
gemeinen Tatigkeitsmerkmalen (Fallgruppen 1} des
Teils I der Anlage 1a (z. B. Geschéaftsstellenleiter)
cder nach den besonderen Tétigkeitsmerkmalen der
einzelnen Abschnitte des Teils I der Anlage 1 a (z. B.
Schreibkrifte) eingruppiert. -

. Zu den einzelnen Titigkeitsmerkmalen:

Unterabschnitt 1

a} Zur Vergilitungsgruppe IV a, Fallgruppe 3
Nach dieser Fallgruppe ist der Allgemeinsachbe-
arbeiter fiir die Lohnsteuer und fiir die Bewer-
tung eingruppiert, wenn mehrere Bearbeiter min-
destens der Verg.Gr. V¢ vorhanden sind, ein
Hauptsachbearbeiter nicht bestellt ist, und der
Angestellte sich in dieser Titigkeit 8 Jahre be-
wihrt hat. Dieses Tétigkeitsmerkmal entspricht
inhaltlich der Fallgruppe 6 der Verg.Gr. IV a des
Unterabschnitts II,

b) Zur Vergilitungsgruppe IV b
Die Ausfithrungen unter Buchst. a gelten sinnge-
mas.
¢) Zur Vergiitungsgruppe Vb
aa) Zu den Fallgruppen1,5und 8
Bei der geforderten Weisungsbefugnis gegen-
iiber einer bestimmten Zahl von Bearbeitern
handelt es sich um eine Weisungsbefugnis in
fachlicher Hinsicht; es ist keine Unterstellung
im sonst liblichen Sinne gefordert.

bb) Zu den Fallgruppen 2,4, 5,6, 8 und 10
Die Eingruppierung der Angestellten nach
diesen Fallgruppen setzt voraus, dal sie sich
drei Jahre in der in der jeweiligen Fallgruppe
beschriebenen Titigkeit bew#hrt haben. Ab-
weichend hiervon werden auf die in den Fall-
gruppen 4 und 10 geforderten Bewihrungs-
zeiten auch Zeiten angerechnet, in denen der
Angestellte andere Tatigkeiten der Verg.Gr.
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V c des Unterabschnitts [ ausgeiibt hat. Zei-
ten, in denen der Angestellte Tatigkeiten der
Verg.Gr. V c des Unterabschnitts II ausgeiibt
hat, kénnen dagegen nicht angerechnet wer-
den.

Zur Fallgruppe 2 wird darauf hingewiesen,
daB es unerheblich ist, ob die dreijdhrige Be-
withrungszeit in einer USt abgeleistet worden
ist, in der ein Koordinator bestellt war oder
nicht. MaBgebend ist lediglich eine dreijdhri-
ge Bewihrung als Bearbeiter in der USt (sie-
he Fallgruppe 1 der Verg.Gr. V c).

d) Zur Vergiitungsgruppe V ¢, Fallgruppen 3, 4, 5 und
B

Die Ausfiihrungen unter Buchst. ¢ Doppelbuchst.
aa gelten entsprechend.

Zur Vergiitungsgruppe VII, Fallgruppen 1 und 2

Bearbeiter in der VVSt und in der UVSt haben
grundsiitzlich die in den jeweiligen Klammersit-
zen der Fallgruppe 1 bzw. Fallgruppe 2 bezeichne-
ten Aufgaben zu erledigen. Nach dem jeweils letz-
ten Satz in der Klammer ist es jedoch unschid-
lich, wenn eine oder mehrere der genannten Auf-
gaben dem Angestellten nicht libertragen worden
sind. Danach diirfen jedoch nicht mehr als drei
von den neun (Fallgruppe 1) bzw. sieben (Fall-
gruppe 2) Aufgaben nicht iibertragen sein. Liegen
diese Voraussetzungen nicht vor, sind die Ange-
stellten in der Verg.Gr. VIII Fallgruppe 2 bzw.
Fallgruppe 4 eingruppiert.

f) Zur Vergiitungsgruppe VIII, Fallgruppen 2 und 4

Fir eine Eingruppierung nach diesen Fallgruppen
miissen dem Angestellten iiberwiegend ein-
fachere in dem jeweiligen Klammerzusatz ge-
nannte Teilaufgaben libertragen sein, d. h., die Be-
arbeitung dieser Aufgaben mufl zeitlich mehr als
die Hailfte der gesamten Arbeitszeit des Ange-
stellten beanspruchen.

Unterabschnitt I1

a} Zur Verglitungsgruppe I b
Nach der zu dieser Fallgruppe gehérenden Proto-
kollnotiz Nr. 1 sind Leitende Konzernpriifer Be-
triebspriifer, denen durch ausdrickliche Anord-
nung die Leitung und Koordinierung der Tatig-
keit von Betriebspriifern, die priifungsmiBig
schwierige Konzerne priifen, iibertragen ist, Be-
triebspriifer, denen z. B. die Leitung und Koordi-
nierung der Titigkeiten von Betriebspriifern, die
Konzerne ohne eine solche Schwierigkeit priifen,
ibertragen ist, werden von dieser Fallgruppe
nicht erfafit.

Die Anwendung des Téatigkeitsmerkmals setzt je-
doch nicht voraus, daB die Betriebspriifer, deren
Tétigkeit der Leitende Konzernpriifer zu leiten
und koordinieren hat, dem Leitenden Konzern-
priffer im {iblichen Sinne unterstellt sind (vgl
hierzu z. B. Vergiitungsgruppe I b Fallgruppe 1 b
des Teils I).

Zur Verglitungsgruppe Il a

aa) Zur Fallgruppe 1 .
Die Fallgruppe 1 ist als eine der Bes.Gr. A 13
des gehobenen Dienstes vergleichbare Grup-
pe eingefiigt worden (vgl. Protokolinotiz Nr. 3
zu § 1 Abs. 1 des Tarifvertrages liber Zulagen
an Angestellte nach besoldungsrechtlichen
Vorschriften vom 28. September 1970).

Nach der Protckollnotiz Nr. 2 sind, abwei-
chend ven Nr. 1 Satz 1 der Vorbemerkungen
zu allen Vergiitungsgruppen, Sachgebietslei-
ter nach den Fallgruppen 1 a bis 1 e der Ver-
giitungsgruppen Il a und héher des Teils I
eingruppiert, wenn fiir ihre Tétigkeit eine ab-
geschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung erforderlich ist. Die Protokollnotiz er-
fait durch die Verweisung auf die T&tigkeits-
merkmale auch die sonstigen Angestellten,
die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten
ausiiben.

e

—

b

—
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bb) Zur Fallgruppe 2

Auf die Ausfilhrungen unter Buchstabe a
wird hingewiesen. Abgesehen von dem beson-
deren Aufstieg nach VergGr. Ib (,nach
11-jahriger Bewdhrung") kann auch der Be-
wahrungsaufstieg nach § 23a BAT in Be-
tracht kommen (Hinweis *). Dabei sind alle
Zeiten zu beriicksichtigen, in denen der Ange-
stellte in der Verg.Gr. Il a eingruppiert war,
mit Ausnahme der in der Protokollnotiz Nr. 12
zum Teil I der Vergiitungsordnung ausdriick-
lich ausgeschlossenen Zeiten. Beriicksichtigt
werden konnen daher insbesondere auch die
Zeiten, die ein Angestellter als Betriebsprii-
fer, der priifungsmafBig schwierigste GroBibe-
triebe oder prifungsmilig schwierige Kon-
zerne pruft, verbracht hat.

cc) Zur Fallgruppe 4

Die Fallgruppe 4 ist als eine der Bes.Gr. A 13
des gehobenen Dienstes vergleichbare Grup-
pe eingefligt worden (vgl. Protokollnotiz Nr. 3
zu § 1 Abs. 1 des Tarifvertrages iiber Zulagen
an Angestellte nach besoldungsrechtlichen
Vorschriften vom 28. September 1970}.

¢) Zur Vergutungsgruppe III
aa) Zur Fallgruppe 1

Bei den geforderten mindestens 200 Arbeits-
kraften handelt es sich um vollbeschéaftigtes
Personal; Teilbeschéftigte werden entspre-
chend dem Verhiltnis der mit ihnen im Ar-
beitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur re-
gelmaBigen Arbeitszeit eines Vollbeschéftig-
ten mitgezahlt (vgl. Nr. 6 Satz 4 der Vorbe-
merkungen zu allen Vergiitungsgruppen).

bh) Zur Fallgruppe 2

Die Ausfiihrungen unter Buchstabe b Doppel-
buchst. aa gelten entsprechend.

d) Zur Vergitungsgruppe IV a
aa) Zur Fallgruppe 4

Die Ausfiihrungen unter Buchstabe ¢ Doppel-
buchst. aa gelten entsprechend.

bb) Zu den Fallgruppen 8 und 9

Die Fallgruppe 9 unterscheidet sich von der
Fallgruppe 8 dadurch, daB die qualifizierte
Tatigkeit nur zu mindestens einem Drittel der
gesamten Tétigkeit ausgelibt werden und der
Angestellte sich 8 Jahre lang in dieser Tétig-
keit bewdhrt haben muf}. Voraussetzung ist
ferner, daf3 die Priifung der Mittelbetriebe
{einschlieBlich der prifungsméaBig schwieri-
gen Mittelbetriebe) mindestens die Halfte der
gesamten Tatigkeit des Angestellten ausma-
chen mudf.

e) Zur Vergiitungsgruppe IV b
aa) Zur Fallgruppe 3

Die Ausfiihrungen unter Buchstabe ¢ Doppel-
buchst. aa gelten entsprechend.

bb) Zur Fallgruppe 5

Die Fallgruppe 5 stellt hthere Anforderungen
als die Fallgruppe 4 und unterscheidet sich
von der Fallgruppe 8 der Verg.Gr. IVa nur
durch das zeitliche Mal der qualifizierten Ta-
tigkeit (mindestens ein Drittel statt minde-
stens die Halfte der gesamten Téatigkeit). An-
gestelite, die sich 6 Jahre in dieser Tétigkeit
bewdhrt haben, sind in der Verg.Gr. IV a ein-
gruppiert.

f) Zur Verglitungsgruppe Vb
aa) Zu den Fallgruppen 2 bis §, 7 und 13

Die Fallgruppen entsprechen der Bes.Gr. A9
des mittleren Dienstes (vgl. Protokollnotiz Nr.
3 zu § 1 Abs. 1 des Tarifvertrages liber Zula-
gen an Angestellte nach besoldungsrechtli-
chen Vorschriften vom 28. September 1970}).

bb} Zur Fallgruppe 9

Die Fallgruppe entspricht der bisherigen
Fallgruppe 6 des Teils II Abschn. J mit der

MabBgabe, dal dieses Tatigkeitsmerkmal nun-
mehr den Bewidhrungsaufstieg nach § 23a
BAT zuldft. Sie ist ab 1. 7. 1979 als eine der
BesGr. A% des gehobenen Dienstes ver-
gleichbare Gruppe anzusehen.
g} Zur Vergiitungsgruppe V¢
aa) Zur Faligruppe 8
Voeraussetzung fir die Eingruppierung nach
diesem Tatigkeitsmerkmal ist, dall der Ange-

stellte Antrédge aller Schwierigkeitsgrade
(d. h. vom Stapel weg) selbstiindig bearbeitet.

Da Lohnsteuererméifligungs- und Lohnsteu-
erjahresausgleichsantrige erfahrungsgemil
wiahrend des Jahres in unterschiedlichem
Umfang anfallen, ist fiir die Beurteilung der
Frage, ob mindestens die Hilfte der Tatigkeit
auf die Bearbeitung derartiger Antrége ent-
fallt, der Zeitraum eines ganzen Jahres zu-
grunde zu legen (vgl. im {ibrigen die Ausfiih-
rungen unter Buchstabe h Doppelbuchst. aa).

bb) Zur Fallgruppe 11

Auf die geforderte achtjdhrige Bewdihrung in
der in dieser Fallgruppe beschriebenen Tatig-
keit sind andere im Vollstreckungsinnen-
dienst und im Kassendienst der Vergiitungs-
gruppe VI b zurlickgelegte Zeiten (z. B in der
Vergitungsgruppe VIb Fallgruppe 4a des
Teils I} anzurechnen. Von der Anrechnung
ausgenommen bleiben jedoch Zeiten, in de-
nen der Angestelite im Wege des Bewah-
rungsaufstiegs in der Verglitungsgruppe VIb
(Fallgruppe 2 des Teils I) eingruppiert war.

h) Zur Vergiitungsgruppe VIb
aa) Zur Fallgruppe 2
Die Ausfiihrungen unter Buchstabe g Doppel-
buchst. aa gelten entsprechend.
bb)} Zur Fallgruppe 6

Nach diesem Tétigkeitsmerkmal sind Mitar-
beiter eingruppiert, die in Prdmienstellen
Pramienfille aller Schwierigkeitsgrade (d. h.
vom Stapel weg) selbstiandig bearbeiten.

i) Zur Vergiitungsgruppe VII, Fallgruppe 1

Die Ausfihrungen unter Buchstabe h Doppel-
buchst. bb gelten entsprechend.

3. Zu den Protokollnotizen
a) Zur Protokollnotiz Nr. 4

Die Hohe des Umsatzes, des Gewinns oder des Be-
triebsverméigens ist allein kein Merkmal fiir den
priufungsmibBigen Schwierigkeitsgrad eines Betrie-
bes.

b) Zur Protokollnotiz Nr. 5

Fiir Mitarbeiter, die nicht von den Tatigkeitsmerk-
malen der Verglitungsgruppen VII und hoher des
Unterabschnitts II erfalt werden, gelten die allge-
meinen Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen 1) der Ver-
giitungsgruppen VII bis X des Teils I der Anlage 1 a
zum BAT. Das bedeutet, dal z. B. ein Angestellter der
Verg.Gr. VII Fallgruppe 1a nach 6jahriger Bewdh-
rung in die Verg Gr. VI b Fallgruppe 1 b aufsteigt.

4. Zur Eingruppierung der Amtlichen Landwirtschaftli-
chen Sachverstiindigen und der Bausachverstindigen

a) Fiir Amtliche Landwirtschaftliche Sachversténdige

und fiir Bausachversténdige sind mit dem Tarifver-
trag vom 30. 3. 1979 keine besonderen Titigkeits-
merkmale vereinbart worden. Die bisherigen Tatig-
keitsmerkmale der Vergiitungsgruppen IV a Fall-
gruppen 6 und 7, IV b Fallgruppen 8 und 9 sowie V b
Fallgruppen 10 und 11 des Teils II Abschn. J der An-
lage | a in der bis zum 30. Juni 1979 geltenden Fas-
sung sind infolge der Neuregelung weggefallen. Sie
wirken auch nicht nach, weil der gesamte Abschnitt
J neu gefalit worden ist. Da die genannten Angestell-
ten Sachbearbeiter in der Steuerverwaltung sind,
gelten fiir sie die Tatigkeitsmerkmale der Vergi-
tungsgruppe Vb Fallgruppe 1 des Teils II Abschn. J
Unterabschn. II und der Verglitungsgruppe IV b Fall-



1264

gruppe 2 des Teils 1 {Bewihrungsaufstieg nach § 23 a
BAT) der Anlage 1 a zum BAT.

Mit Zustimmung der Tarifgemeinschaft deutscher
Léander und in Anwendung des § 40 Abs. 1 LHO bin
ich - der Finanzministier - jedoch damit einverstan-
den, dal die Amtlichen Landwirtschaftlichen Sach-
verstandigen und die Bausachverstindigen wie folgt
eingruppiert werden:

Vergiitungsgruppe 111

Amtliche Landwirtschaftliche Sachverstindige, die
durch ausdriickliche Anordnung zum Gruppenleiter
(Sachgebietsleiter) bestellt sind, wenn ihnen die Lei-
tung und Koordinierung der Titigkeit von minde-
stens zwei, héchstens vier Amtlichen ELandwirt-
schaftlichen Sachverstindigen iibertragen ist.

{Hierzu Hinweis auf Buchstabe b)

Vergilitungsgruppe IV a

1. Amtliche Landwirtschaftliche Sachverstindige
nach sechsjéhriger Bewihrung als solche in der
Vergiitungsgruppe IV b.

2. Bausachverstindige fir Bewertungsstellen der
Finanzamter

nach sechsjahriger Bewiihrung als solche in der
Vergiitungsgruppe IV b.

Vergiitungsgruppe IV b
1. Amtliche Landwirtschaftliche Sachverstéindige.

2. Bausachverstdndige fiir Bewertungsstellen der
Finanzamter,

Vergiitungsgruppe Vb

1. Angestellte wahrend der Einarbeitungszeit zum
Amtlichen Landwirtschaftlichen Sachverstindi-
gen.

2. Angestellte wahrend der Einarbeitungszeit zum
Bausachverstindigen fiir Bewertungssteilen der
Finanzémter.

b) Hinweis

Fiir Gruppenleiter (Sachgebietsleiter}, denen die Lei-
tung und Koordinierung der Téatigkeit von mehr als
vier Amtlichen Landwirtschaftlichen Sachverstandi-
gen iibertragen ist, gelten die Titigkeitsmerkmale
der Fallgruppen 1a bis 1e der Vergiitungsgruppen
IT a und hiher des Teils 1.

5. Zu den t'bergangsvorschriften
a) Zu Absatz 1

Diese Vorschrift, nach der die Eingruppierung der
unter diesen Tarifvertrag fallenden Angestellten, die
am 30. Juni 1979 glinstiger eingruppiert sind, durch
das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht beriihrt
wird, schlieit eine Anderungskiindigung zum Zwek-
ke der Herabgruppierung im Einzelfall nicht aus,
wenn festgestellt wird, daB eine nicht tarifgerechte
Eingruppierung vorliegt.

b) Zu Absatz 2

Die in Absatz 2 genannten, vor dem 1. Juli 1979 zu-
riickgelegten Zeiten, in denen die fiir den jeweiligen
Aufstieg maligebenden Titigkeiten ausgeiibt worden
sind, werden auf die geforderten Bewdhrungszeiten
voll angerechnet.

Beispiel:

Einem unter den Absatz 2 fallenden Angestellten
wird am 1. Oktober 1979 eine Titigkeit der Vergii-
tungsgruppe VII Fallgruppe 1 des Teils il Abschn. J
Unterabschn. I der Anlage 1 a zum BAT iibertragen.
Der Angestellte hatte bereits vom 1. Januar 1977 bis
30. Juni 1978 die gleiche Titigkeit ausgeiibt. Vom 1.
Juli 1978 bis 30. September 1979 bearbeitete bzw. be-
arbeitet er als Mitarbeiter in einer Primienstelle
selbstéindig Prémienféille aller Schwierigkeitsgrade
(Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 1 des Teils II
Abschn. J Unterabschn. 11 der Anlage 1 a zum BAT in
der vom 1. Juli 1979 an geltenden Fassung). Bei der
Feststellung, wann der Angestellte die im Tatigkeits-
merkmal der Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe 2
des Teils Il Abschn. J Unterabschn. I der Anlage 1 a

geforderte sechsjihrige Bewihrung erfiillt, ist die-
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Zeit vom 1. Januar 1977 bis 30. Juni 1978 zu beriick-
sichtigen. Die Zeit vom 1. Juli 1978 bis 30. September
1979 kann dagegen nicht angerechnet werden.

Die Feststellungen, ob anrechenbare Zeiten abgelei-
stet worden sind, sind fiir alle unter den Absatz 2 fal-
lenden Angestellten nach dem Stande vom 1. Juli
1979 zu treffen.

c) Zu Absatz 3

Die von Absatz 3 erfaBten Angesteliten der Verg.Gr.
I1b BAT sind kraft tarifvertraglicher Vorschrift vom
1. Juli 1979 an in die Verg.Gr. II a BAT iibergeleitet.
Sie sind wie die Angestellten des Unterabschn. II der
Verg Gr. Il a Fallgruppe 4 zu behandeln.

— MBL NW. 1979 5. 1256.

203220

Richtlinien
iiber die Zahlung von
Dienstaufwandsenischidigungen

RdErl. d. Finanzministers v. 11.6. 1979 -
B2128-27-1IVAS3

Nach § 5 Abs. 1 LBesG 77 diirfen Dienstaufwandsent-
schiidigungen nur gewiihrt werden, wenn aus dienstlicher
Veranlassung Aufwendungen entstehen, deren Ubernah-
me dem Beamten oder Richter nicht zugemutet werden
kann, und der Haushaltsplan Mittel dafiir zur Verfligung
stellt, Zur einheitlichen Handhabung dieser Vorschrift im
Bereich der Landesverwaltung wird im Einvernehmen
mit dem Innenminister folgendes bestimmt:

1

5.1

5.2

6.1

Dienstaufwandsentschidigungen im Sinne dieser
Richtlinien sind die pauschalierten Entschidigungen,
die zur Abgeltung persbnlicher Aufwendungen
(Dienstaufwand) gewdhrt werden, die sich aus den
mit einem besonders herausgehobenen Amt (z. B. als
Leiter einer groflen und bedeutenden Behdrde) ver-
bundenen unvermeidbaren besonderen Verpflichtun-
gen ergeben und die nicht durch die Bescldung, Ent-
schiddigungen auf Grund besonderer Vorschriften
oder Verfligungsmittel abgegolten werden. Diese
Richtlinien gelten nicht fiir sonstige Aufwandsent-
schidigungen.

Dienstaufwandsentschédigungen drfen nicht dem
Zweck dienen, Mehrarbeit, Dienst zu unglinstigen
Zeiten u. 4. abzugelten, einen besonderen Anreiz zu
bieten oder die besoldungsrechtliche Stellung des
Amtsinhabers mittelbar zu verbessern.

Die Bewilligung und die Anderung der Héhe von
Dienstaufwandsentschddigungen bediirfen der Be-
schluBfassung durch die Landesregierung. Die Bereit-
stellung von Haushaltsmitteln im Haushaltsplan be-
griindet fiir sich allein keinen Anspruch auf die Ge-
wéhrung von Dienstaufwandsentschidigungen.

Dienstaufwandsentschédigungen werden widerruf-

lich gewahrt und jeweils mit den Dienstbeziigen mo-

natlich im voraus gezahlt. Sie sind nach § 3 Ziffer 12

EStG steuerfrei.

Die Zahlung der Dienstaufwandsentschadigung be-

ginnt

mit dem Tage, von dem an Besoldung aus einem mit

einer Dienstaufwandsentschiddigung ausgestatteten

Amt zusteht,

im librigen mit dem Tage des Wirksamwerdens der
ertragung des mit der Dienstaufwandsentschadi-

gung ausgestatteten Amtes, jedoch nicht vor Aufnah-

me der Dienstgeschiifte.

Die Dienstaufwandsentschidigung wird - soweit
nachstehend nichts anderes bestimmt ist - grundsitz-
lich solange gewihrt, wie der Beamte oder Richter
das mit der Dienstaufwandsentschidigung ausgestat-
tete Amt innehat.

Die Zahlung der Dienstaufwandsentschidigung endet
mit dem letzten Tag, fiir den Besoldung fiir ein mit

einer Dienstaufwandsentschidigung ausgestattetes
Amt zugestanden hat,
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6.2 bei einer vorlaufigen Dienstenthebung nach dem Dis-
ziplinarrecht oder bei einem Verbot der Fiihrung der
Dienstgeschifte mit Ablauf des Monats, in dem dem
Beamten die Entscheidung mitgeteilt worden ist,

6.3 bei voriibergehender Nichtauslibung der Dienstge-
schifte, soweit dies nicht durch Rechtsvorschrift oder
nach Nummer 8.2 ausgeschlossen ist, mit Ablauf des
dritten Monats, der auf den Monat folgt, in dem die
Dienstgeschiafte erstmals nicht ausgeiibt wurden.

7 Stehen Dienstaufwandsentschidigungen nur fiir
einen Teil des Monats zu, gilt § 3 Abs. 4 BBesG ent-
sprechend.

8§ Der mit einem Amt verbundene Dienstaufwand darf
nur einmal entschédigt werden. Beamten oder Rich-
tern, denen auftragsweise oder vertretungsweise die
Verwaltung eines mit einer Dienstaufwandsentsché-
digung ausgestatteten Amtes iibertragen ist, wird da-
her die Dienstaufwandsentschidigung nur gewshrt,
wenn und soweit sie dem bisherigen Amtsinhaber
bzw. dem Vertretenen nicht gewihrt wird; sie wird
(aus dem auftrags- oder vertretungsweise wahrge-
nommenen Amt) nur zur Hélfte gewdhrt, wenn der
Beauftragte oder Vertreter ein mit einer Dienstauf-
wandsentschidigung ausgestattetes Amt bekleidet
und dieses gleichzeitig weiterfihrt.

9 Die Gewdhrung oder der Wegfall einer Dienstauf-
wandsentschidigung sollen dem Beamten oder Rich-
ter schriftlich mitgeteilt werden.

10 Die vorstehenden Richtlinien gelten fiir Angestellte
entsprechend, sofern sie ein mit einer Dienstauf-
wandsentschddigung ausgestattetes Amt wahrneh-
men. .

11 Die Richtlinien treten am 1. Juli 1979 in Kraft.

~ MBL NW. 1979 S. 1264.

203302
Tarifvertrag
liber Zulagen an technische Angestellte
vom 8. Juli 1970

Gem, RdErl. d. Finanzministers - B 4133-111-1IV 1~
u. d. Innenministers - II A 2-751-29/79 -
v.6.6.1979

Nach der Protokollnotiz zu § 1 Abs. 2 des o. g. Tarifver-
trages, bekanntgegeben mit dem Gem. R4Eri. v. 5. 8. 1970
(SMB1. NW. 203302), erhalten die Zulage auch Amtliche
Landwirtschaftliche Sachverstindige in den Steuerver-
waltungen der Lander. Die Eingruppierung dieses Perso-
nenkreises ist mit Wirkung vom 1. 7. 1379 iibertariflich ge-
regelt {vgl. Abschnitt II Nr. 37 a Buchst. d , Erlduterungen
zu Abschnitt J* der Durchfithrungsbestimmungen zum
BAT, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanz-
ministers u. d. Innenministers v. 24. 4. 1961 — SMBI1. NW.
20310 -).

Der Gem. RdErl. v. 5. 8. 1970 wird daher wie folgt gedn-
dert und ergénzt:

1. Vor dem Einleitungssatz wird der Buchstabe ,. A" einge-
figt.

2. Dem RdErl. wird folgender Abschnitt B angefiigt:

B.

Zur Durchfiithrung des Tarifvertrages wird folgendes
bestimmt:

Zur Protokollnotiz zu § 1 Abs. 2

Mit Zustimmung der Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der und in Anwendung des § 40 Abs. 1 LHO bin ich — der
Finanzminister - damit einverstanden, daB die Zulage
auch an Angestellte withrend ihrer Eiharbeitungszeit zum
Amtlichen Landwirtschaftlichen Sachverstandigen und
zum Bausachverstindigen fiir Bewertungsstellen der
Finanzdmter gezahlt wird.

- MBIL NW. 1979 S. 1265.
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203302
Anderungstarifvertrag Nr. 11
vom 30. Miirz 1979
zum Tarifvertrag {iber Zulagen an Angestellte
nach besoldungsrechtlichen Vorschriften

Gem. RAErl. d. Finanzministers - B4133-112-1V 1 -
u. d. Innenministers- ITA2-751-
36/79-v.6.6.197%

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag liber Zulagen an Angestellte nach besoldungs-
rechtlichen Vorschriften vom 28. September 1970, be-
kanntgegeben mit dem Gem. RAErl d. Finanzministers u.
d. Innenministers v. 21. 10. 1970 (SMBL. NW_ 203302), ge&n-
dert und ergénzt wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 11
vom 30. Mirz 1979

zum Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte nach besol-
dungsrechtlichen Vorschriften

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1 :
Anderung des Tarifvertrages iiber Zulagen an
Angestellte nach besoldungsrechtlichen Vorschriften

Der Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte nach be-
soldungsrechtlichen Vorschriften'vom 28. September 1970,
zuletzt geiindert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 10
vom 28. April 1978, wird wie folgt gedndert und erganzt:

1. Die Protokollnotiz Nr. 3 zu § 1 Abs. 1 wird wie folgt ge-
&ndert und ergénzt:

a) In Satz 1 werden nach den Worten ,der Vergiitungs-
gruppe IT a Fallgruppe 10 des Teils I das Wort ,,und"
durch ein Komma ersetzt und nach den Worten ,des
Teils IT Abschn. B* die Worte ,und der Vergiitungs-
gruppe II a Fallgruppen 1 und 4 des Teils II Abschn.J
Unterabschn. IT” eingefiigt.

b) In Satz 2 erhilt der Buchstabe e die folgende Fas-
sung:

»e) Angestellte der Vergiitungsgruppe V b Fallgrup-
pen 1, 2, 4 bis 6, 8 und 10 des Unterabschnitts I
und der Vergitungsgruppe V b Fallgruppen 2 bis
5, 7 und 13 des Unterabschnitts II des Teils II
Abschn. J der Anlage 1 a zum BAT,".

2. In § 3 Abs. 1 werden nach den Worten ,nach § 1 sind” die
Worte - auch im Rahmen der Zuwendung nach dem
Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte —*
eingefiigt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1979 in Kraft.
Bonn, den 30. Mirz 1979

Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand —
und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im Gffentlichen Dienst - Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften
und Verbénden des dffentlichen Dienstes (GGVSD} - Marburger Bund
(MB). %
Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrdgen und von AnschluBtarif-
vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil IT des MBl. NW. bekanntgegeben.

- MBIl NW. 1979 S. 1265.



1266

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr, 58 vom 18. Juli 1979

II.

Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Aufstellung

Mitt. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 18. 6. 1979 - LS -~ 7222

iither die vom Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
seit dem 1. 5. 1979 registrierten Tarifvereinbarungen nach dem Stand vom 31. 5. 1979

Iﬂ'fh_d Bezeichnung der Vereinbarung ég:g:tf__t‘ g:g_-_Nr'
Gewerbegruppe II (Forstwirtschalt)
46000 2. Anderungstarifvertrag vom 26. 3. 1979 zum Manteltarifvertrag fiir

Waldarbeiter in Privatforstbetrieben in Nordrhein-Westfalen vom 3.3.1977 . 1. 2.1979 4782/14
46001 Lohntarifvereinbarung fir Waldarbeiter in Privatforstbetrieben in

Nordrhein-Westfalen mit Anlage Ausbildungsvergiitungen vom 26. 3. 1979 . . 1. 2.1979 4782/15
Gewerbegruppe III (Bergbau)
46002 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Ruhrkohle-Vertrieb Sid GmbH, .

Duisburg,vom 10.5.1979 . .. ... ... .. .. .. . .. . .. . .. .. .7 1. 5 1979 4605/90
46003 Vereinbarung vom 10. 5. 1979 fiir Arbeiter der Ruhrkohle-Vertrieb Siid

GmbH, Duisburg, iiber die Geltung weiterer Tarifvertrige des rhein.-westf.

Steinkohlenbergbaus zur Erginzung des Tarifvertrages vom 16.2. 1978 . . . . 1. 5.1979 4605/91
46004 Tarifvertrag liber die Neuregelung der Lihne fiir Arbeiter im Ibbenbiire-

ner Steinkohlenbergbauvom 23.4.1979 .. ... . ... ... ... 1. 51979 5104/62
46005 Tarifvertrag iiber die Vergitungen fiir Auszubildende und Junghergleute

WIeVOr ... TTE 1. 51979 5104/63
46006 Tarifvertrag vom 23. 4, 1979 zur Anderung des Tarifvertrages iiber die

Lohnordnung mit Erliuterungen fiir Arbeiter des Ibbenbiirener Steinkoh-

lenbergbaus vom 16.5.1978 . .. ... ... ... . ... ... . . . 1. 5.1979 5104/64
46007 Tarvifvertrag zur Neuregelung der Gehilter fiir Angestellte im Ibbenbii-

rener Steinkohlenbergbau mit zwei Gehaltstafeln veom 23. 4. 1979

{abgeschlossen mit der I, G. Bergbau und Energie) ... ... ... ... .. ... 1. 5.1979 5104/65
46008 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder DAG . . . ... .. .. ... . . 1. 5.1979 5104/66
46009 Tarifvertrag iiber die Verglitungen fiir Auszubildende wie vor . . . . . . _ 1. 5.1979 5104/67
46010 Tarifvertrag iiber die Neuregelung der Urlaubsdauer fiir alle Arbeitneh-

mer des Ibbenbiirener Steinkohlenbergbaus (Anderung der Manteltarifver-

trége) vom 23. 4. 1979

(abgeschlossen mit der I. G. Bergbau und Energie) .. ... ...... ... ... ab 0.0.1979 5104/68
46011 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder DAG . . . . ... ....... .. ab 0.0.1979 5104/69
46012 Tarifvertrag vom 23. 4. 1979 zur Anderung der Hausbrandbestimmungen

im Manteltarifvertrag fiic Arbeiter des Ibbenbiirener Steinkohlenbergbaus

vom30.7.1973 . . LT 1. 7.1979 5104/70
46013 Tarifvertrag iiber die Gewdhrung von Freischichten fiir Arbeiter unter

Tage im Ibbenbiirener Steinkohlenbergbau vom 23. 4. 1970

(abgeschlossen mit der L. G. Bergbau und Energie) .. ............ .., 1. 7.1979 5104/71
46014 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder DAG . . .. ... ... . . 1. 7.1979 5104/72
46015 Tarifvertrag vom 23. 4. 1979 zur Anderung der Manteltarifvertrige fiir

Arbeiter und Angestellte im Ibbenbiirener Steinkohlenbergbau vom 30. 7.

1973

(abgeschlossen mit der I. G. Bergbau und Energie) . .......... ... ... 1. 7.187% 5104/73
46016 Tarifvertrag zum Manteltarifvertrag fiir Angestellte wie vor, abgeschlos-

senmitder DAG . ... ... ... .. ... . " . ... . ... L. T 1. 7.1979 5104/74
46017 Tarifvertrag iiber die Arbeitszeit fiir Untertageangestellte im Thbenbiire-

ner Steinkohlenbergbau vom 23. 4. 1979 -

(abgeschlossen mitder DAG) . .. ... . ......... ... .. .. .. . .. 1. 7.1979 5104/75
46018 Tarifvertrag iiber zusitzliche Ruhetage an Heiligabend und Sylvester fiir

alle Arbeitnehmer des Ibbenbiirener Steinkohlenbergbaus vom 23. 4. 1979

(abgeschlossen mit der 1. G, Bergbau und Energie) ... ... ......... ., . 24.12, 1979 5104/76
46019 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder DAG . . . .. ... ... .. . 24.12.1979 5104/77
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Lfd.
Nr.

Bezeichnung der Vereinbarung

In Kraft
gesetzt:

Tar.-
Reg.-Nr.

Gewerbegruppe IV (Steine und Erden)

46020

46021

46022

46023

46024

Lohntarifvertrag fir Arbeiter der Kalksandsteinindustrie im Bundes-
gebiet und in West-Berlinvom 18.4.197% . . . .. .. ... ... . ... ... ...

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende der
Kalksandsteinindustrie im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 18. 4. 1979

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Sand- Kies-, Mértel- und Transport-
betonindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 26.4.1979 . . . . . .. .. ... . ..

Lohntarifvertrag fir Arbeiter der Firma Wehmeier & Olheide, Glasbie-
gerei und Beleuchtungsglas, Herford-Herringhausen, mit Lohngruppenein-
teilungvom 5.4. 1979 . . . . . . ...

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende der
Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 20. 3.
1979

(abgeschlossen mitder DAG) . . . .. .. ... . o

Gewerbegruppe V-X (Eisen-, Metall- und Elektroindustrie)

46025

46026
46027

46028

46029
46030

48031

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Meister im Maschinenbauer-,
Schlosser-, Schmiede-, Werkzeugmacher-, Dreher-, Metallformer- und Me-
tallgieBerhandwerk in Nordrhein-Westfalen vom 16. 2. 1979

(abgeschlossen mitder L G.Metall) . .. .. ... . .. ................

Vereinbarung iliber die Vergiitungen fiir Auszubildende wievor. . . . . . .

Tarifvertrag {iber Auslésungssitze und Erschwerniszulagen vom 13. 3.
1979 zum Bundesmontagetarifvertrag fiir Arbeiter der Eisen-, Metall- und
Elektroindustrie im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 9. 4./18.7. 1974 . .

Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der
Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen, Bremen, Georgsmarien-
hiitte, Osnabriick, Dillenburg und Niederschelden (MTV Stahl) in der Neu-
fassung vom 6. 1. 1979

(abgeschlossen mitder LG. Metall) . .. ... .. ...................

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitderDAG ... ... ... ... ... .

Lohnrahmentarifvertrag fiir Arbeiter der Fisen- und Stahlindustrie in
Nordrhein-Westfalen sowie der Werke Dillenburg und Niederschelden der
Krupp Stahlwerke Siidwestfalen AG vom 5. 1. 1973 in der Fassung vom 17. 2.
B

Tarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Firma Fernsprech- und Signal-
baugesellschaft mbH, Schiiler & Vershoven, Essen, — Geltung der Tarifver-
trége fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie — vom 25.4.1979 . . . . . . .

Gewerbegruppe XI (Chemische Industrie)

46032

46033

46034

46035

46036

46037

Tarifliche Vereinbarung vem 30. 3. 1979 dber die Weitergeltung von
Bestimmungen des Gehaltstarifvertrages fiir Angestellte, Meister und ‘Aus-
zubildende der chemischen Industrie im Landesteil Nordrhein vom 1. 6. 1970
(abgeschlossen mitder DAG)Y . . . . ... ... ... ... ... ...

Manteltarifvertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende der
chemischen Industrie im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 24. 3. 1979
(abgeschlossen mitder DAG) . . ... ... . .. ... ... ..

Vereinbarung vom 30. 3. 1979 zur Anderung des § 4 des Tarifvertrages
iiber einen Unterstiitzungsverein in der chemischen Industrie im Bundesge-
biet und in West-Berlin vom 18. 4. 1975

(abgeschlossen mitder DAG) . .. .. ... ... .. ... ... ...,

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter und Auszubildende der Firma CWS-Lack-
fabrik, Conrad W. Schmidt, Diiren, vom 23.4.1979 . . . . . . . .. ... ... ...

Gehaltstarifvertrag fir Angestellte, Meister und Auszubildende wie

L !

Tarifvertrag iiber Gehdlter und Ausbildungsvergiitungen fiir Angestellte,
Meister und Auszubildende der chemischen Industrie in den Regierungsbe-
zirken Diisseldorf und Kéln vom 30, 3. 1979

(abgeschlossenmitder DAG) . . ... ... ... ... .. ... ... ... .. ...

. 1979

. 1879

. 1979

. 1979

. 1979

. 1979
. 1979

. 1979

.1979
. 1979

.1978

. 1979

. 1979

L1979

. 1979

. 1979

. 1979

. 1979

5045/10

5056/8

5162/7

5273/14

5390/7

4534/112
4534/113

5165/5

5195/42
5195/43

5195/44

5200/182

4920/61

5060/205

5060/206

5060/207

5060/208

5060/209
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Lifd.
Nr.

Bezeichnung der Vereinbarung

In Kraft
gesetzt:

Tar.-
Reg.-Nr.

46038

46039

46040

46041

46042

46043

46044

46045

46046

46047

46048

46049

46050

46051

Tarifvertrag lber Lihne, Gehélter und Aushildungsvergiitungen fiir alle
Arbeitnehmer und Auszubildenden der chemischen Industrie im westfili-
schen Teil des Ruhr-Lippe-Gebietes mit Protokollnotiz vom 31. 3. 1979

(abgeschlossen mit der L. G. Chemie-Papier-Keramik) . . . . ...........

Tarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Firmen Plate Bonn GmbH, Plate
Lack GmbH und Kofasil GmbH, séimtlich in Bonn - Anwendung der Tarif-
vertrige fiir die chemische Industrie—vom 23.4.1979 .. . ... ... ......

Tarifvertrag fiir die Firma Phrikolat, chemische Erzeugnisse GmbH,
Siegburg, vom 3.5. 1979 wievor . . . .. . .. . ... ...

Anschlulvereinbarung mit dem GEDAG vom 7. 5. 1979 zum Tarifver-
trag liber Gehdlter und Vergiitungen fiir Angestellte, Meister und Auszubil-
dende der chemischen Industrie vom 30. 3. 1979 in den Regierungsbezirken
Disseldorfund Kéln. . . ... ... ... ... ... . ... . .

Tarifvertrag iliber Lohne, Gehdlter und Vergiitungen fiir alle Arbeitneh-
mer und Auszubildenden der Firma Thermo-Plastik Dr. Rumbach GmbH &
Co, Stetternich, vom 10.5. 1879 . . . . .. . .. ... .

Tarifvertrag fiir Arbeiter und Angestellte der Firma Milton Bradley
GmbH, AuBlenlager Soest - Geltung der Tarifvertrige fiir die chemische In-
dustrie im Bereich Westfalen-vom 31.1.1979 . . ... .. ... ... .......

Tarifvertrag iiber Léhne, Gehélter und Vergiitungen fiir alle Arbeitneh-
mer und Auszubildenden der chemischen Industrie im Landesteil Westfalen
vom 31. 3. 1979

{abgeschlossen mit der I. G. Chemie-Papier-Keramik) . . . ... .........

Tarifvereinbarung vom 30. 3. 1979 iiber eine Protokollnotiz zum Ge-
haltsrahmentarifvertrag flir Angestellte und Meister der chemischen Indu-
strie im Landesteil Westfalen vom 3. 5. 1974

{abgeschlossen mit der I. G. Chemie-Papier-Keramik) . . . .. .. ...... ..

Gehalts- und Lohntarifvertrag fur alle Betriebsangehérigen der Aral
Aktiengesellschaft, Bochum,vom 11.5.1979 . . . . . . . . . ... ... .......

Tarifvertrag ilber die Mindestjahresbeziige fur akademisch gebildete
Angestellte der chemischen Industrie in den ersten 5 Berufsjahren im Bun-
desgebiet und in West-Berlinvem 8.5. 1979 . . . . .. ... .. ... ... ... ..

Tarifvertrag vom 8. 5. 1979 zum Manteltarifvertrag fiir akademisch gebil-
dete Angestelite der chemischen Industrie im Bundesgebiet und in West-
Berlinvom 5.3.1976/16.5.1978 . . . . .. ... ... ... ... .. ... . ......

Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Firma Dekor-Kunststoffe
GmbH & Co, Bad Berleburg, vom 4. 4. 1979 . . . .. .. ... ... ... .....

Zusatzvereinbarung flir Arbeitnehmer im Schichtbetrieb zu vorstehen-
dem Manteltarifvertrag . . ... .. ... ... ... ... .

Tarifvertrag uber die Léhne fiir Arbeiter der Firma Dekor-Kunststoffe
GmbH& Co,BadBerleburg . . .. ... .. .......................

Gewerbegruppe XII (Textilindustrie)

46052

46053

46054
46055

46056
46057

46058

Gehaltstarifvertrag fiir Angestelite und Meister der Betriebe Bonn und
Piitzchen der Bonner Fahnenfabrik GmbH, Bonn, vom 15.5.1979 . . . . .. ..

Tarifvertrag iiber die Urlaubsdauer fiir Angestellte, Meister und Auszu-
bildende der Textilindustrie von Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung
vom 21. 5. 1979

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Textil-Bekleidung) . . . .. .. ... ...

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder DAG . . ..............

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende der
Textilindustrie von Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung mit Protokoll-
notiz vom 21. 5. 1979

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Textil-Bekleidung) . . . . ... ... ...

Tarifvertrag tiber Jahressonderzahlungen wievor . .. ............

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende der
Textilindustrie von Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung mit Protokoll-
notiz vom 21. 5. 1979}

(abgeschlossen mitder DAG) . . ... ... ..., .. ... ... ........

Tarifvertrag iiber Jahressonderzahlungenwievor ... .......... ..

1. 5.1979
1. 4.1979
1. 4.1979
i. 4.1979
1. 5.1979

1. 2.1979
1. 5.1979
1. 5.1979
1. 5.1979

1. 1.1979

1. 1.1979
1. 4.1979
1. 4.1979

1. 4.1979

1. 5.1979

1. 1.1979
1. 1.1979

i. 5.1979
1. 5.197%

1. 5.1979
1. 5.1879

5060/210

5060/211

5060/212

5060/213

5060/214

5060/215

5060/216

5060/217

5096/10

5252/5

5252/6

5262/7

5262/8

5262/9

4277/44

4929/22
4929/23

4929/24
4829/25

4929/26
4929/27
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IIGfrd Bezeichnung der Vereinbarung éréslg::‘ét gz;.-—Nr.
46058 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Meister der nordrheinischen

Textilindustrie einschlieBlich der Stadt Schwelm — augenommen die Kreise

Diren und Euskirchen - vorn 7. 5. 1979 .

(abgeschlossen mitder DAG) . . ... .. .............. ... ... ... 1. 5.1979 5380/7
46060 Tarifvertrag iber die Vergiitungen fiir kaufménnische und technische

Auszubildende wievor ... ... . ... ... .. ... . .. ... .. .. .. 1. 5.1979 5380/8
46061 Tarifvertrag liber die Urlaubsdauer fiir alle Arbeitnehmer und Auszubil-

dendenwievor . ............. . .. ... .. 1. 5.1979 5380/9
46062 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer der Betriebe Bonn und

Pitzchen der Bonner Fahnenfabrik GmbH, Bonn, vom 15.5.1979 . . . . . . . . 1. 5.197% 5387/1
46063 Tarifvertrag iiber Vergiitungen fur Auszubildende wievor . . . . ... .. . 1. 5.1979 5387/2
46064 Tarifvertrag iiber die Urlaubsdauer fur alle Arbeitnehmer und Auszubil-

dendenwievor . . ............ .. ... .. ... .. ... e 1. 5.1979 5387/3
46065 Tarifvertrag iiber Jahressonderzahlungenwievor . .............. 1. 5.1979 5387/4
Gewerbegruppe XIV (Graphisches Gewerbe)
46066 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubil-

denden in den Mitgliedsbetrieben des Bundesverbandes Union Deutscher .

Fotofinisher im Bundesgebiet vom 5.4.1979. . . . . ... ... .. ... .. ... . 1. 4.1979 5020/20
Gewerbegruppe XVII (Holzgewerbe)
46067 Tarifvertrag liber die stufenweise Einfithrung eines 13. Monatseinkom-

mens fir alle Arbeitnehmer der Holzbearbeitung (Ségeindustrie und ver-

wandte Betriebe} in Nordrhein-Westfalen vom 18.3.1979 . . . ... . ... ... 1. 1.1979 5230/19
46068 Lohntarifvertrag fiir Arbeiterwievor . . .. . ... ... ... .. ... .. .. 1. 3.1979 5230/20
46069 Tarifvertrag iiber die Vergiitungen fiir alle Auszubildenden wievor . . . . 1. 3.1979 5230/21
46070 Gehaltstarifvertrag fir Angestellte und Meister der Holzbearbeitung

(Sageindustrie und verwandte Betriebe) vom 19. 3. 1979

(2bgeschlossen mit der Gewerkschaft Holz und Kunststoff) ........... 1. 3.1979 5230/22
46071 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitderDAG . .. ... ... .. ... . 1. 3.1979 5230/23
46072 Tarifvértrag iiber die Vergitungen fiir Auszubildende wievor. . . . ... . 1. 3.1979 5230/24
46073 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Meister der Holzindustrie und

Kunststoffverarbeitung sowie der Serienmdbelbetriebe des Handwerks im

Landesteil Westfalen-Lippe vom 30, 1. 1879

(abgeschlossenmitder DAG) . ... ... . ... ... ... ... ... .. ... 1. 1.1979 5290/81
4607¢ Tarifvertrag liber die Vergiitungen fiir Auszubildende wievor. . . . . . . . 1. 1.1979 5290/82
46075 Tarifvertrag filir alle Arbeitnehmer der Firma Heinrich Kamphéner

GmbH & Co, Enger i, W. — Geltung des Tarifvertrages iiber die teilweise

Einfiihrung eines 13. Monatseinkommens —vom 4.5.1979 . . . . .. . . PR 1. 1.1979 5290/83
46076 Tarifvertrag fir alle Arbeitnehmer der Firma Kreft Polsterméibel GmbH

& Co., Lohne - Geltung des Tarifvertrages iber die Einfiihrung eines 13.

Monatseinkommensvom 9. 1. 1979 . . . . ... ... ... ... .. .. . ... . .. 1. 1.1979 5318/17
46077 Tarifvertrag zum Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen wie

VOT o e 1. 1.1979 5318/18
46078 Tarifvertrag fiir Arbeiter der Firma Kreft Polstermébel GmbH & Co.,

Léhne — Geltung des Lohntarifvertrages fiir die Polstermébel- und Matrat-

zenindustrie—vom 21.2.197% . . . .. .. ... L 1, 1.1979 5318/19
46079 Tarifvertrag fiir Angestellte zum Gehaltstarifvertrag wie vor . . . . .. . . 1. 1,1979 5318/20
46080 Lohntarifvertrag fir Arbeiter der Firma BeCo Matratzen GmbH & Co.,

Libbecke—vom 6.3. 1979 . . . . . . ... ... ... .. ... ... ... .. 1. 3.1979 5318/21
46081 Tarifvertrag liber vermégenswirksame Leistungen wievor ......... 1. 1.1979 5318/22
46082 Tarifverirag iiber die Einfiihrung eines 13. Monatsgehaltes wie vor . . . . 1. 1.1979 5318723
46083 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Firma Bokeloh KG, Polstermébelfa-

brik, Minden, vom 22.5.197% . . . . . ... ... ... ... ... 1. 5.1879 3318/24
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46084 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Meister wievor . .. . .. . ... 1. 5.1979 5318/25
46085 Tarifvertrag uber vermégenswirksame Leistungen wievor . ........ 1. 1.1980 5318/26
Gewerbegruppe XIX (Nahrungs- und GenuBimittelindustrie)
46086 Lohntarifvertrag fiir Betriebs- und Heimarbeiter der Zigarrenindustrie

im Bundesgebiet und in West-Berlin mit Protokollnotiz vom 9. 3. 1979 . . . . . 1. 3.1979 4492/28
46087 Gehaltstarifvertrag fiir Werkmeister der Zigarrenindustrie im Bundes-

gebiet und in West-Berlinvom 9.3.197% . . .. .. . . ... ... ... .. ... .. 1. 3.1979 4493/26
46088 Einheitlicher Entgelttarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszu-

bildenden der Firma Deutsche Hefewerke GmbH im Bundesgebiet und in

West-Berlin vom 27. 2. 1979

(abgeschlossen mitder DAG) . . . . . ... ... 1. 3.197% 5013/23
46089 Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der Be-

triebe und Niederlassungen der Firma KRAFT GmbH, Lindenberg/Allgdu,

im Bundesgebiet vom 9. 2. 1979

{abgeschlossen mitder DAG) . .. ... ..., ... ... ... ... . .. ... . 1. 1.1979 5099/5
46090 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende der

SiiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 30. 3. 1979

(abgeschlossenmitder DAG) . ... .. .. ... v 1. 4.1979 5215/32
46091 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende der Zigarrenin-

dustrie in Nordwestdeutschland und in West-Berlin vom 9. 3. 1979

{abgeschlossen mitder DAG) . . . . . ... . .. ... v 1. 3.1979 5216/9
46092 Gehaltstarifvertrag wie var, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nah-

rung-GenuB-Gaststétten . . ... ... ... ... ... ... ... ... ... 1. 3.1979 5216/10
46093 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Reisende im Aufiendient der

UNION Deutsche Lebensmittelwerke GmbH im Bundesgebiet und in West-

berlinvom 22.2.197% . . . .. ... ... ... 1. 2.1979 59221/17
46094 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter im AuBendienst der UNICN Deutsche Le-

bensmittelwerke GmbH im Bundesgebiet und in West-Berlin vam 22. 2. 1979 1. 2.1979 5221/18
46095 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubil-

denden der Obst- und Gemiiseverwertung-, Essig- und Senfindustrie in

Nordrhein-Westfalen mit Protokollnotiz vom 18. 4. 1979

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststitten) . . . . . . L. 4.1979 5228/21
46096 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende der

Futtermittelindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 2. 4. 1979 )

(abgeschlossen mitder DAG) . . . ... ... ... ... .. .. .. ... . ... .. 1. 4.1979 5305/9
46097 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubil-

denden der Firma Hoveler Kraftfutterwerke, Langenfeld-Immigrath, vom -

QL4197 . LT 1. 4.1979 5306/4
46098 Einkommenstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Firma Fleischver-

sorgung Koln GmbH, Betriebsgesellschaft des Schlacht- und Viehhofes

Kéln,vorn 24.4.1979 . . . . . . ... 1. 4.1979 5332/3
46099 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubil-

denden der Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 12, 4, 1979

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-Genul-Gaststitten). . . . . . 1. 4.1979 5336/9
46100 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder DAG . ... .. ... ... . ... 1. 4.1979 5336/10
46101 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende der

Union Deutsche Lebensmittelwerke GmbH Kleve und der Qelwerke Spyck/

Kleve, vom 14. 3. 1979

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststitten) . . . . . . 1. 2.1979 5340/9
46102 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fir alle Arbeitnehmer und Auszubil-

denden der kartoffelbearbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen vom

24. 4. 1979

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-Genull-Gaststitten). . . . . . 1. 4.1979 3345/7
46103 Gehaltstarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder DAG . . ... ... .. 1. 4.1979 5345/8
46104 Einkommenstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Firma UNIFERM

Hefe- und Spiritusfabrik GmbH & Co., Hauptniederlassung Monheim, Mon-

heim (frither Rheinische Prefhefe- und Spritwerke), vom 30.4. 1979 . . . . . . 1. 4.1979 5383/2
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Gewerbegruppe XX {Bekleidungsindustrie)
46105 Lohnvereinbarung fiir Betriebs- und Heimarbeiter sowie Auszubilden-

de des Schuhmacherhandwerks in Nordwestdeutschland sowie in den Re-

gierungsbezirken Koblenz, Mainz und Trier,vom 7.2.1979 . . ... ... . ... 1. 4.1979 5146/10
46106 Urlaubsvereinbarung fiir Arbeiter der Handschuhindustrie im Bundes-

gebietvom 5. 3. 1979 _ . . L e e e 1. 1.1979 5272/3
Gewerbegruppe XXI (Baugewerbe)
46107 Tarifvertrag vom 19. 4. 1979 zur Aufhebung des Tarifvertrages fiir Arbei-

ter des Steinholz- und Terrazzolegerhandwerks im Bundesgebiet vom 8. 7.

L 1. 5.1979 2800/98
46108 Tarifvertrag fur Beton- und Mértelmischbetriebe wievor .. ... .. ... 1. 51979 2800/99
46109 Tarifvertrag fiir das Brunnenbau- und Bohrgewerbe wievor .. ... ... 1. 5.1979 2800/100
46110 Tarifvertrag fiir das Bau- und StraBenwalzgewerbewievor ... ... ... 1. 5.1979 2800/101 .
46111 Tarifvertrag vom 19, 4. 1979 zur Anderung des Tarifvertrages fiir Arbei-

ter von Fertigbaubetrieben des Baugewerbes im Bundesgebiet vom 27. 1.

1970 e 1. 5.1979 4350/77
46112 Bundesiohntarifvertrag fiir Arbeiter des Gerlistbaugewerbes im Bun-

desgebietvom 24.4.1979 . . . . . . ... e 1. 5.1979 4910/103
46113 Tarifvertrag vom 7. 3. 1979 zur Anderung des Tarifvertrages {iber das

Verfahren fiir die Zusatzversorgung fiir Wehrpflichtige im Baugewerbe im

Bundesgebietvorn 8.12. 1975 . . . . .. ... ... ... 31.12.1977 4910/98
46114 Tarifvertrag vom 19. 4. 1979 zur Anderung des Bundesrahmentarifvertra-

ges fiir Arbeiter des Baugewerbes im Bundesgebiet und in West-Berlin in

der Fassungvom 20.11.1978 . . . . . . . ... . ... ... 1. 5.1979 4910/99
46115 Tarifvertrag vom 19. 4. 1979 zur Anderung des Tarifvertrages iiber die

Berufsbildung fiir Auszubildende im Baugewerbe im Bundesgebiet und in

West-Berlin in der Fassungvom 7.2.1979 . . . . .. .. .. ... ... ....... 1. 5.1979 4810/100
46116 Tarifvertrag zur Neuregelung der Léhne und Vergiitungen fiir Arbeiter

und Auszubildende des Baugewerbes im Bundesgebiet und in West-Berlin

vom 19.4.1979 . . . . L L I. 5.1979 4910/101
46117 Tarifvertrag fiir das feuerungstechnische Gewerbewievor .. ... .. .. 1. 51979 4910/102
46118 Tarifvertrag zur Neuregelung der Gehilter und Vergiitungen flir Ange-

stellte und Auszubildende des Baugewerbes im Bundesgebiet und in West-

Berlin vom 27. 4. 1979

(abgeschlossen mit der I. G. Bau-Steine-Erden) . ... ... ... ......... 1. 5.1979 4930/159
46119 Tarifvertrag fiur Poliere und Schachtmeisterwievor . . . .. ... ... ... 1. 5.1979 4930/180
46120 Tarifvertrag fiir Poliere im feuerungstechnischen Gewerbe wievor . . . . 1. 5.1979 4930/161
46121 Tarifvertrag vom 27.4.1979 zur Aufhebung des Tarifvertrages iiber einen

Wintergeldausgleich fiir Poliere und Schachtmeister des Baugewerbes im

Bundesgebiet vom 23. 11./8. 16. 1976

(abgeschlossen mit der I. G. Bau-Steine-Erden) . ... .. ... .. ........ 1. 5.1979 4930/162
48122 Tarifvertrag iiber die Ausldsungssatze fiir technische und kaufminni-

sche Angestellte des Baugewerbes im Bundesgebiet und in West-Berlin vom

7. 5. 1979

(abgeschlossen mit der I. G. Bau-Steine-Erden) . .. ... ... ... ....... 1. 5.1979 4930/163
46123 Tarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeisterwievor . . . ... ........ 1. 5.1979 4930/164
46124 Rahmentarifvertrag fir gewerbliche Arbeitnehmer des Kachelofen-

und Luftheizungsbauerhandwerks im Bundesgebiet und in West-Berlin in

der Neufassungvom 16.3.1979 . . . ... .. ... .. ... ... . . ... ..., 1. 4.1879 5180/5
Gewerbegruppe XXII (Gas-, Wasser- und Elektrizitiiswerke)
48125 Vergltungstarifvertrag fur allie Arbeitnehmer der Aachener Straien-

bahn- und Energieversorgungs-AG (ASEAG), Aachen, vom 27.4.1979 . . _ . . 1. 5.1979 4982/24
46126 Tarifvertrag iiber die Entgelte fiir Auszubildendewievor. . ... ... ... 1. 5.1979 4982/25
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46127 Tarifvertrag iiber Urlaubsgeld an alle Arbeitnehmer und Auszubilden-

denwievor . . .. .. ... e 1. 5.1979 4982/26
46128 Vereinbarung vom 3. 5. 1979 zur Ergiinzung des Tarifvertrages fiir alle

Arbeitnehmer der Salzgitter AG, Zweigniederlassung Recklinghausen, vom

L. 12,1973 . . 1. 5.1979 5123/7
46120 Vergiitungstarifvertrag Nr. 8 fiir alle Arbeitnehmer der Firma ELEK-

TROMARK Kommunales Elektrizititswerk Mark Aktiengesellschaft, Ha-

gen, mit 3 Anlagen, vom 18, 4, 1979

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . ... ... . ...... . ... .. ... .. 1. 4.1979 5144/23
46130 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder DAG . . ... ... ... .. ... 1. 4.1979 5144/24
46131 Tarifvertrag Nr. 5 iiber die Vergiitungen fiir Auszubildende der Firma

ELEKTROMARK Kommunales Elektrizititswerk Mark Aktiengesellschaft,

Hagen, vom 18. 4. 1979

(abgeschlossen mitder DAG) ... . .. ... ... ... . ... ... ... ... . 1. 4.1979 5144/25
46132 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder Gew. OTV . .. .. ... .. .. 1. 4.1979 5144/26
46133 Gehaltstarifvertrag und Regelung von Manteltarifbestimmungen fiir

Angestellte und Auszubildende der Gasversorgung Westfalica GmbH, Bad

Oeynhausen, vom 30. 3. 1979

(abgeschlossen mitder DAG) . . . ... .. .. .. 1. 4,1979 5378/2
Gewerbegruppe XXIII (Reinigungsgewerbe)
468134 Bundes-Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer in Stidtereini-

gungsunternehmen im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 28. 3. 187¢ . . . 1. 2.1979 5256/5
46135 Bundes-Vergiitungstarifvertragwievor . . . ... ... ... ... ..... 1. 2,1979 5256/6
Gewerbegruppe XXIV (GroB- und Aulenhandel)
46136 AnschluBtarifvertrag mit dem GEDAG vom 14. 5. 1879 zum Gehaltsab-

kommen, Lohnabkommen, Urlaubsgeldabkommen und zum Abkommen

iber die Urlaubsdauer im genossenschaftlichen GroB- und AuBenhandel in 1. 1.197%

Nordrhein-Westfalenvom 15.2.1979 . . ... ... ... .. ............,. 1. 4.1979 4766/33
Gewerbegruppe XXV (Einzelhandel)
46137 Zusatz- und Anderungsvereinbarung vom 4. 5. 1979 zum Mantelta-

rifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden im Einzelhandel in

Nordrhein-Westfalenvom 1.4.1977 . .. ... . ... ... .. ... . ..., 1. 1.1979 65325/15
46138 Gehaltstarifvertrag fiir alle Angestellten und Auszubildenden im Ein- :

zelhandel in Nordrhein-Westfalenvom4.5.1979 . . . .. .. .. . ... ... . .. 1. 41979 5325/16
46139 Lohntarifvertrag fiir alle gewerblichen Arbeitnehmer und Auszubilden-

denwievor. .. ... . .. 1. 4.1979 9325/17
Gewerbegruppe XXVI (Handelshilfsgewerbe)
46140 Tarifvertrag iiber die Altersversorgung fiir Redakteure an Tageszeitun-

gen im Bundesgebiet und in West-Berlinvom 28.11.1978 . . ... .. ... ... 1. 1.1979 5320/4
46141 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Messe- und Ausstellungs-Gesell-

schaft mbH, Kéln, vom 5.4.1979 . . .. .. ... ... . ... ... .. .. . ..... 1. 4.1979 5381/4
468142 Gehaltstarifvertrag fiir Angestelltewievor. . . .. .. ... . ...... .. 1. 4.1979 5381/5
46143 Vergiitungstarifvertrag fiir Auszubildende wievor . ............ 1. 4.1979 5381/6
Gewerbegruppe XXVII (Bank-, Bérsen- und Versicherungswesen)
46144 Tarifvereinbarung vom 12. 4. 1979 zur ErhShung der Gehilter und Aus-

bildungsvergtitungen sowie zur Anderung des Manteltarifvertrages fiir alle

Arbeitnehmer und Auszubildenden des privaten Versicherungsgewerbes im

Bundesgebiet vom 1. 4. 1859

(abgeschlossen mitder Gew. HBV) . ... . ...................... 1. 4,1979 3405/166
46145 Gehaltstarifvertrag auf Grund vorstehender Tarifvereinbarung . . . . . 1. 41979 3405/187
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46146

46147

46148

46149

46150

46151

46152

46153

46154
46155
46156

46157
46158

Vereinbarung vom 30. 4. 1979 zur Erhéhung der Gehalter und zur Ande-
rung des Manteltarifvertrages fiir alle Arbeitnehmer der Deutschen Beam-
ten-Versicherung, Offentlich-rechiliche Lebens- und Renten-Versiche-
rungsanstalt nebst 2 weiterer DBV-Unternehmen im Bundesgebiet und in
West-Berlinvom 7.7.1960/13.12. 1978 . . . . . . . ... . ... ...

Tarifvertrag zur Ergdnzung der Vergiitungstarifvertrige fliir Angestelite
der Ortskrankenkassen im Bundesgebiet vom 12, 7.-1978
(abgeschlossenmitder Gew. OTV) . . .. ... .. ... ... . ............

Tarifvereinbarung iiber die Regelung der Gehilter und Verglitungen
sowie zur Anderung des Manteltarifvertrages fiir alle Arbeitnehmer und
Auszubildenden der gemeinwirtschaftlichen Geschéftsbanken im Bundes-
gebiet und in West-Berlinvom 11. 12,1963 . . . . . .. ... .. ... ........

Gehaltstarifvertrag und Anderung des Manteltarifvertrages fiir alle
Arbeitnehmer und Auszubildenden des Beamtenheimstétienwerks, Ge-
meinniitzige Bausparkasse fiir den ¢ffentlichen Dienst, im Bundesgebiet
und in West-Berlinvem 17.4.197% . . . . . . .. . L o o L.

Tarifvereinbarung uber Leistungen bei vorgezogener Pensionierung
WIB VOT . . . . . e e e e

Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden des pri-
vaten Bankgewerbes im Bundesgehiet und in West-Berlin vom 10. 4. 1979

{abgeschlossen mit dem Deutschen Bankangestellten-Verband, dem DHV
und VWA) . . L L e e

Gehaltstarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der DAG und der Gew.
HBVY . . e e e

Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der
Volkshanken, Raiffeisenbanken und genossenschaftlichen Zentralbanken
im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 18. 4. 1979

(abgeschlossen mitder DAGundderGew. HBV) ..................

Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungenwievor .........
Gehaltstarifvertragwievor . . . .. ... ... ... ... ... ... .. ...
Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der
Volksbanken, Raiffeisenbanken und genossenschaftlichen Zentralbanken
im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 18. 4. 197¢

(abgeschlossen mit dem Deutschen Bankangestellten-Verband, dem DHV
und VWA) . . . L e
Tarifvertrag liber vermodgenswirksame Leistungenwievor .........

Gehaltstarifvertragwievor . . . .. . .. .. ... ... .. ... e

Gewerbegruppe XXVIII (Verkehrsgewerbe)

46159

48180

46161

46162

46163

46164

46165

Tarifvertrag Nr. 354 liber Gehélter, Lohne und Vergiitungen sowie zur
Anderung von Tarifvertragen flir Angestellte der Deutschen Bundespost
vom 30. 3. 1979

{abgeschlossen mit der Deutschen Postgewerkschaft) . . ... ... ... ...

Tarifvertrag vom 27. 4. 1979 wie vor, abgeschlossen mit dem Deutschen
Postverband und der Christlich-demokratischen Postgewerkschaft . ... ..

Protokollnotiz vom 27. 4. 1979 zur Protokollnotiz zum Tarifvertrag Nr.
307 liber die Sicherung bei rationalisierungsbedingtem Wegfall von Zulagen
und Zuschléagen fiir Angestellte der Deutschen Bundespost vom 28. 4. 1978

(abgeschlossen mit dem Deutschen Postverband und der Christlich-demo-
kratischen Postgewerkschaft) . . . . ... ... ... .. ... ... ... ... ...

Anderungstarifvertrag vom 19.4. 1979 zum Lohn- und Gehaltstarifver-
trag fiir fahrendes Personal der Rheinfihre Konigswinter vom 27. 1. 1971

Anderungs-Tarifvertrag zu § 20 (Urlaubsdauer) des Manteltarifvertra-
eSS WIB VOT . . i ot it ittt et e e e e e e e e e e e e e

Tarifvereinbarung Nr. 847 iiber die Monatsléhne fiir Arbeiter der nicht~
bundeseigenen Eisenbahnen und Kraftverkehrsbetriebe im Bundesgebiet
und in West-Berlin vom 29. 3. 1879

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . ... . ... ... ................

Tarifvereinbarung Nr. 848 wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands . . . .. ... ... ... ... ... .........

1. 4.1979/
1. 1.1980

1. 2.1976

1. 3.1979

. 1879/
-10.1979

e
[+

1. 7.1979

1. 3.1979

1. 3.1979

1. 3.1979
1. 3.1979
1. 3.1979

1. 3.1979
1. 3.1979
1. 3.1979

1. 3.1979

1. 3.1979

1. 7.1979
1. 3.1979

Urlaubsjahr
1979

1. 3.1979

1. 3.1979

3665/46

3806/229
3931736

4834/17

4634/18

5265/24
5265/25
5395

5395/1
5395/2

5395/3
5395/4
5395/5

3784/180

3784/181

3784/182
4279/19

4279/20

4545/282

4545/283
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46166

46167

46168

46169

46170

46171

46172

46173

46174

48175

46176

46177

46178

46179

46180

46181

46182

46183

46184

46185

46186

Tarifvertrag Nr. 849 wie vor, angeschlossen mit der Tarifgemeinschaft
der Eisenbahner .. ... ..... ... ... ... ... . . . ... .. ... ... ..

Tarifvereinbarung Nr, 850 liber einen Zuschlag fiir vollbeschiftigte Ar-
beiter der nichtbundeseigenen Eisenbahnen und Kraftverkehrsbetriebe im
Bundesgebiet und in West-Berlin vom 29, 3. 1979

(abgeschlossenmitderGew. OTV) . . .. .. ............ ... ......

Tarifvereinbarung Nr, 851 wie vor, abgeschiossen mit der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands . . ... .. ... .......... ..........

Tarifvereinbarung Nr. 852 wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemein-
schaftder Eisenbahner . . . ... ... .. .. ... . ... . ... . ...,

Tarifvereinbarung Nr. 853 liber Fahrtdienstzulagen, Ausbildungsvergii-
tungen und Urlaubsgeld fiir alle Bediensteten der nichtbundeseigenen
Eisenbahnen und Kraftverkehrsbetriebe im Bundesgebiet und in West-Ber-
lin vom 29. 3. 1979

(abgeschlossen mitder Gew. OTV). . ... .. . ... ... . ... ........

Tarifvereinbarung Nr. 854 wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands . . . . ... .. .....................

Tarifvereinbarung Nr. 855 wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemein-
schaftder Eisenbahner . . . . . .. .. ... .. ... ... L. L,

Tarifvereinbarung Nr. 884 liber die Grundgehélter und Ortszuschlige
fiir Angestellte der nichtbundeseigenen Eisenbahnen und Kraftverkehrsbe-
triebe im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 16. 5. 1979

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . .. ... ... .. ... ... ... ......

Tarifvereinbarung Nr. 865 wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands . . . .. ... ..................., .

Tarifvereinbarung Nr. 886 wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemein-
schaftder Eisenbahner . . . . ... ... . ... ... ... ... .. ... ... . ...

Tarifvereinbarung Nr. 867 vom 18. 5. 1979 zur Anderung des § 13 Abs. 25
und der Anlage 7 des Tarifvertrages fiir Bedienstete der nichtbundeseige-
nen Eisenbahnen und Kraftverkehrsbetriebe im Bundesgebiet und in West-
Berlin vom 15. 12. 1966

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . . .. ... ... .. . ...

Tarifvereinbarung Nr. 868 wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands . . ... ... ...... e e

Tarifvereinbarung Nr. 869 wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemein-
schaftder Eisenbahner . .. .. ... ... ... ... . ... ... .. .. .. .....

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende in Hafen-
umschlags- und Schiffahrtsbetrieben in den Duisburger Hifen sowie der
Reederei ,Braunkohle*GmbHvom 4.5.197% .. ... ..... ... ........

Lohntarifvertrag fiir Hafenarbeiter und Verlademeister in den Hafe-
numschlags- und Lagereibetrieben der Duisburger Hafen vom 30. 4. 1979

Gehaltstarifvertrag fiir alle Beschiftigten der IBERIA Spaniens inter-
nationale Luftlinien imm Bundesgebiet vom 18. 11. 1978
{abgeschlossen mitder DAG) . .. .. ..........................

Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer in den Betrieben des Tank-
stellen-, Garagen- und Parkhausgewerbes sowie in Autopflegestationen im
Bundesgebiet in der Neufassungvom 5.12,1978 . ... .. ... ... .......

Vergiitungstarifvertrag fiir Bordpersonal der HAPAG LLOYD Flugge-
sellschaft im Bundesgebiet vom 19. 8. 1978
(abgeschlossenmitder DAG) . .. . .. ... ... ... .t

Tarifvertrag iiber den Forderungsaufstieg und die Riickgruppierung wie
1

Anderungsvereinbarung vom 19. 6. 1978 zum Manteltarifvertrag fiir
Bordpersonal! der HAPAG LLOYD Fluggesellschaft im Bundesgebiet vom
11. 5. 1977

(abgeschlossenmitder DAG) . . ... ............ .. ... ...

Tarifvertrag vom 10. 4. 1979 zur Anderung des Manteltarifvertrages fiir
alle Arbeitnehmer des privaten Bankgewerbes im Bundesgebiet und in
West-Berlin vom 24. 8. 1978 )

(abgeschlossen mit der DAGundderGew. HBV) .. ... ... ..........

[

=

. 3.1979

3.1979

3.1979

3.1879

3.1979

3.1979

3.1979

3.1979

3.1979

3.1979

3.197%

3.1979

3.1979

4,1979

. 4.1979

1.1879

1.1979

4,1978

8.1978

7.1978/
1.1979

3.1979

4545/284

4545/285
4545/286

4545/287

4545/288
4545/289

4545/290

4545/281
4545/292

4545/293

4545/294
4545/295

4545/296

5067/15

5086/21

5129/3

0199/6

5212/5

5212/6

5212/7

5265/22
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Lfd.
Nr.

Bezeichnung der Vereinbarung

In Kraft
gesetzt:

Tar.-
Reg.-Nr.

46187
48188

46189

46190

46191

46192

46193

46194

46195

46196

Tarifvertrag wie vor, abgeschiossen mit dem Deutschen Bankangestell-
ten-Verband, dem DHVunddem VwA . . . .. ... ... ... ...........

Rahmentarifvertrag fir alle Arbeitnehmer der Hafenumschlagbetriebe
inden Kdlner Hafenvom 26.4. 1978 . . . . . . .. ... ... . . ...

Tarifvereinbarung Nr. 856 iiber die MonatslShne fiir Arbeiter der Per-
sonenschwebebahnen im Bundesgebiet vom 24. 4. 1979
{abgeschlossen mitder Gew.OTV) . . .. .. ... ... ... ............

Tarifvereinbarung Nr. 857 wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands . .. . .............. ... ........

Tarifvereinbarung Nr. 858 iber die Gehilter und Dienstzeitzulagen fiir
Angestelite der Personenseilschwebebahnen im Bundesgebiet vom 24. 4.
1979 >

{abgeschlossen mitderGew. OTVY . . . .. . .. .. .. ... .............

Tarifvereinbarung Nr. 859 wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands . . . .. ... ... . ... ... ... ... ....

Tarifvereinbarung Nr. 880 vom 24. 4. 1979 zur Anderung und Wiederin-
kraftsetzung des Tarifvertrages iiber vermogenswirksame Leistungen an
alle Bediensteten der Personenseilschwebebahnen im Bundesgebiet vom
16. 5. 1977

(abgeschlossen mitderGew. OTV) . . . ... . ... .. ... ... ...

Tarifvereinbarung Nr. 861 wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands . . . . ... .. ... ... ... ... ... ... ...

Tarifvertrag iiber den Férderungsaufstieg und die Riickgruppierung von
Bordpersonal der Bavaria Germanair Fluggesellschaft im Bundesgebiet
vom 1. 3. 1978

{abgeschlossen mitder DAG) . . . . . . .. ... ... ... ... .. ...

Vergiutungstarifvertrag Nr.2wievor . .................. ...

Gewerbegruppe XXIX (Gaststiittengewerbe)

46197

46198

46199

46200

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende der DSG Deut-
sche Schlafwagen- und Speisewagen-Gesellschaft mbH im Bundesgebiet
und in West-Berlin vom 12. 4. 1979

{abgeschlossen mitder DAG) . . . . ... . . ... .. e

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubil-
denden (auBer Musiker und Artisten) im Gaststitten- und Hotelgewerbe in
Nordrhein-Westfalen vom 19. 4. 1979

{abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststitten). . . . . .

Stiicklohnvereinbarung fiir die Schlachtkolonne der Firma UNIPORK
Helmers GmbH Bheine,vom 24.5. 1979 . . . . .. . ... ... . ... ... . ....

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Firma WESTAFLEISCH Vieh- und
Fleischzentrale Westfalen eG im Schlachthof Liibbecke vom 17.5.1979 . . . .

Gewerbegruppe XXX {ﬁﬂentlichel; Dienst und private Dienstleistungen)

46201

46202

46203

46204
46205

46206

AnschluBtarifvertrag mit der Gew. HBV fiir den Bund vom 4. 5. 1979
zum Vierundvierzigsten Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) vom 13.10. 1978 . .. ... .. .

AnschluBitarifvertrag mit der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft vom 10. 5. 1979 fiir Bund, Léinder und Gemeindenwievor . . . . . .. ..

Tarifvertrag vom 1. 3. 1979 zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Be-
wertung des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit fiir das Personal der Uni-
versitidtskliniken Miinster vom 6. 10. 1977

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . .. .. ... . ... ... . ...

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder DAG . . ... ... ........

Tarifvertrag vom 6. 2. 1979 zu § 4 des Tarifvertrages iiber die Bewertung
der Personalunterkiinfte fiir Angestellte von Léndern und Gemeinden vom
18. 3. 1974

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . . .. . .. ... ... . ...

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft fiir Ange-
stellte im éffentlichen Dienst . . . . . . ... .. ... ... ... ..

1. 3.1979

1. 1,1979

1. 4.197¢

1. 4.1979

1. 4.1979

1. 4.1979

1.1979/
1. 3.1979

. 1979/
. 1979

—
[N

1. 3.1979
1. 3.1979

1. 4.1979

1. 5.1979
1. 4.1979

1. 4.1979

1.11. 1978

1.11.1978

1. 1.1979
1. 1.1979

1. 1.1979

1. 1.1979

5265/23

5269/8
5294/20

5294/21

5294/22

5294/23

5204/24

5294/25

5354/4

5354/5

4703/83

5155/32
5336/11

5336/12

3750/1169

3750/1169a

3750/1170
3750/1170a

3750/1171

3750/1171a
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%‘d Bezeichnung der Vereinbarung ;I;SIZ:Zath t g:rg.,;._—Nr.
46207 Anderungstarifvertrag Nr. 11 vom 30. 3. 1979 zum Tarifvertrag iber
Zulagen nach besoldungsrechtlichen Vorschriften an Angestellte der Lan-
der vom 28. 9. 1970
(abgeschlossenmitder Gew. OTV) . . .. .. . ... ....... . .......... 1. 7.1979 3750/1172
46208 VierunddreiBigster Tarifvertrag vom 20. 2. 1979 zur Anderung und 1.12.1975
Ergénzung des Manteltarifvertrages fiir Angestellte der Bundesanstalt fiir 1. 1.1978/
Arbeit im Bundesgebiet vom 21. 4. 1961 ‘ 1. 5.1978/
{abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . .. . . ... .. ... ... ... ....... 1. 7.1978 3796/137
1.12. 1975/
1. 1.1978/
1. 5.1978/
468209 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitder DAG ... . ... ......... 1. 7.1978 3796/138
46210 Anderungstarifvertrag Nr.3 vom 20.2. 1979 zum Tarifvertrag liber Zu-
lagen an Angestellte der Bundesanstalt fiir Arbeit nach bescldungsrechtli-
chen Vorschriften vom 27. 4. 1971
(abgeschlossenmitder DAG) .. . ... ... . ... ... ... ... .. 1. 7.1978 3796/139
46211 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder Gew. OTV . ... . . ... ... 1. 7.1978 3796/140
46212 Tarifvertrag vom 6. 2. 1979 zu § 4 des Tarifvertrages iiber die Bewertung
von Personalunterkiinften fiir Arbeiter der Gemeinden im Bundesgebiet
vom 16, 3. 1974 .
(abgeschlossen mitder Gew. OTV). . . ... .. ... ... ... ........... 1. 1.1978 3950/504
46213 12. Anderungsvertrag vom 19. 3. 1979 zur Sondervereinbarung fiir Ar-
beiter im Strallenunterhaltungsdienst des Landschaftsverbandes Westfa-
len-Lippe vom 23. 2. 1970
(abgeschlossen mitderGew. OTV) . . . . .. .. ... ... . ... ... ... ... 1. 1.1979 4001/385
46214 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Verband Deutscher Stra-
Benwdérter . .. . . .. 1. 1.1979 4001/386
46215 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund Deutscher Kommu-
nalbeamten- und arbeitnehmer . . ... ... ... . L. L L ..., 1. 1.1979 4001/387
46216 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft (Mfentlicher
Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . ... ... ... .......... 1. 1,1978 4001/388
46217 13. Anderungstarifvertrag zur Sondervereinbarung fiir Arbeiter im
Haus-, Kiichen- und Waschereidienst, 10. Anderungsvertrag zur Sonderver-
einbarung fiir die Land- und Forstwirtschaft, 10. Anderungsvertrag fiir son-
stige Dienstzweige des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe vom 19. 3.
1979 zu den entsprechenden Sondervereinbarungen vom 2. 11. 1962, 30. 12.
1963 und 11. 3. 1964
{abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . . .. ... .. ... .. ... .. .. .... 1. 1.1979 4001/389
46218 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . ... ... ... .......... 1. 1.1979 4001/390
46219 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund Deutscher Kommu- - :
- nalbeamten und Arbeitnehmer . . .. ... .. L L L. . 1. 1.1979% 4001/391
46220 3. Apderungsvertrag vom 19. 3. 1979 zur Anderung des § 2 des Tarifver-
trages {iber eine Zuwendung an Arbeiter des Landschaftsverbandes Westfa-
len-Lippe vom 21. 12. 1973
{abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . .. .......... ... ... c...... 1.11.1978 4001/392
46221 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Verband Deutscher Stra-
Benwlirter . . .. .. .. .. e e 1.11.1978 4001/393
46222 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . . .. .. .. ....... ... .. 1.11.1978 4001/394
46223 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit demn Bund Deutscher Kommu-
nalbeamten und -arbeitnehmer .. ... ... ...... ... ..., ..., .... 1.11.1978 4001/395
46224 Dreizehnter Tarifvertrag vom 27. 4. 1979 zur Durchfithrung des An-
passungsrahmentarifvertrages iiber die Beziige von Biihnenmitgliedern an
Biihnen im Bundesgebiet und in West-Berlinvom 3.6.1966 . . . . ... ... .. 1. 3.1979 4038/31
46225 Erster Tarifvertrag vom 27. 4. 1979 zur Anderung des Tarifvertrages
iber ein Urlaubsgeld fiir Biihnenmitglieder an Biihnen im Bundesgebiet
und in West-Berlinvom 18.4. 1977 . . . . ... . .. .. .. . ... ... 1. 3.1979 4038/32
46226 Vergiitungstarifvertrag Nr. 17 fiir Angestellte in den Behandlungsstiit-
ten der Bundesbahn-Versicherungstriger im Bundesgebiet vom 30. 3. 1979 1. 3.197¢ 4142/46
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k&d Bezeichnung der Vereinbarung é?a;é{;? ﬁzg;er
46227 Tarifvertrag vom 30. 3. 1979 zur Erhdhung des Urlaubsgeldes im Tarif-

vertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Angesellte in den Behandlungsstiitten der

Bundesbahn-Versicherungstriger im Bundesgebiet vom 25.3. 1977 . . . ... 1. 3.1879 4142/47
46228 Monatslohntarifvertrag Nr. 10 fiir Arbeiter der Lénder vom 30, 3. 1979

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . . . .. ... i, 1. 3.1979 4230/341
46229 Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom 30. 3. 1979 zum Tarifvertrag iiber

Lohnzuschlage an Arbeiter der Lander gemifl § 29 MTL I vom 8. 10. 1963

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . ... ... ... ... ... .....:.. 1. 3.1979 4230/342
46230 16. Anderungstarifvertrag vom 30. 3. 1979 zum Tarifvertrag fiir Perso-

nenkraftwagenfahrer der Linder vom 10. 2. 1965

(abgeschlossenmitderGew. OTV) . . . .. .. ... ...... ... .. ....... 1. 3.1979 4230/343
46231 29, Anderungstarifvertrag vom 19. 3. 1979 zum Manteltarifvertrag fiir

Angestellte des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (MTAn) vom 30. 6.

1964

. {abgeschlossenmitder Gew. OTV} . . .. ... ...ttt 1. 1.1979 4268/374

46232 Tarifvertrag wievor, abgeschlossenmitder DAG .. ... ........... 1. 1.1979% 4268/375
46233 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Marburger Bund ... ... . 1. 1.1979 4268/376
46234 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher

Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . .. ... ... ............ 1. 1.1979 4288/377
46235 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund Deutscher Kommu-

nalbeamten und -arbeitnehmer ... .... .. ... ... ... .. ......... 1. 1.1879 4268/378
46236 Anderungstariféertrag vom 19. 3. 1978 zum Vergiitungstarifvertrag Nr.

16 fiir Angestellte des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe vom 1. 6. 1978

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . .. .. ... ... ... . .. ... .. ... 1. 1.1979 4268/379
46237 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitderDAG . . . ... ... ... ..., 1. 11979 4268/380
46238 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Marburger Bund . ... ... 1. 1.1979 4268/381
46239 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher

Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . . .. .. ... .. ......... 1. 1.1979 4268/382
46240 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund Deutscher Kommu-

nalbeamten und -arbeitnehmer ... ... ... ... ... . ... . L L. 1. 1.1979 4268/383
46241 3. Anderungstarifvertrag vom 19. 3. 1979 zur Anderung des § 2 des Ta-

rifvertrages liber Zulagen an Angestellte des Landschaftsverbandes Westfa-

len-Lippe vom 17. 8. 1973

(abgeschlossen mitderGew. OTV) . . ... ... ... .. ... ... .. 1. 1.1979 4268/384
46242 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitder DAG .. .. ... ... ...... 1. 1.1979 4268/385
46243 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Marburger Bund . ... ... 1. 1.197¢ 4268/386
46244 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher

Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . . .. .. ... ... ........ 1. 1.1979 4268/387
46245 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund Deutscher Kommu-

nalbeamten und -arbeitnehmer . . ... ... ... L. L L. ... 1. 1.1979 4268/388
46246 6. Anderungstarifvertrag vom 19. 3. 1979 zum Tarifvertrag iiber Zula-

gen an Angestellte des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe gemad § 33

Abs. 1 und 6 MT-An vom 1. 4. 1969

(abgeschlossen mitderGew. OTV) . . . .. .. .. ... .. ............. 1. 1.1979 4268/389
46247 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitderDAG . .. ... ... .. .. ... 1. 1.1979 4268/390
46248 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Marburger Bund .. .. . .. 1. 1.1979 4268/391
46249 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Gffentlicher '

Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . ... . ... ............ 1. 1.1979 4268/392
46250 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund Deutscher Kommu-

nalbeamten und -arbeitnehmer . ......... ... . .. ... ... ... .. 1. 1.1979 4268/393
46251 2. Anderungsvertrag vom 19.3.1979 zu § 2 des Tarifvertrages iiber eine

Zuwendung an Angestellte des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe vom

21.12. 1973 .

(abgeschlossen mitderGew. OTV) . . .. .. ... ... .. .. .. 1. 1.1979 4268/394
46252 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitderDAG . ... ... ... ... ... 1. 1.1979 4268/395
48253 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Marburger Bund . . . . . . . 1. 1.1979 4268/396
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Lfd. . . . In Kraft Tar.-
Nr. Bezeichnung der Vereinbarung gesetzt: Reg-Nr.
46254 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher

Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . . . .. ... ............ 1. 1.1879 4268/397
46255 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund Deutscher Kommu-

nalbeamten und -arbeitnehmer .. ... ... . ... . ... ... ... .. ... 1. 1.1979 4268/398

46256 Erster Tarifvertrag vom 27. 4. 1979 zur Durchfiihrung des § 5 des Chor-
gagentarifvertrages fiir Mitglieder von Opernchéren an Biihnen im Bundes-
gebiet und in West-Berlinvom 16.2.1979 . ... .. .. .. ... ... ... .. ... 1. 3.1979 4304/52

46257 Achter Tarifvertrag vom 27. 4. 1979 zur Durchfiihrung des § 55 des Ta-
rifvertrages fiir Musiker in Kulturcrchestern im Bundesgebiet und in West-
Berlinvom L.7.1971 . . . . . . .. e e 1. 3.1979 4950/37

46258 Erster Tarifvertrag vom 27. 4. 1979 zur Anderung des Tarifvertrages
iber ein Urlaubsgeld fiir Musiker in Kulturorchestern im Bundesgebiet und

inWest-Berlinvom 18.4. 1977 . . . . .. ... .. ... . ... . .. ... .. ... 1. 3.1979 4950/38
46259 Lohntarifvertrag fiir Beschiftigte in Filmtheatern im Bundesgebiet
vormn 1.4. 1879 . L e e 1. 4,1979 4992/5

46260 Ergdnzungstarifvertrag vom 30.3. 1979 zum Manteltarifverirag fiir Ar-
beiter in Behandlungsstitten der Bundesbahn-Versicherungstriger im
Bundesgebiet(MT-BV)vom 2.12,1975 . . ... .................... 1. 3.1979 5253/9

46261 Anderungstarifvertrag Nr.2vom 20.4. 1977 zum Manteltarifvertrag fiir
Auslandsmitarbeiter der Deutschen Gesellschaft fiir technische Zusammen-

arbeit GmbH im Bundesgebiet (MTV-GTZ-A)vom 24. 11.1971 . . . .. ... .. 1. 2.1977 5279/8
46262 Monatslohntarifvertrag fiir Arbeiter in den Behandiungsstitten der
Bundesbahn-Versicherungstriger im Bundesgebiet vom 30. 3. 1979 . . . . . . 1. 3.1979 5353/8

46263 Tarifvertrag vom 27. 4. 1979 zur Anderung des Tarifvertrages iiber ein
Urlaubsgeld fiir Arbeitnehmer der Bertha-Krankenhaus GmbH, Duisburg,

vom 12. 11978 . . . ... .. L. e 1. 3.1979 5359/6
46264 Vergiitungstarifvertrag Nr. 3 fiir alle Arbeitnehmer der Eifelhthen-

Klinik GmbH & Co., Marmagen,vom 24.4.1979 . ... ... .. ... ....... 1. 3.1979 5363/8
46265 Gehaltstarifvertrag fiir alle Mitarbeiter des Instituts fiir Arbeitsschutz

und Humanisierungsforschung (IfAH), Dortmund, vom 24.3.1979 . .. .. .. 1. 3.1979 5393/2

46266 Manteltariivertrag fiir Film- und Fernsehschaffende in privaten Be-
trieben zur Filmherstellung im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 30. 3.
R 1. 4.1979 5397

46267 Ergénzungstarifvertrag zu vorstechendem Manteltarifvertrag . . . . . . 1. 4.1879 5397/1

Gewerhegruppe XXXII (Sonstige)

46268 Manteltarifvertrag fir Angestellte und gewerbliche Arbeitnehmer in
Unternehmen fiir Zeitarbeit im Bundesgebiet und in West-Berlin in der
Neufassung vom 29. 3. 1979 '
(abgeschlossen mitder DAG) ... . ... ... .. ... 1. 1.1979 4842/14

46269 Vergitungstarifvertragwievor. ... .. ... ... . ... ... 1. 3.1979 4842/15
46270 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende der SBB Dort-

mund GmbH (friiher Schwerbehinderten-Betriebe), Dortmund, vom 2. 5.

1000 e e 1. 4.1979 5371/4

46271 Monatslohntarifvertrag fiir Arbeiterwievor . .. ... ... ... ... .. 1. 4.1979 5371/5

Fiir folgende Gewerbegruppen wurden in der Berichtszeit Tarifvertriige zur Registrierung nicht vorgelegt:
I, XIII, XV, XVI, XVIII und XXXI.
— MBI NW. 1979 S. 1266.
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