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20024
Richtlinien
iiber die Haltung und Benutzung
von Dienstkraftfahrzeugen
im Lande Nordrhein-Westfalen

RdErlL d. Finanzministers v. 24. 9. 1980 -
B2711-12-IVA 3

Die Richtlinien iiber die Haltung und Benutzung von
Dienstkraftfahrzeugen im Lande Nordrhein-Westfalen
(Kraftfahrzeugrichtlinien - KfzR) v. 27. 6. 1961 (SMBL. NW.
20024) werden aufgrund des § 30 dieser Richtlinien mit
Wirkung vom 1. September 1980 wie folgt geandert:

1 1In§4 Abs. 2 werden ersetzt:

1.1 In Nr. 1 die Zahl ,,10.400" durch die Zahl , 11.100%,
1.2 in Nr, 2 die Zahl! ,,12.500" durch die Zahl ,, 13000,
1.3 in Nr. 3 die Zahl ,15000" durch die Zahl ,,15700%,

14 in Nr. 4 die Worte ,, 70 KW/95 PS“ durch die Worte ,,75
KW/102 PS“ und die Zahl ,15800“ durch die Zahl
.16 500,

1.5 in Nz. 5 die Zahl ,,18 500 durch die Zahl ,,19200%,
16 in Nr. 6 die Zahl ,,19700" durch die Zahl ,21400",

2 In§4 Abs. 3 werden ersetzt:
2.1 In Nr. 1 die Zahl ,19700" durch die Zahl ,21 400",

22 in Nr. 2 die Worte ,,96 KW/130 PS" durch die Worte
100 KW/136 PS" und die Zahl ,20800" durch die Zahl
,»23 900,

23 in Nr. 3 die Zahl ,23900" durch die Zahl ,25700“.

— MBL NW. 1980 S. 2234,

20320
Riickforderung
von Beziigen, Wahrung des Besitz-
standes, Stellenzulagen, Anwiirterbeziige

Allgemeine Verwaltungsvorschrift
zum Bundeshesoldungsgesetz
(BBesGVwV)

RdErl d. Finanzministers v. 24, 9, 1980 -
B2020-7112-1IVA2

Auf Grund des § 71 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesaldungs-
gesetzes (BBesG) hat der Bundesminister des Innern mit
Zustimmung des Bundesrates eine allgemeine Verwal-
tungsvorschrift zum BBesG (BBesGVwV) vom 29. Mai
1880 erlassen und im Gemeinsamen Ministerialblatt
(GMBL) S. 290 ff (Nr. 17/1980) verdifentlicht. Die
BBesGVwV, die am 1. August 1980 in Kraft getreten ist
und Vorschriften zur Riickforderung von Bezigen (§ 12),
zur Wahrung des Besitzstandes (§ 13), zu der Gewihrung
von Stellenzulagen (§ 42 Abs. 3) und zu den Anwérterbezii-
gen (§§ 59 bis 66} enthilt, ist in der Anlage abgedruckt.

Entsprechend dem durch § 1 Abs. 1 und 5 BBesG be-
stimmten Geltungsbereich ist die BBesGVwWYV auch fiir die
Beamten und Richter des Landes sowie fiir die Beamten
der Gemeinden {GV) und der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden K&rperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts zu beachten.

Soweit bisher Besoldungsvorschriften, Verwaltungsver-
ordnungen und Runderlasse zu friiheren, mit den vorbe-
zeichneten Bestimmungen des BBesG im wesentlichen in-
haltsgleichen landesgesetzlichen Bestimmungen entspre-

chend angewendet worden sind, tritt an deren Stelle mit.

Wirkung vom 1. August 1980 die BBesGVwV v. 29. Mai
1980, Zur Anpassung der VV zu § 88 LBG (SMBL. NW. 2030)
wird in Kiirze eine Verwaltungsverordnung ergehen.

Zu einzelnen Bestimmungen der VwV gebe ich die fol-
genden Hinweise:
Zu12.2.12

Hinsichtlich der Beurteilung der Frage, in welchen Fillen
der Wegfall der Bereicherung unterstelit werden kann,
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tritt anstelle der bisher entsprechend angewendeten Be-
grenzung der Nrn. 2.2 und 2.3 der VV zu § 98 LBG die Be-
grenzung auf 10 v. H. hochstens 200 DM, der jeweils in
Betracht kommenden Betréige. Bei wiederkehrenden Lei-
stungen (Nr. 122.122) gilt die 10 v. H.-Grenze fiir den Ge-
samizeitraum der Uberzahlung; eine Aufgliederung nach
Monaten findet — abweichend von der bisherigen Rege-
lung — nur hinsichtlich des Héchstbetrages von 200 DM
statt.

Zul122.17

Entsprechend der bisherigen Handhabung ist aus Billig-
keitsgriinden von der Riickforderung abzusehen,

a) wenn die liberzahiten Betrége nicht durch Anrechnung
auf noch auszuzahlende Beziige eingezogen werden
kénnen und das Einziehungsverfahren Kosten verur-
sachen wiirde, die die zuviel gezahlten Beziige {iber-
steigen,

b

—

soweit mit der Zahlung eine notdiirftige Alimentierung
voriibergehend gesichert werden sollte, die iiberzahlten
Beziige zum Lebensunterhalt verbraucht wurden und
eine Riickforderung nach Lage des Einzelfalles unbiilig
erscheinen wiirde. Dabei ist bei der Priifung der Frage,
ob die Beziige zur Bestreitung des notdiirftigen Le-
bensunterhalts erforderlich waren, ein strenger MaB-
stab anzulegen.

Die von den obersten Dienstbehtrden gemis § 98 Abs. 2
Satz 3 LEG a. F. erteilten allgemeinen Zustimmungen zum
Verzicht auf die Riickforderung {iberzahlter Beziige aus
Billigkeitsgriinden gelten als Zustimmung i. S. v. § 12 Abs.
2 Satz 3 BBesG.

Zu 12.2.19

Von der Erteilung eines Riickforderungsbescheides kann
im allgemeinen abgesehen werden, wenn die iiberzahlten
Beziige gegen den Anspruch auf pfandbare Beziige aufge-
rechnet werden, die Uberzahlung sich auf lediglich einen
Monat erstreckt und es sich um einen rzahlungsbe-
trag bis zur Héhe einer Dienstalterszulage, einer Amts-
oder Stellenzulage, 'eines Unterschiedsbetrages zwischen
den Stufen des Ortszuschlags oder vergleichbare Betrige
handelt. Die Aufrechnung ist dem Bescldungsempfinger
schriftlich mitzuteilen.

Zu423

Die Verwaltungsverordnung iiber die Zahlung funktions-
gebundener Stellenzulagen (mein RdErl. v. 27. 7. 1976 -
SMBI. NW. 203203 -) ist mit dem Inkrafitreten der
BBesGVwV zu § 42 Abs. 3 aufgehoben.

Zu 59.5

Diese Vorschrift findet nur auf die Anwirter Anwendung,
die nach dem 31. 7. 1980 in den Vorbereitungsdienst einge-
treten sind,

Zu 6211

Erhélt der Anwirter fiir den Unterstiitzten Kindergeid
ader eine entsprechende Leistung, so tritt an die Stelle des
Betrages von 360,~ DM der Betrag von 310~ DM.

Zu623.1.1

Eine Kiirzung des Anwirterverheiratetenzuschiages um
die Hilfte scheidet stets fiir verwitwete Anwirter aus und
fiir Anwirter im Sinne des Absatzes 1 Nrn. 2 und 3, bei de-
nen die Voraussetzungen des § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b
vorliegen.

Zu 62.3.3

Die Vorschrift in Nr. 2.3 Abs. 1 und 2 des RdErl. d. Innen-
ministers v. 13. 5. 1980 (MBlL. NW. S, 1232/SMBL NW.
203030) ist nicht mehr anzuwenden.

Zu 66.1.1

Die bereits im Vorbereitungsdienst befindlichen Anwérter
sollen ebenfails auf die mogliche Kiirzung der Anwérter-
beziige und die zu § 66 BBesG erlassene VwV hingewiesen
werden,

Im Einvernehmen mit dem Innenminister.
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Allgemeine Verwaltungsvorschrift zam

Bundesbesoldungsgeseiz
(BBeaGVwV)
Vom 29, Mai 1980

Nach §71 Abs 1 des Bundesbesoldungsgesetzes —
BBesG — in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Ok-
tober 1979 (BGBL I S. 1673) wird mit Zustimmung des Bun-
desrates folgende allgemeine Verwaltungsvorschrift erlas-

sen:

12,
12.0

121
12.1.1

1212

12.2
12.2.0.1

12202

1221

Zu §12

Allgemeines

Zu den ,Bezilgen” gehdren die Dienstbezige (§ 1
Abg, 2), die sonstigen Bezlige (§ 1 Abs.3) sowie
alle anderen auf Grund besoldungsrechtlicher
Vorschriften gewhhrten Leistungen. Fiir die
Versorgung gelten §52 des Beamtenversor-
gungsgesetzes (BeamtVG), § 49 des Soldatenver-
sorgungsgesetzes (SVG), fir sonstige Leistungen
(z. B. Aufwandsentschédigungen i 5. des § 17
Beihilfer) §87 des Bundesbeamtengesetzes
(BBG) oder die entsprechenden landesrechtli-
chen Regelungen, soweit keine besonderen
Riickzahlungsvorschriften bestehen. Die Rick-
forderung zuviel gezahlten Kindergeldes richtet
sich nach den besonderen Vorschriften des Bun-
deskindergeldgesetzes (vgl. § 13 BKGG).

Zu Absatz 1

Eine .gesetzliche® Anderung der Beziige liegt
auch dann vor, wenn die Anderung durch
Rechtsverordnung erfolgt.

Ein Beamter wird durch eine gesetzliche Ande-
rung .schlechter gestellt’, wenn und soweit ihm
durch die Anderung seiner Bezige filr den maB-
geblichen Zeitraum im Ergebnis brutto weniger
zusteht als zuvor.

Zu Absatz 2

§ 12 Abs. 2 enthilt eine spezielle Ausgestaltung
des &ffentlich-rechtlichen  Erstattungsan-
spruchs filr den Bereich der Beamtenbesoldung
und geht fiir diesen Bereich den allgemeinen Re-
gelungen in & 48 Abs. 2 Satz 5 bis 7 des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes (VwVIG} und den ent-
sprechenden Regelungen der Linder vor.

Neben einem Rickiorderungsanspruch aus § 12
Abs. 2 kann bei schuldhditer, die Uberzahlung
verursachender Pflichtverletzung ein Schaden-
ersatzanspruch aus § 78 BBG oder entsprechen-
den landesrechtlichen Regelungen gegeben
sein.

Die Riickforderung richtet sich nach § 12 Abs. 2,
wenn . :

— Beziige (vgl. Nummer 12.0) .zuviel gezahlt®
(vgl. Nummer 12.22) wurden,

12.22

1223 -

122341

12232

12233

12234

12.2.4

1225

" (vgl. Nummer 12.2.5),

2235

Anlage

m nir;lht § 12 Aba. 1 als Sonderregelung vorgeht
un

— nicht gesetzlich ,etwas anderes” — wie z. B.in
§ 75 Abs. 2 Satz 4, § 76 Abs. 4 BBesG oder in
§3 Abs.6 des Sonderzuwendungsgesetzes
{SZG) — bestimmt ist.

Zuviel gezahlt® (= iiberzahlt) sind Bezige, die
ohne rechtlichen Grund gezahlt wurden, z. B.
ohne Bescheid im Widerspruch zum geltenden
Recht. Ein vorausgegangenes Handeln in der
Verweltung bildet einen selbstindigen Rechts-
grund fiir die Zahlung von Bezligen, wenn es sich
um einen Verwaltungsakt i. 5. des § 35 VwVIG
oder der entsprechenden landesrechtlichen Re-
gelung handelt; das gilt auch fiir einen fehlerhaf-
ten Verwaltungsakt, soweit dieser nicht nichtig
ist.

Eine Uberzahlung liegt demnach vor, wenn und
soweit Beziige gezahlt wurden

ohne Bescheid im Widerspruch zum geltenden
Recht,

im Widerspruch zu einem wirksamen Bescheid
~
auf Grund eines nichtigen Bescheides (vgl. Num-

mer 12,26} ims Widerspruch zum geltenden Recht
oder :

auf Grund eines zunichst wirksamen, spiter je-
doch ganz oder teilweise zurickgenommenen,
widerrufenen, anderweitig aufgehobenen (z.B.
durch verwaltungsgerichtltiche Entscheidung)
oder durch Zeitablauf oder in anderer Weise
(z. B. durch Beendigung des Beamtenverhaltnis-
ses oder durch fdrmliche Feststellung des Verlu-
stes der Bezfige nach § 9) erledigten Bescheides
(vgl Nummer 12.2.7).

«Bescheide* in diesem Sinne sind schriftliche
Mitteilungen an den Beamten dber ihm zuste-
hende oder bewilligte Beziige, sofern in ihnen
eine Regelung der Bezilge oder die Festsetzung
ginzelner Bemessungsgrundlagen der Beziige
(z. B. des Besoldungsdienstalters) enthalten ist.
Hierzu gehéren grundsitzlich nicht Gehaltsmit-
teilungen, Beziigeblitter im automatisierten
Zahlungsverfahren oder Abdrucke von Kassen-
anordnungen; Uberweisungstriger sind auch
dann keine .Bescheide", wenn einzelne Bestand-
teile der Beziige aufgeschitisselt sind. Entschei-
dend fiir die Abgrenzung ist, ob nach dem im
Verwaltungshandeln erkennbar gewordenen
‘Willen der Verwaltung eine Regelung getroffen
oder aber nur informiert werden soll.

Im Widerspruch zu einem (wirksamen) Be-
scheid (Nummer 12.2.3.2) sind Beziige .zuviel ge-
zahlt", wenn sie z B. infolge eines Fehlers in der
Kassenanordnung oder beim Auszahlungsvor-
gang {iberzahlt wurden oder wenn sie wegen der
aufschiebenden Wirkung von Widerspruch und
Anfechtungsklage gegen einen Bescheid, der Be-
ziige entzieht oder herahsetzt, zundchst weiter-
gezahlt worden sind, der angefochtene Bescheid
aber aufrechterhalter wird.
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1226

1228

12210

12211

122.12
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Ein nichtiger Bescheid (Nummer 12.2.3.3) ist als
Rechtsgrundlage fir die Zahlung von Besol-
dungsbeziigen unwirksam (vgl. §43 Abs. 3
VwViG). Wann ein Bescheid nichtig ist, ergibt
sich aug § 44 VwVIG oder der entsprechenden
landesrechtlichen Regelung.

Ein mit dem materiellen Besoldungsrecht nicht
ibereinstimmender (rechtswidriger) Bescheid
bleibt — wenn er nicht nichtig ist (vgl. Nummer
1228} — nach § 43 Abs 2 VwVIG wirksam, so-
lange und soweit er nicht zurlickgenommen (vgl.
Nummer 12.2.8), anderweitig (z. B. durch verwal-
tungsgerichtliche Entscheidung) aufgehoben
oder durch Zeitablawf oder auf andere Weise
{z.B. Beendigung des Beamtenverhiltnisses,
Feststellung des Verlustes der Beziige nach § 9)
erledigt ist.

Wann und ia welchem Umfaige ein rechtswidri-
ger Bescheld zurickgenommen werden kann
(Nummer 12.2.3.4), ergibt sich aus § 48 VwVIG
oder der entspreclienden landesrechtlichen Re-
gelung.

Zuviel gezahlte Beuiye sind zariickeufurdern,

wenn und soweit

— nicht der Wegfall der Bereicherung rait Er-
folg geltend gemacht wird oder unterstellt
werden kann (Nummern 12.2.11 und 12.2.12),

-~ die Berufung auf den Weglfall der Bereiche-
rung unbeachtlich ist (Nummer 12.2.14),

-- cicht aus Billigkeiisgrinden nach § 12 Abs. 2
Satz 3 von der Riicklorderung abgesehen
wird (Nummer 12.2.17).

Die Riickforderung zuviel gezahiter Beziige rich-
tet sich .nach den Vorschriften des Biirgerli-
chen Gesetzbuches (BGB) iiber die Herausgabe
einer ungerechtfertigten Bereicherung®.

Die Riickforderung itberzahlter Beziige ist ans-

geschlossen, wenn die Berelcherung weggefal-
Ien ist (vgl. § 818 Abs. 3 BGB) Der Beamte ist, so-
fern nicht ein Fall der Nummer 12.2.12 gegeben
ist, auf die Méaglichkeit hinzuweisen, sich auf den
Wegfall der Bereicherung zu berufen. Macht er
den Wegfall der Bereicherung geltend, so ist er
aufzufordern, sich innerhalb einer angemesse-
nen Frist Gber die Héhe seiner Einkiinfte wih-
rend des Uberzahlungszeitraums und dber deren
Verwendung zu duBern (vgl. Nummer 12.2.16). In-
wieweit eine Bereicherung weggefallen ist, hat
der Empfinger im einzelnen darzulegea und
nachzuweisen. Der Wegfall der Bereicherung ist

anzunehmen, wenn der Empfanger glaubhaft -

macht. daB er die zuviel gezahlten Beziige im
Rahmen seiner Lebensfiihrung verbraucht hat
Eine Bereicherung ist noch vorhanden, wenn im
Zeitpunkt der Riickforderung gegeniiber dem
Beginn des Zeitraums, in dem die Uberzahlung
geleistet worden ist, ein Vermbgenszuwachs zu
verzeichnen ist, der j:hne die Uberzahlung nicht
eingetreten wére. 'Eine Verminderung von
Schulden steht einem Vermégenszuwachs
gleich. Die Nachentrichtung von Lohnsteuer fiir
Rechnung des Beamten (Steuerschuldners) ste.lt
eine dber die zustehenden Bruttodienstbeziiye
hinaus ohne Rechtsgrund gewdhrte Zahlung von
Dienstbeziigen dar. Der Rilckforderung dieser
Uberzahlung steht der Wegfall der Bereicherung
nicht entgegen.

Ohne néihere Prifung kann jedoch - wenn nicht
die Voraussetzungen der Nummer 12.2.14 vorlie-
gen -~ der Wegfall der Bereicherung unierstellt
werden, wenn die zuviel gezahlten Beziige

122121

122.12.2

12213

122.14

12.2.141

122142

12.2.143

12.2.14.4

12.2.14.5

bei elnmaligen Leistungen (z. B. Sonderzuwen-
dungen, Urlaubsgeld} 10 v. H. des zustehenden
Betrages, hichstens 200 DM, nicht dibersteigen,

bei wiederkehrenden Leistungen (2. B. leufen-
den Bezligen, Mehrarbeitsvergiitung, Zulagen
fir einzelabzugeltende Erschwernisse) 10 v. H.
aller fir den Zeitraum der Uberzahlung zuste-
henden Beziige (Nummer 12.0}, hachstens jedoch
monatlich 200 DM, nicht ibersteigen.

Soweit fiir eiren Zeitraum Nachzahlungsanspri-
che des Beamten Ruckforderungsanspriichen
des Dienstherrn gegeniiberstehen, kéunen diese
auch dann verrechnet werden, wenn der Gel-
tendmachung der Riickforderungsanspriicke der
Wegfall der Bereicherung entgegensteht.

Der Anspruch auf Riickzahlung zuviel gezahlter
Bexziige bleibt chne Riicksicht auf den Wagfall
der Bereicherung (Nummer 12.2.11) bestehen,
wenn und soweit

die Beziige ausdrilcklich unter Riickforderungs.-
vorbehalt, als VorschuB, als Abschlag oder auf
Grund eines als vorliuflg bezeichneten oder er-
kennbaren Bescheides gewdhrt wurden,

Bezlige wegen der aufschiebenden Wirkung von
Widerspruch und Anfechtungsklage gegen ei-
nen Bescheid, der Beziige herabsetzt oder ent-
zieht oder Grundlage fiir die Herabsetzung, oder
Entziehung von Bezligen ist, zundchst wei’erge-
zahlt worden sind und. der angefochtene Be-
scheid aufrechterhalten wird,

der Besoldungsempfinger die Uberzahlung
durch schuldhafte Verletzung der thm gegen-
fiber selnem Dienstherrn obliegenden Pflich-
ten verursacht hat, N

der Besoldungsempfinger den Mangel des
rechtlichen Grundes der Zahlung oder die Feh-
lerhaftigkeit des der Zahlung zugrunde liegen-
den Bescheides beim Empfang der Beziige
kannte oder nachtriglich erfubr (Nummer
12.2.15) oder

der Mangel des rechtlichen Grundes der Zah-
lung oder die Fehlerhaftigieit des Bescheides
so offensichtlich war, daB der Empfinger dies
hiétte erkennen miissen (vgl § 12 Abs. 2 Satz 2).
Das ist dann der Fall, wenn der Empfinger den
Mange! des rechtlichen Grundes der Zahlung
oder die Fehlerhaftigkeit des Bescheides nur
deswegen nicht erkannt hat, weil er die im Ver-

" kehr erforderliche Sorgfalt in ungewdhnlich ho-

hem MaBe auBer acht gelassen hat. Dabeti ist ins-
besondere auf die Ausbildung und die individu-

- elle Fihigkeit des Empfangers zur Priiffung der

ihm zuerkannten Beziige abzustellen. Ob die an-
ordnende Stelle oder die mit der Zahlung be-
traute Kasse selbst die ihr obliegende Sorgfalts-
pilicht verletzt hat, ist in diesem Zusammenhang
ohne Bedeutung. Auf Grurd der ihm obliegen-
den Treuepflicht ist der Empfanger von Dienst-
bezligen verpflichtet, einen Festsetzungsbe-
scheid oder eine ihm sonst zugeleitete aufge-
schlfisselte: Berechnungsgrundlage insoweit auf
ihre Richtigkeit zu {iberpriifen, als die Hahe der
Beziige chne weitere rechtliche Uberlegungen
unmittelbar abzulesen ist. Versaumt er eine sol-
che Priifung, so hat er regelmifig die im Verkehr
erforderliche Sorgfalt in ungewdhnlich hohem
MabBe auBer acht gelassen, wenn er picht durch
besondere Umstinde an der Priifung verhindert
war. Ergeben sich bei der Pritfung Zweifel, so hat
der Empfanger die erforderliche Sorgfalt dann in
ungewdhnlich hohem MaBe auBer acht gelassen,
wetin er es versdumt, diese Zweifel durch Rick-
frage bei der zahlenden Kasse oder der anord-
nenden Behdrde auszurdumen. Bei maschinellen



12.2.15

12.2.16

12217

12.2.18

12219

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 108 vom 29. Qktober 1980

Berechnungen erstreckt sich die Prifungspflicht
des Empfangers auch darauf, Schliisselkennzah-
len an Hand mitiibersandter Erluterungen zu
entschlisseln.

Hat der Besoldungsempfnger den Mangel des
rechtlichen Grundes der Zahlung oder die Feh-
lerhaftigkeit des Bescheides nicht b~im Empfang
der Beziige gekannt, sondern erst spiter erfah-
ren, oder hitte er dies spiter erkennen miissen,
80 ist bel dem erforderlichen Vergleich der Ver-
mdgensverhiltnisse an Stelle des Zeitpunkts der
Rickforderung der Uberzahlung der Zeitpunkt
zugrunde zu legen, in dem die Kenntnis erlangt
wurde oder hitte erlangt werden miissen.

Wird nicht der Wegfall der Bereicherung unter-
stellt (Nummer 12212} oder besteht der An-
spruch weiter fort (Nummer 12.2.14), so ist dem
Empfanger der Uberzahlung Gelegenheit zi ge-
ben, sich innerhalb’ einer angemessenen Frist
iiber die Verwendung der Uberzahlung zu &u-
Bern, und zwar insbesondere ilber Betrige, die
aus der Uberzahlung noch vorhanden sind sowie
tiber aus der Uberzahlung geleistete

— Aufwendungen fiir den Frwerb von Vermd-
gensgegenstinden (Sachen, Rechten) die
noch vorhanden sind,

— Aufwendungen zur Tilgung von Schulden,

— Aufwendungen tir den Lebensunterhalt oder
sonstige Zwecke, '

— unentgeltliche Zuwendungen an Dritte.

Die Entscheidung dariber, ob und inwieweit aus
Billigkeitsgriinden (§ 12 Abs, 2 Satz 3) von der
Rickforderung Giberzahlter Bezlige abgesehen
wird oder ob Ratenzahlungen oder sonstige Er-
leichterungen zugebilligt werden,  steht im
pilichtgemé&fien Ermessen der zustindigen Be-
hérde. Bei der Priifung, ob von der Rickforde-
rung {iberzahlter Bezlige abgesehen werden soll,
ist ein strenger Mafstab anzulegen. Die Ent-
scheidung bedarf der Zustimmung der obersten
Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten
Stelle, wenn die Rdckforderung ganz oder teil-
weise unterbleiben soll. Bei der Entscheidung
sind vor allem die wirtschaftlichen und sczialen
Verhiltnisse des Besoldungsempfingers und der
Grund der Uberzahlung zu berilcksichtigen. In
der Regel soll zumindest ein angemessener Teil
der Uberzahlung zuriickgefordert werden. Ist die
Uberzahlung auf Grund eines schuldhaiten,
pflichtwidrigen Verhaltens des Empfingers ent-
standen, so kani grundsitzlich nicht von der
Rickforderung abgesehen werden. § 53 der Bun-
deshaushaltsordnung (BHO) oder entsprechende
landesrechtliche ‘Regelungen bleiben wunbe-
rithrt. i

‘Wird von der Rickforderung einer Uberzahlung
aus Billigkeitegriinden abgesehen und stellt sich
nachtriglich heraus, da8 flir denselben Zeitraum
Beziige nachzuzahlen sind, so ist, well in diesen

Fillen Vertrauensschutz nicht eingreift, gleich-.

wohl die Verrechnung des nicht zuriickgefor-
derten Betrages mit dem Nachzahlungsanspruch
mdglich.

Die Riickiorderung tberzahlter Bezfige wird
durch Awufrechnung des Rickforderungsan-
spruchs gegen den Anspruch auf pfAndbare Be-
zlige oder durch einen Rickforderungsbe-
scheid geltend gemacht. Wenn dem Riickzah-
lungspflichtigen weiterhin laufende Beziige zu
zahlen sind, ist grunds#tzlich saufzurechnen, Die
Beschrinkung des Aufrechnungsrechts auf den
piandbaren Teil der Bezilge besteht nicht, wenn
ein Schadenersatzanspruch wegen vorsitzlicher
unerln).ubter Handlung gegeben ist (§ 11 Abs. 2
Satz 2 :

12220

12221

12222

122221

122222

12223

12.2.24

12225

13.

131
13.11

2237

Ein Rickforderungsbescheld mufi den Zeit-
raum und den Betrag der Uberzahlung sowie die
Hshe des zuriickgeforderten Betrages enthalten
und den Empfanger darlber unterrichten, in wel-
cher Form die Riickzahlung erfolgen soll. Er mufl
ferner nach § 38 VwVIG oder der entsprechen-
den landesrechtlichen Regelung eine Begrin-
dung sowie eine Entscheidung der Behdrde dar-
iiber enthalten, aus welchen Griinden von einer
Billigkeitsmalinahme {§ 12 Abs. 2 Satz 3) abge-
sehen wird, Werden Giberzahlte Beziige nicht zu-
riickgefordert, weil die Bereicherung weggefal-
len ist oder der Wegfall unterstellt wird (Num-
mer 12.2.12} oder weil die Riickforderung aus Bil-
ligkeitsgriinden unterbleibt, so ist dem Beamten
auch hieriiber ein Bescheid zu erteilen. In den
Bescheid ist der Vorbehalt aufzunehmen, daB bei
nachtriglich fiir den Zeitraum, in dem die Uber-
zahlung eingetreten ist, entstehenden Nachzah-
lungfmsprﬂchen eine Verrechnung erfolgen
wir

Der Rickford beschetd ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung (§ 58 VwGO) zu verse-
hen.

Zuriickzufordern sind die Bruttobetrige; ihre
steuerliche Behandlung richtet sich nach den
Vorschriften des Stenerrechts. Zinsen sind aufler
in den Fillen der Nummern 122221 und
12.2.22.2 nicht zu erheben.

Ist die geltend gemachte Forderung fillig und
rechtshiingig, sollen ProzeBzinsen erhoben wer-
den. Die Rechtshangigkeit tritt durch Erhebung
der Leistungsklage, nicht schon durch Erlafl ei-
nes Leistungsbescheides ein (§ 90 Abs. 1 VwGO,
§ 261 Abs. 1 ZPO)

Ist die Uberzahlung durch worsatzliches oder
grobiahrléssiges Verhalten des Beamten verur-
sacht worden, sollen Zinsverluste im Wege des
Regresses als Schadenersatz geltend gemacht
werden {§ 78 Abs. 1 BBG oder entsprechende lan-
desrechtliche Regelungen).

Solange die Voliziehbarkeit eines Riickforde-
rungsbescheides oder eines die Rilckforderung
betreffenden Widerspruchsbescheides infolge
eines Widerspruchs oder einer Anfechtungs-
klage aufgeschoben ist, ist die .Einziehung” des
tiberzahlten Betrages auszusetzen. Der Empfin-
ger sollte jedoch vorsorglich darauf hingewiesen
werden, daB er mit der Einziehung des {iberzahl-
ten Betrages in dem sich aus dem Ausgang des
Rechismittelverfahrens ergebenden Umiang zu
rechnen hat und sich dann nicht auf den Wegfall
der Bereicherung berufen kann.

Fir den Riickforderungsanspruch aus § 12 Abs. 2
gilt die 30jAhrige Verjihrungsfrist des § 195 BGB,
soweit- nicht besondere landesrechtliche Vor-
schriften anwendbar sind. Kann der Riickforde-
run; pruch nur ale Schadenersatzanspruch
(§ 78 BBG oder entsprechende landesrechtliche
Regelungen) geltend gemacht werden, gilt die
3j3hrige Verjihrungsfrist nach § 852 BGB.

Nach dem Tode des Empfingers der Uberzah-
lung kénnen die Erben durch Leistungsbescheid
zur Riickerstattung herangezogen werden.

Zun §13

Zu Absatz 1

Die Anwendung des Absatzes 1 Satz 1 setzt vor-
aus, dafl der Beamte auf Grund der dort genann-
ten beamtenrechtlichen Vorschriften in ein an-
deres Amt mit geringerem Endgrundgehalt im
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Sinne dieser Vorschriften dbergetreten ist, (her-
nommen oder versetzt worden ist.

Um ein anderes Amt mit geringerem Endgrund-
gehalt (Grundgehalt) handelt es gich auch, wenn
das neue Amt

zwar einer Besoldungsgruppe angehdrt, deren
Endgrundgehalt nicht niedriger ist als das
Grundgehalt (Festgehalt) des bisherigen Amtes,
dem Beamten aber auf Grund des festzusetzen-
den Besoldungsdienstalters ein niedrigerer
Grundgehaltssatz zusteht,

zwar einer Besoldungsgruppe mit gleich hohem
Endgrundgehalt (Grundgehalt) angehdrt, wenn
in dem neuen Amt aber eine Amtszulage oder
ein ruhegehaltfihiger ZuschuB zum Grundge-
halt fiir Professoren, die in dem bisherigen Amt
zugestanden haben, nicht oder nicht mehr in der-
selben Hdhe zusteht.

Die Ausgleichszulage ist neu festzusetzen bei je-
der nach der erstmaligen Festsetzung eintreten-
den Anderung der maBgebenden Besoldungsbe-
standteile. Dabei sind allgemeine Besoldungser-
héhungen {§ 14} und individuelle Anderungen
der Dienstbeziige (z. B. Aufsteigen in den Dienst-
altersstufen, Anderungen beim Ortszuschlag) bed
den Beziigen des bisherigen und des neuen Am-
tes zu beriicksichtigen.

Eine nicht zu berilcksichtigende Anderung der
besoldungsméaBigen Zuordnung liegt vor, wenn

das bisherige' Am¢ einer Besoldungsgruppe mit

-htoherem oder niedrigerem Endgrundgehalt

(Grundgehalt) zugeordnet wird oder

bei dem bisherigen Amt eine Arntszulage oder
ruhegehaltfihige Stellenzulage neun ausgebracht
wird, gedndert wird oder entfilit. .

Die Rechtsstandswahrung nach Ubertragung ei-
nes Richteramtes mit geringerem Endgrundge-
halt (Grundgehalt) richtet sich nach §33 des
Deutschen Richtergesetzes (DRiG) Hat die
Ubertragung eines solchen Richteramtes den
Ubertritt in eine Tarifklasse mit niedrigerem
Ortszuschlag zur Folge, so wird gemal §33
Abs. 1 Satz2 DRIG fiir den Ortszuschlag eine
Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 1 gewdhrt.

Liegen die in Satz 4 genannten Voraussetzungen
vor, so wird eine Ausgleichszulage in der nach
Satz 2 zustehenden Héhe gewdhrt, wenn dem
Beamten das der gesunkenen Schillerzahl ent-
sprechende Amt seiner bisherigen Funktion
{Schulleiter, Schulleiterstellvertreter usw.} tiber-
tragen wurde. Dies gilt auch, wenn die Schiiler-
zahl unter die in der Besoldungsordnung vorge-
sehene Mindestzahl gesunken ist und deshalb
ein Amt der bisherigen Funktion (Schulleiter-
stellvertreter bzw. zweiter Konrektor) nicht
mehr vorhanden ist.

Zu Absatz 2

Die Feststellung, ob die Voraussetzungen vorlie-
gen, trifft die Behdrde, die dber die Gewdhrung
der Ausgleichszulage zu entscheiden hat.

Fir die Berechnung der Ausgleichszulage gelten
die Nummern 13.1.2 bis 13.1.4.

Zn Absatz 3

Die Gewdhrung einer Ausgleichszulage nach
Absatz 3 kommt nach einem Amtswechsel in fol-
genden Fillen in Betracht, sofern nicht die Vor-
aussetzungen nach Absatz 1.oder Absatz 2 gege-
ben sind: ) '
nach einer Versetzung des Beamten im Dienst-
bereich seines Dienstherrn (§ 18 Abs, 1 BRRG),

13.3.1.2

133.13

1332

133.2.1
13322

1333

1334

13341
13.3.42

13.3.4.3

133.4.4

1335

134
1341

1342

135
13.5.1

nach einer Versetzung des Beamten in den
Dienstbereich efnes anderem Dienstherrn (§ 18
Abs. 2 BRRG),

nach der Ubertragung eines anderen Amtes bei
demselben oder einem anderen Dienstherrn;
dies gilt auch, wenn der Beamte aus dem Beam-
tenverhiltnis ausgeschieden war, um das neue
Amt zu ibernehmen.

Der in Satz 1 geforderte ursdchliche Zusammen-
hang zwischen dem Ausscheiden aus dem bishe-
tigen Amt und der Ubertragung des neuen Am-
tes ist nicht gegeben

beim Ablauf eines Zeitheamtenverhéltnisses,

wenn das andere Amt nicht in unmittelbarem
zeitlichen Anschlufi an das Ausscheiden aus
dem bisherigen Amt verlichen wurde. Der un-
mittelbare AnschluB gilt als gewahrt, wenn zwi-
schen dem Ausscheiden und der Ubertragung
des neuen Amtes lediglich allgemein dienstireie
Tage liegen oder sich die Ubertragung des neuen
Amtes aus Grilnden, die nicht in der Person des
Beamten liegen, kurzfristig verzdgeit hat.

Der Berechnung der Ausgleichszulage ist das
Grundgehalt zugrunde zu legen, das in dem bis-
herigen Amt zuletzt zugestanden hat War der
Beamte zuletzt chne Dienstbezilge beurlaubt, so
ist das Grundgehalt maBigebend, das sich nach
seinem Besoldungsdienstalter unter Berticksich-
tigung von § 31 Abs. 2 fiir den Tag des Ausschei-
dens aus dem bisherigen Amt ergibt.

Die Ausgleichszulage ist jeweils neu festzuset-
zen, wenn sich das Grundgehalt des neuen Am-
tes (einschlieBlich der in Absatz 5 Satz 1 genann-
ten Bestandteile) éndert; das ist z. B. der Fall

beim Aufsteigen in den Dienstaltersstufen des
neuen Amtes,

bei der Ubertragung eines anderen Amtes mit
h3herem Endgrundgehalt (Grundgehalt},

bei der erstmaligen Gewdhrung oder Erhéhung
von nach Absatz 5 dem Grundgehalt gleichge-
stellten Bestandteilen der Dienstbheziige,

bei der Erhdhung des Grundgehalts des neuen
Amtes auf Grund einer Gesetzesinderung (z. B.
bel allgemeinen Erhdhungen)

Die Hochstgrenze nach Satz 2 (Endgrundgehelt
des jeweilipen Amtes) erhéht sich um die in Ab-
gatz 5 Satz 1 genannten Bestandteile der Dienst-
beziige.

Zu Absatz 4

Die entsprechende Anwendung des Absatzes 3
auf Richter und Soldaten schlieBt auch die Fille
des Wechsels zwischen den Dienstverhiltnissen
als Beamter, Richter oder Soldat ein.

‘War das Ruhegehalt nach einer hheren als der
im aktiven Dienst zuletzt erreichten Dienstal-
tersstufe bemessen (z. B. § 14 Abs. 2 BeamtVG),
so erhdlt der wiederangestellte Beamte eine
Ausgleichszulage nur, wenn das neue Grundge-
halt niedriger ist als das Grundgehalt der Dienst-
altersstufe, die er erreicht hitte, wenn er bis zum
Zeitpunkt der Wiederanstellung im Dienst ge-
blieben wdre.

Zu Absatz 5

Zum Grundgehalt in dem bisherigen Amt im
Sinne des Absatzes 1 Satz 2 {(auch imm Rehmen der
sinngem&Ben oder entsprechenden Anwendung
nach Absatz 1 Satz 4 und Absatz 2) gehdren au-
Ber den in Absatz 5 Satz 1 genannten Bestandtei-
len der Dienstbezige
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Uberleitungszulagen nach Artikel IX §11 des
2 BesVNG und entsprechenden Regelungen
Ausgleichszulagen im Sinne des § 13 auf Grund
eines friheren Amtxwechsels.

Zum Grundgehalt in dem bisherigen Amt im
Sinne des Absatzes 3 Satz ! und 2 (auch im Rah-
men der entsprechenden Anwendung nach Ab-
satz 4) und zum Grundgehalt, pach dem das zu-
letzt bezogene Rubegebalt bemessen war (Ab-
satz 4), gehdren die in Nummer 13.5.1 bezeichne-
ten Uberleitungszulagen und Ausgleichszulagen
nur insoweit, als sie nicht fiir eine Verringerung
des Ortszuschlages gewdhrt wurden.

Zu § 42

Zu Absatz 3

Stellenzulagen im Sinne des § 42 Abs. 3 sind als
golche benannte Zulagen, die wegen der Bedeu-
tung oder sonstiger Besonderheiten der wahrge-
nommenen Funktion fiir den Zeitraum gewdhrt
werden, in dem die in der Zulageregelung ge-
nannten Voraussetzungen, z. B. Verwendung in
einer bestimmten Funktion (Tatigkeit), Verwen-
dung als Angehdriger einer bestimmten Beam-
tengruppe, erfitllt sind. .

Daher fallen micht unter diese Vorschrift die
Stellenzulagen nach Artikel II §§2, 4, 5 Aba. 1,
§§ 6, 7. 8 und 16 des 1. BesVNG.

‘Wird in der Zulageregelung die Verwendung in
einer bestimmten Funktion nicht ausdriicklich
gefordert, so wird die Stellenzulage fiir den Zeit-
raum gewihrt, in dem der Beamte in der maB-
geblichen Funktionsgruppe, Beamtengruppe
oder bei der in der Zulageregelung genannten
Behsrde oder Einrichtung usw. verwendet
wird.

Eine Verwendung im Sinne dieser Vorschrift ist
die selbstindige und eigenverantwortliche
Wahrnehmung des dem Beamten {lbertragenen
Aufgabengebiets (Dienstpostens), Bofern nicht in
einer Zulageregelung ausdriicklich etwas ande-
res bestimmt ist. Eine lediglich informatorische
Beschaftigung bei einer in der Zulageregelung
genannten Beh8rde oder Einrichtung ist keine
Verwendung im zulagerechtlichen Sinne.

Ist in der Zulageregelung nichts anderes be-
stimmt, so wird die Stellenzulage nur gewdhrt,
wenn der Beamte eine andere als die zulagebe-
rechtigende Tatigkeit nur in geringfitgigem Um-
fang ausibt. Kann eine zulageberechtigende Ta-
tigkeit ihrer Art nach nur einen Teil der Gesamt-
thtigkeit ausmachen (z. B. bel Verwendung als
Luftfahrzeugfiihrer), so wird die Zulage nur ge-
wihrt, wenn die zulageberechtigende Tatigkeit
in vollem Umfang diesem Anteil entsprechend
ausgeiibt wird.

Wird in einer Zulageregelung eine fiberwie-
gende oder sonst anteilmaBig festgelegte Aus-
fibung der zulageberechtigenden Tatigkeit ge-
fordert, so ist diese Voraussetzung erfilllt, wenn
die Wahrnehmung dieser Tatigkeit durch-
schnittlich im endermonat mehr als die
Halfte bzw. den festgelegten Anteil der regelma-
Bigen Arbeitszeit beansprucht Beginnt oder en-
det im Laufe eines Kalendermonats die zulage-
berechtigende Tatigkeit, so ist die auf den Teil-
zeitraum entfallende Stellenzulage zn gewdhren,
wenn diese Tatigkeit wihrend dea Teilzeitraums
die Voraussetzungen des Satzes 1 erfdllt.

Ist die Stellenzulage an ein in den Besoldungs-
ordnungen aufgefihrtes Amt gebunden, so ist
sie bel Vorliegen der ibrigen Voraussetzungen

4237

4238.1

42387

42383

4239

4239.1

4239.1.1

423912

423913

4239.14

42392

423.10

423.10.1

2239

nur fiir den Zeitraum zu gewlhren, in dem dem
Beamten das Grundgehalt dieses Amtes zusteht
und er die Aufgaben seines Amtes wahrnimmt.
Dies gilt auch filr die Zeit einer rickwirkenden
Einweisung.

Ist die Hhe einer Stellenzulage nach Besol-
dungsgruppen gestaffelt, so wird bei einer riick-
wirkenden Einweisung In die Planstelle einer
Besoldungsgruppe mit hoherer Stellenzulage
diese riickwirkend gewdhrt, soweit die mit der
neuen Pluzstells verbundenen Aufgaben wahr-
genommen worden sind.

Der Anspruch auf eine Stellenzulage entsteht
mit dem Tag, an dem der Beamte die zulagebe-
rechtigende Tatigkeit tatsdchlich aufnimmt oder
mit dem Tag, an dem er als Angehdriger der von
der Zulageregelung erfaBten Funktionsgruppe,
Beamtengruppe oder bei der genannten Behdrde
oder Einrichtung sein Aufgabengebiet tatsch-
lich wahrnimmt,

im Falle der Nummer 4235 Satz 1 vom Ersten
des Kalendermonats an, im Falle des Satzes 2
vom ersten Tage des Teilzeitraums an, in dem
der Beamte erstmals die zulageberechtigende
Tatigkeit in dem geforderten Umiang ausgeiibt
hat,

wenn der AbschluB einer Ausbildung, die Able-
gung einer Priifung usw. Voraussetzung fir die
Gewahrung einer Stellenzulage ist, mit dem Tag,
an dem diese Voraussetzung erfiillt ist.

Liegen nicht die Voraussetzungen der Nummern
423.10 oder 423.11 vor, so wird die Zahlung ein-
gestellt

mit Ablauf des Tages, an'dem die zulageberechti-
gende Tatigkeit zuletzt -ausgelbt wird oder die
Verwendung des Beamten In der genanaten
Gruppe, Behdrde oder Einrichtung endet oder
unterbrochen wird; dies gilt z B. auch, wenn eine
zulageberechtigende Tétigkeit oder Verwen-
dung endet oder unterbrochen wird durch

eine laufbahnrechtlich bedingte oder ausbil-
dungsbezogene andere Tatigkeit {z. B. auBerhalb
der obersten Dienstbehdrden zu verbringende
Zeiten, Ausbildungszeiten im Rahmen eines
Aufstiegs), . '
Ubertragung einer nicht zulageberechtigenden
Tatigkeit im Wege der Abordoung/Kommandie-
rung, :

eine Dienstreise, In deren Rahmen Aufgaben ei-
per Finrichtung wahrgenommen werden, zu der
eine Abordnung nach beamtenrechtlichen Vor-
gchriften nicht zuldssig ist; dies gilt auch, wenn
e3 gich um eine im wesentlichen informatorische
Besch2ftigung handelt,

eine disziplinarrechtliche vorlaufige Dienstent-
hebung und ein beamtenrechtliches Verbot der
Fihrung der Dienstgeschifte (Amtsgeschéfte);

im Fall der Nummer 42.3.5 Satz 1 mit Ablauf des
Kalendermonats, im Fall des Satzes 2 mit Ablauf
des letzten Tages des Teilzeitraums, in dem zu-
letzt die dort genannten Voraussetzungen vor-
liegen. .
Stellenzulagen nach Nummern 8,9, 10 und 12 der
Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsord-
nungen A und B stehen sowoh! Beamten mit
Dienstbeziigen als auch Beamten auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst zu; daher gilt fQr diese
Zulagen folgendes:

Die Stellenzulage nach Nummer 9 der Vorbe-

wird fir den Zeitraum gewdhrt, in
dem der Beamte ohne Riicksicht auf die Art der
Tatigkeit verwendet wird.
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Eine Stellenzulage nach Nummern 8, 10 und 12
der Vorbemerkungen wird auch bei den in
Nummer 42.39.1.1 genannten Titigkeiten und
bei einer informatorischen Beschaftigung ge-
wiihrt, wenn diese Tatigkeiten in den nach den
Zulageregelungen mabBgeblichen Bereichen
wahrgenommen werden.

Eine Stellenzulage wird weitergewdihrt, wenn
die Ausiibung der zulageberechtigenden Tatig-
keit oder die Thtigkeit als Angehbriger einer in
der Zulageregelung genannten Gruppe oder bei
einer Beh&rde oder Einrichtung unterbrochen
wird durch

Erkrankung (einschlieBlich Heilkur),
Erholungsurlaub,

Schulferien,

Teilnahme an Fortbildungslehrgingen, wenn
nicht Auslandstrennungsgeld in Form von Aus-
landsbeschiftigungsvergiitung gewdhrt wird
oder der Fortbildungslehrgang nicht zugleich
die Merkmale der in Nummern 42.3.9.1.1 bis 3
aufgefithrten Beendigungstatbestinde aufweist,
Ein Fortbildungslehrgang nach Satz 1 liegt nicht
vor, wenn er zeitlich iberwiegend in der Ablei-
stung eines Praktikums besteht,

Beurlaubung unter Fortzahlung der Dienstbe-
ziige im Sinne des §9 Abs.2 des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes,

Freistellung vom Dienst zum Zwecke der Aus-
iibung einer Tatigkeit in der Personalvertre-
tung,

Beschiftigungsverbot nach den Vorschriften
iiber den Mutterschutz fir Beamtinnen; entspre-
chendes gilt fiir einen anschlieBenden Mutter-
schaftsurlaub nach MaBgabe der Vorschriften
iiber den Hochstbetrag des Mutterschaftsgel-
des.

Eine Stellenzulage, die im Zeitpunkt der Verset-
zung in den einstweiligen Ruhestand zusteht, ge-
hért zu den Beziigen, die nach § 4 Abs. 1 fir den

Monat, in dem die Versetzung bekanntgegeben.

wird, und fir die folgenden drei Monate weiter-
gewidhrt werden.

Bei der Gewidhrung einer Zulage fiir Teile eines
Monats ist der Teilbetrag nach § 3 Abs. 4 zu be-
rechnen.

Teilzeitheschiftigte Beamte erhalten auch dann
nur den Teil der Zulage, der dem Verhdltnis der
ermiBigten 7zur regelmiiBigen Arbeitszeit ent-
spricht (§ 6} wenn die zulageberechtigende Ta-
tigkeit von der ArbeitszeitermaBigung nicht er-
faBt wird.

Die Gewdhrung und der Wegfall einer Zulage
sind dem Beamten schriftlich mitzuteilen, sofern
die Gewidhrung oder der Wegfall nicht auf der
Bindung an ein in der Besoldungsordnung aufge-
fithrtes Amt beruht {vgl. Nummer 423.6).

Die Nummern 423 bis 42.3.15 gelten entspre-
chend fiir Richter und Soldaten.

Zu § 59

Zu Absatz 1

Die Mitgliedschaft eines Anwirters im Bundes-
tag oder in einem Landtag steht dem Anspruch
auf Anwirterbezilge nicht entgegen, soweit die
Rechte aus dem Dienstverhdltnis nicht ruhen
oder der Beamte nicht ohne Anwérterbezlige be-
urlaubt ist (vgl. § 5 Abs.3 des Abgeordnetenge-
setzes des Bundes und entsprechende landes-
rechtliche Regelungen)

59.2
59.21

59.22

584

59.5
59.5.1

59.5.2

Za Absatz 2

Nach § 74 Abs. 4 steht unter den dort genannten
Voraussetzungen auch Anwdértern ein Srtlicher
Sonderzuschlag von 3 v. H. des Anwértergrund-
betrages zu. Ist der Anwéartergrundbetrag nicht
auf volle Deutsche Mark festgesetzt, so sind
Pfennigbruchteile aufzurunden.

Bundesgesetzlich ist die Gewdhrung von Zula-
gen und Vergiitungen an Anwdrter insbeson-
dere zugelassen fiir:
— die Sicherheitszulage nach Vorbemerkung
Nummer 8 Abs.1 Saiz2 der Bundesbesol-
- dungsordnungen A und B,

— die Polizeizulage nach Vorbemerkung Num-
mer 9 Abs. 1 Satz 2 der Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B,

— die Zulage fiir Beamte der Feuerwehr nach
Vorbemerkung Nummer 10 Abs. 1 Satz 2 der
Bundesbesoldungsordnungen A und B,

— die Zulage fiir Beamte bei Justizvollzugsan-
stalten und Psychiatrischen Krankenanstal-
ten nach Vorbemerkung Nummer 12 Satz 2
der Bundesbesoldungsordnungen A und B,

— Erschwerniszulagen, soweit dies in der Er-
schwerniszulagenverordnung fiir Anwirter
vorgesehen ist.

Zu Absatz 4

Dem Kaufkraftausgleich unterliegen die Beziige
der Anwarter nach Absatz 2 sowie der ortliche
Sonderzuschlag nach §74 Abs. 4 und Zulagen
{vgl. Nummer 59.2.2), jedoch nicht die vermo-
genswirksamen Leistungen.

Zu Absatz 5 .

Anwdrter, die im Rahmen eines Vorbereitungs-
dienstes ein Studium an verwaltunygsinternen
Fachhochschulen ableisten, sollen die Anwarter-
bezige unter Auflagen erhalten. Die Auilage
erstreckt sich auf den gesamten Vorbereitungs-
dienst. Der Begriff der Auflage in diesem Sinne
ist micht identisch mit der Definition in §36
Abs. 2 Nr. 4 VwVIG,

Die Auflagen sind in einem Schreiben festzule-
gen, dessen Kenntnisnahme von dem Bewerber
(Anwiérter) in der Repel spatestens bei der Beru-
fung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf auf
einer zu den Akten zu nehmenden Zweitschrift
schriftlich zu bestitigen ist.

Das Schreiben soll folgenden Wortlaut haben:

Sie erhalten wihrend des Vorbereitungsdienstes
Anwirterbeziige nach Mafigabe des Bundesbe-
soldungsgesetzes (§§ 59 bis 66, 74 Abs. 4 BBesG).
Die Anwirterbeziige werden Thnen mit der Auf-
lage (§ 59 Abs. 5 BBesG) gewihrt, daB

a) die Ausbildung nicht vorzeitig aus einem von
Ihnen zu vertretenden Grunde endet
und

b) Sitim Anschluf an Thre Ausbildung nicht vor
Ablauf einer Mindestdienstzeit von finf Jah-
ren auf eigenen Antrag aus dem Sffentlichen
Dienst (§ 29 Abs. | BBesG) ausscheiden. Das
gilt anch dann, wenn Sie im Anschlufl an den
Vorbereitungsdienst nur deshalb nicht in das
Beamtenverhéltnis auf Probe ibernommen
werden, weil Sie einen entsprechenden An-
trag nicht oder nicht rechtzeitig gestellt ha-
ben oder ein [hnen angebotenes Amt nicht
angenommen haben.

Ein VerstoB gegen diese Auflage hat die Rick-
forderung eines Teiles der gezahlten Anwirter-
bezfige zur Folge.
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Die Rickzahlungspilicht beschrinkt sich auf den
Teil der Anwilirterbezlige, der den Betrag in § 2
Abs. 2 Satz 2 des Bundeskindergeldgesetzes in
der wahrend der Gewdhrung der Anwiirterbe-
ztige jeweils geltenden Fassung dberschreitet.
Bei einem Ausscheiden nach der Ernennung
zum Beamten auf Probe ermiBigt sich der zu-
rickzuzahlende Betrag filr jedes volle geleistete
Dienstjabr um ein Finftel -

Der Rickzahlungspflicht unterliegt der Brutto-
betrag der Anwirterbezilge (§59 Abs, 2 Satz1
BBesQG) einschlieBlich eines drtlichen Sonderzu-
schlags (§ 74 Abs. 4 BBesG). Der Anwiarterverhei-
ratetenzuschlag bleibt unberfcksichtigt.

Auf die Riickfordeérung kann ganz oder teilweise
verzichtet werden, wenn sie eine unzumutbare
Hirte bedeuten witrde.

Auf die Riickforderung soll u. a, verzichtet wer-

den, wenn

a) der Vorbereitungsdienst innerhalb von drei
Monaten seit der Einstellung als Beamter auf
Widerruf abgebrochen wird,

b} ein Beamter ausscheidet, um durch ein Stu-
dium an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule die Befihigung zum Richteramt oder
fir den héheren Dienst zu erlangen, unter der
Bedingung, daB er

— nach Abschlufl des Studiums und ggf. ei-
nes anschlieBenden Vorbereitungsdien-
stes in den &ffentlichen Dienst (§ 29 Abs, 1)
eintritt,

-— nicht vor Ablauf von drei Jahren aus ei-
nem von ihm zu vertretenden Grunde
wieder ausscheidet,

— der irdheren Beschiftigungsbehérde
geine berufliche Verwendung nach Ab-
schiuB der Ausbildung anzeigt,

— bis dahin jede Verlegung seines Wohnsit-
zes mitteilt.

Der unter diesen Bedingungen ausgespro--

chene Verzicht ist dem Beamten gegen Un-
terschrift zur Kenntnis zu bringen. Der Ver-
zicht wird auch wirksam, wenn eine Verwen-
dung des Beamten im &ffentlichen Dienst
nach der Ausbildung trotz nachgewiesener
Bemithungen aus von ihm nicht zu vertreten-
den Griinden nicht méglich ist,

¢) ein Beamter auf elgenen Antrag ansscheidet,
um einer Entlassung durch den Dienstherm
wegen mangelnder Bewdhrung zuvorzukom-
men,

d) eine Beamtin aus AnlaB der EheschlieBung
oder der Geburt eines Kindes ausscheidet.

Als Ausscheiden aus dem &ffentlichen Dienst
gilt es nicht, wenn beim Wechsel in ein anderes
Rechtsverhdltnis innerhalb des &ffentlichen
Dienstes eine von dem Bzamten nicht zu vertre-
tende Unterbrechung eintritt.

Die Entscheidung Qiber die Riickforderung der zu
erstattenden Anwirterbeziige trifft die zustin-
dige oder zustindig gewesene oberste Dienstbe-
h&rde oder die von ihr bestimmte Steile.

Die Riickforderung richtet sich nach §12
Abs. 2.

Zn § 60

Endet das Beamtenverh&ltnia nicht mit dem BHe-
stehen oder endgilltigen Nichtbestehen der
Laufbahnpriifung kraft Rechtsvorschrift oder all-
gemeiner Verwaltungsanordnung, so werden die
Anwlirterbeziige bis zur Beendigung des Beam-
tenverhéltnisses auf Widerruf weitergewdhrt,

60.2

61.

62

621
62.1.1

62.12

623
62.3.1

623.1.1

62.3.1.2

62.3.13

62.3.1.3.1

2241

Endet das Beamtenverhfiltnis am letzten Tage ei-
nes Kalendermonats, so stehen die Anwirterbe-
zilge nur noch fir diesen Kalendermonat zu.

Zu § 61

Der in der Anlage VIII des Bundeshesoldungsge-
setzes filr die Zeit nach Vollendung des 26. Le-
bensjahres vorgesehene Grundbetrag ist frihe-
stens vom Ersten des Monats an zu zahlen, in
den der Geburtstag des Anwiarters falit.

Zu § 62

Zu Absatz 1

Die Nummern 40.2.1 bis 40.2.1¢ und 402.12 der
BBesGVwV vom 23. November 1979 (GMBL 1980
S.3) gelten entsprechend.

Hat in Fillen des Absatzes 1 Nr. 3 Buchst. b der
Anwérter ein Kind nicht in seine Wohnung auf-
genommen, sondern auf seine Kosten anderwei-
tig untergebracht, so steht Anwirterverheirate-
tenzuschlag bei Vorliegen der sonstigen Voraus-
setzungen nicht nach Absatz 1, sondern nach
Absgatz 2 zu.

Zu Absatz 3

Die Nummern 40.50, 40.5.2, 4053, 40.7.1, 40.7.2
und 40.7.4 bis 40.7.6 der BBesGVwV vom 23. No-
vember 1979 (GMBL 1980 S, 3) gelten entspre-
chend mit folgenden Besonderheiten:

Steht der Ehegatte des Anwirters — in den in
§ 62 Abs. 1 Nr.2 und 3 Buchst g genannten Fal-
len der frihere Ehegatte des Anwiérters oder der
andere Elternteil des Kindes (§ 62 Abs. 3 Satz J)
— als Angestellter oder Arbeiter im Sffentlichen
Dienst oder einer ihm gleichstehenden Tatigkeit
{§ 40 Abs. 7), wird dem Anwirter die Hilfte des
Anwirterverheiratetenzuschlags  unabhéngig
davon gewihrt, ob der Ehegatte, frithere Ehe-
gatte oder andere Elternteil einen Verheirate-
tenzuschlag oder eine entsprechende familien-
bezogene Leistung erh3lt. Voraussetzung ist je-
doch, daB der Ehegatte, friihere Ehegatte oder
andere Elternteil mit mindestens der Hélfte der
regelmABigen Arbeitszeit beschaftigt ist. Bei
wechselnder Wochenarbeitszeit ist auf die regel-
méiRige monatliche Arbeitszeit, bei wechselnder
Monatsarbeitszeit auf die durchschnittliche
Arbeitszeit im Kalendervierteljahr abzustellen.

Ausbildungsverhéltnis ist jede im &ffentlichen
Dienst {§40 Abs. 7 Sitze 1 bis 3) abgeleistete
Ausbildung — 5ffentlich-rechtliches Dienstver-
haltals, Sffentlich-rechtliches Ausbildungsver-
hiltnis, privat-rechtliches Ausbildungsverhilt-
nis — mit Ausnehme der Ausbildung als Beam-
ter auf Widerruf im Vorbereitungsdienst.

Soweit der in Ausbildung stehende Ehegatte,
friihere Ehegatte oder andere Elternteil (vgl
Nummer 62.3.1.1) nicht selbst Anwirterbeziige
oder Zahlungen in entsprechender Héhe erhilt,
ist bei der Feststellung, ob thm eine Leistung
mindestens in HS8he der Anwdérterbeziige ge-
wihrt wird — unabhiingig davon, ob in der Aus-
bildungsvergiltung ein Verheiratetenzuschlag
oder ein entsprechender familienbezogener Be-
standteil enthalten ist — wie folgt vorzugehen:
Zunéchst ist die Verglitungs- oder Lohngruppe
zu ermitieln, in die der Auszubildende nach Ab-
schluB der Ausbildung nach den fir ihn maBge-
bendeén tariflichen Bestimmungen einzugruppie-
ren wire;
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sodann ist zu ermitteln, mit welcher der fiir die
Eingangsidmter mafigebenden Besoldungsgrup-
pen {(Anlage VIII zum BBesG) die Verglitungs-
oder Lohngruppe, in die der Auszubildende nach
Abschlufi der Ausbildung eingruppiert werden
wiirde, vergleichbar ware. Vergleichbar sind:

Vergiitungs-/Lohngr. BesGr.

VerGr. X bis IX a, Albis A4
Kr.I und II

alle Lohngruppen

VerGr. VIII bis V¢, AS5bis AB
Kr. [lI bis VI

VerGr. V b bis iV a, A9bis All
Kr. VII bis X1

VerGr. HI A12
Kr. X11

VerGr. Il b, Il a, 11 A 13 mit Zulage.

Erceicht die leistung sus dem Ausbiidungsver-
hiltnis die Hohe der Anwarterbezlige (Anwér-
tergrundbetrag entsprechend dem Lebensalter
des Auszubildenden, halber Anwirterverheira-
tetenzuschlag, ggf. Aunwé tersonderzuschlag und
ortlicher Sonderzuschlag), die dem Auszubilden-
den als Anwirter einer Faufbahlin mit einem Ein-
gangsdmt in einer nach Nummer $2.3.1.3.2 maB-
gebenden Besoldungsgruppe zustehen wiirden,
findet die Konkurrenzregelung Anwendung.

Bei Anwendung der Nummer 62.3.1.3.3 ist von
den gewihrten laufenden Ausbildungsbeziigen
auszugehen. Ist in diesen ein Verheirateten-
zuschlag oder ein entsprechender Bestandteil
enthalten und ist in den fiir die Aushildungsbe-
ziige geltenden Vorschriften die Herabsetzung
dieser Leistung auf die Hilfte in Konkurrenzfil-
len vorgesehen (z.B. nach den Tarifvertrigen
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikanten/Praktikantinnen fiir medizinische
Hilfsberufe sowie fiir Berufe des Sozial- und des
Erziehungsdienstes), so ist nur von der herabge-
setzten Leistung auszugehen.

Die Feststellung, ob dem Auszubildenden eine
Leistung mindestens in liéhe der Anwirterbe-
zige gewdhrt wird, erldutert Iolgendes Beispiel,
das von den Vergiitungssitzen usw. nach dem
Stichtag vom 1. Mdrz 1979 ausgeht:

Praktikantin fir den Beruf des Sozialarbeiters;
Vergiitungsgruppe bei Einstellung VergGr. V b;
vergleichbares Eingangsamt BesGr A 9; 27 Jahre
alt.

Vergiitung Anwérter-

beziige
LM DM
Entgelt/Grundbetrag 1 356,06 1159—
Verheirateten-
zuschlag (zur Halfte) 36,05 152,50
Urtlicher )
Sonderzuschlag _— 3477
139211 1 346,27

In Fillen, in denen Regelungen hingichtlich der
H&he der Vergidtung ohne jegliche Einschrén-
kung auf die fiir Beamte im Anwdrterverhiltnis
geltenden Regelungen verweisen, kann ohhe
weitere Priiffung der Konkurrenzfail unterstellt
werden.

Absatz 3 gilt nicht fir Anwirter, deren Ehegatte,
friherer Ehegatte oder anderer Elternteil des

62.4
6241

62.4.2

Kindes Mutterschaftsgeld oder entsprechende
Leistungen wihrend eines Mutterschaftsurlaubs
erhalt.

Zu Absatz 4

Das fiir die Zahlung des Anwarterverheirateten-
zuschlags mafgebende Ereignis (Absatz 4 Satz 1)
tritt in dem Zeitpunkt ein, in dem die Anspruchs-
voraussetzungen einer Vorschrift, nach der An-
wilrterverheiratetenzuschlag zu gewdhren ist,
erfiillt sind oder aber die Anspruchsvorausset-
zungen einer Vorschrift, die der Gewdhrung des
Anwirterverheiratetenzuschlags (vollen Anwir-
terverheiratetenzuschiags) bisher entgegenge-

_standen _hat. nicht mehr erfilit sind.

Beispiele:
1. Ein Anwirter heiratet am 31. Mai. Der An-

wirterverheiratetenzuschlag ist ab 1. Mai zu
zahlen.

2, Ein Anwarter heiratet am 15. Mai eine An-
wirterin. Der halbe Anwarterverheirateten-
zuschlag ist bel beiden Ehegatten ab 1. Mai zu
zahlen.

3. Ein Anwérter ist mit einer vo!lbeschiftigten
Angestellten des &ffentlichen Dienstes ver-
heiratet. Die Ehefrau scheidet mit Ablauf des
Monats Oktober aus dem &ffentlichen Dienst
aus. Die Umstellung vom halben auf den
vollen Anwarterverheiratetenzuschlag er-
folgt mit Wirkung vom 1. November. Schei-
det die Ehefrau bereits am 30. Oklober aus,
erhdlt der Anwirter den vollen Anwartecver-
heiratetenzuschlag bereits ab 1. Oktobe:.

4. Die im 6ffentlichen Dienst stehende Ehefrau
eines Anwarters erhilt fir die Zeit vom
3. September 1979 bis 7. Januar 1980 Mutter-
schaftsurlaub. Fir die Monate September
1979 bis Januar 1980 ist der Anwiirterverhei-
ratetenzuschlag in voller {5he zu gewdhren.
Ab Monat Februar 1980 ist § 62 Abs. 3 Satz 1
wieder anzuwenden (Nummer 6233 i. V. m.
§62 Abs. 4)

Nach Absatz 4 Satz 2 wird der Anwirterverhei-
ratetenzuschlag nicht mehr gezahlt fir den Mo-
nat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen an
keinem Tage vorgelegen haben; der Anwdrter-
verheiratetenzuschlag wird also letztmalig fir
den Monat gewdhrt, in dem die Anspruchsvo-
raussetzungen {ir seine Gewihrung — bei Her-
absetzung auf die Halfte fiir die Gewdhrung des
vollen Anwirterverheiratetenzuschlags — an
{mindestens) einem Tag erfiilit waren.

Beispiele:

1. Die Fhe eines Anwdrters wird mit Wirkung
vom 2. Juli geschieden, ochne daB er aus der
Ehe zum Unterhalt verpflichtet wird. Die
Zahlung des  Anwdirterverheiratetenzu-
schlags endet mit Ablauf des Monats Juli.

2. Die Ehefrau eines Anwirters tritt am 2. Marz
_als vollbeschiftigte Angestellte in den &ifent-
lichen Dienst ein. Der Anwdrter erhdlt im
Monat Marz noch den vollen und ab 1. April
den halben Anwarterverheiratetenzuschlag.

3. Die Ehefrau eines Anwdarters ist im dffentli-
chen Dienst teilzeitbeschéftigt mit weniger
als der Halfte der regelmiBigen Arbeitszeit.
'Der Arbeitsvertrag wird mit Wirkung vom
1. Juni dahin gedndert, daB die Arbeitszeit die
Halfte der regelmiaBigen Arbeitszeit betragt.
Der Anwdérterverheiratetenzuschlag wird mit
Wirkung vom 1. Juni auf die Halfte herabge-
setzt
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Absatz 4 ist auch anzuwenden in den Fillen des
Absatzes 3 Satz 2. Die Nummern 6§2.4.1 und 62.4.2
gelten entsprechend.

Beispiele:

1. Der im dffentlichen Dienst als vollbeschaftig-
ter Angestellter tdtige Ehegatte eines Anwér-
ters wird vom 15, Februar bis 13. M#rz ohne
Beziige beurlaubt. Der Anwirter erhdlt auch
im Februar und Marz nur den hatben Anwiér-
terverheiratetenzuschlag {die Beurlaubung
umfabt einen Zeitraum von weniger als ei-
nem Monat}).

2. Die Beurlaubung des Ehegatten ohne Beziige
dauert vom 15. Februar bis 20. Mirz. Der An-
wiirter erhdlt fiir die Monate Februar und
Mairz jeweils den vollen Anwirterverheirate-
tenzuschlag (die Beurlaubung umfaBt einen
Zeitraum von mehr &ls einem Monat)

3. Die als Angestellte im &ffentlichen Dienst
stehende Ehefrau des Anwarters erhélt vom
16. Juli bis 19. September Krankengeld nach
der RVO. Der Anwirter erhilt fir die Monate
Juli bis September jeweils den vollen Anwér-
terverheiratetenzuschlag.

Zu § 65
Zu Absatz 1

Ein Entgelt Lir eine Nebent&tigkeit ist nur auf
Anwarterbeziige im Sinne des § 53 Abs. 2 Satz 1
anzurechnen.

Entgelte aus Nebentitigkeiten (auch aus Werk-
vertrdgen) sind den Anwirterbeziigen desjeni-
gen Monats gegenidberzustellen, in denen sie
dem Anwirter zugefioszen sind. Zu beriicksichti-
gen sind dabei nur Entgelte fiir eine Nebentétig-
keit in einer Zeit, in der das Anwérterverhaltnis
bestanden hat.

Steht aus einer Nebentatigheit eine Zuwendung
zu, die der jihrlichen Sonderzuwendung ent-
spricht, so bleibt diese bei der Anrechnung unbe-
ricksichtigt. Gleiches giit fir ein Urlaubsgeld
entsprechend dem jdhrlichen Urlaubsgeld.

Eingangsbesoldungsgruppe im Sinne des Absat-
zes 1 Satz 2 ist bei Anwirtern im juristischen
Vorbereitungsdienst die Besoldungsgruppe A 13
+ Zulage (nicht R 1)

Sind Anwirterbeziige wegen fehlender Kennt-
nis des anzurechnenden Betrages tiberzahlt wor-
den, so sind sie insoweit ohne Rechtsgrund ge-
zahlt und nach § 12 Abs. 2 zurlickzufordern.

Zu Absatz 2
Nummer 65.1 gilt entsprechend.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift ist auch anzuwenden, wenn ein
Anwirter gleichzeitig Anspruch auf Dienstbe-
zilige als Soldat auf Zeit oder als Polizeivollzugs-
beamter im Bundesgrenzschutz unter Freistel-
lung vom Dienst hat.

Ist ein Anwiirter unter Fortzahlung des Wehrsol-
des vom Grundwehrdienst beurtaubt, so ist der
‘Wehrsold nicht auf die Anwirterbeziige anzu-
rechnen.

Zu § 66

Zu Ahsatz 1 .

Auf die mdgliche Kirzung der Anwirterbeziige
sind die Anwirter spitestens bei Beginn des
Vorbereitungsdienstes hinzuweisen.

66.1.2

66.1.2.1

66.1.3

66.1.4

66.1.5

66.1.6

66.2
66.2.1

663
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Sofern nicht nach § 66 Abs. 2 von einer Kilrzung
abzusehen ist, soll der Anwértergrundbetrag in
der Regel gekirzt werden um

15v. H, wenn der Anwirter
a) die vorgeschriebene Laufbahnprifung oder
eine Zwischenprifung nicht bestanden hat,
b} ohne Genehmigung einer sclchen Priifung
ferngeblieben oder von dieser zurfickgetre-
ten ist oder
¢) aus Grilnden, die er zu vertreten hat
— das Ziel eines Ausbildungsabschnitts
nicht erreicht hat,
-~ einen Ausbildungsabschnitt unterbrochen
hat oder
—- nicht zur Laufbahnpriifung zugelassen
worden ist,

30v. H., wenn der Anwiirter wegen eines Tau-
schungsversuches oder eines Ordnungsversto-
Bes von der Laufbahnprifung ausgeschlossen
worden ist.

Eine Kiirzung kommt nur in Betracht, wenn sich
wegen der in den Nummern 66.1.2.1 und 66.1.2.2
genannten Tatbestinde der Vorbereitungsdienst
verldngert.

Nicht von dem Anwiérter zu vertreten im Sinne

von Nummer 66.1.2.1 sind inshesondere

— Krankheit,

— Zeiten eines Beschiftigungsverhots nach den
§5 1 und 3 Abs. | sowie Zeiten eines Mutter-
schaftsurlanbs nach der Verordnung iiber
den Mutterschutz fir Beamtinnen oder ent-
sprechender landesrechtlicher Regelungen,

— Ableistung des Grundwehr- oder Zivildien-
stes, .

— Freistellung fir bestimmte staatsbiirgerliche
Aufgaben,

— Sonderurlaub aus zwingenden Griinden.

Der Zeitraum der Kiirzung der Anwiérterbezige
beginnt mit dem Ersten des Monats, der auf den
Monat folgt, in den das fir die Kirzung maBge-
bende Ereignis fallt. Er darf nicht langer sein als
der Zeitraum, um den sich der Vorbereitungs-
dienst aus den in den Nummern 66.1.2.1 und
66.1.2.2 angegebenen Griinden verldngert.

Von einer Kiirzung ist abzusehen, wenn und so-
weit die herabgesetzten Anwirterbeziige hinter
dem Betrag nach § 2 Abs. 2 Satz 2 des Bundeskin-
dergeldgesetzes in der jeweiligen Fassung zu-
riickbleiben wiirden. Der Anwérterverheirate-
tenzuschlag bleibt unberiihrt.

Zu Absatz 2

Uber die Anerkennung besonderer Hartefdlle, in
denen von einér Kiirzung abzusehen ist, ent-
scheidet im Rahmen des pilichtgemédBan Ermes-
sens (§ 40 VwVIG oder entsprechende landes-
rechtliche Regelungen) die oberste Dienstbe-
harde oder die von ihr bestimmte Stelle.

Zu Absatz 3
Nummer 66.1.5 gilt entsprechend.

Inkrafttreten

Diese allgemeine Verwaltungsvorschrift tritt am 1. August
1980 in Kraft.

- MBL NW. 1980 S. 2234.
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21270

Seebestattungen

Ausnahmen von § 9 Abs. 1
des Feuerbestattungsgesetzes

Gem. RdErl. d. Ministers fir Arbeit, Gesundheit
und Scziales- vV C2-02634 -
u.d. Innenministers-1C 3/19 - 72.60.11 —
v.26.9. 1980

Unser Gem. RdErl. v. 19, 10, 1978 (SMBL NW. 21270} wird
wie folgt gedndert:

1

In der Priambel werden die Worter ,,28. Oktober 1968
(GV. NW. S. 732), zuletzt geéindert durch Gesetz vom 8.
November 1973 (GV. NW. 5. 488)" ersetzt durch die Wor-
ter ,13. Mai 1980 (GV. NW., S. 528)".

. In Nummer 1 werden nach dem Wort ,mufl“ die Wérter

eingefiigt ,eine Erlaubnis nach Art. 2 des Hohe-See-
Einbringungsgesetzes vom 11. Februar 1977 (BGBL II S.
165) des Deutschen Hydrographischen Instituts nach-
weisen und”.

. In Nummer 1.1 werden nach dem Wort ,verschlossener”

die Worter eingefiigt ,,mit Sand oder Kies beschwer-
tel'“, N

- In Nummer 2 wird als neuer Absatz angefiigt:

Fotokopie oder Durchschrift der Ausnahmegenehmi-
gung ist dem Deutschen Hydrographischen Institut,
Hamburg 4, Bernhard-Nocht-Strae 78, zu iibersenden.

- Nach Nummer 2 ist die folgende neue Nummer 3 einzu-

fiigen:

3 Die zur Seebestattung verwendeten Urnen miissen
aus einem Material hergestellt sein, das sich im See-
wasser aufldst, wie z. B. Quarzilith, Kristallith (Stein-
salz) oder Pappmaché.

- MBL NW. 1980 S. 2244.

21704

Landeshilfe
fiir hochgradig Sehschwache

RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

12

13

14

141
142

v.17.9.1980 - IV A 3 - 5445

Voraussetzungen

Hochgradig Sehschwache, die das sechzehnte Le-
bensjahr vollendet haben, erhalten zum Ausgleich
der durch die hochgradige Sehschwiiche bedingten
Mehraufwendungen eine Landeshilfé nach MaBgabe
dieses Erlasses, soweit sie keine gleichartigen Lei-
stungen nach bundes- oder landesrechtlichen Vor-
schriften erhalten.

Hochgradig sehschwach sind Personen, die sich zwar
in einer ihnen nicht vertrauten Umgebung ohne
fremde Hilfe noch zurechtfinden, die ihr restliches
Sehvermaogen aber fiir eine Teilnahme am Leben in
der Gemeinschaft, vor allem an einem angemessenen
Platz im Arbeitsleben, nicht oder nur unzureichend
verwerten kénnen.

Die Voraussetzung des Satzes 1 ist stets erfiillt, wenn
das bessere Auge mit Glidserkorrektion ohne beson-
dere optische Hilfsmittel eine Sehschiirfe von weni-
ger als ', oder krankhafte Verdnderungen aufweist,
die das Sehvermdogen in entsprechendem MaBe ein-
schréanken.

Die Landeshilfe ist eine freiwillige und einkommens-
abhéngige Hilfe des Landes, auf die kein Rechtsan-
spruch besteht. Die Leistungen der Landeshilfe sind
hichstperséinlich,

Die Landeshilfe erhalten
Deutsche im Sinne des Grundgesetzes,

heimatlose Auslénder im Sinne des Gesetzes iiber die
Rechtstellung heimatloser Auslédnder im Bundesge-
biet vom 25. April 1951 (BGBI. I S. 269),

1.43

16
161

1.62

17
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3.22

3.23

3.24

3.25

3.26
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Ausldnder, soweit sie Staaten angehéren, mit denen
die Bundesrepublik gegenseitige Fiirsorgeabkommen
abgeschlossen hat,

wenn sie sich im Land Nordrhein-Westfalen standig
aufhalten.

Rechtsvorschriften und zwischenstaatliche Vereinba-
rungen, nach denen Auslindern Landeshilfe fiir
hochgradig Sehschwache zu gewiihren ist, bleiben
unberiihrt,

Die Landeshilfe wird nicht gewihrt,

solange der hochgradig Sehschwache sich weigert,
eine ihm zumutbare Arbeit zu leisten oder sich zu
einem angemessenen Beruf oder zu einer sonstigen
angemessenen Téatigkeit ausbilden, fortbilden oder
umschulen zu lassen,

solange der hochgradig Sehschwache eine Freiheits-
strafe verbiiBt, in Sicherungsverwahrung oder auf-
grund strafrichterlichen Urteils in einem psychiatri-
schen Krankenhaus, einer Entziehungsanstalt oder
in einer sozialtherapeutischen Anstalt untergebracht
ist.

Die Landeshilfe kann versagt werden, soweit ihre be-
stimmungsgemile Verwendung durch oder fiir den
hochgradig Sehschwachen nicht méglich ist.

Hihe der Landeshilfe

Die Landeshilfe betrdgt hiéchstens monatlich ein-
hundertzwanzig Deutsche Mark.

Einsatz des Einkommens und des Vermigens

Landeshilfe fiir hochgradig Sehschwache wird nur
gewihrt, soweit dem hochgradig Sehschwachen, sei-
nem nicht getrennt lebenden Ehegatten und, wenn er
minderjéhrig und unverheiratet ist, seinen Eltern die
Aufbringung der zur Abgeltung des Mehrbedarfs er-
forderlichen Mittel aus dem Einkommen und dem
Vermégen nach Maligabe der Bestimmungen in Nr.
321 bis 3.28 nicht zuzumuten ist.

Fiir den Einsatz des Einkommens gelten die in § 79
Abs. 1 bis 3 Bundessozialhilfegesetz (BSHG) festge-
legten Einkommensgrenzen entsprechend. Leistun-
gen fiir Heizung sind den Kosten fiir Unterkunft hin-
zuzurechnen. Das iibersteigende Einkommen ist auf
die Landeshilfe anzurechnen.

Zum Einkommen gehoren alle Einkiinfte in Geld
oder Geldeswert mit Ausnahme der Leistungen, die
aufgrund des Bundessozialhilfegesetzes, der §§ 27 a
Abs. 1 und 27 b Bundesversorgungsgesetz oder dieses
Erlasses gewdhrt werden. .

Fir die Berechnung des Einkommens gilt im iibrigen
Abschnitt 4 Unterabschnitt 1 des Bundessozialhilfe-
gesetzes entsprechend. '

Befindet sich der hochgradig Sehschwache in einem
Heim, einer Arfstalt oder einer gleichartigen Einrich-
tung, so ist auf die Landeshilfe nur das Einkommen
anzurechnen, das dem hochgradig Sehschwachen
nach Abzug der fiir die Unterbringung aufgebrachten
Kosten und des ortsiiblichen Taschengeldes nach § 21
Abs. 3 Satz 1 BSHG verbleibt. Dies gilt von dem er-
sten Tage des zweiten Monats an, der auf den Eintritt
in die Einrichtung folgt, fiir jeden vollen Kalender-
monat des Aufenthalts in der Einrichtung. Der Auf-
enthalt in der Einrichtung gilt durch eine voriiberge-
hende Abwesenheit des hochgradig Sehschwachen
von der Einrichtung nicht als unterbrochen.

Die Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz
bleibt bet der Ermittlung des Einkommens auer Be-
tracht, es sei denn, sie wird ausschlieBlich wegen
einer Beeintrachtigung des Sehvermégens gewihrt.

Die Nichtberiicksichtigung von Rentenerhdhungsbe-
tragen fiir eine ergangszeit bestimmt sich nach
den Vorschriften der Rentenanpassungsgesetze.

Weigert sich der hochgradig Sehschwache, eine ihm
zustehende Leistung in Anspruch zu nehmen, kann
insoweit die Landeshilfe versagt oder gekiirzt wer-
den. Dies gilt nicht fiir biirgerlich-rechtliche Unter-
haltsanspriiche.
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3.27

3.28

42

43

5.1
52

53

5.4

5.5

6.2

83

64

71
72

Teile des Einkommens, deren Einsatz bei der Gewéh-
rung von Sozialhilfe zu verlangen ist, bleiben bei der
Priifung, inwieweit der Einsatz des Einkommens bei
der Gewdhrung von Landeshilfe flir hochgradig Seh-
schwache zu verlangen ist, unberiicksichtigt. Dies gilt
auch fiir den Fall, dafi der Bedarf an Sozialhilfe spé-
ter bekannt wird.

Fiir den Einsatz von Vermdgen gilt § 88 BSHG ent-
sprechend. Bei der entsprechenden Anwendung der
Verordnung zur Durchfilhrung des § 88 Abs. 2 Nr. 8
des Bundessozialhilfegesetzes gilt die Landeshilfe als
Hilfe in besonderen Lebenslagen.

Zahlung der Landeshilfe

Die Zahlung der Landeshilfe beginnt mit dem Ersten
des Monats, in dem die Voraussetzungen erfiillt sind,
friilbestens mit dem Ersten des Antragsmonats.

Die Landeshilfe wird monatlich im voraus gezahlt.
Satz 1 gilt fiir die Zahlung einer héheren Landeshilfe
entsprechend,.

Monatsbetrige bis 10 DM kénnen zum 1.1, 1.4, 1. 7.
und 1. 10. fiir 3 Monate im voraus gezahlt werden,

Eine Anderung der Tatsachen, die eine Herabsetzung
oder Einstellung der Landeshilfe bewirkt, ist vom Er-
sten des Monats an zu beriicksichtigen, der auf den
Monat folgt, in dem die Tatsachen sich geiindert ha-
ben. Nr. 323 bleibt unberiihrt.

Verfahren
Die Landeshilfe wird auf Antrag gew#hrt.

Dem Antrag ist die #rztliche Bescheinigung eines
Facharztes fiir Augenkrankheiten beizufiigen.
Fiir die Ausstellung der &rztlichen Bescheinigung
wird das Formblatt nach Anlage 2 empfahlen.

Eine erneute Uberpriifung der Sehfihigkeit ist nur
zu fordern, wenn aufgrund besonderer Umsténde
eine Besserung des Sehvermogens zu vermuten ist.

Uber den Antrag entscheidet die Gemeinde, in deren
Bereich der Antragsteller seinen stindigen Aufent-
halt hat, durch schriftlichen Bescheid. In Zweifelsfil-
len kann der Amtsarzt beteiligt werden.

Verwaltungsausgaben sowie die Ausgaben fiir die
augenfacharztliche Begutachtung werden nicht er-
stattet.

Zuteilung der Landesmittel

Die Landesmittel werden den Regierungsprisidenten
mit besonderem ErlaB zugeteilt, die diese unverziig-
lich den Gemeinden zur Bewirtschaftung bereitstel-
len. Auf Nr. 102 VV zu § 34 LHO wird hingewiesen.

Die Betriebsmittel sind von den Regierungsprésiden-
ten in eigener Zustindigkeit bei dem Finanzminister
anzufordern.

Die Gemeinden unterrichten den Regierungsprasi-
denten zum 15. 1. fiir das abgelaufene Kalenderjahr
iiber die Angaben nach dem Muster der Anlage 1; die
Regierungspriasidenten iibersenden mir diese zusam-
mengefaBt bis zum 15.2.

Soweit durch Tdtigkeiten der Gemeinden dem Land
ein Schaden entsteht, ist er insoweit zu ersetzen, als
die Gemeinde Anspriiche gegen Dritte oder Regre§-
anspriiche gegen ihre Bediensteten durchsetzen
kann.

Inkrafttreten

Dieser RdErl. ist ab 1. 1. 1981 anzuwenden.

Mein RAERL v. 21. 5. 1962 (SMBL NW. 21701) wird
zum 1.1, 1981 aufgehoben.

Dieser RunderlaB ergeht im Einvernehmen mit dem
Finanzminister und dem Innenminister,

Anlage 1
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Anlage 1
den
(Gemeinde/Regierungsprasident)')
Zusammenstellung
der von der Gemeinde/Regierungsbezirk®') gem. RdErl. v. 17, 9. 1880 (SMBIL. NW. 21701) -
an hochgradig Sehschwache gezahlten Landeshilfe
Berichtszeitraum: Kalenderjahr 19.....
Personen
a) die den vollen Betrag der b) die einen gekiirzten Betrag fir das laufende
Abrechnungszeitraum Landeshilfe erhalten der Landeshilfe erhalten Kalenderjahr
Zahl der Betrag Zahl der Betrag zuriickgezahlte
Empfanger insgesamt Empfinger insgesamt Betréige (rot)
DM DM DM
1 2 3 4 5 6

I. Kalendervierteljahr

II. Kalendervierteljahr

IT1. Ka]enderviértelj ahr .

IV. Kalendervierteljahr

Summe Kalenderjahr 19.......

Sachlich und rechnerisch richtig; die Ubereinstimmung mit den AbschiuBzahlen der Kasse ist gegeben

(Unterschrift u. Amtshezeichnung} {Unterschrift u. Amtsbezeichnung)

An den

Regierungsprésidenten’')

a.d.D.

Anden

Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen')

Diisseldorf

) Nichtzutreffendes bitte streichen
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Anlage 2
Stempel des Arztes Datum
Augenfachiirztliche Bescheinigung
zur Erlangung von Landeshilfe fiir hochgradig Sehschwache
Name, Vorname, Geburtsdatum des Patienten In meiner Behand-

lung seit dem

Anschrift des Patienten

DIAGNOSE:

{Bitte dabei nach Moglichkeit auch die Sehschérfe und etwaige Einschrinkungen des Gesichtsfeldes - fiir jedes Auge
getrennt — anzugeben)

Der Patient zéhlt zum Personenkreis der hochgradig Sehschwachen ja O nein O

Ist eine Besserung des Sehvermégens zu erwarten?

ja O nein [ derzeitig nicht zu beurteilen O

Falls ja, Zeitpunkt der Nachuntersuchung

Hinweis fiir den Arzt:

1. Hochgradig sehschwach sind Personen, die sich zwar in einer ihnen nicht vertrauten Umgebung ohne fremde Hilfe
noch zurechtfinden, die ihr restliches Sehvermégen aber fiir eine Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft, vor
allem an einem angemessenen Platz im Arbeitsleben, nicht oder nur unzureichend verwerten kénnen.

2. Die Voraussetzung des Satzes 1 ist stets erfiillt, wenn das bessere Auge mit Glaserkorrektion ohne besondere opti-
sche Hilfsmittel eine Sehschéirfe von weniger als ', oder krankhafte Verdnderungen aufweist, die das Sehvermdgen
in entsprechendem Mabe einschrénken.

{Unterschrift)

— MBL NW. 1980 S. 2244,
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Bereinigung
der Verwaltungsvorschriften
auf dem Gebiet der Kriegsopferversorgung
und des Schwerbehindertenrechts

RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

v.20.0.1980 - 1T B4 - 14004

Meine RAErl v.

28. 17.1966,
28. 1.1974 (SMBL NW. 21701),
20. 12,1957,

2. 5.1958 (SMBL NW. 8111),
6. 5.1965,

22 4.1970,

9. 17.1970,

29. 9.1970,

17. 5.1971,

8 1.1973,

14. 3.1973,

28. 3.1973,

7. 2.1974,

19, 3.1974,

19. 9.1974,

4.11.1975,

20. 1.1978,

21. 7.1976 und

15. 10. 1976 (SMBL NW. 8300)

werden aufgehoben.

- MBI. NW. 1980 S. 2248.

228

Vorliiufige Richtlinien
zur Frderung von grenziiberschreitenden

MafBinahmen und Einrichtungen zur Vertiefung

R = T N N

—

12

von Kontakien im deutsch-belgischen und
deutsch-niederliindischen Grenzgehiet sowie
zur Férderung der europiiischen Integration

RdErl. d. Ministerprésidenten v. 1. 10. 1980 -
TA5-600-1/78

Inhaltsiibersicht

. Forderungsgrundlage

. Allgemeine Forderungsgrundsétze

. Gegenstand der Férderung

. Zuwendungsempfénger

. Finanzierungsarten, Hohe der Férderung
. Bewilligungsbehtrden
Verfahrensvorschriften

. SchluBvorschriften

Forderungsgrundlage

Das Land gewidhrt unter den Voraussetzungen der §§
23 und 44 LHO nach Mafigabe des Haushaltsplans
Zuwendungen zur Forderung der im folgenden naher
bezeichneten MaBnahmen und Einrichtungen.

Ein Rechtsanspruch auf die Gewshrung von Zuwen-
dungen besteht nicht.

Allgemeine Forderungsgrundsiitze

Die Haushaltsmittel sind zur Férderung grenzpoliti-
scher Aktivititen mit dem Ziel einer Vertiefung und
Verbesserung der allgemeinen Beziehungen der Be-
vilkerung diesseits und jenseits der Grenzen be-
stimmt. Gefordert werden kénnen grenziiberschrei-
tende Einrichtungen (institutionelle Férderung) und

22

23

24

2.5

in

3.12

3.13
32

321
322

33
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grenziiberschreitende MaGnahmen (Projektftrde-
rung). Die Mittel kbnnen auch zusitzlich zu Mitteln
aus anderen Titeln des Haushaltsplans verausgabt
werden.

Bei der Héhe der Forderung soll ein Ubergewicht im
Verhéiltnis zu den Beteiligten in Belgien und den
Niederlanden méglichst vermieden werden.

Die Forderung von grenziiberschreitenden Einrich-
tungen soll vorrangig dazu dienen, eigene Mafinah-
men dieser Institutionen zu unterstiitzen. Mittel kén-
nen den Einrichtungen aber auch gewidhrt werden,
wenn sie als Veranstalter auftreten, ohne dafl die
Durchfiihrung insgesamt in ihren Hinden liegt.

Bis zu einer Hthe von 500,- DM konnen die grenz-
uberschreitenden Einrichtungen ihrerseits Zuschiis-
se an sonstige Veranstalter bewilligen.

Im Rahmen der institutionellen Forderung kinnen
Zuschiisse fir Beitrdge an Dachorganisationen ge-
wiahrt werden, die die Interessen mehrerer grenz-
iberschreitender Einrichtungen wahrnehmen, und
deren Aufgabe es ist, Gesamtinteressen der Grenzre-
gionen zu vertreten und die Arbeit der Grenzregio-
nen zu unterstiitzen.

Die Mittel dienen nicht zur allgemeinen Firderung
von Stddtépartnerschaften. MaBnahmen von Ge-
meinden, die selbst nicht im Grenzgebiet zu den
Niederlanden bzw. Belgien liegen, und Mafinahmen
von Gemeinden, die Stadtepartnerschaften zu Stad-
ten in den Niederlanden oder Belgien aullerhalb des
Grenzgebietes unterhalten, kénnen daher nicht be-
ricksichtigt werden.

Gegenstaﬁd der Firderung

Ziel der Forderung ist es, das BewuBtsein fiir Ge-
meinsamkeiten in Geschichte, sozialer Struktur, Le-
bensgewohnheiten und Moglichkeiten gemeinsamer
Zukunft zu stérken und die trennende Wirkung der
Grenze fir die Bevilkerung zu mildern.

Vorrangig sollen daher die im Grenzgebiet durchge-
fiihrten Veranstaltungen beriicksichtigt werden, die
der Grenzbevilkerung Begegnungen erméglichen,
Hierbei stehen die Bereiche Jugend, Kultur, Sport
und Soziales im Vordergrund.

Im Rahmen der Forderung kénnen u. a. auch Infor-
mationsveranstaltungen und die Herausgabe von In-
formationsmaterial bezuschufit werden, wenn durch
diese Offentlichkeitsarbeit das Bewuftsein fiir die
Gemeinsamkeiten beiderseits der Grenzen geweckt
und verstarkt wird,

Institutionell geférdert werden sollen Einrichtungen,
deren Ziel es ist, die Zusammengehirigkeit der
Grenzriume zu stirken und Kontakte liber die Gren-
ze hinweg auszubauen und zu vertiefen.

Von der Férderung ausgeschlossen sind rein gesell-
schaftliche Veranstaltungen oder Betiitigungen auf
dem Gebiet der Wirtschaft oder der allgemeinen poli-
tischen Otfentlichkeitsarbeit.

Die Férderung dient nicht der Offentlichkeitsarbeit
von Einrichtungen im Grenzgebiet fiir allgemeine
europapolitische Ziele.

Mafnahmen mit dem Ziel einer grenziiberschreiten-
den Wirtschaftsférderung konnen nicht bezuschuBt
werden.

InvestitionsmaBnahmen sind von der Férderung aus-
geschlossen.

Zuwendungsempffinger

Zuwendungsempfinger sind in erster Linie die regio-
nalen grenziiberschreitenden Einrichtungen.

Dies sind

die EUREGIO - Kommunalgemeinschaft Rhein-Ems
e V.-

die Regio Rhein-Waal,
die Regio Rhein-Maas-Nord,
die Regio Aachen als Teil der Euregio Maas-Rhein.
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42 Zuwendungen kénnen gewdhrt werden an Gemein-
den, Gemeindeverbiinde und sonstige Veranstalter
grenziiberschreitender MaBnahmen im Grenzgebiet.
Hierbei ist Grenzgebiet das in Nordrhein-Westfalen
liegende Gebiet der unter Nummer 4.1 genannten
Einrichtungen.

43 Zuwendungsempfinger kénnen auch iiberregionale
Organisationen sein, deren Aktivitdten der Verbesse-
rung der Beziehungen der Bevilkerung diesseits und

jenseits der Grenze dienen.

44 Zuwendungen werden nicht gewdhrt an Zusammen-
schliisse oder Dachorganisationen grenziiberschrei-

tender Einrichtungen (vgl hierzu aber Nummer 2.4},

Finanzierungsarten, Hohe der Férderung

51 Die Zuwendungen des Landes werden grundsatzlich
zur Teilfinanzierung bewilligt.

Die institutionelle Férderung erfolgt dabei in der Re-
gel als Fehlbedarfsfinanzierung. In den Fillen, in de-
nen neben dem Land Nordrhein-Westfalen auch an-
dere Linder Zuwendungen gewihren, erfolgt sie als
Anteilfinanzierung.

Die Projektférderung erfolgt als Anteilfinanzierung.

all

512
513 Die Hohe der Zuwendung richtet sich nach der Be-

+ deutung der Einrichtung oder der Mallnahme fir die
grenziiberschreitende Zusarmnmenarhbeit und dem In-
teresse des Landes an der Erfillung der in Angriff
genommenen Aufgaben.

52 Im Rahmen der Projektférderung konnen Zuwen-
dungen ausnahmsweise zur Vollfinanzierung bewil-
ligt werden, wenn die betretfende MaBnahme von be-
sonderer Bedeutung ist und die Erfiillung des Zwecks
in dem notwendigen Umfang nur bei ernahme
sédmtlicher zuwendungsfihiger Ausgaben durch das
Land mdglich ist. Die Zuwendung ist hierbei auf
einen Hochstbetrag zu begrenzen.

53 Zuwendungen mit einem geringeren Zuwendungsbe-
trag als 560 DM werden nicht gewahrt (vgh hierzu

aber Nummer 2.3).

6  Bewilligungshehéirden

Bewilligungsbehdrden fiir die unter Nummer 4.1 und
4.2 genannten Zuwendungsempfinger sind die fur sie
zustdndigen Regierungsprasidenten in Disseldorf,
K&ln und Miinster.

Bewilligungsbehdrde fiir die unter Nummer 4.3 ge-
nannten Zuwendungsempfinger ist der Ministerpri-
sident.

6.2

7 Verfahrensverschrifien

7.1 Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung
der Zuwendungen sowie fiir den Nachweis und die
Priifung der Verwendung gelten die Vorlaufigen Ver-
waltungsvorschriften (VV) zu § 44 LHO und die zuge-
horigen Erlasse sowie die jeweiligen haushaltsge-
setzlichen Vorschriften.

Das Einvernehmen im Sinne der Nummer 15 VV zu §
44 LHO ist vor der Bewilligung auch dann herbeizu-
fiihren, wenn im Falle der Nummer 2.1 letzter Satz
eine Zuwendung von einem weiteren Fachdezernat
des Regierungsprésidenten bewilligt werden soll.

Antrége sind bei der zustindigen Bewilligungsbehor-
de schriftlich zu stellen.

Die bei den Regierungspréasidenten fiir das folgende
Haushaltsjahr eingehenden Antrége sind zu sam-
meln und mit einer Stellungnahme bis zum 30. No-
vember des jeweiligen Jahres an den Ministerpréasi-
denten weiterzuleiten.

72

73

74 Die Bewilligung erfolgt durch schriftlichen Bewilli-
gungsbescheid unter Zugrundelegung der ,Grunds&t-
ze fiir die Verwendung der Zuwendungen des Landes
sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Verwen-
dung (Allgemeine Bewirtschaftungsgrundsitze)” bzw.
der ,Grundsitze fiir die Verwendung der Zuwendun-
gen des Landes an Gemeinden und Gemeindeverbén-
de sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Ver-
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‘wendung {Allgemeine Bew;rtschaftungsgrundsatze -
Gemeinden -)*.

Die Zuwendungen kdnnen mit besonderen Auflagen

gewihrt werden.

7.5 Die Landesmiitel sind nicht in das niéchste Haus-
haltsjahr libertragbar.

7.6 Die Haushalts- oder Wirtschaftspléne der institutio-

nell zu férdernden Einrichtungen fiir das jeweilige
Haushaltsjahr miissen vom Ministerprisidenten ge-
billigt werden. Sie sind dem Ministerprisidenten -
soweit die Regierungsprisidenten zustindig sind,
von diesen mit einer Stellungnahme - rechtzeitig
vorzulegen.

Zwischen den Einzelanséitzen des vorgelegten Haus-
haltsplans kann bis zur Hohe von 25% des Ansatzes
oder 1000~ DM eine gegenseitige Deckungsfahigkeit
zugelassen werden.

Zuschiisse nach Nummer 2.3 Abs. 2 kénnen in den
Haushalts- und Wirtschaftspldnen an besonderer
Stelle gesammelt veranschlagt werden.

7.7 Die Bewilligungsbescheide der Regierungsprésiden-
ten sind unmittelbar nach Wirksamwerden in Ab-
schrift (2-fach) dem Ministerprisidenten zu iibersen-
den.

78 Die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung von
Zuschiissen nach Nummer 2.3 Abs. 2 kann nach

einem vereinfachten Verfahren erfolgen.

8 Schlufivorschriften

8.1 Ausnahmen von diesen Richtlinien bediirfen der Ein-
willigung des Ministérpriasidenten.
8.2 Diese Richtlinien treten am 1. November 1980 in

Kraft.

Diese Richtlinien werden im Einvernehmen mit dem Fi-
nanzminister und - soweit erforderlich - dem Landes-
rechnungshof erlassen,

- MBI NW. 1980 S. 2248.

Richtlinien
fiir den Bau von Forstdienstgehdften

Gem. RAErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten ~ IV A 1 15-30-00.06
u. d¢. Ministers fiir Landes- und Stadtentwicklung
-B1000-66-VIA2-
v.18.9.1980

Der RAErl v. 17. 7. 1962 (SMBL NW. 238) wird mit sofor-
tiger Wirkung aufgehoben.

- MBL NW. 1980 S. 2249.

280
Grundsiitze iiber die Wahrung
der Geheimhaltungspilicht der Beamten und
Angestellten der Gewerbeaufsicht
nach § 139b GewO

RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales —
III R - 8000.2.4 - (III Nr. 17/80) v. 17. 9. 1980

Beziiglich der Wahrung der Geheimhaltungspflicht der
Beamten und Angestellten der Gewerbeaufsicht nach §
139b Abs. 1 Satz 3 GewO ist von folgenden Grundsitzen
auszugehen:

I
Allgemeines

1 Gegenstand und Zweck der Geheimhailtungspflicht
Nach § 139b Abs. 1 Satz 3 GewO sind die von den Lan-
desregierungen zu ernennenden besonderen Beamten
— das sind in Nordrhein-Westfalen die Dienstkrifte
der Gewerbeaufsicht, denen die Befugnisse nach §
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133b GewQ iibertragen worden sind, — vorbehaltlich
der Anzeige von Gesetzwidrigheiten, zur Geheimhal-
tung der amtlich zu ihrer Kenntnis gelangenden Ge-
schifts- und Betriebsverhiltnisse der ihrer Besichti-
gung und Priifung unterliegenden Anlagen verpflich-
tet. Als Geschifts- und Betriebsverh&ltnisse sind
grundsétzlich alle Vorgange und tatséichlichen Um-
stinde anzusehen, die mit den Gegebenheiten des Ge-
schéfts- und Betriebsablaufs in Zusammenhang ste-
hen; hierzu gehiren z. B. Betriebseinrichtungen, Be-
schaffenheit und Mingel der eingesetzten Betriebs-
mittel und Arbeitsstoffe, Gebrauch von Brennstoffen,
anfallende Zwischenprodukte, Einzelheiten der Be-
triebsorganisation, Verteilung der Arbeitszeit und
Zahl der Beschiftigten.

Die Regelung dient der vertrauensvollen Zusammen-
arbeit zwischen den Gewerbeaufsichtsbeamten und
den Gewerbeunternehmern und kommt damit im Er-
gebnis auch den Belangen des Arbeitsschutzes zugute.
Daneben hat sie den Zweck, &hnlich wie beim Steuer-
geheimnis den Gewerbeunternehmer bzw. Betriebs-
oder Anlageninhaber vor unbefugter Bekanntgabe von
betrieblichen Gegebenheiten und damit vor moglichen
wirtschaftlichen Nachteilen zu schiitzen.

Anwendungsbereich

Die Verschwiegenheitspflicht des § 139b GewO gilt
unmittelbar nur insoweit, als die Gewerbeaufsicht auf-
grund der ihr durch diese Vorschrift iibertragenen Be-
fugnisse tétig wird, z. B. in bezug auf die §§ 105a, 105b
Abs. 1, §§ 105¢ bis 105h, 120a, 1204, 120e GewO. Diese
besondere Verschwiegenheitspflicht gilt dariiber hin-
aus auch in solchen Bereichen, in denen die Rechte
und Pflichten der Gewerbeaufsichtsheamten durch
Verweisung auf § 139b GewOQ geregelt sind. Derartige
Verweisungen finden sich z. B. in § 139 g GewO, im Be-
reich der iiberwachungsbediirftigen Anlagen (§24d
Satz 2 GewO), des Strahlenschutzes (§ 19 Abs, 1 Satz 3
Atompgesetz), des Mutterschutzes (§ 20 Abs. 2 Mutter-
schutzgesetz — MuSchG -}, des Ladenschlusses (§ 22
Abs. 2 des Gesetzes iiber den LadenschluB) und der
Arbeitszeitordnung (§ 27 Abs. 3 Arbeitszeitordnung).

In anderen Bereichen, in denen die Gewerbeaufsicht
ebenfalls ganz oder teilweise zusténdig ist, gelten da-
gegen mangels Verweisung auf § 139b GewQ nur die
allgemeinen Bestimmungen iiber die Verschwiegen-
heit, z. B. § 30 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir
das Land Nordrhein-Westfalen (VwWV{G. NW.) vom 21.
Dezember 1976 (GV. NW. S. 438) - SGV. NW. 2010 -, §§
641f. Landesbeamtengesetz (LBG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. Mai 1970 (GV. NW, S. 344),
- SGV. NW. 2030 - bzw. § 9 Bundesangestelltentarif-
vertrag {BAT) und §§ 203 {f. Strafgesetzbuch — StGB -
(s. unten Nr. 5). Solche Bereiche sind z.B. Jugendar-
beitsschutzgesetz, das Bundes-Immissionsschutzge-
setz, das Fahrpersonalgesetz, das Gesetz iiber techni-
sche Arbeitsmittel und das Sprengstoffgesetz. Das be-
deutet, daf} sich bei einer allgemeinen Revision die
Frage der Verschwiegenheit im Einzelfall nach den je-
weiligen materiell-rechtlichen Vorschriften richtet.

Soweit die Gewerbeaufsichtsimter zusténdige Ver-
waltungsbehérden im Sinne des Gesetzes iiber Ord-
nungswidrigkeiten (OWiG) sind, findet § 139b GewO
keine Anwendung. Auch das Verwaltungsverfahrens-
gesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen trifft inso-
weit keine Regelung, da dieses Gesetz nach § 3 Abs. 2
Nr. 2 VwVEG. NW. fiir die Verfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten nicht gilt. Hinsichtlich des Ak-
teneinsichtsrechts im Ordnungswidrigkeitsverfahren
gelten die im Strafverfahren zu beachtenden Vor-
schriften und Grundsétze, vgl. § 46 OWIG in Verbin-
dung mit § 147 StrafprozeBordnung (StPO). Auf Nr. 3 d.
RdErl. d. Innenministers v. 16, 12. 1977 (SMBL NW. 453)
zum Vollzug des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten
wird hingewiesen.

Vorrang der Geheimhaltungspflicht

Soweit § 139b Gew(OQ Anwendung findet, stelit diese
Vorschrift eine Sonderregelung gegeniiber dem Ak-
teneinsichtsrecht nach § 29 VwViG. NW. sowie gegen-
iiber den Regelungen iiber die Amtshilfe nach Art, 35
Abs. 1 GG i. V. mit §§ 4 ff. VwVIG. NW. dar. Dies bedeu-
tet, daf andere Personen als der Unternehmer grund-
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sdtzlich kein Recht auf Akteneinsicht haben (§ 29 Abs.
2 VwVIG. NW.) bzw., daB auch eine Verpflichtung zur
Leistung von Amtshilfe nicht besteht (§ 5 Abs. 2 Satz 2
VwViG. NW).

32 Da die Verschwiegenheitspflicht des § 139b GewO

auch auf in Dateien gespeicherte personenbezogene
Daten anzuwenden ist, geht diese Regelung in analo-
ger Anwendung des § 37 Datenschutzgesetzes Nord-
rhein-Westfalen - DSG NW - vom 19. Dezember 1978
(GV. NW. 5. 640) - SGV, NW. 20061 - den entsprechen-
den Bestimmungen des Datenschutzgesetzes, z. B. den
§§ 11 Abs. 1, 12 und 13 Abs. 1 DSG NW, grundsétzlich
vor. Dies bedeutet aber nur, dafl die datenschutzrecht-
lichen Regelungen insoweit keine Anwendung finden,
als der Regelungsbereich des § 139b GewO reicht.

3.3 Die Verschwiegenheitspflicht nach § 139b Gew(Q ist

gemdD § 4 Abs_ 2 Nr. 2 Landespressegesetz NW vom 24.
Mai 1966 (GV. NW. S. 340), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 11. Juli 1978 (GV., NW. S. 290), - SGV. NW. 2250
- auch gegeniiber dem Informationsrecht der Presse
vorrangig. Soweit § 139b GewO oder sonstige zwingen-
de Vorschriften {iber die Geheimhaltung keine An-
wendung finden, kénnen Auskiinfte an die Presse un-
ter den Voraussetzungen des § 4 Abs. 2 Nr. 1, 3 oder 4
Landespressegesetz NW verweigert werden. Entspre-
chend § 66 LBG werden Auskiinfte an die Presse nur
durch den Leiter des Staatlichen Gewerbeaufsichtam-
tes oder durch den von ihm bestimmten Beamten er-
teilt.

3.4 Die Regelung des § 139b GewOQ gilt auch bei Aus-

kunftsersuchen zu wissenschaftlichen Zwecken. Diese
sind mir zur Entscheidung vorzulegen.

Befreiung von der Verschwiegenheitspflicht

Der Unternehmer bzw. Anlageninhaber kann den Ge-
werbeaufsichtsbeamten von seiner Verschwiegen-
heitspflicht nach § 139b GewO entbinden. Die Befrei-
ung von der Verschwiegenheitspflicht sollte sich der
Gewerbeaufsichtsbeamte durch schriftliche Erklarung
nachweisen lassen. Héngt die Zdiassigkeit der Aus-
kunft eines Gewerbeaufsichtsbeamten an einen Drit-
ten von der Befreiung durch den Unternehmer ab, so
ist in der Regel der Dritte wegen dieser Frage an den
Unternehmer zu verweisen; dies gilt nicht, wenn of-
fenkundig ist, daB der Unternehmer mit einer Aus-
kunft des Gewerbeaufsichtsbeamten an einen Dritten
nicht einverstanden ist.

Folgen eines Verstoes gegen die Geheimhaltungs-
pflicht

Ein Verstol gegen die Geheimhaltungspflicht des §
139b GewQ kann disziplinarrechtlich verfolgt werden.
Dariber hinaus kann der Gewerbeunternehmer még-
licherweise einen Schadensersatzanspruch aus
Amtspflichtverletzung nach § 839 BGB in Verbindung
mit Art. 34 GG geltend machen. Eine strafrechtliche
Verfolgung wegen der Verletzung von Geheimhal-
tungsinteressen der Gewerbeunternehmer (oder drit-
ter Personen) kommt unter den Voraussetzungen der
§§ 203 Abs. 2, 204 StGB in Betracht. Neben Geheimnis-
sen, namentlich Betriebs- oder Geschiftsgeheimnis-
sen, die den Gewerbeaufsichtsbeamten als Amtstra-
ger bekannt geworden sind, sind nach MaBgabe der
in § 203 Abs. 2 Satz 2 StGB getroffenen Regelung auch
die fiir Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung erfalten
Einzelangaben liber perstnliche oder sachliche Ver-
hiltnisse des Gewerbeunternehmers geschiitzt.

IL
Ausnahmen von der Geheimhaltungspflicht

Die Verschwiegenheitspflicht des § 139b GewO findet

keine Anwendung bei
1 Mitteilungen gegeniiber der Aufsichtsbehérde bzw. an-

deren Behérden, die ihrerseits der Regelung des § 139b
GewO unterliegen;

Mitteilungen gegeniiber Behirden, offentlich-rechtli-
chen Korperschaften oder Sachverstindigen, denen
Aufgaben durch Gesetz oder Rechtsverordnung in Be-
reichen zugewiesen wurden, in denen § 139b GewO un-
mittelbar oder kraft Verweisung Anwendung findet.
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Solche Zuweisungen sind z. B. durch die Zustindig-
keitsregelungen bezliglich des Ladenschlusses an die
allgemeinen Verwaltungsbehérden und beziiglich eini-
ger Vorschriften der Strahlenschutzverordnung an die
allgemeinen Polizeibehdrden erfolgt. Auch die Hand-
werkskammern (§ 23a Handwerksordnung), die Indu-
strie- und Handelskammern {§§ 23, 75 Berufsbildungs-
gesetz) und die Berufsgenossenschaften (§§ 537, 708 und
712 RVQO) nehmen in Teilbereichen Belange des Ar-
beitsschutzes wahr. Das gleiche gilt schlieBlich auch fiir
die Sachverstindigen im Sinne von § 24¢ Gew(Q. Der
Empfénger ist aufzufordern, liber den Inhalt der Mittei-
lung Verschwiegenheit zu bewahren.

§ 139b GewO ist jedoch nur insoweit nicht anwendbar,
als die Mitteilung Belangen des Arbeitsschutzes dient;
wiinscht z. B. eine Berufsgenossenschaft eine Auskunft
Uber eine gegen ein Unternehmen getroffene Anord-
nung, um die Frage eines RegreBprozesses entscheiden
zu kdnnen, so wiirde eine entsprechende Antwort nicht
den Belangen des Arbeitsschutzes dienen und wire da-
mit nicht statthaft;

Mitteilungen an die Polizei oder Staatsanwaltschaft,
soweit sie sich auf Gesetzwidrigkeiten heziehen.

Unter Gesetzwidrigkeiten im Sinne von § 139b GewQ
sind nur Zuwiderhandlungen gegen Pflichten des Un-
ternehmers auf dem Gebiete des Arbeitsschutzes zu
verstehen, doch ist der Begriff L Arbeitsschutz" weit
auszulegen. Er umfaft alle Vorschriften, die auch dem
Schutz des Arbeitnehmers zu dienen bestimmt sind.
Zuwiderhandlungen gegen Pflichten des Arbeitgebers
auf dem Gebiete des Arbeitsschutzes liegen auch dann
vor, wenn von der Polizei oder Staatsanwaltschaft Er-
mittlungen unter einem umfassenderen rechtlichen
Gesichtspunkt gefiihrt werden, z. B. wegen fahrldssiger
Totung oder Korperverletzung aufgrund einer Zu-
widerhandlung gegen Pflichten auf dem Gebiete des
Arbeitsschutzes. Kommt es nach Brinden in gewerbli-
chen Betrieben zu einem polizeilichen Ermittlungsver-
fahren hinsichtlich der Brandursache, so kdnnen dem
Polizeibeamten in der Regel die erbetenen Auskiinfte
erteilt werden, da als Brandursache die Verletzung vgn
Vorschriften, die zumindest auch dem Arheitsschutz
dienen, in aller Rege! nicht ausgeschlossen werden
kann;

Mitteilungen gegeniiber Behérden oder &ffentlich-
rechtlichen Korperschaften, soweit sie zu statistischen
Zwecken verwendet werden sollen und sichergestellt
ist, dal vorgesehene Verdffentlichungen keine Rick-
schlisse auf Betriebs- und Geschéftsverhaltnisse zu-
lassen, die dem Schutz des § 139b GewO unterliegen;

Mitteilungen iiber Tatsachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

Allgemeinen Mitteilungen, die die Geschifts- und Be-
triebsverhéltnisse des Unternehmers und damit dessen
durch § 139b GewQ geschiitzte Rechtssphire nicht be-
rithren. Hiernach erscheint z. B. eine behirdliche Aus-
kunft dariiber, dall ein bestimmter Betrieb auf die Ein-
haltung von Arbeitsschutzvorschriften {iberpriift wer-
den wird oder dal dies bereits erfolgt ist, sowie die ge-
nerelle Feststellung, dal3 die Arbeitsschutzvorschriften
beachtet werden oder etwa vorgebrachten Beanstan-
dungen nachgegangen wurde, als unbedenklich;

Fallen, in denen nach meiner Weisung iibergeordnete
Gesichtspunkte von bedeutendem offentlichem Belang
eine Weitergabe von Angaben iiber Geschiéfts- und Be-
{riebsverhiltnisse dringend erfordern.

So sind z.B. die Staatlichen Gewerbeaufsichtsiimter
nach meinem Rd4ERL v. 27. 3. 1973 (MBL NW. S.
580/SMBL. NW. 805) verpflichtet, VerstoBe gegen das
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz vom 7. August 1972
(BGBL. I S. 1993) dem =zustdndigen Arbeitsamt zur
Weitergabe an die Bundesanstalt fir Arbeit mitzutei-
len. Nach meinem RdErl v. 12. 3. 1976 (MBL NW. S.
439/SMBIL. NW. 8054) haben die Staatlichen Gewerbe-
aufsichtsamter alle Staubexplosionen dem Staubfor-
schungsinstitut des Hauptverbandes der gewerblichen
Berufsgenossenschaften e. V. mitzuteilen. Aulerdem ist
iiber jeden tddlichen Arbeitsunfall der Bundesanstalt
fir Arbeitsschutz und Unfallforschung zu berichten,
vgl. meinen RAErl v. 28. 3. 1979 (MB1. NW. S, 800/SMB1.
NW. 285). Ferner sind die Staatlichen Gewerbeauf-

sichtsamter nach dem Gem. RdErl. d. Ministers fiir
Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr, Ministers fiir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales, d. Finanzministers w. d.
Innenministers v. §. 1. 1980 (MBl. NW. 5. 159/SMBI. NW.
7124} zur Bekadmpfung der Schwarzarbeit angewiesen,
die Kreisordnungsbehérden zu unterrichten.

III.
Akteneinsicht und amtliche Auskunft

Ersuchen eines Strafgerichts, einer Staatsanwaltschaft,
einer Verfolgungsbehtrde im Buligeldverfahren oder
einer Polizeibehorde als Ermittlungsorgan der Staats-
anwaltschaft oder der Verfolgungsbehérde (§§ 161, 163
StPO, § 46 OwiG) oder einer Finanzbehérde in Verfol-
gung von Steuerstraftaten ist chne Riicksicht auf den
Willen des Betriebsinhabers grundsétzlich stattzuge-
ben, d. h. die den Fall betreffenden Vorginge sind vor-
zulegen. Insoweit greift § 139b GewO nicht ein. Ist je-
doch nach Auffassung des Staatlichen Gewerbeauf-
sichtsamtes nicht auszuschliefien, daf das Bekannt-
werden des Akteninhaltes ocder das Erteilen der Aus-
kunft dem Wohl des Bundes oder eines deutschen Lan-
des Nachteile bereiten wiirde {vgl. § 96 StPO) und halt
es aus diesem Grunde die Ablehnung des Ersuchens fiir
angezeigt, so ist mir unter Aktenvorlage zu berichten.

Fordert ein Verwaltungs-, Sozial- cder Finanzgericht
von dem Staatlichen Gewerbeaufsichtsamt Akten an
oder wiinscht es eine amtliche Auskunft und greift §
139b GewO ein, so ist mir entsprechend § 99 Abs. 1 Ver-
waltungsgerichtsordnung bzw. § 119 Abs. 1 Sozialge-
richtsgesetz bzw. § 86 Abs. 1 und 2 Finanzgerichtsord-
nung unter Vorlage der Akten zu berichten, falls das
Staatliche Gewerbeaufsichtsamt die Ablehnung des Er-
suchens f{ir angezeigt hilt.

Werden durch andere Gerichte oder Behdrden Akten
angefordert oder wird um die Erteilung einer amtlichen
Auskunft gebeten, so sind diese Ersuchen abzulehnen,
sofern § 139b GewQ im Einzelfall eingreift {vgl. I 2 und
I1); andernfalls ist nach den Grunds@tzen der Amtshiife
zu verfahren.

§ 139b hat auch Vorrang gegeniiber Auskunfts- und
Aktenvorlageersuchen des Petitionsausschusses des
Landtags nach Art. 41a Abs. 2 der Verfassung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen, da die Landesverfassung
bundesgesetzliche Regelungen nicht verdriangen kann.

In Verfahren liber die Zuldssig-Erklarung der Kiindi~
gung nach § 9 Abs. 3 MuSchG wird die zustandige Be-
hiirde nicht als Aufsichtsbehdrde nach § 20 MuSchG té-
tig, so dafl § 139b GewQ keine Anwendung findet. Be-
hordliche Aktenvorlage- und Auskunftsersuchen sind
also nach den Grundsédtzen der Amtshilfe zu beurteilen;
das Recht der Verfahrensbeteiligten auf Akteneinsicht
richtet sich nach § 29 VwV{G. NW.

Iv.

Aussage des Gewerbeaufsichisheamten vor
Gericht als Zeuge oder Sachverstindiger

Ein Gewerbeaufsichtsbeamter ist als Zeuge oder Sach-
versténdiger in einem Strafverfahren vor dem Strafge-
richt oder der Staatsanwaltschaft sowie in Buligeldver-
fahren vor der Verfolgungsbehérde zur Aussage ver-
pflichtet, wenn die beamtenrechtliche Aussagegeneh-
migung vorliegt (§§ 54, 161 a StPO, § 46 OwiG).

Wird der Gewerbeaufsichtsbeamte aufgefordert, vor
einem anderen Gericht, insbesondere einem Zivilge-
richt, Arbeitsgericht oder Verwaltungsgericht, auszusa-
gen, so mub er die Aussage verweigern, soweit § 139b
GewQ Anwendung findet. Das gleiche gilt, wenn er vom
Petitionsausschull des Landtags vernommen werden
solt (vgl. auch III 4.).

Soll ein Gewerbeaufsichtsbeamter vor der Staatsan-
waltschaft cder vor Gericht aussagen oder Erklidrungen
abgeben, so bendtigt er gem&s § 64 Abs. 2 LBG in jedem
Fall eine Aussagegenehmigung. Die Genehmigung, als
Zeuge auszusagen, darf jedoch nur versagt werden,
wenn die Aussage dem Wohle des Bundes oder eines
deutschen Landes Nachteile bereiten oder die Erfiil-
lung 6ffentlicher Aufgaben ernstlich gefahrden oder er-
heblich erschweren wiirde (§ 85 Abs. 2 LBG). Die Ge-
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nehmigung, ein Gutachten zu erstatten, kann bereits
dann versagt werden, wenn die Erstattung den dienstli-
chen Interessen Nachteile bereiten wiirde (§ 65 Abs. 2
LBG).

v

Meine RAErl. v. 10. 3. 1961 (nv.) - I B 3 (I) — 2040 - und v.

23. 8. 1961 (nv) ~ I B 3 (I) - 2040 G - (SMBL NW. 203021)
werden aufgehoben.

- MBL NW. 1980 S. 2249.

71110
Durchfithrung
des Waflengesetzes

Gem. RdErl. 4. Innenministers -~ IV A 3 - 260/8 —,
d. Justizministers — 2372 ~ I B.2 —, 4. Ministers
fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
-Z/B2-170-62. - d. Ministers fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten - IV A 4 — 20-20-00.15 -
u. d. Finanzministers - J 1007 -9-1II B4 -
v.27. 8. 1980

Der Gem. RdErl. v. 21. 10. 1976 (MBI NW. S. 2601/SMBL
T1110) wird wie folgt geindert:

Nr. 14 (14.1 bis 14.3) und Nr. 17 werden gestrichen.

- MBL NW. 1980 S. 2252.
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8111
Richtlinien zur Durchfithrung
des Zweiten und Dritten Sonderprogramms
des Bundes und der Liinder zur verstiirkten
Bereitstellung von Arbeits- und Aushildungs-
pléitzen tiir Schwerbehinderte

RdErl, d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.18.0.1980-11 B 5- 441220

Das Dritte Sonderprogramm des Bundes und der Lin-
der zur verstiarkten Bereitstellung von Arbeits- und Aus-
bildungsplétzen fiir Schwerbehinderte wurde nach Zu-
stimmung aller Beteiligten unter Aufstockung der Mittel
um 50 Mill. DM bis zum 31. Dezember 1980 verlangert.

Die Richtlinien zur Durchfithrung des Zweiten und
Dritten Sonderprogramms in der mit meinem RdErL v. 17.
7. 1979 (SMBI. NW. 8111) bekanntgegebenen Fassung wer-
den wie folgt gedndert:

1. In § I werden die Zahlen ,, 180", ,,108" und ,72" durch die
Zahlen 230" ,138" und ,92" ersetzt.

2. In § 4 werden das Datum ,,31. Juli 1986" durch das Da-
tum ,31. Dezember 1980 und die Zahl ,180° durch die
Zahl 230" ersetzt.

Die Anderung gilt mit Wirkung vom 1. August 1980.

- MBI NW. 1980 5. 2252.
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