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203010
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des mitileren nicht-
technischen Dienstes in der Bergverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

VwVO. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr v, 20. 9. 1980 - III/A 1 - 06 - 11 — 48/80

Aufgrund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Mai 1970 (GV.
NW. 5. 344), zuletzt gefindert durch Gesetz vom 8. Januar
1980 {GV. NW. 5. 2), - SGV. NW. 2030 - wird folgende Ver-
waltungsverordnung erlassen:

I. Auswahl, Einstellung
und Zulassung

§1

Einstellungsvoraussetzungen

Zur Ausbildung fiir die Laufbahn des mittleren nicht-
technischen Dienstes in der Bergverwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen kann zugelassen werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperli-
chen Anlagen fiir die Laufbahn geeignet ist; dabei darf
von Schwerbehinderten nur das fiir die Laufbahn erfor-
derliche MindestmaB kdrperlicher Riistigkeit verlangt
werden,

3. eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen ent-
sprechenden Bildungsstand besitzt,

4, im Zeitpunkt der Einstellung das 33., als Schwerbehin-
derter das 41. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. So-
fern ein Bewerber &lter ist, darf er nur eingestellt wer-
den, wenn fiir die sp4tere Ubernahme in das Beamten-
verhiltnis auf Probe eine Ausnahme von § 6 Abs. 1 LVO
in Aussicht gestellt oder erteilt worden ist.

§2

Bewerbungen

(1) Bewerbungen sind an das Landesoberbergamt Nord-
rhein-Westfalen zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen;
1. ein Lebenslauf,
2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. eine Einverstdndniserklérung der gesetzlichen Vertre-
ter, wenn der Bewerber noch nicht volljihrig ist,

4. eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung ggf. auch Abschriften von Zeugnis-
sen iiber die T&tigkeit seit der Schulentlassung; sofern
ein Zwischenzeugnis vorgelegt wird, ist das Abschluf3-
zeugnis, das die nach § 1 Nr. 3 zu fordernde Vorbildung
nachweist, unverziiglich nachzureichen,

5. eine Erkldarung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbe-
straft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhingig ist,

6. eine Erklarung des Bewerbers, daB er in geordneten
wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt.

(3} Bei einem Bewerber, der im &ffentlichen Dienst
steht, kann auf die Vorlage der Unterlagen verzichtet wer-
den, die bereits in der Personalakte enthalten sind.

§3

Auswahl

(1) Die Beféhigung und Eignung der Bewerber wird vom
Landesoberbergamt Nordrhein-Westfalen nach der MaB-
gabe der geltenden beamtenrechtlichen Vorschriften fest-
gestellt.

(2) Bewerber, die nach den eingereichten Unterlagen die
Voraussetzungen offentsichtlich nicht erfiillen, sind unter
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Riickgabe der Bewerbungsunterlagen abschligig zu be-
scheiden,

(3) Das Landesoberbergamt Nordrhein-Westfalen ent-
scheidet ber die Einstellung.

84
Zulassung

(1) Der angenommene Bewerber wird zum 1. August
eines jeden Jahres zur Ausbildung zugelassen.

(2) Vor Beginn der Ausbildung miissen eine Geburtsur-
kunde oder ein Geburtsschein sowie ein amtsirztliches
Gesundheitszeugnis vorliegen. Der Bewerber hat recht-
zeitig bei der fiir ihn zustindigen Meldebehérde ein Fiih-
rungszeugnis zur Vorlage bei Behdrden zu beantragen.
§ 2 Abs. 3 gilt entsprechend.

§5
Rechtsstellung des Beamten

(1) Der Bewerber wird von der Einstellungsbehirde in
das Beamtenverhiltnis auf Widerruf berufen und fiihrt
die Diensthezeichnung-, Regierungsassistentanwiirter. Er
leistet bei seinem Dienstantritt den Diensteid. Uber die
Vereidigung ist eine Niederschrift aufzunehmen und zu
den Perscnalakten zu nehmen.

(2) Die dienstrechtlichen Entscheidungen trifft unbe-
schadet besonderer Vorschriften die Einstellungsbehérde.

§6

Einstellungsbehorde

Einstellungsbehédrde ist das Landesoberbergamt Nord-
rhein-Westfalen.

I1. Ausbildung

: §7 .
Ausbildungsleiter, Ausbijlder
und Dozenten

(1} Der Leiter der Einstellungsbehirde bestellt einen
Beamten zum Ausbildungsleiter. Fiir die praktische Aus-
bildung in den einzelnen Ausbildungsstellen sind Ausbil-
der, fiir den Unterricht Dozenten zu besteilen.

(2) Der Aushildungsleiter hat die Aufgabe, die prakti-
sche Ausbildung in den Ausbildungsstellen und die theo-
retische Unterweisung in der Einstellungsbehérde zu ord-
nen und zu liberwachen. Als Ausbilder oder Dozenten hat
er nur Dienstkrédfte heranzuziehen, die personlich sowie
fachlich geeignet sind. Sie werden durch den Besuch ent-
sprechender Methodenseminare fiir die Aufgabe geschult.
In regelméBigen Abstinden hat der Ausbildungsleiter die
Ausbilder und Dozenten {iber aktuelle Probleme der Aus-
bildung zu unterrichten und auf die Beseitigung von Min-
geln hinzuwirken. Soweit die auszubildenden Beamten
desselben Zulassungstermins einen Sprecher gewihlt ha-
ben, soll dieser an den Besprechungen teilnehmen. Durch
Veranstaltungen und Zusammenkiinfte des Ausbildungs-
leiters mit den auszubildenden Beamten soll ein Vertrau-
ensverhéltnis geschaffen werden.

(3} Der Ausbilder unterweist den Beamten am Arbeits-
platz und leitet ihn an. Er informiert ihn iiber den Stand
seiner Ausbildung, fiihrt zum SchiuB der Ausbildung das
Beurteilungsgesprach und legt die Beurteilung nach § 13
dem Ausbildungsleiter vor. Waren in dem Abschnitt wei-
tere Dienstkriifte an der Ausbildung beteiligt, hat er diese
bei der Beurteilung hinzuzuziehen,

(4) Der Dozent unterweist die Beamten im Unterricht
nach den Richtlinien des Lehr- und Stoffverteilungsplans.
Die im Unterricht gefertigten Ubungsarbeiten sind nach
§ 13 Abs. 2 zu bewerten, mit dem auszubildenden Beamten
zu besprechen und anschliefend dem Ausbildungsleiter
vorzulegen.

§8
Ausbildungsziel

(1) Ziel der Ausbildung ist es, den Beamten fiir seine
Lautbahn zu befdhigen. IThm ist in der Ausbildung

1. das erforderliche Fachwissen,



Anlage 1

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 109 vom 5. November 1980

2. die Fihigkeit, neue Sach- und Rechtszusammenhinge
zu erkennen,

3. Die Arbeitstechnik zur Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Entscheidungen,

4. die Kenntnis wirtschaftlicher Zusammenhénge
zu vermitteln.

(2) Der Beamte ist so auszubilden, daB er sich der frei-
heitlichen demokratischen Grunderdnung unseres Staa-
tes verpflichtet fiihlt und seinen Beruf als Dienst fir das
allgemeine Woh] auffafit.

§9
Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildung dauert zwei Jahre.

{2) Bei einer notwendig werdenden Verlingerung von
Ausbildungszeiten (§ 13 Abs. 3) und beim erstmaligen
Nichtbestehen der Laufbahnpriifung (§ 19 Abs. 5 und 6,
§21 Abs. 2, § 23 Abs. 5) kann die Ausbildung um insgesamt
héchstens ein Jahr durch die Einstellungsbehérde verldn-
gert werden.

(3) Uber Verldngerungen aus AnlaB von Sonderurlaubs-
und Krankheitszeiten entscheidet die Einstellungsbehor-
de.

§10
Vorzeitige Entlassung

Ein im Beamtenverhiltnis auf Widerruf stehender Be-
amter ist zu entlassen, wenn

a) er die an ihn zu stellenden Anforderungen in kérperli-
cher oder geistiger Hinsicht nicht erfiillt oder wenn
sonst ein wichtiger Grund vorliegt,

b) er das Ziel eines Ausbildungsabschnittes (§ 13 Abs. 3)
oder die Zulassung zur Priifung (§ 16 Abs. 3) auch nach
einmaliger Verldngerung nicht erreicht,

C

—

die Ausbildung bereits zweimal verldngert worden ist
und er das Ziel eines weiteren Ausbildungsabschnittes
nicht erreicht.

§11
Ausbildungsgang

Wiihrend der Ausbildung wird der Beamte praktisch
und theoretisch ausgebildet. Die praktische Ausbildung
umfaBt mehrere in entsprechende Ausbildungsstellen ab-
zuleistende Abschnitte, die theoretische Ausbildung wird
in praxisbegleitendem Unterricht sowie in Ubungen ver-
mittelt.

§12
Praktische Ausbildung

(1) Der Beamte soll die fiir seine Laufbahn bedeutsa-
men Aufgaben und die fiir ihre Erledigung zu beachten-
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften kennenlernen.
An Hand von Fillen aus der Verwaltungspraxis soll die
Anwendung des Fachwissens methodisch getibt werden.

(2) Der Ablauf der praktischen Ausbildung ergibt sich
aus der Anlage 1. Vor Beginn der Ausbildung ist dem Be-
amten ein Zeitplan auszuhiéndigen, der auch die Inhalte
seiner praktischen Ausbildung enthélt.

(3) Mit einfachen, regelmiiBig wiederkehrenden Arbei-
ten darf der Beamte nicht linger als flir den Zweck der
Ausbildung erforderlich beschiftigt werden.

(4) Je zwei von dem Beamten bearbeitete Vorginge, die
dem iiblicherweise von seiner Laufbahn zu bearbeitenden
Schwierigkeitsgrad entsprechen miissen, sind von dem
Ausbilder zu bewerten, mit dem Beamten zu besprechen
und bei der Beurteilung nach § 13 zu beriicksichtigen.

§13

Beurteilung in der praktischen
Ausbildung

(1) Uber die praktische Ausbildung in den einzelnen
Stellen ist spétestens am letzten Tag der Ausbildung eine

2339
Beurteilung (Anlage 2) zu fertigen und zur Ausbildungs-
akte zu nehmen. .

(2) Die Leistungen wiihrend der Ausbildung einschlieB-
lich der Priifung diirfen nur wie folgt bewertet werden:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonde-
rem Mafe entsprechende Leistung;
gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung,;

eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht;

eine den Anferderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
1aBt, daB die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Mangel
in absehbarer Zeit behoben werden
kénnten;

eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind,
dall die Mingel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnten.

befriedigend (3) =

ausreichend {4) =

rhangelhaft (5) =

ungenligend (6) =

(3) Die Ausbildung darf nur fortgesetzt werden, wenn
die Beurteilung eines Abschnittes mindestens mit der
Note , ausreichend” abschiiefit.

8§14
Theoretische Ausbildung

(1) Die theoretische Ausbildung dient der Vorbereitung,
der Erganzung und der Vertiefung der praktischen Aus-
bildung.

(2) Der theoretische Unterricht wird nach dem vom Mi-
nister fiir Wirtschaft, Mittelstand-und Verkehr erlassenen
Lehr- und Stoffverteilungsplan beim, Landesoberbergamt
Nordrhein-Westfalen erteilt. Der Unterricht dient der Ver-
mittlung des erforderlichen Wissens sowie der Vertiefung
und der Erweiterung der durch die praktische Titigkeit
erworbenen Kenntnisse.

(3) Bel der systematischen Darstellung der Rechis-
grundlagen ist von der Aufgabenstellung des Beamten des
mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes auszugehen.
An Hand von Fillen aus der Verwaltungspraxis soll die
Anwendung des Fachwissens methodisch geiibt werden.
Der Unterricht soll durch Schaubilder, graphische Dar-
stellungen und sonstiges Anschauungsmaterial ergénzt
werden. Das Unterrichtsgespréich ist dem Lehrervortrag
vorzuziehen.

§15
Unterricht in der Einstellungsbehérde

(1) Der Unterricht bei der Einstellungsbehérde ist regel-
méBig durchzufiihren.

{2) Der Beamte ist zum Selbststudium verpflichtet.

{3) In den in der Anlage 3 aufgefiihrten Fachern sind
Ubungsarbeiten zu schreiben.

§18
Zulassung zur Priifung

(1) Im Falle der Zulassung (Absatz 3) stellt der Leiter
der Einstellungsbehérde den Anwiérter unter Vorlage der
Personalakten (Unterordner A und C) und einer Nachwei-
sung nach Anlage 4 der Priifungskommission vor.

(2} In der Nachweisung nach Anlage 4 sind die Beurtei-
lungen in der praktischen Ausbildung mit einem Wert von
50 v.H. und die Noten der im Unterricht gefertigten
Ubungsarbeiten mit einem Wert von 50 v. H. zu einer Aus-
bildungsnote zusammenzufassen; § 23 Abs. 3 und 4 gilt
sinngemiB. Die Ausbildungsnote ist dem Beamten be-
kanntzugeben.

(3) Ein Beamter darf nur zugelassen werden, wenn er
mindestens die Aushildungsnote ,ausreichend” erhilt.

Anlage 2

Anlage ;

Anlage 4
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IIL. Priifung

§17
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Kandidat fiir
seine Laufbahn befahigt ist. Der Kandidat soll nachwei-
sen, daB er die erforderlichen Fachkenntnisse erworben
hat und in der Lage ist, diese Kenntnisse in Aufgabenbe-
reichen seiner Laufbahn praxishezogen anzuwenden.

§18
Priifungsausschui

(1) Die Prifung wird vor einem Priiffungsausschull ab-
gelegt, den der Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr auf die Dauer von 3 Jahren beruft. Der Ausschuf3
fiihrt die Bezeichnung ,PriifungsausschuB fiir die Lauf-
bahn des mittleren nichttechnischen Dienstes in der
Bergverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen beim
Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr".

Der Priifungsausschull besteht aus einem Beamten des
héheren allgemeinen Verwaltungsdienstes als Vorsitzen-
der sowie einem Beamten des hoheren allgemeinen Ver-
waltungsdienstes und drei Beamten des gehobenen allge-
meinen Verwaltungsdienstes als Beisitzer. Die Mitglieder
des Prifungsausschusses werden auf die Dauer von drei
Jahren bestellt; die Wiederbestellung ist zuléssig. Sie sind
in ihrer Priiffungstitigkeit unabhingig. Die Mitglieder der
Priifungskommission haben Vertreter, die bei Verhinde-
rung an ihre Stelle treten.

(2) Die Sitzungen der Priifungskommission sind nicht
Offentlich. Beauftragte des Ministers fiir Wirtschaft, Mit-
telstand und Verkehr sind berechtigt, bei der miindlichen
Priifung zugegen zu sein. Der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses kann ferner Personen, bei denen ein dienstli-
ches Interesse vorliegt, sowie Beamten, die noch nicht im
Priifungsverfahren stehen, gestatten, bei der miindlichen
Priifung zugegen zu sein.

(3) Der PriifungsausschuB fiihrt das kleine Landessiegel
mit der in Absatz 1 genannten Bezeichnung.

§19
Durchfilihrung der Priifung

(1) Die Priifung ist in erster Linie Verstindnispriifung;
unter dieser Zielsetzung ist sie auch auf die Feststellung
von Einzelkenntnissen gerichtet. Sie besteht aus einem
schriftlichen und einem mindlichen Teil. Die schriftliche
Priifung geht der miindlichen voraus. Der Vorsitzende der
Priifungskomrmission bestimmt die Priifungsaufgaben,
setzt den Zeitpunkt der schriftlichen und miindlichen Prii-
fung fest und 146t die Termine und Priifungsficher jeweils
spétestens zehn Tage vorlier dem Kandidaten mitteilen.

(2) Ist ein Kandidat durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstédnde an der Ablegung der
Priifung oder Prifungsabschnitte verhindert, so hat er
dies in geeigneter Form nachzuweisen. )

(3) Ein Kandidat kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden der Priifungskommission von
der Priifung zuriicktreten.

(4) Bricht ein Kandidat aus den in Absatz 2 und 3 ge-
nannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an
einem vom Vorsitzenden der Prifungskommission zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt. Dabei ist zu entscheiden,
ob und in welchem Umfang die bereits abgelieferten Ar-
beiten als Priafungsarbeiten anzurechnen sind.

(5) Schriftliche Aufgaben, zu denen ein Kandidat ohne
ausreichende Entschuldigung nicht erscheint oder deren
Lésung er ohne ausreichende Entschuldigung nicht ab-
gibt, werden mit ,ungeniigend" bewertet; bei zwei oder
mehr aus diesen Griinden nicht erbrachten Losungen giit
die Priifung als nicht bestanden.

{6} Erscheint ein Kandidat ohne ausreichende Entschul-
digung nicht zur miindlichen Priifung oder tritt er ohne
Genehmigung zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestan-
den.

(7} Einen Kandidaten, der bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit eine Téuschung versucht oder der er-
heblich gegen die Ordnung verstdBt, kann der Aufsicht-
fithrende von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen.

(8) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entschei-
det die Priiffungskommission. Sie kann nach der Schwere
der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht
bestanden erklaren.

(9} Hat der Kandidat bei der Priifung getiuscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushindigung des Zeugnis-
ses bekannt, so kann die Priifungskommission nachtrig-
lich die Priifung fiir nicht bestanden erkliren, jedoch nur
innerhalb einer Frist von drei Jahren nach dem Tage der
miindlichen Priifung.

§20
Schriftliche Priifung

(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung bestimmt
der Vorsitzende der Prifungskommission. Sie sind aus
den in der Anlage 5 aufgefiihrten Stoffgebieten auszuwah-
len. ’

(2} Es sind vier Aufgaben zu stellen. Fiir die Bearbei-
tung und Ldsung jeder Aufgabe sind drei Zeitstunden an-
zusetzen. Die schriftlichen Arbeiten sollen maglichst an
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen geschrieben werden.

(3) Die Priifung ist fiir Schwerbehinderte im Verfah-
rensablauf im notwendigen Umfang zu erleichtern. Kor-
perbehinderten Anwiértern sind auf Antrag die ihrer kér-
perlichen Behinderung angemessenen Erleichterungen zu
gewidhren. Die Entscheidung trifft der Vorsitzende der
Priifungskommission, dabei diirfen die fachlichen Anfor-
derungen nicht geringer bemessen werden.

(4) Die schriftlichen Arbeiten sind getrennt in ver-
schlossenen Umschldgen aufzubewahren und erst an den
Priifungstagen in Gegenwart der Kandidaten zu &ffnen.
Bei jeder Aufgabe sind die Hilfsmittel, die benutzt werden
dirfen, anzugeben,

{5) Der Vorsitzende der Priiffungskommission bestimmt,
wer die Aufsicht fiihrt. -

(6) Der Aufsichtfiihrende fertigt ethe Niederschrift nach
dem Muster der Anlage 6 und vermerkt in ihr jede Unre-
geimifligkeit und den Zeitpunkt der Abgabe. Die Lésun-
gen und die Niederschrift hat er in einem Umschlag zu
verschlieBen und dem Vorsitzenden oder dem von diesem
bestimmten Mitglied der Priifungskommission unmittel-
bar zu iibersenden,

§21
Bewertung der schriftlichen
Priifungsleistungen

(1) Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedern der Prii-
fungskommission nacheinander in der vom Vorsitzenden
bestimmten Reihenfolge zu beurteilen und mit einer der
im § 13 Abs. 2 festgelegten Note zu bewerten. Die Bewer-
tung von Priifungsleistungen hat die Richtigkeit der Ent-
scheidung, die Art und Folgerichtigkeit der Begriindung,
die Gliederung der Darstellung und die Ausdrucksweise
zu berlicksichtigen. Bei abweichender Bewertung ent-
scheidet die Prifungskommission mit Stimmenmehrheit.
Stimmenhaltung ist unzuldssig.

(2) Wer in drei oder mehr Priifungsarbeiten nicht min-
destens die Note ,,ausreichend” erhalt, ist nicht zur miind-
lichen Priiffung zugelassen. Das Gleiche gilt fiir denjeni-
gen’ Kandidaten, der einen schlechteren Notendurch-
schnitt (Punktwert) als 4,25 erreicht. In diesen Fillen ist
die Priifung nicht bestanden.

(3) Spéatestens acht Tage vor der miindlichen Priifung
sind dem Kandidaten die Zulassung oder Nichtzulassung
zur miindlichen Priiffung und auf Antrag die Ergebnisse
der schriftlichen Priifung bekanntzugeben.

§22
Miindliche Priifung und Bewertung
der Priifungsleistungen

(1) Die miindliche Priifung soll vor Ablauf der Ausbil-
dung stattfinden. Der Vorsitzende der Priiffungskommis-
sion bestimmt die Gebiete, auf die sich die miindliche Prii-
fung erstreckt. Die Priifung ist auf vier der in der Anlage 5
aufgefiihrten Gebiete zu begrenzen.

Aniage .

Anlage ¢
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{2) Der Vorsitzende der Priifungskommsission leitet die
miindliche Priifung. Er hat darauf hinzuwirken, dal der
Kandidat in geeigneter Weise befragt wird. Er ist berech-
tigt, jederzeit in die Priifung einzugreifen.

{3) In der mindlichen Priifung sollen nicht mehr als
sechs Kandidaten gleichzeitig gepriift werden. Die durch-
schnittliche Dauer fiir jeden Kandidaten soll in der Regel
nicht mehr als 30 Minuten betragen.

(4) Die Leistungen in den einzelnen Gebieten sind mit
einer der in § 13 Abs. 2 festgelegten Noten zu bewerten; die
Entscheidung wird von der Prufungskommission mit
lStimmenmehrheit getroffen. Stimmenthaliung ist unzu-
assig.

§23
Gesamtergebnis

(1} Nach der miindlichen Priifung stellt die Priifungs-
kommission das Gesamtergebnis der Prifung fest und
gibt es dem Kandidaten bekannt.

(2) Grundlagen der Festsetzung sind der Punktwert

1. fiir die Ausbildungsnote
mit 20 v. H.

2. fiir die Leistungen in der schriftlichen Priifung
mit 50 v. H. '

3. fiir die Leistungen in der miindlichen Prifung
mit 30 v. H.

{3) Der Punktwert fiir die Leistungen in der schriftli-
chen und miindlichen Priifung wird ermittelt, indem die
jeweiligen Noten der Einzelleistungen zusammengezahlt
und die Summe durch die Anzahl der Einzelleistungen ge-
teilt wird. Bruchwerte sind bis zur zweiten Dezimalstelle
zu errechnen. '

{4) Die Punktwerte nach Absatz 2 werden entsprechend
ihrem jeweiligen Anteilverhilinis zu einem Punktwert fir
die AbschluBnote zusammengefaBt. Dem ermittelten
Punktwert entsprechen folgende Noten:

1,00 bis 1,74 Punkte sehr gut

1,75 bis 2,49 Punkte gut

2,50 bis 3,24 Punkte  befriedigend
325 bis 4,00 Punkte  ausreichend
4,01 bis 5,00 Punkte  mangelhaft
5,01 bis 6,00 Punkte ungeniigend

(5) Wird das Gesamtergebnis der Priifung mit Jnangel-
haft” oder ,ungeniigend" bewertet, so ist die Priifung nicht
bestanden.

(6) Die Priifungskommission kann Entscheidungen, die
eine Beurteilung der Priifungsleistungen enthalten, nicht
abandern.

524
Niederschrift und Einsichtnahme

(1) Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Kandidaten

Anlage? eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage T zu ferti-
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gen. Die Niederschrift ist zusammen mit den Prifungsar-
beiten mindestens 5 Jahre aufzubewahren. Eine Zweit-
ausfertigung der Niederschrift ist der Einstellungsbehor-
de zur Aufnahme in die Personalakten zu libersenden.

{2) Der Kandidat kann nach Abschlufl des Priiffungsver-
fahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in seine von ihm
gefertigten Priifungsarbeiten einschlieBlich ihrer Bewer-
tung nehmen.

§25
Prifungszeugnis

{lber das Ergebnis der bestandenen Prifung hindigt
die Priifungskommission ein Priifungszeugnis nach dem
Muster der Anlage 8 aus. Wer die Priifung nicht bestanden
hat, erhilt dariiber eine schriftliche Mitteilung nach dem
Muster der Anlage 9 durch die Priifungskommissicn. Eine
Zweitausfertigung des Zeugnisses oder der Mitteilung ist
der Einstellungsbehorde zur Aufnahme in die Personalak-
te zu iibersenden. .

§26
Wiederholung der Priifung

{1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie ein-
mal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf die Priifung
wiederholt werden kann, bestimmt die Priifungskommis-
sion. § 9 Abs. 2 ist hierbei zu beachten.

(2) Die Priifung ist vollstdndig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden. Bei
der Bildung der Ausbildungsnote (§ 16 Abs. 2) sind auch
die Beurteilungen {iber den verléingerten Vorbereitungs-
dienst und die Noten der wiihrend dieser Zeit im Unter-
richt gefertigten Ubungsarbeiten in die Berechnung ein-
zubeziehen,

IV. Ubergangs- und SchluBbestimmungen

_ §21
Folgen der Priifung

~

Wer die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat, ist aus
dem Beamtenverhiiltnis entlassen; das Beamtenverhiiltnis
endet mit Ablauf des Tages, an dem das Priifungsergebnis
bekanntgegeben wird.

§28
Inkraftireten

(1) Diese Verwaltungsverordnung tritt am Tage nach
der Verbffentlichung in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt
tritt die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Lauf-
bahn des mittleren nichttechnischen Dienstes in der
Bergverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen v. 18. 1.
1962 (SMBI. NW. 203010) auller Kraft.

{2) Die Ausbildung und Priifung der vor dem Inkrafttre-
ten dieser Verwaltungsverordnung in der Ausbildung be-
findlichen Beamten richtet sich weiter nach der in Absatz
1 aufgehobenen Verwaltungsverordnung.

Anlage 8

Anlage ¢
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Anlage 1
(zu § 12 Abs. 2 APO)

Ausbildungshlan

Ausbildungsabschnitt _ Ausbildungsgebiet fl\:lc::::g;
1. Bergwerk a) Betrieb
Betriebsverhdltnisse, Betriebseinrichtungen, Werk-
statten, Maschinen usw. unter und uber Tage 1
b} Verwaltung
Verkehr mit den Behérden 1
2. Bergamt a) Geschéftsordnung, Geschéftsverteilung, Registratur-
und Kanzleiwesen 3
b) grubensicherheitliche, bergtechnische und bergwirt-
schaftliche Statistiken 2
c) Mutungs- und Verleihungsverfahren, Betriebsplan-
verfahren, bergménnisches RiB- und Kartenwesen 1
3. Geoclogisches Landesamt NW Geschaftsordnung, Geschéftsverteilung. Auftragsange-
legenheiten, Archivwesen, Laboratorien 1
4. Landeseichdirektion NW Geschéftsordnung, Geschiftsverteilung, Grundzige des
MaB- und Eichwesens, Geblhrenwesen und Geblhren-
abrechnungsverfahren . 2
hY
5. Staatliches Materialprdfungsamt NW Geschéftsordnung, Geschéaftsverteilung, Auftragsange-
legenheiten 1
6.1 Landesoberbergamt NW a) Geschaftsordnung, Geschaftsverteilung, Registratur-
angelegenheiten 1
b) Berechtsamsangelegenheiten 1
‘'c) Beschaffungswesen, Vermdgensverwaltung 2
d} Aufbereitung und Auswertung statistischer Erhebun-
gen 1
6.2 Landesoberbergamt NW e) Haushalts- und Rechnungswesen, Verwaltungsge-
blhren 2
f) Beamten- und Tarifrecht 2
¢) Beihilfen- und Reisekostenrecht 2
h) Kassenangelegenheiten 1
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Anlage 2
(zu § 13 Abs. 1 APQ)

Beurteilung
Die Beurteilung mufl spitestens am Tage des.Ausscheidens des Beamten aus dem Dezernat erstellt und dem

Ausbildungsleiter vorgelegt werden. Waren neben dem Ausbilder weitere Mitarbeiter mit der Ausbildung beauftragt,
sind diese bei der Beurteilung zu beteiligen.

MName des Ausbllders: D e e e e e
Ausbildungsbehdrde/Ausblidungsstelie: | L L Lo
Name des(r) ._Anwirters(ln): ........... P
Vorhame: e e e e e e
Geb.-Datum:

Angabe der einzeinen Aufgabengeblete,
in denen ausgebildet wurde:

Beurtellungszeitraum: b e e

Fehlzeiten (Urlaub/Krankheit etc.): | e e

Erlduterungen zur Beurteilung
1. Aligemeines

Die Beurteilung des Anwirters geht mit einem bestimmten Gewicht in die Gesamtnote der Laufbahnpriifung ein. Es ist daher unbe- ‘
dingt erforderlich, daB die Beurteilung weder zu wohiwollend noch ungerechtfertigt negativ, sondern sachgerecht und den tatsachli-
chen Leistungen und Verhaltensweisen des Auszubldenden entsprechend vorgenommen wird. Das bedeutet, dafi Uberdurchschnitt-
fiche Leistungen positiv, unterdurchschnittliche Leistungen negativ und durchschnittliche Leistungen auch durchschnittlich zu be-
werten sind.

2. BeurteilungsmaBstab

BezugsmaBstab fir die Beurteilung sind die durchschnittlichen Anforderungen, die in dem jeweiligen Ausbildungsabschnitt an ainen
Anwarter zu stellen sind, solange keine detaillierten Lernziele definiert und vorgegeben sind. Diese Anforderungen sollten konstant
gehaiten werden und sich nicht an den Leistungen einer bestimmten Anwértergruppe oder eines Jahrgang orientieren.

3. Autbau und Handhabung des Beurteilungsbogens

Um die Einheitlichkeit, Objektivitat und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewéhrieisten, werden 13 Leistungs- und Verhaltens-
merkmale vorgegeben, deren Reihenfolge innerhalb des Beurteilungsbogens keine Aussage Uber die Wichtigkeit dieser Merkmale
angibt.

Jedem Merkmal ist eine kurze Definition beigefiigt, die den Bedeutungsinhalt naher umreifien soll.

Die Merkmale sind jewsils auf einer Beurteilungsskala einzustufen, die 7 Stufen (7-1) umfaBt. Diese 7 Stufen bezeichnen den Aus-
pragungsgrad des Merkmals und dessen Abweichung vom Durchschnitt.

Die Verwendung einer Zahlenskala erfolgt vor allem aus drei Grinden:
1. Das Ankreuzen eines Zahlenwertes ist erheblich weniger zeitraubend als das freie Formulieren, wie es in den bisherigen Bogen
erforderlich ist.

2. Zahlenwerte sind wesentlich besser zu vergleichen als verbale Formulierungen.

3. die Zahlenskala ist dem jetzigen Punktesystem der Laufbahnprifungen am besten angepaBt, bzw. am leichtesten in das Notensy-
stem der Laufbahnprilfung zu transformieren.
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Im einzelnen bedeuten die 7 Stufen der Skala:

7 = sehr weit (berdurchschnittlich bzw. sehr stark ausgeprigt
6 = weit (berdurchschnittlich bzw. stark ausgepragt
‘ 5 = (berdurchschnittlich bzw. befriedigend ausgepragt
4 = voll durchschnittlich bzw. voll durchschnittlich ausgepragt
3 = Kknapp durchschnittlich bzw. knapp durchschnittlich ausgepragt
s = unterdurchschnittlich bzw. wenig ausgepragt
1 = waeit unterdurchschnittlich bzw. kaum bzw. nicht ausgeprégt

Die Definition der einzelnen Skalenpunkte werden bei jedem Beurteilungsmerkmal ney vorgegeben, damit sichergest'ellt ist, dafi} die
Skalanpunkte jeweils von allen Beurteilern in der gleichen Weise interpretiert werden. AuBerdem er(ibrigt sich dadurch ein Zuriick-
blattern zum Beispiel auf der Vorderseite. Die Beurtsilung selbst ist jeweils durch méglichst deutlich sichtbares Ankreuzen einer Zahi
zwischen 7 und 1 zu kennzeichnen.

Es ist jeweils der Auspréagungsgrad-der Leistung oder des Verhallens anzugeben, der wahrend der Ausbildung tatsachlich erkennbar
war bzw. beobachtet werden konnte. Vermutungen (iber méglicherweise vorhandene Leistungen sollten unbericksichtigt bleiben.

Beispiel: Eine bastimmte Leistung eines zu Beurteilenden (z. B. sein Arbeitsternpo) sei im Vergleich zu den durchschnittlichen An-
forderungen, die an einen Anwirter zu stellen sind, knapp durchschnittlich ausgeprégt; in diesem Fall wire die .3" anzu-
kreuzen:

sehr weit Oberdurchschnittlich ausgepragt

weit berdurchschnittlich ausgeprégt

Uberdurchschnittliich ausgepragt

voll durchschnittlich ausgepragt

knapp durchschnittlich ausgepragt

2 unterdurchschnittlich ausgeprigt

) weit unterdurchschnittlich ausgepragt

Es ist unbedingt erforderlich, da8 sémtliche Merkmale beurteilt werden,

Um eine gute und gerechte Differenzierung der Beurteilung zu garantieren, ist.es auBerordentlich wichtig, daB die volle Breite der
Skala ausgenutzt wird, d. h., daB nicht nur im Mitteibereich der Skala (3, 4, 5), sondern auch auf den Extremen (1, 2, bzw. 6, 7} Einstu-
fungen vorgenommen werden, wenn eine Leistung bzw. Fahigkeit tatsdchlich weit (iber- oder unterdurchschnitilich ausgepragt war.

Es ist unbedingt darauf zu achten, daB bei der Beurteilung kein Merkmal ausgelassen wird.

Aus methodischen Griinden geben nicht die Ziffer 4, sondern die Zitfern 4 und 3 den Durchschnitt an, wobei 4 eine voll durchschnitt-
liche, 3 eine knapp oder noch durchschnittliche Leistung bedeutet.

Falls es dem Beurteiier notwendig erscheint, Gber das Ankreuzen der Skalenpunkte hinaus Informationen Gber den Anwérter weiter-
zugeben {z. B. Angabe von Grinden fir besonders gute oder schlechte Leistungen), so kann dies unter ,Besonderheiten* gesche-
hen.

4. Beurteilungsgesprach

Eine Beurteilung ertiilit nur dann vollsténdig ihren Zweck, wenn mit dem Beurteilten ein Beurteilungsgesprach gefiihrt und die Beur-
teilung dem Auszubildenden in allen Punkten eréffnet wird.

Nur dann kann der Auszubildende seine eigenen Leistungen kritisch einschatzen und gegebenenfalis sein Verhalten dndern bzw.
sich um Verbesserung seiner Leistungen bemihen.
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Produkt aus

knapp durchschnittliche Einsatzbereitschaft
unterdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

weit unterdurchschnittiiche Einsatzbereitschaft

Gewicht und | Gewicht Beurteilung
Skalenwert
I. Fachkenntniste
01. Umfang dar Fachkenntnissa
Umfang und Ditferenziertheit der in diesem Ausbildungsabschnitt bisher erworbenen
Kanntnisse, sowait sie erwartet werden konnen,
sghr weit iberdurchschnittliche Fachkenntnis.a 7
weit iberdurchschnittliche Fachkenntnissa 6
uberdurchschnittliche Fachkenntnisse 5
3 volt durchschnittliche Fachkenntnisse 4
knapp durchschnittliche Fachkenntnisse 3
unterdurchschnittliche Fachkenntnisse 2
weit unterdurchschnittliche Fachkenntnisse 1
02. Anwendung der Fachkenntniise
Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen in der Praxis angewandt
wird.
sehr weit Uberdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung 7
weit iberdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung 6
Uberdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung 5
3 voll durchschnittliche Sicherheit in der Anwendung 4
knapp durchschnittliche Sicherheit in der Anwendung 3
unterdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung 2
weit unterdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung 1
It Interexse und Motivation
03. Einsatzbereitschaft
Grad der Sereitschaft, sich unabhangig von der Art der Aufgabe in diesem Ausbildungs-
abschnitt kir deren Erledigung einzusetzen.
sehr weit uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft
weit uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft
Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschalt
3 voll durchschnittliche Einsatzbereitschaft

— LS ] I.AJ\-B w [=)] ~d

Ubertrag
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Beurteilung

Produkt aus
Gewicht [Gew:cht und
Skalenwert

04. Interassa

Grad des tnteresses fiir die Aufgabengebiete dieses Aushildungsabschnittes

nmjlwijbs |l

sehr weit iberdurchschnittliches Interesse
weit Uberdurchschittliches interesse
uberdurchschnittliches interessa

voll durchschnittliches interesse

knapp durchschnittliches Interesse
unterdurchschnittliches Interesse

weit unterdurchschnittliches Interesse

05. Auffassung
Fahigkerr, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und exakt zu

erfassen,

o

N WA

05. Denk- und Urteilsfahigkeit
Fatugkeit, Einzetheiten und Zusammenhange eines Sachverhaltes eigenstand.g, sachlich

und folgerichtig 2u durchdenken und nach knitischer Uberprufung zu einem sachge-
rechten Urted qu kommen,

5

sjnloy~

: [N]
L

T

{1, Allgemeine Leistungsfihigkeit

sehr weit uberdurchschnittliche Autfassung
weit uberdurchschnittliche Auffassung
uberdurchschnittliche Auffassung

voll durchschnittliche Auffassung

knapp durchschnittiiche Auffassung
unterdurchschnittiiche Auflassung

weit unterdurchschnitthche Aulffassung

sehr weit uberdurchschnittiche Urteilsfahigkeit
weit uberdurchschrittliche Urtedlsfahigkeit
uberdurchschnitthche Urteds!ahigkest

voll durchschnitthche Urteilsfahigket

knapp durchschnittiche Urteilstahigkent
unterdurchschhﬂhche Urteilstahigkent

wert unterdurchschnitthche Urterdsfahigkent

Ubertrag

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilurg

Ubertrag

07. Larnfahigkait

in das Sachqgebiet).

sehr wait iberdurchschnittlicha Lernfahigkeit
weil sberdurchschnittiiche Lernfahigkeit
uberdurchschnittliche Lernfahigkeit

voll durchschnittliche Lernfahigkert

knapp durchschnittliche Lernfahigkeit
unterdurchschnittliche Lerntahigkeit

weit unterdurchschnittliche Lernfahigkeit

08. Ausdrucksfihigkeit
Fahigkeit, sich prazise, verstandlich, flussig und treffend auszudrucken.

a) miindlich

sehr weit uberdurchschnittliche Ausdrucksfahigket
weit uberdurchschnittiiche Ausdrucksfahigkeit
vberdurchschnittliche Ausdrucksfahigkeit

vall durchschnittliche Ausdrucksfihigkeit

knapp durchschnittiiche Ausdrucksfahigkeit
unterdurchschrmitthiche Ausdrucksfahigkeit -

weit unterdurchschnuttliche Ausdruckstahigkest

b} schriftlich

sehr weit uberdurchschnittliche Ausdrucksfahigkeit
weit uberdurchschnittliche Ausdrucksfahigkest
ubgrdurchschnultliche Ausdrucksfahigket

voll durchschnitiliche Ausdrucksiahigket

knapp durchschnittliche Ausdrucksfahigkest
unterdurchschnitthiche Ausdrucksfahigkest

weit unterdurchschnittliche Ausdrucksfahigkent

Fahigkeit, die angebotenen Lehrstotfa aufzunehmen und 2u verarbeiten {Einarbeitung

7

— [ 8] [ h‘m [*]

mjlw|lalolod |

Nl el | O]~

Ubertrag
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Beurteilung

Produkt aus
Gewicht {Gewicht und
Skalenwart

IV. Arbaitsverhalten

09. Arbeitysargfale

Fahrgkeit, die Gbertragenen Aufgaben gewissenhaft und griindlich zu erledigen, (Fehler,

die auf fehlenden Fachkenntnissen, falschen Schiutolgerungen ete. beruhen, sind hier
nicht zu bewerten).

7 sehr weit iberdurchschnittlich sorgfaltig (keine Fehler)

6 weit Gberdurchschnittlich sorgfiitig {selten Fehler)

5 Uberdurchschnittlich sorgfaltig (relativ wenig Fehler)

4 voll duschschnittlich sorgfaitig {gelegentlich Fehler)

3 knapp durchschnittlich sorgfaitig (hdufiger Fehter}

2 unterdurchschnittlich sorgfaitig (sehr hdufig Fehler)

1 weit unterdurchschnittlich sorgfaltig (viele u. schwere Fehler}

10. Umsicht

Fahigkeit, Aufgaben vorausschauend und umsichtig zu erfiillen und sinnvolt zu organi-
sigren.

7 sehr weit iberdurchschnittlich umsichtig

6 weit {iberdurchschnittlich umsichtig

5 uberdurchschnitthich umsichtig

4 voll durchschnittlich umsichtig

3 knapp durchschnittlich umsichtig

2 unterdurchschnittlich umsichtig

1 weit unterdurchschnittlich umsichtig

11. Selbstandigkeit
Fahigkeit und Bereitschaft, auch ohne wiederholte Anstalle selbstandig zu arbeiten.

7 sehr weit uberdurchschnitthich seibstandig
6 weit uherdurchschninlich selbstandig
5 uberdurchschnittlich selbstandig
4 voll durchschnittlich selbstandig
3 knapp durchschnittlich selbstandig
2 unterdurchschnittiich selbstandig
__1_ weil unterdurchschnittlich selbstandig

Ubertrag

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und Gewicht Beurteilung
Skalenwert
Ubertrag
V. Sozialverhaltan
12. Verhalten im sozialan Kontakt
Fahigkeit und Bereitschaft, sich im Umgang mit anderen naturlich, sicher und der
Situatian angemessen zu verhalten.
auflerst natirliches, sicheres und angemessenes Verhaiten 7
sehr natirliches, sicheres und angemessenei Verhalten 6
natiirliches, sicheres und angemessenes Verhalten 5
3 im grolen u, ganzen natirliches, sicheres und angemessenes Verhalten 4
nicht immer natirliches, sicheres u. angemessenes Verhalten 3
wenig natiriiches, sicheres u. angemessenes Verhalten 2
auBlerst unnatirliches, unsicheres u. unangemessenes Verhalten 1
Summe
Gesamtbeurtailung Tabelle zur Umrechnung
1. Durchschniftseinstufung = Curchschnittseinstufung Gesamtnote
[Summe geteilt durch 34, d. h. Summe aller Produkte
aus Gewicht mal angekreuztem Skalenwert durch die 7.0-60 .sehr gut
Summe aller Gewichte, dabei auf eine Steile hinter 59-50 gut
dem Komma auf bzw. abrunden). 49-40 befriedgend
3.9-30 ausreichend
2.Note = 29-20 mangelhalt
{Die Mote wird nach der ermitielten Durchschnitts 19-10 ungenugend
einstufung aus nebenstehender Tabelle abgetesen)
Besonderheiten
Ein Beurteliungsgesprach hat statigelunden.
Daium Unierscnnlt et Ausouiaers
Von der Beurteiiung habe ich Kenntnis genommen,
Daium Untarschilt des Beurteiten |

Sichtvermerk des Dezernenten/Amtsleiters usw.,

Sichtvermerk des Ausbildungsleiters
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Anlage 3

{2u § 15 Abs. 3 APQ)

1. Unterrichtsficher in der Einstellungshehdrce, in denen Ubungsarbeiten zu fertigen sind:

Unterrichtsfacher .Zahl der Arbeiten und

Kenntnisgrad ()
Verfassungsrecht 1 (2
Verwaltungsrecht und Rechtsschutz 1 (2
Beamtenrecht und Tarifrecht 1 (2
Besoldungs~ und Versorgungsrecht 2 (2
Reisekostenrecht 2 (2)
Beihilfenrecht 2 (2)
Haushal tswesen 2 (2)
Bergrecht 1 )
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Antage 4
(zu § 16 Abs. 1 APQO)

wzndrce

Nachweisung

itr

1. Ergebnis der praktischen Ausbildung im

o
.

H-

(AR Y R Y P P R P LY Y

Ausbildungsabschnitt 1, Note:
Ausbildungsabschnitt 2, Acte:
\usbildungsabschnitt 3, Mote:
Ausbildungsabschnitt %, Note:
Ausbildungsabschnitt 5, flote:
Ausbildungsabschnitt 6.1, Hote:
Ausbildungsabschnitt 6.2, Notes:

dusdesscasnsrisarssirrsassngenassrrs

T PR Y P Y PP T PP Y Yy ey

Y Y Y P Y P Y YT YT Y ]

Y Y P Y Y Y ]

L Y P N P R P Y T

P Y Y Y Y P P P P Y Y Y Y

Ergebnis der gewerteten Ubungsarbeiten im Unterrichtsfach

Verfassungsrecht (1)

Verwaltungsrecht und Rechtsschutz {1)

Beamten- und Tarifrecht (2)

3esoldungs~ und Versorgungsrecht (2)

Reisekostenrecht (2)
geihilfenrecht (2)
Haushaltswesen (2)
Bergrecht (1)

Note:

Note:

Hotea:
foten:
Noten:
Noten:
fiotens

Koten:

Summe 2

Summe aller NOTEN:T sieseccacecsrsssnsvoserensneot L3N] der Ubungsarbeiten —

Punktwert fiir die praktische Ausbildung

Punktwert fiir die Ubungsarbeiten

= Punktwert

Summe

Summe geteilt durch 2 = Punktwert fir die Ausbildungsnote =

Ausbildungsnote

(Ort v. Datum)

= Punktwert secesesrearcersacane

~

L Y e R P R Y YY)
L R R R Y R R R R R LY R Y L)
L Y N Y R P E R R R Y L)
SecsersivrresecdperengandetbangSa
SsevemsorsrrIRPERRt s ndidpiaRannE
LR R R R Y R R R S ]
SmcevssanssvssavRRditduntddnnany

IR R PR N PR P R R Y N Y Y

Y Ry N N N R R YR )
#elsusgeEs AP IR IR Al ddindesstBsln
R R R R P Y Y
‘0.;.......0-.'.----....-..;...-l
LI R R R IR R YA S R A R Rl 2 2]

Tr L Y P LY R R P R R R RS AR PR L

(Unterschrift des Ausbildungsleiters)
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Anlage 5
(zu §§ 20, 22 APO)

Die im schriftlichen Teil der Laufbahnprifung zu stellenden vier Aufgaben sind den folgenden

Stoffgebieten zu entnehmen:

kenntnisgrad:
1. Verfassungsrecht 2
2. Beamtenrecht
3. Tarifrecht
4, Bergrecht
5. Reisekostenrecht

b. Beihilfenrecht

o IR U WY R W R W

7. Haushaltswesen
Im mindlichen Teil der Laufbahnpriifung sind vier Ficher aus den folgenden Stoffgebieten zu prifen:

Kenntnisgrad:
1. Verfassungsrecht : 2
Z. Verwaltungsrecht und Rechtsschutz
3. Beamtenrecht
b, Tarifrecht
5. Organisationskunde
6. Reisekostenrecht
7. Beihilfenrecht, Unterstltzungen, Vorschisse
8. Haushaltswesen

9. Bergrecht

[ N S Y LY. B VURER W I VA »

10. 8esoldungs- und Versorgungsrecht
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) . Anlage 6
Hiederschrift (zu § 20 Abs. 6 APOQ)

tber die Durchfihrung des schriftlichen Teils der Laufbahnpriifung

fir Reg.-Assistentanwdrter

éfag

Stoffgebiet

Die Aufsicht fiihrte der Unterzeichner.

Vor Beginn der Priifung wurde der verschlossene Umschlag mit der Priifungsarbeit in Anwesenheit der
kandidaten gedffnet. Jedem Kandidaten wurden ein Abdruck der Priifungsaufgabe und die in der Auf-

gabe angegebenen Hilfsmittel ausgehindigt.

Die Anwesenden wurden darauf hingewiesen, da8 der Kandidat, der eine Tﬁuschung-versucht oder er-
heblich gegen die Ordnung verstdBt, von der Fortsetzung der Prifungsarbeit ausgeschlo;sen werden
kana und dall Gber seine Teilnahme an der weiteren Priifung sowie Gber die senstigen Folgen eines
Tduschungsversuchs oder eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung die Prﬁfungskdmmission

entscheidet,

Unregelmi#Bigkeiten:

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit

vermerkt,

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen. Den verschlossenen Ume

schlag habe ich Herrn/Frau

als dem Vorsitzenden/als dem vom Vorsitzenden bestimmten Mitglied der Prifungskommission - Be=
amten Ubergeben/unter Einschreiben gegen Riickschein ibersandt/als versiegeltes Wertpaket gegen

Rickschein bbersandt.

Ich versichere pflichtgem48, daB auBer den angegebenen keine UnregelmiBigkeiten festgestellt worden

sind.

Sinevssssasabirvsnassnsasay 0N yecscssseveanms 19......
WevsesssstaassssassnsssescossrassenrrsasnTrintinsy

(Unterscrrift ces aufsicntfithrencen isarten)
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Anlage 7
(zu § 24 Abs. 1 APQ)

~ Prifungsniederschrift

imts=/Dienstbezeichnung

Nor= und Zuname

Geburtsdatum

Behirde

hat sich der Laufbahnprifung nach den Bestimmungen cer Ausbildungs- und Priifungsorgnung fiir
die Laufbahn des mittleren nichttechnischen Dienstes in der Bergverwaltung des Landes Nw

vam unterzogen,

Oer Priifungskommission gehdiren an:

~ Vorsitzzneer

- Beisitzer

- Beisitzer

- Beisitzer

- Beisitzer




e
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Die Leistungen des Kandidaten wurden unter Beachtung des § 23 APO wie folgt bewertet:

1. in der Ausbildung bei der Einstellungsbendrde mit

?. in der schriftlichen Prifung mit

B« in der mindlichen Prifung it

Der beiliegende Berechnungsbogen ist Bestandteil dieser Niederschrift.

Als Gesamtergebnis wurde gem2B § 23 Abs, & APQ die Note

festgesetzt.

Ber Kandidat hat in drei der gefcrderten vier Priifungsasfgaben nicht mincestens die Note Mausreie
chend {4)" erreicht, Die Prifung ist nach § 21 Abs, 2 Satz 1 APG-in Verbindung nit § 26 APQ endgiltig

- nicht bestanden.

Der Xandidat hat in den geforderten vier Prifungsaufgaben einen schlechteren Netendurchschnitt
(Punktwert) als 4,25 erreicht. Die Priifung ist nach § 21 Abs. 2 Satz 2 APO- in Verbindung mit § 26 APO
endgiltig - nicht bestanden.

Entscheidungen und MaBnahmen der Prifungskammission:

1. Seim Bestehen der Prifung:

Das Ergebnis der Priifung ist dem Beamten bekanntgegeben worden. Das Prifungszeugnis wurde
ihm ausgehindigt.

2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Prilfung:

3) Dem Beamten ist bekanntgegeben worden, daB er gemu8 § 21 Abs. 2 APG zur mindlichen Priffung
nicht zugelassen worden ist und daher die Priifung nicht bestanden hat, Ihm wurde erdifnet, daf
er die Prifung nach Ablauf VO seeeeeescsscesscoceaass. Monaten wiederholen kann.
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b} Dem Beamten ist bekanntgegeben worden, dab er gemiB § 23 Abs. S APQ die Prifung nicht be-
standen hat und dal er sie nach Ablauf vOn seucevvssssesceecsses Monaten wiederholen kann.

3 Belm Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

a} Dem Beamten ist bekanntgegeben worden, daB er gemdB § 21 Abs, 2 APO zur mindlichen Priifung
nicht zugelassen worden ist und damit die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.,

b) Dem Beamten ist bekanntgegeben worden, daB er gemdB § 23 sbs. 5 APQ die Priifung endgiltig
nicht bestanden hat,

Iy Y Y Y P P Y Y T Y P PR YY)

{Vorsitzencer)

assdssescscssssnssasvasaa Ssddddrrdndncsvrsavanes Ssssesssssscaassss Sssdobsansescanvans

(Beisitzer) (Beisitzer) {Beisitzer) (Beisitzer)



Ministerialblatt flir das Land Nordrhein-Weétfalen — Nr, 109 vom 5. Novembher 198¢ 2357

Berechnungsbogen zur Prifungsniederschrift

(nach Anlage 7 zu § 24 Abs. 1 APD)

rmts-/ﬂienstbezeichung

Vor- und Zuname

ibeburtsgatum

dehirae

Beginn des Vorbereitungsdienstes

Verlingerungen (§ § Abs, 2 APO):

Fbschnitt und Dauer

rbschnitt und Qauer

rhschnitt und Dsuer

Leistungsbewertungen:

Ausbildungsnote nach ¢ 16 abs, 2 APO

= Punktwert*)

Schriftliche Prifung

iarbeit im Note
Arpeit im kote
Arbeit im Note
Arbeit im Note
s & = Punktwert
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Mindliche Prufung

Fach Hote
Fach Note
fach liote
Fach Hote
: b4 = Punktwert

In das Gesamtergebnis flieflen nach § 23 APD ein der Punktwert der

Ausoildungsnate

mit 20 % =

Schriftliche Prifung

mit 50 % =

Hiindliche Priifung

pit 30 % =

i

Dem ermittelten Punktwert entspricht gemiB § 23 Abs, & APQ die Note

festgestellt:

*) Anmerkung: Nach § 23 Abs. 3 APQ bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen
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Anlage 8
(zu § 25 Satz 1 APOQ)

Prifungszeugnis

Amts-/Dienstbezeichnung

Vore und Zuname

lGeburtsgatum

Behirgde

hat am

die in der Ausbildungs- ung Prifungsordnung fiir die Laufbahn des mittleren nichttechaischen
Dienstes in der Bergverwaltung des tandes Hordrhein-westfalen vom vorgeschriebene

Laufbahnenpriifung mit der Note
~

bestanden,

[Ort, Gatum

(Siegel der Prufungskommission)

Der Vorsitzende
der Priifungskommission

LA Y P PR Y P Y F Y Y
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Anlage 9
(zu § 25 Satz 2 APO)

Der Vorsitzende der Prifungskommission den
fir ¢ie Laufbahn des mittleren nichttechnischen Dienstes in der Bergver-

waltung des Landes Nordrhein-westfalen

Herrn/fFrau Gegen Empfangsbekenntnis

Sehr geehrte

In der Laufbahapriifung am haben Sie

Damit ist die Prifung qemdB

- enggiiltig - nicht bestanden,

Das Ergebnis wurde lhnen am bekanntgegeben,

Gleichzeitig wurde Ihnen erdffnet, dal

Rechtsmittelbelehrung:

R e e PR R R P P A R R R R R R L AL AL L d

{Unterschrift)

— MBI. NW. 1980 S. 2338.
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