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L

Mustersatzung
fiir Einrichtungen der Weiterbildung

RdErl. d. Kuitusministers v. 30. 6. 1976 —
I A 5. 70-30/0 Nr. 1200/76

223

1 Nach § 17 des Ersten Gesetzes zur Ordnung und Férderung
der Weiterbildung im Lande Nordrhein-Westfalen (Weiter-
bildungsgesetz — 1. WbG) vom 31. Juli 1974 (GV. NW.
S, 769/5GV. NW 223) sind die kommunalen Triger von
Volkshochschulen verpflichtet, fiir ihre Einrichtungen Sat-
zungen zu erlassen.

Anerkannte Einrichtungen in anderer Trigerschaft miissen
gem. § 23 Abs. 2 Nr. 10 ebenfalls eine Satzung entspre-
chend § 17 1. WbG haben.
In den Satzungen sind inshesondere Stellung und Aufga-
benbereich des Leiters und der Mitarbeiter der Einrichtun-
gen zu regeln und Art und Umfang der Mitwirkungsrechte
festzulegen, die den Mitarbeitern und den Teilnehmern an
Lehrveranstaltungen einzuraumen sind.
Zu den Mitwirkungsrechten kann der Kultusminister nach
§ 4 Abs. 4 1. WbG eine Mustersatzung erlassen. Ich habe
von dem Recht Gebrauch gemacht, um durch einen Gestal-
tungsvorschlag zur Vereinheitlichung der Mitwirkung an
den Einrichtungen der Weiterbildung beizutragen.
GeméB § 4 Abs. 4 1. WbG beschrdnkt sich die Mustersat-
zung auf die Regelung der Mitwirkungsrechte. Andere in
der Satzung nach § 17 1, WbhG zu regelnde Fragen, z.B.
Stellung und Aufgabenbereich des Leiters und der Mitar-
beiter der Einrichtung sowie das Verhaltnis Trdager — Ein-
richtung, werden nur insoweit beriihrt, als sie in unmittel-
barem Zusammenhang mit den Mitwirkungsbestimmun-
gen stehen.

2 Ich empiehle den Triagern von Weiterbildungseinrichtun-
gen, die Mustersatzung beim ErlaB von Satzungen nach
§ 17 bzw, nach § 23 Abs. 2 Nr. 10 1 WbG zugrunde zu
legen.
Ich weise darauf hin, dafi die in der Mustersatzung vorge-
schlagenen Regelungen nicht als MaBstab bei der Uber-
prifung der Satzung auf ihre Ubereinstimmung mit dem
Weiterbildungsgesetz herangezogen werden kdnnen.
Als Mndestanfordem:gen fiir die Mitwirkungsregelun-
_gen sind anzusehen, d

a) mindestens Anhérungsrechte gewahrt werden,

b} diese Mitwirkungsrechte institutionell geregeit sind,

¢} die Kenntnisnahme der Anrequngen durch den Adres-
saten gewiihrleistet wird.

3 In die institutionell geregelte Mitwirkung sind nach der
Mustersatzung alle hauptberuflichen Mitarbeiter einbezo-
gen. Nebenberufliche pddagogische Mitarbeiter sind in
die institutioneile Mitwirkungsregelung nur einbezogen,
wenn sie Kurse leiten, Teilnehmer von Lehrveranstaltun-
gen sind in die institutionelle Mitwirkungsregelung dann
einbezogen, wenn sie an Kursen von mindestens zehnwi-
chiger Dauer teilnehmen. Die institutionelle Mitwirkung
hat also eine gewisse Dauer der T&tigkeit in der Einrich-
tung zur Voraussetzung.

4 Bei der Mustersatzung handelt es sich um Empfehlungen
fiir alle Formen von Weiterbildungseinrichtungen. Wegen
der verschiedenen Formen sind in einigen Paragraphen
mehrere Textfassungen eingefigt.

Die Textfassungen beziehen sich auf drei Typen von Wei-

terbildungseinrichtungen:

a) Weiterbildungseinrichtungen, die Kurse durchfiihren
und bei denen es von ihrer GroBe her maglich ist,
jeweils eine Versammlung der Kwssprecher und der
nebenberuflichen péddagogischen Mitarbeiter zu
bildemn.

b) Weiterbildungseinrichtungen, die Kurse durchfithren
und bei denen es wegen lhrer GroBe zweckmdbBig ist,
Teilversammlungen jeweils fiir die Kurssprecher und
die nebenberuflichen pédagogischen Mitarbeiter zu
bilden. In diesem Falle ist die Einrichtung in Gliede-
rungsabteilungen gegliedert. Eine Gliederungsabtei-
lung besteht aus einem oder mehreren Fachbereichen
oder aus einer oder mehreren Zweigstellen, Es sollten
nicht mehr als sieben Gliederungsabteilungen vorgese-
hen werden.
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c) Weiterbildungseinrichtungen (z. B. Heimvolkshoch-
schulen), die keine Kurse durchfiihren, bei denen alsc
eine Mitwirkung der Teilnehmer und der nebenberufli-
chen pédagogischen Mitarheiter durch Versammlun-
gen nicht méglich ist.

5 Die Regelungen der Mustersatzung bezichen sich auf die
wesentlichen Punkte einer institutionalisierten Mitwir-
kung. Sie konnen durch weitere Einzelregelungen (wie
z. B. Verfahren bei der Festlegung der Tagesordnung, tech-
nische Abwicklung des Mitwirkungsverfahrens durch die
Einrichtung) erganzt werden. Diese Einzelregelungen sind
nicht in den Text der Mustersatzung einbezogen, weil bei
der jeweiligen Satzung von einem demokratischen Vorver-
stindnis ausgegangen werden kann, das die Bestimmung
aller escl';agsordnungsmaﬁlgen Regelungen als entbehr-
lich erscheinen 1&8t.

Anlage
Maustersatzung
nach § 4 Abs. 4 des Ersten Gesefzes
zur Ordnung und Firderung der Weiterblldung
im Lande Nordrhein-Westfalen

§1
Tréger und Weiterbildungseinrichtung

(1) Der Tréger legt nach Anhérung seiner Weiterbildungs-
einrichtung die Grundsdtze fiir die Arbeit der Weiterbil-
dungseintichtung fest. Im Rahmen dieser Grundsétze hat die
Weiterbildungseinrichtung das Recht auf selbstindige Lehr-
plangestaltung.

(2) Alle wichtigen Entscheidungen des Trdgers, die die
Weiterbildungseintichtung betreffen, erfolgen nach Anhd-
rung des Leiters der Weiterbildungseinrichtung.

(3) Der Leiter der Weiterbildungseinrichtung ist dem Tréa-
ger fiir die Arbeit der Weiterbildungseinrichtung verantwort-
lich.

§2
Konferenz
(1) Die Mitwirkung der Mitarbeiter und Teilnehmer in der
Weiterbildungseinrichtung an der Sicherung einer bedarfsge-
rechten Planung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen
erfolgt in der Konferenz.
(2) Die Konferenz berit und beschliefit iiber Empfehlungen,
die sich an den Leiter der Weiterbildungseinrichtung oder
iiber den Leiter an den Trédger richten.
{3} Zu den Empfehlungen gehdren insbesondere
a) Vorschlige zum Arbeitsplanentwurf und zur Pro-
grammgestaltung,

b) Vorschlige zur péddagogischen Gestaltung der
Arbeit,

c) Vorschldge zur Verbesserung der Lernbedingungen,

d) Vorschlage zur Offentlichkeitsarbeit und zur
Werbung,

€) Vorschlige zur mittel- und langfristigen Arbeit im
Rahmen der Weiterbildungsentwicklungsplanung.

§3
Mitglieder und Arbeitsweise
der Konferenz
(1) Mitglieder der Konferenz sind

Fassung fiir Welterbildungseinrichtungen, die nicht
nach Gliederungsabteflungen organisiert sind und die
Kurse gemiifi § 8 Abs. 1 durchfiihren

a) bis zu vier Vertreter der hauptamtlichen/hauptberuaf-
lichen pddagogischen Mitarbeiter*),

b) vier Vertreter der nebenamtlichen/nebenberuflichen
pédagoegischen Mitarbeiter,

c) vier Vertreter der Teilnehmer,

d) ein Vertreter der sonstigen hauptamtlichen/hauptbe-
ruflichen Mitarbeitet,

e} der Leiter der Weiterbildungseinrichtung.

“) Falls die Weiterbildungseinfichtung keine hauptamtliche/hauptberufliche pd-
d Mitarbeiter hat, entfdllt die Vertretung, bei einem bis vier haupt-
amtlichen/hauptberuflichen pédagogischen Mitarbeitern sind diese die Veth‘e—
ter, bei mehr als vier hauptlmthagnen/hauptbemfhchen pidagogischen Mitar
beitern sind die Vertreter nach § 5 zu wihlen.
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Fassung fiir Weiterblldungseinrichiungen, die nach
Gliederungsableilungen organisiert sind und die Kurse
gemifl § & Abs. 1 durchfiihren

a) bis zu sieben Vertreter der hauptamtlichen/haupthe-
ruflichen piddagogischen Mitarbeiter®),

b) bis zu sieben Vertreter der nebenamtlichen/neben-
beruflichen padagogischen Mitarbeiter*),

¢) bis zu sieben Teilnehmer*),

d} ein Vertreter der sonstigen hauptamtlichen/hauptbe-
ruflichen Mitarbeiter,

e) der Leiter der Weiterbildungseinrichtung.

Fassung fiir Welterbildungseinrichtungen (z. B. Helm-
volkshochschulen), die keine Kurse gemiB § 8 Abs. 1
durchfithren

a) alle hauptamtlichen/hauptberuflichen pddagogi-
schen Mitarbeiter,

b) ein Vertreter der sonstigen hauptamtlichen/hauptbe-
ruflichen Mitarbeiter,

¢) der Leiter der Weiterbildungseinrichtung.

(2} Die Konferenz beschlieBt mit einfacher Stimmenmehr-
heit. Stimmberechtigt sind alle Mitglieder. Der Leiter der
Weiterbildungseinrichtung hat sich bei Empfehlungen, die
sich an ihn richten, der Stimme zu enthalten. -

(3) Die Konferenz tritt mindestens einmal in einera Arbeits-
abschnitt (z. B. Semester, Trimester) zusammen. Dariiber hig-
aus ist eine Sitzung auch dann einzuberufen, wenn dies von
mindestens einem Drittel aller Mitglieder gefordert wird.

{4) Zu den Sitzungen ist der Trédger einzuladen.

54
Leiter

(1) Der Leiter ist fiir die Arbeit der Weiterbildungseinrich-
tung verantwortlich. Er ist Vorgesetzter der hauptamtli-
chen/hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiter sowie der
sonstigen Mitarbeiter.

(2) Der Leiter der Weiterbildungseinrichtung fiihrt den Vor-
sitz in der Konferenz. Er 1adt ihre Mitglieder spétestens zwei
Wochen vor dem Sitzungstermin mit einem Vorschlag zur
Tagesordnung ein.

(3) Trifft der Leiter eine Entscheidung, die mit einer Emp-
fehlung der Konferenz nicht tibereinstimmt, so ist er ver-
pilichtet, seine Entscheidung der Konferenz zu erldutern.

§5
Hauptamtliche/hauptberufliche pddagogische
Mitarbeiter

(1) Die hauptamtlichen/hauptberuflichen péddagogischen
Mitarbeiter der Weiterbildungseinrichtung sind im Rahmen
det ihnen zugewiesenen Aufgaben fiir die ordnungsgeméBe
P]a.uung und Durchfithrung der Lehrveranstaitungen verant-
wortlic

(2) Die hauptamtlichen/hauptberuflichen pédagogischen
Mitarbeiter treten in der Regel einmal in einem Arbeitsab-
schnitt zu einer Versammlung zusammen.

(3) Die Versammlung hat folgende Aufgaben:

1. Beratung von Anregungen fiir die Konferenz.

2. Wahl eines Sprechers und dessen Stellvertreters so-
wie, falls erforderlich, weiterer Vertreter fiir die Kon-
ferenz fiir die Dauer von zwei Jahren.

Erginrung fiir Welterbildungseinrichtungen, die
nach Gliederangsabteilungen organisiert sind und
die Karse gemdf § 8 Abs. 1 darchfiihren
Fiir jede Gliederungsabteilung ist ein Vertreter aus
den in der Gliederungsabteilung tatigen hauptamtli-
chen/hauptberuilichen padagegischen Mitarbeitern
zu wihlen.
(4} Hauptamtliche/hauptberufliche péddagogische Mitar-
beiter, die nicht als Vertreter in die Konferenz gewdéhit wor-

den sind, konnen an den Sitzungen der Konferenz mit bera-
tender Stimme teilnehmen.

*) Die Zahl der Vertreter richtet sich nach der Zahl der Gliederungsabteilungen.
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(5) Der Leiter der Weiterbildungseinrichtung 1adt spéte-
stens zwei Wochen vor dem ersten Versammlungstermin zu
der Versammlung ein.

{6) Der Sprecher bereitet die weiteren Versammlungen vor
und lédt dazu ein.

§6
Sonstige hauptamtliche/hauptberufliche
Mitarbeiter
(1) Die sonstigen hauptamtlichen/hauptberuflichen Mitar-
beiter der Weiterbildungseinrichtung treten in der Regel ein-

mal in einem Arbeitsabschnitt zu einer Versammlung zu-
sammen.

(2) Die Versammlung hat folgende Aufgaben:

1. Beratung von Anrequngen fiir die Konferenz.

2. Wahl eines Sprechers, der gleichzeitig der Vertreter
in der Konferenz ist, und dessen Stellvertreters fir
die Dauer von zwei Jahren.

(3} Der Leiter der Weiterbildungseinrichtung 1adt spéte-
stens zwei Wochen vor dem ersten Versammlungstermin zu
der Versammlung ein.

(4) Der Sprecher bereitet die weiteren Versammlungen vor
und lédt dazu ein.

§7
Nebenamtliche/nebenberufliche padagogische
Mitarbeiter
Fassung fiir Welterbildungseinrichtungen, die nicht nach
Gliederungsabteilungen organisiert sind und die Kurse ge-

maf § 8 Abs. 1 durchfiihren

(1) Die nebenamtlichen/nebenberuflichen pddagogischen
Mitarheiter der Weiterbildungseinrichtung, soweit sie Kurse
leiten, treten in der Regel einmal im Arbeitsabschnitt zu einer
Versammlung zusammert.

(2} Die Versammlung hat folgende Aufgaben:

1. Beratung von Anrequngen fiir die Konferenz.

2. Wahl eines Sprechers und dessen Stellvertreters so-
wie weiterer Vertreter fiir die Konferenz fiir die Dau-
er von zwei Jahren.

{3) Der Leiter der Weiterbildungseinrichtung ladt spéte-
stens zwei Wochen vor dem ersten Versammlungstermin zu
der Versammlung ein.

(4) Der Sprecher bereitet die weiteren Versammlungen vor
und lédt dazu ein.

Fassumg fiir Welterbildungseinrichtungen, die nach Gliede-
rungsabteilungen organisiert sind und die Kurse gemdifi § 8
Abs, 1 dorchfithren

(1) Die nebenamtlichen/nebenberuflichen pédagogischen
Mitarbeiter jeder Gliederungsabteilung, soweit sie Kurse lei-
ten, treten in der Regel einmal im Arbeitsabschnitt zu einer
Versammlung zusammen.

(2) Die Versammlung hat folgende Aufgaben:

t. Beratung von Angelegenheiten der Gliederungsab-
teilung.

2. Beratung von Anregungen fiir die Konferenz.

3. Wahl eines Sprechers, der zugleich Vertreter in der
Konferenz ist, und dessen Stellvertreters fiir die Dau-
er von zwei Jahren,

(3) Der Leiter der Weiterbildungseinrichtung ladt spate-
stens zweéi Wochen vor dem ersten Versammlungstermin zua
der Versammlung ein.

(4) Der Sprecher bereitet dxe weiteren Versammlungen vor
und ladt dazu ein.

(5) Der Sprecher tritt mit den fiir den Bereich der Gliede-
rungsabteilung verantwortlichen hauptamtlichen/hauptbe-
ruflichen pidagogischen Mitarbeitern zu regelméfigen Be-
sprechungen i Angelegegheiten der Gliederungsabtei-
lung zusammen, :

Fassumg fiir Welterbiidungseinrichtangen (z. B, Heimvolks-
hochschulen), die keine Kursg gemii8 § 8 Abs. 1 durchfiihren

Den nebenamtlichen/nebenberuflichen pédagogischen
Mitarbeitern ist Gelegenheit zu geben, ihre Anregungen fiir
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die bedarfsgerechte Planung und Durchfiihrung von Lehrver-
anstaltungen zum Ausdruck zu bringen.

Diese Anrequngen sind der Konferenz zuzuleiten.

§8
Teilnehmer

Fassung fiir Weiterbildungseinrichtungen, die nicht nach
Gliederungsabtellungen organisiert sind und die Kurse ge-
mdB § 8 Abs. 1 durchfiihren

{1) Die Teilnehmer an Kursen, die sich {iber mindestens
zehn Wochen erstrecken, wihlen jeweils innerhalb der ersten
vier Wochen der Lehrveranstaltung einen Kurssprecher und
dessen Stellvertreter.

(2} Der Kurssprecher und sein Stellvertreter haben folgende
Aufgaben:

1. Wahrnehmung der Interessen der Kursteilnehmer
gegeniiber dem Kursleiter und der Einrichtung.

2. Vertretung der Kursteilnehmer in der Kurssprecher-
versammlung.

Den Teilnehmern ist Gelegenheit zu geben, ihre Anregun-
gen fiir die bedarfsgerechte Planung und Durchfithrung von
Lehrveranstaltungen zum Ausdruck zu bringen. Diese Anre-
gungen sind der Konferenz zuzuleiten.

(3) Die Kurssprecher treten in der Regel einmal in einem
Arbeitsabschnitt zu einer Kurssprechetversammlung zu-
sammen.

(4) Die Kurssprecherversammlung hat insbesondere folgen-
de Aufgaben:

1. Beratung von Anregungen fiir die Konferenz.
2. Wahl eines Sprechers und dessen Stelivertreters so-
wie weiterer Vertreter fiir die Konferenz fiir die Dau-
er von einem Jahr,

(5) Der Leiter der Weiterbildungseinrichtung 1adt spéte-
stens zwei Wochen vor dem ersten Versammlungstermin zu
der Versammlung ein.

{6) Der Sprecher bereitet die weiteren Versammlungen vor
und ladt dazu ein.

Fassung fiir Weiterbildungseinrichtungen, die nach Gliede-
rungsabtellungen organisiert sind und die Kurse gemd § 8
Abs. 1 durchfiibren

(1) Die Teilnehmer an Kursen, die sich iliber mindestens
zehn Wochen erstrecken, wahlen jeweils innerhalb der ersten
vier Wochen der Lehrveranstaltung einen Kurssprecher und
dessen Stellvertreter.

(2) Der Kurssprecher und sein Stellvertreter haben folgende
Aufgaben:

1. Wahrmmehmung der Interessen der Kursteilnehmer
gegeniiber dem Kursleiter und der Einrichtung.

2. Vertretung der Kursteilnehmer in der Kursspreches-
versammlung.

Den Teilnehmern ist Gelegenheit zu geben, ihre Anregun-
gen fiir die bedarfsgerechte Planung und Durchfilhrung von
Lehrveranstaltungen zum Ausdruck zu bringen. Diese Anre-
gungen sind der Konferenz zuzuleiten.
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(3) Die Kurssprecher jeder Gliederungsabteilung treten in
der Regel einmal im Arbeitsabschnitt zu einer Versammlung
Zusammen.

{4) Die Versammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Beratung von Angelegenheiten der Gliederungsab-
teilung.

2. Beratung von Anregungen fiir die Konferenz.

3. Wahl eines Sprechers, der zugleich Vertreter in der
Konferenz ist, und dessen Stellvertreters fiir die Dau-
er von einem Jahr.

(5) Der Leiter der Weiterbildungseinrichtung ladt spate-
stens zwei Wochen vor dem ersten Versammlungstermin zu
der Versammlung ein.

(6) Der Sprecher bereitet die weiteren Versammlungen vor
und l&dt dazu ein.

(7) Der Sprecher tritt mit den fiir den Bereich der Gliede-
rungsabteilung verantwortlichen hauptamtlichen/haupthe-
ruflichen pddagogischen Mitarbeitern zu regelméaBigen Be-
sprechungen ilber Angelegenheiten der Gliederungsabtei-
lung zusammen.

Fassung fiilr Weiterbildungseinrichfungen {z. B. Heimvolks-
hochschulen), die keine Kurse gemill § 8 Abs. 1 durchfiihren

Den Teilnehmern ist Gelegenheit zu geben, ihre Anrequn-

gen flir die bedarfsgerechte Planung und Durchfithrung von
Lehrveranstaltungen zum Ausdruck zu bringen.

Diese Anregungen sind der Konferenz zuzuleiten.

§9
AbschlieBende Bestimmung

Das Mandat fiir gewihlte Sprecher und Stellvertreter sowie
fiir die Vertreter in der Konferenz erlischt mit dem Ausschei-
den aus der Weiterbildungseinrichtung.

— MBI NW. 1976 S. 1628.

II.
Innenminister

Beflaggung
am ,,Tag der Heimat"

RdErl. d. Innenministers v, 3. 8. 1976 —
IB3/17 -61. 15

GemaéB § 1 Abs. 2 des Gesetzes iiber das oifentliche Flag-
gen vom 10. Marz 1953 (GS. NW. 5. 144), gedndert durch
Gesetz vom 12. Juli 1960 (GV. NW. S, 283), - SGV. NW. 113 -
ordne ich an, daB am ,, Tag der Heimat”, der am 12. September
1976 begangen wird, alle Dienststellen des Landes, der Ge-
meinden, der Gemeindeverbande sowie der lbrigen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts,
die der Landesaufsicht unterstehen, zu beflaggen sind.

- MBL NW., 1976 S. 1630.
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