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I

Durchfiihrung besoldungsrechtlicher Vorschriften

des Haushaltsstrukturgesetzes

RdErl. d. Finanzministers v. 20. 7. 1976 —
B2104-16-TVA2

Zur Durchfiihrung der besoldungsrechtlichen Vorschriften
des Haushaltsstrukturgesetzes — HStruktG - vom 18. Dezem-
ber 1975 (BGEL. 1 S. 3091) gebe ich im Einvernehmen mit dem
Innenminister folgende weitere Hinweise mit der Bitte um
Beachtung:

1

11
1.11

1.12

1.13

1.14

Zu Artikel 1 § 1 Nr. 5 (§ 40 BBesG)
Stufen des Ortszuschlags

Zu § 40 Abs. 5 und 6 BBesG

Die Konkwrenzregelungen des § 40 Abs. § und &
BBesG greifen auch dann ein, wenn die Ehefrau (Ab-
satz 5) bzw. die andere Berechtigte (Absatz 6) Mutter-
schaftsgeld bzw. Zuschufl zum Mutterschaftsgeld er-
hilt und bei der Bemessung dieser Leistung der Ehe-
gattenbestandteil bzw. der Kinderanteil im Ortszu-
schlag oder der Sozialzuschlag beriicksichtigt wird, da
das Mutterschaftsgeld — ggf. in Verbindung mit dem
ZuschuB — Lohnersatzleistung ist.

Da das Mutterschaftsgeld nach der Geburt des Kindes
nicht neu festgesetzt wird, beriicksichtigt es keinen
Kinderanteil im Ortszuschlag bzw. keinen Sozialzu-
schlag fiir das neugeborene Kind. Da insoweit ein
Konkurrenzfall nicht gegeben ist, wird wihrend dieser
Zedt der Kinderanteil im Ortszuschlag bzw. der Sozial-
zuschiag — auch wenn der Mutter das Kindergeld ge-
wihrt wird — ggf. derjenigen im offentlichen Dienst
stehenden oder nach beamtenrechtlichen Grundsétzen
versorgungsberechtigten Person gewdhrt, die bei
Nichtvorhandensein der Kindesmutter das Kindergeld
fiir das Kind erhalten wiirde. Hierbei sind die in § 3
Abs, 2 und 3 des Bundeskindergeldgesetzes enthalte-
nen Grundsitze entsprechend anzuwenden,

Die Konkurrenzregelungen des § 40 Abs. 5 und 6
BBesG sind auch anzuwenden, wenn der Ehegatte
bzw. der andere Berechtigte als Arbeitnehmer im of-
fentlichen Dienst wegen Erkrankung keine Kranken-
beziige mehr, sondern Krankengeld nach § 182 Abs. 4
und 5 RVO in Héhe von 80 v. H. des wegen der
Arbeitsunfahigkeit entgangenen regelméBigen Brutto-
entgelts erhiit, da das Krankengeld Lohnersatzlei-
stung ist. Die Konkurrenzregelung ist jedoch nicht
anzuwenden fiir die Zeit einer Aussteuerung gem.
§ 183 Abs. 2 RVO.

Die Vorschriften des § 40 Abs. 5 und 6 BBesG finden
keine Anwendung auf Ortszuschlagsberechtigte,
wenn der Ehegatte (Absatz 5) bzw. der andere Berech-
tigte {Absatz 6) Anwirterverheiratetenzuschlag erhélt.

Die Beantwortung der Frage, ob § 40 Abs. 5 und 6
BBesG auch dann anzuwenden ist, wenn der Ehegat-
tenbestandteil oder Kinderanteil im Ortszuschiag oder
der Sozialzuschlag derselben Person aus verschiede-
nen Rechtsverhélinissen mehrfach zustiinde (sog. ,,In-
sichkonkurrenz"), z. B. aus einem aktiven Dienst- oder
Arbeitsverhdlinis einerseits und auBerdem aus einem
Versorgungsverhdltnis (Ehegattenbestandteil) bzw. als
Unterschiedsbetrag neben einem Ruhegehalt oder ei-
nem Witwengeld nach § 156 Abs. 1 Satz 2 und Satz 3
erster Halbsatz BBG (Kinderanteil), kann angesichts
des derzeitigen Gesetzeswortlauts zweifelhaft erschei-
nen. Es ist jedoch beabsichtigt, insoweit eine gesetzli-
che Klarstellung vorzunehmen. Bis dahin bitte ich, den
§ 40 Abs. 5 und 6 BBesG auf die Fille der {Insichkon-
kurrenz nicht anzuwenden.

1.2 Zu § 40 Abs. 5 BBesG

Ein Konkurrenzfall des § 40 Abs. 5 BBesG liegt auch
vor, wenn cer Dienstherr oder Arbeitgeber zwar nicht
den Ortszuschlag der Stufe 2, aber — etwa auf Grund
eigenstandiger tarifvertraglicher Vereinbarungen - ei-
nen Familienzuschlag {Verheiratetenzuschlag) ge-
wihrt, der mindestens die Hilfte des Unterschiedsbe-
trags zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 der Tarif-
klassen la bis Ic des Ortszuschlags erreicht.

1.3
1.31

1.32

1.33

1.34

1.35

Zu § 40 Abs, 6 BBesG

Wird im Falle des § 40 Abs. 6 Satz 1 BBesG das
Kindergeld einer anderen, nicht im 6ffentlichen Dienst
stehenden oder nach beamtenrechtlichen Grundsétzen
versorqungsberechtigten Person gewahrt, so ist der auf
ein Kind entfallende Kinderanteil im Ortszuschlag
oder der Sozialzuschlag derjenigen im d&ffentlichen
Dienst stehenden oder nach beamtenrechtlichen
Grundsédtzen versorqungsberechtigten Person zu ge-
wihren, die bei Nichtvorhandensein des Kindergeld-
empféngers das Kindergeld fiir das Kind erhalten wiir-
de. Hierbei sind die in § 3 Abs. 2 und 3 des Bundeskin-
dergeldgesetzes enthaltenen Grundsétze entspre-
chend anzuwenden.

Beispiel:

Die Eltern eines Kindes stehen im offentlichen
Dienst; das Kindergeld nach dem Bundeskinder-
geldgesetz erhilt der weder im 6#fentlichen Dienst
stehende noch nach beamtenrechtlichen Grundsét-
zen versorgungsberechtigte GroBvater.

Da durch § 40 Abs. 6 BBesG lediglich eine Mehr-
fachzahlung des Kinderanteils im Ortszuschlag
oder des Sozialzuschlags auf Grund desselben Tat-
bestandes vermieden werden, nicht aber dessen
Zahlung villig entfallen soll, ist in diesem Falle der
orts- oder sozialzuschlagsberechtigte Ehegatte
nach den obengenannten Grundsitzen zu ermit-
teln. Das bedeutet, dal die Eltern selbst zu ent-
scheiden haben, wem der Kinderanteil im Ortszu-
schlag oder Sozialzuschlag gezahlt werden soll. Ist
ausnahmsweise eine Einigung der Eltern — auf die
stets hingewirkt werden sollte — nicht zu erreichen,
wird der Kinderanteil an denjenigen Elternteil ge-
zahlt, der das Kind iiberwiegend unterhdlt, jedoch
an die Mutter, wenn ihr die Sorge fiir die Person des
Kindes allein zusteht. .

Eine , Gewidhrung von Kindergeld’ an den Besol-
dungsempfinger im Sinne von § 40 Abs. 6 Satz 1
BBes(G liegt auch dann vor, wenn das Kindergeld nach
Art. 1 § 48 des Sozialgesetzbuchs vom 11. Dezember
1975 (BGBIL. I S. 3015) an eine andere Person oder
Stelle als den Berechtigten ausgezahlt wird.

Eine dem Ortszuschlag der Stufe 3 oder einer der
folgenden Stufen ,entsprechende Leistung” im Sinne
des § 40 Abs. 6 Satz 1 liegt nur vor, wenn sie minde-
stens in Hohe des Betrages gewdhrt wird, der nach
Besoldungsrecht fir das jeweilige Kind zu zahlen
wiire, -

Bei der Emmittlung des auf ein Kind entfallenden Un-
terschiedsbetrags nach § 40 Abs. 6 Satz 2 BBesG sind
als ,,Zihlkinder" alle Kinder eines Bediensteten oder
Versorgungsempfingers zu beriicksichtigen, die Z&hl-
kinder im kindergeldrechtlichen Sinne sind.

Beigplel:

Ein verheirateter Beamter, dessen Ehefrau nicht im
offentlichen Dienst steht, hat 3 Kinder, von denen 2
Kinder, fiir die er Kindergeld erhalt (Kind Nr. 1 und
Kind Nr. 3 nach dem Lebensalter}, ehelich sind. Fiir
das nichteheliche Kind Nr. 2 erhélt die im 6ffentli-
chen Dienst stehende Kindesmutter das Kindergeld
und den Kinderanteil im Ortszuschlag. Der Beamte
erhilt fiir sein Kind Nr. 1 die Differenz zwischen
Stufe 2 und 3 und fiir sein Kind Nr, 3 die Differenz
zwischen Stufe 4 und 5. Kind Nr. 3 riickt in diesem
Falle nicht zum Kind Nr. 2 auf.

Scheidet das Kind Nr. 1 (z. B. wegen Beendigung
der Berufsausbildung) aus, riickt das (nichteheli-
che) Kind Nr, 2 zum Kind Nr. 1 auf (Zihlkind;
Leistungen an' die Kindesmutter); das bisherige
Kind Nr. 3 riickt zum Kind Nr. 2 auf (Leistung an
den Beamten).

(Vgl. auch Nummer 3.6.1 meines RAErl. v. 30, 1. 1976 -
MBIL. NW. S. 240 / SMBI1. NW. 20320 -)

Die in § 40 Abs. 6 Satz 3 BBesG enthaltene Regelung,
dafl § 6 BBesG keine Anwendung findet, wenn einer
der Anspruchsberechtigten im Sinne des § 40 Abs. 6
Satz 1 BBesG vollbeschiftigt oder Versorgungsemp-
fanger ist (vgl. Nummer 3.6.2 Satz 1 meines RdEtl. v.
30. 1. 1976), bezieht sich auf den Unterschiedsbetrag
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fiir ein ganz bestimmtes Kind. Die Vorschrift ist daher
auch nur anwendbar, wenn in bezug auf dieses Kind
mehrere Anspruchsherechtigte im Sinne des § 40 Abs.
6 Satz 1 BBesG vorhanden sind.

Beispiel:

In dem vorstehend unter Nr. 1.31 angefiihrten Bei-
spiel ist der Beamte teilzeitbeschéftigt und seine
Ehefrau auBerhalb des dffentlichen Dienstes voll-
beschiftiqt. In diesem Falle kann § 40 Abs, 6 Satz 3
BBesG auf den Kinderanteil im Ortszuschlag fiir die
ehelichen Kinder des Beamten nicht angewendet
werden, weil in bezug auf diese Kinder keine An-
spruchskonkurrenz im Sinne des Satzes 1 dieser
Vorschrift besteht. Der Kinderanteil im Ortszu-
schlag fiir diese beiden Kinder ist nach § 6 BBesG
im Verhaéltnis der erméBigten zur regelmaBigen Ar-
beitszeit zu verringern.

Eine Versorqung nach ,,... einer Ruhelohnordnung ...”
im Sinne des § 40 Abs. 6 BBesG ist als gegeben anzuse-
hen, wenn eine lebensliangliche Versorgung bei
Dienstunfdhigkeit oder Ermeichen der Altersgrenze
und auf Hinterbliebenenversorqung auf der Grundla-
ge des Arbeitsentgelts und der Dauer der Dienstzeit
auf Grund eines sich unmittelbar gegen den Arbeitge-
ber richtenden Anspruchs (z. B. durch Gesetz, Ord-
nung, Vereinbarung] zu gewihren ist.

Der Bezug von Renten aus der zusitzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung - insbhesondere von Ver-
sorgungs- oder Versicherungsrenten der VBL - be-
griindet keinen Konkurrenzfall (vgl. auch den Hinweis
zu § 40 Abs. 5 BBesG in Nummer 3.5.2 letzter Satz
meines RAE. v. 30. 1. 1976).

1.4 Zu § 40 Abs. 7 BBesG

1.41

1.42

1.43

Vorbehaltlich einer abschlieBenden Kldnng bitte ich
davon auszugehen, daB die offentliche Hand ,,durch
Zahlung von Zuschiissen” dann im Sinne des § 40
Abs. 7 Satz 3 BBesG beteiligt ist, wenn der Einrichtung
aus offentlichen Kassen laufende Mittel fiir Personal-
kosten oder Betriebskosten zuflieBen,

Da in Nordrhein-Westialen die Krankenhduser aus-
schlieBlich Zuschiisse zu Investitionskosten nach § 5
i. V. mit § 4 des Gesetzes zur wirtschaftlichen Siche-
rung der Krankenhéuser und zur Regelung der Kran-
kenhauspflegesétze vom 29. Juni 1972 (BGBL I 8. 1009)
erhalten, ist somit die T4tigkeit bei Krankenhdusern,
sofern nicht die Voraussetzungen des § 40 Abs. 7 Satz 1
BBesG gegeben sind, nicht als Beschiftigung im of-
fentlichen Dienst im Sinne der Konkurrenzregelung
anzusehen.

Die Regelung eines , sonstigen Arbeitgebers™ im Sin-
ne von § 40 Abs. 7 Satz 3 BBesG ist ,,vergleichbar”,
wenn

a) die fiir Verheiratete gewdhrte besondere Leistung
mindestens die Hilfte des Unterschiedsbetrages
zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszu-
schlags emreicht (vgl. vorstehende Nr. 1.2)
und/oder

b) die Leistung fiir Kinder mindestens in Héhe des
Betrages gewihrt wird, der nach Besoldungsrecht
fiir das jeweilige Kind zu zahlen wiére {vgl. vorste-
hende Nr. 1.33).

Fir die Beurteilung der Vergleichbarkeit kommt es

nicht darauf an, ob der Arbeitgeber eine dem Grund-

betrag des Ortszuschlags (Stufe 1) entsprechende Lei-
stung gewéhrt.

Ist nur eine der beiden Voraussetzungen erfiillt, so ist

nur die Konkurrenzregelung des § 40 Abs. 5 BBesG [im

Falle zu a)] bzw. des § 40 Abs. 6 BBesG [im Falle zu b))}

anzuwenden.

In § 40 Abs, 7 Satz 1 zweiter Halbsatz BBesG wird
klargestellt, daB im Sinne der Abslitze 5 und 6 der
genannten Vorschrift die Tatigkeit bei oOffentlich-
rechtlichen Rel;lgionsgese]lschaﬂen oder ihren Ver-
bénden keine Tatigkeit im Offentlichen Dienst ist.
Hierdurch wird jedoch nicht ausgeschlossen, dafl auch
eine Tatigkeit im kirchlichen Bereich unter den beson-
deren Voraussetzungen des § 40 Abs. 7 Satz 3 BBesG
einer Tatigkeit im offentlichen Dienst gleichstehen
kann. Das setzt jedoch insbesondere voraus, daB die

21

22

2.3

31

Kirche in diesem Falle als Arbeitgeber auftritt, also ein
Arbeitgeber/Arbeitnehmer-Verhaltnis gegeben ist,
und dall die dffentliche Hand durch Beitrage, Zuschiis-
se oder in anderer Weise beteiligt ist. , Beteiligt" ist
die éffentliche Hand bei den Kirchen wegen der
grundsétziichen Trennung der Einflufispharen jedoch
nicht allgemein, sondern nur in den Bereichen, in
denen der Staat durch laufende Finanzzuweisungen
(vgl. Nr. 1.41 Satz 1) der Tatsache Rechnung trigt, dab
die Kirchen Aufgaben erfiillen, die andernfalls von
ihm als dffentliche Aufgaben wahrzunehmen wiren.
Die Voraussetzungen des § 40 Abs. 7 Satz 3 BBesG
werden daher im wesentlichen nur dann gegeben sein,
wenn es sich um eine Tatigkeit bei kirchlichen Ersatz-
schulen, kirchlichen Fachhochschulen oder Kindergér-
ten in kirchlicher Tragerschaft handelt.

Kein 6ffentlicher Dienst im Sinne des § 40 Abs. 7 Satz 3
BBesG ist demnach die Téatigkeit der Pfarrer und Kir-
chenverwaltungsbeamten. Wegen der Tatigkeit bei
Krankenhd#dusern in kirchlicher Triagerschaft nehme ich
Bezug auf vorstehende Nr. 1.41.

Meinen Hinweis in Nummer 3.9 des RdEsl. v. 30. 1.
1976 ergénze ich insoweit, als die Tédtigkeit im Dienst
einer der in der Anlage 1 zum Rundschreiben des
Bundesministers des Innem vom 27. 11. 1973 {(GMBL
1974 S. 32} aufgefiihrten Gffentlich-rechtlichen Reli-
gionsgesellschaften nur unter den vorstehend genann-
ten Voraussetzungen gemdb § 40 Abs. 7 Satz 3 BBesG
der Tatigkeit im offentlichen Dienst gleichsteht.

Ich weise darauf hin, daB das vorgenannte Rundschrei-
ben des Bundesministers des Innern durch Rundschrei-
ben vom 26. 4. 1976 {GMBI. S. 186) neu gefalit worden
ist.

ZuArt. 1 §2 Abs. 2
Rechtsstandswahrung

Ledigen Besoldungsempfingern und Angestellten, die
das 40. Lebensjahr vor dem 1. Januar 1976 vollendet
haben, wird nach Art. 1 § 2 Abs. 2 der Ortszuschlag der
Stufe 2 auch dann (, weiter'") gewdhrt, wenn er ihnen
vor dem 1. Januar 1976 lediglich wegen einer Beurlau-
bung ohne Beziige oder weien Ablaufs der Kranken-
bezugsfristen tatsdchlich nicht gezahlt wurde.

Die Rechtsstandswahrung des Art, 1 § 2 Abs. 2 gilt mit
Wirkung vom 1. Januar 1976 (vgl. § 104 des Beamten-
versorqungsgesetzes) auch fiir Besoldungsempfanger
und tellte, die vor dem 1. Januar 1976 das 40.
Lebensjahr vollendet haben und deren Ehe vor diesem
Zeitpunkt geschieden, aufgehoben oder fiir nichtig
erklédrt worden ist, sofern sie vor dem 1, 1. 1976 An-
spruch auf Ortszuschlag der Stufe 2 oder einer der
folgenden Stufen hatten.

Mit der Beendigung eines Dienst- oder Arbeitsverhélt-
nisses entfdllt eine erlangte Rechtsstandswahrung
nach Art. 1 § 2 Abs. 2 nur dann nicht, wenn sich ohne
Unterbrechung ein neues Dienst- oder Arbeitsverhalt-
nis im dffentlichen Dienst anschlieft.

- Eine Unfterbrechung Hegt dann vor, wenn zwischen

dem fritheren und dem neuen Rechtsverhdltnis ein
Werktag oder mehrere Werktage — mit Ausnahme all-
gemein arbeitsfreier Werktage — liegen, Unschédlich
ist es jedoch, wem der Bedienstete in dem zwischen
diesen Rechtsverhéltniksen liegenden gesamten Zeit-
raum arbeitsunfihiqg krank war oder die Zeit zur Aus-
fithrung seines Umzugs an einen anderen Ort bendtigt.

ZuArt. 154
Ausgleichszulage

Eine zur Gewihrung efner Ausgleichszulage fiihrende
Vemringerung des Oriszuschlags ,durch dieses Ge-
setz" (Artikel 1 § 4 Satg 1) kann auch auf Grund der ab
1. Juli 1976 wirksam gewordenen Anderung des § 2
Abs. 2 des Bundeskigdergeldgesetzes durch Art. 44
Nr. 1 &E.nnﬁhrung eiger Einkommensgrenze bei in
Ausbildung befindli Kindern) eintreten. Voraus-
setzung fiir das En en einer Ausgleichszulage ist,
daB auf Grund dieser Regelung dem Beschiftigten am
1. Juli 1976 weniger Chets- oder Sozialzuschlag zusteht
als am 30. Juni 1978. Werden die dort genannten

1721 °



1722

3.2

33

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 92 vom 23. August 1976

Betrdge erst nach dem 1. Juli 1976 erreicht oder iiber-
schritten, kann eine Ausgleichszulage nicht gewihrt
werden.

Diese Ausgleichszulage wird nicht bereits durch eine
in der Zeit vom 1. Januar bis 30. Juni 1976 eintretende
Be;;.‘:geerhéhung (Artikel 1 § 4 Satz 3 und 4) aufge-
zehrt.

Die Gewihrung einer Ausgleichszulage nach Artlkel 1
§ 4 kommt nicht in Betracht, wenn am 31. Dezember
1975 ein Anspruch auf Dienstbeziige, Arbeitsentgelt,
Mutterschaftsgeld oder Krankengeld (z. B. wegen Ab-
laufs der Bezugsfristen) nicht zustand.

Im Hinblick auf die Schutzvorschriften des § 6 Abs. 1
und § 9 Abs. 6 des Arbeitsplatzschutzgesetzes sowie
des § 7 Abs. 3 und § 6 Abs. 1 des Eignungsiibungsge-
setzes wird jedoch eine Ausgleichszulage gewdhrt,
wenn am 31. Dezember 1975 Beziige (Arbeitsentgelt)
wegen Ableistung des Wehr- oder Zivildienstes oder
einer Eignungsiibung nicht zustanden. In diesen Fil-
len ist die Ausgleichszulage nach Beendigung des
Wehr- oder Zivildienstes oder der Eignungsiibung,
ausgehend von den Beziigen, die dem Beschiftigten
am 31. Dezember 1975 und am 1. Januar 1976 zuge-
standen hiétten, unter Beriicksichtiqung der Anrech-
nungsvorschriften des Artikels 1 § 4 zu berechnen.

Obwohl bei einer Erhohung der Wochenarbeitszeit
(z. B. von 20 auf 30 Wochenstunden) ,,héhere’ Dienst-
beziige (Arbeitsentgelt) gezahlt werden, handelt es
sich hierbei nicht um eine zur Verringerung der Aus-
gleichszulage fithrende Erthéhung der Beziige im Sin-
ne des Artikels 1 § 4 Satz 3 und 4. Auf die einzelne
Wochenarbeitsstunde bezogen werden in diesem Falle

_ nicht — wie bei einer sonstigen Erhéhung — héhere,

vielmehr werden insgesamt nur die der neuen Wo-
chenarbeitszeit entsprechenden Beziige gezahlt. Eine
Herabsetzung der Wochenarbeitszett fithrt nur dann
zu einer Verminderung der Ausgleichszulage entspre-
chend § 6 BBesG bzw. § 34 BAT oder § 30 Abs. 2ZMTBII,
wenn und soweit die der Berechnung der Ausgleichs-

. zulage urspriinglich zugrunde liegende Wochenar-

34

3.5

3.51

3.51.1

3.51.2

beitszeit nach dem Stande vom 31. Dezember 1975
unterschritten wird.

Eine Erhihung der Wochenarbeitszeit kann auch dann
nicht zu einer Erhéhung der Ausgleichszulage fiihren,
wenn diese Zuvor wegen einer Herabsetzung der Wo-
chenarbeitszeit verringert wurde.

Beim Zusammentreffen mehrerer Ausqgleichszulagen-

sind bei jeder Verbesserung der Dienstbeziige {des
Arbeitsentgelts) die Ausgleichszulagen anteilig zu
kiirzen. Hinsichtlich einer allgemeinen Besoldungsez-
héhung ist insoweit nach Nr. 6.3 meines Runderlasses
vom 30. 1. 1976 zu verfahren. Bei sonstigen Erhéhun-
gen der Dienstbeziige (des Arbeitsentgelts) ist der je-
weilige Erhshungsbetrag zu gleichen Teilen auf die
einzelnen Ausgleichszulagen anzurechnen.

Besonderheiten sind beim Zusammentreffen einer
Ausgteichszulage nach dem HStruktG mit einer Aus-
%leichszulage nach § 13 Abs. 3 BBesG sowie beim

usammenireffen einer Ausgleichszulage nach dem
HStruktG mit einer Ausgleichszulage nach § 13 Abs, 3
BBesG und einer Uberleitungszulage nach Artikel IX
§ 11 des 2. BesVNG zu beachten.

Fir das Zusammentreffen einer Ausgleichszulage
nach dem HStruktG mit einer Ausgieichszulage nach
§ 13 Abs. 3 BBesG gilt folgendes:

Bei einer allgemeinen und bei einer sonstigen Erho-
hung der Dienstbeziige ist zundchst der Steigerungs-
betrag im Grundgehalt unmittelbar und uneinge-
schrankt zum ,Abbau” der Ausgleichszulage nach
§ 13 Abs. 3 BBesG zu verwenden. Soweit dieser Steige-
rungsbetrag dadurch noch nicht verbraucht ist, wird
der verbleibende Restbetrag ggf. zusammen mit dem
Erhshungsbetrag aus der Erhohung der anderen Bezii-
gebestandteile im Falle der allgemeinen Erhéhung zur
Hilfte, im dbrigen in vollern Umfang auf die Aus-
gleichszulage nach dem HStruktG angerechnet.

Im Falle einer gleichzeitigen allgemeinen und sonsti-
gen Verbesserung der Dienstbeziige ist zundchst der
teigerungsbetrag im Grundgehalt, der sich durch die

allgemeine Besoldungsverbesserung ergibt und erst
dann — soweit noch notwendiq — der Steigerungsbetrag
des Grundgehalts auf Grund einer sonstigen Erhéhung
auf die Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 3 BBesG
,anzurechnen'. Hinsichtlich eines moglichen Restbe-
trages und eines weiteren Erhéhungsbetrages aus der
Erhéhung der ibrigen Beziigebestandteile gilt Nr.
3.51.1 letzter Satz entsprechend.

Belspiel 1:

Ein Beamter erhdlt seit dem 1. 1. 1976 neben einer
Ausgleichszulage nach dem HStruktG in Héhe von
120~ DM eine Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 3
BBesG in Hihe von 80,~ DM. Die allgemeine Besol-
dungserhéhung zum 1. 2. 1976 von 105,— DM (75—
DM Grundgehalt, 30,- DM Onrtszuschlag) fallt zu-
sammmen mit dem Aufsteigen im Grundgehalt um
eine Dienstalterszulage von 65— DM.

Auf die Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 3 BBesG
‘wird zundchst die Grundgehaltssteigerung aus der
allgemeinen Besoldungserhéhung ,angerechnet”,
sodann werden von der Dienstalterszulage weitere
5~ DM zum endgiiltigen ,Abbau” dieser Aus-
gleichszulage herangezogen. Der Restbetrag aus
der Dienstalterszulage von 60—~ DM wird voll, die
Ortszuschlagssteigerung aus der allgemeinen Be-
soldungserhdhung zur Halfte auf die Ausgleichszu-
lage nach dem HStruktG angerechnet. Dem Beam-
ten verbleibt schlieBlich eine Ausgleichszulage
nach dem HStruktG in Héhe von 45— DM.

Beispiel 2:

Sachverhalt wie Beispiel 1, die allgemeine Besol-
dungserhdhung betragt jedoch 140,- DM (100,- DM
Grundgehait, 40— DM Ortszuschlag).

Auf die Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 3 BBesG
wird zundchst die Grundgehaltssteigerung aus der
allgemeinen Erhéhung ,,angerechnet’’; sie wird da-
durch vollstindig abgebaut. Der Restbetrag von
20,—~ DM und die Steigerung im Ortszuschlag wet-
den dann zur Hilfte = 30— DM, der Betrag der
Dienstalterszulage = 65— DM in vollem Umfang
auf die Ausgleichszulage nach dem HStruktG an-
gerechnet, Dem Beamten verbleibt in diesem Falle
eine Ausgleichszulage nach dem HStruktG in Héhe
von 25— DM (120,- DM /. 95,—- DM).

3.52 Bei gleichzeitigem Zusammentreffen einer Aus-

gleichszulage nach dem HStruktG mit einer Aus-

leichszulage nach § 13 Abs. 3 BBesG und mit einer
%berleitungszu.lage nach Artikel IX § 11 des
2. BesVNG ist wie folgt zu verfahren:

In den Fillen einer allgemeinen Besoldungserhéhung
ist zundchst die Steigerung im Grundgehalt auf die
Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 3 BBesG , ,anzurech-
nen”. Ein etwa verbleibender Restbetrag ist alsdann
zusammen mit dem Erhéhungsbetrag aus den anderen
Beziigebestandteilen, also einschlieBlich des Steige-
rungsbetrags aus der Erhthung der Uberleitungszula-
ge, zur Halfte auf die Ausgleichszulage nach dem
HStruktG anzurechnen,

3.52.2 Bei jeder sonstigen Erhéhung ist eine etwaige Steige-

rung im Grundgehalt zunéchst auf die Ausgleichszula-
ge nach § 13 Abs. 3BBesG ,,anzurechnen”. Ein danach
verbleibender Bettag und ggf. der Erhéhungsbetrag
aus einer gleichzeitigen sonstigen Erhthung anderer
Beziigebestandteile sind mit Ausnahme der Erh$hung,
die auf einer Anderung der Stufe des Ortszuschlags
beruht, auf die Uberleitungszulage anzurechnen, So-
weit auch nach h&irer Anrechnung noch ein Restbe-
trag verbleibt, fiihrt dieser ggf. einschlieBlich des Er-
hohusgsbetrages, der aus der Anderung der Stufe des

Ortszuschlags resultiert, zur Kirzung der Ausgleichs-
zulage nach dem HStruktG.
Baispiel: ’ ,

Ein Beamter hat am 1. 4, 1976 Anspruch auf eine
Ausgleichszulage nach dem HStruktG in Héhe von
45— DM, auf eife Ausgleichszulage nach § 13 Abs.
3 BBesG in Hohg von 40,— DM und auf eine Uberlei-
tuigszulage nagh Artikel IX § 11 des 2. BesVNG in
Héhe von 60— PM. Am 1. 5. 1976 steigt er in den
Dienstaltersstufen (Erhéhungsbetrag = 65— DM);
auBerdem dndeft sich zum gleichen Zeitpunkt die
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Stufe seines Ortszuschlags auf Grund der Geburt
eines Kindes (Erhéhungsbetrag 35,—- DM).

Der Erthiéhungsbetrag auf Grund des Aufsteigensin
den Dienstaltersstufen fithrt zum vollstindigen
~Abbau” der Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 3
BBesG, der verbleibende Erhéhungsbetrag von 25,
DM fiihrt zuyr Minderung der Uberleitungszulage
auf 35— DM. Der Erhohungsbetrag aus der Ande-
rung der Stufe des Ortszuschlags zehrt die Aus-
gllsichszulage nach dem HStruktG bis auf 10,—- bM
auf.

3.52.3 Fallt zeitlich eine allgemeine Besoldungserhihung

3.6

mit einer sonstigen Besoldungserhthung zusammen,
ist zundchst die Steigerung des Grundgehalts auf
Grund der allgemeinen Besoldungserhéhung und da-
nach eine Steigerung des Grundgehaits auf Grund
einer sonstigen Erhéhung auf die Ausqgleichszulage
nach § 13 Abs. 3 BBesG ,,anzurechnen”. Ailsdann wird
die Uberleitungszulage um die noch nicht verbrauchte
sonstige Erhéhung — mit Ausnahme einer Erhéhung,
die sich aus der Anderung der Stufe des Ortszuschlags
ergibt, — gekiirzt. AnschlieBend wird ‘der Prozentsatz
der allgemeinen Erhéhung auf einen méglichen Rest-
betrag der Uberleitungszulage angewandt. Die danach
zur Verfiigung stehenden EFrhohungsbetrige werden
schlieBlich, soweit sie aus einer allgemeinen Besol-
dungserhdhung stammen, zur Halfte, im iibrigen in
vollem Umfang auf die Ausgleichszulage nach dem
HStruktG angerechnet.

Beispiel:

Ein Beamter bezieht am 1. Januar 1976 eine Aus-
gteichszulage nach dem HStruktG in Hohe von
120,- DM und eine Ausgleichszulage nach § 13
Abs. 3 BBesG in Héhe von 80,- DM sowie eine
Uberleitungszulage nach Artikel IX § 11 des
2. BesVNG in Hohe von 90,— DM. Die allgemeine
Besoldungserhohung in Héhe von 100, - DM (70,-
DM Grundgehalt, 30— DM Ortszuschlag) = 5%
zum 1. 2, 1976 trifft zusammen mit dem Aufsteigen
des Beamten in den Dienstaltersstufen (Erhohung
= 60,~ DM) und einer Ethéhung durch Anderung
der Stufen des Ortszuschlags um 40— DM.

Die Grundgehaltsstei enm% aus der allgemeinen
Besoldungserhéhung ?70,- M) und 10,- DM aus
dem Erhohungsbetrag infolge des Aufsteigens in
die héhere Dienstaltersstufe werden zunéchst zum
nAbbau” der Ausgleichszulage nach § i3 Abs. 3
BBesG verwendet. den verbleibenden Betrag
in Hothe von 50,- DM aus der Dienstalterszulage
wird die Uberleitungszulage bis auf 40— DM aufge-

zehrt. Auf diesen Betrag wird der Prozentsatz der

allgemeinen Besoldungserhéhung angewandt. Der
sich dabei ergebende Erhfhungsbetrag von 2— DM
wird zusammen mit der Erhthung im Ortszuschlag
auf Grund der allgemeinen Besoldungserhéhung
{30,— DM) zur Hilfte = 16,— DM auf die Ausgleichs-
zulage nach dem HStruktG angerechnet. Die Aus-
gleichszulage nach dem HStruktG wird aulerdem
durch die Erhéhung aus der Anderung der Stufe des
Ortszuschlags um 40,- DM gemindert. Der Beamte
erhélt ab 1. 2. 1976 schlieBlich eine Ausgleichszula-
ge nach dem HStruktG in Héhe von 64,- DM (120~
DM /. 16—~ DM /. 40— DM) ynd eine Uberleitungs-
zulage in Hohe von 42,—- DM.

Die Ausgleichszulage steht nur innerhalb des am 31.
Dezember 1975 bestehenden und am 1. Januar 1976
fortbestehenden Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses zu.
Seine Beendigung (z.B. ein Wechsel vom Angestell-
ten- in das Beamtenverhiltnis - auch zu demselben
Dienstherrn —)‘ fiihrt zum Wegfall der Ausgleichszu-
lage. .

Unschiadlich ist dagegen ein Wechsel des Dienst-
ggtrmfArbeitgebers durch Versetzung des Beschiif-

en.

— MBL NW., 1976 S. 1720
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Berichtigung

zum RdErl. d. Ministers Hir Ernéhrung, Landwirtschaft und

Forsten v. 19. 7. 1876 (MB1. NW. 5. 1521)

Richtsdtze
fir die Gewdhrung von Beihilfen
an Inhaber landwirtschaftlicher Betriebe
zur Abwendung der Exisienzgefihrdung
infolge von Diirreschiden im Jahre 1976
{Diirreschéiden 1976)

In Abschnitt I muB Nr. 3.1 richtig heiBlen:

3.1 im Erntejahr 1976 gegeniiber den ortsiiblichen mehrjihri-
gen Durchschnitten der Rohertrag um mindestens 30 v. H.

oder der bereinigte Rohertrag 45 v.H. niedriger ist oder

voraussichtlich sein wird...

— MBI NW. 1976 S. 1724.
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