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L
203011
Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir die Laufbahnen
des gehobenen bautechnischen Dienstes
in der Staatlichen Bauverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen
{APO ghD - StBV NW)

RdErl d. Finanzministers v. 20. 10, 1977 —
P 3026 -2-I1 A &

Aufgrund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
-LBG- 1. d. F. der Bekanntmachung vom 6. Mai 1970 (GV.
NW. S. 344), zuletzt getindert durch Gesetz vom 8. April
1975 (GV. NW. S. 286}, — SGV. NW. 2030 - wird folgende
Verwaltungsverordnung erlassen.

1. Auswahl und Einstellung

§1
Geltungsbereich
und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung gilt fiir die
Laufbahnen des gehobenen bautechnischen Dienstes in
der Staatlichen Bauverwaltung (Finanzbauverwaltung
und Staatshochbauverwaltung) des Landes NW der Fach-
gebiete Hochbau, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik und
Versorgungstechnik.

(2) Zur Ausbildung kann zugelassen werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperli-
chen Anlagen fiir die Laufbahn geeignet ist; dabei darf
von Schwerbehinderten nur das fiir die Laufbahn erfor-
derliche MindestmaB an korperlicher Riistigkeit ver-
langt werden,

3. mindestens das AbschluBzeugnis einer Fachhochschule
oder eines entsprechenden Studienganges einer Ge-
samthochschule in einer technischen Fachrichtung
oder das AbschluGzeugnis einer vom Innenminister an-
erkannten Ingenieurschule oder anderen hdheren
Fachschule besitzt; die Fachrichtung muB fiir die Wahr-
nehmung der Aufgaben der Laufbahn geeignet sein,

4, im Zeitpunkt der Einstellung das 33, als Schwerbehin-
derter das 41. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. So-
fern ein Bewerber alter ist, darf er nur eingestellt wer-
den, wenn fir eine etwaige spitere Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis auf Probe eine Zulassung der Aus-
nahme von § 6 Abs. 1 LVQO in Aussicht gestellt oder er-
teilt worden ist.

(3} Der Finanzminister kann Ausnahmen von Abs. 2
Nr. 4 zulassen.

§2
Bewerbungen
(1) Bewerbungen um Einstellung in den Vorbereitungs-

dienst sind an die Oberfinanzdirektionen oder an die Re-
gierungsprasidenten zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufligen:

1. Ein Lebenslauf,

2. die Gebutsurkunde oder ein Geburtsschein, bei verhei-
rateten Bewerbern auch die Heiratsurkunde,

3. eine beglaubigte Abschrift des letzten Zeugnisses einer
allgemeinbildenden Schule,

4. Belegnachweise der Hochschule,

5. eine beglaubigte Abschrift des AbschluBlzeugnisses
nach § 1 Abs. 2 Nr. 3,

6. beglaubigte Abschriften von Zeugnissen der Prifungen
und praktischen Tatigkeiten seit der Schulentlassung,

7. eine Erklarung des Bewerbers, daB er in geordneten
wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt,

8. eine Erklirung des Bewerbers, ob gegen ihn ein ge-
richtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfah-
ren der Staatsanwaltschaft anhingig oder innerhalb
der letzten 3 Jahre anhéngig gewesen ist,

9. 2 Lichtbilder aus neuester Zeit (4 x 6 cm).

]
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{(3) Eine Bewerbung kann bereits 6 Monate vor Beendi-
gung der Ingenieurausbildung vorgelegt werden. Der Be-
werbung sind Unterlagen {Zeichnungen, Testate usw.), die
den Stand des Studiums ausweisen, beizufiigen. Die be-
glaubigte Abschrift des Zeugnisses gem. § 1 Abs. 2 Nr. 3 ist
nachzureichen.

(4) Bei Bewerbern, die im &ffentlichen Dienst stehen,
kann auf die Vorlage der Unterlagen verzichtet werden,
die bereits in den Personalakten enthalten sind.

§3

Auswahl und Einstellung

(1) Die Oberfinanzdirektionen und die Regierungsprisi-
denten sind Einstellungsbehérden. Sie entscheiden iber
die Einstellung anhand der vorgelegten Unterlagen und
aufgrund einer persdnlichen Vorstellung des Bewerbers.
Bewerber, die nach den vorgelegten Unterlagen die Vor-
aussetzungen des § 1 Abs. 2 offensichtlich nicht erfiilien,
werden nicht zur Vorstellung geladen.

(2) Die Bewerber werden zum 1. Mai eines Jahres einge-
stellt.

{2) Vor der Entscheidung iiber das Gesuch eines Bewer-
bers, dessen Einstellung in Aussicht genommen ist, mufi
ein amtsérztliches Gesundheitszeugnis vorliegen. Der Be-
werber hat rechtzeitig bei der filir ihn zustindigen Melde-
behorde ein Flihrungszeugnis zur Vorlage bei Behorden
zu beantragen.

{4) Nicht zugelassenen Bewerbern ist unter Riickgabe
der Bewerbungsunterlagen die Nichtzulassung mitzutei-
len.

§4
Rechtstellung der Anwérter

Der Bewerber wird in das Beamtenverhéltnis auf Wi-
derruf berufen. Er fithrt die Dienstbezeichnung ,Regie-
rungsbauinspektoranwirter”.

II. Vorbereitungsdienst

§5
Ziel und Inhalt

1) Der Anwirter wird auf die Verantwortung in der
freiheitlichen demokratischen Grundordnung vorbereitet.
Seine Ausbildung fiihrt ihn zur Befiéhigung fiir seine
Laufbahn. Der Anwéarter wird auf der Grundlage der wis-
senschaftlichen Erkenntnisse und Methoden, die er in
einem Studien- oder Ausbildungsgang gem. § 1 Abs. 2 Nr. 3
erworben hat, in den fachbezogenen Schwerpunktberei-
chen seiner Laufbahn ausgebildet. Die Ausbildung soll
grindliche theoretische und praktische Kenntnisse vom
Aufbau und von den Aufgaben der staatlichen Bauverwal-
tung sowie der dffentlichen Verwaltung im allgemeinen
vermitteln. Der Anwirter ist zum Selbststudium ver-
pilichtet.

(2) Das Ziel des Vorbereitungsdienstes bestimmt Art
und Umfang der Arbeiten, die dem Anwarter zu libertra-
gen sind. Eine Beschaftigung lediglich zur Entlastung an-
derer Beschéaftigter ist unzuldssig.

§6
Dauer und Gliederung
des Vorbereitungungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 3 Jahre. Auf den
Vorbereitungsdienst werden Studienzeiten angerechnet,
die zumn Erwerb der in § 1 Abs. 2 Nr. 3 geforderten Vorbil-
dungsvoraussetzung gefiihrt haben; anrechenbare Stu-
dienzeiten von mehr als 2 Jahren bleiben unberiicksich-

tigt.
(2) Der gem. Abs. 1 verkiirzte Vorbereitungsdienst glie-
dert sich in folgende Ausbildungsabschnitte:
I. 4 Wochen Einfithrungslehrgang,
1I. 26 Wochen bei einer Ortsbaudienststelle,
III. 10 Wochen bei einer Oberfinanzdirektion oder einem
Regierungsprésidenten,
IV. 12 Wochen AbschluBllehrgang.




Anlage 1

Anlage 2
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Der Einfiihrungslehrgang soll innerhalb des ersten
Monats der Ausbildung stattfinden. Die Reihenfolge
der Ausbildungsabschnitte kann aus wichtigen Griin-
den durch die Uberwachungsbehdrde verdndert wer-

den.
(3} §§ 16 und 31 bleiben unberiihrt.
§7
Ausbildungsbehérden

und Stammdienststellen

(1) Ausbildungsbehérden sind die Einstellungsbehérden
und die Ortsbaudienststellen.

(2) Die Einstellungsbehdrde weist den Anwirter einer
Ortsbaudienststelle als Stammdienststelle zur Ausbildung
zu. Die Wiinsche des Anwiirters auf Uberweisung an eine
bestimmte Ausbildungsbehérde sollen beriicksichtigt wer-
den, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§8
Ausbildungsleiter, Ausbildungsplan

(1) Der Leiter der Einstellungsbehérde beauftragt einen
personlich und fachlich besonders geeigneten Beamten
des hoheren bautechnischen Verwaltungsdienstes seiner
Behirde mit der Leitung der Gesamtausbildung {Ausbil-
dungsleiter).

(2) Der Ausbildungsleiter stellt fiir jeden Anwirter im
Einvernehmen mit den Ausbildungsbehdrden einen Aus-
bildungsplan nach dem Muster der Anlage 1 auf, nach
welchem sich die Ausbildung des Anwiirters zu richten
hat, und liberwacht die Ausbildung.

§9
Lenkung der Ausbildung,
Ausbilder, Betreuer

(1) Im Ausbildungsabschnitt IT lenkt und tiberwacht der
Leiter der Ausbildungsbehdrde die Ausbildung des An-
wiirters in seiner Dienststelle. Er kann diese Aufgabe im
Einvernehmen mit dem Ausbildungsleiter auf einen Be-
amten des hoéheren oder gehchenen Dienstes seiner
Dienststelle libertragen. Der Dienststellenleiter oder der
von ihm beauftragte Beamte haben sich laufend von dem
Stand der Ausbildung des Anwdrters zu {iberzeugen und
die sorgfaltige Ausbildung sicherzustellen.

(2} Im Ausbildungsabschnitt III nimmt die in Abs. 1 be-
stimmten Aufgaben der Ausbildungsleiter wahr.

{3) Ausbilder im Sinne dieser Aushildungs- und Prii-
fungsordnung ist derjenige, dem der Anwirter jeweils zur
Ausbildung zugeteilt ist. Der Ausbilder ist fiir einen aus-
bildungsfordernden Einsatz des Beamten in seinem Be-
reich verantwortlich. Mit der Ausbildung darf nur betraut
werden, wer liber die erforderlichen Kenntnisse und Fi-
higkeiten verfligt und nach seiner Persénlichkeit geeignet
ist.

(4) Der Leiter der Stammdienststelle bestimmt fiir den
Anwirter einen Betreuer, der nach Miglichkeit dessen
Fachgebiet und dem gehobenen bautechnischen Verwal-
tungsdienst angehdren soll. Der Betreuer hat im Ausbil-
dungsabschnitt II mit dem Anwirter stindigen Kontakt
zu halten, um die Aushildung zu intensivieren. Der Name
des Betreuers ist im Ausbildungsplan einzutragen.

§10
Teil-Ausbildungsplan

Von der Ausbildungsbehérde wird zu Beginn der Aus-
bildung in ihrem Bereich fiir jeden Anwirter ein detail-
lierter Teil-Ausbildungsplan aufgestellt, in dem die einzel-
nen Aushildungsstellen fiir die in Frage kommenden Ge-
biete zu bestimmen sind. Die Ausbilder sind in dem Teil-
Ausbildungsplan zu benennen. Die Pline der Ortsbau-
dienststellen sind vom Ausbildungsleiter zu genehmigen.
Eine Ausfertigung des Teil-Ausbildungsplanes ist dem
Anwirter auszuhéndigen.

§11
Beschiftigungstagebuch

Der Anwirter hat wiahrend der Ausbildungsabschnitte
II und III ein Beschéftigungstagebuch nach dem Muster
der Anlage 2 zu fiihren. Er hat darin eine Ubersicht iiber
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seine Tatigkeit unter Hervorhebung der wesentlichsten
Dienstverrichtungen zu geben. Das Beschiiftigungstage-
buch ist im Ausbildungsabschnitt II dem Leiter der Aus-
bildungsbehérde und dem von ihm gem&B § 9 Abs. 1 be-
stimmten Beamten, im Ausbildungsabschnitt I[II dem
Ausbildungsleiter monatlich vorzulegen. Unmittelbar
nach der 12, 20. und 30 Ausbildungswoche ist das Beschéf-
tigungstagebuch der Einstellungsbehérde vorzulegen und
vom Ausbildungsleiter zu priifen.

§12
Arbeitstagungen

Wiahrend der Ausbildungsabschnitte II und III hat der
Anwirter an den durch seinen Ausbildungsleiter festge-
setzten Arbeitstagungen teilzunehmen. Die Tagungen fin-
den monatlich statt und sind so auszurichten, daf die
praktische Ausbildung der Anwirter theoretisch erginzt
und vertieft wird. Dem Anwérter soll Gelegenheit gegeben
werden, sein Fachwissen bei der Lésung praktischer Fille
anzuwenden und Arbeits- und Entscheidungstechniken zu
uben.

§13
Schriftliche Arbeiten

(1) Der Anwiérter hat in den Aushildungsabschnitten II
und IIT je eine schriftliche Hausarbeit innerhalb einer
Frist von einer Woche zu fertigen. Er soll bei der Bearbei-
tung seine Fahigkeit nachweisen, eine Fachfrage sachge-
recht und klar im Zusammenhang zu behandeln.

(2) Der gem. § 9 Abs. 1 oder § 9 Abs. 2 fiir die Ausbildung
zustindige Beamte wihlt die Arbeiten im Benehmen mit
dem Ausbildungsleiter aus und beurteilt und bewertet sie
ggf. unter Beteiligung eines Beamten der entsprechenden
Fachrichtung mit einer der in § 23 festgesetzten Noten.
Nach der Beurteilung sind die Arbeiten mit dem Anwirter
zu besprechen und, falls sie im Ausbildungsabschnitt II
geschrieben wurden, dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

(3} Die Arbeiten sind in einem besonderen Heft bei der
Einstellungsbehérde aufzubewahren und nach Beendi-
gung des Vorbereitungsdienstes als Anlage dem Beschif-
tigungstagebuch (§ 11) beizufiigen.

§14
Befahigungsberichte

Uber den Anwirter ist nach Beendigung des Ausbil-
dungsabschnitts II durch den Leiter der Ausbildungsbe-
hérde, nach Beendigung des Ausbildungsabschnitts III
durch den Ausbildungsleiter je eine Beurteilung nach dem
Muster der Anlage 3 zu erstatten. Die Beurteilung fiir den
Aushbildungsabschnitt II ist dem Ausbildungsleiter vorzu-
legen.

§15
Lehrgiinge

Der Einfilhrungslehrgang (Ausbildungsabschnitt I)
dient dem Ziel, den Anwarter in die Ausbildung einzufiih-
ren. Im AbschluBlehrgang (Ausbildungsabschnitt IV) soll
besonderes Gewicht auf die Vorbereitung des Anwirters
auf die Laufbahnpriifung gelegt werden.

§16
Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Der Erholungsurlaub wird auf den Vorbereitungs-
dienst angerechnet; er soll nur im Ausbildungsabschnitt I1
genommen werden.

(2) Wird die Ausbildung durch Krankheit oder aus son-
stigen Griinden um Zeiten bis zu einem Monat unterbro-
chen, so wird der Vorbereitungsdienst nicht verlingert.
Bei einer lingeren Unterbrechung wird die Ausbildung
um die einen Monat {ibersteigenden Zeiten verlidngert, es
sei denn, dal der Anwirter das Versiumte nachholen
kann oder hinreichend ausgebildet erscheint. Die Ent-
scheidung trifft die Einstellungsbehdrde.

§17
Vorzeitige Entlassung

Erfiillt ein Anwérter die an ihn im Vorbéreitungsdienst
gestellten Anforderungen in korperlicher oder geistiger

Anlage 3




Anlage 4
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Hinsicht nicht oder liegt sonst ein wichtiger Grund vor, so
ist er nach Maligabe des § 35 LBG aus dem Vorbereitungs-
dienst zu entlassen.

§18

Gesamturteil
iiber die praktische Ausbildung

Vor Beendigung des Ausbildungsabschnittes III gibt der
Ausbildungsleiter unter Bericksichtigung der Befahi-
gungsberichte (§ 14) ein Gesamturteil {iber die praktische
Ausbildung nach dem Muster der Anlage 4 ab, das mit
einer der in § 23 festgelegten Noten und Punktzahlen ab-
schlieft. Das Gesamturteil soll iiber die Leistungen wah-
rend der Ausbildungsabschnitte II und III, die Fahigkei-
ten, die Kenntnisse, den Fleil und die Fiihrung des An-
wirters Aufschlufl geben; es ist dem Anwérter bekanntzu-
geben.

III. Laufbahnprifung

§19
Prifungsausschud

(1} Zur Abnahme der Laufbahnpriifung wird ein Prii-
fungsausschull beim Finanzminister des Landes Nord-
rhein-Westfalen gebildet. Dieser fiihrt die Bezeichnung:
JPriifungsausschull fiir die Laufbahnen des gehobenen
bautechnischen Dienstes in der Staatlichen Bauverwal-
tung beim Finanzminister des Landes Nordrhein-Westfa-
len”

(2} Der Priifungsausschufl besteht aus mindestens:

1. Einem Beamten des hoheren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes als Vorsitzendem,

2. einem Beamten des hdheren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes als Vertreter des Vorsitzenden,

3. je drei Beamten des hoheren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes der Fachgebiete Hochbau und Maschi-
nen- und Elektrotechnik in der Verwaltung sowie der
Fachrichtung Bauingenieurwesen,

4. drei Beamten des héheren Dienstes, die die Befihigung
zum Richteramt erworben haben,

5. je drei Beamten des gehobenen bautechnischen Dien-
stes der Fachgebiete Hochbau, Bauingenieurwesen,
Elektrotechnik und Versorgungstechnik.

Zu Mitgliedern gem. Nr. 3 und 5 sollen, soweit moglich,
zur Hilfte Angehbrige der Finanzbauverwaltung und
zur Hilfte Angehirige der Staatshochbauverwaltung
bestellt werden. Mindestens zwei Mitglieder des Prii-
fungsausschusses sollen Beamte sein, die mit einer
Lehrtiitigkeit in den Studienabschnitten I und IV be-
traut sind.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses werden
vom Finanzminister fiir drei Jahre bestellt. Eine Abberu-
fung ist jederzeit zuléssig. '

(4) Scheidet ein Mitglied aus dem Priifungsausschufi
aus, so bestellt der Finanzminister fir den Rest der Amts-
zeit des Prifungsausschusses einen Nachfolger.

§20
Priifungskommission
(1) Vor Beginn des schriftlichen Teils der Prifung be-
stimmt der Vorsitzende des Priifungsausschusses eine

Priifungskommission aus den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses.

(2) Die Priifungskommission besteht aus:
1. Einem Beamten des hétheren bautechnischen Dienstes
als Vorsitzendem,

2. je einem Beamten des hiheren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes der Fachgebiete, denen die zu priifenden
Anwairter angehoren,

3. einem’Beamten des htheren Dienstes, der die Befdhi-
gung zum Richteramt erworben hat,

4. je einem Beamten des gehobenen bautechnischen
Dienstes der Fachgebiete, denen die zu priifenden An-
wirter angehiren,
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5. einem weiteren Beamten des gehobenen bautechni-
schen Dienstes

als Beisitzern.

(3) Die Mitglieder der Priiffungskommission sind in ih-
rer Priifungstatigkeit im Rahmen der Rechtsvorschriften
und dieser Priiffungsordnung unabhéingig.

(4) Die Priifungskommission beschliefit mit Stimmen-
mehrheit. Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

§21
Zweck der Priifung

Die Laufbahnpriifung dient der Feststellung, ob der An-
wiirter das Ziel des Vorbereitungsdienstes (§ 5 Abs. 1) er-
reicht hat.

§22
Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Die schriftliche Prisfung geht der
miindlichen voraus; sie findet im letzten Monat der Aus-
bildung statt.

(2) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende der
Priffungskommission kann Ausbildungsleitern und bei
besonderem dienstlichen Interesse auch anderen Perso-
nen gestatten, als Zuhdrer an der miindlichen Prifung
teilzunehmen. Der Finanzminister kann Beobachter zu
den Priifungen entsenden. § 76 des Personalvertretungs-
gesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen bleibt unbe-
riihrt. Bei Beratungen der Priifungskommission diirfen
nur deren Mitglieder anwesend sien.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt den
Zeitpunkt und den Ort der schriftlichen und miindlichen
Priifuyg fest und veranlafit die Ladung der Priifer und An-
wartey. Er veranlafit, daf der Priifungskommission die Be-
schaftigungstagebiicher, die schriftlichen Arbeiten, die
Befahigungsberichte und die Gesamturteile iiber die
praktische Ausbildung der Anwarter vorliegen.

(4) Ist ein Anwérter durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu veriretende Umstéinde an der Ablegung der
Priifung oder ven Teilen der Priifung verhindert, so hat er
dies in geeigneter Form nachzuweisen. Im Falle einer Er-
krankung kann die Vorlage eins amtsirztlichen Zeugnis-
ses verlangt werden.

(5) Ein Anwérter kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Priiffung zuriicktreten.

(6) Bricht ein Anwirter aus den in Abs. 4 und 5 genann-
ten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an einem
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestim-
menden Termin fortgesetzt. Die Priifungskommission ent-
scheidet, ob und in welchem Umfang die bereits abgelie-
ferten Arbeiten als Priiffungsarbeiten anzurechnen sind.

(7} Schriftliche Priifungsarbeiten, zu denen ein Anwér-
ter ohne ausreichende Entschuldigung nicht erscheint
oder deren Ldsung er ohne ausreichende Entschuldigung
nicht oder nicht fristgeméB abgibt, werden mit , ungenii-
gend” bewertet.

{8) Erscheint ein Anwirter ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht zur miindlichen Priifung oder tritt er
ohne Genehmigung zuriick, so gilt die Priifung als nicht
bestanden.

(9) Einen Anwirter, der bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit eine Tduschung versucht oder der er-
heblich gegen die Ordnung verstoBt, kann der Aufsichts-
fiihrende von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieflen.
Die Priifungskommission ist unverziiglich zu unterrich-
ten. Sie entscheidet abschliefend, ob ein Tduschungsver-
such oder ein erheblicher VerstoB gegen die Ordnung vor-
gelegen hat.

(10) Uber die Folgen eines Téuschungsversuchs oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entschei-
det die Priifungskommission. Sie kann je nach der Schwe-
re der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder meh-
rerer Priiffungsleistungen anordnen oder die Priifung fiir
nicht bestanden erkléren.




Anlpge 5

Anlage 6
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(1) Hat der Anwirter bei der Priifung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushédndigung des Zeugnis-
ses bekannt, so kann die Priifungskommission nachirég-
lich die Priifung fiir nicht bestanden erkldren, jedoch nur
innerhalb einer Frist von drei Jahren nach dem Tage der
miindlichen Prifung.

§23
Noten

Die Leistungen diirfen nur wie folgt bewertet werden:

sehr gut = eine den Anforderungen
in besonderem Male ent-
sprechende Leistung

eine den Anforderungen
voll entsprechende Lei-
stung

eine im allgemeinen den
Anforderungen entspre-
chende Leistung

ausreichend = eine Leistung, die zwar
Mangel aufweist, aber im
ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht

eine den Anforderungen
nicht entsprechende Lei-
stung, die jedoch erken-
nen l46t, dafl die notwen-
digen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer
Zeit behoben werden
kénnten

eine den Anforderungen
nicht entsprechende Lei-
stung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liik-
kenhaft sind, dall die
Méangel in absehbarer
Zeit nicht behoben wer-
den kdnnten

Punktzahl 1;

gut

]

Punktzahl 2;
befriedigend =

Punktzahl 3;

Punktzahl 4,
mangelhaft =

Punktzahl 5;

ungeniigend =

= Punktzahl 6.

Die Verwendung von Zwischennoten und Bruchtetlen
von Punktzahlen ist unzuléssig.

§ 24
Schriftliche Priifung

(1) Es sind vier Aufsichtsarbeiten aus den in der Anlage
5 aufgefiihrten Gebieten zu stellen, davon zwei mit einer
Bearbeitungszeit von je sechs Stunden und zwei mit einer
Bearbeitungszeit von je zwei Stunden. Die schriftlichen
Arbeiten sind an drei aufeinanderfolgenden Tagen zu fer-
tigen. Die Dauer der schriftlichen Prifung darf sechs
Stunden téglich nicht liberschreiten.

(2) Die Aufgaben bestimmt der Vorsitzende des Pru-
fungsausschusses. Er leitet die Aufgaben getrennt in ver-
siegelten Umschlagen dem Aufsichtsfiihrenden zu, der fiir
eine sichere Aufbewahrung bis zum Zeitpunkt der schrifi-
lichen Priiffung verantwortlich ist. Die Umschlége sind
erst an den Priifungstagen in Gegenwart der Anwirter zu
éftnen. Auf dem Umschlag jeder Aufgabe und auf dieser
selbst sind die Zeit, in der sie zu l&sen ist, und die zugelas-
senen Hilfsmittel anzugeben. Sind Hilfsmittel nicht zuge-
lassen, so ist dieses besonders zu vermerken.

(3) Die Prifung ist fiir Schwerbehinderte im Verfah-
rensablauf im notwendigen Umfang zu erleichtern. Kor-
perbehinderten Anwiirtern sind auf Antrag die ihrer kir-
perlichen Behinderung angemessenen Erleichterungen zu
gewiihren. Die Korperbehinderung ist auf Verlangen
durch ein amtsarztliches Zeugnis nachzuweisen. Die fach-
lichen Anforderungen diirfen nicht geringer bemessen
werden.

§25
Durchfiihrung
der schriftlichen Priifung

(1) Die Aufsicht fithrt ein vom Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu bestellender Beamter gemili den
Richtlinien der Anlage 8. Soweit erforderlich, kann der fiir
die Aufsichtsfiihrung bestellte Beamte fir kurzfristige

1751

Unterbrechungen einen anderen Beamten mit der Auf-
sichtsfiihrung betrauen.

(2) Vor der schriftlichen Priifung sind die Anwérter auf
die Folgen von Verstien gegen die Priifungsordnung und
darauf hinzuweisen, daBl eine ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgelieferte Ar-
beit mit ,ungeniigend” bewertet wird.

{3) Die Anwirter haben die Priifungsarbeiten selbstan-
dig unter stindiger Aufsicht zu fertigen. Wihrend der Be-
arbeitungszeit diirfen sich die Anwarter mit anderen Per-
sonen nicht verstindigen und nur die zugelassenen Hilfs-
mittel verwenden.

(4) Spitestens mit Ablauf der Bearbeitungszeit haben
die Anwirter ihre Arbeiten abzugeben, auch wenn die Ar-
beiten unvollendet sind. Die Entwiirfe und die Prifungs-
aufgaben sind den Losungen beizufiigen.

{5) Der aufsichtsfiihrende Beamte vermerkt auf jeder
abgegebenen Arbeit, wann der Anwiirter die Arbeit be-
gonnen, unterbrochen und beendet hat, sowie festgestellte
UnregelmiBigkeiten und sonstige VerstiBe gegen die Pru-
fungsordnung.

(6) Der aufsichtsfiihrende Beamte fertigt an jedem Pri-
tungstag eine Niederschrift tiber die Durchfiilhrung der
Priifung nach dem Muster der Anlage 7 und vermerkt dar-
in den Hinweis nach Abs. 2 sowie den Beginn und das
Ende der Bearbeitungszeit. Die Ursachen und die Dauer
etwaiger Unterbrechungen der Bearbeitungszeit sowie
festgestellte UnregelmaBigkeiten und sonstige Verstifie
gegen die Prufungsordnung sind anzugeben.

(7) Der aufsichtsfilhrende Beamte hat die Arbeiten bis
zum AbschluB der schriftlichen Priifung unter Verschlufi
zu nehmen und sie sodann unverziiglich dem Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses oder einem von diesem be-
stimmten Mitglied des Priifungsausschusses zuzuleiten.

4

Bewertung der schriftlichen Arbeiten,
Zulassung zum miindlichen Teil der Priifung

(1) Jede Arbeit ist von zwei Mitgliedern der Priifungs-
kommission nacheinander in der von dem Vorsitzenden
des Priifungsausschusses bestimmten Reihenfolge zu
beurteilen und mit einer der in § 23 festgelegten Noten
und Punktzahlen zu bewerten. Dabei sind die Richtigkeit
der Lisung, die Art und Folgerichtigkeit der Begriindung,
die Gliederung und Klarheit der Darstellung, die dullere
Form der Arbeit und die Ausdrucksweise zu berlicksichti-
gen. Bei abweichender Bewertung entscheidet entgiiltig
der Vorsitzende der Priifungskommission.

{2) Wer in zwei cder mehr Arbeiten nicht mindestens
die Note ,ausreichend® erhilt, ist nicht zur miindlichen
Priifung zugelassen. In diesem Fall ist die Prifung nicht
bestanden.

(3) Spitestens eine Woche vor der miindlichen Priifung
sind den Anwiértern die Zulassung oder Nichizulassung
zur miindlichen Prifung und auf Antrag die Ergebnisse
der schriftlichen Priiffungsarbeiten bekanntzugeben.

§27
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung findet nach Abschlufl des
Ausbildungsabschnittes IV statt. Den Zeitpunkt bestimmt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
auch die Gebiete, auf die sich die Prifung erstrecken soll,
sowie deren Reihenfolge und Verteilung auf die Mitglie-
der der Priifungskommission. Der Priifungsstoff ist in fiinf
Stoffbereiche aufzuteilen, die den in Anlage 8 aufgefiihr-
ten Stoffgebieten zu entnehmen sind.

(3) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als vier
Anwirter gleichzeitig gepriift werden. Die durchschnittli-
che Priifungsdauer fiir jeden Anwiirter soll nicht mehr als
eine Stunde betragen. Die Priifung ist durch eine ange-
messene Pause zu unterbrechen.

{4) Der Vorsitzende der Priifungskommission leitet die
miindliche Priifung. Er achtet darauf, daB} die Anwirter in

geeigneter Weise befragt werden, und ist berechtigt, je-
derzeit in die Priifung einzugreifen.

Anlage T

Anlage.




Anlage #
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(5) Die Leistungen in den einzelnen Priifungsgebieten
sind mit einer der in § 23 festgelegten Noten und Punkt-
zahlen zu bewerten, Die Entscheidung trifft die Priifungs-
kommission auf Vorschlag des jeweiligen Priifers.

§28
Gesamtergebnis der Laufbahnpriifung
(1) Nach der miindlichen Priifung stellt die Priifungs-

kommission das Gesartergebnis (AbschluBnote) der Prii-
fung fest und gibt es den Anwértern bekannt.

(2) Grundlagen der Feststellung sind
1. die Punktzahi fiir
das Gesamturteil {iber die praktische

Ausbildung (§ 18} mit 20%
2. die Punktwerte {Abs. 3}
a) fir die schriftliche Priifung mit 50%
und
b} fir die miindliche Priifung mit 30%,

(3) Die Punktwerte werden ermittelt, indem die jeweili-
gen Punktzahlen der Einzelurteile (§ 26 Abs. 1 und § 27
Abs. 5) zusammengezdhlt werden und die Summe durch
die Anzahl der Einzelleistungen geteilt wird. Bruchteile
sind bis zur 2. Dezimalstelle zu errechnen.

(4} Die Punktzahl und die Punktwerte nach Abs. 3 wer-
den entsprechend ihrem jeweiligen Anteilverhiltnis zu
einem Punktwert fiir die AbschluBnote zusammengefaft.
Die Priifungskommission kann diesen Punktwert nach
dem Gesamteindruck, den sie von der Perstnlichkeit des
Anwirters, insbesondere von seiner Leistungsbereit-
schaft, gewonnen hat, bei Punktwerten von 4,01 bis 4,20
auf 4,00 heben.

{5) Dem gemil Abs. 4 ermittelten Punktwert entspre-
chen folgende Noten:

von 1,00 bis 1,74 Punkte  sehr gut
von 1,75 bis 249 Punkte gut

von 2,50 bis 3,24 Punkte hefriedigend
von 3,25 bis 4,00 Punkte  ausreichend
von 4,01 bis 5,00 Punkte mangelhaft
von 5,01 bis 6,00 Punkte ungeniigend

(6) Lautet das Gesamtergebnis der Priifung ,mangel-
haft* oder ,ungeniigend”, so ist die Priifung nicht bestan-
den.

§29
Niederschrift und Einsichtnahme

(1) Uber den Priiffungshergang ist eine Niederschrift
nach dem Muster der Anlage 9 zu fertigen. Die Nieder-
schrift ist zusammen mit den Priifungsarbeiten minde-
stens zehn Jahre aufzubewahren. Fiir jeden Anwéirter ist
ein Auszug aus der Niederschrift mit den ihn betreffenden
Angaben zu fertigen und zu den Personalakten zu geben.

(2) Der Anwarter kann nach Abschluf} des Priifungsver-
fahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in seine von ihm
gefertigten Priifungsarbeiten einschlieBlich ihrer Bewer-
tung nehmen.

§ 30 -
Prifungszeugnis

(1) Uber das Ergebnis der bestandenen Priiffung hindigt

der Vorsitzende der Priifungskommission dem Kandida-

.
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ten ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 10 aus. Wer
die Priifung nicht bestanden hat, erhdlt dariiber eine
schriftliche Mitteilung nach dem Muster der Anlage 11
durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

(2} Je eine Ausfertigung des Zeugnisses oder der Mittei-
lung ist zu den Priifungsakten und zur Personalakte zu
nehmen.

§31
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Anwiérter die Priifung nicht bestanden (§ 26
Abs. 2, § 28 Abs. 8) oder gilt die Priifung als nicht bestan-
den (§ 22 Abs. 8) oder ist die Priifung fiir nicht bestanden
erklart worden (§ 22 Abs. 10 und Abs. 11), so kann der An-
wiirter die Priifung einmal wiederholen. Die Frist, nach
deren Ablauf die Priifung wiederholt werden kann, be-
stimmt die Priifungskommission. Die Frist bis zur Wieder-
holung der Priifung darf zwiilf Monate nicht iberschrei-
ten. Der Vorbereitungsdienst wird bis zum Abschlufl der
Wiederholungspriifung verlangert.

(2) Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden.

§ 32
Beendigung des Beamtenverhiltnisses

Mit dem endgiiltigen Nichtbestehen der Laufbahnprii-
fung endet das Beamtenverhaltnis.

IV. Ubergangsregelung und Inkrafttreten

§ 33
Ubergangregelung

Die Ausbildung und Prifung Mer Beamten, die vor dem
1. August 1977 ihre Ausbildug® begonnen haben, richtet
sich nach den bisher geltenden Ausbildungs- und Prii-
fungsordnungen. Auf Antrag kénnen Studienzeiten, die
zum Erwerb der in § 1 Abs. 2 Nr. 3 geforderten Vorbil-
dungsvoraussetzungen gefiihrt haben, bei Beamten, deren
Ausbildungszeit nach bisherigem Recht nach dem 30.
April 1978 enden wiirde, auf den Vorbereitunsdienst ange-
rechnet werden. Der Vorbereitungsdienst darf 18 Monate
nicht unterschreiten. Die Entscheidung iiber die Anrech-
nung trifft der Finanzminister.

§34
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am Tage
nach der Verkiindung in Kraft. Unbeschadet der Bestim-
mungen des § 33 treten am selben Tage aufler Kraft:

L. Die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Lauf-
bahn des gehobenen bautechnischen Dienstes in der
Finanzbauverwaltung des Landes NW vom 12. August
1964 (SMBIL NW. 203011)

2. die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Lauf-
bahn des gehobenen bautechnischen Dienstes in der
Staatshochbauverwaltung des Landes NW vom 1. April
1963 (SMBL NW. 203011).

Anlage 10

Anlage 11
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Anlage 1
zu § 8 Abs. 2

Ausbildungsplan

fiir die praktische Ausbildung
der Regierungsbauinspektoranwérter

der Fachgebiete
Hochbau, Bauingenieurwesen, Elekirotechnik
und Versorgungstechnik

des Regierungsbauinspektoranwérters
(Vor- und Zuname)

Fachgebiet:

Aushildungsabschnitt I

4 Wochen Einfiihrungslehrgang

Ort:

Beginn:
Ende:

Einfithrung in: Grundgesetz, Verfassung NW, Organisation und Aufgaben der Staatlichen Bauverwal-
tung, Staatsrecht, Verwaltungskunde, Beamtenrecht, materielles Baurecht, Richtlinien
tiir die Durchfithrung von Bauaufgaben des Bundes, des Landes und Dritter

Ausbildungsabschnitt II

26 Wochen
bei einer Ortsbaudienststelle

1. Aligemeine Verwaltung: 5 Wochen

Ausbildungsbehdrde:

Beginn:

Ende:

Unterbrechung:

Organisation, insbesondere Geschéftsordnung und Geschiiftsverteilung der Ortshaudienststelle

Beamten- und Besoldungsrecht
Recht der Angestellten und Arbeiter im 6ffentlichen Dienst

Reisekosten, Umzugskosten, Beihilfen, Unterstiitzungen, Vorschiisse
Biicherei, Registratur, Verschlufisachen

Haushalt — Verwaltung -, insbesondere Bewirtschaftung der den Ortsbaudienststellen fiir séchliche
Ausgaben zugewiesenen Haushaltsmittel, Beschaffung von Einrichtungsgegenstdnden, Maschinen,
Biiromaterialien und Vordrucken

2. Bautechnische Verwaltung: 8 Wochen
Materiellrechtliche Vorschriften fiir die Planung und Durchfithrung von BaumaBnahmen
Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Bauaufgaben des Landes (RLBau NW})

Richtlinien fiir die Durchfiihruhg von Bauaufgaben des Bundes (RBBau) - nur Finanzbauverwal-
tung -
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Richtlinien und Vorschriften fiir die Durchfithrung von BaumaBnghmen der Stationierungsstreit-
kréfte und der NATO — nur Finanzbauverwaltung -

Richtlinien und Vorschriften fiir die Durchfiihrung von BaumaBnahmen sonstiger Dritter
Wohnungsfiirsorge

ZuwendungsmaBnahmen (§ 44 BHO/LHO)

Denkmalpfiege (nur fiir Fachgebiet Hochbau)

Bauvertragsrecht (BGB, VOB, VHBE, VOL)

Preisrecht

Datenverarbeitung, VRZ-Stelle, Baukoordinierung

Haushalt - Bau —, insbesondere Bewirtschaftung der Haushaltsmittel fiir BaumaBnahmen
Bearbeitung von Priifungsmitteilungen

Wertermittlungen
Grundstiicksgutachten, baufachliche Gutachten
Mietwertberechnungen (nur fiir Fachgebiet Hochbau)

Beteiligung freiberuflich T#tiger

Schriftverkehr, Baustatistik und Bauberichtswesen, Planungs-, Bauordnungs-, Immissions-, Gewer-
be-, Wasser-, StraBenrecht, VDE-Bestimmungen und weitere dffentlich-rechtliche Vorschriften Fiir
die Errichtung, Erhaltung, Anderung und fiir den Abbruch baulicher Anlagen

. Fachsachgebiet: 12 Wochen

Bauunterhaltung: Baubegehung, Ermittlung und Anmeldung des Baubedarfs, Zeitvertrige, Bau-
durchfiihrung und Abrechnung ‘

Kleine Neu-, Um- und Erweitefungsbauten: Ermittlung und Anmeldung des Baubedarfs, Planung,
Baudurchfiihrung und Abrechnung

GroBe Neu-, Um- und Erweiterungsbauten: Generalplanung, Vorbereitung und Durchfiihrung von
Planungswettbewerben, Vorplanung und Kostenvoranmeldung — Bau — (§ 27 BHO/LHO), Haushalts-
unterlage — Bau - (§ 24 BHO/LHO), Zustimmungsverfahren nach § 87 BauO NW und andere Geneh-
migungen, Ausfilhrungsunteriage — Bau - (§ 54 BHO/LHO), Baudurchfiihrung, Abrechnung und
Rechnungslegung (jeweils vertieft fiir die Fachgebiete Hochbau, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik
und Versorgungstechnik und unter Heraushebung der dabei zu beachtenden materiell-rechtlichen
Vorschriften}

Aushildungsabschnitt I11

10 Wochen
bei einer Oberfinanzdirektion
oder
einem Regierungsprisidenten

Ausbildungsbehdrde:
Beginn:
Ende:
Unterbrechung;

. Abteilung VL (Baugruppe, Referate VL 11, VL 12, VL 13) bzw. Dezernat 34 - Staatshochbau —:

T Wochen

Mitwirkung bei Haushalts-, Organisations- und Personalangelegenheiten

Fachaufsicht {iber die Ortsbaudienststellen bei der Planung, Ausschreibung, Durchfiihrung, Abrech-
nung und Rechnungslegung fiir Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie die Bauunterhaltung von
staatlichen Gebéuden und sonstigen BaumaBnahmen (und Patronatsbauten — nur Staatshochbauver-
waltung )
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Priifung von Wertermittlungen, Grundstiicksgutachten und baufachlichen Gutachten
Priifung von Mietwertberechnungen — nur Finanzbauverwaltung -
Fachtechnische Vorpriifung der Bauausgaben

Fachtechnische Priiffung der Antragsunterlagen und Verwendungsnachweise bei Zuwendungsmai-
nahmen (§ 44 BHO/LHQ)

. Oberfinanzdirektion (Gruppen St 6 und St 7) bzw. Regierungsprisident (Dezernat 11): 1,5 Wochen
Organisations- und Personalangelegenheiten der Ortshaudienststellen
Angelegenheiten der Personalvertretungen und der Berufsorganisationen
. Oberfinanzdirektion {Gruppen St 6 und VL 1) hzw. Regierungspriisident (Dezernat 12): 1,5 Wochen
Aufgaben des Beauftragten fiir den Haushalt
Dienstreisen, Reisekosten, Trennungsentschidigung

Umzugskosten, Beihilfen, Unterstiitzungen, Vorschiisse

Aushildungsabschnitt IV
12 Wochen AbschluBlehrgang

Ort:

Beginn:
Ende:

Unterbrechung:

Gesetzliche Grundlagen der Bauverwaltung, Geschéftsordnung, Aktenordnung, Zeichnungsrecht

Staatsorgane, Gesetzgebung und Verwaltung, Staatsbegriff, Staatsformen, Gewaltenteilung, Verwal-
tungsrecht, Verwaltungsakt, Verwaltungszwang, Rechtsschutz in der Verwaltung, Verwaltungsstreit-
verfahren

Richtlinien und erginzende Bestimmungen fir die Durchfiihrung von Bauaufgaben des Landes, des
Bundes und der ausldndischen Streitkrifte, der NATO und sonstiger Dritter

Rechtskunde (Rechtsquellen, natiirliche und juristische Personen, Grundziige des biirgerlichen
Rechts, freiwillige Gerichtsbarkeit, Zivilproze()

Personalwesen
Haushaltsrecht

Planungs-, Bauordnungs-, Immissions-, Gewerbe-, Wasser-, Straflenrecht, VDE-Bestimmungen und
weitere dffentlich-rechtliche Vorschriften fiir die Errichtung, Erhaltung, Anderung und den Abbruch

baulicher Anlagen (jeweils vertieft fiir die Fachgebiete Hochbau, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik -

und Versorgungstechnik)

Aufstellung einer HU-Bau- einschlieBlich Planung in dem jeweiligen Fachgebiete
Grundziige der ADV

Ausschreibung und Vergabe von Bauleistungen und Leistungen (VOB, VOL, Preisrecht)
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Anlage 2
zu§li

Beschiiftigungstagebuch

des Regierungsbauinspektoranwérters

(Vor- und Zuname)

Fachgebiet
Datumn
bzw. Kurze Angabe der Tétigkeit bei gleichbleibendem Einsatz
von bis unter angemessener Zusammenfassung

{Beispiel)

Ausbildungsabschnitt I1

Staatshochbauamt Dortmund
26 Wochen

21.1.76 Mitwirkung bei der Prifung und Wertung von Angeboten iiber die Rohbauarbeiten an der
bis Elisenschule Dortmund-Warmnbel, Aufstellen des Preisspiegels
31.1.76

Gesehen: Gesehen:

{Ausbilder) {Leiter der Ausbildungsbeh.)

(Sichtvermerke monatlich)
1.2.76 Anfertigen des Vergabevermerks

2.2.76 Behirdenbesuche, Ortshegehung ete. fiir das baufachliche Gutachten ,Neubau Amtsge-
bis richt Unna"
4.2.76

5.2.76 Baufachliche Gutachten

6.2.76 Baubegehung Polizeiwache Dortmund-Nord
7.2.76 Arbeitstagung in der OFD Miinster

8.2.76 Urlaub

9.2.76 Planung Kantinenbau

bis Polizeidirektion Dortmund
20.2.76
21.2.76 Aufstellen eines Erlauterungsherichtes
Gesehen: Gesehen:
(Ausbilder) {Leiter der Ausbildungsbeh.)

(Sichtvermerke monatlich)

(Ausbildungsleiter)

(Sichtvermerk nach der 12, 20. und 30. Ausbildungswoche}
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Anlage 3
zu § 14

(Ausbildungsbhehdrde}

Befihigungsbericht

uber Mitarbeit und Leistungen

des Regierungsbauinspektoeranwirters

im Ausbildungsabschnitt ............. Vorgesehene Ausbildungszeit ............. Wochen

Ausgefallene Zeit (Urlaub — Sonderurlaub - Krankheit) .............. Tage

1, Die praktische Ausbildung umfaBte im wesentlichen folgende Bereiche:

2. Die Eindriicke wihrend der praktischen Ausbildung ergeben sich aus den nachfolgenden Seiten 3
und 4

3. Ergebnisse der schriftlichen Arbeiten (§ 13):
1. Arbeit (Ausbildungsabschnitt IT):

2. Arbeit (AusbildungSabsCRIL TTTN oo e ies st seess e e e enss s e e st s et

4. Bemerkungen:

5. Note {§ 23):

8. Der Beamte ist iiber die Beurteilung seiner Leistungen unterrichtet worden.

I [ + RSO

(Name und Amtsbezeichnung}
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Erliduterungen zur Beurteilung

1. BeurteilungsmalBstab

Bezugsmalstab fiir die Beurteilung sind die durchschnittlichen Anforderungen, die in dem jeweiligen
Ausbildungsabschnitt an einen Anwirter zu stellen sind. Diese Anforderungen sollten konstant ge-
halten werden und sich nicht an den Leistungen einer bestimmten Anwértergruppe oder eines Jahr-
gangs orientieren.

2. Aufbau und Handhabung des Beurteilungsbogens

Um die Einheitlichkeit, Objektivitdt und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewdhrleisten, wer-
den 13 Leistungs- und Verhaltensmerkmale vorgegeben, deren Reihenfolge innerhalb des Beurtei-
lungsbogens keine Aussage iiber die Wichtigkeit dieser Merkmale angibt.

Jedem Merkmal ist eine kurze Definition beigefiigt, die den Bedeutungsinhalit ndher umreifen soll.

Es ist jeweils der Ausprigungsgrad der Leistung oder des Verhaltens anzukreuzen, der wihrend der
Ausbildung tatséchlich erkennbar war bzw. beobachtet werden konnte. Vermutungen iiber mog-
licherweise vorhandene Leistungen sollten unberiicksichtigt bleiben.

Es ist unbedingt erforderlich, daB sémtliche Merkmale beurteilt werden.

Um eine gute und gerechte Differenzierung der Beurteilung zu garantieren, ist es auBerordentlich
wichtig, dal die volle Breite der Skala ausgenutzt wird. D. h. nicht nur im Mittelbereich der Skala,
sondern auch bei den Extremwerten sollen Einstufungen vorgenommen werden, wenn eine Leistung
bzw. Fahigkeit tatsachlich weit iiber- oder unterdurchschnittlich ausgepragt war.

Falls es dem Beurteiler notwendig erscheint, iiber das Ankreuzen der Punkte 1-5 hinaus Informatio-
nen uber den Anwirter weiterzugeben (z.B. Angabe von Griinden fiir besonders gute oder schlechte
Leistungen}, so kann dies unter ,Bemerkungen” geschehen.
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1. Fachkenntnisse

1.1 Umfang der Fachkenntnisse

Umfang und Differenziertheit der in diesem Ausbildungsab-
schritt bisher erworbenen Kenntnisse, soweit sie erwartet wer-
den kdnnen.

1.2  Anwendung der Fachkenntnisse

Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen
in der Praxis angewandt wird.

2. Interesse und Motivation

2.1 Einsatzbereitschaft

Grad der Bereitschaft, sich unabhiingig von der Art der Aufgabe
in diesem Ausbildungsabschnitt fiir deren Erledigung einzuset-
zen.

22 Interesse

Grad des Interesses fiir die Aufgabengebiete dieses Ausbildungs-
abschnittes.

3. Allgemeine Leistungsféhigkeit

3.1  Auffassung

Fahigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten
schnell und exakt zu erfassen.

32  Denk- und Urteilsfihigkeit

Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhinge eines Sachverhal-
tes eigensténdig, sachlich und folgerichtig zu durchdenken und
nach kritischer Uberpriifung zu einem sachgerechten Urteil zu
kommen.

33  Lernfdhigkeit

Fihigkeit, die angebotenen Lehrstoffe aufzunehmen und zu ver-
arbeiten {Einarbeitung in das Sachgebiet)
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34  Ausdrucksfihigkeit

Fahigkeit, sich prézise, verstandlich, flissig und zutreffend aus-
zudriicken.

a) mindlich

35  Ausdrucksfihigkeit

Fahigkeit, sich prazise, verstiandlich, fliissig und zutreffend aus-
zudriicken.

b) schriftlich

4, Arbeitsverhalten

41  Arbeitssorgfalt

Fahigkeit, die {ibertragenen Aufgaben gewissenhaft und griind-
lich zu erledigen. (Fehler, die auf fehlenden Fachkenntnissen,

falschen SchluBfolgerungen etc. beruhen, sind hier nicht zu be-
werten.)

4.2 Umsicht

Fihigkeit, Aufgaben vorausschauend und umsichtig zu erfiillen
und sinnvoll zu organisieren.

43  Selbstandigkeit

Fihigkeit und Bereitschaft, auch ohne wiederholte Anstd3e selb-
sténdig zu arbeiten.

5. Verhalten im sozialen Kontakt

Fahigkeit und Bereitschaft, sich im Umgang mit anderen der Si-
tuation angemessen zu verhalten.
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Anlage 4
zu§ 18

Ausbildungsbehorde

Gesamturteil
iber die praktische Ausbildung

des Regierungsbauinspektoranwiérters

Name des Ausbildungsleiters:

Beurteilungszeitraum:

Fehlzeiten {Urlaub/Krankheit usw.): Tage

ggf. Schwerbehinderung:

1. Note des Ausbildungsabschnitts II:

2. Note des Aushildungsabschnitts I1I:

3. Mitarbeit und Leistungen bei den Arbeitstagungén:

4. Bemerkungen:

5. Note:

6. Punktzahl:

(Datum) {Unterschrift des Ausbildungsleiters)

Der Anwirter ist iiber das Ergebnis der Beurteilung unterrichtet worden.

(Unterschrift des Ausbildungsleiters}
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Anlage 5
zu § 24 Abs. 1

Ubersicht iiber die in der Laufbahnpriifung
zu stellenden schriftlichen Aufgaben

Die vier Aufgaben sind den folgenden Stoffgebieten zu entnehmen:

I. Im Fachgebiet Hochbau

1. Aufgabe (8 Stunden)

Fertigung von Planunterlagen zur Haushaltsunterlage — Bau - fiir den Neubau eines Bauwerkes
mittleren Umfanges aus dem Hochbau. Es kann auch ein Entwurf entsprechenden Umfanges fiir
einen Um- und Erweiterungsbau gefordert werden.

2. Aufgabe (6 Stunden)

Aufstellung eines Erlduterungsberichtes und einer Kostenberechnung einschl, der Berechnung des
Rauminhalts fiir die Planung vom Vortage.

3. Aufgabe (2 Stunden)*)

a) Schriftliche Bearbeitung einer Aufgabe aus dem Planungs- und/oder Bauordnungsrecht oder {iber
andere Gffentlich-rechtliche Vorschriften, die bei der Errichtung, Erhaltung, }'\nderung und dem
Abbruch baulicher Anlagen zu beachten sind, oder

b) schriftliche Bearbeitung einer Aufgabe aus dem Bauvertrags- und/oder Preisrecht.

4. Aufgabe (2 Stunden)®)

a) Schriftliche Bearbeitung einer Aufgabe aus dem Haushalts-, Kassen- und Hechnungswesen im
Zusammenhang mit BaumaBnahmen oder

b) schriftliche Bearbeitung einer Aufgabe aus dem Staats- und allgemeinen Verwaltungsrecht, dem
dffentlichen Dienstrecht oder der Organisation.

IL. Im Fachgebiet Bauingenieurwesen

Im Fachgebiet Bauingenieurwesen gelten die Bestimmungen des Abschnitts I iiber die Reihenfolge, die
Dauer der Bearbeitungszeiten und die Zahl der zu fertigenden Arbeiten entsprechend. Die Themen far
die Aufgaben 1 bis 3a sind dem Fachgebiet Bauingenieurwesen zu entnehmen. Fiir die Aufgaben 3. Al-
ternative b) und 4 gilt Abschnitt I

I11. Fachgebiete Elektrotechnik und Versorgungstechnik

In den Fachgebieten Elektrotechnik und Versorgungstechnik gelten die Bestimmungen des Abschnitts
I iiber die Reihenfolge, die Dauer der Bearbeitungszeiten und die Zahl der zu fertigenden Arbeiten ent-
sprechend. Es sind folgende Aufgaben zu stellen:

1. Aufgabe: Projektierung einer Anlage mittleren Umfangs

2. Aufgabe: Projektierung einer Anlage kleineren Umfangs einschlieBlich Beitrag zum Erléuterungsbe-
richt und zur Kostenberechnung.

Das Thema fiir die Aufgabe 3. Alternative a) ist dem Fachgebiet Elektrotechnik bzw. Versorgungstech-
nik zu entnehmen. Fiir die Aufgaben 3. Alternative b und 4 gilt Abschnitt L

*) Bei einer der Aufgaben 34 ist ein Berichtsentwurf zu fordern.
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Anlage 6
zu § 25

Richtlinien
tiir die Aufsichtfiihrung bei der schriftlichen Priifung

. Der Aufsichtfithrende beschafft rechtzeitig zur Priifung die auf den Umschldgen der Aufgaben ver-
zeichneten Hilfsmittel.

. Der Aufsichtfiihrende weist vor Beginn der Priifung auf folgendes hin:

2.1 Ist ein Anwiirter durch Krankheit oder sonstige von ihm nicht zu vertretende Umstiinde an der
Ablegung der Priifung oder von Teilen der Priifung verhindert, so hat er dies in geeigneter Form
nachzuweisen.

2.2 Ein Anwiérter kann in besonderen Fillen mit Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses von der Priifung zuriicktreten. Die Genehmigung kann vom Aufsichtfiihrenden gegehe-
nenfalls fernmiindlich eingeholt werden.

2.3 Bricht ein Anwérter aus den in den zu 2.1 oder 2.2 genannten Griinden die Priifung ab, so wird die
Priifung an einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestimmenden Termin fortge-
setzt. Die Priifungskommission entscheidet, in welchem Umfang die bereits abgelieferten Arbei-
ten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

24 Schriftliche Arbeiten, zu denen ein Anwirter ochne ausreichende Entschuldigung nicht erscheint
oder deren Ldsung er chne ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht fristgem&l abgibt, wer-
den mit ,,ungeniigend” bewertet.

2.5 Erscheint ein Anwirter chne ausreichende Entschuldigung nicht zur miindlichen Priifung oder
tritt er ohne Genehmigung zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

28 Einen Anwirter, der bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit eine Tauschung versucht oder
der erheblich gegen die Ordnung verstidlit, kann der Aufsichtsfithrende von der Fortsetzung die-
ser Arbeit ausschlieBen. Die Priifungskommission ist unverziiglich zu unterrichten. Sie entschei-
det liber die endgiiltig zu treffenden Mafnahmen innerhalb einer Woche.

2.7 MuB ein Anwirter den Priifungsraum wihrend der Priifung kurzzeitig verlassen, so bedarf dies
der Zustimmung des Aufsichtfiihrenden. Die Bearbeitungszeit fiir die schriftliche Arbeit wird
nicht verlangert.

2.8 Die Aufgabentexte diirfen wahrend der Priifung nicht aus dem Priifungsraum gegeben und nicht
kopiert werden.

. Der Aufsichtfithrende {ibergibt den Priiflingen die zugelassenen Hilfsmittel. Er priift in deren Beisein
die Unversehrtheit des die Aufgabentexte enthaltenen Umschlages, éffnet ihn und {ibergibt den Text
den Priiflingen zur Bearbeitung. Schreib- und Zeichenpapier sowie Reifibrett, Schiene und Winkel
solleni dem Anwiérter zur Verfiigung gestellt werden. Das Schreib- und Zeichenpapier ist vor der Aus-
hindigung in geeigneter Weise zu kennzeichnen, Weiteres Zeichenmaterial ist vom Anwérter mitzu-
bringen. Taschenrechner sind allgemein zuzulassen.

. Die Bearbeitungszeit dauert an den ersten beiden Priifungstagen je sechs, am dritten Priifungstag
zweimal zwei Stunden. Die Pause zwischen den beiden Priifungsarbeiten am 3. Priifungstag darf eine
Stunde nicht iiberschreiten. Wahrend der Bearbeitung darf der aufsichtfiihrende Beamte ausschliefi-
lich Auskiinfte zur Klarstellung der Aufgabe geben. Er hat sich jeder weitergehenden AufSilerung zur
Aufgabe oder dem Arbeitsergebnis zu enthalten.

. Die Arbeiten sind mit Datum und Unterschrift der Anwérter zu versehen.

. Nach Ablauf der Bearbeitungszeit iibernimmt der Aufsichtfiihrende die Arbeiten. Er fertigt iber die
Durchfiihrung der Priifung an jedem Tag eine Niederschrift gem&B Anl. 7 und vermerkt darin den
Beginn und das Ende der Bearbeitungsfrist. Die Ursachen und die Dauer etwaiger Unterbrechungen
der Bearbeitung sowie festgestellte UnregelmiBigkeiten sind zu vermerken.

. Der Aufsichtfiihrende hat die Arbeiten bis zum Abschlufl der schriftlichen Priifung unter Verschluf}
zu nehmen und sie sodann unverziiglich dem Vorsitzenden des Priiffungsausschusses oder einem von
diesem bestimmten Mitglied des Priifungsausschusses per Einschreiben zuzuleiten.
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Anlage 7
zu § 25 Abs. 6
Niederschrift
iiber die Durchfiihrung des schriftlichen Teils
der Laufbahnpriifung
am in der Zeit von bis Uhr

Priifungsarbeit aus dem Fach

Die Aufsicht fiihrte der Unterzeichnende.

Vor Beginn der Prafung wurde der verschlossene Umschlag mit der Priifungsarbeit in Anwesenheit der
Priiflinge gedffnet. Jedem Priifling wurde ein Abdruck der Priifungsaufgabe und die in der Aufgabe an-
gegebenen Hilfsmittel ausgehédndigt.

Die Pruflinge wurden darauf hingewiesen, daB der Priifling, der eine Tauschung versucht oder erheb-
lich gegen die Ordnung verst68t, von der Fortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschlossen werden kann
und daB iiber die Folgen eines Tauschungsversuchs oder eines erheblichen Verstoflies gegen die Ord-
nung die Priifungskommission entscheidet.

UnregelmiBigkeiten:

Wihrend der fiir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priifungsraum verlassen:

Vor- und Familienname Dauer der Abwesenheit

von his Uhr

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit
vermerkt.

Bemerkungen:

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen. Den verschlossenen Um-
SCNEAE HADE LOR bbb b s R T A e
als dem Vorsitzenden / als dem vom Vorsitzenden bestimmten Mitglied des Priifungsausschusses /
am iibergeben / unter Einschreiben ilibersandt.

Ich versichere pfilichtgem&l, dad — auller den angegebenen — keine UnregelméfBligkeiten festgestellt
worden sind.

Ort, Datum {Unterschrift des aufsichtfiihrenden Beamten)




1.1
1.2.
13.
14.

1.5.
16.

21,
22.
23.

24.
2.5,

3.1

3.2
33

34.
3.9

4.1.
432,

4.3.

44,
4.5.
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Anlage 8
zu § 27 Abs. 2

Priifstoffverzeichnis
fiir den miindlichen Teil der Laufbahnpriifung

Priifgebiet 1.
Allgemeine Rechtskunde und Vergahewesen

Grundgesetz, Verfassung NW

Staatsorgane, Gesetzgebung und Verwaltung, Staatsbegriff, Staatsformen, Gewaltenteilung, Ver-
waltungsrecht, Verwaltungsakt, Verwaltungszwang, Rechtsschutz in der Verwaltung, Verwal-
tungsstreitverfahren

Rechtskunde (Rechtsquellen, natiirliche und juristische Personen, Grundziige des biirgerlichen
Rechts, freiwillige Gerichtsbarkeit, ZivilprozeB, Sicherung des Beweises)

Personalwesen (Dienst- und Arbeitsverhélinisse, Pflichten und Rechte der Angehérigen des 5f-
fentlichen Dienstes)

Vergabebestimmungen nach VOB/A und VOL/A
Bauvertragsrecht (BGB, VOB/B, VOL/B)

Priifgebiet 2.

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
Haushaltsrecht

Aufgaben des Beauftragten fiir den Haushalt

Haushalt — Bau -, insbesondere Bewirtschaftung der Haushaltsmittel fiir Baumafinahmen, Rech-
nungslegung

Zuwendungsmafinahmen (§ 44 BHO/LHOQ)

Priifung der Baurechnungen

Priifgebiet 3.

Organisation und Aufgaben inshesondere der Bauverwaltungen

Gesetzliche Grundlagen der Verwaltung, insbesondere der Bauverwaltung

Die Bauverwaltungen des Bundes, der Linder, der Gemeinden und Gemeindeverbinde
Organisation, insbesondere Geschaftsordnung und Geschéftsverteilung der Ortsbaudienststelle
Aktenordnung, Zeichnungsrecht

Dienst- und Fachaufsicht

Priifgebiet 4.
Planung und Durchfiihrung von BaumaBnahmen
Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Bauaufgaben des Landes (RLBau NW)

Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Bauaufgaben des Bundes (RBBau) — nur Finanzbauver-
waltung - '

Richtlinien und Vorschriften fiir die Durchfithrung von BaumaBnahmen der ausldndischen
Streitkrifte und der NATO - nur Finanzbauverwaltung -

Richtlinien und Vorschriften fiir die Durchfiihrung von BaumaBnahmen sonstiger Dritter

Planung, Ausschreibung, Durchfithrung, Abrechnung und Rechnungslegung fiir Neu-, Um- und
Erweiterungsbauten sowie die Bauunterhaltung von staatlichen Geb#duden und sonstigen Bau-
mafnahmen (und Bauten aus Kultusbaulasten - nur Staatshochbauverwaltung -)

(jeweils vertieft fiir die Fachgebiete Hochbau, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik und Versor-
gungstechnik)
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46. Beteiligung freiberuflich Tatiger
47.  Preisrecht

48. Wertermittlungen
Grundstiicksgutachten, baufachliche Gutachten
Mietwertberechnungen (nur fiir das Fachgebiet Hochbau)

49.  Denkmalpflege {nur fiir das Fachgebiet Hochbau)
410. Grundziige der ADV

Priifgebiet 5.

Materielles Baurecht und verwandte Rechtsgebiete

5.1. Materiellrechtliche Vorschriften fiir die Planung und Durchfiihrung von Baumanahmen

52. Planungs-, Bauordnungs-, Immissions-, Gewerbe-, Wasser-, StraBlenrecht, VDE-Bestimmungen
und weitere 8ffentlich-rechtliche Vorschriften fiir die Errichtung, Erhaltung, Anderung und den
Abbruch baulicher Anlagen
(jeweils vertieft fiir die Fachgebiete Hochbau, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik und Versor-
gungstechnik) -
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Anlage 10
zu § 30 Abs. 1 Satz 1

Der Priifungsausschull

fiir die Laufbahnen des gehobenen
bautechnischen Dienstes in der
Staatlichen Bauverwaltung

beim Finanzminister

des Landes Nordrhein-Westfalen

Priifungszeugnis

Diensthezeichnung

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

Behérde

Fachgebiet

hat am die in der Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir die Laufbahnen des gehobenen bautechnischen Dienstes in der Staat-
lichen Bauverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 20. 10. 1977 (SMBL NW. 203011} vor-
geschriebene Priifung fiir die Laufbahn des gehocbenen bautechnischen Dienstes in der Staatli-
chen Bauverwaitung des Fachgebiets

bestanden.

Ort, Datum

Der Priifungsausschuf

(Vorsitzender der Priifungskommission)

Siegel
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Der Vorsitzende

des Pritfungsausschusses fiir die Laufbahn
des gehohenen bautechnischen Dienstes

in der Staatlichen Bauverwaltung

beim Finanzminister

des Landes Nordrhein-Westfalen

Herrn/Frau

Sehr geehrte

In der Laufbahnpriifung am haben Sie

Damit ist die Priifung gemés

- endgliltig — nicht bestanden.

Das Ergebnis wurde Thnen am bekanntgegeben.

- Gleichzeitig wurde Ihnen ertffnet, dal Sie die Priifung nach Ablauf von ...

holen kdnnen,

Anlage 11
zu § 30 Abs. 1 Satz 2

den

Gegen Empfangsbekenninis

reeerneee MODAtEN Wieder-

{Unterschrift)

— MBL NW, 1977 S. 17438.
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