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L
203010
Vorliufige
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufhahn des gehobenen Forstdienstes
im Lande Nordrhein-Westfalen
(APO.geh.Forst.D.)

VwVO d. Ministers fiir Emnédhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 21. 10. 1977 -1 B 2 - 4101 ~
8 E/T7T = IV/2 50 — 12-00-04

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Mai 1970 (GV.
NW. S, 344), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 8. April
1975 (GV. NW. S. 286), — SGV. NW. 2030 - wird folgende
Verwaltungsverordnung erlassen:

I. Auswahl und Einstellung

§1
Geltungsbereich

Diese Ausbildungs- und Priiffungsordnung regeit die
Ausbildung und Priifung der Bewerber fiir die Lautbahn
des gehobenen Forstdienstes im Lande Nordrhein-West-
falen.

§2

Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. das AbschluBzeugnis einer Fachhochschule in der
Fachrichtung Forstwirtschaft besitzt,

2. die Jagerpriifung abgelegt hat,

3. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperli-
chen Anlagen fiir die Laufbahn geeignet ist.

§3

Bewerbung

{1) Bewerbungen um Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst sind spétestens drei Monate vor dem Einstellungs-
zeitpunkt (§ 4 Abs. 1) an den Direktor der Landwirt-
schaftskammer Rheinland als Landesbeauftragten — Hi-
here Forstbehorde — in Bonn oder den Direktor der Land-
wirtschaftskammer Westfalen-Lippe als Landesbeauf-
tragten ~ Hohere Forstbehdrde — in Miinster (Einstel-
lungshehérden) zu richten.

{2) Der Bewerbung sind unter Angabe des stéindigen
Wohnsitzes (Postanschrift) beizufiigen:

1. beglaubigte Abschriften der Personenstandsurkunden
(Geburtsurkunde oder Geburtsschein, von verheirate-
ten Bewerbern auch Heiratsurkunde und ggf. Geburts-
urkunden der Kinder},

2. ein vom Bewerber selbstverfaliter und eigenhéndig ge-
schriebener Lebenslauf,

3. ein Lichtbild (4 x 6 cm) aus neuester Zeit,

4. eine beglaubigte Abschrift des Zeugnisses lber die
Fachhochschulreife,

5. das Original des Abschlufizeugnisses einer Fachhoch-
schule in der Fachrichtung Forstwirtschaft,

8. ein Nachweis, daB die Jagerpriifung abgelegt worden
ist,

7. Nachweise Giber etwaige berufliche Tatigkeiten,

8. eine schriftliche Erklérung des Bewerbers, ob er ge-
richtlich vorbestraft ist oder ob gegen ihn ein gerichtli-
ches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der
Staatsanwaltschaft anhéngig ist oder innerhalb der
letzten drei Jahre anhangig gewesen ist,

9. eine Erklirung des Bewerbers, daB er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

§4
Einstellung

(1) Uber Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst entscheidet die Einstellungsbehorde. Die Einstel-
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lung erfolgt zum 1. November eines jeden Jahres. In be-
sonderen Fillen (Wehrdienst, Ersatzdienst) kann die Ein-
stellung zum 1. 5. eines jeden Jahres erfoigen.

(2) Vor der Entscheidung iiber das Gesuch des Bewer-
bers, dessen Einstellung in Aussicht genommen ist, for-
dert die Einstellungsbehérde den Bewerber auf, bei der
fiir ihn zustandigen Meldebehorde den Antrag auf Ertei-
lung des ,Fiihrungszeugnisses zur Vorlage bei einer Be-
hérde” zu stellen sowie ein amtsérztliches Zeugnis vorzu-
legen, das iiber seinen Gesundheitszustand und iiber seine
kérperliche Eignung fiir den gehobenen Forstdienst und
{iber ausreichendes Seh-, Farbunterscheidungs- und Hér-
vermbgen Auskunft gibt. Das Gesundheitszeugnis darf
nicht dlter als drei Monate sein.

§5
Rechtsstellung des Beamten

(1} Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf berufen. Wihrend des Vorbereitungsdienstes
flihrt er die Diensthezeichnung , Forstinspekteranwarter®.
Er leistet bei seinem Dienstantritt den Diensteid der Be-
amten. Eine Niederschrift liber die Vereidigung ist zu den
Personalakten zu nehmen.

(2) Die dienstrechtlichen Entscheidungen trifft unbe-
schadet besonderer Vorschriften die Einstellungsbehérde.

§8
Entlassung aus dem Beamten-
verhiltnis

Uber die Entlassung aus dem Beamtenverhiltnis (§ 35
LBG) entscheidet die Einstellungsbehérde.

§7
Beendigung des Beamten-
verhaltnisses

Das Beamtenverhiltnis des Anwirters endet mit der
Verkiindung der Entscheidung iiber das Bestehen oder
das endgiiltige Nichtbestehen der AbschluBpriifung.

IL Ausbildung

§8
Ziel des Vorbereitungs-
dienstes

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, die Befdhigung
fiir die Laufbahn des gehcbenen Forstdienstes zu vermit-
teln.

(2) Die Ausbildung soll die von dem Anwirter auf der
Fachhochschule erworbene Vorbildung ergéanzen, insbe-
sondere auf den Gebieten, die nicht oder nicht ausrei-
chend Gegenstand des Studiums an einer Fachhochschule
sind, die aber fiir die Wahrnehmung der Aufgaben seiner
Laufbahn erforderlich sind. Dem Anwirter sollen vor al-
lem die allgemeinen und fachbezogenen Bewirtschaf-
tungs-, Rechts- und Verwaltungsgrundlagen fiir alle
Waldbesitzerarten vermittelt werden.

(3) Das Ziel der Ausbildung bestimmt MalB und Art der
dem Anwéarter zu iibertragenden Arbeiten.

§9
Aushbildungsbehérde, Ausbildungsstellen,
Ausbildungsleiter

(1) Ausbildungsbehtrde ist die Hghere Forstbehdérde.

{2) Im einzelnen obliegt die Ausbildung der Behdrde
bzw. Einrichtung, bei der die Ausbildung jeweils abgelei-
stet wird. Die Ausbildungsbehérde iiberweist die Anwér-
ter den Ausbildungsstellen (§ 11 Abs. 1).

(3) Die Aushildungsbehdrde bestimmt einen persdnlich
und fachlich besonders geeigeneten Beamten zum Aushil-
dungsleiter. Dieser iiberwacht die Ausbildung und betreut
die Anwirter. Die Ausbildung im einzelnen obliegt jeweils
dem Leiter der Ausbildungsstelle oder dem von ihm Be-
auftragten.
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§10

Dauer des Vorbereitungs-
dienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Auf den
Varbereitungsdienst werden die zum Erwerb der Vorbil-
dungsvoraussetzungen (§ 2 Abs. 1 Nr. 1) notwendigen Stu-
dienzeiten mit einer Dauer von zwei Jahren angerechnet.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann von der Einstellungs-
behorde verlangert werden, wenn der Anwirter das Aus-
bildungsziel durch langere Krankheit oder lingeren Son-
derurlaub oder aus anderen von ihm nicht zu vertretenden
Griinden nicht erreicht hat oder wenn er die Laufbahn-
priifung nicht bestanden hat.

§11

Gliederung des Vorbereitungs-
dienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in der Regel in
folgende Ausbildungsabschnitte:

Aus-
bildungs- Ausbildungsstelle Dauer
abschnitt
I Untere Forstbehdrde 7 Monate Betriebs-
{Forstbetriebsbezirk) dienst, davon min-
destens 3 Monate
Betreuungstatigkeit
im Nichtstaatswald
II Forsteinrichtungs- 1 Monat
bezirk
111 Untere Forstbehidrde 2 Monate
{Geschiftszimmer)
v Untere Forstbehorde 2 Monate Ausfiih-
{Forstbetriebsbezirk) rung libertragener

Betriebsgeschifte

(2) Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte be-
stimmt die Ausbildungsbehorde. Sie kann die Dauer ein-
zelner Ausbildungsabschnitte im Einzelfall indern, wenn
besondere Griinde dafiir vorliegen. Die Ausbildungsab-
schnitte I, III und IV sollen mdglichst im Bereich dersel-
ben unteren Forstbehdrde abgeleistet werden. Die Anwiér-
ter werden unter Anrechnung auf einzelne Ausbildungs-
abschnitte zu verwaltungs- und fachbezogenen Lehrver-
anstaltungen einberufen.

(3) Der Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten erldBt einen Rahmenausbildungsplan und legt
darin die Aushildungsinhalte ndher fest.

§1i2
Ausbildungsabschnitt 1

Der Anwirter wird in einem hierfir geeigneten Be-
triebsbezirk einer unteren Forstbehtrde ausgebildet. Er
ist mit allen in einem Betriebsbezirk anfallenden Aufga-
ben und insbesondere mit den allgemeinen und fachbezo-
genen Rechts- und Verwaltungsgrundlagen vertraut zu
machen.

§13
Ausbildungsabschnitt II
Der Anwirter wird in einem Forsteinrichtungsbezirk

ausgebildet. Er erhilt dort Einblick in die Durchilihrung
der mittelfristigen forstlichen Betriebsplanung.

§ 14
Ausbildungsabschnitt III
Der Anwirter wird im Geschiftszimmer eines Forstam-

tes unter der Aufsicht des Biiroleiters ausgebildet. Er ist
in den gesamten Aufgabenbereich einzufithren.

§ 15
Ausbildungsabschnitt IV

Der Anwirter wird in einem hierfiir geeigneten Forst-
betriebsbezirk einer unteren Forstbehorde ausgebildet. Er
hat fiir die Ausbildung geeignete Betriebsgeschéfte selb-
stindig auszufihren.

§ 186
Sonstige Ausbildung

Zu Beginn der Ausbildung ist dem Anwirter durch den
Ausbildungsleiter ein Uberblick {iber den &ffentlichen
Dienst und die besonderen Auigaben der Forstverwaltung,
iiber das Ziel der Ausbildung, die Gestaltung der Ausbil-
dung und den Ausbildungsstoff in den einzelnen Aushil-
dungsabschnitten und tber den Inhalt der Laufbahnprii-
fung zu geben.

§17

Beschiftigungsnachweis,
Beurteilung

(1) Der Anwérter hat einen Beschiftigungsnachweis
nach dem Muster der Anlage 1 zu fiihren. Er ist monatlich
oder am Ende eines Ausbildungsabschnitts oder -teilab-
schnitts dem Leiter der Aushildungsstelle und halbjahr-
lich der Ausbildungsbehérde vorzulegen und nach Ab-
schluB des letzten Ausbildungsabschnitts zu den Ausbil-
dungsakten zu nehmen.

{2) Jade Ausbildungsstelle beurteilt den Anwirter nach
Abschluf} des bei ihr abgeleisteten Abschnitts oder Teilab-
schnitts. Die Beurteilung nach dem Muster der Anlage 2
ist der Ausbildungsbehdrde zuzuleiten. Soweit der Leiter
der Ausbildungsstelle die Beurteilung nicht selbst abgibt,
versieht er sie mit seiner Stellungnahme,

(3} Erreicht die Ausbildungszeit bei einer Ausbildungs-
stelle nicht die Dauer von sechs Wochen, bestétigt die
Ausbildungsstelle nur die Art und Dauer der Beschéfti-
gung. Die nach Absatz 2 geforderte Beurteilung kann ent-
fallen.

(4) Die Beurteilung mull mit einer der in § 28 Abs. 1 ge-
nannten Noten abschlieBen. Die Beurteilungen sind dem
Anwarter in ihrem vollen Wortlaut zu eréffnen und mit
ihm zu besprechen. Die mit dem Sichtvermerk des Anwiér-
ters versehenen Beurteilungen sind zu den Ausbildungs-
akten zu nehmen.

IIL. Laufbahnpriifung

§18
Allgemeines
(1) Die Laufbahnpriiffung dient der Feststellung, ob der
Anwirter nach seinen fachlichen Kenntnissen die Beféhi-

gung fir die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes be-
sitzt.

(2} Die Laufbahnprifung wird vor einem Priifungsaus-
schuB abgelegt.
(3) Die Priifung besteht aus folgenden Teilen:
1. Schriftliche Priiffung,
2. miindliche Priifung,
3. Waldprifung.

(4) Priifungsfacher sind:
1. Forstliche Produktion,
2. forstliche Nutzung,
3. Landschaftspflege und Naturschutz,
4. fachbezogene Rechts- und Verwaltungsgrundlagen,
5. allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen.

(5) Die Priifung ist nicht &ffentlich. Vertreter der Ein-
stellungs-, Ausbildungs- und Aufsichtsbehdrde kénnen als
Zuhorer teilnehmen. Der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses kann weiteren Personen, bei denen ein dienstli-
ches Interesse besteht, sowie einer den Priiffungsablauf
nicht behindernden Zahl von Anwirtern die Anwesenheit
gestatten. § 76 LPVG bleibt unberiihrt.

§19
Zulassung zur Priifung

(1) Die Einstellungsbehérde entscheidet {iber die Zulas-
sung zur Priifung im Benehmen mit dem Ausbildungslei-
ter und teilt die Entscheidung dem Anwiérter mit. Der An-
wiirter ist zur Priifung zuzulassen, wenn er alle Ausbil-
dungsabschnitte durchlaufen hat.

{2) Die Einstellungsbehiirde leitet die Entscheidung
iiber die Zulassung zur Priifung vor Beendigung des Vor-

Anlage 1

Anlage 2
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bereitungsdiensts dem Vorsitzendes des Priifungsaus-
schusses zu.

Als Unterlagen sind beizufiigen:
1. Die Ausbildungsakten des Anwirters,
2. die Personalakten des Anwirters, soweit sie Vorginge

iiber den Vorbereitungsdienst und abgelegte Priffungen
enthalten.

§20
Prifungsausschuly

(1) Der PrifungsausschuB (§ 18 Abs. 2) wird bei einer
Hoheren Forstbehérde gebildet. Er fiihrt die Bezeichnung
#Prifungsausschul fir den gehobenen Forstdienst im
Lande Nordrhein-Westfalen",

Der PriifungsausschuB fiihrt das kleine Landessiegel.

(2) Der PriifungsausschuB besteht aus:

1. dem Abteilungsdirektor einer Hoheren Forstbehérde,
bei der der Prifungsausschul} gebildet ist, oder dessen
Vertreter im Amt als Vorsitzendem,

2. einem Beamten des hheren Forstdienstes,
3. einem Beamten des gehobenen Forstdienstes,

4. einem Beamten des héheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes,

5. einem Beamten des gehobenen allgemeinen Verwal-
tungsdienstes oder einem Biiroleiter eines Forstamtes.

Die in Satz 1 Nr. 2 bis 5 genannten Mitglieder des Prii-
fungsausschusses und ihre Stellvertreter werden vom Mi-
nister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten fiir die
Dauer von fiinf Jahren widerruflich bestellt.

(3) Der Priifungsausschull beschlieft mit Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

(4) Der Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten kann auf Vorschlag des Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zur Vorbereitung und Durchfilhrung
der Priifung im Walde Fachpriifer bestellen.

§21
Zusténdigkeiten

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses fiihrt die lau-
fenden Geschiéifte des Priiffungsausschusses. Der bestimmt
die Priifungstermine und die Priifungsmitglieder an der
forstlichen Waldpriifung und leitet die miindliche Priifung.
Er hat hierbei auf die Einhaltung gleicher Bewertungs-
maQstébe in den Prifungstichern hinzuwirken.

§22
Schriftliche Priifung

{1) Der Anwirter soll durch die schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht zeigen, daB er verwaltungs-, rechts- und
wirtschaftshezogene Aufgaben seiner Verwaltung erfas-
sen, mit den zugelassenen Hilfsmitteln losen und das Er-
gebnis libersichtlich darstellen kann.

(2) In der Priifung ist je eine schriftliche Arbeit aus den
Priifungsfichern (§ 18 Abs. 4) zu fertigen.

(3) Die Aufgaben sind von dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses auszuwihlen. Bei jeder Priifungsaufga-
be sind die Zeit, in der sie zu 18sen ist, und die Hilfsmittel,
die benutzt werden kénnen, anzugeben.

§23
Durchfiihrung der schriftlichen
Priifung

(1) Die schriftlichen Priifungsaufgaben sind an fiinf
méglichst aufeinanderfolgenden Tagen zu fertigen, Die
Bearheitungszeit ist 50 zu bemessen, daB die schriftliche
Prifung an einem Tag nicht ldnger als sechs Stunden
dauert, Kirperbehinderten Priiflingen sind auf Antrag ih-
rer Korperbehinderung angemessene Erleichterungen zu
gewihren; die Arbeitszeit kann je nach Grad der Behinde-
rung bis zu einer Stunde verlingert werden.

(2) Die Aufgaben sind getrennt in versiegelten Um-
schldgen aufzubewahren. Die Umschliage werden an den
Priifungstagen unmittelbar vor Beginn der Bearheitungs-
zeit in Anwesenheit der Priiflinge ge&ffnet. Die schriftli-
chen Arbeiten sind unter Aufsicht eines vom Vorsitzenden

P
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des Priifungsausschusses bestimmten Beamten anzuferti-
gen. Die Priiflinge sind vor Beginn der Bearbeitungszeit
auf die Folgen eines Tduschungsversuchs oder eines er-
heblichen Verstofies gegen die Ordnung hinzuweisen.

(3) Der Priifling hat die Arbeit spitestens mit Ablauf der
Bearbeitungsfrist mit einer ihm zugeteilten Kennziffer
versehen an den aufsichtfilhrenden Beamten abzugeben.
Die Liste der Kennziffern ist bis zur abschlieBenden Beur-
teilung der schriftlichen Arbeiten beim Vorsitzenden des
Priiffungsausschusses oder einem von ihm bestimmten
Beamten unter VerschluB zu halten.

(4) Der aufsichtfilhrende Beamte vermerkt auf jeder Ar-
bert den Zeitpunkt der Abgabe. Er fertigt eine Sitzordnung
mit Angabe der Kennummern und eine Niederschrift
nach dem Muster der Anlage 3. Die abzugebenden Arbei-
ten, die Sitzordnung und die Niederschrift hat er in einem
Umschlag zu versehlieBen und dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses oder dem von diesem bestimmten Mit-
glied des Priifungsausschusses unmittelbar zuzustellen.

§24

Bewertung der schriftlichen
Priifungsaufgaben

(1) Die schriftlichen Priifungsaufgaben sind vor der
miindlichen Prifung nacheinander von zwei Mitgliedern
des Priiffungsausschusses mit einer der in § 28 Abs. 1 ge-
nannten Noten zu beurteilen. Der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses bestimmt die beiden Mitglieder, die
Reihenfolge und den Termin der Vorlage der Bewertun-
gen. Weichen die Bewertungen voneinander ab, so ent-
scheidet der Vorsitzende des Priiffungsausschusses;
schlieit sich der Vorsitzende keiner der Bewertungen an,
so entscheidet der PriifungsausschuB Gber das Ergebnis.

(2) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit ,ungeniigend” be-
wertet.

(3) Dem Prifling kann auf Antrag das Ergebnis der
schriftlichen Priifung vom Vorsitzenden bis spitestens
zehn Tage vor Beginn der miindlichen Priifung bekannt
gegeben werden.

§25
Waldprifung

(1) Die Waldpriifung ist in einem vom Vorsitzenden des
Prifungsausschusses bestimmten Forstamt durchzufiih-
ren. Die Vorbereitungen sind von allen Beteiligten ver-
traulich zu behandeln.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
die Aufgaben.

{3} Der Priifling hat nachzuweisen, dab er die erforderli-
chen Bewirtschafts-, Rechts- und Verwaltungskenntnisse
besitzt und sie im Walde richtig anzuwenden versteht.

(4) Jedem Priifling sind bis zu zehn miindliche oder
schriftliche Einzelaufaufgaben aus méglichst allen Prii-
fungsfachern zu stellen.

(5) Die einzelnen Priifungsaufgaben werden von jeweils
zwel Mitgliedern des Priifungsausschusses, an deren Stel-
le Fachpriifer {§ 20 Abs. 4) treten kénnen, gestellt. Die Prii-
fungsleistungen werden jeweils von den beiden Priifern,
die die Priifungsaufgaben gestellt haben, mit einer der in §
28 Abs. 1 bestimmten Prifungsnoten bewertet. Kénnen
sich die beiden Priifer nicht einigen, so entscheidet nach
Vortrag der unterschiedlichen Auffassungen der Prii-
fungsausschul.

§26
Miindliche Priifung

(1) In der miindlichen Priifung soll der Priifling neben
dem im Vorbereitungsdienst erworbenen Wissen und
Konnen sein Verstindnis flir Zusammenhinge erkennen
lassen. Dabei soll er auch Beurteilungsvermogen und Si-
cherheit in der Ausdrucksfahigkeit beweisen.

(2) Der Priifling wird vom Vorsitzenden zur miindlichen
Prifung nicht zugelassen, wenn drei oder mehr der
schriftlichen Arbeiten geringer als ,,ausreichend" bewertet
worden sind. In diesem Fall ist die Priifung nicht bestan-
den.

Anlag
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(3) Die miindliche Priifung umfaBt die in § 18 Abs. 4 ge-
nannten Priifungstacher.

§27
Durchfithrung der miindlichen
Prifung

(1) Bei der miindlichen Priifung miissen alle Mitglieder
des Priifungsausschusses anwesend sein. Nach Beendi-
gung der miindlichen Priifung beraten die Mitglieder des
Priifungsausschusses iiber die Leistungen des einzelnen
Priiflings und beurteilen die Leistungen mit einer der in
§ 28 Abs. 1 genannten Noten.

{2) Mehr als vier Priiflinge sollen nicht gleichzeitig ge-
priift werden.

(3) Der Priifling ist in jedem Priifungsfach etwa zehn
Minuten zu priifen. Die Priifungszeit kann verlingert wer-
den, wenn es zur Beurteilung der Leistungen eines Priif-
lings notwendig ist. Die Verlingerung soll zehn Minuten
nicht iiberschreiten.

(4) Der fir jedes Priifungsfach vom Vorsitzenden des
Prifungsausschusses zu bestimmende Priifer kann dem
Priifling ein praxisbezogenes Thema stellen, woriiber ein
Kurzvortrag von etwa fiinf Minuten Dauer zu halten ist,
und das anschlieBend mit dem Priifling zu erértern ist.
Fiir den Kurzvortrag sind mindestens 30 Minuten Vorbe-
reitungszeit vorzusehen. Hiervon soll jedoch nur in einem
Priifungsfach Gebrauch gemacht werden.

§28
Priiffungsnoten, Gesamtergebnis

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen sind mit folgenden
Noten zu bewerten:

sehr gut {1) = eine den Anforderungen in besonde-
rem Mafle entsprechende Leistung;
gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung;

eine den Anforderungen im allgemei-
nen entsprechende Leistung;

eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

eine den Anforderungen micht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen léBt, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Méangel in absehbarer Zeit
behoben werden kodnnten;

ecine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so lickenhaft
sind, daB die Ménge! in absehbarer
Zeit nicht behoben werden konnten.

(2) Zwischennoten (Halbwerte) sind fiir die Bewertung
der einzelnen Priifungsleistungen unzuléssig.

(3) Nach AbschluB der Priifung wird das Gesamtergebh-
nis nach dem Muster der Anlage 4 bis auf die zweite Dezi-
malstelle aus den Durchschnitisnoten der schriftlichen
und miindlichen Priifung und der Waldpriifung errechnet.

befriedigend (3) =

I

ausreichend (4)

mangelhaft (5)

ungeniigend (6) =

(4) Das Gesamtergebnis ist durch eine der folgenden
Gesamtnoten auszudriicken:

.sehr gut” — 1,00 bis 1,74
wgut” - 1,75 bis 249
Jbefriedigend” - 2,50 bis 3,24
wausreichend" - 3,25 bis 4,00

,hicht bestanden” ~ 4,01 und schlechter.

Der errechnete Wert ist im Priifungszeugnis hinter der
jeweiligen Gesamtnote in einer Klammer zu vermerken.

{5) Ist das Gesamtergebnis ,ausreichend” oder besser,
so ist die Priifung bestanden. Sie ist jedoch davon abwei-
chend nicht bestanden, wenn die Durchschnittsnote der
schriftlichen Priifung, der miindlichen Priifung oder der
Waldpriifung schlechter als 4,50 ist.

{6) Das Gesamtergebnis und die Noten der einzelnen
Prufungsleistungen sind dem Priifling im AnschluB an die
miindliche Priifung vom Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses bekanntzugeben.

.
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§29
Beurkundung des Prifungsherganges,
Einsicht in die Priifungsakten

(1) Uber die Priifung ist eine Niederschrift nach dem
Muster der Anlage 5 zu fertigen und von den Mitgliedern
des Priiffungsausschusses zu unterschreiben. Sie ist mit
den Einzelbewertungen und den Berechnungen und Fest-
stellungen der Gesamtergebnisse (Anlage 4} zu einer Pri-
fungsakte zu vereinigen.

{2) Der Priifling hat das Recht, seine vollsténdigen Pri-
fungsakten persénlich einzusehen, solange das Priifungs-
ergebnis angefochten werden kann.

§ 30

Priifungszeugnis, Ergebnis
der Laufbahnpriifung

(1) Hat der Anwiirter die Priifung bestanden, so ist ihm
ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 6 auszuhindi-
gen. Eine beglaubigte Abschrift des Zeugnisses erhdlt die
Einstellungsbehérde.

(2) Hat der Anwérter die Priifung nicht bestanden, so
werden ihm die Griinde hierfur ertffnet. Das Nichtbeste-
hen wird ihm durch schriftlichen Bescheid mitgeteilt.

(3) Das Priifungsergebnis ist nach dem Muster der An-
lage 7 zusammenzustellen. Der Minister fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten erhilt eine Ausfertigung der
Zusammensteilung.

§31

Verhinderung, Riicktritt,
Unterbrechung, Versdumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder andere von
ihm nicht zu vertretende Umstéinde an der Ablegung der
Priifung oder einzelner Priifungsabschnitte gehindert, so
hat er dies in geeigneter Form unverziiglich nachzuwei-
sen. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt fest,
ob eine vom Priifling nicht zu vertretende Verhinderung
vorliegt. Bei Erkrankung kann die Vorlage eines amts-
arztlichen Zeugnisses verlangt werden.

(2) Der Priifling kann in besonderen Fallen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Prifung zuriicktreten.

(3) Unterbricht der Priifling aus den in Absatz 1 und 2
genannten Griinden die Priifung, so entscheidet der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses, wann und in welchem
Umfang die Priifung fortzusetzen ist. Die bis dahin abge-
schlossenen Teile der Priifung gelten als abgelegt.

(4) Wenn ohne ausreichende Entschuldigung ein Priif-
ling zur miindlichen Priifung oder zur Waldpriifung nicht
erscheint oder diese abbricht, so gilt die Priifung als nicht
bestanden. Die Feststellung trifft der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses.

§32
Ordnungswidriges Verhalten

(1) Uber die Folgen eines Tduschungsversuches oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entschei-
det der Priifungsausschu. Er kann nach Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht
bestanden erkliren.

(2) Hat der Priifling bei der Priifung getduscht, und wird
dies erst nach Aushindigung des Prifungszeugnisses be-
kannt, so kann der Priifungsausschull nachtréglich inner-
halb einer Frist von drei Jahren nach dem Tage der
miindlichen Priiffung die Prifung fiir nicht bestanden er-
kldren.

§33
Wiederholung der Prifung
{1) Hat der Prifling die Priifung nicht bestanden oder

gilt sie als nicht bestanden, so darf er sie einmal wieder-
holen.

(2) Uber die Dauer und Art der weiteren Ausbildung
entscheidet auf Vorschlag des Priafungsausschusses die
Ausbildungsbehirde. Der Vorbereitungsdienst soll jedech
mindestens um vier Monate verlingert werden,

Anlage

Anlags
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(3) Die Priifung ist vollstandig zu wiederholen, einzelne
Prifungsleistungen kdnnen nicht erlassen werden.

§ 34
SchiluBvorschrift

(1) Diese Verwaltungsverordnung tritt am 1. November
1977 in Kraft.

(2) Zum selben Zeitpunkt tritt die vorldufige Aushil-
dungs- und Prifungsordnung fiir die Laufbahn des geho-
benen Forstdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen vom
29. 9. 1967 (SMBI1. NW. 203010) auBer Kraft,

(3) Die Aushildung der zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens noch in der Aushildung befindlichen Anwirter richtet
sich nach den bisherigen Vorschriften. '




.
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Anlage 1
(zu § 17 Abs. 1)

Beschiftigungsnachweis

1= P O OO UU OO O OO PP SOOI PP LIS CRIT RIS
{Vor- und Zunama)
Ausbildungsabschnitt . I Bescheinigung der
(vom Auskildungsstelle v:'::::r?'ﬁ:ea; Té%‘:;:g; Ausbildungsstelien und der
bis H Ausbildungsbehorde

1 2 3 4
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Anlage 2
(zu § 17 Abs. 2)

Beurteilung

Die Beurtellung muB spatestens am Tage des Ausscheidens aus einem Ausbiidungsabschnitt erstellt und vorgelegt
werden. Waren neben dem Ausbilder weitere Mitarbeiter mit der Ausbildung beauftragt, sind sie bei der Beurteilung zu
beteiligen.

Name des Ausbilders L
Aushildungshehdrde/Ausbildungsstelle: | L L
Name des(r) Auszubildenden: | e e e e e e
Vorname: e e
Gebh-Datum: e e

Angabe der sinzelnen Aufgahengebiete,
in denen ausgebildet wurde:

.......................................

Beurteilungszeitraum: b

Fehlzeiten (Urlaub/Krankheitete): |

Erféduterungen zur Beurteilung
1. Allgemeines

Die Beurteilung dient mit zur Entscheidung, tber die Zulassung zur Laufbahnprifung. Es ist daher unbedingt erforder-
lich, daB die Beurteilung weder zu wohlwollend noch ungerechtfertigt negativ, sondern sachgerecht und den tatsichli-
chen Leistungen und Verhaltensweisen des Auszubildenden entsprechend vorgenommen wird. Das bedeutet, daB
tiberdurchschnittliche Leistungen positiv, unterdurchschnittliche Leistungen negativ und durchschnittliche Leistungen
auch durchschnittlich zu bewerten sind.

2. BeurtellungsmaBstab

BezugsmabBstab fir die Beurteilung sind die durchschnittlichen Anforderungen, die in dem jeweiligen Ausbildungsab-
schnitt zu stellen sind, sclange keine detaillierten Lernziele definiert und vorgegeben sind. Diese Anforderungen soliten
konstant gehalten werden und sich nicht an den Leistungen einer bestimmten Ausbildungsgruppe oder eines Jahr-
gangs orientieren.

3. Aufbau und Handhabung des Beurteilungsbogens

Um die Einheitlichkeit, Objektivitit und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewahrieisten, werden 13 Leistungs- und
Verhaltensmerkmale vorgegeben, deren Reihenfolge innerhalb des Beurteilungsbogens keine Aussage (ber die Wich-
tigkeit dieser Merkmale angibt.

Jedem Merkmal ist eine kurze Definition bsigefiigt, die den Bedeutungsinhalt naher umreiBen soil.

Die Merkmale sind jeweils auf einer Beurteilungsskala einzustufen, die 7 Stufen {7-1) umfaBt. Diese 7 Stufen bezeich-
nen den Ausprigungsgrad des Merkmals und dessen Abweichung vorn Durchschnitt. -

Die Verwendung einer Zahlenskala erfolgt vor atlem aus zwei Grinden:

1. Das Ankreuzen eines Zahlenwertes ist erheblich weniger zeitraubend als das freie Formulieren, wie es in den bishe-
rigen Bégen erforderlich ist;

2. Zahlenwerte sind wesentlich besser zu vergleichen als verbale Formulierungen:
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Im Einzelnen bedeuten die 7 Stufen der Skala:

7 | = sehr weit iberdurchschnittlich  hzw. sehr stark ausgepragt

6 | = weit iberdurchschnittlich bzw, stark ausgepragt

5 { = iberdurchschnittlich bzw. befriedigend ausgepragt

4 | = voll durchschnittlich bzw, voil durchschnittlich ausgepragt

3 | = knapp durchschnittlich bzw, knapp durchschnittlich ausgeprigt
2 | = unterdurchschnittlich bzw. wenig ausgepragt

1 | = weit unterdurchschnittlich bzw. kaum bzw, nicht ausgeprégt

Die Definition der einzelnen Skalenpunkte werden bei jedem Beurteilungsmerkmal neu vorgegeben, damit sichergestelit
ist, dat die Skalenpunkte jeweilsvon allen Beurteilern in der gleichen Weise interpretiert werden. AuBerdem erubrigt sich
dadurch ein Zurickblittern zum Beispiel auf der Vorderseite. Die Beurteilung selbst ist jeweils durch mdglichst deutlich
sichtbares Ankreuzen einer Zahl zwischen 7 und 1 zu kennzeichnen.

Es ist jeweils der Ausprigungsgrad der Leistung oder des Verhaltens anzugeben, der wahrend der Ausbildung tatsichlich
erkennbar war bzw. beobachtet werden konnte, Vermutungen iiber mdglicherweise vorhandene Leistungen sollten
unberiicksichtigt bleiben.

Beispiel: Eine bestimmte Leistung eines zu Beurteilenden (z.B. sein Arbeitstempo) sei im Vergleich zu den durch-
schnittlichen Anforderungen, die zu stellen sind, knapp durchschnittiich ausgeprégt; in diesem Fall wére die
.3" anzukreuzen:

sehr weit Uberdurchschnittlich ausgepragt

weit iberdurchschnittlich ausgeprigt

iberdurchschnittlich ausgepragt

- S = B

volt durchschnittlich ausgepragt

knapp durchschnittlich ausgepragt

2 unterdurchschnittlich ausgeprigt

1 weit unterdurchschnittlich ausgepragt

Es ist unbedingt erforderlich, daB simtliche Merkmale beurteilt werden.

Um eine gute und gerechte Differenzierung der Beurteilung zu garantieren, ist es aullerordentlich wichtig, dal die volle
Breite der Skala ausgenutzt wird, d. h., daB nicht nur im Mittelbereich der Skala {3, 4, 5}, sondern auch auf den
Extremen (1, 2, bzw, 6, 7} Einstufungen vorgenommen werden, wenn eine Leistung bzw. Fahigkeit tatsachlich weit
{iber- oder unterdurchschnittlich ausgepragt war.

Es ist unbedingt darauf zu achten, da bei der Beurteilung kein Merkmal ausgelassen wird,

Aus methodischen Griinden geben nicht die Ziffer 4, sondern die Ziffern 4 und 3 den Durchschnitt an, waobei 4 eine voll
durchschnittliche, 3 eine knapp oder noch durchschnittliche Leistung bedeutet.

Falls es dem Beurteiler notwendig erscheint, iber das Ankreuzen der Skalenpunkte hinaus Informationen weiterzuge-
ben (z.B. Angaben von Grinden fir besanders gute oder schlechte Leistungen), so kann dies unter ,Besonderheiten”
geschehen.

4. Beurteilungsgesprich

Eine Beurteilung erfallt nur dann volistandig ihren Zweck, wenn mit dem Beurteilten ein Beurteilungsgesprach gefuhrt
und die Beurteilung dem Auszubildenden in alien Punkten eroffnet wird.

Nur dann kann der Auszubiidende seine eigenen Leistungen kritisch einschatzen und gegebenenfalls sein Verhalten
andern bzw. sich um Verbesserung seiner Leistungen bemuhen.
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

I. Fachkenntnisse

01. Umfang der Fachkenntnisse
Umfang und Differenziertheit der in diesem Ausbildungsabschnitt bisher erworbenen
Kenntnisse, soweit sie erwartet werden konnen.

sehr weit (berdurchschnittliche Fachkenntnisse

weit (iberdurchschnittliche Fachkenntnisse

iberdurchschnitttiche Fachkenntnisse

voll durchschnittiiche Fachkenntnisse

knapp durchschnittliche Fachkenntnisse

N (W] &)t~

unterdurchschnittliche Fachkenntnisse

weit unterdurchschnittliche Fachkenntnisse 1

02. Anwendung der Fachkenntnisse
Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen in der Praxis angewandt
wird.

~J

sehr weit dberdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung

weit iiberdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung

iberdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung

voll durchschnittliche Sicherheit in der Anwendung

knapp durchschnittliche Sicherheit in der Anwendung

N WAl | D

unterdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung

weit unterdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung 1

I1. Interesse und Mctivation

03. Einsatzbereitschaft
Grad der Bereitschaft, sich unabhidngig von der Art der Aufgabe in diesem Ausbildungs-
abschnitt fiir deren Erledigung einzusetzen.

sehr weit uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

weit Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

voil durchschnittliche Einsatzbereitschaft

knapp durchschnittliche Einsatzbereitschaft

N W s ;O -

unterdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

weit unterdurchschnittliche Einsatzbereitschaft 1

Ubertrag
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Produkt aus
Beurteilung Gewicht |Gewicht und
Skalenwert
Ubertrag
04, interesse
Grad des Interesses fiir die Aufgabengebiete dieses Ausbildungsabschnittes
7 sehr weit {iberdurchschnittliches Interesse’
6 weit (berdurchschittliches Interesse
5 iberdurchschnittliches interesse
4 voll durchschnittliches Interesse 3
3 knapp durchschnittliches Interesse
2 unterdurchschnittliches Interesse
1 weit unterdurchschnittliches Interesse
{11. Allgemaine Leistungsfihigkeit
05. Auffassung
Fahigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und exakt 2u
erfassen,
7 sehr weit iberdurchschnittliche Auffassung
6 weit iiberdurchschnittliche Auffassung
5 iiberdurchschnittliche Auffassung
4 voll durchschnittiiche Auffassung 2
3 knapp durchschnittliche Auffassung
2 unterdurchschnittliche Auffassung
1 weit unterdurchschnittliche Auffassung
06. Denk- und Urteilsfahigkeit
Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhange eines Sachverhaltes eigenstandig, sachlich
und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uberprifung zu einem sachge-
rechten Urteil zu kommen.,
7 sehr weit uberdurchschnittliche Ur(eilsfahigkeit
6 weit uberdurchschnittliche Urteilsfahigkeit
5 uberdurchschnitttiche Urteilsfahigkaeit
4 voll durchschnittliche Urteilsfahigkeit 4
3 knapp durchschnittliche Urteilsfahigkeit
2 unterdurchschnittliche Urteistahigkeit
1 weit unterdurchschnittliche Urteilsfahigkeit
Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und | Gewicht Beurteilung
Skalenwert

Ubertrag

07. Larnfihigkeit
Fahigkeit, die angebotenen Lehrstoffe aufzunehmen und zu verarbeiten {Einarbeitung

in das Sachgebiet).

sehr weit iberdurchschnittliche Lernfahigkeit

weit iiberdurchschnittliche Lernfahigkeit

Uberdurchschnittliche Lernfihigkeit

3 voll durchschnittliche Lernfahigkeit

knapp durchschnittliche Lernfahigkeit

N W sl ||

unterdurchschnittliche Lernfihigkeit

—

weit unterdurchschnittliche Lernfahigkeit

08. Ausdrucksfihigkeit
Fahigkeit, sich prizise, verstindlich, flissig und treffend auszudriicken.

a) miindlich

sehr weit iberdurchschnittliche Ausdrucksfahigkeit

weit iberdurchschnittliche Ausdrucksfihigkeit

uberdurchschnittliche Ausdrucksfahigkeit

2 voll durchschnittliche Ausdrucksfihigkeit

knapp durchschnittliche Ausdrucksfihigkeit

N W s oo~

unterdurchschnittliche Ausdrucksfahigkeit

weit unterdurchschnittliche Ausdrucksfihigkeit 1

b) schriftlich

| sehr weit uberdurchschnittliche Ausdrucksfahigkeit

weit uberdurchschnittliche Ausdrucksfahigkeit

uberdurchschnittliche Ausdruck<fahigkeit

2 voll durchschnittiiche Ausdrucksfahigkeit

knapp durchschnittliche Ausdrucksfahigkeit

NW|a|lomid|

unterdurchschnittliche Ausdrucksfahigkeit

weit unterdurchschnittliche Ausdrucksfahigkeit 1

Ubertrag
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Beurteilung

Produkt aus
Gewicht jGewicht und
Skalenwert

{V. Arbeitsvarhalten

09, Arbeitssargfalt

Fihigkeit,

die iibertragenen Aufgaben gewissenhaft und griindlich 2u erledigen. (Fehler,

die auf fehlenden Fachkenntnissen, falschen Schiuifolgerungen etc. beruhen, sind hier
nicht zu bewerten).

Njwiea O] |~

10. Umsicht
Fahigkeit,
sieren.

[—l Njwlalon ||~

sehr weit iiberdurchschnittlich sorgfiltig {keine Fehler)
weit iberdurchschnittlich sorgfiltig (selten Fehier)
iiberdurchschnittlich sorgfiltig {relativ wenig Fehler)
voll durchschnittlich sorgfiltig {(gelegentlich Fehler)
knapp durchschnittlich sorgfaltig (haufiger Fehler}
unterdurchschnittlich sorgfattig {sehr hiufig Fehler)

weit unterdurchschnittlich sorgfiltig {viele u. schwere Fehler)

Aufgaben vorausschauend und umsichtig zu erfilllen und sinnvoll zu organi-

sehr weit iberdurchschnittlich umsichtig
weit iberdurchschnittlich umsichtig
iiberdurchschnittlich umsichtig

voll durchschnittlich umsichtig

knapp durchschnittlich umsichtig
unterdurchschnittlich umsichtig

weit unterdurchschnittlich umsichtig

11. Selbstindigkeit
Fahigkeit und Bereitschaft, auch ohne wiederholte Anstole selbstandig zu arbeiten.

F[s[e]=Tol=]<]

sehr weit uberdurchschnittlich selbstandig
weit uberdurchschnittlich selbstandig
uberdurchschnittlich seibstandig

voll durchschnittlich selbstandig

knapp durchschnittlich setbstandig
unterdurchschnittlich selbstandig

weit unterdurchschnittlich selbstandig

Ubertrag

Ubertrag




1792 Mainisterialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 121 vom 5. Dezember 1977 ~

Produkt aus
Gewicht und| Gewicht Beurteilung
Skalenwert
Ubertrag
V. Sozialverhalten
12. Verhalten im sozialen Kontakt
Fahigkeit und Bereitschaft, sich im Umgang mit anderen natirlich, sicher und der
Situation angemessen zu verhalten.
dulerst natiirliches, sicheres und angemessenes Verhalten 7
sehr natiirliches, sicheres und angemessenes Verhalten 6
naturtiches, sicheres und angemessenes Verhalten 8
3 im groRen u. ganzen natiirliches, sicheres und angemessenes Verhalten 4
nicht immer natiirliches, sicheres u. angemessenes Verhalten 3
wenig natirfiches, sicheres u. angemessenes Verhalten 2
aullerst unnatirliches, unsicheres u. unangemessenes Verhalten 1
Summe
Gesamtbeurteilung Tabelle zur Umrechnung
1. Durchschnittseinstufung Durchschnittseinstufung Gesamtnote
(Summe geteiit durch 34, d. h. Summe aller Produkte
aus Gewicht mal angekreuztem Skalenwert durch die 7,0-60 sehr gut
Summe aller Gewichte, dabei auf eine Stelle hinter 59-50 gut
dem Komma auf- bzw. abrunden), 49-40 _ befriedigend
39-30 ausreichend
2. Note 29-20 mangelhaft
{Die Note wird nach der ermittelten Durchschnitts- 1.9-10 ungeniigend
einstufung aus nebenstehender Tabelle abgelesen)
Besonderheiten
Ein Beurteilungsgesprach hat stattgefunden.
Datum Unterschrift des Ausbilders
Von der Beurtetlung habe ich Kenntnis genommen,
Datum Unterschrift des Beurteilten
Sichtvermerk des Leiters der Ausbildungsstelle Sichtvermerk des Ausbildungsleiters
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Anlage 3
(zu § 23 Abs. 4)

Niederschrift
iiber die Durchfiihrung des schriftlichen
Tells der Lautbahnpriifung

4+

am in der Zeit von bis Uhr

Prifungsarbeit aus dem Fach

Die Aufsicht flihrte der Unterzeichnete.

Vor Beginn der Priifung wurde der verschlossene Umschiag mit der Prifungsarbeit in Anwesenheit der Priflinge ge-
&ffnet. Jedem Prifling wurde ein Abdruck der Prifungsaufgabe und die in der Aufgabe angegebenen Hilfsmittel gus-
gehandigt.

Die Priflinge wurden darauf hingewiesen, daB der Prifling, der eine Téuschung versucht oder erheblich gegen die
Ordnung verstaBt, von der Fortsetzung der Prifungsarbeit ausgeschlossen werden kann, und daB Uber seine Teil-
nahme an der weiteren Prifung sowie lber die sonstigen Folgen eines Tauschungsversuches oder eines erhebli-
chen VerstoBes gegen die Ordnung der PrifungsausschuB entscheidet.

UnregelmiBigkeiten:

Wihrend der fiir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Prifungsraum verlassen:

Vor- und Familienname Dauer der Abwesenheit
von bis Uhr

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit vermerkt una

das Vorhandensein der Kennziffer gepruft.

Bemerkungen:

Die abgegebenen Prifungsarbeiten habe ich in einem Umschiag verschlossen. Den verschlossenen Umschlag habe
ich

als dem Vorsitzenden / als dem vom Vorsitzenden bestimmten Mitglied des Prifungsausschusses — Beamten / am
Gbergeben / unter Einschreiben gegen Rickschein (bersandt / als versiegeltes Wertpaket gegen
Riuckschein Ubersandt.

Ich versichere pflichtgemaB, da8 auBer den angegebenen keine UnregelmaBigkeiten festgestellt worden sind.
-

Ort, Datum

(Unterschrift des aufsichisfiihrenden Beamten}
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Aniage 4
(zu § 28 Abs. 3)

PRUFUNGSAUSSCHUSS FUR DEN GEHOBENEN FORSTDIENST
IM LANDE NORDRHEIN-WESTFALEN

Berechnung und Feststellung des Gesamtergebnisses

{Name) (Vomame}
............... e s
Bewertung Durchschnittsnote
in Ziffern zwei Dezimalst.
1. Schriftliche Priifung Prifungsfach 1.
2.
3.
4.
5
Summe
Durchschnittsnote der schriftlichen Prifung :5
2. Miindliche Priifung Prifungsfach 1.
2.
3.
4.
5
Summe
Durchschnittsnote der mindlichen Prifung 5
3. Waldpriifung Aufgabe Nr. 1
2
3
4
5
8 b ]
7
8
9
10
Summe
Durchschnittsnote der Waldprifung : Anzahl der
Aufgaben
Gesamtsumme der drei Durchschnittsnoten
4. Gesamtergebnis Gesamtnote: 13

den

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses
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Anlage 5
{zu § 29 Abs. 1)

PRUFUNGSAUSSCHUSS FUR DEN GEHOBENEN FORSTDIENST
IM LANDE NORDRHEIN-WESTFALEN

Niederschrift

Uber die in der Zeit vom bis
nach der ,Vorldufigen Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen Forst-
dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen® vom 21. 10. 1977 (SMBI. NW. 203010) abgehaltene Lauf-

bahnprifung im Jahr

19

Zahl der Priflinge:

4

Die Berechnungen und Feststellungen der Gesamtergebnisse sind beigefigt.

Aufgestellt:

Der PriifungsausschuB
DEr VOrSHZENAE: ...t cceter e v ren v s rae s e e et s

Die Mitglieder: ...t

Anlagen:

1795
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Anlage 6
{zu § 30 Abs. 1)

PRUFUNGSAUSSCHUSS FUR DEN GEHOBENEN FORSTDIENST
IM LANDE NORDRHEIN-WESTFALEN

Prilfungszeugnis
HTT et r et ee e e ettt et
GEDOTEN @M ..o L TP E U
RATAM e
die

LAUFBAHNPRUFUNG FUR DEN GEHOBENEN FORSTDIENST
nach der ,Vorldufigen Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die Laufbahn des gehobenen Forst-

dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen® vom 21. 10. 1977 (SMBI. NW. 203010) mit dem Gesamter-

gebnis

bestanden.

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

{Name, Amisbezeichnung)

(Dienstsiegel)
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Anlage 7
{zu § 30 Abs. 3)

PRUFUNGSAUSSCHUSS FUR DEN GEHOBENEN FORSTDIENST
IM LANDE NORDRHEIN-WESTFALEN

Ergebnis

der Laufbahnprifung fir den gehobenen Forstdienst im Jahr

19
inder Zeit VOM ... DS e e
Lfd. N v Geburts- Einstellungs- Gesamtergebnis
Nr. ame ormame datum behoérde Bewer- W Bemerkungen
tungsst. ert
-
......................................... , den

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

-MBL NW. 1977 S. 1780.
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A. Amtlicher Teil
I Kultusminister
Personalpachrichten. . . ... ... ... . ... ... ........

Lehrerfortbildung im Verkehrs-Institut Bielefeld-Quelle im
Jahre 1978. RdErl d. Kultusministers v. 20. 10. 1977

Entlassungstermine fiic Schitler der allgemeinbildenden
Schulen und der beruflichen Vollzeitschulen am Ende des
Schuljahres 1977/78. RErl. 4. Kultusministers v. 27.9. 1977 . .

Leistungsbewertung, Abschliisse, Zeugnisse und Nachprii-
fungen in der Sekundarstufe I der Gesamtschule. RdErl d.
Kultusministersv.12.10.1977 . . . . . .. ... v vu ...

Rechtskunde in der gymnasialen Oberstufe in der Sekundar-
stufe [I (KMK); hier: Finsatz von Hichtern und Staatsanwil-
ten. Gem. RdErl. d. Kultusministers u. d. Justizministers
3091977 .

Kaufménnische Berufsschule; hier: Lehrplan fiir den Unter-
richt des Ausbildungsberufes ,Verwaltungsfachangestelite,
HdErl. d. Kultusministers v. 22. 9. 1977

Kaufmdnnische Berufsschule; hier: Lehrplan fiir den Unter-
richt des Ausbildungsberufes ,Werbekaufmann“. RdErl. d.
Kultusministers v. 22.9.1977. . . .. .. .. ... . . ... ..

Fachoberschule; hier: Lehrplan fiir das Fach Wirtschafts-
und Soziallehre des typenspezifischen Fachbereichs Klas-
se 12 Wirtschaft. RAErl. d. Kultusministers v. 22. 9. 1977

Fachoberschulen; hier: Beschulung und Priifung nichtdeut-
scher Staatsangehdriger im sprachlichen Bereich. RdErl d.
Kultusministers v.14.10.1977 . . . . .. . ..., ... ... .. ..

Information vom Ubergang von allgemeinbildenden Schulen
in berufliche Schulen; hier: Informationsveranstaltungen fiir
Schiiler und Eltern. RdErl. d. Kultusministers v. 18, 10. 1977 . .

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fir die Sekundarstufe
IL; hier: Fachpraktische Ausbilfung gem. § 4 Abs. 7 der Ord-
nung der Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt fir die Se-
kundarstufe I vom 13. 2. 1976 (PO SII). RdErl. d. Kultusmini-
stersv. TR0 1977, . . . L L e

als

315

5117

317

5117

Taschenrechner im Unterricht. RdErl. d. Kultusministers v.
29.9.1977

Il Minister fiir Wissenschaft und Forschung
Persconalnachrichten. .. .. ... ... ................

Promoticnsordnung der Fakultdt fiir Mathematik der Uni-
versitdt Bielefeld. Bek. d. Ministers fiir Wissenschaft und
Forschung v. 11. 10. 1977

Promotionsordnung des Fachbereichs Maschinentechnik I
der Gesamthochschule Siegen. Bek. d. Ministers fiir Wissen-
schaft und Forschung v, 12. 10. 1977

B. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen im Geschiftsbereich des Kultusmi-
mISEETS . o . . L e e

Deutsche Fremdsprachenassistenten fiir GrofSbritannien,
Frankreich, Italien, Belgien, Spanien und die Westschweiz . .

Studienaufenthalt fiir Lehrer aller Schulformen in den USA
wihrend der Sommerferien 1978 . .. . ... ... .........

Didaktische Ausstellung in der Kunstsammlung Nordrhein-
Westfalen . ... ... ... . ... . .. .. . ..

Inhaltsverzeichnis des Ministerialblattes des Landes Nord-
rhein-Westfalen fiir die Ausgaben vom 4. Oktober bis 11. No-
vember 1977

Inhaltsverzeichnis des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir
das Land Nordrhein-Westfalen fiir die Ausgaben vom 6. Ok-
tober bis 28. Oktomer 1977. . . . . .. ... ... ... ... .....
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529
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