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L
2311
Bauleitplanung

Genehmigung von Bauleitpliinen
gemil §§ 6 und 11 BBauG

RdErl d. Innenministers v. 2. 12. 1977 -
VC2/VvC4-901.11

Bei der Genehmigung von Bauleitpldnen bitte ich - ins-
besondere im Hinblick auf die Genehmigungsfiktion des §
6 Abs. 4 Satz 4 BBauG - folgendes zu beachten:

1. Die kreisangehdrigen Gemeinden legen entsprechend
der in meinem RdErl. v. 29, 3. 1955 (MBL NW. S.
651/SMBIl. NW. 2020) enthaltenen Ausnahmemdéglich-
keit die Bauleitpline dem Regierungsprisidenten un-
mittelbar zur Genehmigung vor. Der Oberkreisdirektor
als untere staatliche Verwaltungsbehérde erhiilt gleich-
zeitig Durchschrift des Genehmigungsantrages sowie
Plankopie einschlieBlich Erlduterungsbericht/Begriin-
dung. Sofern erforderlich, gibt der Oberkreisdirektor zu
dem Planentwurf gegeniiber dem Regierungsprisiden-
ten eine Stellungnahme ab. Dies soll so friihzeitig erfol-
gen, daB die Stellungnahme im Genehmigungsverfah-
ren noch beriicksichtigt werden kann. Mit dieser Ver-
fahrensweise soll einerseits die durch die Einfithrung
der Genehmigungsfiktion bezweckte Straffung des Ver-
fahrens erreicht, andererseits dem Regierungsprési-
denten die zur Priifung des Antrages erforderliche Zeit
gesichert werden.

2. Der Regierungsprisident hat — wie bisher — binnen 3
Monaten iiber die Genehmigung der Bauleitpline zu
entscheiden (§ 6 Abs. 4 Satz 1 BBauG). Die Frist beginnt
mit dem Eingang der Verfahrens- und Planunterlagen
beim Regierungsprasidenten. Fir die Berechnung der
Frist gelten die Vorschriften des BGB. Der Tag des Ein-
gangs der Unterlagen ist nicht mitzurechnen (§ 187 Abs.
1 BGB). Sind die Unterlagen z. B. am 18, M#rz beim Re-
gierungsprasidenten eingegangen, so endet die 3-Mo-
natsfrist am 16. Juni. Fehlt in dem 3. Monat der fiir den
Fristablauf rnaBgebende Tag, so endet die Frist mit dem
Ablauf des letzten Tages dieses Monats. Beginnt die
3-Monatsfrist also am 30. November, so endet sie am 28.
Februar, in einem Schaltjahr am 29, Februar. Fallt der
letzte Tag der Frist auf einen Sonntag, einen staatlich
anerkannten allgemeinen Feiertag oder einen Sonn-
abend, so tritt an die Stelle des Sonntags, Felertags
oder Sonnabends der nachste Werktag (§ 193 BGB). Es
geniigt also, wenn in diesem Falle ein Versagungsbe-
scheid oder die Erteilung der Genehmigung unter MaB-
gaben/Auflagen an diesem Werktag zugestellt wird (vgl.
Ernst Zinkahn-Bielenberg, Komm. zum BBauG § 19
RdNr. 86 ff).

Der Regierungsprésident hat die Gemeinde unverziig-
lich dber den Eingang des Genehmigungsantrages und
das Datum des Fristablaufes zu unterrichten,

Stellt sich wihrend des Genehmigungsverfahrens her-
aus, da die vorgelegten Unterlagen nicht vollstandig
und damit nicht priiffahig sind, ist der Antrag der Ge-
meinde im Hinblick auf die Genehmigungsfiktion in
der Regel mit ablehnendem Bescheid zuriickzugeben.
Dabei sind die fehlenden Unterlagen im einzelnen zu
bezeichnen.

3. Nach § 6 Abs. 4 Satz 2 BBauG kann die Genehmigungs-
frist aus wichtigen Griinden auf Antrag der Genehmi-
gungshehbdrde von mir verliingert werden, in der Regel
jedoch nur bis zu 3 Monaten.

Eine Fristverlingerung ist rechtzeitig (Eingang bei mir
spiitestens 2 Wochen vor Fristablauf) schriftlich zu be-
antragen. Der Antrag mull die wichtigen Griinde fiir die
Fristverlingerung enthalten. Arbeitsiiberlastung ist
beispielsweise kein wichtiger Grund im Sinne des Ge-
setzes.

Durchschrift des Antrages ist der Gemeinde unmittel-
bar zuzuleiten. Bei kreisangehdrigen Gemeinden erhilt
der Oberkreisdirektor ebenfalls eine Durchschrift.

Meine Entscheidung iiber die Verlingerung der Geneh-
migungsfrist ist der Gemeinde so rechtzeitig zuzuleiten,
dal} sie bei dieser spétestens am letzten Tag der Frist
von 3 Monaten (§ 6 Abs. 4 Satz 1 BBauG) eingeht.
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Der Antrag auf Fristverldngerung kann bei Gefahr des
Fristablaufs ausnahmsweise auch fernmiindlich unter
Angabe der wichtigen Griinde bei mir beantragt wer-
den. Zur Vermeidung des Eintritts der Genehmigungs-
fiktion ist die Gemeinde innerhalb der (ersten) Dreimo-
natsfrist unmittelbar vom Antrag und meiner Entschei-
dung zu unterrichten.

Bei fernmiindlich erteilter Verléngerung der Genehmi-
gungsfrist ist unverziiglich die Bestédtigung der Frist-
verlangerung schriftlich bei mir zu beantragen. Die Ge-
meinde und ggf. der Oberkreisdirektor erhalten Durch-
schriften zur Kenntnisnahme.

. Zur Vermeidung des Eintritts der Genehmigungsfiktion

(§ 6 Abs. 4 Satz 4 BBau@) ist es erforderlich, daf die

Entscheidung iiber die Genehmigung des Bauleitplanes -
spdtestens am letzten Tag der Frist bei der Gemeinde

eingeht. Die Entscheidung ist der Gemeinde unmittel-

bar zuzuleiten. Eine besondere Zustellungsform ist

nicht vorgeschrieben; sie kann sich in besonderen Fil-

len jedoch empfehlen (z. B. mit Empfangsbekenntnis).

Bei der Ubersendung durch die Post gilt § 41 Abs. 2 Ver-

waltungsverfahrensgesetz (VwV{G). Der Oberkreisdi-

rektor erhilt Durchschrift der Entscheidung.

. Nach § 6 Abs. 4 Satz 1 BBauG kann der Regierungspra-

sident rdumliche und sachliche Teile des Flachennut-
zungsplanes vorweg genehmigen. Erforderlich ist, daB
dem Regierungsprasidenten ein sachlich und rdurmlich
vollstéindiger Flachennutzungsplan fiir das ganze Ge-
meindegebiet vorliegt (§ 5 Abs. 1 BBauG). Die Vorweg-
genehmigung eines réumlichen oder sachlichen Teilbe-
reiches des Flachennutzungsplanes hat zur Folge, daf
die Genehmigung des restlichen Teiles entweder zu-
riickgestelit oder versagt wird (Teilversagung).

Es diirfen nur solche Darstellungen von der Genehmi-
gung ausgenommen werden, die das Gesamtkonzept
des Planes nicht beriihren. Andernfalls ist die Geneh-
migung des gesamten Planes zu versagen.

Im Falle der Zuriickstellung ist die endgiiltige Ent-
scheidung tiber die Genehmigung innerhalb der - ggf.
von mir verlangerten — Frist herbeizufithren. Bei einer
Teilversagung ist die Gemeinde anzuhalten, hinsicht-
lich der nicht genehmigten Teile das Verfahren zur Er-
ginzung des Planes baldmdglichst zum Ahschiull zu
bringen.

Nach § 11 Satz 2 BBauG gilt fiir Bebauungspline diese
Regelung sinngem&D.

. Nach § 6 Abs. 3 BBauG kann die Genehmigung unter

Auflagen erteilt werden, durch die nach Absatz 2 beste-
hende Versagungsgriinde ausgerdumt werden. Eine
Auflage im rechtstechnischen Sinne (selbstiindig
durchsetzbare Nebenbestimmung zur Genehmigung)
ist regelmifig nur geeignet, redaktionelle Mingel des
Planes auszurdumen. In Betracht kommen beispiels-
weise eine Ergénzung oder Korrektur der auf dem Plan
angegebenen HRechtsgrundlagen oder Abidnderungen
eines Planzeichens im Sinne der Planzeichenverord-
nung.

. Neben dem Begriff der Auflage im rechtstechnischen

Sinne haben Rechtsprechung und Lehre die sogenann-
te .modifizierende Auflage® entwickelt (vgl. BVerwG
Urt. v. 8. 2. 1974, DOV 1974, S. 380; OVG Miinster v. 21. 12.
1972, BRS 24, Nr. 2}. Unter einer modifizierenden Aufla-
ge ist die Ablehnung der Genehmigung des Bauleitpla-
nes in der vorgelegten Form zu verstehen, verbunden
mit der Erklidrung, daB eine die Auflage beriicksichti-
gende Fassung im voraus genehmigt wird.

Zur Klarstellung und notwendigen Abgrenzung von der
Auflage im rechtstechnischen Sinne ist die medifizie-
rende Auflage als Mallgabe zu bezeichnen. Dieser Be-
griff ist inhaltlich identisch mit der modifizierenden
Auflage; er ist bereits im kommunalen Satzungsrecht
gebréauchlich (vgl. Nr. 3.1 des RdErl. v. 14. 4. 1975 - MBI
NW. 5. 762/SMBL NW, 2020 - zu § 4 Gemeindeordnung
und § 2 Abs. 1 Bekanntmachungsverordnung vom 12.
September 1969 — GV. NW. S. 684/SGV. NW. 2023 -). Die
Genehmigung unter Mafigaben wird in der Regel dann
in Frage kommen, wenn die Genehmigung nur nach
einer inhaltlichen Planinderung méglich ist. Diese
Planédnderung darf allerdings nicht die Plankonzeption
insgesamt oder in wesentlichen Bereichen beriihren
und kommt im Hinblick auf die Planungshoheit der Ge-
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meinde nur in Betracht, wenn sich praktisch nur genau
bestimmbare andere Lisungen anbieten. Es diirfen nur
Malgaben ausgesprochen werden, die nicht zu solchen
inhaltlichen Plananderungen fiihren, die ein erneutes
Beteiligungs- und Offenlegungsverfahren und eine wei-
tere Abwigung durch die Gemeinde erforderlich ma-
chen. Die MaBgabe mull aus Griinden der Rechtssicher-
heit eindeutig bestimmt sein. Sie bedarf eines Beitritts-
beschlusses der Gemeinde, der die MaBgabe berlick-
sichtigt.

Ist es unter den genannten Umstidnden nicht méglich,
durch MaBgaben zu erreichen, dall nach § 6 Abs. 2
BBauG bestehende Versagungsgriinde ausgerdumt
werden kiénnen, mull die Genehmigung fiir den betref-
fenden Teilbereich oder insgesamt versagt werden.

Nach § 11 Satz 3 BBauG kann der Regierungsprasident
die Genehmigung auch unter der Auflage erteilen, daf}
der Bebauungsplan durch Festsetzungen nach § 9a er-
ganzt wird. Da die Gemeinde in der Regel dieser Aufla-
ge nachkommen muB, wenn sie den Bebauungsplan in
Kraft treten lassen will, ist in diesen Fallen die Geneh-
migung unter Mafigabe zu erteilen. Im Hinblick auf die
Planungshoheit kann eine solche Malgabe nur dann
erteilt werden, wenn auch die Voraussetzungen des § 6
Abs. 3 BBauG vorliegen, d. h. wenn durch eine solche
MalBgabe bestehende Versagungsgriinde ausgerdumt
werden. Das ist zum Beispiel dann der Fall, wenn ohne
die Errichtung entsprechender Infrastrukturanlagen
die schulische Versorgung fiir dieses Gebiet noch nicht
gewahrleistet wire, eine ausreichende Verkehrsanbin-
dung nicht gesichert ist oder der Umweltschutz durch
das Fehlen einer zentralen Abwasserbeseitigung
aulerhalb des Baugebietes beeintrichtigt wiirde. Im
iibrigen verweise ich auf Nr. 2.5 meines RdErl v. 8. 12.
1976 (MBL. NW. S. 2712/SMBL NW. 2310).

- MBI NW. 1977 S. 1892.
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Innenminister
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H B
Fortbildungsprogramm 1978

Bek. d. Innenministers v. 18. 11. 1977 -
II B 4 - 6.60 - 32/77

Einfithrungsfortbildung (E)

Sie soll zur Einfiihrung neu in die Verwaltung eintretender Bediensteter in die Berufs-
praxis hierfiir nétige Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten, die die Ausbildung nicht
erbracht hat, ,nachtragen*. Insoweit ist sie vornehmlich fiir Ausbildungsgiinge nbtig, die
nicht ausschlieBlich oder speziell fiir den &ffentlichen Dienst ausbilden, so dal die Einar-
beitung am Arbeitsplatz fiir sich allein nicht ausreicht. Daneben soll die einfiihrende Fort-
bildung durch weite Grundlegung die Voraussetzungen fiir Flexibilitit und breite Ver-
wendbarkeit schaffen und Verstindnis flir die Aufgaben der Verwaltung und die Stellung

der Mitarbeiter wecken.

El

8 Seminare fiir Regierungsrite z. A,

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:

13.02.-17.02.1978

13.03.-17.03.1978

03.04.-07.04.1978

29. 45.~ 02. 06. 1978

03.07.-07. 07. 1978

04. 09. - 08. 09. 1978

09.10.-13.10.1978

13.11.-17.11.1978

Regierungsriite z. A. der allgemeinen und inneren Verwaltung des Landes NW, die sich in der
Einfiihrungszeit befinden.

25

Umweltschutz als Aufgabe der Verwaltung

Das tffentliche Haushaltswesen

Die Rolle der Stédte, Gemeinden und Gemeindeverbinde im System &ffentlicher Aufgaben
Fragen der Bildungsplanung, des Bildungswesens und des Schulrechts

Fragen der Raumplanung und des Baurechts

Verwaltungslehre

Fiithrungslehre

Das §ffentliche Haushaltswesen

1 Tagung fiir Regierungsrite z. A.

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:
04.12.-08.12.1978

Anmeldung:

Regierungsrite z. A. der allgemeinen und inneren Verwaltung des Landes NW, die sich in der
Einflihrungszeit befinden.

80
Das dffentliche Finanzwesen

Beim Innenminister NW.

Die Behorden, die zu diesen Tagungen Teilnehmer zu entsenden haben, werden im einzelnen noch angeschrieben,
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E2
Grundlagen der Verwaltungsarbeit

Ziel: Die Teilnehmer sollen unter Beriicksichtigung ihrer Aufgaben und ihrer dienstlichen Stellung
mit wesentlichen Regelungen der Verwaltungsorganisation sowie des Haushalts- und Dienst-
rechts vertraut gemacht werden.

Teilnehmerkreis: Beamte besonderer Fachrichtungen des hoheren Dienstes und Angestellte vergleichbarer
) Verglitungsgruppen, die neu in der Verwaltung eingestellt werden.

Teilnehmerzahl: 25
Termin: 13. 02. - 17. 02. 1978

Voraussichtliche Themen:

- Grundziige des Bund-Landerverhaltnisses nach dem Grundgesetz

— Aufgaben und Funktionen der Selbstverwaltung im gesamtstaatlichen Organisationsgefiige
- Organisation der Landesverwaltung

- Grundziige des Haushaltsrechts

— Recht des dffentlichen Dienstes einschlieBlich Beteiligung der Personalvertretungen

— Grundziige des Tarifrechts

Anmeldung: Beim Institut fir éffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siche letzte Seite des Programms.

E3
Grundlagen der Verwaltungsarbeit

Ziel: Die Teilnehmer sollen unter Beriicksichtigung ihrer Aufgaben und ihrer dienstlichen Stellung
mit wesentlichen Regelungen der Verwaltungsorganisation sowie des Haushalts- und Dienst-
rechts vertraut gemacht werden.

Teilnehmerkreis: Beamte besonderer Fachrichtungen des hiheren Dienstes und Angestellte vergleichbarer
Vergiitungsgruppen des Landesamtes fiir Datenverarbeitung und Statistik, die neu in die Ver-
waltung eingestellt wurden.

Teilnehmerzahl: 25
Termin: 19. 06. - 23. 06. 1978

Voraussichtliche Themen:

- Grundzlige des Bund-Landerverhéaltnisses nach dem Grundgesetz

-~ Aufgaben und Funktionen der Selbstverwaltung im gesamtstaatlichen Organisationsgefiige
- Organisation der Landesverwaltung

- Grundziige des Haushaltsrechts

- Recht des dffentlichen Dienstes einschlieflich Beteiligung der Personalvertretungen

— Grundziige des Tarifrechts
Anmeldung: Beim Institut fiir §ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Das Seminar ist nur fiir Angehirige des Landesamtes fur Datenverarbeitung und Statistik vorgesehen.
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E4
Grundlagen der Verwaltungsarbeit

Ziel: Die Teilnehmer sollen unter Beriicksichtigung ihrer Aufgaben und ihrer dienstlichen Stellung
mit wesentlichen Regelungen der Verwaltungsorganisation sowie des Haushalts- und Dienst-
rechts vertraut gemacht werden.

Teilnehmerkreis: Beamte besonderer Fachrichtungen des gehobenen Dienstes und Angestellte vergleichbarer
Vergiitungsgruppen, die neu in die Verwaltung eingesteilt wurden.

Teilnehmerzahl; 25
Termin: 11.12. - 15. 12. 1978

Voraussichtliche Themen:

— Grundziige des Bund-Lénderverhéltnisses nach dem Grundgesetz

-~ Aufgaben und Funktionen der Selbstverwaltung im gesamtstaatlichen Organisationsgefiige
— Organisation der Landesverwaltung

— Grundziige des Haushaltsrechts

- Recht des &ffentlichen Dienstes einschliefilich Beteiligung der Personalvertretungen

— Grundziige des Tarifrechts

Anmeldung: Beim Institut fiir ffentlichen Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

ES5
Grundlagen der Verwaltungsarbeit

Ziel: Die Teilnehmer sollen unter Beriicksichtigung ihrer Aufgaben und ihrer dienstlichen Stellung
mit wesentlichen Regelungen der Verwaltungsorganisation sowie des Haushalts- und Dienst-
rechts vertraut gemacht werden.

Teilnehmerkreis: Fachbeamte der Schulaufsichtsbehérden und der Archivverwaltung des héheren und gehobe-
nen Dienstes und Angestellte vergleichbarer Vergiitungsgruppen. Es sollen nur Dienstkrafte
entsandt werden, die in ihrem Aufgabengebiet erstmals tétig werden.

Teilnehmerzahl: 25

Terrin: 17.04. - 21. 04, 1978

Voraussichtliche Themen:

— das Bund-Lénderverhéltnis nach dem Grundgesetz in Grundziigen

- Organisation der Landesverwaltung

- Grundziige des Haushaltsrechts

— Aufgabe und Funktion der Selbstverwaltung im gesamtstaatlichen Organisationsgefiige

— das Recht des dffentlichen Dienstes einschlieBlich des Tarifrechts in Grundziigen, Beteiligung der Personal-
vertretungen

- Grundziige des Schul- und Hochschulrechts in Nordrhein-Westfalen

Anmeldung: Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.
Einzelheiten hierzu siche letzte Seite des Programms.
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E6

Grundlagen zur Verwaltungsarbeit

Ziel: . Die Teilnehmer sollen unter Beriicksichtigung ihrer Aufgaben und Dienststellung mit we-
sentlichen Regelungen der Verwaltungsorganisation und des Geschéftsgangs vertraut ge-
macht werden.

Teilnehmerkreis: Verwaltungsangestellte (Bijrokrifte) der Vergiitungsgruppen VIII bis IV b BAT, die neu in die
Verwaltung eingestellt wurden. Das Seminar ist fiir Dienstkrifte vorgesehen, die in der
Staatskanzlei NW, im Ministerium fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr NW, im Ministeri-
um fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales NW, im Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten NW, im Kultusministerium NW und im Ministerium fiir Wissenschaft und
Forschung NW sowie deren nachgeordneten Behérden — soweit diese nicht der Aufsicht der
Regierungsprisidenten unterstehen — beschéftigt sind.

Teilnehmerzahl: 25
Termin: 19. 06. - 23. 06, 1978

Voraussichtliche Themen;

~ Grundziige des Bund-Linderverhéltnisses nach dem Grundgesetz

— Aufgaben und Funktionen der Selbstverwaltung im gesamtstaatlichen Organisationsgefiige
- Organisation der Landesverwaltung, insbesondere der obersten Landesbehdrden

- Geschiftsordnung und Geschiiftsgang

- Grundziige des éffentlichen Dienstrechts und des Personalvertretungsrechts

Anmeldung: Beim Institut fiir ffentlichen Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

ET7
Grundlagen der Verwaltungsarbeit

Ziel: Die Teilnehmer sollen mit den wesentlichen Vorschriften der Verwaltungsorganisation und
der téglichen Verwaltunsarbeit vertraut gemacht werden,

Teilnehmerkreis: Neu eingestelite Verwaltungsangestellte (Biirokrifte) der Vergiitungsgruppen VIII bis IV b
BAT bei den Landesoberbehérden und den Landesmittelbehérden sowie deren nachgeordne-
ten Landeshehdrden.

Allen iibrigen neu eingestellten Bediensteten sind zu den Seminaren des Institut fiir ffentli-
che Verwaltung zu entsenden (siehe E 2 bis E 5 und E 8 bis E 11},

Teilnehmerzahl: Mindestens 30 Angestellte
Dauer: 4 Arbeitstage (vormittags)
Termin: Zunéchst st jihrlich nur eine Veranstaltung durchzufiihren.

Voraussichtliche Themen:

— Organisation der Landes- und Gemeindeverwaltung, insbesondere der Beschiftigungsbehdrde
- Grundziige des dffentlichen Dienstrechts, insbesondere eigene Stellung im Behérdenaufbau

- Geschéftsordnung und Geschiftsgang

— Hinweise auf das Personalvertretungsrecht

Anmeldung: Bei der jeweiligen Veranstaltungsbehdrde.
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ES/E9/E10

Die Schreibkraft in der Verwaltung

Ziel: Die Teilnehmerinnen sollen Gelegenheit erhalten, die Funktion ihrer Titigkeit in der Verwal-

tungsorganisation und spezifische Aspekte ihrer Titigkeit zu verstehen sowie die wesentli-
chen Regelungen ihres arbeits- und versicherungsrechtlichen Status kennenzulernen.

Teilnehmerkreis: Neu eingestellte Schreibkréfte.
Teilnehmerzahl: 25
Termine: 30. 01. - 03. 02. 1978 (E8)

05. 06. - 09. 06. 1978 (E9)
23. 10. - 27. 10. 1978 (E10)

Voraussichtliche Themen:

-~ die Stellung der Frau in Gesellschaft und Beruf

- die Organisation der Landesverwaltung

- rationeller Ablauf der Verwaltungsarbeit

= Arheitsplatz und Gesundheit

- rationelle Textverarbeitung

— Grundziige des Tarif- und Versicherungsrechts fiir Angestellte

Anmeldung: Beim Institit fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

E1ll
Grundlagen der Verwaltungsarbeit
Ziel; Die Teilnehmer sollen mit ihren wesentlichen Aufgaben vertraut gemacht werden, die fiir ihre

Tatigkeit notwendigen Hilfsmittel anwenden lernen und geeignete Verhaltensweisen iiben,
sowie Grundkenntnisse ihres arbeits- und versicherungsrechtlichen Status erwerben.

Teilnehmerkreis: Neu eingestellte Dienstkrifte des einfachen Dienstes, inshesondere Pfértner, Boten.
Teilnehmerzahl: 25
Termin: 04.12. - 08. 12. 1978

Voraussichtliche Themen:

- Organisation der Landesverwaltung

- Organisation einer Behéirde und Funktionen des einfachen Dienstes
= QOrganisations- und Biirohilfsmittel

= Umgang mit dem Biirger

- Grundziige des Tarif- und Versicherungsrechts

Anmeldung: Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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Anpassungsfortbildung (A)

Sie ist die eigentlich berufsbegleitende Fortbildung nach AbschluB der Einfiihrungspha-
se und dient der Erhaltung und Verbesserung der zur Wahrnehmung der Dienstaufgaben
erforderlichen Qualifikation. Sie soll mit neueren Entwicklungen und Erkenntnissen ver-
traut machen und friiher erworbenes Wissen und die in der praktischen Titigkeit gesam-
melten Erfahrungen ergénzen und aktualisieren.

Al
Fortbildungswochen
4 Veranstaltungen fiir Beamte und Angestellte vergleichbarer Vergiitungsgruppen

a} des htheren Dienstes
23. 10. - 27..10. 1978

1 Thema steht noch nicht fest

b) des gehobenen Dienstes
06.11.—10.11. 1978

¢} des mittleren Dienstes
06.03.-10.03. 1978

r Der Mensch in der modernen Arbeitswelt

d} des einfachen Dienstes
13.03.-17.03. 1978

Anmeldung: Beim Innenminister NW

Weitere Einzelheiten werden noch gesondert bekannt gemacht.

A2/A3

Fihrungsseminar

Ziel: Die Teilnehmer sollen wesentliche Inhalte der Fiihrungslehre kennenlernen sowie Fiihrungs-
verhalten einiiben.

Teilnehmerkreis: Angehirige des héheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen.

Teilnehmerkreis: 16

Termine: 06. 03. — 10. 03. 1978 (A 2)

27. 11. - 01. 12. 1978 (A 3)

Das Seminar A 2 ist nur fiir Bedienstete des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung NW
vorgesehen,

Voraussichtliche Themen:

— Erkennen sozialer Prozesse

- Analyse von Gruppensituationen
— Verbessern der Kommunikation
- Konferenztechnik

- Problemlésung in Gruppen

- Einwirkung auf die Motivation der Mitarbeiter

Anmeldung: Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,
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At

Offentlichkeitsarbeit

Ziel: Die Teilnehmer sollen mit den Besonderheiten journalistischer Arbeit bekannt gemacht wer-
den, die Aufgaben staatlicher Offentlichkeitsarbeit verstehen lernen und wichtige Formen
praktischer Offentlichkeitsarbeit einiiben.

Teilnehmerkreis: Pressereferenten und Dezernenten sowie Sachbearbeiter in Pressereferaten und -dezernaten,
soweit sie keine journalistische Vorbildung hahen.

Teilnehmerkreis: 20

Termin: 16. 10. — 20. 10. 1978

Voraussichtliche Themen:
—= Behdrdenpublizistik

- wie formuliere ich Pressemeldungen? (praktische Ubungen)

wie funktioniert eine Zeitung? {(Nachrichten beschaffen)

Textbesprechung
— Werbekonzept einer Stadt
- rechtliche Regelung der Beziehungen zwischen Medien und Behérden

Anmeldung: Beim Institut fiir éffentliche Verwaltung NW in Hilden,

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

AS

Das nicht direktive Gesprach

Ziel: Die Teilnehmer sollen das Personalgesprich und die Fithrung von Verhandlungen einiiben.
Teilnehmerkreis: Abteilungsleiter von Mittelbehbrden sowie Personalreferenten und -dezernenten.
Teilnehmerzahl: 12

Termin: 13.11.-17. 11. 1978

Voraussichtliche Themen:
— praktische Ubungen von Gesprichs- und Verhandlungéfﬁhrung

Anmeldung: Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden
Einzelheiten hierzu siche letzte Seite des Programms.
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A6
Gesprichstechniken und Verhandlungsfiihrung

Ziel: Die Teilnehmer sollen die Grundregeln der Rhetorik und Gespréichsfiihrung kennenlernen
und, bezogen auf den Funktionsbereich der Teilnehmer, ihre Anwendung uben.

Teilnehmerkreis: Angehdrige des htheren Dienstes sowie vergleichbaren Vergiutungsgruppen.
Teilnehmerzahl: 20
Termin: 27.02. - 03. 03. 1978

Voraussichtliche Themen:

- die Grundlagen menschlicher Kommunikation

- freie Rede und freies Sprechen als Voraussetzung effektiver Gesprichsfiihrung mit praktischen Ubungen

- die Diskussion {Analyse ihrer Aufgaben und ihres Verfahrens mit praktischen Ubungen)

- Grundfragen publikumsbezogenen Verwaltungshandelns (das Verhalten des Bediensteten und die Reaktionsform der
Biirger)

Anmeldung: Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,

AT
Gesprichstechniken und Verhandlungsfihrung

Ziel: Die Teilnehmer sollen die Grundregeln der Rhetorik und Gespréachsfiihrung kennenlernen
und, bezogen auf den Funktionsbereich der Teilnehmer, ihre Anwendung {iben.

Teilnehmerkreis: Angehiirige des gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen, die als Dezer-
nenten, Abschnittsleiter oder in Sachgebieten mit starkem Publikumsverkehr eingesetzt sind.

Teilnehmerzahl: 20
Termin: 11. 09. - 15. 09. 1978

Voraussichtliche Themen:

- die Grundlagen menschlicher Kommunikation

- freie Rede und freies Sprechen als Voraussetzung effektiver Gesprichsfilhrung mit praktischen Ubungen

- die Diskussion (Analyse ihrer Aufgaben und ihres Verfahrens mit praktischen U‘bungen)

- Grundfragen publikumsbezogenen Verwaltungshandelns {(das Verhalten des Bediensteten und die Reaktionsform der
Blrger)

Anmeldung: Beim Institut fiir ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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AS

Qrganisation

Ziel: Die Teilnehmer sollen den aktuellen Stand der Organisationstheorie kennenlernen sowie die
Anwendung von Organisationsmethoden {iben.

Teilnehmerkreis: Angehdrige des htheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen.

Teilnehmerzahl: 25

Termin: 20. 02. - 24. 02 1978

Voraussichtliche Themen:

— Fiithrungs- und Organisationslehre

— Durchfiihrung von Organisationsuntersuchungen im Bereich Aufbau- und Ablauforganisation

- analytische Dienstpostenbewertung

- Arbeitsplatzuntersuchungsmethoden

- Begriff, Methoden und Probleme der Wirtschaftlichkeitsanalysen in der 6ffentlichen Verwaltung

Anmeldung: Beim Institut fur éffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

A9
Organisation und Personalwirtschaft

Ziel: Die Teilnehmer sollen den aktuellen Stand der Organisationstheorie und damit zusammen-
hingende Gebiete kennenlernen sowie, bezogen auf den Funktionsbereich der Teilnehmer,
die Anwendung von Organisationsmethoden iiben.

Teilnehmerkreis: Organisations- und Personalsachbearbeiter aller Behorden, inshesondere aus den Dezernaten
11,25 und 44 der Regierungsprésidenten und der Personaldezernate der Landesoberbehorden.

Teilnehmerzahl: 25
Termin; 28.03. - 31. 03 1978

Voraussichtliche Themen:

- Fihrungs- und Organisationslehre

- Analyse und Durchfiihrung von Organisationsuntersuchungen im Bereich der Aufbau- und Ablauforganisation
~ analytische Dienstpostenbewertung

rationelle Methoden der Textverarbeitung

Personalbedarfsberechnung

Anmeldung: Beim Institut fiir §ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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Al0
Wirtschaftlichkeit in der Verwaltung

Ziel: Die Teilnehmer sollen in den aktuellen Stand der thematischen Theorie eingefiihrt und mit
wichtigen Methoden aus diesem Bereich bekannt gemacht werden.

Teilnehmerkreis: Angehdrige des gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen aller Behtrden,
insbesondere aus den Dezernaten 11, 12, 14, 25, 31 und 44 der Regierungsprasidenten und der
Personal- bzw. Wirtschaftsdezernate der Landesoberbehdrden.

Teilnehmerzahl: 25
Termin: 13. 02. - 17. 02. 1978

Voraussichtliche Themen:

— Methoden und Probleme von Wirtschaftlichkeitsanalysen in der 6ffentlichen Verwaltung
- Bemessung des Personalbedarfs -

- Bewertung der Dienstposten

- Methoden und Techniken der Uberpriifung der Organisation

— Arbeitsuntersuchungen im Biirobetrieb

— Probleme der Kosten-Nutzen-Analyse in der Verwaltung

Anmeldung: Beim Institut fiir §ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

A1l
Planungs- und Entscheidungstechniken
Ziel: Die Teilnehmer sollen die fiir den Einsatz in der Verwaltung relevanten modernen Methoden

der Planungs- und Entscheidungsvorbereitung kennenlérnen und die Anwendung dieser
Techniken iiben.

Teilnehmerkreis: Angehébrige des htheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergilitungsgruppen.
Teilnehmerzahl: 20
Termin: 30. 01. - 03. 02, 1978

Voraussichtliche Themen:
- Planungs- und Entscheidungstechniken
- ein methodischer Uberblick
~ Aufstellen von Zielsystemen und Zielbewertung (mit Gruppenarbeit)
- die Bewertungsverfahren Nutzen-Kosten-Analyse, Nutzwertanalyse und Programmbudget (mit Gruppenarbeit)
- Prognosensysteme
— Methodik und organisatorische Voraussetzungen von Projektmanagementsystemen

~ die Simulationstechnik als systematisches Planungsinstrument (mit Gruppenarbeit) und Darstellung ihrer Anwen-
dungsmoglichkeiten anhand von Fallstudien

- Organisation der Planungsprozesse und Zusammenwirken von planender Verwaltung und politischen Entscheidungs-
instanzen

Anmeldung: Beim Institut fiir ffentliche Verwaltung NW in Hilden.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite' des Programms.
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A12

Moderne Planungstechniken

Ziel: Die Teilnehmer sollen mit neuen Instrumentarien der Planung vertraut gemacht werden.
Teilnehmerkreis: Leiter gréBerer Behérden und Abteilungsleiter bz Gruppenleiter oberstar Landesbehsrden,
Teilnehmerzahl: 25

Termin; 22. 09 1978

Voraussichtliche Themen:
~ Einfithrung in die Grundlagen der Netzplantechnik
— Einfiihrung in moderne Entscheidungstechniken

- lineare Optimierung

- dynamische Optimierung

- Entscheidungsbaumtechnik

Anmeldung: Beim Institut fijr Sffentliche Verwaltung NW in Hilden.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programm,

Al3
Projektmanagement—Techniken
Ziel: Die Teilnehmer sollen die Fiihrungskonzeption und den Aufbay organisatorischer Vorausset-

Zungen sowie die speziellen Planungs-, Steuerungs- und Kontrolltechniken des modernen
Projektmanagement kennenlernen sowie Arbeitsweise und ~stil in Projektgruppen trainieren,

Teilnehmerkreis: Angehérige des héheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergﬁtungsgmppen.
Teilnehmerzahl: 25
Termin; 11.09.- 15, 09. 1978

Voraussichtliche Themen:
- Projektbegriﬂ, Probiemlb'sungsprozesse (Phasenmodell)

- Darstellung der Techniken und Werkzeuge zur Projektplanung, -liberwachung und -steuerung, insbesondere struk-
turanalytische Instrumente, Zeit- und Kostem'echnung sowie Einsatzmittelplanung auf Netzplanbasis

des Projektteams
- Projekt-Berichtswesen, Projekt—Dokumentation und Proj ekt-Management—Informationssystem
- Bewertungsmethoden als Planungshilfe im Projektablayf

~ Anwendung der Instrumente im Rahmen einer Fallstudie (mit Computer-Einsatz} Zur Projektplanung und -steye-
rung, Uberblick iiber verfiigbare EDV-Systeme

= praktische Anwendung von Projekt—Management—Teehniken im staatlichen Bereich (Fallstudien), exemplarisch dar-
gestellt fiir die Bereiche
Sanierungsvorhaben/Stadtteilbau
Klinik- und Schuibay
‘mittelfristige Finanz- und MaBnahmeplanung
Planung von Verwaltungsabliufen

Anmeldung: Beim Institut fiir Offentliche Verwaltung NW in Hilden.
Einzelheiten hierzy siehe letzte Seite deg Programms,
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Al4

Netzplantechnik

Ziel: Die Teilnehmer sollen die Grundlagen der Netzplantechnik beherrschen lernen, um Vorhaben
mit einem moglichst geringen Aufwand erfolgreich planen, steuern und iberwachen zu
kinnen.

Teilnehmerkreis: Angehérige des hitheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: ! 18. 09. — 21. 09 1978

Voraussichtliche Themen:

Einfiihrung in die Grundlagen der Netzplantechnik
— Projektstrukturplan

- Ablaufanalyse

— Anordnungsbeziehungen

— Zeit- und Terminplanung

— Vorwiértsrechnung

- Riickwirtsrechnung

— Pufferzeiten

- Abstandbeziehungen

— die verschiedenen Verfahren der Netzplantechnik
- Informationssysteme auf der Basis der Netzplantechnik

- Kostenplanung

Kapazititsplanung

- Anwendung der Netzplantechnik in der Verwaltung

Anmeldung: Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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Al5

Nutzen-Kosten-Analyse

Ziel: Die Teilnehrmer sollen Methoden und Anwendungsmdéglichkeiten der Nutzen-Kosten-Analyse
-in der Verwaltung kennenlernen und ihre praktische Anwendung {iben.

Teilnehmerkreis: Angehirige des hoheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen.

Teilnehmerzah!: 20

Termin: 18. 09. - 22. 09. 1978

Voraussichtliche Themen;

— betriebswirtschaftliche Investitionsrechnungen

— Theorie der Nutzen-Kosten-Analyse

- Erfassung und Bewertung von Nutzen und Kosten

- Anwendung der Nutzen-Kosten-Analyse auf praktische Fille {Ubungen)

- Nutzen-Kosten-Analyse, Kostenwirklichkeitsanalyse und Nutzwertanalyse
~ Darsteliung und Vergieich der Methoden

— Besprechung und Erlduterungen zur Durchfithrung von Nutzen-Kosten-Untersuchungen {(BMFW) und der Verwal-
tungsvorschriften zu § 7 LHO

Anmeldung: Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden

Einzelheiten hierzu siche letzte Seite des Programms

A1l6
Nutzwert-Kosten-Analyse

Ziel; Die Teilnehmer sollen Metheden und Anwendungsméglichkeiten der Nutzwert-Kosten-Ana-
lyse in der Verwaltung kennenlernen und ihre praktische Anwendung iiben.

Teilnehmerkreis: Angehbrige des gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen.
Teilnehmerzahl: 20
Termin;: 06. 03. -~ 10. 03 1978

Voraussichtliche Themen:

— Abgrenzung der Nutzwert-Kosten-Analyse (NW KA) zu anderen Verwaltungsverfahren
- Grundlagen und Einsatzbereich der NWKA

~ nTraining“-Ablauf der NWKA

~ ADV-gestiitzter NWKA-Einsatz

- Anwendungsdemonstration der NWKA mit Fallstudien

- Ausblick auf die Bewertungsverfahren Nutzen-Kosten-Analyse und Programmbudget

Anmeldung: Beim Institut fiir ffentliche Verwaltung NW in Hilden,

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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Simulationstechnik

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:

Termin:
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Die Teilnehmer sollen die Methode, insbesondere als Moglichkeit zur Lésung von Planungs-
fragestellungen komplexer Systeme, kennenlernen und ihre praktische Anwendung iiben.

Angehérige des gehobenen Dienstes sowie vergleichsbarer Vergiitungsgruppen, die insbeson-
dere in technischen Bereichen und in Aufgaben des Katastrophenschutzes tétig sind.

20

23.01.-27. 01. 1978

Voraussichtliche Themen:

- der Simulationsbegriff, Problemstrukturierung, Aufstellung von Zielsystemen und MaBnahmebewertung (mit Grup-

penarbeit)

Ubersichtsvortrag: Simulationstechnik

— ein systemtechnisches Planungsinstrument

- Bestimmung zu untersuchender Planungsvarianten, Datenaufnahme und Datengenauigkeit (mit Gruppenarbeit)

Systemanalyse und Aufbau eines Simulationsmodells (Gruppenarbeit)

- EDV-Hilfsmittel zur Lisung von Simulationssystemen

- Untersuchung von Planungsvarianten (Parametersensitivitét, statische Ergebnisabsicherung, Ergebnisgenauigkeit)

- Planungsvorschlag (Bewertung der Planungs-/Auslegungsvarianten, Wirtschaftlichkeitsrechnung)

— Organisation simulationsgestiitzter Planungen

- Fallstudien aus den Bereichen Verkehrsplanung und Katastrophenmanagement

Anmeldung:

A8

Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

Fina:izpo].itik und Haushaltsrecht

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:

Termin:

Die Teilnehmer sollen {iber den aktuellen Stand finanz- und haushaltsrechtlicher Probleme
unter Beriicksichtigung ihrer Funktion informiert werden

Sachbearbeiter beim Beauftragten des Haushalts.
25

18. 09. - 22. 09. 1978

Voraussichtliche Themen:

— Ordnung des Finanzwesens in der Bundesrepublik- Deutschland

— Auswirkungen der Finanzreform in Bund, Léndern und Gemeinden

- Finanzausgleich und Landesplanung

— Wandel und Bedeutung der Haushaltsﬁrundsﬁtze

- &konomische unf finanzwirtschaftliche Bedeutung der mehrjéhrigen Finanzplanung

~ Konzeption, Erfahrungen und Probleme mit integrierten Aufgaben- und Finanzplanungssystemen
- Mittelfristige Finanzplanung als Instrument der Fiihrung

Anmeldung:

Beim Institut fiir 6tfentliche Verwaltung NW in Hilden.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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A19/A2
Haushaltsrecht

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:

Termine:
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Die Teilnehmer sollen ihre Kenntnisse auf dem Gebiet des Haushaltsrechts vertiefen und
haushaltsrechtliche Aufgaben iiben.

Angehérige des mittleren Dienstes in Beférderungsédmtern sowie vergleichbarer Vergiitungs-
gruppen,

25

13.02. - 17. 02. 1978 (A 19)
09. 10. - 13. 10. 1978 (A 20)

Voraussichtliche Themen:

- Grundlagen und Begriffe des Haushaltsrechts im Bund und im Land NW

- das neue Haushaltsrecht und die neue Haushaltssystematik
- Aufstellung und Auffilhrung des Haushaltsplanes
- Haushaltsrechnung und Rechnungspriifung

Anmeldung:

A2l1/A22

Umweltschutz
Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:

Termine:

Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

Die Teilnehmer sollen {iber den aktuellen Stand der Aufgaben und Probleme des Umwelt-
schutzes informiert werden und lernen, seine interdisziplindren Beziige in ihre praktische Ar-
beit einzubringen.

Angehérige des héheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
insbesondere in den Dezernaten 23, 34, 35, 53, 54 und 61 der Regierungsprisidenten.

25

27. 02. - 03. 03. 1978 (A 21)
11, 12. - 15. 12. 1978 (A 22)

Voraussichtliche Themen:
- Okonomie und Umweltschutz — der Umweltschutz als Kostenfaktor

- Umwelt und Planung

- Umweltvertréglichkeitspriifung
- Okologie und Umweltschutz

- der Wasserhaushalt im Rahmen des Umweltschutzes

- Umweltschutz und Kernenergie

— Immissionsschutz

Anmeldung:

Beim Institut fiir 6tfentliche Verwaltung NW in Hilden.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.



A23
ADV-Information

Ziel:

Teilnehmerkreis:
Teilﬁehmerzahl:

Termin:
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Die Teilnehmer sollen {iber technische Grundlagen, praktische Durchfiihrung, Anwendungs-
mboglichkeiten sowie Grenzen und Problemee der ADV im dffentlichen Bereich informiert
werden.

Angehdrige des hheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergilitungsgruppen.

25

28. 03. - 31. 03. 1978

Voraussichtliche Themen:

— Technik der automatisierten Datenverarbeitung
- Organisation, Stand und Entwicklung dec ADV in der éffentlichen Verwaltung
- Grundziige der Planung und Realisierung von ADV-Verfahren, dargestellt an einer aktuellen Aufgabe aus der

Landesverwaltung

- Madglichkeiten und Schwierigkeiten der Verwaltungsautomation

— Rechtsprobleme der Automation, Datenschutz,

— Automationsgerechte Gesetzgebung

Anmeldung:

A24
ADV-Information

Ziel:

Teilnehmerkreis:
Teilnehmerzahl:

Termin:

Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programmes.

Die Teilnehmer sollen iiber techhische Grundlagen, praktische Durchfiihrung, Anwendungs-
mdglichkeiten sowie Grenzen und Probleme der ADV im &ifentlichen Bereich informiert wer-
den.

Angehérige des gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen.

25

18.12. - 22. 12, 1978

Voraussichtliche Themen:
— Technik der automatisierten Datenverarbeitung
~ Organisation, Stand und Entwicklungsziele der ADV in der &ffentlichen Verwaltung

- Grundziige der Planung und Realisierung von ADV-Verfahren, dargestellt an einer aktuellen Aufgabe aus der Lan-

desverwaltung

- automationsgerechte Datenermittlung, Beleggestaltung und Grundlagen der Datenerfassung

- computerunterstiitzte Textverarbeitung (Einsatz von Schreibautomaten)

Anmeldung:

Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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A25

ADV-Information

Ziel: Die Teilnehmer sollen iiber technische Grundlagen, praktische Durchfiihrung, Anwendungs-
mdiglichkeiten sowie Grenzen und Probleme der ADV im &ffentlichen Bereich informiert wer-
den.

Teilnehmerkreis: Angehorige des mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergittungsgruppen.

Teilnehmerzahl: 25

Termin: 06. 03. — 10. 03. 1978

Voraussichtliche Themen:

- Technik der automatisierten Datenverarbeitung

~ Organisation, Stand und Entwicklungsziele der ADV in der &ffentlichen Verwaltung

- automationsgerechte Datenermittlung, Beleggestaltung und Grundlagen der Datenerfassung
- der Einsatz des Terminals am Arbeitsplatz

- der Mikrofilm als Partner der ADV

- praktische Anwendung der automatisierten Datenverarbeitung in der dffentlichen Verwaltung

Anmeidung: Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.
Einzelheiten hierzu siche letzte Seite des Programms.

A2
Aktuelle Fragen des ¢ffentlichen Rechts

Ziel: Die Teilnehmer sollen iiber den aktuellen Stand der Weiterentwicklung des offentlichen
Rechts informiert werden mit Schwerpunkten im Bereich des Wasser- und Abfallbeseiti-
gungsrechts und des Verkehrs- und StraBenrechts.

Teilnehmerkreis: Angehérige des gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergittungsgruppen, die mit der
Thematik befalit sind.

Teilnehmerzahl: 25
Termin: 11. 12, - 15. 12, 1978

Voraussichtliche Themen:
- Wasserrecht,

— Recht des Umweltschutzes, insbes. Recht der Abfallbeseitigung (Zweck und Grundlagen, verfassungsrechtl. Fragen,
Einzelfragen)

- Ubersicht iiber die Rechtsprechung, Entschidigung, Rechtsschutz, Ordnungswidrigkeiten
~ Verwaltungsverfahrensrecht (VwV{G, Einzelfragen, Verhiltnis zum verwaltungsgerichtlichen Verfahren)

Anmeldung: Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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A27
Aktuelle Fragen des 6ffentlichen Rechts

Ziel: Die Teilnehmer sollen iiber den aktuellen Stand der Weiterentwicklung des oOffentlichen
Rechts informiert werden mit Schwerpunkten im Bereich des Baurechts.

Teilnehmerkreis: Angehérige des gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppern, die mit der
Thematik befaBt sing.

Teilnehmerzahl: 25
Termin: 11,12, - 15. 12. 1978

Voraussichtliche Themen:

~ Bauplanungsrecht

- Bauordnungsrecht

— ErschlieBungsbeitragsrecht

— Umlegungsrecht

— ausgewihlte Fragen aus dem Stidtebauférderungsgesetz

- Verwaltungsverfahrensrecht

Anmeldung: Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

A28
Aktuelle Fragen des éffentlichen Rechts

Ziel: Die Teilnehmer sollen iiber den aktuellen Stand der Weiterentwicklung ‘des &ffentlichen
Rechts informiert werden mit Schwerpunkten im Bereich des Ordnungsrechts.

Teilnehmerkreis: Angehérige des gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen, die mit der
Thematik befalt sind.

Teilnehmerzahl: 25
Termin: 27. 02. - 03. 03. 1978

Voraussichtliche Themen:
- Allgemeines Verwaltungsrecht
-~ Verwaltungsverfahrensrecht

— Ordnungsrecht

Ausldnderrecht

Bedeutung des allgemeinen Ordnungsrechts fiir das besondere Verwaltungsrecht

Recht der Ordnungswidrigkeiten

ausgewihlte Fragen aus der Rechtsprechung des Bundesverfassunggerichts

Anmeldung: Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siche letzte Seite des Programms.
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A29

Aktuelle Fragen des éffentlichen Rechts

Ziel: Die Teilnehmer sollen {iber den aktuellen Stand der Weiterentwicklung des &ffentlichen
Rechts informiert werden mit Schwerpunkten im Bereich des Wirtschafts- und Wirtschafts-
verwaltungsrechts. )

Teilnehmerkreis: Angehérige des gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen, die mit der

Thematik befaBt sind.
Teilnehmerzahl: 25
Termin; 04.12. - 08. 12, 1978

Voraussichtliche Themen:
— Verfassungsrechtsfragen
- europ. Gemeinschaftsrecht und deutsches Wirtschaftsverwaltungsrecht

- das Wirtschaftsverwaltungsrecht als Eingriffsverwaltung (Gewerberecht, Gaststitten- und Handwerksrecht, Ord-
nungswidrigkeiten)

— das Wirtschaftsverwaltungsrecht als Leistungsverwaltung (Subventionsrecht, Rechtsfragen der Wirtschaftsforderung
und konjunktive Steuerung, Wirtschaftsfrderung)

Anmeldung: Beim Institut fiir 8ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

A 30
Aktuelle Fragen des dffentlichen Rechts
Ziel: Die Teilnehmer sollen Gelegenheit erhalten, ihr in der Ausbildung erhaltenes Wissen auf

wichtigen Gebieten des dffentlichen Rechts zu aktualisieren und ihre Fertigkeit in der An-
wendung zu verbessern.

Teilnehmerkreis: Sachbearbeiter (Reg. Inspektoren des Priifungsjahrgangs 1974},
Teilnehmerzahl: 25
Termin: 18. 12, - 22. 12. 1978

Voraussichtliche Themen:
- Aktuelle Fragen des allgemeinen und besonderen Verwaltungsrechts
— Verwaltungsverfahrensrecht

Anmeldung: Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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Aktuelle Fragen des &ffentlichen Rechts -

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:

Termin:

Die Teilnehmer sollen Gelegenheit erhalten, ihr in der Ausbildung erhaltenes Wissen auf
wichtigen Gebieten des éffentlichen Rechts zu aktualisieren und ihre Fertigkeit in der An-
wendung zu verbessern. '

Mitarbeiter (Reg. Assistenten des Priifungsjahrgangs 1976)

25

20. 03. — 23. 03. 1978

Voraussichtliche Themen:

— Aktuelle Fragen des allgemeinen und besonderen Verwaltungsrechts

~ Verwaltungsverfahrensrecht

Anmeldung:

A 32
Reisekostenrecht

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:
Termin:

Anmeldung;

A33
Beihilfenrecht

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:
Termin:

Anmeldung:

Beim Institut fir ¢ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

Vermittlung von umfassenden Kenntnissen im Reisekostenrecht, um Vorgiinge selbstindig
bearbeiten zu kénnen.

Angestellte der Vergiitungsgruppen VIII bis V ¢ BAT, die auf entsprechenden Plédtzen einge-
setzt sind oder in den néchsten 8 Monaten eingesetzt werden. .

25
05, 06. — 09. 06. 1978

Beim Institut fiir 6ffenttiche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

Vermittlung von umfassenden Kenntnissen im Beihilfenrecht, um Vorgéinge selbstéindig bear-
beiten zu kénnen.

Angestellte der Vergiitungsgruppe VIII bis V ¢ BAT, die auf entsprechenden Plédtzen einge-
setzt sind oder in den néichsten 6 Monaten eingesetzt werden,

25
23. 01, - 27. 01. 1978

Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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A3
Zuwendungen gemiB §§ 23, 44 LHO

Ziel: Vermittlung von umfassenden Kenntnissen auf dem Gebiet der Gew#hrung von Zuwendun-
) gen gemal §§ 23, 44 LHO.

Teilnehmerkreis: Angehérige des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die mit der Bewilligung von Landeszuschiissen und der Priifung von Verwendungsnachweisen
beschiftigt sind.

Teilnehmerzahl: 25
Termin: 27.11. - 01. 12, 1978
Anmeldung: Beim Institut fiir é6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

A3

Dienstrecht

Ziel: Vermittlung von Grundkenntnissen, die die Teilnehmer befdhigen, in entsprechenden Ar-
beitsfeldern mitzuarbeiten und Kassenanordnungen festzustellen.

Teilnehmerkreis: Angestellte der Vergiitungsgruppen VIII bis V ¢ BAT, die in Personaldezernaten eingesetzt
sind oder in den nichsten 6 Monaten eingesetzt werden.

Teilnehmerzahl: 25

Termin: 20. 03. - 23. 03 1978

Voraussichtliche Themen:
— das Tarifrecht fiir Angestellte und Arbeiter im &ffentlichen Dienst )
{Vertrag, Einstufung, Zulagen, Dienstzeit, Beschiftigungszeit, Beendigung des Dienstverhéltnisses u.a.)
— Personalvertretungsrecht; Schwerbehinderiengesetz
— dienstrechtliche Nebengebiete

- Auswirkungen des Sozialversicherungsrechts auf die Dienstverhiltnisse

Anmeldung: Beim Institut fir éffentliche Verwaltung NW in Hilden

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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A 36

Dienstrecht

Ziel: Die Teilnehmer sollen unter Beriicksichtigung ihrer Funktion iiber den aktuellen Stand des
von ihnen anzuwendenden Rechts informiert werden.

Teilnehmerkreis: Angehérige des mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen in Personal-
dezernaten der Regierungsprasidenten und der nachgeordneten Behiérden (z.B. Kreispolizei-
behdrden), die entsprechend eingesetzt sind.

Teilnehmerzahi: 25

Termin: 28. 03. - 31, 03. 1978

Voraussichtliche Themen:

aktuelle Fragen des Beamtenrechts
— aktuelle Fragen des Tarifrechts fiir Angestellte und Arbeiter

Personalvertretungsrecht

Sozialversicherungsrecht, Renten-, Unfall- und Krankenversicherung

Anmeldung: Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

AdT

Buroorganisation

Ziel: Die Teilnehmer sollen iiber neue Entwicklungen auf dem Gebiet des Organisationswesens in-
formiert werden.

Teilnehmerkreis: Angehdrige des mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen, insbesondere
fiir Mitarbeiter, die mit der Thematik befallt sind.

Teilnehmerzahl: 25

Termin: 20. 03. - 23. 03. 1978

Voraussichtliche Themen:

— Organisationssysteme und -prinzipien

Organisations- und Biirchilfsmittel

- Beschaffungswesen

Vordruckwesen

rationelle Textverarbeitung

Anmeldung: Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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AJs/A39

Methodenseminar

Ziel:
Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:

Termine:

Anmeldung:

A4
Methodenseminar

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:
Termin:

Anmeldung:

A4l
Methodenseminar

Ziel:
Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzah!;
Termin:

Anmeldung:
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Die Teilnehmer sollen lernpsychologisches und didaktisches Grundwissen erwerben und sei-
ne Beriicksichtigung bei der Durchfiihrung von Arbeitsgemeinschaften iiben.

Arbeitsgemeinschaftleiter fiir juristische Referendare und Arbeitsgemeinschaftleiter fiir
Referendare mit wirtschafts- oder sozialwissenschaftlicher Vorbildung.

20

09. 01. - 13. 01. 1978 (A 38)
28. 08. - 01. 09, 1978 (A 39)

Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

Die Teilnehmer sollen {iber priiffungspsychologische Probleme der miindlichen Prifung infor-
miert werden und durch Priifungssimulation eigenes Priiferverhalten analysieren und ver-
bessern.

Mitglieder von Priifungskommissionen, die zur Ablegung der vorgeschriebenen Laufbahnprii-
fungen eingesetzt sind.

20
13. 03. - 17. 03. 1978

Beim Institit fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

Die Teilnehmer sollen lernpsychologisches und didaktisches Grundwissen erwerben und sei-
ne Beriicksichtigung bei der Durchfiihrung des Unterrichts iiben.

Angehirige des hoheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die als Dozenten in der theoretischen Ausbildung des Beamtennachwuchses eingesetzt sind.

20
20. 02. - 24. 02. 1978

Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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Ad42/A43/A44/A45
Methodenseminar (Grundseminar)
Ziel: Die Teilnehmer scllen jugendpsychologisches und didaktisches Grundlagenwissen erwerben
und seine Beriicksichtigung bei der praktischen Ausbildung iiben. Die Teilnahme bedingt die

spitere Mitarbeit in einem Aufbauseminar.

Teilnehmerkreis: Angehdrige des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergilitungsgruppen,
die als Ausbilder in der praktischen Ausbildung des Beamtennachwuchses eingesetzt sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 06. 03, — 10. 03. 1978 (A 42)
12. 06. - 186, 06. 1978 (A 43)
28. 08. - 01. 09. 1978 (A 44)
25. 09. - 29. 09. 1978 (A 45)

Anmeldung: Beim Institut fiir &ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

Ad6/A4T/A48/A49
Methodenseminar {Aufbauseminar)

Ziel: Die Teilnehmer sollen nach einer Zeit praktischer Anwendungen des im Grundseminar er-
worbenen Wissens die Gelegenheit erhalten, Probleme aus der praktischen Anwendung auf-
zuarbeiten und das theoretische Wissen zu vertiefen. Sie sollen nach der Teilnahme am
Grund- und am Aufbauseminar die Ausbildungseignung besitzen.

Teilnehmerkreis: Angehédrige des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen,
die als Ausbilder in der praktischen Ausbildung des Beamtennachwuchses eingesetzt sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 21.08. - 23. 08. 1978 (A 46)
23. 08. - 25. 08. 1978 (A 47)
02. 10. — 04. 10. 1978 (A 4B)
04. 10. - 06. 10. 1978 (A 49)

Die Teilnahme am Aufbauseminar setzt die Teilnahme am Grundseminar voraus.

Anmeldung: Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,
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AS0
Methodenseminar

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:

Termin:

Anmeldung;:

AS5I-A61
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Die Teilnehmer sollen psychologisches und didaktisches Grundlagenwissen erwerben und
seine Anwendung bei der Ausbildung iiben.

Angehorige des héheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen, die als Ausbilder
fiir Regierungsbaureferendare bei den Regierungsprasidenten und Kommunalverwaltungen
eingesetzt sind.

20

22.05. - 24, 05. 1978

Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

Seminare fiir Personalrite und Jugendverireter

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:

Termine:

Die Teilnehmer sollen tiber den aktuellen Stand der Entwicklung des Personalvertretungs-
rechts und solcher Gebiete informiert werden, auf die sich die Aufgaben der Personalriite er-
strecken.

Mitglieder der Personalvertretungen aller Stufen.

25

1. tiir den Bereich des Innenministers, allgemeine Verwaltung
27.02.-03.03.1978 (A 51)
25.09. - 29. 09. 1978 (A 52)
13.11.-17.11. 1978 (A 53)

2. fir den Bereich des Innenministers, Polizei

10. 04. — 14. 04. 1978 (A 54)
21.08. - 25. 08. 1978 (A 55)
09.10. - 13, 10. 1978 (A 56)

3. tiir den Bereich des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
11.12.-15.12. 1978 (A 57)

4. fiir den Bereich der Landtagsverwaltung, der Staatskanzlei und des Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und

Forsten

13.11.-17.11. 1978 (A 58)

5. fiir den Bereich des Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
27.11.- 0. 12. 1978 (A 59)

6. fir den Bereich des Ministers fiir Wissenschaft und Forschung

08.05. - 12. 05. 1978 (A 60)
06. 11, - 10.11. 1978 (A 61)

Anmeldung:

Beim Institut fiir 6ffentliche Verwaltung NW in Hilden.

Einzelheiten hierzu siche letzte Seite des Programms.



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 128 vom 14. Dezember 1977 1919
A 62
Baurecht und Bauleitplanung

Ziel: Die Teilnehmer solten nach der Novellierung des BBauG iiber den aktuellen Stand des Bau-
rechts und der Bauleitplanung unterrichtet werden.

Teilnehmerkreis: Verwaltungskriifte des héheren und des gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Ver-
giitungsgruppen in entsprechenden Aufgabenfeldern bei den Regierungsprisidenten und
Gemeinden.

Teilnehmerzahl: 50 - 100

Dauer: 1 Arbeitstag

Termin: Setzt der Regierungsprésident fest.

Anmeldung: Bei dem jeweiligen Regierungsprisidenten.

A63

Datenschutz

Ziel: Die Teilnehmer sollen iiber die wesentlichen Vorschriften des Bundes- und Landesdaten-

schutzgesetzes unterrichtet werden.

Teilnehmerkreis: Alle Behtrdenangehbrigen, die mit den Gesetzen arbeiten werden.
Teilnehmerzahl: bis 200

Dauer: 1 Arbeitstag

Termin: Setzt der Regierungsprésident fest.

Anmeldung: Bei dem jeweiligen Regierungspréisi;lenten.

A6

Anderungsdienst zwischen Behdrden und dem Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NW

Ziel: Die Teilnehmer sollen insbesondere iiber den externen Anderungsdienst zwischen den perso-
nalbewirtschaftenden Behérden und dem Landesamt fiir Besoldung und Versorgung unter-
wiesen werden. Es ist darauf zu achten, da8 bevorzugt Dienstkréfte benannt werden, die ihre
Kenntnisse innerhalb der Behbrde weitergeben kénnen (Multiplikatoren).

Teilnehmerkreis: Beamte des gehobenen und des mittleren Dienstes sowie Angestellte vergleichbarer Vergli-
tungsgruppen in Personaldezernaten aller Behérden.

Teilnehmerzahl: 25
Dauer: 2 Arheitstage
Termin: 6 Seminare. Die Einzelheiten gibt das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung bekannt.

Anmeldung: Beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NW, Vilklinger Strafie 49, 4000 Diisseldorf.
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A 65
Dienstrecht

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:
Dauer:

Termin:
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Vermittlung von Kenntnissen des Dienstrechts, die fiir die Erledigung von Geschéftsvorgén-
gen im Landesamt fiir Besoldung und Versorgung erforderlich sind.

Angestellte der Verglitungsgruppen VII bis V¢ BAT des Landesamtes fiir Besoldung und Ver-
sorgung NW.

25
10 Arbeitstage (vormittags)

Setzt das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung fest.

Voraussichtliche Themen:

- Kindergeldrecht

Grundfragen des Beamten- und Tarifrechts

Besoldungsrecht {alternativ Vergiitungswesen)

- Vermogenswirksame Leistungen

Beihilfenrecht

- Anderungsdienst

— Nachversicherung

A 66

Amtliche Statistik

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:

Dauer:

Termin:

Die Teilnehmer sollen mit Hilfe neuer Methoden statistische Tabellen selbstéindig entwerfen
und beschreiben konnen.

Angehérige des Landesamtes fiir Datenverarbeitung und Statistik des gehobenen Dienstes
sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen der statistischen Dezernate und korrespondierende
Dezernate der Abteilung 2.

20

7 Arbeitstage

Wird vom LDS festgesetzt.

Voraussichtliche Themen:

- Aufbau von Tabellen

— Darstellung des Druckbildes

— Arithmetische und logische Operationen

- Spezifikation von Vorbedingungen/Zeilengliederung und Spaltengliederung

~ Operationen an fertigen Zeilen und Spalten

- Staffelbildung und Gruppenwechsel
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A 67

Testhilfen (ASSEMBLER-IBM)

Ziel: Vermittlung von Kenntnissen zur selbstéindigen Fehleranalyse anhand von formatisierten
Speicherausziigen.

Teilnehmerkreis: System- und Anwendungsprogrammierer des Landesamtes fir Datenverarbeitung und Stati-
stilk.

Teilnehmerzahl: 20

Dauer: 2 Arbeitstage

Termin: Wird vom LDS festgesetzt.

Voraussichtliche Themen:

- Aufbau des Speicherauszugs

- Systemnachrichten

- Registerkonventionen

- Wesentliche Steuerbléocke fiir die Fehlersuche

- Analyse und Behandlung immer wiederkehrender Fehler
- Testhilfen IBM (SNAP, SPIE, ABEND, STAE)

- Testhilfen LDS (TEST, DUMP)

A 68

Testhilfen (COBOL-IBM)

Ziel: Vermittlung von Kenntnissen zur selbstindigen Fehleranalyse anhand von formatisierten
Speicherausziigen.

Teilnehmerkreis: System- und Anwendungsprogrammierer des Landesamtes fiir Datenverarbeitung und Stati-
stik.

Teilnehmerzahl: 20

Dauer: ' 2 Arbeitstage

Termin: Wird vom LDS festgesetzt.

Voraussichtliche Themen:

-~ Aufbau des Speicherauszugs

- Systemnachrichten

— Registerkonventionen

- Wesentliche Steuerblicke fiir die Fehlersuche

- Analyse und Behandlung immer wiederkehrender Fehler
- Testhilfen IBM (TRACE, EXHIBIT)

— Testhilfen LDS (TRACRO)
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A 69

Wiederanlaufverfahren (IBM)

Ziel: Vermittlung von Kenntnissen zur selbstindigen Anwendung von Priifpunkt und Wiederan-
laufverfahren.

Teilnehmerkreis: System- und Anwendungsprogrammierer des Landesamtes fiir Datenverarbeitung und Stati-
stik,

Teilnehmerzahl: 20

Dauer; 2 Arbeitstage

Termin: Wird vom LDS festgesetzt.

Voraussichtliche Themen:

— Arten des Wiederanlaufs

- Schreiben eines Priifpunkts

-~ Automatischer Wiederanlauf

~ Verzbgerter Wiederanlauf

= Wiederanlauf ASSEMBLER

- Wiederanlauf COBOL

- Restriktionen durch die Dateiorganisation

— Vorstellung der Wiederanlaufverfahren anhand von Ubungsbeispielen

ATO
SPF-SCREEN-FORM

Ziel: Vermittlung von Kenntnissen zur Anwendung von SPF fiir die Datei- und Programmwartung
unter TSO und zur Anwendung von SCREEN-FORM fiir die Bildschirmprogrammierung.

Teilnehmerkreis: System und Anwendungsprogrammierer des Landesamtes fiir Datenverarbeitung und Stati-
stik.

Teilnehmerzahl: 20

Dauer: 2 Arbeitstage

Termin: Wird vom LDS festgesetzt.

Voraussichtliche Themen:

~ Bildschirmsteuerung unter TSQ

- TSO - COMMAND - SPF

- SPF-Funktionen

-~ SPF-Editierungsfunktionen
SPF-Bildschirmpraktikum
DatenfluB bei Dialoganwendungen

t

Hardwarekonzept 3270
- Bildschirmaufbau und -definition mit FORM-TSO

- TSO-Programmierung bei Verwendung eines formatierten Bildschirms
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ATl

Strukturierte Programmierung

Ziel: : Vermittlung der Fihigkeit, strukturierte Programme selbstiindig zu entwickeln.

Teilnehmerkreis: System- und Anwendungsprogramimierer des Landesamtes fiir Datenverarbeitung und Stati-
stik.

Teilnehmerzahl: 20

Dauer: 5 Arbeitstage

Termin: Wird vom LDS festgesetzt.

Voraussichtliche Themen:

— Grundlagen der strukturierten Programmierung
- Einfache Strukturblocktechnik

- Entwurfstechniken

— Softwaretechnik

- Logische Strukturierung

— Erweiterte Strukturblocktechnik

- Sprachbezogener Teil: COBOL

AT2

Programmierung unter TSO

Ziel: Vermittlung der Kenntnisse, mit Hilfe der TSO-Einrichtungen Programme selbstindig zu te-
sten.

Teilnehmerkreis: System- und Anwendungsprogrammierer des Landesamtes fiir Datenverarbeitung und Stati-
stik.

Teilnehmerzahl: 20

Dauer: 5 Arbeitstage

Termin: Wird vom LDS festgesetzt.

Voraussichtliche Themen:
— Aufbau und Konzept von TSO
- Einsatzmoglichkeiten von TSO

- Einfiilhrung in die Bedienung hinsichtlich der Befehlssprache an der Datenstation (LOGON, Prozeduren, Aufruf von
Kompilierern, Linkage Editor und Anwendungsprogramme, Dateizuordnungen und EDIT-Funktionen)

- COBOL Interactive Debug (Datenbestiinde, Testverfahren und Unterbefehle)
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Polizeivollzugsheamte

15 Seminare mit allgemeiner oder fachlich iibergreifender Thematik fiir je 25 Teilnehmer beim Informations- und Bil-
dungszentrum - IBZ - Schlo8 Gimborn e. V.

Weitere Einzelheiten (u. a. Platzzuweisungen und Anmeldeverfahren) werden durch gesonderten EriaB bekanntgege-
ben.
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Forderungsfortbildung (F)

Sie soll geeignete Bedienstete auf die Ubernahme hiherwertiger Aufgaben und von Lei-
tungsfunktionen vorbereiten.

Fl1

Fithrungsseminar

Ziel: Die Teilnehmer sollen auf die Ubernahme qualifizierter Aufgaben im Bereich ihrer Laufbahn
vorbereitet werden durch die Vermittlung intensiver Kenntnisse auf dem Gebiet der Fiih-
rungslehre, der Verwaltungssoziologie sowie des Organisationswesens und die Anwendung
der Kenntnisse iiben.

Teilnehmerkreis: Angehirige des hiheren Dienstes ab Bes. Gruppe A 15 sowie Angestellte in vergleichbarer
Verwendung.

Teilnehmerzahl: 16

Termin: 20.2.-3.3.1978

3.4.-14.4, 1978

Voraussichtliche Themen:
- Soziologie

- Fithrungslehre und Fithrungspsychologie

— Organisationslehre

Anmeldung: Beim Innenminister NW.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

F2

Fiihrungsseminar

Ziel: Die Teilnehmer sollen auf die Ubernahme qualifizierter Aufgaben im Bereich ihrer Laufbahn
vorbereitet werden durch die Vermitflung intensiver Kenntnisse auf dem Gebiet der Fiih-
rungslehre, der Verwaltungssoziologie sowie des Organisationswesens und die Anwendung
der Kenntnisse iiben.

Teilnehmerkreis: Angehorige des gehobenen Dienstes ab Bes. Gruppe A 11 sowie vergleichbarer Vergiitungs-
gruppen, die fiir Spitzenamter ihrer Laufbahn vorgesehen sind.

Teilnehmerzahl: 18

Termin: 14. 8. - 25. 8. 1978

25.9.- 6. 10. 1978

Voraussichtliche Themen:

- Soziologie

- Fiihrungslehre und Fithrungspsychologie
- Organisationslehre
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Beriicksichtigt werden kénnen nur Bewerber, die an vier der folgender Seminare teilgenommen haben:
- Verfassungsrecht

- Verwaltungsrecht

— Dienstrecht

- Haushaltsrecht

— Planung und Planungsmethoden

— Wirtschaftlichkeit in der Verwaltung.

Anmeldung: Beim Innenminister NW.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

F3
Sachbearbeiterseminar

Ziel: Die Teilnehmer sollen auf die Wahrnehmung von Sachbearbeiteraufgaben bei den Regie-
rungsprisidenten (Verg. Gr. V b bis III BAT) vorbereitet werden.

Teilnehmerkreis: Angestellte ab Vergiitungsgruppe VI b BAT, die bereits in Sachbearbeiterfunktionen titig
sind oder innerhalb des néchsten Jahres titig werden.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 11. 9. - 15. 9. 1978
16. 10. - 20. 10. 1978
6.11.-10. 11, 1978

27.11.-1.12. 1978
18.12. - 22. 12, 1978

Voraussichtliche Themen:

- Haushalts- und Rechnungswesen

- Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
— ausgewihlte Bereiche des Zivilrechts

Anmeldung: Beim Innenminister NW.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

F4
Sachbearbeiterseminar

Ziel: Die Teilnehmer sollen auf die Wahrnehmung von Sachbearbeiteraufgaben beim Landesamt
fiir Besoldung und Versorgung NW (Verg. Gr. V b bis III BAT) vorbereitet werden.

Teilnehmerkreis: Angestellte ab Verglitungsgruppe VI b BAT, die bereits in Sachbearbeiterfunktionen tiitig
sind oder innerhalb des niichsten Jahres titig werden,

Teilnehmerzahl: 20

Termin; 5 Arbeitswochen.
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Voraussichtliche Themen:

- Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
— Haushalts- und Rechnungswesen

~ ausgewihlte Bereiche aus dem Dienstrecht

- das Versorgungsrecht der Beamten

— Nachversicherung

Einzelheiten gibt das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NW bekannt.

Fb5

Sachbearbeiterseminar

Ziel: Die Teilnehmer sollen auf die Wahrnehmung von Sachbearbeiteraufgaben beim Landesamt
fiir Datenverarbeitung und Statistik NW (Verg. Gr. V b bis III BAT) vorbereitet werden.

Teilnehmerkreis: Angestellte ab Vergiitungsgruppe VI b BAT, die bereits in Sachbearbeiterfunktionen titig
sind oder innerhalhb des néchsten Jahres titig werden.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 5 Arbeitswochen.

Voraussichtliche Themen:

= Grundlagen der Amtlichen Statistik

— Ausgewihlte Statistiken

— Geschéftsordnung und Geschiiftsgang

- Offentliches Dienstrecht

— Grundziige der Automatisierten Datenverarbeitung (ADV)

Weitere Einzelheiten gibt das Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik NW bekannt.

Teilnahmeanmeldungen zu den Seminaren und Tagungen sind bis jeweils § Wochen vor Beginn jeder Veranstaltung an
die bei der entsprechenden Kennziffer angegebenen Adresse zu richten.

Es sind nur sciche Dienstkrifte zu benennen, die zu intensiver Mitarbeit bereit sind und"Funktionen wahrnehmen bzw.
fiir solche vorgesehen sind, wie sie im vorstehenden Programm beschrieben sind. Daher sind neben der Kennziffer der
Veranstaltung, dem Namen, der Amts- oder Dienstbezeichnung und der Dienststelle auch die derzeitige oder kiinftige
Funktion des Beschiftigten bei der Meldung anzugeben.

Die Teilnehmer werden in der Regel in Einzelzimmern unentgeltlich untergebracht und verpflegt. Sie werden reise-
kostenrechtlich nach den fiir abgeordnete Beamte geltenden Vorschriften abgefunden. § 3 Abs. 1 letzter Satz TEVO i. V.
mit § 12 LRKG findet Anwendung. Danach erhalten sie — abgesehen von den An- und Abreisetagen — ein gekiirztes
Trennungstagegeld. Fiir die Teilnahme an den Veranstaltungen werden keine besonderen Gebiihren erhoben.

Weitere Einzelheiten iiber die Tagungen, wie genauen Tagungsort, Programm und Kostenerstattung erfahren die ent-
sendenden Behdrden und Teilnehmer rechtzeitig.

— MBI NW. 1977 S. 1894,
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Fortbildung .
auf dem Gebiet der automatisierten Datenverarbeitung (ADV)

Bek. d. Inneaministers v. 18. 11. 1977 -
I1B4-66200-5/77

Nachstehend gebe ich das ADV-Fortbildungsprogramm fiir das 1. Halbjahr 1978 bekannt, Wegen der Einordnung der
ADV-Lehrgéinge in das Gesamtsystem der ADV-Fortbildung verweise ich auf den als Anlage beigefiigten Rahmenplan
fiir die Fortbildung auf dem Gebiet der automatisierten Datenverarbeitung.

L
ADV-Grundaushildung

Termine und Lehrgangsorte:

35. Lehrgang vom 09, 01, - 27. 01. 1978 in Diisseldorf
36. Lehrgang vom 20. 02. - 10. 03, 1978 in Miinster
37. Lehrgang vom 10. 4. - 28, (4. 1978 in Diisseldorf
38. Lehrgang vom 12. 06. - 30. 06. 1978 in K&ln

Zielgruppen:

Bedienstete der Verwaltungen, die jetzt oder in Zukunft mittelbar von der automatisierten Datenverarbeitung {(ADV)
beriihrt werden; deren Aufgaben in ein ADV-Verfahren einbezogen werden sollen bzw. einbezogen sind; die fiir eine
spétere Verwendung im ADV-Bereich in Betracht kommen (ADV-Fachkrifte).

Lernziele:

Die Teilnehmer sollen die ADV als technisch-organisatorische Miglichkeit zur Unterstiitzung des Aufgabenvollzugs
kennenlernen, iiber die wesentlichen Grundlagen und Méglichkeiten der ADV informiert sein und iiber die Stellung der
ADV in der 6ffentlichen Verwaltung orientiert sein.

Teilnehmerkreis:
Bedienstete des hoheren und gehobenen Dienstes sowie Angestellte vergleichbarer Vergiitungsgruppen.

Lehrgangsstoff:
1. Einfiihrung in die ADV-Technik
- Allgemeine Grundlagen
- Aufbau und Arbeitsweise von Datenverarbeitungsanlagen (technische Grundlagen)
~ Speichermedien und periphere Gerite
- Datenerfassungsgerite; Grundlagen der Datenfernverarbeitung
-~ Einfithrung in die Programmierung
— Darstellung verschiedener Betriebsarten; Betriebssystem
2. Einfiihrung in Planungs- und Arbeitstechniken
— Netzplantechnik
— Entscheidungstabellentechnik
— DatenfluBl- und Programmablaufpline
3. Einfiihrung in die ADV-Organisation
- Organisation des Arbeitsablaufes beim Einsatz der ADV
— Wirtschaftlichkeit
— Grundbegriffe der ADV-Organisation
- Rechtsfragen
= Der Einflu} der Automation auf Organisation und Zusammenarbeit
- Stand der Verwaltungsautomation und Ausblick
— Organisation und Aufbau eines Rechenzentrums
— Besichtigung
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Test/Zertifikat/Teilnahmebescheinigung:

Der Lehrgang endet mit einem Abschlufitest. Jeder Teilnehmer erhilt ein Zertifikat mit einer Note oder auf Wunsch
eine Teilnahmebescheinigung ohne Wertung.

1L
ADV-Fachausbildang

Termin und Lehrgangsort:

9. Lehrgang ,,Gemeinsame ADV-Fachausbhildung I* {COBOL)
vom 20. 2. - 10. 3. 1978; Fortsetzung vom 3, 4, - 28. 4. 1978 in Diisseldorf

Zielgruppe:
Kiinftige ADV-Organisatoren und Anwendungsprogrammierer.

Ziel:

Der Lehrgang vertieft Kenntnisse der Progrgmmentwicklung und vermittelt Kenntnisse der problemorientierten Pro-
grammiersprache Cobol mit sequentieller Ein-/Ausgabe als Basiswissen fiir ADV-Organisatoren und Anwendungspro-
grammierer.

Teilnahmevoraussetzung:
ADV-Grundausbildung mit ZertifikatsabschluB.

Teilnehmerkreis:

Bedienstete des héheren und gehobenen Dienstes sowie Angestellte vergleichbarer Vergiitungsgruppen.

Lehrgangsstoff

= Programmierlogik

— Methodik der Programmierung Teil 1: Normierte Programmierung
— Dateiorganisation und Zugriffstechniken

~ Entscheidungstabellentechnik

— Problemorientierte Programmiersprache ANS-Cobol (sequentiell)
- Grundlagen der Systembenutzung

— Praktikum

Test/Zertifikat/Teilnahmebescheinigung:

Der Lehrgang endet mit einem AbschluBtest. Jeder Teilnehmer erhélt ein Zertifikat mit einer Note oder auf Wunsch
eine Teilnahmebescheinigung ochne Wertung.

Die durch die Lehrginge ,,Gemeinsame ADV-Fachausbildung I eingeleitete Fachausbildung fiir ADV-Organisatoren
und Anwendungsprogrammierer wird entsprechend dem modularen Aufbau des ADV-Fortbildungsprogramms durch
einen weiteren gemeinsamen Ausbildungsgang fortgefiihrt.

Termin und Lehrgangsort:

3. Lehrgang ,,Gemeinsame ADV-Fachausbildung IT“
vom 3. 6. - 23. 6. 1978 in Diisseldorf

Zielgruppe:

Kiinftige ADV-Organisatoren und Anwendungsprogrammierer.

Ziel:

Der Lehrgang vermittelt ADV-Organisatoren und Anwendungsprogrammierern Grundlagen- und Methodenwissen
iiber Teilaufgaben, die in der Regel von beiden Gruppen in enger Zusammenarbeit gemeinsam gelst werden miissen.
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Teilnahmevoraussetzung:

Bedienstete des héheren und gehobenen Dienstes sowie Angestellte vergleichbarer Vergiitungsgruppen.

Lehrgangsstoff:

~ Nummerungstechnik

— Vordrucktechnik

— Vertahren und Organisation der Datenerfassung und -ausgabe

-~ Grundlagen der Datenfernverarbeitung

- Grundlagen der integrierten Dateiverarbeitung

-~ Datenschutz, Datensicherung, Kontrolle und Revision der Datenverarbeitung
— Organisation der Einfiihrung von ADV-Verfahren.

Test/Zertifikat/Teilnahmebescheinigung:

Der Lehrgang endet mit einem AbschluBtest. Jeder Teilnehmer erhilt ein Zertifikat mit einer Note oder auf Wunsch
eine Teilnahmebescheinigung ohne Wertung.

III.

Zusatzausbildung

Neben der Ausbildung von ADV-Fachkriften (ADV-Organisatoren und Anwendungsprogrammierern) wird der Fortbil-
dung von Mitarbeitern, die nur mittelbar mit Aufgaben der Datenverarbeitung befaBt sind bzw. werden, besondere Be-
deutung beigemessen. Die Lehrstoffinhalte der einzelnen Lehrgdnge, die im Rahmen der Zusatzausbildung durchge-
fiihrt werden, sind daher anwendungsbezogen auf einzelne Funktionsbereiche ausgerichtet.

ADV im Vermessungswesen

Termin und Lehrgangsort:
5. Lehrgang vom 5. 6. - 16. 6. 1978 in Bonn-Bad Godesherg

Zielgruppe:
Bedienstete der Kataster- und Vermessungsverwaltung, die nur mittelbar mit Aufgaben der Datenverarbeitung befalit
sind bzw. fiir derartige Aufgabenbereiche vorgesehen sind.

Ziel:
Die Teilnehmer des Lehrgangs werden in den Stand und die Planung der ADV im Vermessungs-, Liegenschafts- und
Kartenwesen eingefiihrt.

Teilnahmevoraussetzung:
ADV-Grundausbildung mit Zertifikatsabschlu3

Teilnehmerkreis:
Bedienstete des hheren und gehobenen Dienstes sowie Angestellte vergleichbarer Vergiitungsgruppen.

Lehrgangsstoff:

- Stand und Planung der ADV im Vermessungswesen

— Die Vermessungsverwaltung im Verbundsystem der ADV in Nordrhein-Westfalen
- Dateiorganisation/Grundlagen der integrierten Dateiverarbeitung

- Das automatisierte Liegenschaftsbuch

- Vermessungstechnische Dateien und automatisierte Liegenschaftskarte

— Vermessungstechnische Berechnungen

— Automation der topographischen und thematischen Kartographie .

— Automation in der Katasterkartographie

............
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Test/Zertifikat/Teilnahmebescheinigung:

Der Lehrgang endet mit einem AbschluBtest. Jeder Teilnehmer erhilt ein Zertifikat mit einer Note oder auf Wunsch
eine Teilnahmebescheinigung chne Wertung.

ADYV im Rechnungs- und Priifungswesen

Termin und Lehrgangsort:
7. Lehrgang vom 13. 2. - 24. 2, 1978 in Diisseldorf

Zielgruppe:

Rechnungs- und Finanzpriifer

Ziel:
Einfiihrung in die Problematik der Priifung von ADV-Verfahren

Teilnahmevoraussetzung:
ADV-Grundausbildung mit Zertifikatsabschlul

Teilnehmerkreis:

Bedienstete des hdheren und gehobenen Dienstes sowie Angestellte vergleichbarer Vergiitungsgruppen.

Lehrgangsstoff;

- Entwicklung und Anwendung automatisierter Verfahren

- Computerkriminalitét

- Datensicherung

- Einflufl der ADV auf die Buchfithrung und Rechnungslegung
- Die Auswirkungen der ADV auf die Rechnungsprifung

- Automationsgerechte Rechnungspriifung

~ Methoden und Moglichkeiten der Programmpriifung

- Die Besonderheiten der berérilichen Prifung

- ADV im kiinftigen Haushalts-, Kassen und Rechnungswesen

Test/Zertifikat/Teilnahmebescheinigung:

Der Lehrgang endet mit einem AbschluBtest. Jeder Teilnehmer erhélt ein Zertifikat mit einer Note oder auf Wunsch
eine Teilnahmebescheinigung ohne Wertung.

Anmeldeverfahren:

Teilnehmermeldungen sind dem Innenminister auf dem Dienstwege bis spétestens 6 Wochen vor Beginn des jeweiligen
Lehrgangs vorzulegen. Sofern fiir Bedienstete ein dringendes dienstliches Interesse an den Lehrgéngen besteht, bitte
ich, dies in der Meldung zum Ausdruck zu bringen.

Fiir jeden Bewerber werden folgende Angaben erbeten:
Name, Vorname, Geburtsdatum, Amts- hzw. Dienstbezeichnung, Aufgabengebiet und Behérde.
Bei Angestellten ist zusétzlich die Vergiitungsgruppe anzugeben.
Weitere Einzelheiten {iber den Ablauf der Lehrgénge werden im Rahmen der Zulassung bekanntgegeben.
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- MBL NW. 1977 S, 1928,
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Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Aufstellung

1933

iiber die vom Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
seit dem 1. 10. 1977 registrierten Tarifvereinbarungen nach dem Stand vom 31. 10. 1977

Mitt. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 9. 11. 1977 - LS - 7222

Lfd. Nr. Bezeichnung der Vereinbarung

In Kraft
gesetzt

Tar.-
Reg.-Nr.

Gewerbegruppe I {Landwirtschaft)

43191 Achter Anderungstarifvertrag vom 24. 3. 1977 zum Tarifvertrag tiber
die Versorgung fiir Arbeiter in landwirtschaftlichen und Weinbaubetrieben
der Linder im Bundesgebiet (VersTV-L)vom 4.11.1966 . . . . ..........

Gewerbegruppe II (Forsiwirtschaft)

43192 Achter Anderungstarifvertrag vom 24. 3. 1977 zum Tarifvertrag iiber
die Versorgung fur Waldarbeiter der Lénder im Bundesgebiet (mit Ausnah-
men)-VersTV-W-vom 4. LL1986 . . . . ... ...t ennnnn.n

Gewerbegruppe IV (Steine und Erden)

43193 Gehaltsabkommen fiir Angestellte, Meister und Auszubildende von 8
’ Firmen der keramischen Fliesenindustrie im Bundesgebiet vom 2. 9. 1977
(abgeschlossen mitder DAGY . . . .ottt v ittt s et tn e e e e s eennnes

43194 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubil-
denden der Verwaltungen Fiirth und Gelsenkirchen, der Verkaufsbiiros so-
wie der Werke Gelsenkirchen, Gladbeck, Weiden, Wesel und Witten der
Flachglas Aktiengesellschaft DELOG-DETAG vorm 5.9.1977 . ... . ... ...

43195 Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungenwievor . ........

43196 Tarifvertrag Uber die Lohngruppeneinteilung fiir Arbeiter des Werkes
Gladbeck der Flachglas Aktiengesellschaft DELOG-DETAG vom 5.9. 1977 .. .

43197 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubil-
denden der Firmen Glas- und Spiegelmanufaktur Aktien-Gesellschaft, Gel-
senkirchen-Schalke, vom 24. 8. 1977 . . . . . . ... . ittt it e

43198 Tarifvertrag tiber vermogenswirksame Leistungenwievor .........

43199 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende in Be-
trieben, die Hohlglas aller Art veredeln und verarbeiten, vom 1. 9. 1977
(abgeschlossen mit der I. G. Chemie-Papier-Keramik) . . ... ..........

43200 Gehaltsgruppentarifvertrag fiir Angestellte und Meister der Firma
Glas- und Spiegelmanufaktur Aktien-Gesellschaft, Gelsenkirchen-Schalke,
voml1.7.1977- ........ e b et e e a e a e

43201 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir fahrendes Personal der Rhein-
strombaggereien in Nordrhein-Westfalenvom 7.9.1977 . . .. .. ... ... ..

43202 2. Tarifvertrag vom 7. 9. 1977 zur Anderung des Rahmentarifvertrages
fiir fahrendes Personal der Rheinstrombaggereien in Nordrhein-Westfalen
vom 16.10.1975 ... ..... e e e e e e e e e e e

43203 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter und Auszubildende in Betrieben im Bun-
desgebiet, die Hohlglas aller Art veredeln und verarbeiten, vorn 1.9, 1977 . . .

43204 Ergénzungstarifvertrag vom 6. 7. 1977 zum Manteltarifvertrag fiir An-
gestellte der Zementindustrie in Nordwestdeutschland vom 22. 3. 1977
(abgeschlossenmitder DAG) . ... .. .. .. ... .ttt enenennn.

Gewerbegruppe V-X (Eisen-, Metall- und Elektroindustrie)

43205 AnschluBtarifvertrag fiir die metallverarbeitende Industrie des ehe-
maligen Kreises Wittgenstein vom 1. 9. 1977 zum Manteltarifvertrag fir
Auszubildende der Eisen-, Metall-, Elektro~ und Zentralheizungsindustrie
in Nordrhein-Westfalenvom 8. 1L 1976 . . . . ... ... ittt v in v

1. 1.1978

1. 1.1978

1.10.1977

1. 9.1977
1. 9.1977

1. 9.1977

1. 9.1977
1, 1.1978

1. 9.1977

1. 7.1977

1. 8.1977

1. 9.1977

1. 8.1977

1. 7.1977

1 L1977

4522/9

4884/51

4945/45

4953/16

- 4953/17

4953/18

4953/19
4953/20

5005/15

5097/1

5238/4

5238/5

5273/10

5322/10

5308/6
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Lifd. Nr. Bezeichnung der Vereinbarung gesetzt Reg.-Nr.
Gewerbegruppe XI (Chemische Industrie)
43206 Tarifvertrag iiber Lohne, Gehélter und allgemeine Arbeitshedingungen

fiir alle Arbeitnehmer der Firma Funken & Co. GmbH, Siegburg, vom 10. 10.

1977 ..., C e et e et 14,1977 5060/168
Gewerbegruppe XII (Textllindustrie)
43207 Anschlufitarifvertrag mit dem DHV und VDT vom 4. 10. 1977 zum Ge-

haltstarifvertrag, Abkommen iiber Ausbildungsvergiitungen und Urlaubs-

abkommen fir Angestellte und Auszubildende der Textilindustrie im Lan-

desteil Westfalen und im Reg. Bez. Osnabriick vom 24.5.1977 ... ... .... 1. 5.1977 4610/35
Gewerbegruppe XIV (Graphisches Gewerbe)
43208 Vereinbarung iber die Ausnahme von Arbeitskampfmafinahmen fiir Ar-

beitnehmer der Bundesdruckereien in Berlin, Bonn und Neu Isenburg vom

b R O R 27. 7.1977 3837/15
Gewerbegruppe XV {Lederindustrie)
43209 Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Treibriemen, techn. Lederartikel-

und Arbeiterschutzartikelindustrie im Bundesgebiet in der Neufassung vom

1981977 . . ... ... o e e e et e e e e, 1. 1.1977 4936/11
43210 Anderung svereinbarung vom 19. 8. 1977 zum Lohntarifvertrag fiir Ar-

beiter der Treibriemen-, techn. Lederartikel- und Arbeiterschutzartikelin-

dustrie in Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hessen, Niedersachsen und Nord-

thein-Westfalenvom 10. 1. 1977 . . . .. .. .. it e e e e e ean 1.16.1977 4936/12
Gewerbegruppe XIX (Nahrungs- und GenuBmittelindustrie)
43211 Entgelttarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer in den Niederlagen

der Hake-Beck Brauerei Aktiengesellschaft im Bundesgebiet und in West-

Berlinvom 7. 8. 1077 . . oottt i e e e e 1.10.1977 4873/8
43212 Vereinbarung zur Ubernahme des Bundesrahmentarifvertrages fiir die :

Deutsche Brauwirtschaftwievor. . .. . ... ..................... 1.10.1978 4873/9
43213 Einheitlicher Entgelttarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszu-

bildenden der selbstindigen Handelsmélzereien in Nordrhein-Westfalen

vom 27. 9. 1977

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststitten). . . . . . 1. 49,1977 5140/33
43214 Tarifvertrag wie vor,abgeschlossen mitder DAG . ... ............ 1. 9.1977 5140/34
43215 AnschluBitarifvertrag mit dem DHV und VDT vom 28. 9. 1977 zum Ein-

heitlichen Entgelttarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende der Braue-

reien in Nordrhein-Westfalen mit Ergéinzungstarifvertrag vom 5.9, 1977 . . . 1. 9.1977 5140/35
43216 Einheitlicher Entgelttarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszu-

bildenden der Brauereien des Sieger- und Sauerlandes vom 19, 9. 1977

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststitten) . . . . . . 1 9.1977 5205/7
43217 Tarifvertrag zur Ergiinzung des vorstehenden Entgelttarifvertrages. . . . 1. 9.1977 5205/8
43218 Ergdnzungstarifvertrag vom 15. 3. 1977 zum Mantel- und Gehaltstarif-

vertrag fiir kaufménnische Angestellte und Auszubildende der Zigarrenin-

dustrie in Nordwestdeutschland und in West-Berlin vom 11. 4. 1975

{abgeschlossen mitder DAG) .. ... .. et v 1. 3.1977 5216/5
43219 Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer im Konditorenhandwerk in

Nordrhein-Westfalenvom 21 11,1974 . . . . . ... ... i i n i en .. 1. 1.1975 5349
43220 Lohntarifvertragwievorvom3.2.1977 . ... . ... ... ... ... u.... 1. 11977 5349/1
Gewerbegruppe XX (Bekleidungsindusirie)
43221 Urlaubsabkommen fiir Betriebs- und Heimarbeiter des Kiirschner-

handwerks imn Bundesgebietvom 17.8.1977 . . . . . ... ..., . 1. 1.1977 4392/22
43222 Lohntarifvertragwievor .........c.000vv... e e 1. 9.1977 4392/23
43223 Vereinbarung liber eine neue Lohntafel fiir Arbeiter der Bekleidungsin-

dustrie im Bereich der Industrie- und Handelskammerbezirke Wuppertal,

Solingen und Remscheid vorn 4. 10. 1977 . ... ... ... i it n i nnnn. 1.10.1977 5293/11
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43224 Vereinbarung iiber eine Gehaltstafel fiir Angestelltewievor. . ....... 1.10. 1977 5203/12
43225 Vereinbarung iber Vergiitungen fiir Auszubildendewievor . . .. ... .. 1.10.1977 529313

43228 Urlaubsabkommen fiir alle Arbeitnehmer der Bekleidungsindustrie in
den Industrie- und Handelskammerbezirken Wuppertal, Solingen und Rem-
scheid vom 4. 10. 1977
{abgeschlossen mit der Gewerkschaft Textil-Bekleidung) . . . . ... ...... 1. 1.1978 5203/14

43227 Urlaubsgeldabkommen Wievor . . ..ottt vt i n s e s meeenn. . 1. 1.1978 5293/15

43228 Manteltarifvertrag fiir Angestellte und Meister der Schuhindustrie in
Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen und Bremen vom 30. 8. 1977
{abgeschlossen mitder GewerkschaftLeder) . .. .. ... ............. 1. 1,1977 5348

43229 Manteltarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem DHV und VDT, , . . 1. 11977 5348/1

Gewerbegruppe XXI (Baugewerbe)

43230 Rahmentarifvertrag fir arbeiterrentenversicherungspflichtige Arbeit-
nehmer des Schilder- und Lichtreklamehersteller-Handwerks im Innungs-
bereich Essen (Stadtkreise Essen, Duisburg, Oberhausen, Miilheim und We-
sel)vom 13.5. 1977 . . . ... e i e e 1. 1.1977 4655/17

43231 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter des Schilder- und Lichtreklameher-
stellerhandwerks in den Innungsbezitken Essen, Duisburg, Oberhausen,
Milheimund Weselvom 1.9.1977 . . .. .. ... . ... viir i inennn. . 1. 5.1977 4655/18

Gewerbegruppe XXII (Gas-, Wasser- und Elektrizitiitswerke)

43232 Lohntarifvertrag fiir Lohnempfinger der Gasbetriebe GmbH, Bad
Oeynhausen, mit Protokollnotizvom 10.3.1977. . . . . . .. v v v v v e v n .. 1. 2.1977 4037/29

43233 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte wie vor, abgeschlossen mit der
Gew. OTV . . . e e e 1. 2.1977 4037/30

43234 Gehaltstarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder DAG . ... ... R 1. 2.1977 4037/31

43235 Tarifvertrag vom 2. 9. 1977 iiber die fiinfte Anderung des Vergiitungsta-
ritvertrages fiur Arbeitnehmer der Vereinigte Elektrizititswerke Westfalen
Aktiengesellschaft, (VEW), Dortmund, vom 2. 8. 1973
(abgeschlossenmitder Gew. OTV) . . . oottt vt vt e et ee e e 1. 9.1977 4409/53

43236 Tarifverirag wie vor, abgeschlossenmitderDAG . ... .. ............ 1. 9.1977 4409/54

43237 Achtzehnter Tarifvertrag vom 12. 9. 1977 zur Anderung und Ergin-
zung des Uberleitungstarifvertrages aus AnlaB der Verduflerung der Kreis- .
werke Bergheim an das RBWEvom 26.6./10.7.1872 ... .............. 1. 7.1977 5014/19

43238 Tarifvertrag lber die Zahlung eines Zuschusses zur Krankenversiche-
rung flir privat versicherte Mitarbeiter der Vereinigten Elektrizititswerke
Westfalen Aktiengesellschaft (VEW), Dortmund, vom 2. 8, 1977
(abgeschlossenmitderGew.OTV) . . . . .. .. ittt ieeennn. 1. 7.1977 5237/11

43239 Tarifvertrag wie vor,abgeschlossenmitderDAG .. .............. 1. 7.1977 5237/12

43240 Tarifvertrag iiber die Zahlung eines Zuschusses zur Krankenversiche-
rung fiir pflicht- und freiwillig versicherte Mitarbeiter der Vereinigten Elek-
trizititswerke Westfalen Aktiengesellschaft (VEW), Dortmund, vom 2. 9.
1977
{abgeschlossen mit der Gew.OTV). .. .. ... e e 1. 7.1977 5237/13

43241 Tarifvertrag wievor, abgeschlossenmitderDAG .. ... . .......... 1. 7.1977 5237/14
43242 Tarifvertrag liber die Zahlung eines Urlaubsgeldes an alle Mitarbeiter

der Vereinigten Elektrizitditswerke Westfalen Aktiengesellschaft (VEW),

Dortmund, vom 2. 9. 1877

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . ottt i i ettt e e 1. 91977 5237/15
43243 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitderDAG .. .. ............ 1. 9.1977 5237/18
43244 Tarifvertrag iiber eine einmalige Zahlung im Jahr 1977 an alle Mitarbei-

ter der Vereinigten Elektrizititswerke Westfalen (VEW), Dortmund, vom 2.

9. 1977

{abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . ... ot v i ettt e oo 1. 9.1977 5237/17

43245 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitderDAG .. .............. 1. 9.1977 5237/18
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432468 Tarifvertrag iber die Vergiitungen fiir Auszubildende der Vereinigten
Elektrizititswerke Westfalen Aktiengesellschaft (VEW), Dortmund, vom 2. 9.
1977
{abgeschlossen mitderGew. OTV) . . . .. ... ...... .. .. .......... 1. 9.1977

43247 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitder DAG .. ... ........... 1. 9.1977

43248 Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer des Kraftwerkes Siersdorf
des Eschweiler-Bergwerkvereinsvom 20. 111971 . . . . ... ... ... ..... 1. 7.1971

43249 Manteltarifvertrag wie vor in der Neufassung vom 6.10.1977 ... .. .. 1. 11977

43250 Vergiitungstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer des Kraftwerks Siers-
dorf des Eschweiler Bergwerksvereinvom 29.7.1977 . . .. .. ... ....... 1. 7.1977

43251 Tarifvertrag vom 2. 9. 1977 iiber die fiinfte Anderung der Anlage 1 des
Vergiitungstarifvertrages fiir alle Arbeitnehmer der Aktiengesellschaft fir
Versorgungs-Unternehmen (AVU), Gevelsberg, vom 2.8.1973 . ... ... ... 1. 9.1977

43252 Tarifvertrag iiber die Zahlung eines Urlaubsgeldes an alle Mitarbeiter
der Aktiengesellschaft fiir Versorgungs-Unternehmen (AVU), Gevelsberg,
vom 2. 0. 1077 L e e e e e e 1. 9.1977

43253 Tarifvertrag iiber eine einmalige.Zahlung an alle Mitarbeiter der Aktien-
gesellschaft fiir Versorgungs-Unternehmen (AVU), Gevelsberg, vom 2. 9.
R 1. 9.1977

43254 Tarifvertrag lber die Verglitungen fiir Auszubildende der Aktiengesell-
schaft fiir Versorgungs-Unternehmen (AVU), Gevelsberg, vorn 2. 9. 1977 . .. 1. 9.1977

Gewerbegruppe XXIV {(GroB- und Auflenhandel)

43255 Vereinbarung vom 22.4. 1977 zur Anderung des Manteltarifvertrages fiir
alle Arbeitnehmer der ESUDROQ - Einkaufsgenossenschaft Deutscher Dro-
gisten EG und 10 weiterer Betriebe im Bundesgebiet und in West-Berlin
vom 11.12.1969/25. 1. 1973 . .. .. ... ..., 1.

-

1977

Gewerbegruppe XXV (Einzelhandel)

43256 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische Mitarbeiter der Konsumgenos-
senschaften in der Tarifgemeinschaft der co op-Unternehmen in Nordrhein-
Westfalen vom 4. 8. 1977
(abgeschlossen mitder Gew. HBV) . ... ... ... ... ivnunn... 1. 4,1977

43257 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische Mitarbeiter der Konsumgenos-
senschaften in der Tarifgemeinschaft der co op-Unternehmen in Nordrhein-
Westfalen mit Protollkollnotiz vom 4. 6. 1977
(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-Genufi-Gaststitten). . . . . . 1. 4.1977

43258 Zusatzvereinbarung zuvorstehendem Gehaltstarifvertrag . ... ... .. 1. 4,1977

Gewerbegruppe XXVI (Handelshilfsgewerbe)

4325¢ Zusatzvereinbarung vom 6. 9. 1977 zum Tarifvertrag fiir alle Beschif-
tigten der Spar- und Bauverein EG Solingen vom 20. 12. 1972/18.2.1976 . . . . 1. 1.1978

43260 Abkommen iber vermigenswirksame Leistungen fiir alle Arbeitnehmer
privater Reisebiirobetriebe im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 13, 7.
1977
(abgeschlossen mitdem DHVund VWwA) . .. .. .. ... i i, 1. 6.1977

43281 Gehaltstarifvertrag fir Angestellte privater Reisebiircbetriebe im
Bundesgebiet und in West-Berlin vom 13. 7. 1977
(abgeschlossen mitdem DHVund VwA) . .. ..................... 1. 6.1977

43262 Abkommen iiber die Vergiitungen fiir Auszubildende wievor . . . ... ... 1. 8.1977

Gewerbegruppe XXVII (Bank-, Birsen- und Versicherungswesen)

43263 Vereinbarung vom 20. 7. 1977 zur Anderung des Manteltarifvertrages fiir
alle Arbeitnehmer des privaten Versicherungsgewerbes im Bundesgebiet
vom 1. 4. 1959
{abgeschlossenmitder DAG) ... ... . ... innnnuens 1.10.1977

43264 Vergiitungstarifvertrag Nr. 14 fiir Angestellte der Ortskrankenkassen
im Bundesgebiet vom 17. 5. 1076
{abgeschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-Beamten und -An-
gesteliten) ........... e et et et e 1. 1.1978

5237/19
5237720

5351
5351/1

5351/2

4454/61

5241/8

5241/9

5241/10

4791/11

5125/25

5125/26
5125/27

5134/3

5280/9

5280/11
5280/12

3405/149

3906/193
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43265

43268
43267

43268

43269

43270

43271

43272

43273
43274

43275

43276
43277

43278

43279

Einundvierzigster Tarifvertrag vom 1.12. 1976 zur Anderung und Er-
ganzung des Bundes-Angestelltentarifvertrages fiir Angestellte der Orts-
krankenkassen im Bundesgebiet (BAT/OKK) vom 25. 8. 1961

(abgeschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-Beamten und -An-
gestellten) . .. ... ...t i e e e

Zweiundvierzigster Tarifvertragvom 16.3. 1977 wievor . . .. ... ..

Tarifvertrag tber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte der Ortskrankenkas-
sen im Bundesgebiet vom 16. 3. 1977

(abgeschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-Beamten und -An-
gestellten) . ... ...... ...t i e e e e

Tarifvertrag vom 16. 3. 1977 iiber das Wiederinkraftireten der Tarifver-
triage iliber vermégenswirksame Leistungen an Angestellte, Arbeiter und
Auszubildende der Ortskrankenkassen im Bundesgebiet vom 22. 12. 1970

{abgeschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-Beamten und -An-
gestellten) . ... . ... e et

Vergiitungstarifvertrag Nr. 15 fiir Angestellte der Ortskrankenkassen
im Bundesgebiet vom 17. 3. 1977

(abgeschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-Beamten und -An-
gestellten) . . .. . ... i e e e e i

Tarifvertrag liber eine einmalige Zahlung an Angestellte, Arbeiter und
Auszubildende wievor . ... .. e e e e e e e e e et

Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir alle Beschéftigten und einen Bei-
tragszuschufl der DO-Angestellte der Allgemeinen Ortskrankenkassen Kre-
feldvom 3L, L 1877 . . .. . i i it e e e e e e e

Tarifvertrag vom 29. 12, 1976 zur Anderung und Ergéinzung des Bundes-
Angestelltentarifvertrages fiir Angestellte der Innungskrankenkassen im
Bundesgebiet (BAT/IKK) vom 1. 11. 1961

(abgeschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-Beamten und -An-
gestellten) . ... ... e e et e e

Tarifvertragvom 17. 8. 1977 Wie vOr . .. .. vt i i it i et e nnn

Tarifvertrag vom 17. 3. 1977 iber das Wiederinkrafttreten der Tarifver-
trige liber vermigenswirksame Leistungen an Angestellte und Auszubil-
dende der Innungskrankenkassen im Bundesgebiet vom 28. 12. 1970

(abgeschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-Beamten und -An-
gestellten) . ... ... . ... i e e e e i

Vergilitungstarifvertrag fiir Angestellte der Innungskrankenkassen im
Bundesgebiet vom 17. 3. 1977

(abgeschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-Beamten und -An-
gestellten) . . ... ... ... i it i e e e e

Tarifvertrag iiber eine einmalige Zahlungwievor ...............

Ergadnzungstarifvertrag Nr. 8 fiir die Hamburg-Minchener Ersatzkas-
se vom 14. 6. 1977 zur Anlage 8 (Beihilfen) des Tarifvertrages fiir Angestellte
der Ersatzkassen im Bundesgebiet (EKT) in der Fassung vom 1. 7. 1976

(abgeschlossenmitdem VWA) . ... ... i ittt it inonnnennnas

Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende der Ortskranken-
kassen im Bundesgebiet vom 16. 3. 1977

(abgeschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-Beamten und -An-
gestellten) ... ... ... ...t i i e e i

Ausbildungsvergilitungstarifvertrag Nr.2wievor ............

Gewerbegruppe XXVIII (Verkehrsgewerbe)

43280

43281

43282

Tarifvertrag Nr.2/1977 vom 30. 8. 1977 zum Lohntarifvertrag fiir Arbeiter
der Deutschen Bundesbahn (LTV)vom 12.9.1980 . . .. ... ...........

Vergiitungstarifvertrag Nr. 19 fiir Angehdrige des Bodenpersonals der
Deutschen Lufthansa Aktiengesellschaft, der Lufthansa Service GmbH und
der Condor Flugdienst GmbH im Bundesgebiet vom 3. 8. 1977

(abgeschlossenmitder DAG) . .. ... ittt ittt it st n e s e e e

Tarifvertrag vom 3. 8. 1977 zur Anderung des Manteltarifvertrages Nr. 9
fiir Angehirige des Bodenpersonals der Deutschen Lufthansa Aktiengesell-
schaft, der Lufthansa Service GmbH und der Conder Flugdienst GmbH im
Bundesgebiet vom 16. 6. 1975

(abgeschlossen mitderDAG) . ............... e e e Ve

1.12

. 1976
. 1977

L1977

.1977

1. 2.1977

. 1977

. 1977

. 1976
L1977

L1977

. 1977
1977

. 1977

1977
. 1877

. 1977

. 1977

L1977

3906/194
3906/195

3006/196

3906/197

3906/198

3906/199

3908/200

3908/127
3908/128

3908/129

3908/130
3908/131

4012/200e

I'd

5235/8
5235/9

3752/127

4809/34

4809/35
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43283

43284

43285

43286

43287

43288

43289

43290

Tarifvertrag iiber eine Sonderzuwendung aus dem Jahresergebnis 1876
an alle Mitarbeiter der Deutschen Lufthansa Aktiengesellschaft, der Luft-
hansa Service GmbH und der Condor Flugdienst GmbH im Bundesgebiet
{Sonderzuwendungs-TV 1976/77) vom 1. 11. 1977

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . .. .. v it it it i it nee e

Tarifvertrag iiber allgerneine Arbeitsbedingungen und Vergiitungen fiir
Aushilfsschiffsfiihrer und Aushilfsfachkrifte auf Binnenschiffen im Rhein-
und Kanalverkehrvom 12. 10. 1977 . . . . . . i i it ittt e it et e enaan

Vergilitungstarifvertrag Nr. 14 fiir Bordpersonal der Deutschen Luft-
hansa Aktiengesellschaft und der Condor Flugdienst GmbH im Bundesge-
biet vom 18. 4. 1977

{abgeschlossen mitder Gew. OTV) . ., .. ... ... e e e e

Vergitungstarifvertrag vom 3. 6. 1977 wie vor, abgeschlossen mit der
DAG

Tarifvertrag liber Kurzzeitstationierung fiir Angehdrige des Bordperso-
nals der Deutschen Lufthansa Aktiengeselischaft und der Condor Flug-
dienst GmbH im Bundesgebiet vom 3. 6. 1977

(abgeschlossenmitder DAG) . . .. .o oottt i i i et e e

Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Westfilischen Verkehrs-
gesellschaft vom 23. 9. 1977
(abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft der Eisenbahner) . . .. ... .. ..

Uberleitungstarifvertrag (Tarifvereinbarung Nr. 790) fiir die Ver-
kehrshetriebe Kreis Tecklenburg — Tecklenburger Nordbahn AG — vom 29. 8.
1977 in den Manteltarifvertrag filir Arbeitnehmer der Westfilischen Ver-
kehrsgesellschaft mbH vom 14. 6. 1977

{abgeschlossen mitder Gew.OTV) . . v v vt ittt ittt i et ens

Tarifvereinbarung Nr, 791, als Zusatz zu vorstehendem Tarifvertrag . . .

Gewerbegruppe XXIX (Gaststittengewerbe)

43291

43292

Abkommen iber die Zahlung eines Weihnachtsgeldes an alle Arbeitneh-
mer der Tochtergesellschaften der DSG Deutsche Schlafwagen- und Speise-
wagen-Gesellschaft mbH im Bundesgebiet vom 12. 8. 1977

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststétten). . . . . .

Vereinbarung fiir Arbeitnehmer im Fahrverkehr der DSG Deutsche
Schlafwagen- und Speisewagen-Gesellschaft mbH im Bundesgebiet und in
West-Berlin liber die Regelung bei Fehlbestinden und Verlusten vom 25. 8.
1977

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststiitten). . . . ..

Gewerbegruppe XXX (Uffentlicher Dienst und private Dienstleistungen)

43293

43204

43295

43296

43297

43208

Tarifvertrag vom 17. 3. 1977 iiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte von
Bund, Léndern und Gemeinden im Bundesgebiet vom 186. 3. 1977

{abgeschlossen mit der Gewerkschaft (ffentlicher Dienst im Christlichen
Gewerkschaftsbund) . ... .... ... ittt itnnnrnnnnenannns

Tarifvertrag vom 16. 3. 1977 wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemein-
schaft flir Angestellte im Sffentlichen Dienst (DAG/GGVSD/MB). . ... ...

Tarifvertrag vom 17. 3. 1977 zur Anderung und Erginzung des Bundes-
Angestelltentarifvertrages fiir Angestellte von Bund, Lindern und Gemein-
den im Bundesgebiet (BAT) vom 23. 2. 1961

{abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im Christlichen
Gewerkschaftsbund) .................... e e

Tarifvertrag vom 16. 3. 1977 wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemein-
schaft fiir Angestellte im 6ffentlichen Dienst (DAG/GGVSD/MB) .. ... ...

Tarifvertrag vom 17. 3. 1977 {iber das Wiederinkrafttreten der Tarifver-
trige iiber vermigenswirksame Leistungen an Angestellte, Arbeiter und
Auszubildende von Bund, Lindern und Gemeinden im Bundesgebiet vom 17.
12. 1970

{abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im Christlichen
Gewerkschaftsbund) ... ... .. ... . ittt

Tarifvertrag vom 16. 3. 1977 wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemein-
schaft fiir Angestellte im éffentlichen Dienst (DAG/GGVOD/MB) . . ... ...
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L1977

L1977

L1977

L1977
L1977
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4809/36

4956/28

5101/11

5101/12

5101/13

5323/2

5323/3
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4703/8

4703/9

3750/1122a

3750/1122b

. 3750/1123a

3750/1123b

3750/1124a

3750/1124b
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Lfd. Nr. Bezeichnung der Vereinbarung gé gé{zaft EZE?—N[‘.
43289 Tarifvertrag vom 17. 3. 1977 fiir Angestelite von Bund und Lindern vom

16. 3. 1977

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im Christlichen

Gewerkschaftsbund) . ... ...... ... . .. ...t 1. 2.1977 3750/1125a
43300 Tarifvertrag vom 16. 3. 1977 wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemein-

schaft fir Angestellte im Gffentlichen Dienst (DAG/GGVSD/MB) ., .. ... .. 1. 2.1977 3750/1125b
43301 Tarifvertrag vom 17.3. 1977 iiber eine einmalige Zahlung an Angestellte,

Arbeiter und Auszubildende von Bund, Lindern und Gemeinden im Bun-

desgebiet

{abgeschlossen mit der Gewerkschaft ffentlicher Dienst im Christlichen

Gewerkschaftsbund) ... .... ... . ...ttt e 1. 4.1977 3750/1126a
43302 Tarifvertrag vom 16. 3. 1977 wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemein-

schaft fiir Angestellte im 6ffentlichen Dienst (DAG/GGVSED/MB) . . .. ... . 1. 4.1977 3750/1126b
43303 Vergiitungstarifvertrag Nr. 15 fiir Angestellte kommunaler Verwal-

tungen und Betriebe im Bundesgebiet vom 16. 3. 1977

(abgeschlossen mitder Gew. OTV). . ... .......... e e e 12,1977 3750/1127
43304 Vergiitungstarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemein-

schaft fiir Angestellte im &ffentlichen Dienst (DAG/GGVSD/MB) . . . ... .. 1. 2.1977 3750/11274
43305 Tarifvertrag vom 2. 6. 1977 zur Anderung und Erginzung der Anlage la

(Teil III Abschn. B - Wasser- und Schiffahrtsverwaltung) zum Bundes-An-

gestelltentarifvertrag fiir Angestellte von Bund, Lindern und Gemeinden im

Bundesgebiet (BAT) vom 23. 2, 1961

{abgeschiossen mit der Gewerkschaft (}ffentlicher Dienst im Christlichen

Gewerkschaftsbund) .. ... ........ ... ... .. . . . ... 1. 4.1977 3750/1128
43306 Tarifvertrag liber Zulagen an Angestellte bei den Sicherheitsdiensten

des Bundes vom 21. 6. 1977

(abgeschlossenmitder Gew. OTV) . . . ... .ttt e i e 1. 1.1977 3750/1129
43307 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft fiir Ange-

stellte im éffentlichen Dienst (DAG/GGVSD/MB) . . ... ............. 1. 1.1977 3750/112%a
43308 Tarifvertrag iiber die Bewertung des Bereitschaftsdienstes als Arbeits-

zeit fiir Angestellte der Universitétskliniken in Bonn geméd$ Nr. 8 Abschn. B

(5) der SR 2a zum BAT vom 28. 9. 1977

(abgeschlossen mitder Gew.OTV)........... e 1. 1.1977 3750/1130
43309 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitderDAG . ... ............ 1. 1.1977 3750/1130a
43310 Tarifvertrag liber die Bewertung des Bereitschaftsdienstes als Arbeits-

zeit fiir Angestellte der Universititskliniken in Miinster gemiB Nr. 6

Abschn. B Abs. 5 der SR 2a zum BAT vom 6. 10. 1977

{abgeschlossen mitderGew. OTV}. . ... ...t ittt i, 1. 7.1977 3750/1131
43311 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitderDAG .. ... ........... L. 7.1977 3750/1131a
43312 AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft der Polizei vom 6. 9. 1977

zum Einundvierzigsten Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung des Bun-

des-Angestelltentarifvertrages fiir Angestellte von Bund, Lindern und Ge-

meindenvom 1.12.1978 . . . . ....... e e e et e 1.12, 1976 3750/1132
43313 Tarifvertrag mitdem Marburger Bundwievor ................. 1.12.1978 3750/1132a
43314 Tarifvertrag mit der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirt- 1.12.1978

schaft wie vor . 3750/1132b
43315 Tarifvertrag vom 28. 9. 1977 mit der Gewerkschaft Erzichung und Wis-

senschaftwievor . . . ..., ... .. .. .. .. .. ... ..., e e 1,12.1976 3750/1132¢
43318 Tarifvertrag fir Bund und Gemeinden vom 21, §. 1977 mit der Gew. HBV

L2 L e 1.12. 1976 3750/1132d
43317 Tarifvertrag vom 18. 3. 1977 zur Anderung des Tarifvertrages tber die

Regelung der Arbeitsbedingungen fiir Medizinalassistenten in Einrichtun-

gen der Gemeinden im Bundesgebiet vom 2. 12. 1960

(abgeschlossen mitderGew. OTV) . . .. .. .. .. .. unennrnnnnn., 1. 2.1977 3754/48
43318 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft fiir Ange-

stellte im &ffentlichen Dienst (DAG/GGVSD/MB) . . .. ... e 12,1977 3754749
43319 Tarifvertrag vom 16. 3. 1977 zur Anderung und Ergénzung des Rahmen-

tarifvertrages zu § 20 Abs. 1 BMT-G II (Lohngruppen, Oberbegriffe der 1.12.1975/

Lohngruppen) fiir Arbeiter kommunaler Verwaltungen und Betriebe im 1. 8. 1978/

Bundesgebiet vem 22.5.1975 . ... ... ... .. ... e S 1. 2.1977 3950/473
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Lfd. Nr. Bezeichnung der Vereinbarung

In Kraft
gesetzt

Tar.-
Reg.-Nr.

43320

43321

43322

43323

43324

43325

43326

43327

43328

43329

43330

43331

43332

43333

43334

43335

43336

43337

43338

4339

Monatslohntarifvertrag Nr. 8 fiir Arbeiter kommunaler Verwaltungen
und Betriebe im Bundesgebietvom 16.3. 1977 .. ... ... ... ...

24. Ergdnzungstarifvertrag vom 16. 3. 1977 zum Bundesmanteltarif-
vertrag fiir Arbeiter kommunaler Verwaltungen und Betriebe . . . .. ... ..

Tarifvertrag vom 16. 3. 1977 zur Anderung des Tarifvertrages iiber einen
Zuschlag an Arbeiter kommunaler Verwaltungen und Betriebe im Bundes-
gebietvom 19.2. 1971 . . . ... . e

Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 21. 3. 1977 zum Tarifvertrag fir Ar-
beiter der Bundesanstalt fiir den Giiterfernverkehr im Bundesgebiet vom 18.
3.1975

{abgeschlossen mit der Gemeinschaft von Gewerkschaft und Verbénden des
offentlichen Dienstes) . . . . .. . . ittt ittt e i e

Tarifvertrag iiber Zulagen an Arbeiter bei den Sicherheitsdiensten des
Bundes vom 21. 6. 1977
(abgeschlossen mitder Gew. TV}, . ... .o it i i e e e e

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gemeinschaft von Ge-
werkschften und Verbidnden des éffentlichen Dienstes . . ............

Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Lernschwestern und Lernpfleger
in Einrichtungen der Gemeinden im Bundesgebiet vom 16. 3. 1977
(abgeschlossenmitder Gew. OTV) . . ... .. . .ot

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft fiir Ange-
stellte im Gifentlichen Dienst (DAG/GGVSD/MB) . . ... ... ... .......

Tarifvertrag vom 16. 3. 1977 zur Anderung des Tarifvertrages iiber die
Regelung der Rechtsverhiltnisse fiir Lernschwestern und Lernpfleger in
Einrichtungen der Gemeinden im Bundesgebiet vom 1. 1. 1967

{abgeschlossen mitderGew. OTV) . . . .. . ... .. it inennn..

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft fiir Ange-
stellte im 6ffentlichen Dienst (DAG/GGVSD/MB) . .. .. ... ... ..o ...

Tarifvertrag fiir Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe
2 L

Zehnter Anderungstarifvertrag vom 28. 3. 1977 zur Anderung des Ta-
rifvertrages iiber die Regelung der Rechtsverhiltnisse fiir nicht vollbeschif-
tigte Fleischbeschautierirzte, Fleischbeschauer und Trichinenschauer in tf-
fentlichen Schlachthéfen im Bundesgebiet vom 1. 4. 1969/18. 5. 1978

(abgeschlossen mitderGew. OTV). .. . . .. ... ... it iin e nnn. ..

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft fiir Ange-
stellte im 6ffentlichen Dienst (DAG/GGVOD/MB) . ... .. .. ..........

Zehnter Anderungstarifvertrag vom 28. 3. 1977 zur Anderung des Ta-
rifvertrages liber die Regelung der Rechtsverhiltnisse der Fleischbeschau-
tierdrzte, Fleischbeschauer und Trichinenschauer aullerhalb offentlicher
Schlachthdfe im Bundesgebiet vom 1. 4. 1969/18. 5. 1976

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . o v vt vt ettt e e e

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft fiir Ange-
stellte im 6ffentlichen Dienst (DAG/GGVED/MB) . . ... .o oo e v s

Tarifvertrag vom 16. 3. 1977 zur Anderung des Tarifvertrages Gber die
Regelung der Arbeitsbedingungen fiir Praktikanten fiir Berufe des Sozial-
und Erziehungsdienstes in Einrichtungen der Gemeinden im Bundesgebiet
in der Fassung vom 18. 5. 1976

(abgeschlossen mitderGew. OTV) . . . ... ... .. v,

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft fiir Ange-
stellte im &ffentlichen Dienst (DAG/GGVED/MB) . . .. ......u v ..

Tarifvertrag vom 16. 3. 1977 zur Anderung des Tarifvertrages {iber die
Regelung der Arbeitshedingungen fiir Praktikanten fiir medizinische Hilfs-
berufe in Einrichtungen der Gemeinden im Bundesgebiet in der Fassung
vom 18. 5. 1976

(abgeschlossenmitder Gew.OTV) . . . ... ... .. i i,

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft fiir Ange-
stellte im Gffentlichen Dienst (DAG/GGVED/MB) . . ... oo o v v ee e

16.

2. 1977

1.1977

3.1977

. 11977

1.1977

1.1977

1.1977

11977

. 2.1977

2.1977

2.1977.
2.1977

2.1977

2.1977

2.1977

. 2.1977

. 21977

2.1977

2. 1877

2,1977

3950/474
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4225/411

4225/412
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4546/59

4546/60
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Lfd. Nr. Bezeichnung der Vereinbarung gésléf:f t g?eg._—Nr.
43340 Tarifvertrag liber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende von Bund, Léndern

und Gemeinden im Bundesgebiet vom 16. 3. 1977

{abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte des Gffentlichen

Dienstes (DAG/GGVSED/MB) . ... v v it ir et e et e e i iee e et 1. 1.1977 5217/33
43341 Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 3 fiir Bund und Lénder wie

WOT ot o e s s o v s b a s s ama mamam e e ey 1. 2.1977 5217/34
43342 Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 3 flir Auszubildende kom-

munaler Verwaltungen und Betriebe im Bundesgebiet vom 16. 3. 1977

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . . ... ..ttt 1. 2.1977 5217/35
43343 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft fiir Ange-

stellte im éffentlichen Dienst (DAG/GGVOD/MB) . . . . .............. 1. 2.1977 5217/36
43344 Tarifvertrag ilber die Arbeitsbedingungen fiir alle Arbeitnehmer der

Staatsbdder Salzuflen und Meinberg im Organisationsbereich des Landes-

verbandes Lippe vom 6. 7. 1977 . . .. .. ... . o i i i i e e 1. 7.1977 5352

Fiir folgende Gewerbegruppen wurden in der Berichtszeit Tarifvertrige zur Registrierung nicht vorgelegt:
111, X111, XVI, XVII, XVIII, XXIII, XXXI und XXXIIL

- MBL NW. 1977 S. 1933,

Justizminister

Stellenausschreibung
fiir das Oberverwaltungsgericht Miinster
und fiir das Verwaltungsgericht Diisseldorf

Es wird Bewerbungen entgegengesehen um

1 Stelle eines Vorsitzenden Richters am Oberverwaltungs-
gericht bei dem Oberverwaltungsgericht Miinster,

1 Stelle eines Richters am Verwaltungsgericht bei dem
Verwaltungsgericht Diisseldorf.

Bewerbungen sind innerhalb einer Frist von 2 Wochen
auf dem Dienstwege einzureichen. Bewerber, die nicht bei
den Gerichten der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbar-
keit des Landes beschiftigt sind, reichen das an den Ju-
stizminister des Landes Nordrhein-Westfalen zu richten-
de Gesuch bei dem Présidenten des Oberverwaltungsge-
richts fiir das Land Nordrhein-Westfalen in Miinster ein.

—MBIL NW. 1977 S. 1941.
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