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Richtlinien
iiber die Gewiihrung von besonderen
arbeitsmarktpolitischen Beschiftigungshilfen
aus Mitteln des Landes Nordrhein-Westfalen
fiir arbeitslose Jugendliche
{Zuschiisse zu den Lohnkesten
und Aushildungsvergiitungen sowie fiir
zusiitzliche Aushildungspliitze)

RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.28. 10,1977 - 11 C 1 - 3402.1

Mein RAErl v. 14. 7. 1977 (SMBL. NW. 814) wird wie folgt
geéandert: :

1. In Nr. 222 sind hinter den Worten ,(gem. Anlage 1)
die Worte ,oder ein unbefristeter Arbeitsvertrag" ein-
zufiigen.

2. In Nr. 2.23 ist hinter dem Wort erhalten.” anzu.fiigeh:

Ferner fir einen zusitzlichen Ausbildungsplatz fiir
weibliche Auszubildende in einem Ausbildungsberuf,
der weit iiberwiegend von minnlichen Auszubilden-
den besetzt ist und fiir ménnliche Auszubildende in
einem Ausbildungsberuf, der weit {iberwiegend von
weiblichen Auszubildenden besetzt ist (Anlage 5).

3. In Nr.2.32 ist hinter dem Wort ,gezahlt;* anzufiigen:

nach der einjihrigen Betreuungszeit bei Ubernahme
in ein Berufsausbildungsverhiltnis 8000~ DM. Der
Zuschull wird drei Monate nach Beginn des Berufs-
ausbildungsverhéltnisses in einem Betrag ausgezahlt.
Die Auszahlung setzt den Nachweis voraus, daB die
Eintragung des Berufsausbildungsverirages in das
Verzeichnis der Berufsaushildungsverhiltnisse der
zusténdigen Stelle erfolgt ist; nach der einjihrigen Be-
treuungszeit bei Ubernahme in ein unbefristetes Ar-
beitsverhéltnis 4 000,~ DM. Der ZuschuB wird 3 Monate
nach Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiit-
nis in einem Betrag gezahlt.

4. In Nr. 2.33 ist hinter den Worten ,bis zu 10 800~ DM)."
einzufiigen:
Ferner fiir jeden zusitzlichen Ausbildungsplatz mo-
natlich 400,~ DM fiir die gesamte Ausbildungszeit bis
lingstens drei Jahre (insgesamt bis zu 14400~ DM) far
weibliche Auszubildende in einem Ausbildungsberuf,
der weit Gberwiegend von minnlichen Auszubilden-
den besetzt ist, und fiir minnliche Auszubildende in
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einem Aushildungsberuf, der weit iiberwiegend von
weiblichen Auszubildenden besetzt ist (Anlage 5).

. Die Nrn. 4 und 5.2 erhalten folgende Fassung:

4 Leistungsempfanger

Leistungen nach Nr. 2.21 und 222 werden juristi-
schen Personen des offentlichen Rechts, ausge-
nommen Bund und L&nder (einschl. deren Sonder-
vermbgen) gewahrt. Ferner Arbeitgebern und Aus-
bildenden, wenn sie im Lande Nordrhein-Westfa-
len einen wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb unter-
haiten. Leistungen nach Nr. 223 werden juristi-
schen Personen des &ffentlichen Rechts, ausge-
nommen Bund und Linder mit ihrem jeweiligen
Sondervermégen, und den in § 5 Abs. 1 Nr. 3
Buchst. a), bb) des Kérperschaftssteuergesetzes
1977 vom 31. August 1976 (BGBL I 8. 2597) bezeich-
neten Spitzenverbinden der Freien Wohlfahrts-
pflege einschlieBlich ihrer rechtlich selbstéandigen
Untergliederungen, Anstalten und Einrichtungen
gewihrt. Leistungen nach Nr. 223 Satz 2 werden
dariiber hinaus allen Ausbildungsstitten im Lande
Nordrhein-Westfalen gewihrt,

5.2 Zuschiisse nach Nr. 2.32 kénnen einem Arbeitge-
ber oder Ausbildenden gewihrt werden, der einen
einjéhrigen Betreuungsvertrag abschliefit. Ferner
werden Zuschiisse bei Ubernahme des betreuten
Jugendlichen in ein Berufsausbildungsverhiltnis
in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach dem
Berufsbildungsgesetz oder in ein unbefristetes Ar-

beitsverhiltnis gewahrt.

. In Nr. 5.3 ist hinter dem Wort ,bereitstellen. anzufii-

gen:
Ferner kdnnen Zuschiisse nach Nr. 2.33 Satz 2 Ausbil-
dungsstétten im Lande Nordrhein-Westfalen gewahrt
werden.

. In Nr. § Satz 2 sind hinter dem Wort «eingestellt” die

Worte ,oder nach Nr. 5.2 Satz 2 {ibernommen® einzufii-
gen,

. In Nr, 8.21 Satz 2 sind hinter dem Wort , Arbeitnehmer"

die Worte ,mit Betreuungsvertrag" einzufigen.

. Die bisherigen Anlagen 1, 2, 3 und 4 werden durch die

beigefiigten Anlagen 1, 2, 3 und 4 ersetzt, die Anlage 5
neu beigefiigt.
In Nr. 10 ist Satz I zu &ndern in:

Die Bestimmungen dieser Richtlinien treten mit Wir-
kung vom 28. 10. 1977 in Kraft.
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QOQQ Anl 1

- liberwiegend von
ist {Anlage 5).

Fassung:

Betreuungsvertrag

22 werden juristi-]
en Rechts, ausge- 3 Zwischen
ichl, deren Sonder-§ der Firma
itgebern und Aus-
Nofrdll;hein-Westta- und
aftsbetrieb unter- !

23 werden juristi- Herm/Frau
en Rechts, ausge-
. ihrem jeweiligen
§ 5 Abs. 1 Nr. ’-
aftssteuergesetzes
I 8.2597) bezeich~ |
reien Wohlfahrts- |
lich selbsténdigen |
nd Einrichtungen
23 Satz 2 werden
sstatten im Lande

geboren am in

Wohnort/Strafie

wird folgender Betreuungsvertrag abgeschlossen:

1. Herr/Frau wird im Betrieb wahrend der
Arheitszeit fachtheoretisch und fachpraktisch unterwiesen sowie sozialpddagogisch betreut.

1}
1 einem Arbeiige~
werden, der einen ]
abschlieft. Ferneg | 2.
me des betreute
vildungsverhélmni l

Die Firma verpllichtet sich, den Jugendlichen nach erfolgreichem Durchlaufen der MaBnahme in ein
Berutsausbildungsverhiitnis im Sinne des Berufsbildungsgesetzes oder in ein unbefristetes Arbeits-
verhiltnis zu libernehmen.

gsheruf nach de
unbefristetes Ar-

3. a) Die Laufzeit eines Betreuungsvertrages betrégt ein Jahr.

itstellen” anzufiid :

b) Das Vertragsverhalinis beginnt am und endet am

.33 Satz 2 Ausbild

Vestfalen gewihry c) Sollten Griinde vorliegen, die eine Ubernahme in ein Berufsausbildungsverhéltnis im Sinne des

Berufsbildungsgesetzes oder in ein unbefristetes Arbeitsverhaitnis nicht zulassen, so wird der/die
Jugendliche und der/die Erziehungsberechtigte(n) drei Monate vor Ablauf der Betreuungszeit unter
Angabe der Griinde dariiber unterrichtet.

t .eingestellt" dig
tommen" einzufii-

rt ,,Arbeitnehmer'J E
nzufiigen.

werden durch dié

Unter Berlicksichtigung der Héhe der Beschéftigungshilfe, welche die Firma fir die berufs- und sozial-
padagogischen Aufwendungen erhalt, ergibt sich fir die Dauer eines Jahres folgende Aufteilung der

Arbeitswoche:

etzt, die Anlage
8 Wochenstunden

3 Wochenstunden
29 Wochenstunden

40 Wochenstunden

Berufsschule
Arbeitsbegleitende Betreuung
Produktive Mitarbeit

insgesamt

n treten mit Wir-|:

5. Die Firma verpflichtet sich,
a) die Betreuung der Jugendlichen durch geéignetes Personal nach einem aufzustellenden Betreu-
ungsplan sicherzustellen,
b) die zugunsten Jugendlicher bestehenden gesetzlichen Bestimmungen zu beachten.

6. Herr/Frau verpflichtet sich,

a) die ihm/ihr im Rahmen der Betreuung ibertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgfiltig aus-

zufihren,
b} am Berufsschulunterricht regelméBig teilzunehmen,

c) die Weisungen der Vorgesetzten zu befolgen.

{Ort, Datum)

Die Vertragsparteien:




ANTRAG

Anlage 2
aut Gewéhrung von Zuschiissen zu den Lohnkosten oder der Ausbildungsvergiitung nach den Richtlinien L
(RL) Uber die Gewahrung von besonderen arbeitsmarktpolitischen Beschaftigungshifen aus Mitteln des

Landes Nordrhein-Westfalen flr arbeitslose Jugendliche

— RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 28. 10. 1977 — 1 C 1 — 34021 — (SMBI. NW.

814} —

Dienststelle: Eingangsvermerk: Datum der Antragstellung:

Wird vom Arbeltsamt ausgefiilit

Wirtschaftsklasse:

Zutreffandaes ankreuzen!

Antrag wurde spitestens

— ausfiillen bzw, Zuireffendes ankreuzen — 1 Monat nach
(D Antragsteller Einstellung gestellt ja nein
(Nr. 8 RL) O g
Art des Unternshmens {Firmenbezeichnung), Ort, StraBe, Fernruf
Geldinstitut {Name, Ort) BLZ Konto-Nr.
Voraussetzungen nach
Nr. 4 RL sind
(@ Der Arbelinehmer/Auszublidende erfiillt OO
Name, Vorname Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit
Arbeitnehmer/
Postleitzahl, Wohnort, StraBs, Haus-Nr.
ostelizahl, Wohnott, Strabe. Haus-Nr. Auszubildender gehdrt
wird eingestellt und zwar nicht nur voriibergehend zum férderungsfahigen
. Personenkreis
a |
o as nach Nr. 3 RL alin
mit einem Arbeitsengelt/einer Ausbildungsvergiitung
(tariflich — soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht mit ortsiiblichen Entgeit}
von Voraussetzungen
nach Nr. 2.21 RL
[ stindlich [] wdchentiich [ monatlich : DM sind erfillt OO
Die wdchenliche Arbeitszeit (tariflich) betrigt Stunden
— giit nicht tOr Auszublidende —
@ Wird mit dem eingestellten jugendlichen Arbeitnehmer ain Betreuungsvertrag Voraussetzungen
. 5.2 ichtfini |
gemas Nr der Richtlinien abgeschlossen? nach Nr. 5.2 RL
[] nein : sind erfilit Qg
[ ia, Mehrausfertigung des Vertrages llegt bei
— glit nur nach einjdhriger Betreuungszelt —
@ Wird der jugendliche Arbeitnehmer gem. Nr. 5.2 der Richtlinien Gbernommen?
i Voraussetzungen
[ ia. in ein Berufsausbildungsverhaltnis nach Nr. 5.2 AL
ab , Ausbildungsberuf sind erfillt O O
[] ia, in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis
ab , Beruf
® Sind fir die Elnstellung des jugendlichen Arbeitnehmers/Auszubildenden beim . L
Arbeitsamt Leistungen nach dem Arbeitsférderungsgesetz beantragt worden? Wenn ja, zustindige
Sachbearbeitung
ia {] nein unterrichten
. Nr. 2.4 RL
Wenn ja, welche? {vgl. Nr. 2 )
® Sind im Zusammenhang mit der Einstellung des Jugendlichen Leistungen des
Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen
fiir zusdtzliche Ausbildungsplitze (RdErl. v. 25, 2.1977 — MBI NW. S.380 und Nr. 25 RL
RAErl, v, 21,3.1977 — MBI. NW. S.397) oder Leistungen des Bundes fir zusatz- beachten!
liche arbeitsmarkt- und bildungspolitische MaBnahmen beantragt worden?
. . Es handelt sich um
0 ia (] nein die Teilnahme
an ABM O

Wenn ja, welche?

Bei welcher Stelle?

Bitte wenden!




n

@ lch versichere, dad der Fortbestand des Unternehmens gesichert ist.

Ich bestatige die Richtigkeit der vorstehend von mir gemachten Angaben.
Ich verpflichte mich,

a) den Verwendungsnachweis flir die gewihrten Leistungen so vorzuhalten, dafn
er jederzeijt nachprifbar ist und ayf Anforderung den bewilligenden Stellen
sowie den Rechnungsprﬂfungsbehérden varzulegen,

b) die gewahrten Zuschiisse in ginem Betrag zuriickzuzahlen, wenn

1. sie aufgrund falscher oder unvollstdndiger Angaben zu Unrecht gewdhrt
wurden oder

2. der jugendliche Arbeitnehmer oder Auszubildende innerhalb von sechs
Monaten ays dem Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis ausscheidet, unge-
achtet, von wem das Arbeits- oder Ausbildungsverhér!nis geldst worden ist,

e) dem Arbeitsamt den Eintritt der unter b} und c¢) genannten Tatsachen um-
gehend anzuzeigen.

Ort, Datum Unterachrift, Firmenstempel

Raum fiir Berechnungen mit Entscheidungsvorschiag




3096 ..
- . ANTRAG (Farbe griin) Anlage 2
‘ auf Gewdhrung von Zuschiissen zu den Lohnkosten oder der Ausbildungsvergiitung nach den Richtlinien L

(RL) Uber die Gewadhrung von besonderen arbeitsmarktpolitischen Beschaftigungshilfen aus Mitteln des ‘
Landes Nordrhein-Westfalen fur arbeitslose Jugendiiche

— RdErl. d. Ministers fir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 28. 10. 1977 — Il C 1 — 3402.1 — (SMBJ. NW.

814) —
Dienststelle: Eingangsvermerk: Datum der Antragstellung: Wird vom Arbeitsam ausgefdlit
Zutreffendes ankreuzen!
Wirtschaftsklasse:
Antrag wurde spitestens
— ausflilen bzw. Zutreftendes ankreuzen — 1 Monat nach
(D Antragsteller Einstellung gestelit ja nein
{Nr. 6 RL) 0 a
Art des Unternehmens (Firmenbezeichnung), Ort, StraBe, Fernruf
Geldinstitut (Name, On) BLZ Konto-Nr.
Voraussetzungen nach
Nr. 4 RL sind
@ Der Arbeltnehmer/Auszubildende : erflilt 0o
Name, Varname : Geburtsdatum Staatsangehdrigksit

Arbeitnehmer/
Auszubildender gehért
zum férderungsfahigen
Personenkreis

Postleitzahl, Wohnort, StraBe, Haus-Nr.

wird eingestellt und zwar nicht nur voriibergehend

ab als
nach Nr. 3 RL O 4
mit einem Arbeitsengelt/einer Ausbildungsvergiitung
(tariftich — soweit eine tarifliche Regelung nicht besteh! mit ortsiblichen Entgelt)
von Voraussetzungen
nach Nr. 2.21 RL
] stlindlich ] wochentlich {T] monatlich DM sind erfillt O O
Die wéchenliche Arbeitszeit (tariflich) betragt Stunden
S
—~— glit nicht fiir Auszubildende —
- @ Wird mit dem eingestellten jugendlichen Arbeitnehmer ein Betreuungsvertrag v
gemdn Nr. 5.2 der Richtlinien abgeschlossen? oraussetzungen
nach Nr. 5.2 RL
[ nein sind erfilit O O
[C] ja. Mehrausfertigung des Vertrages liegt bei
~ gilt nur nach einjihriger Betreuungszeit —
. @ Wird der jugendliche Arbeitnehmer gem. Nr. 5.2 der Richtlinien ibernomman?
. o . o Voraussetzungen
[] ia, in ein Berufsaushitidungsverhaftnis nach Nr. 5.2 RL
ab . Ausbildungsberyf sind erfillt OO
[ ia. in ein unbetristetes Arbeitsverhiltnis
ab , Berut
@ Sind fir die Einsteliung des jugendlichen Arbeitnehmers/Auszubildenden beim ] L
j Arbeitsamt Leistungen nach dem Arbeitsiérderungsgesetz beantragt worden? Wenn ja, zustandige
; ) . Sachbearbeitung
L L] ja [] nein unterrichten

Wenn ja, welche? {vgl. Nr. 2.4 RL)

@ 8ind im Zusammenhang mit der Einstelung des Jugendlichen Leistungen des
: Ministers flr Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen

! fir zusatzliche Ausbildungsplatze (RdErl, v. 25.2.1977 — MBL NW. $.380 und Nr. 2.5 RL

* RdErl. v. 21.3.1977 — MBI. NW. S. 397} oder Leistungen des Bundes filir zusétz- beachten!

' liche arbeitsmarkt- und bildungspolitische Mafnahmen beantragt worden? )

i ) . Es handelt sich um

} {]ia €] nein die Teilnahme

; Wenn ja, welche? an ABM 0O

N Bei welcher Stelle?

Bitte wenden!
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Ich versichere, daB der Fortbestand des Unternehmens gesichert ist.

o lch bestatige die Richtigkeit der vorstehend von mir gemachten Angaben.
getlIR " i verpilichte mich,

ankroun 8} den Verwendungsnachweis fiir die gewahrten Leistungen so vorzuhaiten, daB
er jederzeit nachprifbar ist und auf Anforderung den bewilligenden Stellen

sowie den Rechnungsprifungsbehdrden vorzulegen,
b} die gewdhrten Zuschisse in einem Betrag zurlckzuzahlen, wenn

ja "“" 1. sie aufgrund falscher oder unvollstdndiger Angaben zu Unrecht gewahrt
0 O wurden oder

2. der jugendliche Arbeitnehmer oder Auszubildende innerhalb von sechs
Monaten aus dem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis ausscheidet, unge-
achtet, von wem das Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis geldst worden ist,

die gewihrten Zuschisse anteilig zurlickzuzahlen, wenn der nach Nr. 2.22 RL
geforderte jugendiiche Arbeitnehmer mit Betreuungsvertrag innerhalb der dar-
auffolgenden sechs Monate ausscheidet. In diesem Falle werde ich fiir jeden
Monat, in dem der jugendliche Arbeitnehmer innerhalb dieses Zeitraumes nicht
bet mir im Arbeitsverhiltnis gestanden hat, ein Zwdlftel des Zuschusses zuriick-
zahlen.

alinl [

g d) die gewdhrten Zuschisse in einem Betrag zuriickzuzahlen, wenn ich meiner
1 4 f Verpflichtung (gem. Anlage 3), den verwendungsnachweis fiir die gewahrten
Leistungen verzuhalten und awf Anforderung den bewilligenden Stellen vorzu-
legen, nicht nachkomme,

-~

g) dem Arbeitsamt den Eintritt der unter b} und ¢) genannten Tatsachen um-
gehend anzuzeigen.

103

Datum Unterschrift, Firmenstampael

1 O

} gum fiir Berechnungen mit Entscheidungsvorschiag

B
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Anlage 3

Verwendungsnachweis

liber die Gewiihrung von Zuschiissen zu den Lohnkosten und Ausbildungsvergiitungen sowie fiir zusitz-
liche Ausbildungsplitze gem. Richtlinien iiber die Gewidhrung von besonderen arbeitsmarktpolitischen
Beschiftigungshilfen aus Mitteln des Landes Nordrhein-Westfaien fiir arbeitsiose Jugendiiche,

— RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 28. 10. 1977 — Il G 1 — 34021 — (SMBL. NW.
814) —

Empfanger der Zuwendung:
Art der )
Zuwendung: (| ZuschuB zu den Lohnkosten nach Nr. 5.1 RL
[} ZuschuB bei BetreuungsvertragsabschiuB nach Nr. 5.2 RL
} : © [ ZuschuB bei Ubernahme nach einjdhriger Betreuungszeit nach Nr. 5.2 RL
‘ [.] ZuschuB fiir zusatzlichen Ausbildungsplatz nach Nr. 5.3 Satz 1 RL
[] ZuschuB fir zusdtzlichen Ausbildungsplatz nach Nr. 5.3 Satz 2 RL

Héhe der Zuwendung: DM

Tag der Zahlung/en:*) [ einmalig am 19
] vom 18  bis _ 19

Geforderter Arbeitnehmer / Auszubiidender:

Name: Wohnort:

A Vorname: Geburtsdatum:

Tag der Einstellung:

i Tag des Abschiusses des Berufsausbildungsvertrages:

Dauer der Ausbildung:

Ausbildungsberuf:

Ende der Ausbildung:

o Ergebnis:

B Angabe der Griinde, wenn bei Beendigung sines Betreuungsvertrages Ubernahme in ein Berufsausbil-
dungsverhaltnis nicht erfolgt:

Tag der Entlassung:

Die Richtigkeit der Eintragungen wird hiermit bescheinigt.
, den

{Rechtsverbindliche Unterschrift
des Zuwendungsempfangers)

Der Verwendungsnachweis fir die gewéhrten Leistungen ist so vorzuhalte"n, daB er jederzeit nachprﬁﬂ:.)ar
und auf Anforderung den bewilligenden Stellen, sowie den Rechnungsprifungsbehérden vorzulegen ist.

*) Zutreffendes ankreuzen
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auf Gewdhrung von Zuschissen fir zusatzlich
nach dem BBiG gemaB Nr. 2.23 der Richtlinien
litischen Beschiftigungshitfen aus Mitteln de

A N T R A G (Farbe gelb) Anlage 4 L

e Ausbildungsplitze in anerkannten Ausbildungsberufen
{RL) Ober die Gewdhrung von besonderen arbeitsmarktpo-
s Landes Nordrhein-Westfalen fir arbeitslose Jugendliche

~1 - RdEM. d. Ministers fir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 28. 10. 1977 — I1C 1 — 34021 — (SMBI. NW.
— '} 814) -
rusiitz- 3 . i . :
och i ] Dienststelle: Eingangsvermerk: Datum der Antragstellung: Wird vom Arbeitsamt ausgefiilt
ischen :

i Wirtschaftsklasse:
1. NW, i

— ausfillen bzw. ZutreMendes ankreuzen — Antrag wurde spitestens

1 Monat nach
(@ Antragsteller Einstellung gestelit j2 nein
— - (Nr.6 RL) 03
i
; Art des Unternehmens (Firmenbezeichnung), Ort, Strade, Farnrut
!
! Geldinstitut (Name, Or) BLZ Kto.-Nr,
i
— | @ Wir gehéren als Ausbildende zu den Voraussetzungen nach
i [ a} juristischen Personen des éffentlichen Rechts gemaf Nr. 4 Satz 3 RL Nr. 4 Satz 3 RL
— sind erfGllt 10
{7 b) in§5Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a), bb) des Kérpergchaftsteuergesetzes 1977
(BGBI. 1976 | S. 2597) bezeichneten Spitzenverbanden der Freien Wohl-
- fahrtsptlege einschlieBlich ihrer rechtlich setb

sténdigen Untergliederungen,
Anstalten und Einrichtungen.

(] Ausbildungsstitten im Lande Nordrhein-Westfalen gemaR Nr. 4 Satz 4 RL Nr. 4 Satz 4 RL

sind erfillt O O

—— @ Der Auszublidende Auszubildender gehart
zum férderungsfihigen

Personenkreis
Name, Vorname Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit nach Nr.3 RL D D
b Postleitzahl, Wohnort, Strage, Haus-Nr.
wird eingestelit
: ab . Ausbildungsberuf
: mit einer Ausbildungsvergmung
{tariflich — sowaeit eine tarifliche Regelung nicht besteht mit ortsiiblichem Entgeit)
lausml- yon
- ; monatlich DM
XD Sind im Zusammenhang mit der Einstellung des Auszubildenden Leistungen des Nr. 2.5 RL
— 1 Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfaien beachten
fir zusatzliche Ausbildungspidtze (RdEH, v, 25. 2. 1977 — MBI, NW. S, 380) und
tir Ausbildungsplatze in neugegrindeten Betrieben der Wirtschaft und in neuge-
grindeten Praxen der freisn Berufe (RAErl. v. 21. 3. 1977 — MBL Nw. s5. 397)
oder Leistungen des Bundes fir zusidtzliche arbeitsmarkt- und bildungspolitische
MaBnahmen beantragt worden?
[]ia "] nein
| § Wenn ja, welche?
Bei welcher Stelle?

Bitte wenden!
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T s

i

ey e o s

Lk

& Mit der Einstellung des Auszubildenden hat sich die Gesamtzah! der am 2.1.1977
varhandenen Ausbildungsplétze (einschl. der in diesem Jahr durch Beendigung
der Ausbildung frei gewordenen und wieder besetzten) erhdht (Nr. 5.3 RL).

(® Ich bestitige die Richtigkeit der vorstehend gemachten Angaben.

@ Ich verpfiichte mich,

a) den Verwendungsnachweis fir die gewahrten Leistungen so vorzuhalten, daB
er jederzeit nachprifbar ist und auf Anforderung den bewilligenden Stelien
sowie den Rechnungsprifungsbehdrden vorzutegen,

b

-~

falls das Ausbildungsverhiltnis nach Nr. 2.23 RL aus einem von mir nicht 2u
vertretenden Grund vorzeitig beendet wird, die bereits ausgezahlten Teilbe-
trage tir die auf den Zeitpunkt der vorzeitigen Beendigung folgenden Kalender-
monate zurickzuzahlen,

¢) die gewdhrten Zuschlisse in einem Betrag zuriickzuzahlen, wenn

1. sie aufgrund falscher oder unvolistindiger Angaben zu Unrecht gewdhrt
wurden oder

2. ich meiner Verpflichtung {gem. Anlage 3), den Verwendungsnachweis fiir die
gewdhrten Leistungen vorzuhalten und auf Anforderung den bewilligenden
Stellen vorzulegen, nicht nachkomme,

d} dem Arbeitsamt die Aufldsung des Ausbildungsverhaitnisses und den Eintritt
der unter b) genannten Tatsachen unverziiglich anzuzeigen.

Dieser Antrag ist eine Urkunde, Anderungen oder Erginzungen der Eintragungen
sind mit Unterschrift zu bescheinigen.

Ont, Datum Unterschrift, Firmenstempel

Raum fiir Berechnungen mit Entscheldungsvorschlag




1. Ausbildungsberute fiir weibliche Auszubildende

| Beruts-
&as_sg Ausbildungsberuf:
2210 Dreher
2212 Revolverdreher
2221 Fraser
2221 Universalfraser
2241 Bohrwerkdreher
2250 Universalschlieifer
2610 Feinblechner
2614 Metaliflugzeugbauer
2621 Gas- und Wasserinstallateur
| 2622 Zentratheizungs- und Liftungsbauer
2714 Modeilschlosser
2721 Blechschiosser
2723 Kunststoffschlosser
2730 Maschinenschlosser
2739 Maschinenbauer
2740 Betriebsschlosser
2751 Stahlbauschlosser
2811 Kraftfahrzeugmechaniker
-2811 Kraftfahrzeugschlosser
2621 Landmaschinenmechaniker
2831 Flugzeugmechaniker
W 2633 Flugtriebwerkmechaniker
2850 Mechaniker (IH)
IR 2850 Mechaniker (Hw)
1 2910 - Werkzeugmacher (IH)
912 Stahlformenbauer
;15 Pragewalzengraveur
; 2915 Stahlgraveur
‘ 110 Elektroanlageninstallateur {IH}
3110 Elektroinstaliateur (Hw)
Energieanlagenelektroniker
o114 Kraftfahrzeugelektriker
n3120 Fernmeldeelektroniker
13120 Fernmeldeinstailateur
B120 Fernmeldemechaniker
3130 Elektromaschinenbauer
30 Elektromaschinenmonteyr
33 Elektromaschinenwickler
§141 Elektrogeratemechaniker
42 Energiegeriteelektroniker
143 Feingerateelektroniker
43 Informationselektroniker
143 Nachrichtengeratemechaniker

Berufs-
klasse

3151
3153
S01¢
5010
5013
5019
5021
5021
6323
6324
6331

Aniage 5

§ Volisténdige und verbindliche Aufstellung iiber die Ausbildungs-
 berufe fiir die Forderung nach Nr. 2.33 Satz 2 Richtlinien

Ausbildungsberuf:
— T Hdserur.

Radio- und Fernsehtechniker
Funkelektroniker

Tischier

Holzmechaniker
Mdobeiltischler

Bau- und Geratetischler
Modelltischler {tH)
Modellbauer (Hw)
Werkstoffpriifer

MeB- und Regelmechaniker
Baustoffpriifer (Chemie)

2. Ausbildungsberufe fijr ménnliche Auszubildende

0531
3510
3511
3520
3520
3551
3551
3735
3782
3782
4924
6314
6319

6332
6340
6340
6353
6829

6841
7810
7811
7813
7813
7813
9133
9213
9231

Florist
Bekleidungsschneider
Herrenschneider
Bekleidungsnaher
Bekleidungstfertiger

Madist (IH)

Modist (Hw)

Schuh- und Lederwarenstepper
Pelzwerker (I1H)

Peizwerker (Hw)

Polster- und Dekorationsnaher
Milchwirtschaftlicher Laborant

Landwirtschaﬂlich-technischer Laborant,
Landwirtschaftlicher Laborant

Textillaborant (mechanisch-technologisch)
Fotelaborant (IH)

Fotolaborant {Hw)

Teilzeichner

Gewerbegehilfe im Farber- und
Chemischreinigerhandwerk

Drogist

Birogehilfe (IH)
Justizangestellter
Rechtsanwaltsgehilfe
Notargehiife

Rechtsanwalts- und Notargehilfe
Hotel- und Gaststattengehilfe
Hauswirtschafter

Hauswirtschaftsgehilfe (gepriift}
~ MBL NW. 1977 §. 2022,
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2311
Bauleitplanung

Vorgezogene Bebauungspline
nach § 8 Abs. 2 Satz 3 BBauG

RdErl d. Innenministers v. 6. 12. 1977 -
VC4 — 702/901.1

Gemdil § 8 Abs. 2 BBauG sind Bebauungspldne aus dem
Flachennutzungsplan zu entwickeln. Wenn zwingende
Griinde es erfordern, kann ein Bebauungsplan aufgestellt
werden, bevor der Fldchennutzungsplan aufgestellt ist (§ 8
Abs. 2 Satz 3 BBauG).

Durch die kommunale Neugliederung sind Flichennut-
zungspléne vieler Gemeinden ungiiltig geworden. Nach § 3
Neugliederungs-Schluligesetz vom 26. November 1974
(GV. NW. 5. 1474/5GV. NW. 2020) gelten die in dieser Vor-
schrift genannten Flachennutzungspléne bis zum 31. De-
zember 1977.

Fir die Aufstellung und Genehmigung von Bebauungs-
pléinen, die nicht aus einem giltigen Flichennutzungsplan
entwickelt werden konnen, gilt folgendes: ’

1. Die Gemeinde, die einen Bebauungsplan ohne giiltigen
Flachennutzungsplan aufstellen will, muf} dartun, aus
welchen Griinden

11 ein neuer Flichennutzungsplan noch nicht aufgestellt
worden ist, und

1.2 der Bebauungsplan auch ohne giiltigen Flichennut-
zungsplan der Aufstellung zwingend bedarf.

2. Die Gemeinde hat im einzelnen auf die Ursachen der
Verzigerung des Flichennutzungsplanverfahrens ein-
zugehen, Sie hat hierbei darzulegen, dal das Aufstel-
lungsverfahren von ihr mit der gebotenen Ziigigkeit
betrieben wurde.

Besondere — auch durch die kommunale Neugliede-
rung verursachte — sachliche Schwierigkeiten, die die
Gemeinde nicht zu vertreten hat, rechtfertigen im all-
gemeinen eine lingere Dauer des Flichennutzungs-
planverfahrens {(OVG Miinster, Urteil v. 1. 8. 1972, DOV
1973, 210 = BauR 1972, 285 = BRS 25 Nr. 6; OVG Miin-
ster, Urteil v. 2, 10. 1973 - XI A 318/72 — m. w. N. — nicht
verdffentlicht).

Die Gemeinde hat den voraussichtlich weiteren Ver-
fahrensablauf anzugeben.

3. Zwingende Griinde fiir die Aufstellung eines vorgezo-
genen Bebauungsplanes sind solche, die keinen Zeit-
aufschub vertragen und iiber das hinausgehen, was
gem. § 1 Abs. 3 BBauG allgemein Voraussetzung fiir
die Aufstellung eines Bebauungsplanes ist. Im einzel-
nen ist darzutun, warum der Bebaungsplan dringlich
ist und der Abschluf des Flichennutzungsplanverfah-
rens nicht abgewartet werden kann [BVerwG, Be-
schlufl v. 6. 11, 1988, DVBL 1969, 276 = DOV 1969, 644 =
BRS 22 Nr. 1; VGH Bad-Wiirtt,, Urteil v. 19. 2. 1975,
BRS 29 Nr. 9).

Es reicht nicht aus, dal das Gebiet, fir das ein vorge-
zogener Bebauungsplan vorgesehen ist, aufgrund der
gegebenen Verhiltnisse ,zur Bebauung ansteht”, Es
ist vielmehr erforderlich, daB die beabsichtigten Fest-

setzungen bereits jetzt getroffen werden missen, um
einen unvertretbaren Schaden von der Gemeinde oder
einzelnen abzuwenden (VGH Bad.-Wiirtt,, Urteil v. 18.
9.1968, BRS 20 Nr. 3).

Das kann z. B. der Fall sein, wenn

—~ geeignete Baugrundstiicke nicht ausreichend zur
Verfligung stehen und die Bautdtigkeit in der Ge-
meinde chne eimen vorgezogenen Bebauungsplan
praktisch ,lahmgelegt®,

- eine einmalige Gelegenheit zur Ansiedlung oder Er-
weiterung eines Betriebes verpafit (BVerwG, Be-
schluB v. 6. 11, 1968, DVBI. 1969, 276 = DOV 1069, 644
= BRS 22 Nr. 1),

- ohne den vorgezogenen Bebauungsplan eine geord-
nete Entwicklung des Gemeindegebietes oder von
Teilen des Gemeindegebietes nicht sichergestellt
(OVG Miinster, Urteil v, 1. 8. 1972, DOV 1873, 210 =
BauR 1972, 285 = BRS 25 Nr. §),

- die Verwirklichung einer im dringenden o&ffentli-
chen Interesse liegenden MaBnahme gefdhrdet
wiirde, ’

" Der vorgezogene Bebauungsplan ist gem. § 1 Abs. 4

BBauG i. V. mit § 18 Landesplanungsgesetz vom 3. Juni
1975 (GV. NW. S. 450/SGV. NW. 230) den Zielen der
Raumordnung und Landesplanung anzupassen. Er
mul ferner den Darstellungen des in der Aufsteilung
befindlichen neuen Flachennutzungsplanes entspre-
chen. Dieser soll bereits ein mit den Zielen der Raum-
ordnung und Landesplanung ilibereinstimmendes und
mit den wichtigsten Triagern dffentlicher Belange ab-
gestimmtes Gesamtkonzept enthalten. Nach dem
Stand der Planung diirfen keine Griinde erkennbar
sein, die einer spéteren Genehmigung entgegenstehen,

Hat die Gemeinde die Absicht, einen vorgezogenen
Bebauungsplan aufzustellen, wird dringend empfoh-
len, die Frage der Zulédssigkeit zuvor mit der Genehmi-
gungsbehorde zu ertrtern.

Liegen die Voraussetzungen fiir die Aufstellung eines
vorgezogenen Bebauungsplanes nicht vor, kommen
zur Sicherung der beabsichtigten Planung und zur
Vermeidung einer stiadtebaulichen Fehlentwicklung
fir den kiinftigen Planbereich eine Verdnderungs-
sperre sowie die Zuriickstellung von Baugesuchen
gem. §§ 14 ff. BBauG in Betracht.

Die vorstehenden Aysfiihrungen iiber die Aufstellung
eines vorgezogenen Bebauungsplanes gelten auch fiir
die Anderung, Erginzung und Aufhebung (§ 2 Abs. 6
BBauG).

Geringfiigige Anderungen oder Ergénzungen eines
Bebauungsplanes im Sinne von § 13 BBauG fallen
nicht unter § 8 Abs. 2 Satz 3 BBauG. Diese Ausnahme-
mbglichkeit kann gegeben sein, wenn nur ein verhilt-
nismillig kleiner Teil des Gemeindegebietes betroffen
ist und die Festsetzungen die Grundziige der Boden-
nutzung im Gemeindegebiet nicht beriihren (VGH
Bad.-Wiirtt, Beschluf} v. 10. 7. 1972, BauR 1972, 284 =
BRS 25 Nr. 5).

— MBL NW. 1977 S. 2032.
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