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203011
133
Aushildungs- und Priifungsordnung fiir die
Laufbahn des gehobenen eichitechnischen Dienstes

im Lande Nordrhein-Westfalen

VwVO d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
v. 23. 12. 1976 - [TI/A5-06-13 - 56/76

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Mai 1870 (GV. NW.
S. 344}, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 8. April 1975 (GV.
NW. S. 286), — SGV. NW. 2030 — wird fiir die Laufbahn des
gehobenen eichtechnischen Dienstes folgende Ausbildungs-
und Priiffungsordnung erlassen:

1. Allgemeine Bestimmungen

§1

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des gehobe-
nen eichtechnischen Dienstes kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das
Beamtenverhdltnis erfiillt,

2. das Abschhufizeugnis einer Fachhochschule oder in einem
entsprechenden Studiengang einer Gesamthochschule in
einer technischen Fachrichtung eder das AbschluBzeugnis
einer vom Innenminister anerkannten Ingenieurschule der
Fachrichtung aligemeiner Maschinenbau, Elektrotechnik,
Fernmeldetechnik, Chemotechnik, Textiltechnik oder an-
derer verwandter Gebiete besitzt,

3. im Zeitpunkt der Einstellung das 32., als Schwerbehinder-
ter das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Von den Schwerbehinderten darf nur das fiir den geho-
benen eichtechnischen Dienst erforderliche MindestmaB kor-
perlicher Riistigkeit verlangt werden. Sie missen jedoch in
der Lage sein, AuBlendienst zu leisten.

§2

Bewerbungsgesuche

(1) Das Gesuch um Einsteilung in den Vorbereitungsdienst
ist bei der Landeseichdirektion einzureichen.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

1. ein eigenhdndig geschriebener Lebenslauf,

2. beglaubigte Abschriften des AbschluBzeugnisses der
Fachhochschule und von Zeugnissen iiber die Tatigkeit
seit der Schulentlassung,

3. der Nachweis des Bewerbers, daB er Deutscher im Sinne
des Art. 116 des Grundgesetzes ist, soweit daran ein Zwei-
fel besteht,

4. eine Erkldrung des Bewerbers, ob gegen ihn ein gerichtli-
ches Strafverfahren oder ein Emmittlungsverfahren der
Staatsanwaltschaft anhdngig ist oder innerhalb der letzten
drei Jahre anhédngig gewesen ist,

. ein Lichtbild ( 4 x 6 c¢m) aus neuester Zeit,

6. eine Erklarung des Bewerbers daniber, daf er in geordne-
ten wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt.

[S2]

§3

Einstellung

(1) Die Landeseichdirektion entscheidet {iber die Einstel-
lung. Sie veranlaBt den Bewerber sich vorzustellen, falls nicht
bereits die Priifung des Gesuchs zur Ablehnung gefiihrt hat,
Die Einstellung erfolgt in der Regel zum 1. Juni eines Jahres.

(2} Vor der Einstellung sind von dem Bewerber eine Ge-
burtsurkunde oder ein Geburtsschein und ein amtsarztliches
Gesundheitszeugnis beizubringen sowie ein Fihrungszeug-
nis zur Vorlage bei Behdrden zu beantragen.

§4
Dienstverhdltnis

(1y Die Landeseichdirektion ernennt den Bewerber unter
Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Widerruf zum Eichin-
spektoranwiérter.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 14 vom 28. Februar 1977

(2) Der Eichinspektoranwarter hat bei seinem Dienstantritt
den Diensteid zu leisten. Uber seine Vereidigung ist eine
Niederschrift zu fertigen und zu den Personalakten zu
nehmen.

(3) Der Eichinspektoranwirter erhdlt Anwarterbeziige nach
den geltenden Vorschriften.

II. Vorbereitungsdienst

§5
Ziel und Inhalt

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, fiir den gehobenen eich-
technischen Dienst Beamte heranzubilden, die nach dem Ge-
samtbild ihrer Persénlichkeit sowie nach ihren allgemeinen
und fachlichen Kenntnissen die Befahigung fiir den gehobe-
nen eichtechnischen Dienst besitzen und sich ihren Aufgaben
und der freiheitlich-demokratischen Grundordnung ver-
pflichtet fiihlen. Die Ausbildung soll Freude an dem Beruf
erwecken und neben griindlichen theoretischen und prakti-
schen Kenntnissen auf dem Gebiet der MeBtechnik und des
Eichwesens auch Kenntnisse von dem Aufbau und den Aufga-
ben der dffentlichen Verwaltung vermitteln. Zu fordern sind
die staats-, verwaltungs- und wirtschaftspolitischen Gegen-
wartsfragen.

§6
Dauer und Gestaltung
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst werden Studienzeiten im
Umfang von zwei Jahren angerechnet, die zum Erwerb der in
der Laufhahn geforderten Vorbildungsvoraussetzungen (§ 1
Abs. 1 Nr. 2) gefiihrt haben.

{3) Der Vorbereitungsdienst umfaBt eine griindliche prakti-
sche Einflihrung in die Aufgaben des gehobenen eichtechni-
schen Dienstes und die lehrmdBige Vermittiung des notwen-
digen Wissensstoffes. Die praktische und theoretische Aushil-
dung muB sich auf alle in der Priifungsordnung der Eichschu-
le bezeichneten Lehrgebiete erstrecken.

(4) Einem spdteren Ausbildungsabschnitt darf der Anwiirter
erst iiberwiesen werden, wenn er das Ziel des fritheren Ab-
schnitts erreicht hat. Die Landeseichdirektion entscheidet
iiber die Verldngerung eines Aushildungsabschnitts.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann von der Landeseichdirek-
tion verlingert werden, wenn der Anwirter das Ziel der
Ausbildung nicht erreicht hat. Die Dauer der Verldngerung
einschiieflich der verldngerten Ausbildungsabschnitte darf
sechs Monate nicht {ibersteigen.

§ 7
Ausbildungshehorde,
Ausbildungsleiter

{1) Ausbildungsbehérde ist die Landeseichdirektion. Der
Leiter der Landeseichdirektion ist Dienstvorgesetzter des An-
wiirters,

(2} Der Leiter der Landeseichdirektion bestimmt einen Be-
amten des hoheren eichtechnischen Dienstes — in Aus-
nahmefdllen einen Beamten des gehobenen eichtechnischen
Dienstes — zum Ausbildungsleiter. Dieser weist den Anwdarter
fiir die einzelnen Ausbildungsabschnitte den Aushildungs-
stellen zu und iiberwacht die praktische und theoretische
Ausbildung des Anwarters.

{3) Der Leiter des Eichamtes, dem der Anwdérter zur Ausbil-
dung zugewiesen wurde, oder ein vom ihm beauftragter Be-
amter des gehobenen eichtechnischen Dienstes {ausbildender
Beamter] hat auf eine sinnvolle Gestaltung der Ausbildung
hinzuwirken, dem Anwdirter jede erforderliche Belehrung zu-
teil werden zu lassen und ihn in menschlicher und personli-
cher Hinsicht verstdndnisvoll zu betreuen.

§8
Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung umfaBt die Einfihrung in die
Ausiibung des Eichdienstes in und auBerhalb der Behdrde.

(2) Der Anwiérter wird nach dem dieser Ausbildungs- und
Prifungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan (Anlage 1)
ausgebildet. Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte
kann gedndert werden.

Anlage 1



Anlage 2

Anlage 3
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(3) Vom Ausbildungsleiter ist fiir den Anwirter zu Beginn
der Aushildung ein Ausbildungsplan aufzustellen. Eine Aus-
fertigung des Ausbildungsplanes ist dem Anwérter auszuhdn-
digen.

§9
Praktische Ausbildung

(1) Der Anwirter ist Lernender, nicht Arbeitskraft. Seine
Beschéftigung dient nur der Aushildung.

(2} In den einzelnen Ausbildungsabschnitten soll er nicht
nur die laufenden Arbeiten kennenlemnen, sondern auch mit
den zu beachtenden Gesetzen, Verordnungen und sonstigen
Bestimmungen bekanntgemacht und in ihrer Anwendung so-
wie im Schriftwechsel geiibt werden. Sinn, Zweck und Zu-
sammenhang der Arbeiten und der anzuwendenden Vor-
schriften sind dem Anwérter zu erldutern. Er ist zu selbststédn-
digem Denken und Handeln zu erziehen.

(3) Der Anwarter darf mit regeiméfig wiederkehrenden
Arbeiten nicht langer beschéftigt werden, als dies fiir die
Aneignung der erforderlichen Kenntnisse notwendiq ist. Eine
Beschaftigung nur zur Entlastung von anderen Beamten oder
Angestellten ist unzuldssiq.

§ 10
Befahigungsbericht

Fiir jeden Anwirter ist nach Beendigung eines jeden Aus-
bildungsabschnittes von dem ausbildenden Beamten (§ 7
Abs. 3) ein Befdhigungsbericht nach dem Muster der Anlage 2
zu erstellen und dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

§11
Beschaftigungstagebuch

Der Anwidrter hat vom Beginn des Vorbereitungsdienstes
an ein Beschéftigungstagebuch nach dem Muster der Anlage
3 zu fihren. Die Eintragungen sind von dem ausbildenden
Beamten zu bestatigen und vom Ausbildungsleiter zu iiber-
priifen.

§12
Theoretische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung wird durch einen theoreti-
schen Unterricht ergénzt. Der theoretische Unterricht ist auf
den in der Priifungsordnung der Eichschule genannten Lehr-
gebieten zu erteilen. Er soll dem Anwirter insbesondere ei-
nen Uberblick iiber die Aufgabengebiete der Eichverwaltung
geben.

Der Unterricht ist unter Verwendung von Schaubildern,
Modellen und sonstigem Anschauungsmaterial und durch
Besichtiqungen von Betrieben der Mefigeratehersteliung und
-verwendung praxisbezogen zu gestalten.

{2} Der theoretische Unterricht wird bei der Landeseichdi-
rektion und bei den von der Landeseichdirektion bestimmten
Eichdmtern durchgefiihrt.

(3) Der Ausbildungsleiter soll auf den Zusammenschlul} der
Anwarter zu Arbeitsgemeinschaften hinwirken. Diese Ar-
beitsgemeinschaften sind durch Stellung von Gemeinschafts-
aufgaben zu férdern.

§13
Ubungsaufgaben

{1) Der Anwdrter hat wahrend der Ausbildung beim Eich-
amt die ihm vom Ausbildungsleiter in Abstimmung mit dem
ausbildenden Beamten gestellten Ubungsaufgaben unter
Aufsicht zu fertigen.

(2) Die Ubungsaufgaben sind von dem ausbildenden Beam-
ten und anschlieBend vom Ausbildungsleiter zu beurteilen
und mit einer der folgenden Noten zu bewerten:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in hesonderem
Mabe entsprechende Leistung;
gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung;

eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

eine Leistung, die zwar Maidngel auf-
weist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht;

betriedigend (3) —

ausreichend (4) =
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mangelhaft (3) = eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
1aBt, dafBl die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Méangel in
absehbarer Zeit behoben werden

kdnnten;

eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind,
dal} die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kdnnten.

hNach der Bewertung sind sie mit dem Anwdérter zu hespre-
chen.

ungenugend (6} =

(3) Die Ubungsaufgaben sind in einem besonderen Hefter
zu vereinigen und nach der Priifung zu den Personalakten zu
nehmen.

& 14
Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Der Anwirter erhédlt Urlaub nach den geltenden Bestim-
mungen.

(2} Sonderurlaub und Krankheitszeiten werden auf den
Vorbereitungsdienst in der Regel nur insoweit angerechnet,
als sie zusammen wihrend eines Ausbildungsjahres vier Wo-
chen nicht {iberschreiten.

(3) Urlaubs- und Krankheitszeiten konnen auf mehrere
Ausbildungsabschnitte angerechnet werden.

(4) Uber Ausnahmen von Absatz 2 entscheidet die Landes-
eichdirektion.

§ 15
Entlassung

(1) Erfiillt ein Anwarter die an ihn im Vorbereitungsdienst
zu stellenden Anforderungen in korperlicher, geistiger oder
charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein wichtiger
Grund vor, kann er aus dem Vorbereitungsdienst entlassen
werden.

(2} Die Entscheidung trifft die Landeseichdirektion; vor der
Entlassung ist der Anwdrter zu héren.

§ 16
AbschluBlehrgang und Priifung

(1) Der Vorbereitungsdienst schlieft mit einem Lehrgang
an der Eichschule ab, Der Lehrgang endet mit der Ablegung
der Eichinspektorpriifung.

(2) Das Priifungsverfahren regelt sich nach dem Abkommen
iiber die einheitliche Ausbildung und Priifung fiir den geho-
benen und mittleren eichtechnischen Dienst vom 2. 12. 1976
{SMBL. NW. 203011) und der Pritffungsordnung der Eichschule
beim Bayerischen Landesamt fiir Mafl und Gewicht.

{3) In den Priifungszeugnissen der Priiflinge aus dem Lande
Nordrhein-Westfalen wird eine Priifungsnote gem. § 13 Abs.
2, eine Platzziffer dagegen nicht, festgesetzt.

§17
Wiederholung der Priifung

(1} Hat der Priifling die Pridffung nicht bestanden oder ist er
von der Priiffung ausgeschlossen worden, so kann er sie ein-
mal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf die Priifung
wiederholt werden kann, soll mindestens sechs Monate und
darf ldngstens ein Jahr betragen.

(2) Die Priifung ist vollstandig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen kinnen nicht erlassen werden.

(3) Mit Zustimmung des Ministers fiir Wirtschaft, Mittel-
stand und Verkehr darf eine Priifung, die erneut nicht bestan-
den wurde, zum zweiten Mal wiederholt werden.

(4) Eine Wiederholung der Priifung zum Zwecke der Noten-
verbesserung ist nicht zuldssig.

(5) Erachtet der Priffungsausschull einen Anwirter, der die
Priifung nicht oder endgiiitig nicht bestanden hat, als befiahigt
fiir die Laufbahn des mittleren eichtechnischen Dienstes, so
stellt er auf Antrag der Landeseichdirektion fest, daB die
Priiffung fiir die Laufbahn des mittleren eichtechnischen
Dienstes als bestanden gilt.
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§18
Wirkungen der Priiffung

Das Beamtenverhidltnis des Anwdérters, der die Priifung
endgiiltig nicht bestanden hat, endet mit Ablauf des Tages, an
dem ihm das Ergebnis der Priifung bekanntgegeben wird.

II1. Aufstiegsbeamte

§19
Zulassung zur Einfithrung

(1) Beamte des mittleren eichtechnischen Dienstes kinnen
in die Laufbahn des gehobenen eichtechnischen Dienstes
aufsteigen, wenn sie nach einer Einfithrung die Laufbahnprii-
fung fiir die neue Laufbahn bestanden und sich anschlieBend
mindestens drei Monate in den Aufgaben der neuen Lauf-
bahn bewahrt haben.

(2) Zur Einfithrung kann zugelassen werden, wer

a) aufgrund seiner Personlichkeit und seiner in einer minde-
stens vierjahrigen Dienstzeit gezeigten Leistungen fiir die
Laufbahn des gehobenen eichtechnischen Dienstes geeig-
net erscheint und

b) an einem Vorbereitungskursus der Eichschule teilgenom-
men hat.

Der Vorbereitungskursus kann auch wahrend der Einfiih-
rungszeit durchgefiihrt werden. Die Entscheidung trifft die
Landeseichdirektion.

(2) Die Dienstzeit von vier Jahren rechnet von der Anstel-
lung in einem Amt der Laufbahn des mittleren eichtechni-
schen Dienstes an. Sie kann bei Bewerbern, welche die Lauf-
bahnpriifung mit mindestens ,,gut"” bestanden haben, um ein
Jahr gekiirzt werden.

(3) Antrdge auf Zulassung zur Einfilhrung sind mit den
Personalakten und einer eingehenden dienstlichen Beurtei-
lung und Stellungnahme dem Minister fiir Wirtschaft, Mittel-
stand und Verkehr zur Entscheidung vorzulegen.
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§ 20
Einfiihrungszeit und Priifung

(1) Die Einfiihrung dauert zwei Jahre. Sie entspricht dem
Vorbereitungsdienst. Die Bestimmungen iiber den Vorberei-
tungsdienst sind mit der MaBgabe anzuwenden, daB die Aus-
bildungsabschnitte (s. Anlage 1) um insgesamt zwdlf Monate
verlangert werden. Fir die Aufstellung des Ausbildungspla-
nes gelten die Vorschriften in § 8 Abs. 2 und 3.

{2) Nach erfolgreicher Einfithrung in die Aufgaben des
gehobenen eichtechnischen Dienstes ist die Aufstiegspritfung
abzulegen. Die Aufstiegsprifung entspricht der Laufbahnpri-
fung.

§16 findet entsprechende Anwendung.

{3) Beamte, welche die Aufstiegspriifung auch bei Wieder-
holung nicht bestehen, verbleiben im mittleren eichtechni-
schen Dienst,

{4) Der Beamte bleibt bis zur Verleihung eines Amtes in der
Laufbahn des gehobenen eichtechnischen Dienstes in seiner
bisherigen Rechtsstellung.

V. Ubergangs- und SchiuBivorschriften

§21
Ubergangsvorschriften

Der bei Inkrafttreten dieser Aushildungs- und Priiffungsord-
nung begonnene Vorbereitungsdienst wird nach den bisheri-
gen Bestimmungen abgeschlossen. Die Landeseichdirektion
kann jedoch auf Antrag die weitere Ableistung des begonne-
nen Vorbereitungsdienstes an die Bestimmungen dieser Aus-
hildungs- und Priffungsordnung anpassen. Das Priiffungsver-
fahren richtet sich nach den Vorschriften dieser Ausbildungs-
und Prifungsordnung.

§ 22

Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Pritfungsordnung tritt am 1. Januar
1977 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Ausbildungs-
und Priiffungsordnung fiir die Anwérter des gehobenen eich-
technischen Dienstes vom 1. April 1963 (SMBI. NW. 203011)
aubBer Kraft.



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 14 vom 28. Februar 1977

Ausbildungsplan

fiir den Vorbereitungsdienst der Anwiirter
des gehobenen eichlechnischen Dienstes

pa
~J]
|53

Anlage 1
{zZu § 8)

Ausbildungs-

Ausbildungs- . . ;
: Ausbildungsgebiet zeitraum
abschnitt (Monate}
1 2 3
L. Ausbildung beim Eichamt
1 Einfiihrung, Grundziige des MeB- und Eichwesens, Aufgaben und Aufbau der Eich-
verwaltung, Gliederung der Eichordnung und Fichanweisungen. 1/,
2 Teilnahme an der eichamtlichen Behandlung von MeBgeriten (MeBtechnik, Aufbau
und Wirkungsweise der MeBgerdte, Eichnormale und Prifungshilfsmitte!, Priifvor-
gédnge).
Gebiihren und Gebiihrenabrechnung. 5
3 Eichamtliche Uberwachungsaufgaben 1
II. Ausbildung bei der Landeseichdirektion
4 Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, Beamtenrecht, Tarifrecht, Reisekosten-
recht.
Grundziige des éffentlichen und privaten Rechts, Verwaltungsrecht, Ordnungsrecht,
behérdliche Nachschau, Aufgaben der Ordnungs- und Sonderordnungstbehérden,
Ordnungswidrigkeitenrecht. Ly
5 Gesetzliche Grundlagen des Mef- und Eichwesens sowie der MaBeinheiten, Rechts-
verordnungen und Verwaltungsvorschriften zum Eichgesetz und Einheitengesetz,
Erérterung von Eich- und Uberwachungsaufgaben. i/,
Iil. Teilnahme an Lehrgangen
6 AbschluBlehrgang bei der Eichschule 41/,
Insgesamt 12
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Anlage 2
{zu § 10}

(Dienststeile, Amt)

(Amts-/Diensthezeichnung) {Vor- und Zunarme)

fiir die Zeit der Ausbildung bei ..

1. Allgemeine Befdhigung:
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2. Leistung:
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¢) Ergebnis der Ubungsarbeiten und Besprechungen

4. Fithrung:
A QIENSEIICH Lo ettt ettt ettt bbbt e ettt ettt ettt
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5. Istdas Ausbildungsziel erreicht? e v

Falls nein, Angabe der Griinde und Méngel

6. Licken in der AUshildUmg ... e et e et et een s

7. Zusammenfassendes UTEEIL ..o ettt et e e et et e et e et e e e

(Unterschrift, Amtshezeichnung)
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Anlage 3
(zu § 11
Beschiftigungstagebuch
Lo LS U U U SUp PSPPI SPPPP T NP PN
tAmts-/Dienstbezelchnung) tVor- und Zuname)
Ausbildungs- Dauer der Dienststelle Kurze Angahe der Bescheinigqung des
abschnitt Beschaftigung Dezernat Tétigkeit und Inhalt ausbildenden Beamten,
der bearbeiteten Sichtvermerk des
Geschaftssachen von Ausbildungsleiters

groBerer Bedeutung

1 2 3 4 5

- MBL NW. 1977 S. 172
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7133
Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir die Laufbahn
des mittleren eichtechnischen Dienstes
im Lande Nordrhein-Westialen

VwVO d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
v.24.12. 1976 - [I/A 5-06 - 13 - 57%/76

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesheamtengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Mai 1970 (GV. NW.
5. 344), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 8. April 1975 (GV.
NW. S, 286), — SGV. NW. 2030 — wird fiir die Laufbahn des
mittleren eichtechnischen Dienstes folgende Ausbildungs-
und Priiffungsordnung erlassen:

I. Allgemeine Bestimmungen

§1

Einstellungsvoraussetzungen

{1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des mittleren
eichtechnischen Dienstes kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voeraussetzungen fiir die Berufung in das
Beamtenverhdltnis erfillt,

2. eine Volksschule mit Erfolg besucht hat oder einen ent-
sprechenden Bildungsstand besitzt,

3. a} die Meisterpriifung oder Industriemeisterpriffung im

Metall- oder Elekirogewerbe oder in einem verwandten

Gebiet bestanden hat,

die Technikerpriiffung nach Abschlufl eines Lehrgangs

an einer offentlichen Technikerschule im Lande Nord-

rhein-Westfalen oder einer entsprechenden &ffentli-

chen Fachschule in einem anderen Bundesland erfolg-

reich abgeleqt hat,

mindestens fiinf Jahre im offentlichen Dienst mit Auf-

gaben beschaftigt worden ist, die iblicherweise von

Beamten des mittleren eichtechnischen Dienstes wahr-

genomimen werden

4. im Zeitpunkt der Einstellung das 34., als Schwerbehinder-
ter das 42. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

b

C

(2) Von den Schwerbehinderten darf nur das fiir den mittle-
ren eichtechnischen Dienst erforderliche Mindestmal komper-
licher Rustigkeit verlangt werden. Sie miissen jedoch in der
Lage sein, Auflendienst zu leisten.

§2
Bewerbungsgesuche

(1) Das Gesuch um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
ist bei der Landeseichdirektion einzureichen.

(2} Dem Gesuch sind beizufiigen:

1. ein eigenhandig geschriebener Lebenslauf,

2. eine beglaubigte Abschrift des Zeugnisses iiber den er-
folgreicher Besuch einer Volksschule oder eines entspre-
chenden Bildungsstandes und eines Zeugnisses tiber die
Gesellen- oder Facharbeiterpriifung sowie iiber die Mei-
ster- oder Technikerpriifung,

3. eine Bescheinigung iber die berufliche Tatigkeit nach
Ablegung der Gesellen- oder Facharbeiterpriifung,

4. der Nachweis des Bewerbers, daBl er Deutscher im Sinne
des Art. 116 des Grundgesetzes ist, soweit daran Zweifel
besteht,

5. eine Erkidrung des Bewerbers, ob gegen ihn ein ge-
richtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren
der Staatsanwaltschaft anhdngig ist oder innerhalb der
letzten drei Jahre anhangig gewesen ist,

6. eine Erkldrung des Bewerbers dariber, dab er in geordne-
ten wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt,
7. ein Lichtbiid (4 x 6 cm) aus neuester Zeit.

§3
Einstellung

{1) Die Landeseichdirektion entscheidet ither die Einstel-
lung. Sie veranlaBt den Bewerber sich vorzustellen, falls nicht
bereits die Priifung des Gesuchs zur Ablehnung gefiihrt hat.
Die Einstellung erfolgt in der Regel zum 1. November eines
jeden Jahres.
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{2) Vor der Einstellung sind von dem Bewerber eine Ce-
burtsurkunde oder ein Geburtsschein ungd ein amtsarztliches
Gesundheitszeugnis beizubringen sowie ein Fithrungszeug-
nis zur Vorlage bei Behorden zu beantragen.

§4
Dienstverhdltnis

{1) Die Landeseichdirektion ernennt den Bewerber unter
Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Widerruf zum Eichas-
sistentanwarter.

(2) Der Eichassistentanwarter hat bei seinem Dienstantritt
den Diensteid zu leisten. Uber seine Vereidigung ist eine
Niederschrift zu fertigen und zu den Personalakten zu
nehmen.

(3) Der Eichassistentanwérter erhait Anwirterbeziige nach
den geltenden Vorschriften.

1. Vorbereitungsdienst
§5
Ziel und Inhalt

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, fiir den mittleren
eichtechnischen Dienst Beamte heranzubilden, die nach dem
Gesamtbild ihrer Persdnlichkeit sowie nach ihren allgemei-
nen und fachlichen Kenntnissen die Befdhigung fiir den mitt-
leren eichtechnischen Dienst besitzen und sich ihren Aufga-
ben und der freiheitlich-demaokratischen Grundordnung ver-
pflichtet filhlen. Die Ausbildung soll Freude an dem Beruf
vermitteln und gewdhrleisten, daB der Anwérter nach Beendi-
gung des Vorbereitungsdienstes die regelméBig anfallenden
einfacheren Dienstgeschéfte nach kurzer Einfihrung und
schwierige Aufgaben nach Anleitung erledigen kann. Beson-
ders zu fordern sind die staatsbiirgerliche Erziehung und das
Verstandnis fiir die staats-, verwaltungs- und wirtschaftspoli-
tischen Gegenwartsfragen.

§6

Dauer und Gestaltung
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert ein Jahr.

{2) Der Vorbereitungsdienst umfaBt eine griindliche prakti-
sche Einfilhrung in die Aufgaben des mittleren eichtechni-
schen Dienstes und die lehrméfige Vermittlung des notwen-
digen Wissensstoffes. Die praktische und theoretische Aushil-
dung mub sich auf alle in der Priifungserdnung der Eichschu-
le bezeichneten Lehrgebiete erstrecken.

{3} Einem spiteren Ausbildungsabschnitt darf der Anwarter
erst iiberwiesen werden, wenn er das Ziel des fritheren Ab-
schnitts erreicht hat. Die Landeseichdirektion entscheidet
iiber die Verlingerung eines Aushildungsabschnitts.

(4) Der Vorbereitungsdienst kann von der Landeseichdirek-
tion verldngert werden, wenn der Anwdrter das Ziel der
Ausbildung nicht erreicht hat. Die Dauer der Verldangerung
einschlieBlich der verldngerten Ausbhildungsabschnitte darf
ein Jahr nicht iibersteigen.

§7

Aushildungsbehorden,
Ausbildungstetter

(1) Ausbildungsbehérde ist die Landeseichdirektion. Der
Leiter der Landeseichdirektion ist Dienstvorgesetzier des An-
wirters.

(2) Der Leiter der Landeseichdirektion bestimmt einen Be-
amien des gehobenen oder héheren eichtechnischen Dienstes
zum Ausbildungsleiter. Dieser weist den Anwirter fir die
einzelnen Ausbildungsabschnitte den Ausbildungsstellen zu
und (berwacht die praktische und theoretische Ausbildung
des Anwdrters.

{3) Der Leiter des Eichamtes, dem der Anwdérter zur Aushbil-
dung zugewiesen wurde, oder ein von ihm beauftragter Be-
amter des gehobenen eichtechnischen Dienstes (ausbildender
Beamter) hat auf eine sinnvolle Gestaltung der Aushildung
hinzuwirken, dem Anwidrter jede erforderliche Belehrung zu-
teil werden zu lassen und ihn in menschlicher und personli-
cher Hinsicht verstandnisvoll zu betreuen.

§8
Ausbildung

(1) Der Anwirter wird nach dem dieser Aushbildungs- und
Prifungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan {Anlage 1)
ausgebildet. Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte
kann gedndert werden,

Anlage 1



Anlage 2

Anlage 3
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{2} Vom Ausbildungsleiter ist fiir jeden Anwarter zu Beginn
der Ausbildung ein Ausbildungsplan aufzustellen. Eine Aus-
fertigung des Ausbildungsplanes ist dem Anwiérter auszuhan-

digen.
§9

Praktische Ausbildung

(1) Der Anwiirter ist Lernender, nicht Arbeitskraft. Seine
Beschéftigung dient nur der Aushildung.

(2) Der Anwdrter darf mit regelmédbig wiederkehrenden
Arbeiten nicht langer beschaftigt werden, als dies fiir die
Aneignung der erforderlichen Kenntnisse notwendiq ist. Eine
Beschdftigung nur zur Entlastung von anderen Beamten oder
Angestellten ist unzuldssig,

§ 10
Befahiqungsbhericht

Fiir den Anwirter ist nach Beendigung eines jeden Ausbil-
dungsabschniites von dem ausbildenden Beamten ein Befdhi-
gungsbericht nach dem Muster der Anlage 2 zu erstatten und
dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

§ 11
Beschéftiqungstagebuch

Der Anwirter hat vom Beginn des Vorbereitungsdienstes
an ein Beschéftigungstagebuch nach dem Muster der Anlage
3 zu fihren. Die Eintragungen sind von dem ausbildenden
Beamten zu bestdtigen und vom Ausbildungsleiter zu iber-
prifen.

§12

Theoretische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung wird durch einen theoreti-
schen Unterricht erganzt. Der Unterricht dient der Vermitt.
lung des erforderlichen Wissens sowie der Vertiefung und der
Erweiterung der durch die praktische Tatigkeit erworbenen
Kenntnisse.

Der Unterricht ist unter Verwendung von Schaubildern,
Modellen und sonstigem Anschauungsmaterial und durch
Besichtigung von Betrieben der Melgerdteherstellung und
-verwendung praxishezogen zu gestalten.

(2) Der theoretische Unterricht wird bei der Landeseichdi-
rektion und bei den von der Landeseichdirektion bestimmten
Eichdamtern durchgefiihrt.

§13

Ubungsaufgaben

(1) Der Anwirter hat wahrend der Ausbildung beim Eich-
amt die ihm vom Ausbildungsleiter in Abstimmung mit dem
ausbildenden Beamten gestellten Ubungsaufgaben unter
Aufsicht zu fertigen.

(2) Die Ubungsaufgaben sind von dem ausbildenden Beam-
ten und anschlieBend vom Aushildungsleiter zu beurteilen
und mit einer der folgenden Noten zu bewerten:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonderem
’ Mabe entsprechende Leistung;
gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung;

eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

befriedigend (3) =

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht entspre-

chende Leistung, die jedoch erkennen
aft, daB die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden
konnten;

eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dall die Mingel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kénnten.

Nach der Bewertung sind sie mit dem Anwiérter zu bespre-
chen.

(3) Die Ubungsaufgaben sind in einem besonderen Hefter
zu vereinigen und nach der Priifung zu den Personalakten zu
nehmen.

ungeniigend (6) =
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§ 14
Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Der Anwdrter erhdlt Urlaub nach den geltenden Bestim-
mungen.

(2) Sonderurlaub und Krankheitszeiten werden auf den
Vorbereitungsdienst in der Regel nur insoweit angerechnet,
als sie zusammen wihrend eines Ausbildungsjahres vier Wo-
chen nicht iiberschreiten.

(3) Urlaubs- und Krankheitszeiten kdnnen auf mehrere
Ausbildungsabschnitte angerechnet werden.

{4} Uber Ausnahmen von Abs. 2 entscheidet die Landes-
eichdirektion.

§15
Entlassung

(1) Erfiillt ein Anwarter die an ihn im Vorbereitungsdienst
zu stellenden Anforderungen in kérperlicher, geistiger oder
charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein wichtiger
Grund vor, kann er aus dem Vorbereitungsdienst entlassen
werden.

(2) Die Entscheidung trifft die Landeseichdirektion; vor der
Entlassung ist der Anwdrter zu héren.

§ 16
AbschluBlehrgang und Prifung

{1) Der Vorbereitungsdienst schlieft mit einem Lehrgang
an der Eichschule ab. Der Lehrgang endet mit der Ablegung
der Eichassistentenpriifung.

(2) Das Priifungsverfahren regelt sich nach dem Abkommen
iber die einheitliche Ausbildung und Priifung fiir den geho-
benen und mittleren eichtechnischen Dienst vom 2. 12. 1976
{SMBL NW. 203011) und dert Priffungsordnung der Eichschule
beim Bayerischen Landesamt fir Mafl und Gewichit.

{3) In den Priifungszeugnissen der Priiflinge aus dem Lande
Nordrhein-Westfalen wird eine Priiffungsnote gem.§ 13 Abs. 2,
eine Platzziffer dagegen nicht, festgesetzt.

§ 17
Wiederholung der Prifung

(1) Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden oder ist er
von der Priiffung ausgeschlossen worden, so kann er die Prii-
fung einmal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf die
Priifung wiederholt werden kann, soll mindestens sechs Mo-
nate und darf langstens ein Jahr betragen.

{2) Die Priifun¢ ist vollstdndig zu wiederholen; einzelne
Pritfungsleistungen kénnen nicht ertassen werden.

{3) Mit Zustimmung des Ministers fiir Wirtschaft, Mittel-
stand und Verkehr darf eine Priifung, die erneut nicht bestan-
den wurde, zum zweiten Mal wiederholt werden.

{4) Eine Wiederholung der Priifung zum Zwecke der Noten-
verbesserung ist nicht zuldssig.

§18
Wirkungen der Priifung

Das Beamtenverhdltnis des Anwdrters, der die Priifung
endgiltig nicht bestanden hat, endet mit Ablauf des Tages, an
dem ihm das Ergebnis der Priifung bekanntgegeben wird,

1II. Ubergangs- und SchluBvorschriften
§ 19
Ubergangsvorschriften

Der beti Inkraftireten dieser Ausbildungs- und Priiffungsord-
nung begonnene Vorbereitungsdienst wird nach den bisheri-
gen Bestimmungen abgeschlossen. Die Landeseichdirektion
kann jedoch auf Antrag die weitere Ableistung des begonne-
nen Vorbereitungsdienstes an die Bestimmungen dieser Aus-
bildungs- und Prifungsordnung anpassen. Das Priifungsver-
fahren richtet sich nach den Vorschriften dieser Ausbildungs-
und Priiffungsordnung.

§20

Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Priiffungsordnung tritt am 1. Januar
1977 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt ftritt die Ausbildungs-
und Priifungsordnung fir die Anwarter des mittleren eich-
technischen Dienstes vom 1. April 1963 (SMB1. NW. 203011}
auller Kraft.
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Anlage 1

Ausbildungsplan

fiir den Vorbereitungsdienst der Anwiirter
des mittieren eichtechnischen Dienstes

i Ausbildungs-
At Ausbildungsgebiet zeitraum
{Monate)
1 2 3
[. Ausbildung beim Eichamt
1 Einfiihrung, Grundziige des MeB- und Eichwesens, Aufgaben und Aufbau der Eich-
verwaltung Vs
2 Teilnahme an der eichamtlichen Behandlung einfacherer Melgerdte (MeBtechnik,
Aufbau und Wirkungsweise der MeRgerdte, Eichnormale und Priifungshilfsmittel,
Priifvorgange). Gebiihren und Gebiihrenabrechnung. 7
3 Einfithrung in eichamtliche Uberwachungsaufgaben 1
II. Ausbildung bei der Landeseichdirektion
4 Grundziige des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens, Grundbeqgriffe des Beam-
ten- und Tarifrechts, Reisekostenrecht, Grundbegriffe des éffentlichen und privaten
Rechts, Ordnungsrecht Yy
5 Gesetzliche Grundlagen des MeB- und Eichwesens, MaBeinheiten, Erérterung der
Eichordnung und der Eichanweisungen 1,
IIl. Teilnahme an Lehrgidngen
6 AbschluBlehrgang an der Eichschule 2V,

Insgesamt 12
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(Dienststelle, Amtj

[Amts-/Dienstbezeichnung) (Vor- and Zunamej

tiir die Zeit der Ausbildung bei

1. Alilgemeine Befdhigung:
a
b
C
A) FIeiB oo,
Gestaltende Befédhigung

Auffassungsgabe ... b b b et e e e e e e e e e e e eee s e e e
Urteilsfahigkeit

2]
&
o
@
=
17
i
-1
=]
=
(=]
L
1)
=

e
f

Sprachliche Ausdrucksfahigkeit
aa} miindlich
bb) schriftlich

2. Leistungen:

aa) nach dem Arbeitstempo ..
bb) nach der Giite der Arbeit

3. Hervorzuhebende Wesenseigenschaften ....

4. Fihrung:
a) dienstlich
b) auBerdienstlich

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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Anlage 3
(zu § 11)
Beschiftigungstagebuch
S S OO OO OOy O P U PUOPUSPUURPRPSPPIORPN
(Amts-/Dienstbezeichnung) {Vor- und Zuname)
Ausbildungs- Dauer der Dienststelle, Kurze Angabe der Bescheinigung des
abschnitt Beschaftigung Amt Tatigkeit und der ausbildenden Beamten;
gefertigten Arbeiten Sichtvermerk des
Aushildungsleiters
1 2 3 4 5

- MBIl NW. 1977 5. 178.
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203001
Abkommen
iiber die einheitliche Aushildung
und Priifung fiir den gehobenen und
mittleren eichtechnischen Dienst
und
Priifungsordnung fiir die Eichschule
beim Bayerischen Landesamt
fiir MaB und Gewicht

Bek. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
v.24.1.1977 - lIVA5-06-13/4 /1977

Die Regierungen der Lander der Bundesrepublik Deutsch-
land haben am 2. 12. 1976 das Abkomimen Gber die einheitli-
che Ausbildung und Priifung fir den gehobenen und den
mittleren eichtechnischen Dienst abgeschlossen. Das neue
Abkommen bedatf als Verwaltungsabkoemmen nicht der Zu-
stimmung des Landtags gemad Art. 66 Satz 2 LV. Die Verein-
barung ist daher im Rahmen des § 15 Abs. 2 LBG als Verwal-
tungsvereinbarung geschlossen worden.

Das am 1. 1. 1977 in Kraft getretene Abkommen wird in der
Anlage bekanntgemacht.

Die in § 2 Abs. 2 des Abkommens genannte Priifungsord-
nung Hir die Eichschule beim Bayerischen Landesamt fiir MaB
und Gewicht fiir den gehobenen und den mittleren eichtech-
nischen Dienst ist zugieich mit der Neufassung der Ausbil-
dungs- und Prifungsordnungen fiir den gehobenen und den
mittleren eichtechnischen Dienst im Lande Nordrhein-West-
falen zum 1. 1. 1977 in Kraft getreten. Sie wird in der Anlage
ebenfalls hekanntgegeben.

Anlage 1

Abkommen
iiber die eintheitliche Ausbildung und Priifung
fiir den gehobenen und den mittteren
eichtechnischen Dienst

Die unterzeichnenden Regierungen der Lander der Bun-
desrepublik Deutschland schlieffen folgendes Abkommen:

§1
(1) Die zustandigen Landesbehérden der vertragsschlie-
Benden Lander erlassen méglichst {ibereinstimmende Vor-
schriften uber die Ausbildung fiir den gehobenen und mittle-
ren eichtechnischen Dienst.

(2) Die praktische und theoretische Fachausbildung in der
Bichverwaltung wird durch Lehrgédnge und gegebenenfalls
Fernkurse ergdanzt und durch Priiffungen abgeschlossen.

(3) Fir die fachliche Fortbildung der Eichbediensteten,
insbesondere der Aufstiegsbeamten, werden bei Bedarf Lehr-
gange eingerichtet.

(4) Die Teilnahme an den Lehrgangen, Fernkursen und
Prifungen kann auch sonstigen inléndischen im Eichwesen
titiggen Personen und Auslandern nach ndherer Vereinbarung
zwischen den datiir zustindigen Stellen und dem Leiter der
Eichschule beim Bayerischen Landesamt fiir MaB und Ce-
wicht gestattet werden.

§2
(1) Die Lehrgange und Priifungen werden an der Eichschu-
le beim Bayerischen Landesamt fir Mafl und Gewicht in
Miinchen abgehalten.

(2) Die Prifungen werden aufgrund der vom Bayerischen
Staatsministerium fiir Wirtschaft und Verkehr erlassenen Prii-
fungsordnung fiir die Eichschule beim Bayerischen Landes-
amt fiir MaB und Gewicht fiir den gehobenen und den mittle-
ren eichtechnischen Dienst durchgefiihrt,

{3) Das Bayerische Staatsministerium fiir Wirtschaft und
Verkehr wird Priifungsordnungen gemal Abs. 2 nur im Ein-
vernehmen mit den fir das Eichwesen zustdndigen obersten
Landesbehorden der beteiligten Lander erlassen oder dandern.

§3
(1) Fir die Durchfithrung der Prifungen wird geméaB den
Bestimmungen der Absédtze 2 und 4 ein PriifungsausschuB an
der Eichschule beim Bayerischen Landesamt fiir Mal und
Gewicht in Miinchen gebildet.
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(2} Der Prifungsausschull besteht aus dem Vorsitzenden
und 4 Beisitzern.

a) Der Vorsitzende ist der Leiter des Bayerischen Landesam-
tes flir MalBh und Gewicht, fiir den Fall der Verhinderung
sein Stellvertreter.

b) Die Beisitzer sind:

1. der Leiter der Eichschule, fiir den Fali der Ubermahme

des Priifungsvorsitzes oder seiner Verhinderung ein
Beamter des héheren eichtechnischen Dienstes

2. ein Beamter des gehobenen eichtechnischen Dienstes
3. ein Beamter des gehobenen Verwaltungsdienstes

4. ein Beamter des héheren eichtechnischen Dienstes oder
ein der Besoldungsgruppe A 12 oder A 13 angehoren-
der Beamter des gehobenen sichtechnischen Dicnstes,
wenn in dem Lande ein Beamter des hdheren eichtech-
nischen Dienstes nicht vorhanden ist.

(3) Fiir Pritungsteilnehmer besonderer Fachirichtungen,
7. B. des Eichdienstes fiir elektrische Mebqerate oder Fir MeB-
gerate aus Glas, kann der Prifungsansschull zusatzlich einen
Gutachter tir die betreffende Fachrichtung hinzuziehen,

(4) Die in Absatz 2 Buchstabe b) Nummern 1, 2 und 3
aufgefiihrten Beisitzer und ihre Stellvertreter werden dem
Personal des Bayerischen Landesamtes fiir MaB und Gewicht
entnommen und vom Baverischen Staatsmintsterium fiir Wirt-
schaft und Verkehr bestellt. Der in Absatz 2 Buchstabe b)
Nummer 4 genannte Beisitzer und sein Stellvertreter werden
von den anderen vertragsschlieflenden Landern benannt. Da-
bei stellen abwechselnd in einer fir die Prifungen fir den
gehobenen eichtechnischen Dienst und die Priifungen fiir den
mittleren eichtechnischen Dienst gesonderten alphabetischen
Reihenfolge fir jede Priifung jeweils ein Land den Beisitzer
und das folgende Land den Stellvertreter. Verzichtet ein Land
auf die Bestellung, so riickt das im Alphabet nachstfolgende
an seine Stelle. Bei Verhinderung eines Beisitzers und dessen
Stellvertreters nach Absatz 2 Buchstabe b} Nummer 4 benennt
das Bayerische Staatsministerium fiir Wirtschaft und Verkehr
den Beisitzer und den Stellvertreter.

{8) Ein Recht auf Anwesenheit haben:

a) Je ein Mitglied des Bayerischen Landesperscenalausschus-
ses und vergleichbarer Institutionen der anderen Lander
oder ein von dort beauftragter Beamter bei allen Pru-
fungen
Je ein Vertreter der Physikalisch-Technischen Bundesan-
stalt und der zustdndigen Landesbehorden bei den miind-
lichen Priifungen.
¢} Je ein Mitglied des fiir den Prifungsteilnehmer zustandi-
gen Personalrats bei den miindlichen Priifungen, wenn das
Landesrecht dies vorsieht.
Sie sind berechtigt, Einsicht in die hewerteten Priifungsar-
beiten zu nehmen, Mitglieder eines Personalrats jedoch nur,
soweit durch Landesrecht vorgeschrieben.

b

(6) An der Beratung dirfen nur Mitglieder des Prifungsaus-
schusses teilnehmen. Die Anwesenheif weiterer Personen ist
ausgeschlossen, wenn sie nicht durch Landesrecht vorge-
schrieben ist.

§4

(1) Die tir den Betrieb der Eichschule beim Bayerischen
Landesamt fiir MaB und Gewicht in Miinchen und die fiir die
Priifung entstehenden Kosten werden von den Vertragsschlie-
Benden gemeinsam getragen.

{2) Zu diesem Zweck stellen sie jahrlich den Gesamtbetrag
der fiir die Deckung dieser Kosten aufzubringenden Mittel
fest.

(3) Der Freistaat Bayern ibernimmt hiervon den achten Teil
als Grundbeitrag. Der Restbetrag wird auf die unterzeichnen-
den Lander nach dem Verhdltnis ihrer Steuereinnahmen und
ihrer Bevdlkerungszahl umgelegt, wobei das Verhaltnis der
Steuereinnahmen fiir zwei Drittel und das der Bevolkerungs-
zahl fir ein Dritte] dieses Betrages maBgeblich ist. Als Steuer-
einnahmen gelten die im Landerfinanzausgleich zugrunde
gelegten Steuereinnahmen der Linder. Die Steuereinnahmen
erhdhen oder vermindern sich um die Betrige, welche die
Ldander im Rahmen des Landerfinanzausgleichs von anderen
Landern erhalten oder an andere Linder abfiihren. Malige-
bend sind die Steuereinnahmen und die vom Statistischen
Bundesamt fiir den 30. Juni festgestellte Bevdlkerungszahl
des dem Haushaltsjahr zwei Jahre verhergehenden Haus-
haltsjahres.
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§5
(1) Dieses Abkommen tritt nach seiner Unterzeichnung
durch similiche Vertragsteile am 1. Januar 1977 in Kraft.
Gleichzeitig tritt das Abkommen iiber die einheitliche Aus-
bitdung und Priifung fiir den gehobenen und mittleren eich-
technischen Dienst vom 25. Mai 1961 auBer Kraft.

(2) Das Abkommen kann unter Einhaltung einer
bmonatigen Kiindigungsfrist zum SchluB eines Haushaltsjah-
res von jedem Vertragsteil gekiindigt werden.

Benn, den 2. Dezember 1976

FUR DAS LAND BADEN-WURTTEMEBERG
Der Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehrs

i. V. Hochstetter

FUR DEN FREISTAAT BAYERN
Der Bayerische Staatsminister fiir Wirtschaft und Verkehr

Jaumann

FUR DAS LAND BERLIN
Der Senator fiir Wirtschaft

Lider

FUR DIE FREIE HANSESTADT BREMEN
Der Senator fiir Wirtschaft und AuBenhandel

Tiedemann

FIJR DEN SENAT DER FREIEN UND HANSESTADT
HAMBURG

Dr. Nélling

FUR DAS LAND HESSEN
Der Hessische Minister fitr Wirtschaft und Technik

Karry

FUR DAS LAND NIEDERSACHSEN
Der Niedersdchsische Minister fiir Wirtschaft und Verkehr

[ V.Dr, Rohler

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN
Der Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr

L V.Dr. Graf

FUR DAS LAND RHEINLAND-PEALZ
Der Minister fiir Wirtschaft und Verkehr

[.V.Schwarz

FUR DAS SAARLAND
Der Minister fiir Wirtschaft, Verkehr und Landwirtschaft

[.V.Dr. Tholl

FUR DAS LAND SCHLESWIG-HOLSTEIN
Der Minister fiir Wirtschaft und Verkehr

Dr. Westphal

Anlage 2

Priifungsordnung
fiir die Eichschule beim Bayerischen Landesamt
fiir MaB und Gewichl fiir den gehobenen und
den mittteren eichtechnischen Dienst {PoEich)
vom 3, Dezember 1976

Aut Grund des Art. 115 Abs. 2 Satz 2 des Bayerischen
Beamtengeselzes in Verbindung mit § 38 der Allgemeinen
Prifungsordnung vom 17. Oktober 1962 (GVBL. S. 261), gean-
dert durch Verordnung vom 24. November 1964 (GVBIS. 195),
und entsprechend § 2 Abs. 2 des Abkommens iiber die ein-
heitliche Ausbildung und Priifung fiir den gehobenen und
den mittleren eichtechnischen Dienst vom 2. Dezember 1976
erlabt das Bayerische Staatsministerium fiir Wirtschaft und
Verkehr im Einvernehmen mit dem Bayerischen Landesper-
sonalausschuB folgende Verordnung:
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Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

Die Prifungserdnung giit fiir die Anstellungsprifungen
(Laufbahnpriffungen und Aufstiegspriifungen), die von der
Eichschule qemadB dem Abkommen iiber die einheitliche Aus-
bildung und Priifung fiir den gehobenen und den mittleren
eichtechnischen Dienst vom 2. Dezember 1976 {Abkommen)
nach der Durchfiihrung von Lehrgédngen fiir die Rewerber des
gehobenen und des mittleren eichtechnischen Dienstes abge-
halten werden. 52

Veranstaltung von Lehrgdngen
und Pritffungen

(1} Die Lehrgdnge und Priifungen sollen jahrlich einmal
abgehalten werden, und zwar

a) ein mindestens zweieinhalbmonatiger Lehrgang fiir den
mittleren eichtechnischen Dienst mit unmittelbar an-
schliebender Priifung (Priifung fiir den mittleren eichtech-
nischen Dienst],

ein mindestens viereinhalbmonatiger Lehrgang fiir den
gehobenen eichtechnischen Dienst mit unmittelbar an-
schlieBender Priifung {Priifung fiir den gehobenen eich-
technischen Dienst),

b

(2) Der Lehrplan der Lebrginge erstreckt sich auf den
gesamten Priifungsstoff {§§ 10, 11).

§3
Zweck der Priifungen

Durch die Priifungen werden Eignung, Befdhigung und
fachliche Leistung der Bewerber fiir die angestrebte Lautbahn
ermittelt. Die Priifungen haben Wettbewerbscharakter.

§4

Niederschrift iiber die Priifungen

(1) Uber jede Priifung ist eine Niederschrift zu fiihren, die
liber alle fiir die Beurteilung der Priifungsleistungen wesent-
lichen Vorkommnisse Aufschluf geben musB.

(2) In der Niederschrift iiber die schriftliche Prizfung ist
insbesondere festzustellen, ob die Aufgaben ordnungsmabBig
unter Aufsicht und unter Einhaltung der festgesetzten Ar-
beitszeiten gelést wurden.

{3) Der Niederschrift iiber die schriftliche Priifung ist ein
Verzeichms der Priifungsteilnehmer beizufligen, in dem die
taglich ausgelosten Sitzplatznummern eingetragen sind.

Abschnitt 11
Zulassung zu den Lehrgingen und Priifungen
§5
Voraussetzunegen fiir die Zulassung
{1) Die Zulassung zu den Lehrgéngen und Priifungen an der

Eichschule richtet sich nach den jeweiligen Landesvorschrif-
ten des Priifungsteilnehmers.

(2) Die ordnungsméBige Teilnahme an einem der auf die
Priifung vorbereitenden Lehrgange der Eichschule ist Bedin-
qungq fiir die Zulassung zu den Priifungen.

§6
Anmeldung zu den Lehrgingen
und Priifungen

Die Prifungsteilnehmer werden durch die nach Landes-
recht zustéandigen Behérden zu den Lehrgdngen und Priifun-
gen bei der Eichschule rechtzeitig (2 Monate) vor Beginn der
Lehrgange angemeldet. Fiir jeden ist vor Lehrgangsbeginn
ein Tatigkeitsnachweis einzureichen.

Abschnitt 111
Priiffungsorgane
§7
Allgemeines
Zur Durchfithrung der Priifungen wird ein Priifungsaus-
schuB nach Mafigabe des § 3 des Abkommens gebildet. Der

Priffungsausschull besteht aus dem Vorsitzenden und vier
Beisitzern. Er entscheidet mit Stimmenmehrheit.



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfaien - Nr. 14 vom 28. Februar 1977

§8
Aufgaben des Prifungsausschusses

{1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat insbeson-
dere folgende Aufgaben:
er trifft die vorbereitenden MaBnahmen zur Durchfithrung
der Priifungen,
b) er wahlt die Priifungsaufyaben aus, die von den Beisitzern
oder den von ihm Beauftragten entworfen werden. Er kann
die Aufgabenentwiirfe éndern oder gegebenenfalls andere
Entwiirfe anfordern,
er ist filr die vertrauliche Behandlung der ¢estellten Prii-
fungsaufgaben verantwortlich,
d) er bestimmt die zugelassenen Hilfsmittel,
e) er verwahrt das Verzeichnis der ausgelosten Sitzplatznum-
mern (§ 14 Abs. 2),
er sorgt fir die Uberwachung der schriftlichen Priiffungen
durch ven thm beauftragte Aufsichtspersonen (§ 16,
er enischeidet iiber die Verldngerung der Bearbeitungs-
zeit fir die Fertigung der Priifungsarbeiten {§ 17 Abs, 3),
h) er trifft den Stichentscheid (§ 18 Abs. 2},
i) er iiberwacht die Berechnung der Gesamtpriifungsnoten
und stellt die Platzziffern fest, die die Priiffungstetlnehmer
in der Priifung erzieit haben {§ 23, 28),
er bestimmt die Zeit, innerhalb der fehlende Priifungsteile
nachzuholen sind (§ 24 Abs. 2 Buchst. b),
er unterzeichnet die Priifungszeugnisse (§ 29 Abs. 1),
1) er ist verantwortlich fiir die sachgemaBe Verwahrung der

Priifungsakten.

a

o

f

g

~ —

(2) Der Prifungsausschuf} hat insbesondere folgende Auf-
gahen:

a) er bestimmt die Priifer fiir die Bewertung der schriftlichen
Priifungsarbeiten (§ 18 Abs. 1),

b) er kann fir Pritfungsteilnehmer besonderer Fachrichtun-
gen einen Gutachter der betreffenden Fachrichtung hinzu-
ziehen,

c) er nimmt die miindliche Priifung ab,

d} er stellt fest, ob eine von dem Priifungsteilnehmer nicht zu

veriretende Verhinderung vorliegt (§ 24 Abs. 3),

er entscheidet iiber die Folgen von Tauschungen und

Beeinflussungsversuchen (§§ 25, 26},

er entscheidet, ob der Priifungsteilnehmer ein drittes Mal

zur Priifung zugelassen werden kann und an welcher Prii-

fung er teilzunehmen hat {§ 27 Abs. 1 Satz 3 und 4),

g) er gibt Beurteilungen ab (§ 29 Abs. 5).

e

—

f

—

Abschnitt IV
Die Priifung

§9
Schriftliche und miindliche Priifung

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil.

§10
Pritffungsstoff fiir den mittleren
eichtechnischen Dienst

{1} Der Priffungsstoff fiir den mittleren eichtechnischen
Dienst umfafit:
Gesetzliche Grundlagen des MeB- und Eichwesens, insbeson-
dere die Gesetze iiber das Mef- und Eichwesen (Eichgesetz)
und lber Einheiten im MeBwesen mit Ausfuhrungsverord-
nungen,
Grundziige der Mathematik, vor allem Rechnen mit Zahlen
und Buchstaben, Gleichungslehre, Flichen- und Kérperbe-
rechnungen, Rechmen mit Rechenhilfen, physikalische
Grundlagen des MeBwesens,
Grundbegriffe des offentlichen und privaten Rechts, inshe-
sondere des Beamtenrechts, Reisekostenrechts-, Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen, Polizeirechts, des Rechts der
Ordnungswidrigkeiten,
eichamtliche Behandlung von Mefigeriten und Normalgeri-
ten einfacherer Art nach den hierfiir geitenden Bestimmun-
gen, sowie die Praxis der eichamtlichen Uberwachungen,
insbesondere die Uberwachung der Nennfillmengen von
Fertigpackungen und von Flaschen als Maflbehédltnissen.
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(2) Als MeBgerdte einfacherer Art gelten fiir Pritfungsteil-
nehmer, die

a) im allgemeinen Eichdienst beschiftiqt werden sollen, ins-
besondere folgende:

1. Handelsmafle und MeBwerkzeuge fiir Langenmes-
sung, Mefigerate an Kraftfahrzeugen, Draht- und Ka-
belmeBmaschinen,

2. RaummeBgerate fiir feste MeBgiiter,

3. FlissigkeitsmeBgerdte, Mefwerkzeuge fir Flissigkei-
ten, einfache MeBanlagen mit Mengenzahlern bis 32
mm AnschluBiweite, Herbstgefafe, Maisch- und Gar-
hottiche,

4. einfache MefBgerite fiir Wasser,

5. Fasser und Korbflaschen,

6. einfache Mebgerdte fiir Gas,

7. Handels- und Prdzisionsgewichte,

8. Nichtselbsttatige, mechanische Handels- und Grob-
waagen bei Priffung mit voller Normallast, Prazisions-
waagen in einfacher Ausfiihrung sowie Lauf- oder
Rollgewichtshebel,

9. Eiersortiermaschinen,
10. Getreidepreber (Liter- und Viertelliterprober),

11. einfache UberdurckmeBgerite (z. B. BlutdruckmeRgqe-
rite, ReitenluftdruckmeBgerdte),

12. Stoppuhren,

b} in Eichstellen fiir MeBgerate aus Glas beschdftigt werden
sollen, die unter Buchstabe a Nrn. 1, 3, 7, 8 und 11 aulge-
fiihrten MeBgeréte sowie
1. Volumenmeflqerdte fiir Laboratoriumszwecke, fir die

Heilkunde und fiir milchwirtschaftliche Untersu-
chungen,
2. einfache DichtemeBgerite,
3. Temperaturmefgerite,
¢) die in Eichstellen fiir ElektrizititsmeBgerdte beschiftigt

werden sellen, die unter Buchstabe a Nrn. 1, 4, 6, 7, 8 und
12 aufgefithrten MeBgerdte sowie MeBgeréte fiir Elekiri-
zitat.

§11

Priifungsstoff fiir den gehobenen
eichtechnischen Dienst

(1) Der Priifungsstoff fiir den gehobenen eichtechnischen
Dienst umfaBt:
Gesetzliche Grundlagen des Meli- und Eichwesens, insheson-
dere die Gesetze iiber das MeB- und Eichwesen und iiber
Einheiten im MeBwesen mit Ausfiithrungsverordnungen,
Mathematik und Physik in Anlehnung anr den Lehrplan und
in Ergénzung des Lehrplans der Fachhochschulen der mecha-
nischen und elekirotechnischen Fachrichtung unter besonde-
rer Anwendung auf das Gebiet der Eich- und MefBtechnik,
Geschichte des MeB- und Eichwesens,
Grundbegriffe des 6ffentlichen und privaten Rechts, insbe-
sondere des Beamtenrechts, Reisekostenrechts, Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen, Polizeirechts, des Rechts der
Ordnungswidrigkeiten,

eichamtliche Behandiung von MeBgerdten und Normalgera-
ten nach den hierfiir geltenden Bestimmungen, sowie die
eichamtlichen Uberwachungern, insbesondere die Uberwa-
chung der Nennfiillmengen von Fertigpackungen und von
Flaschen als MaBbehdltnissen.

g (2) Der Priifungsstoff erstreckt sich fiir Priifungsteilnehmer,
ie
a) im allgemeinen Eichdienst beschéftigt werden sollen, ins-
besondere auf folgende Meligerdte:

1. LangenmelBgerite,

2. FlachenmeBgerite,

3. Raummefgerate fiir feste MeBgiiter,

4

. Mefgerite fiir die Volumenmessung von Flissigkei-
ten in ruhendem Zustand,

5. MefBgerdte fir die Messung des Volumens oder der
Masse von strémenden Fliissigkeiten {auBer Wasser),

6. MeBgerite fiir die Volumenmessung von stromendem
Wasser,

7. MeBgerate fiir Gas,
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8. Gewichtstiicke,
9. Nichtselbsttdtige Waagen,
10. Selbsttdtige Waagen,
11. MeBgerite zur Bewertung von Getreide,
12. Mefigerate fir die Heilkunde,
13. UberdruckmeBgerite,
14, MelBgerdte im Stralenverkehr,
15. Zeitzdhler,
und auBerdem in Grundziigen auf:

16, VolumenmeQgerdte fir Laboratoriumszwecke und
MeBgerite fiir milchwirtschaftliche Untersuchungen,

17. Dichte-, Gehalts- und KonzentrationsmeBgerate,
18. TemperaturmeBqgerdte,

b) in Eichstellen fir Mefigerate aus Glas beschaftigt werden
soilen, auf die unter Buchstahen a Nm. 1, 4, 5, 8,9, 12 und
13 aufgefiihrien MebBgerdte und auf die unter Buchstabe a
Nrn. 16, 17 und 18 aufgefiihrten MefBgerite ohne Be-

schrankung auf die Grundziige,

in Eichstellen fiir Elektrizititsmefigerdte beschaftigt wer-
den sollen, auf die unter Buchstabe a Nm. 6, 7 und 15
aufgefiihrten Mefigerdte, auf MeBgerdte fiir Elektrizitat
und auflerdem in Grundziigen auf die unter Buchstabe a
Nm. 1, 4, 8 und 9 aufgefiihrten MeBgerate.

C

§12
Notenskaia fiir die schrifliiche
und miindiiche Priiffung

Die einzelnen Prifungsleistungen sind mit folgenden No-
ten zu bewerten:

sehr qut {1} = eine den Anforderungen in besonderem
MabBe entsprechende Leistung,
gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung,

eine im allgemeinen den Anforderun-

befriedigend (3) =
gen entsprechende Leistung,

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht,

mangelhaft (5} = eine den Anforderungen nicht entspre-

chende Leistung, die jedoch erkennen
148t, daB die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Méangel in
absehbarer Zeit behoben werden
kdnnten,

eine den Anferderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind,
dal die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kénnten.

ungeniigend {6) =

§13
Schriftliche Priifung

(1) Bei der schriftlichen Priifung fiir den mittleren eichtech-
nischen Dienst werden 6 Aufgaben mit einer Bearbeitungs-
zeit von je 2 Stunden gestellt. Sie setzen sich zusammen aus:
3 Aufgaben aus dem praktischen Eichdienst,

1 Aufgabe aus dem Gebiet der Mathematik und Physik mit
Beschrankung auf die Grundziige,

1 Aufgabe aus dem Gebiet der gesetzlichen Grundlagen des
MeB- und Eichwesens,

1 Aufgabe aus dem Gebiet des allgemeinen &ffentlichen
Rechts, des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens, des
Beamtenrechts, des Reisekostenrechts und des Rechts der
Ordnungswidrigkeiten.

(2) Bei der schriftlichen Priiffung fiir den gehobenen eich-
technischen Dienst werden 8 Aufgaben gestellt, darunter 7
mit einer Bearbeitungszeit von je 2 Stunden, 1 Aufgabe mit
einer Bearbeitungszert von 4 Stunden (Doppelaufgabe). Sie
setzen sich zusammen aus:

4 Aufgaben aus dem praktischen Eichdienst, darunter eine
vierstiindige Doppelaufgabe,

1 Aufgabe aus dem Gebiet der Mathematik,

1 Aufgabe aus dem Gebiet der Physik,

1 Aufgabe aus dem Gebiet der gesetzlichen Grundlagen des

MefB- und Eichwesens,
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1 Aufgabe aus dem Gebiet des allgemeinen 6ffentlichen
Rechts, des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens, des
Beamtenrechts, des Reisekostenrechts und des Rechts der
Ordnungswidrigkeiten,

(3) Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu lésen ist,
und die Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen, anzugeben.

(4} Die schriftliche Prisfung fiir den gehobenen eichtechni-
schien Dienst dauert 4, diejenige fiir den mittleren eichtechni-
schen Dienst 3 Tage.

§14
Bestimmung der Arbeitsplétze

(1) An jedem Priifungstage sind vor Beginn der Priifung die
Plitze zu verlosen, die die Priifungsteilnehmer an diesem
Tage einzunehmen haben. Die Plitze im Prifungsraum sind
entsprechend zu numerieren.

(2} Die Priifungsteilnehmer diirfen auf die Priiffungsarbeiten
nicht ihre Namen, sondern nur ihre Sitzplatznummern setzen.
Das Verzeichnis der ausgelosten Sitzplatznummern ist vom
Vorsitzenden des Priifungsausschusses solange verschlossen
zu verwahren, bis die jeweils unter der gleichen Sitzplatzord-
nung gefertigten Priifungsarbeiten bewertet sind. Der Inhalt
des Verzeichnisses ist auch gegeniiber den Beisitzern sowie
anderen mit der Bewertung der Priffungsarbeiten betrauten
Beamten geheimzuhalten.

(3) Der Niederschrift (iber die Priifung ist ein Plan iiber die
Sitzplatzordnung im Prifungsraum anzufiigen.

§15
Verteilung der Priifungsaufgaben

Die Prifungsaufgaben werden in wverschlossenem Um-
schlag in den Priifungsraum gebracht. Sie werden erst ver-
teilt, nachdem den Priifungsteilnehmern Gelegenheit gege-
ben wurde, sich von der Unversehrtheit des Verschlusses zu
Uberzeugen.

§ 16
Priifungsaufsicht

{1) Die Aufsicht bei der Abnahme der schriftlichen Prizfun-
gen obliegt den gemaB § 8 Abs. 1 Buchst, f beauftragten
Aufsichtspersonen.

(2) Die Aufsichtspersonen fordern die Priifungsteilnehmer
vor Beginn der Priffung zur Ablieferung nicht zugelassener
Hilfsmittel auf. Sie haben streng dariber zu wachen, daB
Téauschungen bei der Anfertigung der Priifungsarbeiten un-
terbleiben.

(3) Die Aufsichtspersonen haben darauf zu achten, daB
wihrend der Anfertigung der Priiffungsarbeiten jeweils nicht
mehr ais ein Priffungsteilnehmer den Prisfungsraum verlaBt,
Bei Verlassen des Priffungsraumes sind die Priifungsarbeiten
bei der Aufsicht zu hinterlegen,

§ 17
Ablieferung der Priifungsarbeiten

{1) Eine Viertelstunde vor Ablauf der fiir die Fertigung der
Priifungsarbeiten vorgesehenen Zeit sind die Priifungsteil-
nehmer auf die bevorstehende Ablieferung aufmerksam zu
machen.

{2) Nach Ablauf der fiir die Fertiqung der Priifungsarbeiten
vorgesehenen Zeit werden die Priifungsarbeiten den Teilneh-
mern abgefordert. Wird eine Priiffungsarbeit trotz wiederhol-
ter Aufforderung nicht rechtzeitig abgegeben, so wird sie mit
Lungenigend” bewertet.

(3) Eine Verldngerung der Arbeitszeit ist nur in den recht-
lich hierfiir vorgesehenen Fallen méqlich.

§18
Bewertung der schriftlichen Priifung

(1) Die Prifungsarbeiten der schriftlichen Priifung werden
von zwei Priifern unabhéingig voneinander bewertet. Jede
Arheit ist gesondert von jedem Priifer zu bewerten, Die Be-
wertung ist schriftlich kurz zu erlautern. (Votum).

(2) Stimmen die abschlieBenden Bewertungen beider Prii-
fer nicht tiberein und kinnen sie sich auch nicht auf eine
einheitliche Bewertung einigen, so entscheidet der Vorsitzen-
de des Priiffungsausschusses unter Berlicksichtigung der Be-
wertungen beider Priifer,
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{3) Die Aufsichtspersonen diirfen nicht zur Bewertung der
Priafungsarbeiten herangezogen werden.

(4} Einer der Priifer mubB ein Beisitzer gemaB § 3 Abs. 2
Buchst. b Nr. 1 oder 4 des Abkommens sein.

{5} Das Gesamtergebnis der schriftlichen Priifung wird auf

zwei Dezimalstellen berechnet, wobei die Doppelaufgabe
zweifach gewertet wird.

§19
Nichtbestehen der schriftlichen Priiffung

{1) Die schriftliche Priifung hat nicht bestanden, wer

a) im Durchschnitt eine schiechtere Priifungsnote ais , ausrei-
chend” {Note 4,00) oder

b) in den Aufgaben aus dem praktischen Eichdienst im
Durchschnitt eine schlechtere Note als ,,ausreichend’ (No-
ie 4,00) oder

] in mehr als zwei Aufgaben aus dem iibrigen Priifungsstoff
eine schlechtere Note als ,,ausreichend’ (Note 4) erzielt.

{2} Wer die schriftliche Prifung nicht bestanden hat, wird
zur miindlichen Priifung nicht mehr zugelassen.

§ 20
Miindliche Priffung

(1) Jedem Priifungsteilnehmer ist das Ergebnis der schriftli-
chen Priifung vor der miindlichen Priifung hekanntzugeben (§
19).

(2) Die Priifung ist vorwiegend Verstdndnispriifung.

§21
Dauer der miindlichen Priffung

Bei der miindlichen Prifung sollen in der Regel nicht mehr
als vier Teilnehmer gleichzeitig gepriift werden. Fiir jeden
Bewerber der Laufbahn des gehobenen eichiechnischen
Dienstes ist eine Gesamtpriitfungsdauer von 30 Minuten, fir
jeden Bewerber der Laufbahn des mittleren eichtechnischen
Dienstes eine von 15 Minuten vorzusehen.

§22
Bewertung der miindlichen Priifung

(1) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete:

a) Gesetzliche Grundlagen des MeB- und Eichwesens,

b} Kenntnis und Behandlung von MeBgerédten und Normal-
gerdten sowie praktischer Eichdienst,

¢} Kenntnisse des iibrigen Priifungsstoffes unter hesonderer
Beriicksichtiqung allgemeiner Fragen des staatsbiirgerli-
chen Lebens.

(2) Die Leistungen in jedem Priiffungsgebiet werden mit
einer Einzelnote (§ 12) bewertet, auf die sich die Prifer
einigen miussen. Das Gesamtergebnis der miindlichen Prii-
fung wird auf zwei Dezimalstellen berechnet.

§23
Bildung der Gesamtpriifungsnote

(1) Bei der Priifung fiir den gehobenen eichtechnischen
Dienst zdhlt das Gesamtergebnis der mindlichen Priifung
dreifach, bei der Priifung fiir den mittleren eichtechnischen
Dienst zweifach.

(2) Die auf zwei Dezimalstellen zu berechnende Gesamt-
priifungsnote wird aus den Einzelergebmissen der schriftli-
chen und dem gemaf Absatz 1 gewerteten Gesamtergebnis
der miindlichen Pnifung gebildet. Die Doppelaufgabe wird
auch hier zweifach bewertet.

(3) Fiir die Bildung der Gesamtpriifungsnote gilt im iibrigen
folgendes:

Es erhalten
die Note ,,sehr gut” Priffungsteilnehmer mit einer Gesamtprii-
fungsnote bis 1,74 einschlieBlich,
die Note ,gut’” Priifungsteilnehmer mit einer Gesamtprii-
fungsnote von 1,75 bis 2,49 einschlieBlich,
die Note ,befriedigend” Priiffungsteilnehmer mit einer Ge-
samiprifungsnote von 2,50 bis 3,24 einschlieBlich,
die Note ,austeichend” Prifungsteilnehmer mit einer Ge-
samipriifungsnote von 3,25 bis 4,00 einschlieBlich,
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die Note ,,mangelhaft” Priifungsteilnehmer mit einer Gesamt-
priifungsncte von 4,01 bis 5,00 einschliefilich,

die Note ,,ungeniigend” Prifungsteilnehmer mit einer Ge-
samtpriffungsnote von 5,01 bis 6,00.

{4) Erhalt der Priiffungsteilnehmer die Gesamtpriiffungsnote
.mangelhaft” oder ,,ungeniigend"”, so hat er die Priifung nicht
bestanden.

Abschnitt V
Rechisfolgen bei besonderen Vorkommnissen

§24

Ricktritt, Verhinderung
und Versdumnis

{1} Tritt ein Priifungsteilnehmer nach Zulassung und vor
Beginn der Priiffung zuriick oder kommt er der Aufforderung
zur Pritfungsablegung nicht nach, so gilt die Prifung als
abgelegt und nicht bestanden. Dies gilt nicht, wenn der Prii-
fungsteilnehmer aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat,
die Priifung nicht ablegen kann.

(2) Kann ein Priifungsteilnehmer nach Beginn der schriftli-
chen Priifung aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, die
Priifung nicht oder nur zum Teil ablegen, so gilt folgendes:

a) hat der Priifungsteilnehmer noch nicht zwei Drittel der
schriftlichen Aufgaben bearbeitet, so gilt die Priifung als
nicht abgelegt,

b} hat der Prifungsteilnehmer mindestens zwei Drittel der
schriftlichen Arbeiten gefertigt, so gilt die Priifung als
abgelegt; die fehlenden Priifungsteile sind innerhalb einer
vom Vorsitzenden des Priiffungsausschusses zu bestim-
menden Zeit nachzuholen.

(3) Der Nachweis der Verhinderung ist unverziiglich zu
erbringen, im Falle der Krankheit durch amtsarztliches Zeug-
nis. Der Priifungsausschuf stellt fest, ob eine von dem Prii-
fungsteilnehmer nicht zu vertretende Verhinderung vorliegt.

{4) Versaumt ein Priifungsteilnehmer einen Termin der
schriftlichen Priifung ohne geniigende Entschuldigung, so
werden die in diesem Termin zn erbringenden Priifungslei-
stungen mit , ungeniigend’’ bewertet.

(5) Priifungsteilnehmer, die der miindlichen Priiffung unent-
schuldigt oder ohne geniigende Entschuldigung fernbleiben,
haben die Gesamtpriifung nicht bestanden.

§25

Tauschungen

{1} Versucht ein Priifungsteilnehmer das Ergebnis einer
Priifung durch Tduschung eder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen, so ist die betreffende Priffungsar-
beit mit , ungeniigend” zu bewerten. Als Versuch der Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel gilt bereits der Besitz
nach Ausgabe der Priiffungsaufgaben.

(2) In schweren Fillen wird der Priiffungsteilnehmer von der
Priifung ausgeschlossen; er hat die Priifung nicht bestanden.

(3} Stellt sich nachtrdglich heraus, daB die Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 oder 2 vorlagen, so kann das Priiffungser-
gebnis widerrufen und die Priifung fiir nicht bestanden er-
klart oder eine schlechtere Gesamtpriifungsnote erteilt wer-
den. Der Widerruf ist ausgeschlossen, wenn seit Beendigung
der Priifung mehr als fiinf Jahre vergangen sind.

(4} Uber die Bewertung der Priiffungsarbeit mit ,,ungenii-
gend”, den AusschluB, den Widerruf, die Erklarung der Prii-
fung als nicht bestanden und die Erteilung einer schlechteren
Gesamtpriifungsnote als ,ausreichend” entscheidet der Prii-
fungsausschub. Gegen seine Entscheidung ist der Verwal-
tungsrechtsweg gegeben,

§26
Beeinflussungsversuch

Ein Priifungsteilnehmer, der einen Priifer zu giinstigerer
Beurteilung zu veranlassen oder eine mit der Feststellung des
Priffungsergebnisses beauftragte Person zur Vertalschung des
Priffungsergebnisses zu verleiten versucht, hat die Priifung
nicht bestanden. Ist die Priifung noch nicht abgeschlossen, so
ist er von der Fortsetzung derselben auszuschlieBen; die Prii-
fung ist als nicht bestanden zu erkldaren. Gegen die Entschei-
dung des Priiffungsausschusses, daf} die Priifung nicht bestan-
den ist, ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.
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Abschnitt VI
§ 27
Wiederholung der Priifung

{1) Prifungsteilnehmer, die die Priifung nicht bestanden
haben oder von der Priifung ausgeschlossen wurden, kinnen
die Prifung wiederholen, wenn sie auf Antraq ihrer Anstel-
lungsbehdrde zur Wiederholung der Priifung angemeldet
werden. Die Wiederholung der Prifung muB spitestens inner-
halb von zwei Jahren erfolgen. Priifungsteilnehmer, die die
Wiederholungspriifung nicht bestanden haben und sich, so-
fern die landesrechtlichen Bestimmungen dies zulassen, ein
drittes Mal der Priifung unterziehen wollen, kénnen hierzu
nur ausnahmsweise auf Antrag der Anstellungsbehsrde und
der zustandigen obersten Landesbehdrde des Priifungsteil-
nehmers im Einvernehmen mit dem PriffungsausschuB zuge-
lassen werden. In diesem Falle bestimmt der Priifungsaus-
schuB, an welcher Pritfung der Priifungsteilnehmer teilzuneh-
men hat.

(2y Sotern nach landesrechtlichen Bestimmungen die Mig-
lichkeit besteht, eine bestandene Priifung zur Erzielung eines
besseren Ergebnisses zu wiederholen, kénnen Priifungsteil-
nehmer auf Antrag ihrer Anstellungsbehérde zur Wiederho-
hung der Priifung, jedech nur zum nichsten Priifungstermin
zugelassen werden, Der Antrag auf Zulassung zu dieser Wie-
derholungspriifung ist spétestens 3 Monate nach Aushindi-
gung des Priifungszeugnisses (§ 29) zu stellen. Priifungsteil-
nehmer, die eine bestandene Prifung wiederholen, haben die
Wahl, welches Priifungsergebnis sie gelten lassen wollen.
Eine drittmalige Zulassung zum Zwecke der Notenverbesse-
rung ist unzuldssig.

Abschnitt VII
§28
Festsetzung der Platzziffer

(1} Fir jeden Priifungsteilnehmer, der die Priifung bestan-
den hat, wird auf Grund der von ihm erzielten Gesamtprii-
fungsnote eine Platzziffer festgesetzt. Bei gleicher Gesamt-
priifungsnote erhdlt der Teilnehmer mit dem besseren Endno-
tendurchschnitt in den Aufgaben aus dem praktischen Eich-
dienst die niedrigere Platzziffer; bei gleichem Durchschnitt
entscheidet die bessere Endnote in der Doppelaufgabe. Bej
gleichen Ergebnissen auch in der Doppelaufgabe wird die
gleiche Platzziffer erteilt. Bei Erteilung der gleichen Platzzif-
fer an mehrere Priifungsteilnehmer erhilt der néchstbeste
Teilnehmer die Platzziffer, die sich ergibt, wenn die mehreren
gleichen Platzziffern fortlaufend weitergezahlt werden.

(2} Ausldndische Priifungsteilnehmer werden nicht in das
Platzziffernverzeichnis aufgenommen.

§29
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Das Priifungszeugnis wird vom Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses unterzeichnet.

(2) Das Ergebnis der Priifung ist dem Priifungsteilnehmer
am SchluB der miindlichen Pritfung bekanntzugeben.

{3} Priifungsteilnehmer, die die Priifung bestanden haben,
erhalien ein Zeugnis, aus dem die Priifungsgesamtnote nach
der Notenstufe und die erreichte Platzziffer (mit Angabe der
Zahl der inldndischen Priifungsteilnehmer einschliiefilich der-
jenigen, welche die Priiffung nicht bestanden haben) ersicht-
lich ist. Wurde die gleiche Platzziffer an mehrere Priifungs-
teilnehmer erteilt, so ist auch anzugeben, wie viele weitere
Priffungsteilnehmer die gleiche Platzziffer erhalten haben. Im
Prifungszeugnis sind ferner die in der schriftlichen Priifung
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erziellen einzelnen Endnoten, die Gesamtnote der miindli-
cken Priiffung und die auf zwei Dezimalstellen errechnete
Gesamtpriffungsnote aufzufithren, Gegebenenfalls ist zu ver-
merken, wi¢ oft die Priifung abgelegt worden ist.

{(4) Im Zeugnis nichtbayerischer Priifungsteilnehmer wird
die Platzziffer nur auf Antrag der zustindigen Landesbehérde
angegeben. Auslandischen Priifungsteilnehmern kann im
Zeugnis vermerkt werden, daB sie an einer Priifung teilge-
nommen haben, die in der Bundesrepublik Deutschland Vor-
aussetzung ist fiir die Ubernahme in den gehobenen bzw.
mittleren eichtechnischen Dienst,

(5) Sofern die beamtenrechtlichen Landesvorschriften des
Prifungsteilnehmers dies zulassen, kann ihm auf Grund einer
Beurteilung des Priiffungsausschusses, die von der zustindi-
gen Landesbehirde beantragt wird, im Falle des Nichtbeste-
hens der Priifung fiir den gehobenen eichtechnischen Dienst
die Befahigung fiir die Laufbahn des mittleren eichtechni-
schen Dienstes zuerkannt werden.

(6) Die Priifungsteilnehmer kénnen innerhalb eines Jahres
nach Abschlufl des Priifungsverfahrens Einsicht in ihre Prii-
fungsakten nehmen,

Abschnitt VIII
SchluBvorschriften

§ 30
Ubergangsregelung

(1) Priffungsteilnehmer, die bei Inkrafttreten dieser Prii-
fungsordnung bereits an einem Lehrgang (§ 2) der Fichschule
teilnehmen, iegen die Priifung nach den Vorschriften der
Prifungsordnung der Bayerischen Eichschule fiir den geho-
benen und mittleren Dienst vom 20. Juli 1961 (GVBI S. 199)
ab.

{2) Sie kinnen auf ihren Antrag nach der neuen Priifungs-
ordnung gepriift werden. Der Antrag ist schriftlich, bis spate-
stens zwel Wochen vor Priifungsbeginn, an den Vorsitzenden
des Priifungsausschusses zu richten.

§ 31
Anderung von Vorschriften

In § 8 Abs. 1 und § 11 Abs. 2 der Zulassungs- und Ausbil-
dungsordnung fiir den mittleren und gehobenen technischen
Dienst in der bayerischen Eichverwaltung vom 28. Mai 1974
(GVBI S. 263) ist die Bezeichnung Priifungsordnung der
Bavyerischen Eichschule fiir den gehobenen und mittleren
eichtechnischen Dienst vom 20. Juli 1961 (WVMBI S. 138} zu
streichen und durch ,Priifungsordnung fiir die Eichschule
beim Bayerischen Landesamt fiir MaB und Gewicht fiir den
gehobenen und den mittleren eichtechnischen Dienst (PO-
Eich) vom 3. Dezember 1976 (GVBI S. 515)'"" zu ersetzen.

§ 32
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am t. Januar 1977 in Kraft. Gleich-
zeitiq tritt die Priiffungsordnung der Bayerischen Eichschule
tir den gehobenen und mittleren eichtechnischen Dienst vom
20. Juli 1961 (GVBI S. 199) auBer Kraft.

Miinchen, den 3. Dezember 1976

Bayerisches Staatsministerium
fiir Wirtschaft und Verkehr

Anton Jaumann, Staatsminister

—MBEBI1. NW. 1977 S. 183.
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2000
20025
Errichtung
der Gemeinsamen Gebietsrechenzentren
in Hagen und Kéln

Bek. d. Innenministers v. 25. 2. 1977 —
[ A 3/57-03.50

1 Auf Grund des § 6 des ADV-Organisationsgesetzes —
ADVG NW — vom 12. Februar 1974 (GV. NW. S. 66/SGV.
NW. 2006) wird mit Wirkung vom 1. Januar 1977 in Hagen
und Kdéin je ein Gemeinsames Gebietsrechenzentrum
{GGRZ) errichtet.

Die Gemeinsamen Gebietsrechenzentren fiihren die Be-
zeichnung

a) Gemeinsames Gebietsrechenzentrum Hagen
b) Gemeinsames Gebietsrechenzentrum Kéln

2 Die Gemeinsamen Gebietsrechenzentren sind Einrichtun-
gen des Landes im Sinne des § 14 des Landesorganisations-
gesetzes vom 10. Juli 1962 (GV. NW. 8. 421), zuletzt geiin-
dert durch Gesetz vom 1. Juni 1976 {GV. NW. S. 190}, —
SGV. NW. 2005 -,

3 Die Gemeinsamen Gebietstechenzentren sind zustindig
fiir alle Datenverarbeitungsaufgaben der Landesverwal-
tung, die zweckmaéBigerweise, z. B.

— aus Grinden der Wirtschaftlichkeit
— wegen ihres regionalen Bezugs
— aus Griinden der Ortsndhe,

dezentral zu erledigen sind. Sie stehen hierbei allen Ge-
schaftshereichen zur Verfligung. Die Gemeinsamen Ge-
bietsrechenzentren arbeiten im Rahmen des Verbundes der
Datenverarbeitung (§ 13 Abs. 1 ADVG NW) mit allen Da-
tenverarbeitungszentren des Landes, den Hochschulre-
chenzentren und den Kommunalen Datenverarbeitungs-
zentralen zusammen.

4 Die Dienstaufsicht iiber das Gemeinsame Gebietsrechen-
zentrum Hagen fiihrt der Regierungsprasident in Arnsberg,
iiber das Gemeinsame Gebietsrechenzentrum Kéln der Re-
gierungsprisident in Koln. Die Fachaufsicht wird von den
obersten Landesbehérden ausgeiibt, soweit Aufgaben ihres
Geschiftsbereichs erledigt werden.

5 Fiir die Gemeinsamen Gebietsrechenzentren werden z. Zt.
Neubauten errichtet. Bis zur Bezugsfertigkeit der Neubau-
ten sind die GGRZ in den Gebéduden der Polizeidirektion
Hagen bzw. des Regierungsprasidenten in Kéin unterge-
bracht. Sie haben folgende Postanschriften:

a} Gemeinsames Gebietsrechenzentrum Hagen

Hoheleye 3
5800 Hagen-Fley
Tel.: 02331/8021

b} Gemeinsames Gebietsrechenzentrum Kéln

Marsilstein 29

5000 Kéln 1

Tel.: 0221/248041
Nach Fertigstellung der Dienstgebdude kann der volle
Dienstbetrieb aufgenommen werden. Den Zeitpunkt der
Aufnahme des vollen Dienstbetriebes sowie die endgiilti-
gen Postanschriften werde ich zu gegebener Zeit bekannt-
geben.

6 Die Gemeinsamen Gebietsrechenzentren fiihren das Lan-
deswappen geméB § 2 Abs. 1 Buchstabe e) der Verordnung
iilber die Fiihrung des Landeswappens vom 16. Mai 1956
(GS. NW. 5. 140}, zuletzt geandert durch Verordnung vom
9. Dezember 1969 (GV. NW. S. 937), - SGV. NW. 113 —, Die
Umschrift des kleinen Landessiegels lautet:

a) Gemeinsames Gebietsrechenzentrum Hagen

b} Gemeinsames Gebietsrechenzentrum Kéln.

—MBL NW. 1977 S. 189.
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20323
Beamtenversorgungsgesetz

Anwendung des § 10 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG auf Fille,
in denen nach bisherigem Recht (§ 122 LBG) Zeiten
einer Teilzeitbeschaftiqung voll beriicksichtigt
worden sind

RdErl. d. Finanzministers v. 15. 2. 1977 —
B3026-16-IVB4

Nach § 10 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG diirften Zeiten mit einer
geringeren als der regelméfigen Arbeitszeit nur zu dem Teil
als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, der dem Verhlt-
nis der tatsdchlichen zur regelmafBigen Arbeiiszeit entspricht.
Daraus ergibt sich gegeniiber der bisherigen Rechtslage
{§ 122 Abs. 1 LBG) dann eine Anderung, wenn eine Teilzeit-
beschiftigung als hauptberufliche Beschiftigung angesehen
und damit in vollem Umfang, also nicht nur anteiliq, als
ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt worden ist.

Uber die Beriicksichtigung einer Teilzeitheschiftigung als
hauptherufliche Beschéftigurng ist vielfach auch bei Beamten,
deren aktives Beamtenverhdltnis den 31. Dezember 1976
iberdauert, vorab entschieden worden (§ 165 Abs. 2 Satz 2
LBG). Diese Vorabentscheidungen stehen unter dem Vorbe-
halt des Gleichbleibens der Rechtslage (§ 165 Abs. 2 Satz 2
Halbsatz 2 LBG}).

Der Vorbehalt des Gleichbleibens der Rechtslage stellt fiir
die als begiinstigenden Verwaltungsakt anzusehende Vor-
abentscheidung eine auflgsende Bedingung dar. Soweit in
dieser Entscheidung die Teilzeitbeschiftigung in vollem Um-
fang als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt wurde, ist
der Verwaltungsakt ab 1. Januar 1977 kraft Gesetzes gegen-
standslos. In den genannten Féllen ist iiber die Beriicksichti-
gung von Vordienstzeiten nach § 10 Abs. 1 BeamtVG neu zu
entscheiden (§ 49 Abs. 2 Satz 2 BeamtVG). Den Betroffenen
wird anheimgestellt, sich wegen einer Neufestsetzung ihrer
ruhegehaltfdhigen Dienstzeit an die zustdndige Festsetzungs-
behdrde zu wenden.

— MBIL. NW. 1977 S5, 189,

631
Vorliulige Verwaltungsvorschriiten
zur Landeshaushaltsordnung (Vorl. VV — LHO)

Zinssatz fiir Verzugszinsen nach
Nr. 4.2 VV zu § 34 LHO

RdErl. d. Finanzministers v. 11. 2. 1977 —
ID5-0034 -6

Um Einzelanfragen zu vermeiden, gebe ich nachstehend
den nach Nr. 4.2 VV zu § 34 LHO vorgesehenen durchschnitt-
lichen Effektivzinssatz fiir Deckungskredite des Landes {ohne
Berniicksichtigung der verschiedenen Laufzeiten) bekannt. Er
belief sich in den Jahren

1874 auf 10,1 v.H.
1975 auf 8,1 v.H.
1976 auf 8,0v.H.

- MBL NW. 1977 S. 189.
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913
Richtlinien
fiir die Anlage von Landstrafien
Teil ITI: Knotenpunkte; Abschnitt 2: Planfreie
Knotenpunkte (RAL-K-2) — Ausgabe 1976 —

RdErl. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mitteistand und Verkehr
v, 2.2.1977 - VI B 1 - 30-05 (115) 13/77

Neuere verkehrstechnische Erkenntnisse und gestalteri-
sche Entwicklungen haben zur Aufstellung der , Richtlinien
fiir die Anlage von LandstraBen, Teil III: Knotenpunkte, Ab-
schnitt 2: Planfreie Knotenpunkte (RAL-K-2), Ausgabe 1976"
gefiihrt. Der Bundesminister fiir Verkehr hat in seinem Alige-
meinen Rundschreiben Strafienbau Nr. 15/76, Sachgebiet 2:
Bemessung und Gestaltung der BundesfernstraBen vom 15.
12. 1976 gebeten, die RAL-K-2, Ausgabe 1976 bei der Planung
und dem Bau von Bundesfemstrallen anzuwenden.

Im Interesse einer einheitlichen Entwurfsgestaltung bitte
ich, die RAL-K-2, Ausgabe 1976 auch bei der Planung von
Land- und KreisstraBen zu beachten.

Der Richtlinien- und Vorschriftenkatalog meines RAErl. v.
20. 7. 1976 (SMBL. NW. 913) wird wie folgt erganzt:

7a. Richtlinien fiir die Anlage von LandstraBen,
Teil III: Knotenpunkte
Abschnitt 2: Planfreie Knotenpunkte (RAL-K-2)
— Ausgabe 1976 -

verdffentlicht von der Forschungsgesellschaft fur
das StraBenwesen e.V., 5000 Koln/Kirschbaum Verlag,
5300 Bonn-Bad Godesberg.

Die neuen Vorschriften sind bei der Geschéftsstelle der
Forschungsgesellschaft fiir das StraBenwesen e. V., Maastrich-
ter Strafle 45, 5000 Kéin 1 bzw. beim Kirschbaum Verlag zu
beziehen.

- MBI NW. 1977 5. 190.
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