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1
20310
Tarifvertrag
vom 28. April 1978
zur Anderung des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtisverhiilinisse
der Lernschwestern und Lernpfleger

Gem. RAErl. d. Finanzministers - B 4050 —29. -1V 1 -
u. d. Innenministers — IT A 2 - 721.04 - 2/78 —
v.8.5.1978

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Lernschwe-
stern und Lernpfleger vom 1. Januar 1967 (bekanntgege-
ben mit dem Gem. RdErl v. 23. 1. 1867 —~ SMBL NW, 20310
und die Ubergangsvorschrift fiir Schiilerinnen und Schii-
ler, deren Aushildungsverhéltnis vor dem 1. April 1877 be-
gonnen hat, in § 2 des Tarifvertrages vom 18. Mérz 1977
zur Anderung des vorgenannten Tarifvertrages vom 1. Ja-
nuar 1967 (bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl. v. 18. 3.
1977 - MBI NW. 8. 328) mit Wirkung vom 1. Marz 1978 ge-
#dndert werden, geben wir bekannt;

Taritvertrag
., vom 28. April 1978
zur Anderung des Tarifverirages
zur Regelung der Rechtsverhiiltnisse
der Lernschwestern und Lernpfleger

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

)

wird folgendes vereinbart:

andererseits

. §1
Anderung des Tarifvertrages
§ 5 Abs. 1 Satz 1 des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhilinisse der Lernschwestern und Lernpfleger

vom 1. Januar 1967, zuletzt gedndert durch den Tarifver-
trag vom 16. Mérz 1977, erhiilt folgende Fassung:

»Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten folgendes mo-
natliches Ausbildungsgeld:

Im ersten Ausbildungsjahr 692,84 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr 775,32 DM,
im dritten Ausbildungsjahr 911,60 DM~
§2
Anderung des Tarifvertrages

vom 16, Miirz 1977

In § 2 des Tarifvertrages vom 18. Mirz 1977 zur Ande-
rung des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der Lernschwestern und Lernpfleger werden die
Zahl ,74588" durch die Zaht 779,44 die Zahl 834,67
durch die Zahl ,872,23" und die Zahl 981,48 durch die
Zahl ,1025,65" ersetzt.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiile-
rinnen und Schiiler, die spiétestens mit Ablauf des 31.

*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft Otfentliche Dienste, Transport und Verkehr
= Hauptvorstand —

und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im $tfentlichen Dienst
- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) -

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des difentlichen
Dienstes (GGV6D) -
— Marburger Bund (MB) -
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Maiarz 1878 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fitr Schiilerinnen und
Schiiler, die in unmittelbarem Anschluf an das auf eige-
nen Wunsch beendete Ausbildungsverhiitnis wieder in

" den dffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbéinde angehért,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des &f-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§4
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1, Marz 1978
in Kraft.

Bonn, den 28, April 1978
—-MBL NW. 1878 5. 834

20310
Taritvertrag
.. vom 28. April 1978
zur Anderung des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhiiltnisse
der Schiilerinnen und Schiiler
in der Krankenpflegehilfe

Gem. RAErl d. Finanzministers - B 4050 - 44 -1V 1 -
u.d. Innenministers - IIA2-72104 -3/78 —
v.8.5.1978

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag zur Regelung der Rechisverhéltnisse der Schiilerin-
nen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe vom 1. Januar
1967 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 24. 1. 1967 -
SMBL NW. 20310} und die Ubergangsvorschrift fiir Schiile-
rinnen und Schiiler, deren Ausbildungsverhdltnis ver dem
1. April 1977 begonnen hat, in § 2 des Tarifvertrages vom
16. Mérz 1977 zur Anderung des vorgenannten Tarifver-
trages vom 1. Januar 1967 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. v. 18. 3. 1977 - MBL NW. S. 328) mit Wirkung vom 1.
Mirz 1978 gedndert werden, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
.. vom 28. April 1978
zur Anderung des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhiiltnisse
der Schiilerinnen und Schiiler
in der Krankenpflegehilie

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertireten durch den Vorstand,
einerseits
und

"

wird folgendes vereinbart:

andererseits

*) Gleichlautende Tarifveririige sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand — :

und
der Tarifgemeinschaft Hir Angestellte im 6tfentlichen Dienst
~ Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) —

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des &ffentlichen
Dienstes (GGVED) -

— Marburger Bund (MB} -
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§1
Anderung des Tarifvertrages

§ 5 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechts-
verhiitnisse der Schiilerinnen und Schiiler in der Kran-
kenpflegehilfe vom 1. Januar'1967, zuletzt geéndert durch
den Tarifvertrag vom 16. Mérz 1977, erhilt folgende Fas-
sung:

+(1) Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein monatli-
ches Ausbildungsgeld von 604,30 DM."

§2
Anderung des Tarifvertrages
vom 16, Miirz 1977

In § 2 des Tarifvertrages vom 18. Marz 1977 zur Ande-
rung des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpfle-
gehilfe wird die Zahl ,,650,56" durch die Zahl ,879,84" er-
setzt.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiile-
rinnen und Schiiler, die spitestens mit Ablauf des 31.
Mirz 1978 aus ihrem Verschuiden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Aushildungsverhiltnis ausgeschieden
sind. Dies.gilt auf Antrag nicht fiir Schiilerinnen und
Schiiler, die in unmittelbarem AnschluB an das auf eige-
nen Wunsch beendete Ausbildungsverhiltnis wieder in
den &ffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-

schaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbéinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des 6f-
fentiichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§4
Inkraftireten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mirz 1978
in Kraft,

Bonn, den 28. April 1978

- MBL NW. 1978 S. 834.

20310 .
Tarifvertrag
.. vom 28. April 1978
zur Anderung des Tarifvertrages
iiber die Regelung der Arbeitshedingungen
der Praktikantinnen (Praktikanten)
fiir medizinische Hilfsberufe

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4050-3.1-IV1-
u. d. Innenministers — IT A 2 - 72007 - 2/78 -
v.8.5.1978

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag iiber die Regelung der Arbeitshedingungen der Prak-
tikantinnen (Praktikanten) fiir medizinische Hilfsberufe
vom 28, Januar 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RAErL v. 3. 2. 1970 — SMBL NW. 20310 -) und die Uber-
gangsvorschrift fiir Praktikantinnen (Praktikanten), de-
ren Praktikantenverhiltnis vor dem 1. April 1977 begon-
nen hat, in § 2 des Tarifvertrages vom 16. Marz 1977 zur
Anderung des vorgenannten Tarifvertrages vom 28. Janu-
ar 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 21. 3.
1977 - MBL NW. S, 329 -) mit Wirkung vom 1. Mirz 1978
geidndert werden, geben wir bekannt:

835

Tarifvertrag
vom 28, April 1978
zur Anderung des Tarifverirages
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen (Praktikanten)
fir medizinische Hilfsherufe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschiand,
vertreten durch den Bundesminister des _Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

D)

wird folgendes vereinbart:

andererseits

§1
Anderung des Tarifvertrages
§ 2 Satz 1 des Tarifvertrages iiber die Regelung der Ar-
beitsbedingungen der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir
medizinische Hilfsberufe vom 28. Januar 1870, zuletzt ge-
andert durch den Tarifvertrag vom 16. Mérz 1977, erhalt
folgende Fassung:

.Die Praktikantinnen {Praktikanten} erhalten monat-
lich folgendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzu-
schlag:

Fiir die Berufe Entgelt Verhei-
rateten-
Zu-
schlag
DM DM
der pharm.-techn Assistentin 1076,67 66,03
des Krankengymnasten 1078,67 68,03
der Beschéftigungstherapeutin 1076,687 66,03
der Orthoptistin 1076,87 66,03
des Logopédden 1076,67 66,03
des Masseurs 1019,24 66,03
des Masseurs und med. Bademeisters
im ersten Praktikantenjahr 1019,24 66,03
in der weiteren Praktikantenzeit 106424 66,03

. §2
Anderung des § 2 des Tarifverirages
vom 16. Miirz 1977

In § 2 des Tarifvertrages vom 18. Marz 1977 zur Ande-
rung des Tarifvertrages liber die Regelung der Arbeitsbe-
dingungen der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir medi-
zinische Hilfsberufe werden jeweils die Zahl ,115810"
durch die Zahl ,1211 26" jeweils die Zahl , 109727 durch
die Zahl ,114685“ die Zahl ,114227° durch die Zahl
,1191,65° und jeweils die Zahl ,71,08“ durch die Zahl
#14.28" ersetzt,

83
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Prakti-
kantinnen (Praktikanten), die spétestens mit Ablauf des
31. Marz 1978 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Praktikantenverhiltnis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Praktikantinnen {Prak-
tikanten), die in unmittelbarem Anschlufl an das auf eige-
nen Wunsch beendete Praktikantenverhéltnis wieder in
den dffentlichen Dienst eingetreten sind.

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -

und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im &ffentlichen Dienst
— Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) —

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des Sffentlichen
Dienstes (GGVoD) -
— Marburger Bund (MB) -
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Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schéftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehért,

b) bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt des of-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§4
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 1978
in Kraft. :

Bonn, den 28. April 1978
~ MEBL NW. 1978 S. 835.

20310
Tarifvertrag
vom 28. April 1978
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung
der Arbeitshedingungen der Praktikanten
{Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial-
und des Erziehungsdienstes

Gem. RAErl d. Finanzministers- B4050-3.16 -1V 1
u.d. Innenministers - I[I A2 - 72007 -1/78 -
v.8.5.1978

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag iber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Prak-
tikanten (Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial- und Er-
ziehungsdienstes vom 17. Dezember 1970 (bekanntgege-
ben mit dem Gem. RdErl v. 21. 12, 1970 - SMBIL. NW. 20310
-} und die Ubergangsvorschrift fiir Praktikanten {Prakti-
kantinnen), deren Praktikantenverhiltnis vor dem 1. April
1877 begonnen hat, in § 2 des Tarifvertrages vom 16. Mérz
1977 zur Anderung des vorgenannten Tarifvertrages vom
17. Dezember 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl,
v.21. 3. 1977 — MBL NW. S. 330 -} mit Wirkung vom 1. Mérz
1978 geéindert werden, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
. vom 28. April 1978
zur Anderung des Tarifvertrages fiber die Regelung der
Arbeitshedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen)
fiir Berufe des Sozial- und des Erzichungsdienstes

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunaien Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
")
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

§ 2 Satz 1 des Tarifvertrages iiber die Regelung der Ar-
beitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir
Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes vom 17.

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft (Mfentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -

und
der Tarifgemeinschaft tiir Angestellte im étfentlichen Dienst
— Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) -

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiénden des dffentlichen
Dienstes (GGVSD) -

- Marburger Bund (MB) -
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Dezember 1970, zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag
vom 18. Marz 1977, erhilt folgende Fassung:

nDie Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten monat-
lich folgendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzu-
schlag:

Fiir die Berufe Entgelt Verhei-
rateten-
zZu-
schlag

DM DM

des Sozialarbeiters 1303,90 69,32

des Sozialpiddagogen 1303,90 69,32

des Erziehers 107887 66,03 *

der Kindergartnerin 1078,67 66,03

der Hortnerin 1078,87 66,03

der Kinderpflegerin 1019,24 66,03"

§2
Anderung des § 2
des Tarifvertrages vom 16. Miirz 1977

In § 2 des Tarifvertrages vom 18. Mirz 1977 zur Ande-
rung des Tarifvertrages iiber die Regelung der Arbeitsbe-
dingungen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir Berufe
des Sozial- und des Erziehungsdienstes werden jeweils
die Zahl ,1403,72" durch die Zahl ,1466.89" jeweils die
Zahl ,1159,10% durch die Zahl ,121126", die Zahl ,,1097 27
durch die Zahl ,1148,85%, jeweils die Zahl ,74,64" durch die
Zahl 78— und jeweils die Zahl ,71,08" durch die Zahl
14,28 ersetzt.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Prakti-
kanten (Praktikantinnen), die spétestens mit Ablauf des
31. Marz 1978 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Praktikantenverhiltnis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Praktikanten (Prakti-
kantinnen), die in unmittelbarem AnschluB an das auf
eigenen Wunsch beendete Praktikantenverhialtnis wieder
in den 4ffentlichen Dienst eingetreten sind.

Oftentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-

schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung cder Anstalt des of-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

84
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 1978
in Kraft.

Bonn, den 28. April 1978

- MBI NW, 1978 S. 836.

20310
. Tarifvertrag
zur Anderung und Ergiinzung
der Anlage 1 a zum BAT
{Beziigerechner)
vom 28. April 1978

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4100 - 433 -1V 1 -
u. d. Innenministers — II A2 - 72204 — 4/78 — v. 12. 5. 1978

A

Nachstehenden Tarifvertrag, mit dem die Anlage 1 a
zum Bundesangestellten-Tarifvertrag (BAT) vom 23. 2.
1961, bekanntgegeben mit dem Gem, RdErl, d. Finanzmi-
nisters u. d. Innenministers vom 24. 2. 1961 (SMBL. NW.
20310), gedndert und ergénzt wird, geben wir bekannt:
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Tarifvertrag
zur Anderung und Ergiinzung der Anlage 1 a zum BAT
(Bezilgerechneyr)
vom 28, April 1978
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Liander,
verireten durch den Vorsitzer des Voxjstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der *)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

g1
Anderung und Erginzung der Anlage 1 a zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder

Der Teil I der Anlage 1 a zum Bundes-Angestelltentarif-
vertrag, zuletzt geéindert

a) fiir den Bereich des Bundes durch den Tarifvertrag zur
Anderung und Ergéinzung der Anlage 1 a zum BAT
(Teil III Abschn. B} vom 1. Juni 1977,

b} fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lin-
der durch den Tarifvertrag zur Anderung und Ergin-
zung des Teils IV Abschn. D der Anlage 1 a zum BAT
vom 30. Dezember 1977,

wird wie folgt geéindert und ergénzt;

1. Die Vergiitungsgruppe V b wird wie folgt geéindert und
ergénzt:

é) Die Fallgruppe 7 erhiilt die folgende Fassung:

«1.  Angestellte, denen mindestens drei Angestellte
mit Téatigkeiten mindestens der Verglitungs-
gruppe VI b Fallgruppe 7,7 a, 7 b oder 7 ¢ durch
aus&l{ﬁckliche. Anordnung stindig unterstellt
sind.*"

b) Es werden die folgenden Fallgruppen 7 a und 7 b
eingefiigt:

»1 8. Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus
der Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe 7 her-
aushebt, daB sie aufgrund der angegebenen
tatséichlichen Verhiltnisse Vergiitungen oder
Lohne einschliellich der Krankenbeziige, Ur-
laubsvergiitungen oder Urlaubsithne selbstén-
dig errechnen und die damit zusammenhén-
genden Arbeiten (2. B. Feststellen der Ver-
sicherungspflicht in der Sozialversicherung
und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von
Abtretungen und Pfindungen) selbstindig
ausfithren sowie den damit zusammenhéngen-
den Schriftwechsel selbstindig fiihren,

nach sechsjahriger Bewidhrung in Vergii-

tungsgruppe V ¢ Fallgruppe 15.
(Das Titigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn
der Angestellte die Beschéftigungszeit, die
Dienstzeit sowie die Grundvergiitung nach den
§§ 27, 28 und die Gesamtvergiitung nach § 30
bei der Einstellung nicht festzusetzen und Ab-
trett)mgen und Pfindungen nicht zu bearbeiten
hat.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand — -
und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im Sffentlichen Dienst — Deutsche
AngestelltenGewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften
Emd)Verbinden des &ffentlichen Dienstes {GGVSD) - Marburger Bund
MB).
Der AbschluB von inhaltsgleichen Taritvertrigen und von AnschluBtarif-
vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil IT des MBI NW. bekanntgegeben.
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Tb. Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus
der Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe 7 b her-
aushebt, dal sie aufgrund der angegebenen
tatséichlichen Verhiltnisse die fiir die Errech-
nung und Zahlbarmachung der Vergiitungen
oder Lohne einschlieBlich der Krankenbeziige,
Urlaubsvergiitungen oder Urlaubsléhne im
DV-Verfahren notwendigen Merkmale und die
sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststel-
len, die erforderlichen Arbeiten (z. B. Feststel-
len der Versicherungspflicht in der Sozialver-
sicherung und der Zusaizversicherung, Bear-
beiten von Abtretungen und Pféndungen) und
Kontrollen zur maschinellen Berechnung ver-
antwortlich vornehmen sowie den damit zu-
sammenhéngenden Schriftwechsel selbstindig
fithren,

nach sechsjihriger Bewdhrung in Vergii-

tungsgruppe V ¢ Fallgruppe 16.
(Das Titigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn
der Angestellte die Beschéftigungszeit, die
Dienstzeit sowie die Grundvergiitung nach den
§§ 27, 28 und die Gesamtvergiitung nach § 30
bei der Einstellung nicht festzusetzen und Ab-
;:lretl)mgen und Pfindungen nicht zu bearbeiten

at.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)*

2. In Vergiitungsgruppe V ¢ werden die Fallgruppen 15,
15a und 18 durch die folgenden Fallgruppen 15, 15 a, 16
und 16 a ersetzt:

»13. Angestellte, deren Titigkeit sich dadurch aus der

Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe 7 heraushebt,
daB sie aufgrund der angegebenen tatsdchlichen
Verhiltnisse Vergiitungen oder Lohne einschlieB-
lich der Krankenbeziige, Urlaubsvergiitungen oder
Urlaubléhne selbsténdig errechnen und die damit
zusammenhiéingenden Arbeiten (z. B. Feststellen
der Versicherungspflicht in der Sozialversiche-
rung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von
Abtretungen und Pfidndungen} selbstiindig aus-
fithren sowie den damit zusammenhingenden
Schriftwechsel selbstindig fiihren.
(Das Tétigkeitsmerkmal ist auch erfiillt wenn der
Angestellte die Beschéftigungszeit, die Dienstzeit
sowie die Grundvergiitung nach den §§ 27, 28 und
die Gesamtvergitung nach § 30 bei der Einstellung
nicht festzusetzen und Abtretungen und Pféndun-
gen nicht zu bearbeiten hat.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

15 a. Angestellte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der
Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 5 heraushebt,
daB sie aufgrund der angegebenen Merkmale Ver-
gitungen oder Lihne einschliefllich der Kranken-
beziige, Urlaubsvergiitungen oder Urlaubsléhne
selbstandig errechnen und den damit zusammen-
hangenden Schriftwechsel selbstindig fiihren,

nach achtjdhriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe VI'b Fallgruppe 7 a.
(Hierzu Protokollnotiz Nr, 8}

16. Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Verglitungsgruppe VI b Fallgruppe 7 b heraushebt,
daB sie aufgrund der angegebenen tatsdchlichen
Verhiltnisse die fiir die Errechnung und Zahlbar-
machung der Dienst- oder Versorgungsbeziige,
Vergiitungen oder Léhne einschliellich der Kran-
kenbeziige, Urlaubsvergiitungen oder Urlaubsloh-
ne im DV-Verfahren notwendigen Merkmale und
die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststel-
len, die erforderlichen Arbeiten (z.B. Feststellen
der Versicherungspflicht in der Sozialversiche-
rung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von
Abtretungen und Pfandungen) und Kontrollen zur
maschinellen Berechnung verantwortlich vorneh-
men sowie den damit zusammenhingenden
Schriftwechsel selbsténdig fithren.

(Das Tétigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn der
Angestellte das Besoldungsdienstalter erstmals,
die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige erstmals, die
ruhegehaltfihige Dienstzeit, die Beschéftigungs-
zeit, die Dienstzeit sowie die Grundvergiitung
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nach den §§ 27, 28 und die Gesamtvergiitung nach §
30 bei der Einstellung nicht festzusetzen, keine
Widerspruchsbescheide zu erteilen und Abtretun-
gen und Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

18 a. Angestellte, die aufgrund der angegebenen Merk-
male die fiir die Errechnung und Zahlbarmachung
der Vergiitungen oder Ldhne einschlieBlich der
Krankenbeziige, Urlaubsvergiitungen oder Ur-
laubsléhne im DV-Verfahren erforderlichen Ar-
beiten und Kontrollen zur maschinellen Berech-
nung verantwortlich vornehmen und den damit
zusammenhingenden Schriftwechsel selbstindig
fiihren,

nach achtjihriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe V1b Fallgruppe 7 c.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)"

3. In Vergiitungsgruppe VI b wird die Fallgruppe 7 durch
die folgenden Fallgruppen 7,7 a, 7 b und 7 ¢ ersetzt:

.T. Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Vergiitungsgruppe VII Faligruppe 5 heraushebt,
dafl sie aufgrund der angegebenen Merkmale
Dienst- oder Versorgungsbeziige, Verglitungen oder
Lohne einschlieBlich der Krankenbeziige, Urlaubs-
vergiitungen oder Urlaubsléhne selbsténdig errech-
nen.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 8}

7 a. Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 5 heraushebt,
daf sie aufgrund der angegebenen Merkmale Ver-
glitungen oder Lihne einschlieflich der Kranken-
beziige, Urlaubsvergiitungen oder Urlaubsléhne
selbstdndig errechnen und den damit zusammen-
héngenden Schriftwechsel selbstdndig fiihren.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

7 b. Angestellte, die aufgrund der angegebenen Merk-
male die fiir die Errechnung und Zahlbarmachung
der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Vergiitungen
oder Léhne einschlieBlich der Krankenbeziige, Ur-
laubsvergiitungen oder Urlaubsldhne im DV-Ver-
fahren erforderlichen Arbeiten und Kontrollen zur
maschinellen Berechnung verantwortlich vorneh-
men.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8}

7 c. Angestellte, die aufgrund der angegebenen Merk-
male die fiir die Errechnung und Zahlbarmachung
der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Vergitungen
oder Lohne einschlieBlich der Krankenbezlige, Ur-
laubsvergiitungen oder Urlaubsléhne im DV-Ver-
fahren erforderlichen Arbeiten und Kontrollen zur
maschinellen Berechnung verantwortlich vorneh-
men und den damit zusammenhéngenden Schrift-
wechsel selbstiindig fithren.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8}

4, In Vergiitungsgruppe VII erhélt die Fallgruppe 5 die
folgende Fassung:

.5. Berechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen,
von Vergiitungen oder Lohnen einschliefilich der
Krankenbeziige, Urlaubsvergiitungen oder Ur-
laubslShne, deren Tatigkeit grindliche Fachkennt-
nisse erfordert.*

(Hierzu Protokellnotiz Nr. 8)*

5. Die Protokollnotiz Nr. 8 erhilt die folgende Fassung:

.Nr.8 Zu den Dienst- oder Versorgungsbeziigen, Ver-
giitungen oder Lohnen im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals gehoren gegebenenfalls auch
sonstige Leistungen, z. B. Kindergeld, Beitrags-
zuschull nach § 405 RVO, vermbgenswirksame
Leistungen.”

g2
Von einer Verdffentlichung dieses nur fiir den Bereich
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde
geltenden Paragraphen wird abgesehen.
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g3
Ubergangsvorschritten fiir den
Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder

(1) Die Eingruppierung der unter diesen Tarifvertrag
fallenden Angestellten, die am 30. Juni 1978 giinstiger als
nach diesem Tarifvertrag eingruppiert sind, wird durch
das Inkraftireten dieses Tarifvertrages nicht beriihrt.

(2) Bei den Angestellten, die am 30. Juni 1978 in einem
Arbeitsverhiltnis stehen, das am 1. Juli 1978 zu demselben
Arbeitgeber fortbesteht, werden

a) auf die in den Thtigkeitsmerkmalen der Vergitungs-
gruppe V b Fallgruppen 7 a und T b des Teils I der Anla-
ge 1 a zum BAT in der Fassung dieses Tarifvertrages
geforderten Zeiten der Bewdhrung die Zeiten, die vor
dem 1. Juli 1878 in der fiir den Aufstieg malgebenden
Vergiitungs- und Fallgruppe mit entsprechenden Tatig-
keiten zuriickgelegt worden sind,

zu drei Vierteln,

b) auf die in dem Titigkeitsmerkmal der Vergiitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 16 a des Teils I der Anlage 1 a
zum BAT in der Fassung dieses Tarifvertrages gefor-
derte Zeit der Bewihrung die Zeiten, die vor dem 1. Juli
1978 mit Tdtigkeiten der Vergiitungsgruppe VI b Fall-
gruppe 7 c zuriickgelegt worden sind,

in voller Hohe
angerechnet.
84
Von einer Verdffentlichung dieses nur fiir den Bereich

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde
geltenden Paragraphen wird abgesehen.

§5
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1978 in Kraft.

Bonn, den 28. April 1978

B

Abschnitt II der Durchfiihrungsbestimmungen zum
Bundesangestellten-Tarifvertrag, bekanntgegeben mit
dem Gem. RdErl. v. 24. 4. 1961 (SMBI1. NW. 20310), wird wie
folgt gedndert:

1. In Nr. 37 a Buchst. d wird nach der Erléuterung

ZuTeilI Verg. Gr.Vh  Fallgruppe 2
Verg.Gr. Ve Fallgruppen 7und 8
Verg. Gr.VIb Fallgruppe 3
Verg. Gr. VII  Fallgruppe 22

folgende Erlauterung eingefiigt:

ZuTeill Verg. Gr. Vb Fallgruppen7aund 7b

Nach diesen Fallgruppen kénnen Angestellte, die mit
der Errechnung bzw. Zahlbarmachung vonVergiitungen
oder Lihnen einschliefilich der Krankenbeziige, Ur-
laubsvergiitungen oder Urlaubslhne betraut sind, nach
Bjdhriger Bewidhrung in der Verg. Gr. V ¢ Fallgruppen
15 bzw. 16 in die Vergiitungsgruppe V b aufsteigen. Da-
bei sind auf die Bew#hrungszeit ggfs. auch die Zeiten in
der Verg. Gr. V ¢ anzurechnen, in denen der Angestellte
mit der Errechnung oder Zahlbarmachung von Dienst-
oder Versorgungsbezligen befadt war.

2. In Nr. 37 a Buchst. d werden in der Erlauterung ,,Zu Teil
I Verg. Gr. V ¢ Fallgruppe 15" in Satz 1 und 2 jeweils die

- Worte , Fallgruppe 7" durch die Worte ,Fallgruppe 7 a“,
in Satz 4 das Wort ,Kinderzuschlag" durch das Wort
~Kindergeld” ersetzt und die Sétze 10 und 11 gestrichen.

3, In Nr. 37 a Buchst. d werden in der Erlduterung ,Zu Teil
I Verg. Gr. VI b Fallgruppe 7“ in der Uberschrift die
Worte , Fallgruppe 7" durch die Worte ,Fallgruppen 7 a,
Thb und 7 c* ersetzt.

4. In Nr. 37 a Buchst. d erhilt in der Erlduterung ,Zu Teil 1
Verg. Gr. VI b Fallgruppen 7 a, 7T b und 7 ¢ Satz 2 die
folgende Fassung:

Der Angestellte muBl aus diesen Angaben anhand der
gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen die Brutto-
beziige einschlieflich der Krankenbeziige, der Urlaubs-
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vergiitungen oder Urlaubslithne selbstindig errechnen
bzw. die fiir die Errechnung und Zahlbarmachung im
DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und Kentrollen
zur maschinellen Berechnung verantwortlich vorneh-
men und etwaige Anderungen (Dienstalterszulagen,
Steigerungen, Fortfall von Kindergeld) ohne weitere
Anweisung vornehmen.

- MBL NW.1978 S. 826.

20319
Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 4
fiir Auszubildende bei Bund und Lindern
vom 28. April 1978

Gem. BdErl d. Finanzministers - B4050-22 -1V 1 -
u. d. Innenministers - [I A2 -720.07-1/78 -
v.8.5.1978

Den nachstehenden Tarifvertag, dessen Vorschriften
mit Wirkung vom 1. Méarz 1978 an die Stelle der Vor-
schriften des Ausbildungsvergiitungstarifvertrages Nr.
3 vom 18. Mirz 1977 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. v. 18. 3. 1977 - SMBL NW, 20319 -) treten, geben
wir bekannt: ‘

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 4
fiir Auszubildende bei Bund und L&ndern
vom 28. April 1978

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
")
andererseits
wird fiir die Auszubildenden bei Bund und Léndern, die
unter den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom 6.
Dezember 1974 fallen, folgendes vereinbart:

g1
{1) Die Ausbildungsvergiitung geméiB § 8 Abs. 1 des Ta-
rifvertrages vom 6. Dezember 1974 betriigt monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 401,685 DM,
im 2. Aushildungsjahr 459,96 DM,
im 3. Ausbildungsjahr 518,28 DM,
im 4. Ausbildungsjahr 583,99 DM.

Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungsgesetz)
wird zur Ermittlung des Ausbildungsjahres die in voran-
gegangenen Stufen des Ausbildungsberufes zuriickgelegte
Zeit mitgerechnet, auch wenn nach Ausbildungsabschluf}
einer vorangegangenen Stufe eine zeitliche Unterbre-
chung der Ausbildung gelegen hat.

Hat das Ausbildungsverhiltnis im Laufe eines Ka-
lendermonats begonnen, erhdlt der Auszubildende die
nach Satz 1 zustehende héhere Ausbildungsvergiitung je-
weils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das
vorhergehende Ausbildungsjahr geendet hat.

*) Gleichlautende Tarilverirdge sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvorstand —,

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im éffentlichen Dienst

- Deutsche Angesteilten-Gewerkschatt (DAG) —

-  Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des dffentlichen
Dienstes (GGVaD) -

- Marburger Bund (MB) -,

mit dieser jedoch nicht tiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszu-

bildende — und

mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des Sffentli-
ghl;nnDdiensws (GGVaD) tir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszu-
ildende.
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{2) Die Aushildungsvergiitung nach Absatz 1 erhoht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 50~ DM.

Das 18. Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn
des Kalendermonats, in den der Geburtstag fallt.

§2 )

1) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. 2 des Tarifvertrages vom
6. Dezember 1974 genannten angestelltenversicherungs-
pflichtigen Auszubildenden kinnen 50 v. H. der in dem Ta-
rifvertrag iiber die Gewdhrung von Zulagen gemél § 33
Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Januar 1962 vereinbarten
Zulagen gezahlt werden, wenn die dort geforderten Vor-
aussetzungen vorliegen.

(2) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. b des Tarifvertrages vom
8. Dezember 1974 genannten -arbeiterrentenversiche-
rungspflichtigen Auszubildenden, die im Rahmen ihrer
Ausbildung in erheblichem Umfang mit Arbeiten gemaB §
29 MTB II/MTL II beschéftigt werden, kann im 2. bis 4.
Ausbildungsjahr ein monatlicher Pauschalzuschlag von
20~ DM gezahlt werden. § 1 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

§3
(1) Gewdhrt der Ausbildende Kost und Wohnung, wird
die Ausbildungsvergilitung um monatlich 13557 DM ge-
kiirzt.
{2) Gewiihrt der Ausbildende nur Wohnung, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 34,76 DM, gewidhrt
er nur Kost, wird sie um monatlich 100,81 DM gekiirzt.
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(1) Die Auszubildenden in der Berufsausbildung zum
Wasserbauwerker in der Wasser- und Schiffahrtsverwal-
tung des Bundes haben wihrend des Besuchs der Lehr-
baustelle fiir Wasserbauwerker die auf der Lehrbaustelle
entstehenden Verpflegungskosten aus der Ausbildungs-
vergiitung zu bestreiten.

(2) Werden Schiffsjungen der Wasser- und Schiffahrts-
verwaltung des Bundes zum Besuch einer anerkannten
Schiffer-Berufsschule in einem von der Binnenschiffahrt
betreuten Schiffsjungenheim untergebracht, haben sie die
Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung aus der Ausbil-
dungsvergiitung zu bestreiten. Dem Schiffsjungen muf je-
doch mindestens ein monatliches Taschengeid in Hohe
von 25 v H. seiner Ausbildungsvergiitung vérbleiben,

§5

Dieser Tarifvertrag wird auf Auszubildende, die spéte-
stens mit Ablauf des 31. Mérz 1978 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungsverhéltnis
ausgeschieden sind, nicht angewendet. Dies gilt auf An-
trag nicht fiir Auszubildende, die im unmittelbaren An-
schluB an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbildungs-
verhiltnis wieder in den Gffentlichen Dienst eingetreten
sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schéftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbéinde angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 5f-
fentlichen Rechts, die den BAT, den MTB II, den MTL
I, den BMT-G, den Manieltarifvertrag fiir Auszubil-
dende oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen In-
halts anwendet.

§6
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 1978
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum
SchluB eines Kalendermonats, frithestens zum 28. Februar
1979, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 28. April 1978

- MBL NW. 1978 S. 839.
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20330
Vergiitungstarifvertrag Nr. 16
zum BAT fiir den Bereich des Bundes
und fir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 28. April 1978

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 1.3.19-IV 1 -
u. d. Innenministers - I1 A 2 - 720.08 - 3/78 -
v. 8. 5. 1978

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften
mit Wirkung vom 1. Mérz 1978 an die Stelle der Vorschrif-
ten des Vergiitungstarifvertrages Nr. 15 zum BAT vom 16.
Mairz 1977 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 16. 3.
1977 - MBL NW. S. 332/SMBL. NW. 20330 -) treten, geben
wir bekannt:

Vergiitungstarifverirag Nr. 16
zum BAT FKir den Bereich des Bundes
und fiir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Liinder
vom 28. April 1978

Zwischen

der Bundesrepubiik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der *)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

81
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich
des Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder, die unter den Geltungsbereich des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) fallen.

. §2
Angestellte, die unter die Anlage 1a
zum BAT fallen

(1) Die Grundvergiitungen (§ 28 Abs. 3 BAT) sind in der
Anlage 1 festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen der Angestellten, die das 18.,
aber noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet ha-
ben (§ 28 Abs. 1 BAT), ergeben sich aus der Anlage 2.

(3) Die Gesamtvergiitungen der Angestellten, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), erge-
ben sich aus der Anlage 3.

§3
Angestelite, die unter die Anlage 1b
: zum BAT fallen

(1) Die Grundvergutungen (§ 28 Abs. 3 BAT) sind in der
Anlage 4 festgelegt-

(2) Die Gesamtvergiitungen der Angestellten, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT) erge-
ben sich aus der Anlage 5.

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft {fentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
stand - )
und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestelite im ffentlichen Dienst — Deutsche
Angestetlten-Gewerkschaft (DAG) — Gemeinschaft von Gewerkschaften
;md )Verbinden des éffentlichen Dienstes (GGVSD) - Marburger Bund
MB).
Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertriigen und von AnschluBtarif-
vertriigen zu diesemn Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wu-d je-
weils in Teil II des MBL NW. bekanntgegeben.

84
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT)
bhetragen:
In Vergi- In Vergii-
tungs- . tungs-
gruppe DM gruppe DM
X 8,68 Kr.1 9,72
Xb 9,38 Kr. 11 10,20
IXa 9,57 Kr. II 10,73
Vil 9,95 Kr. IV 11,28
Vil 10,64 Kr.V 11,88
Via/b 1137 Kr. VI 12,52
Ve 12,25 Kr. VII 1346
Va/b 13,41 Kr. VIII 14,26
IVb 14,52 Kr. IX 15,13
IVa 15,77 Kr. X 18,08
I 17,14 Kr. X1 17,08
IIb 18,02 Kr. XII 18,11
ITa 18,98
Ib 20,73
Ia 22,53
I 24,58

8y

§5
Bemessungsgrundlage fiir Zulagen
Fiir die Bemessung der nachstehenden Zulagen tritt

in den Vergiitungsgruppen V ¢ und VI b bis X an die Stelle
der Anlage 1 die Anlage 7:

1. Sonderregelungen zum BAT

Nr.
Nr.

9ADbs.1SR2ell
8 Abs, 2 Unterabs. 1 SR2k

2. Anlage la zum BAT

a)

b)

c)

d)

In Teil I

FuBinote 1 zu Vergiitungsgruppe VII
In Teil I1

Abschnitt H

FuBnote 1 zu Verglitungsgruppe V ¢
Abschnitt N Unterabschn, 1 '

Fufinote 1 zu Vergiitungsgruppe VII und Protokoll-
notizen Nrn. 3 und 6

Abschnitt N Unterabschn, I1

FulBinoten 1 und 2 zu Vergiitungsgruppe VII und
FuBnote 1 zu Vergiitungsgruppe VIII
Abschnitt N Unterabschn. 111

FuBnoten 1 und 2 zu Vergiitungsgruppe VII
Abschnitt P Unterabschn. II

FubBinote 1 zu Vergiitungsgruppe VII
FuBnote 1 zu Vergiitungsgruppe VIII

In Teil III

Abschnitt A Unterabschn. V

Nr. 1 der Vorbemerkungen

Abschnitt C Unterabschn. III

Fulinoten 2 und 3

Abschnitt D

jeweilige Fuinoten 1 zu Vergiitungsgruppe V ¢ der
Unterabschnitte I, IT und II1

Abschnitt L Unterabschn, VII

Fulnoten 1 und 2 zu Vergiitungsgruppe VII und
FuBnote 1 zu Vergilitungsgruppe VIII

Abschnitt O

FuBnote 1 zu Vergiitungsgruppe VII und Protokoll-
notiz Nr. 3

In Teil IV
Abschrnitt A Unterabschn. III
Nr. 1 der Vorbemerkungen

Abschnitt B
Fufinoten 2 und 3

Aniage i
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e) FuBnote 1 zu Vergiitungsgruppe V ¢ der zusitzlichen
Tatigkeitsmerkmale fir die im Strallenkontroll-
dienst beschiftigten Angestellten der Bundesanstalt
tir den Giiterfernverkehr (Tarifvertrag vom 24.
April 1972).

(2) Fiir die Bemessung der Zulage nach Nr.8 Abs. 2 SR 2
u BAT in der fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lénder geltenden Fassung ist der Betrag von
1418,91 DM zugrunde zu legen,

§a
Uberleitung am 1. Miirz 1978

Fiir die unter die Anlage 1a zum BAT fallenden Ange-
stellten, die am 28. Februar 1978 in einem Arbeitsverhilt-
nis gestanden haben, das zu demselben Arbeitgeber am 1.
Mairz 1978 fortbestanden hat, und deren Grundvergiitun-
gen die jeweiligen Endgrundvergiitungen in den Vergii-
tungsgruppen VI b und VI a BAT um bis zu 30,- DM sowie
in der Vergiitungsgruppe V ¢ BAT um bis zu 38~ DM auf-
grund des § 4 Abs. 1 Unterabs. 2 des Vergiitungstarifver-
trages vom 23. Juli 1858 iiberschreiten durften, werden die
Endgrundvergiitungen um die bisherigen Uberschrei-
tungsbetrige erhoht.

§7
Ausgleichszulagen fiir die Angestellten
im Saarland

Durch die Ausgleichszulage nach § 3 Abs. 2 des Uberlei-
tungstarifvertrages fiir die Angestellten im Saarland darf

die Endgrundvergiitung
in der Vergiitungsgruppe um bis zu
Vil 245 DM
Vib 25—~ DM
1A} 6-DM
iiberschritten werden.
§8
Ortszuschlag
Abweichend von § 29 BAT gilt die diesem Tarifvertrag
als Anlage 8 beigefiigte Ortszuschlagstabelle. Aniage 6
§9 '

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Ange-
stellte, die spétestens mit Ablauf des 31. Marz 1978 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ar-
beitsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Angestellte, die im unmittelbaren AnschluB an
das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wie-
der in den Gffentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt
ferner nicht fiir Angestellte, die wegen Erfiillung der Vor-
aussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes nach § 25
Abs. 1 oder 3 AVG, § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO oder § 48 Abs.
1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhiiltnis ausge-

“schieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-

schéftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbédnde angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt des 5f-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§10
Inkrafttreten und Kiindigung
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 1978
in Kraft. Er kahn mit einer Frist von einem Monat zum

Schlufl eines Kalendermonats, frithestens zum 28. Februar
1979, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 28. April 1978
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Zur Durchfilhrung des Tarifverirages wird folgendes
bestimmt:

1. Zu §s
Abweichend von fritheren Vergiitungstarifvertrigen
tritt die Tabelle der Ortszuschlige (Anlage 8) nicht
aufler Kraft, wenn fiir die Beamten eine entsprechende
oder gilinstigere Ortszuschlagstabelle in Kraft tritt.

2. Fiir die im Angestelltenverhéltnis beschiftigten Lehr-
kréfte an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen,
die unter den RAErl. d. Kultusministers v. 30. 3. 1978 - Z
B 1/2 - 23/06 - 98/78 — (GABL. NW. 1978 S, 133} fallen,
ist die erhohte Verglitung solange unter Vorbehalt zu
zahlen, bis die widerruflichen Zulagen nach dem ge-
nannten ErlaB durch den Kultusminister neu festge-
setzt worden sind.

3. Der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT betragt
318v.H.(80v. H.von45v. H).
" —MBL NW. 1978 S. 840.

203302 .
Anderungstarifvertrag Nr. 10
vom 28. April 1978
zum Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestelite
nach besoldungsrechtlichen Vorschriften

Gem. RAErl d. Finanzministers- B4133-112-1IV 1-
u.d. Innenministers - 11 A2 -75] - 36/78 -
v.12.5.1978

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iliber Zulagen an Angestellte nach besoldungs-
. rechtlichen Vorschriften vom 28. September 1870 - be-
kanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministers u.
d. Innenministers v. 21. 10. 1970 (SMBI. NW. 203302) - ge-
dndert wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 10
vom 28. April 1978
zum Tarifverirag iiber Zulagen an Angestellte nach
besoldungsrechtlichen Vorschriften

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Léander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und
der *}
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

. iiber Zulagen an Angestellie nach
besoldungsrechtlichen Vorschriften

In der Protokollnotiz Nr. 3 Satz 2 Buchst. azu §1 Abs. 1
des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte nach be-
soldungsrechtlichen Vorschriften vom 28. September 1970,
zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 9
vom 30. Dezember 1977, werden nach der Falligruppenbe-
zeichnung ,1c¢" die Fallgruppenbezeichnungen ,7a, 7b*
eingefiigt.

§2

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1978 in Kraft.

Bonn, den 28. April 1978

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
stand -
und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im 6ffentlichen Dienst — Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften
und Verbénden des offentlichen Dienstes (GGVED) - Marburger Bund
{MB).
Der Abschlufl von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-
vertrigen zu diesemn Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil II des M?L NW. bekanntgegeben,

- MBL NW. 1978 S. 849.

B49

203310
Monatslohntarifvertrag Nr. 9 zum MTL II
vom 28, April 1978

Gem. R4Erl d. Finanzministers-B4200-3-1V 1 -
u. d. Innenministers -1 A2-730.04-1/78 -
v.8.5. 1978

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften
mit Wirkung vom 1. Mérz 1978 an die Stelle der Vorschrif-
ten des Monatsichntarifverirages Nr. 8 zum MTL II vom
16. Mérz 1977 (bekannigegeben mit dem Gem. RdErl. v. 18.
3.1977 - SMBIL. NW. 203310 -) treten, geben wir bekannt:

Monatslohntarifvertrag Nr. 9 zum MTL II
vom 28, April 1978
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -
andererseits
wird folgendes vereinbart:
81
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter der Verwaltun-
gen und Betriebe der Lénder, deren Arbeitsverhéltnisse
durch den Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der L&nder
(MTL II) vom 27. Februar 1964 geregelt sind. Er gilt nicht
fiir die Arbeiter des Landes Berlin und der Freien und
Hanses}adt Hamburg.

§2
Lohntabelle

Die Monatstabellenléhne (§ 21 Abs. 3 MTL II) sind in der
Anlage 1 (MonatstabellenlShne 1) festgelegt.

Protokollnotiz:

Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Monatstabellenlohnes sich ergebende Bruch-
teile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile
von 0,5 und mehr sind aufzurunden.

g3
Bemessungsgrundlage fiir Zulagen,
Zuschliige usw.

Bei Anwendung der folgenden Vorschriften gelten die
N)Ionatstabellenléhne der Anlage 2 {Monatstabellenléhne
2):

1. Im MTLII:

a) §9 Abs. 4 Satz 2

b) §27 Abs. 1

c) §30 Abs. 5

d) Nr.5Abs.1SR2g

e) Nr.3aSR2h

f) Nr.4Satz3 SR 21,

soweit es sich um die iiber 174 Stunden im Monat
hinausgehenden Stunden handelt

g) Nr.6Satz2 SR 21
2. Im Tarifvertrag iber das Lohngruppenverzeichnis zum
MTL II:
a} §2 Abs. 8 Buchst. b =
b) §3 Abs. 1
¢} Nr.9der Vorbemerkungen
d} Lohngruppe VIII Fallgruppen:
26.3.1 bis 26.3.5
29.3.1 bis 20.34
3033
51.3.1
52.3.1
563.1

Anlage 1

Anlage 2
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3. Im Tarifvertrag zu § 73 MTL II:
Artikel TV§ 5 Nr. 1.

Protokollnotiz:

Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Monatstabellenlohnes sich ergebende Bruch-
teile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile
von 0,5 und mehr sind aufzurunden.

84
Ausnahmen vom Geltungsbereich

: Dieser Tarifvertrag wird auf Arbeiter, die spétestens
mit Ablauf des 31. Mérz 1978 aus ihrem Verschulden oder
auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhédltnis ausge-
schieden sind, nicht angewendet.’ Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Arbeiter, die im unmittelbaren Anschlull an das
auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhilinis wieder in
den 6ffentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner
nicht fiir Arbeiter, die wegen Erfillung der Voraussetzun-
gen zum Bezuge des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1
oder 3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1
oder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschie-
den sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbénde angehirt,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den MTB II, den MTL II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet.

g5
Inkrafittreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 1978
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum

Schlufl eines Kalendermonats, frithestens zum 28. Februar
1979, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 28. April 1978
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B.
Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Nach der zwischen den Tarifvertragsparteien getroffe-
nen Vereinbarung ist § 30 Abs. 3 Satz 2 MTL II auch fiir
die Ermittlung der auf eine Stunde entfallenden Anteile
der Monatstabellenibhne anzuwenden. Das bedeutet,
daB der Divisor 174 betriigi.

Die auf eine Stunde entfallenden Anteile der Monatsta-
belienlShne, die sich unter Berlicksichtigung der Run-
dungen nach der Protokollnotiz zu § 2 ergeben, sind in.
der Anlage 1 ausgewiesen. Anlage 1
Hir die Bemessung der in § 3 aufgefiihrten Zulagen, Zu-
schlége und sonstigen Lohnbestandteile ist nicht von
den Monatstabellenléhnen der Anlage 1 zum Tarifver-
trag (Monatstabellenlhne 1) und damit auch nicht von
den auf eine Stunde entfallenden Anteilen dieser Mo-
natstabellenléhne (Anlage 1), sondern von den hierfiir
besonders vereinbarten Betrigen der Anlage 2 zum Ta-
rifvertrag (Monatstabellenléhne 2) auszugehen. Die auf
eine Stunde entfallenden Anteile dieser Monatstabel-
leniGhne sind in der Anlage 2 ausgewiesen. Anlage 2

2. Nach § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II bemibBt sick der Teil
des Monatslohnes, der nicht im Monatsregellohn ent-
halten ist, nach der Arbeitsleistung des Vorvormonats.
Das bedeutet, dall sich der Teil des Monatslohnes fiir
den Monat Mirz 1978, der nicht im Monatsregellohn
enthalten ist, zwar nach der Arbeitsleistung des Monats
Januar 1978 bemiBt, fiir seine Errechnung aber der
Lohn und die Bemessungsgrundlagen fiir Zulagen, Zu-
schiége usw. nach diesem Tarifvertrag zugrunde zu le-
gen sind.

3. Die allgemeine Lohnerhthung im Sinne des § 48 Abs. 3
und 5 MTL II betrégt vom 1. Mérz 1978 an 4,50 v. H.; 80
v. H. hiervon sind 3,680 v. H.

4. Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschlige ge-
m#lB § 29 MTL 1I erhiht sich gemdl § 1 Abs. 2 Satz 3
TVZ zum MTL II um denselben Vomhundertsatz wie
der Monatstabellenlohn der Stufe 4 der Lohngruppe V1
MTL II. Daraus ergeben sich vom 1. 3. 1978 an folgende

Lohnzuschlége:
Zuschlagsgruppe Betrag:
I 0,30 DM
11 0,36 DM
I 0,48 DM
v 0,59 DM
v 0,71 DM
VI 0,83 DM
VI 0,95 DM
VIII 1,19 DM
X 149 DM

X 1,84 DM.
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203310
Fiinfzehnter Anderungstarifvertrag
vom 28, April 1978
zum Tarifvertrag ber die Arbeitsbedingungen
der Personenkrafiwagenfahrer

Gem. RAErl. d. Finanzministers - B 4200-4.1-IV 1 ~
u. d. Innenministers -~ II A 2 - 7.31.14 - 1/78
v. 8. 5. 1978

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag liber die Arbeitsbedingungen der Personenkraft-
wagenfahrer vom 10. Februar 1985 (bekanntgegeben mit
dem Gem. Rd4Erl v. 22, 3. 1965 - SMBL NW. 203310 -) mit
Ehrkung vom 1. Mérz 1978 gelindert wird, geben wir be-

annt:

Fiinfzehnter Ande i
vom 28, April 1978
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitshedingungen
der Persone enfahrer

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einersgeits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

Die Anlage zum Tarifvertrag iiber die Arbeitshedingun-
gen der Personenkraftwagenfahrer vom 10. Februar 1965,
zuletzt gedndert durch den Vierzehnten Andemngstanf-
vertrag vom 16. Mirz 1977, wird durch die Anlage zu die-

Anlage sem Tarifvertrag ersetzt.

§2
Ausnashmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Personenkraftwagenfah-
rer, die spitestens mit Ablauf des 31, Mérz 1978 aus threm
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-
verhiltnis ausgeschieden sind, nicht angewendet. Dies gilt
auf Antrag nicht fiir Personenkraftwagenfahrer, die im
unmittelbaren Anschlufl an das auf eigenen Wunsch been-
dete Arbeitsverhdlinis wieder in den 6ffentlichen Dienst
eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht fiir Personenkraft-
wagenfahrer, die wegen Erfiillung der Voraussetzungen
zum Bezuge des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1 oder
3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder
Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhdltnis ausgeschieden
sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arheitgeherverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbiande angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Anstait oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den MTB II, den MTL II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet.

§3
Inkrafitreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Msrz 1978
in Kraft.

Bonn, den 28. April 1978
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Anlage

zum Tarifvertrag tiber die Arbeitsbe-
dingungen der Personenkraftwagenfahrer

der Linder Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein so-
wie des Saarlandes vom 10. Februar 1965
i.d.F. des 15. Anderungstarifvertrages

vom 28, April 1978

Pauschalgruppe

Dienqtzeit

Pauschallohn

Pauschalgruppe 1

bei einer Monats-
arbeitszeit bis
zu 199 Stunden

1. -~ 8. Jahr
9. - 12, Jahr
13. - 16. Jahr
vom 17. Jahr an

1.933,12
1.996,23
2.047,31
2.086,37

Pauschalgruppe 1I

.bei einer Monats-
‘arbeitszeit von
mehr als 199 bis
224 Stunden

1. - 8. Jahr
9., - 12. Jahr
13. - 16. Jahr
vomr 17. Jahr an

2.142,22
2.205,33
2.256,41
2.295,47

Pauschalgruppe III

bei einer Monats-
arbeitszeit von
mehr als 224 bis
248 Stunden

7. - 8. Jahr

9, - 12, Jahr
13. - 16. Jahr
vom 17. Jahr an

2.375,92
2.439,03
2.490,11
2.529,17

Pauschalgruppe 1V

bei einer Monats-
arbeitszeit von
mehr als 248 bis
272 1/2 Stunden

1. - 8. Jahr

9. - 12. Jahr
13, - 16. Jahr
vom 17. Jahr an

2.621,92
2.685,03
2.736,11
2.775,17

Stidndige persﬁnliche

Fahrer nach § 3 Abs..3

1. - 8. Jahr

9. - 12. - Jahr

13- - 16- Jahr
vom 17. Jahr an

2.880,22
2.943,33
2.994,41
3.033,47

- MBIL NW. 1978 S. 858.
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764
Priifung
der dffentlich-rechtlichen Sparkassen

RdErl. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr v. 11. 5. 1978 — II/A 1 - 182-56 - 44/78

Fiir die Durchfiihrung der Priifungen bei den Sparkas-
sen wird aufgrund der §§ 26 Abs. 2 Satz 1, 29 Abs. 2 und 47
SpkG folgendes bestimmt:

1 Priifungseinrichtungen — Aufgaben

11 Die Priifung der Sparkassen ist wesentlicher Be-
standteil der Sparkassenaufsicht (§ 29 SpkG). Die
Durchfiithrung der gesetzlich oder auf aufsichtsbe-
hérdliche Anordnung vorzunehmenden Priifungen
ist gemé&B § 26 Abs. 2 und § 47 SpkG den zustandi-
gen Sparkassen- und Giroverbénden iibertragen.

Die Sparkassen haben bei der Ubertragung der
technischen Abwicklung ihres Rechnungswesens
auf externe Stellen zu gewidhrleisten, dafl Prifun-
gen nach MaBgabe dieses Erlasses auch bei diesen
Stellen durchgefiihrt werden kénnen.

12 Die Sparkassen- und Giroverbénde unterhalten die
notwendigen Priifungseinrichtungen (Priifstellen
im Sinne des § 27 Abs. 1 KWG). Thre Leiter bzw.
stellvertretenden Leiter miissen 6ffentlich bestellte
Wirtschaftspriifer sein.

13  Uber die wesentlichen Ergebnisse der Priifungen
ist schriftlich zu berichten. Werden bei der Priifung
Tatsachen bekannt, welche nach den Vorschriften
des Gesetzes iliber das Kreditwesen, des Sparkas-
senrechts oder einer aufsichtsbehérdlichen Anord-
nung dem Bundesaufsichtsamt fiir das Kreditwe-
sen und der Deutschen Bundesbank unverziiglich
anzuzeigen sind, so miissen Abdrucke dieser An-
zeigen auch der zustandigen Aufsichtsbehdrde und
der obersten Aufsichtsbehorde zugeleitet werden.

14 Die Sparkassen- und Giroverbdnde iibermitteln
der Aufsichtsbehorde am 1. Dezember jeden Jahres
eine Ubersicht, aus der die gepriiften Sparkassen
und die jeweiligen Daten der Priifungsberichte {ge-
trennt nach Jahresabschlupriifungen, unvermute-
ten Priifungen und Priifungen des Kreditgeschifts
sowie Sonderpriifungen) ersichtlich sind. Soweit
zum Berichtstermin Jahresabschlufipriifungen
noch nicht abgeschlossen sind, ist dies gesondert
zu vermerken und der Grund der Verzdgerung an-
zugeben.

2 Arten der Pri'lfungen

21 Priifung des Jahresabschlusses und des Geschéafts-
berichts (§ 26 Abs. 2 SpkG)

22 Depotpriifungen nach § 3¢ KWG
2.3 Unvermutete Priifungen nach § 44 KWG

24 Unvermutete Priifungen im Sinne von Nr. 3.3 bzw.
3.7 dieses Erlasses und Priifungen des Kreditge-
schiftes

25 Sonderpriifungen auf Anordnung der Aufsichtsbe-
hérde (§ 29 Abs. 2 SpkG)

28 Prifung von Gemeinschaftseinrichtungen der
Sparkassenorganisation, soweit sie mit den unter
2.1 bis 2.5 genannten Priifungen in unmittelbarem
Zusammenhang stehen

2.7 Sonstige Priifungen

3 Durchfiihrung der Priifungen

31 Die Priifungen sind nach MaBgabe der fiir Spar-
kassenpriifungen geltenden Grundsétze unter Be-
achtung der Berufspflichten offentlich bestellter
Wirtschaftspriifer durchzufiihren. Die Priifer sind
in ihrer Téatigkeit und Berichterstattung unabhdn-
gig von Weisungen.

32 Mit den Priifungen soll festgestellt werden, ob die

Geschifte der Sparkassen im Rahmen der gelten-
den Rechtsvorschriften ordnungsgemil abgewik-
kelt werden. Mit ihnen sollen nicht nur Méangel

a3

34

35

36

3.7

38

39

42

421

422

423

festgestellt werden. Sie sollen vorbeugend wirken
und Anregungen fiir eine Fortentwicklung der
Sparkasse geben.

Neben den gesetzlich vorgeschriebenen Jahres-
schluBl~- und Depotpriifungen sind méglichst alle 2
Jahre unvermutete Prifungen durchzufithren.
Nach Bedarf sind Kreditgeschaft und Organisation
besonders zu iiberpriifen. Die unvermuteten Prii-
fungen sowie die Priiffungen des Kreditgeschilfts
und der Organisation kénnen als Teil der Jahres-
abschlubBpriifung gelten.

Alle vom Bundesaufsichtsamt fiir das Kreditwesen
nach § 44 Abs. 1 Nr. 1 KWG im Benehmen mit der
obersten Aufsichtsbehérde im Einzelfall angeord-
neten unvermuteten Priifungen gelten auch im
Rahmen der Staatsaufsicht nach § 52 Abs. 1 KWG
als angeordnet.

Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung und
der Kostenersparnis kinnen diese Priifungen, un-
beschadet einer etwaigen Begrenzung des Prii-
fungsauftrages auf bestimmte Sachverhalte, an-
zahlméBig auf unvermutete Priifungen gemd Nr.
3.3 bzw. 3.7 dieses Erlasses angerechnet werden.

Die Priifung des Jahresabschlusses wird nach den
allgemein fiir die JahresabschluBpriifungen gelten-
den Grundsétzen durchgefithrt. Die hierfiir vom
Institut der Wirtschaftspriifer entwickelten Grund-
sétze sind zu beriicksichtigen. Besondere Anwei-
sungen der Aufsichtsbehbrde sind zu beachten. Die
Prifung erstreckt sich insbesondere auf die ge-
schéftliche Entwicklung der Sparkasse im Be-
richiszeitraum, das Rechnungswesen, die wirt-
schaftlichen Verhiltnisse, die Personallage, die Be-
triebsiiberwachung und den Geschéftsbericht.

Die Depotpriifung hat unter Beachtung der jeweils
giiltigen Richtlinien fiir die Depotprifung und der
dazu erlassenen Anordnungen zu erfolgen.

Bei den unvermuteten Priifungen stehen Ge-
schiftsablauf und Betriebssicherheit im Vorder-
grund. Besondere Aufmerksamkeit ist den Ge-
schéftsvorfillen zuzuwenden, die erfahrungsgemai
einer eingehenden Nachpriifung bediirfen.

Stichproben sind im berufsiiblichen Rahmen zulés-
sig. Der Priifer kann sich dabei anerkannter ma-
thematisch-statistischer Methoden bedienen.

Stichproben sind auch fiir die Priiffung der Einhal-
tung von Vorschriften des KWG zuléssig.

Die Priifer kénnen alle Aufklirungen und Nach-
weise verlangen, die zur Erfiillung der ihnen oblie-
genden Priifungspilicht erforderlich sind.

Inhalt der Priifungsherichte

Uber das Ergebnis der Priiffungen ist nach pflicht-
gem#éBem Ermessen zu berichten. Die Priifungsbe-
richte sind von dem fiir die Durchfiihrung der Prii-
fung Verantwortlichen zu unterzeichnen.

Die Priifungsberichte {iber die JahresabschluBpri-
fungen sind unter entsprechender Anwendung der
Bekanntmachung Nr. 2/68 des Bundesaufsichtsam-
tes fiir das Kreditwesen betreffend Richtlinien fiir
den Inhalt der Priifungsberichte zu den Jahresab-
schliissen der Kreditinstitute (Priiffungsrichtlinien})
vom 20. 12. 1968 {BAnz. Nr. 3 v. 7. 1. 1969) mit folgen-
der MaBgabe zu erstatten:

Wird eine andere als die in den Priifungsrichtlinien
des Bundesaufsichtsamtes fiir das Kreditwesen zu-
grundegelegte Gliederung gewdhlt, darf sie in ih-
rem Erkenntniswert nicht eingeschrinkt werden.

Soweit Prifungsrichtlinien des Bundesaufsichts-
amtes fiir das Kreditwesen iiber den Inhalt der
Priifungsberichte auf Sparkassen keine Anwen-
dung finden kénnen, bedarf es keiner Berichter-
stattung.

Die Berichterstattung hat die Einhaltung der fiir
Sparkassen geltenden besonderen gesetzlichen
und satzungsméBigen Vorschriften sowie die auf-
sichtsbehordlichen Anordnungen zu erfassen.
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Im einzelnen ist folgendes zu beachten:

Verweisungen auf Vorberichte sind auf ein Min-
destmal zu beschrinken.

Wird iber die Priifung des Kreditgeschiifts geson-
dert berichtet, kann im Bericht Gber die Priifung
des Jahresabschlusses darauf verwiesen werden.

Angaben, die der Anlage zur Jahresbilanz oder
dem Geschiftshericht enthommen werden kénnen,
brauchen nicht in den Priiffungsbericht aufgenom-
men zu werden.

Ausnahme bildet die Einhaltung der Grundsiitze
iiber das Eigenkapital und die Liquiditét der Kredi-
tinstitute geméB §§ 10 und 11 KWG, die in der Anla-
ge zur Jahresbilanz aufgefiihrt werden. Falls keine
Besonderheiten zu berichten sind, geniigt die
Wiedergabe der Grundsatzkennziffern im Bericht.

Bei der Darstellung der Liquidititslage ist auch auf
die kiinftige Entwicklung der Liquiditit einzuge-
hen.

Die gepriiften Kredite sind nach folgenden Risiko-
gruppen zu gliedern:

Uneinbringliche Kredite

Kredite, bei denen mit Forderungsausfillen ge-
rechnet werden muB; das sind Kredite, fiir die
Wertberichtigungen gebildet sind oder noch gebil-
det werden miissen

Kredite, die wegen erhihter oder nicht abschlie-
Bend beurteilbarer Risiken einer besonders inten-
siven Beobachtung bediirfen, ohne daB schon Ein-
zelwertberichtigungsbedarf erkennbar ist

Kredite ohne erkennbare Ausfallrisiken.

Uber Tilgungsriickstinde im langfristigen Darle-
hensgeschift (einschlieBlich gestundeter und reka-
pitalisierter Betriige) — gemessen am jeweiligen
Tilgungssoll - ist nur zu berichten, so weit dies fiir
die Beurteilung der Verhéltnisse der Sparkasse
von Bedeutung ist.

Ergibt die Priifung der Grofkredite gem&lB § 13
KWG keine besonderen Feststellungen, kinnen
diese Kredite in einer Anlage zum Priifungsbericht
tabellarisch dargestellt werden, sofern die in Ab-
schnitt B II b a der Priifungsrichtlinien vorgesehe-
nen Angaben gemacht werden.

Der Priifungsbericht {iber die JahresabschluBprii-
fung ist mit der Best&tigung abzuschlieBen, daB die
wirtschaftlichen Verhiltinisse der Sparkasse ge-
prift wurden. Haben sich keine wesentlichen Be-
anstandungen ergeben, ist dies ausdriicklich zu
bestiitigen; anderenfalls sind die entsprechenden
Textziffern aus dem Bericht zu nennen.

Der Bestidtigungsvermerk, der erst nach der
SchluBbesprechung erteilt werden kann, hat fol-
genden Wortlaut:
»Die Buchfiihrung, der JahresabschluB und der
Geschiftsbericht entsprechen nach unserer
pflichtméBigen Priifung Gesetz und Satzung.”

Wird der Bestitigungsvermerk nicht oder nur mit
Einschrinkungen erteilt, so sind die Griinde darzu-
legen.

Unabhéngig vom Zeitpunkt der Vorlage des Pri-
fungsberichtes sind auch die Aufsichtsbehérden in
den Fillen des § 29 Abs. 2 KWG und in der dort vor-
geschriehenen Form zu unterrichten.

Uber Depotpritfungen ist nach den Richtlinien fiir
die Depotpriifung zu berichten.

Die Berichte iiber unvermutete Priifungen sowie
uber Priiffungen gem&f Nr, 2.5 und 2.6 miissen An-
gaben iiber Umfang, Schwerpunkt und Ergebnis
der Priifung enthalten.

5
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Verdiffentlichung des Jahresabschlusses

Fir die Verdffentlichung des Jahresabschlusses
gemal § 268 Abs. 4 SpkG und seiner Vervielfaltigung
#ilt § 178 Abs. 1 Nr. 1 und 2 sowie Abs. 2 des Aktien-
ge;gtzes in der jeweils geltenden Fassung sinnge-
m

Vorlage der Priifungs- und Geschiiftsberichte

Der Aufsichtsbehorde ist der Beginn der Jahresab-
schluBpriifungen und der unvermuteten Priifungen
gemdl Nr. 2.3 und 2.4 sowie der Beginn der Priifun-
gen des Kreditgeschéfts unverziiglich anzuzeigen.

Die Daten aus der Jahresabschlufpriiffung (Ent-
wicklungsiibersicht zum JahresabschluB) sind ihr
mindestens 8 Tage vor der SchluBbesprechung
nach einem Muster mitzuteilen, das von den Spar-
kassen- und Giroverbiinden mit Genehmigung der
obersten Aufsichtsbehérde herausgegeben wird.

Die Aufsichtsbehtrde soll mindestens alle 2 Jahre
an der SchluBbesprechung teilnehmen. Der Termin
der SchluBbesprechung ist auch der obersten Auf-
sichtsbehodrde rechtzeitig mitzuteilen.

Die Berichte iiber alle Prifungen nach den Nrn. 2.1
bis 2.5 sind der Aufsichtshehtrde, dem Verwal-
tungsrat zu Hénden des Vorsitzenden und dem
Vorstand der Sparkasse zu iibersenden. Im Falle
des § 9 Abs. 4 SpkG ist eine weitere Ausfertigung
des Priifungsberichts zwecks Weiterleitung an den
Vorsitzenden des Kreditausschusses beizufiigen.

Bei Priifung von Gemeinschaftseinrichtungen im
Sinne von Nr. 2.6 tritt fiir die Ubersendung der Pris-
fungsberichte an die Stelle des Verwailtungsrates
und des Vorstandes der Sparkasse das Aufsichtsor-
gan und das Geschiftstiihrungsorgan der Gemein-
schaftseinrichtung und an die Stelle der Aufsichts-
behdrde die oberste Aufsichtshehtrde.

Im iibrigen ist eine Vorlage von Priifungsberichten
an die oberste Aufsichtsbehérde auf die Félle des §
29 Abs. 2 KWG zu beschranken.

Der ungepriifte JahresabschluB im Sinne des § 26
Abs. 1 KWG ist auch der Aufsichtsbehérde in den
ersten drei Monaten des folgenden Geschiftsjah-
res vorzulegen.

Der obersten Aufsichtsbehérde sind ein Geschifts-
bericht sowie Ausfertigungen der Jahresbilanz und
der Gewinn- und Verlustrechnung mit Bestéti-
gungsvermerk nebst Anlage zur Jahresbilanz vor-
zulegen. Eine Ausfertigung der Entwicklungsiiber-
sicht zum JahresabschluB ist beizufiigen.

Die Aufsichtsbehorde hat die Erledigung aller Prii-

fungsfeststellungen zu iiberwachen, die nach Aus-

wertung der Priifungsberichte einer besonderen
rwachung bediirfen.

In allen Féllen, in denen das Bundesaufsichtsamt
fiir das Kreditwesen einen Priifungsbericht erhilt,
haben die Sparkassen- und Giroverbénde ihm und
der Aufsichtsbehtrde mitzuteilen, zu welchen
Textziffern des Berichts eine Stellungnahme der
Sparkasse angefordert wurde. Die Sparkassen-
und Giroverbédnde haben diese Stellungnahme zu-
sammen mit einer eigenen Beurteilung an die Auf-
sichtsbehorde in doppelter Ausfertigung weiterzu-
leiten. Diese {ibermittelt dem Bundesaufsichtsamt
fiir das Kreditwesen eine Ausfertigung beider Stel-
lungnahmen. Entsprechendes gilt fiir etwa erfor-
derlich werdenden weiteren Schriftwechsel bei der
Erledigung von Priifungsbemerkungen.

Inkraftireten, Aufhebung von Richtlinien

Die geéinderten Richtlinien sind erstmals fiir das
Geschiftsjahr 1978 anzuwenden. Der RdErl v. 1. 8.
1969 (SMBI. NW. 764) wird aufgehoben.

- MBI1. NW. 1978 5. 858.
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