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L
20310
Tarifvertrag vom 16. Mirz 1977
zur Anderung des Tarifverirages zur Regelung
der Rechtsverhéltnisse der Lernschwestern
und Lernpfleger

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4050 -29 -1V 1 -
u. d. Innenministers — [[ A 2 - 7.21.04 — 2/77 —
v. 18. 3. 1977

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Lernschwestern und
Lernpileger vom 1. Januar 1967 (bekanntgegeben mit dem
Gem. RdEr. v. 23. 1. 1967 — SMBLNW, 20310) mit Wirkung
vom 1. Februar 1977 gedndert und ergénzt wird, geben wir
bekannt:

Tarifvertrag
vom 16. Mirz 1977
zur Anderung des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Lernschwestern und Lernpfleger

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereiniqung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderungen des Tarifvertrages

§ 5 Abs. 1 Satz 1 des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhidltnisse der Lernschwestern und Lernpfleger vom
1. Januar 1967, zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom
17. Mai 1976, erhalt folgende Fassung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten folgendes monatli-
ches Ausbildungsgeld:

Im ersten Ausbildungsjahr 663,— DM,
im zweiten Ausbildungsjahr 741,93 DM,
im dritten Ausbildungsjahr 872,43 DM.
§2
Ubergangsvorschrift

Fiir Schiilerinnen und Schiiler, deren Ausbildungsverhalt-
nis vor dem 1. April 1977 begonnen hat, tritt an die Stelle des
Ausbildungsgeldes nach § 5 Abs. 1 Satz 1 des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhédltnisse der Lernschwestern und
Lernpfleger folgendes monattiches Aushildungsgeld:

Im ersten Aushildungsjahr 745,88 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr 834,67 DM,
im dritten Ausbhildungsjahr 981,48 DM.

§3
Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiilerin-
nen und Schiiler, die spdtestens mit Ablauf des 28. Februar
1977 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Ausbildungsverhaltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf
Antrag nicht fiir Schiilerinnen und Schiiler, die in unmittelba-
rem Anschluff an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbil-
dungsverhéltnis wieder in den &éffertlichen Dienst eingetre-
ten sind.

)} Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschafi Offentliche Dienste, Transporl und Verkehr — Hauptvor-
stand -
und
der Tarifgemeinschalt fir Angestellte im ffenllichen Dienst — Deutsche Ange-
stellten-Gewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften und Ver-
binden des dffentlichen Dienstes (GGVAD) — Marburger Bund (MB) -
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Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschafti-
gung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei

einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-

glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung

der kommunalen Arbeitgeberverbdnde angehdrt,
b} bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts anwendet.

§4
Inkrafitreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1977 in
Kraft.

Bonn, den 16. Méarz 1977
- MBL NW, 1977 S. 328.

20310
Tariivertrag vom 16. Mdrz 1977
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhidltnisse der Schiilerinnen und Schiiler
in der Krankenpilegehilfe

Gemnt, RAETl d. Finanzministers - B 4050 -4.4 -1V 1 -
u. d. Innenministers - T A 2 —7.21.04 - 3/77 —
v. 18. 3. 1977

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
zur Regelung der Rechtsverhdltnisse der Schiilerinnen und
Schiiler in der Krankenpflegehilfe vom 1. Januar 1967 (be-
kanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 24. 1. 1967 — SMBL
NW. 20310) mit Wirkung vom 1. Februar 1977 gedndert und
ergdnzt wird, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 16. Mirz 1977
zur Anderung des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Schiilerinnen und Schiiler
in der Krankenpilegehilfe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der komimnunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,
einerseifs
und

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

§ 5 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsver-
héltnisse der Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpfte-
gehilfe vom 1. Januar 1967, zuletzt gedndert durch den Tarif-
vertrag vom 17. Mai 1976, erhdlt folgende Fassung:

{1} Die Schitlerinnen und Schiiler erhalten ein monatliches
Ausbildungsgeld von 578,28 DM.

§2

Ubergangsvorschrift

Fiir Schillerinnen und Schiiler, deren Ausbildungsverhalt-
nis vor dem 1. April 1977 begonnen hat, tritt an die Stelle des

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind ahgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
stand -
und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im 6ffentlichen Dienst — Deutsche Ange-
stellten-Gewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften und Ver-
bédnden des 6ffentlichen Dienstes {GGV6D) - Marhurger Bund {MB) -
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Ausbildungsgeldes nach § 5 Abs. 1 des Tarifvertrages zur
Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schilerinnen und Schii-
ler in der Krankenpflegehilfe ein monatliches Aushildungs-
geld von 650,56 DM,

§3

Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiilerin-
nen und Schiiler, die spatestens mit Ablauf des 28. Februar
1977 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Ausbildungsverhdltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf
Antrag nicht fiir Schiilerinnen und Schiiler, die in unmittelba-
rem AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Aushil-
dungsverhéltnis wieder in den 6ffentlichen Dienst eingetre-
ten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschaéfti-
qung

a} beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbdnde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des dffentli-
chen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts anwendet.

§4

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertragq tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1977 in
Kraft,

Bonn, den 16. Marz 1977
- MBL. NW. 1977 S. 328.

20310
Tarifvertrag vom 16. Marz 1977
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung
der Arbeitshedingungen der Praktikantinnen
(Praktikanten) fiir medizinische Hilfsberufe

Gem., RdErl. d. Finanzministers - B 4050 -3.1 -1V 1 -
u. d. Innenministers — [T A 2 - 72.20.07 - 2/77 —
v. 21, 3. 1977

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
uber die Regelung der Arbeitshedingungen der Praktikantin-
nen {Praktikanten) fiir medizinische Hilfsherufe vom 28. Ja-
nruar 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 3. 2. 1970
— SMBL. NW. 20310) mit Wirkung vom 1. Februar 1977 geén-
dert und erganzt wird, geben wir bekannt:

Tariivertrag
_ vom 16. Marz 1977
Zur Anderung des Tariivertrages
iiber die Regelung der Arbeitshedingungen
der Praktikantinnen {Praktikanten)
fiir medizinische Hilisherufe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreter durch den Vorstand,
einerseits
und
der..... *)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

"} {leichlautende Tarifverirage sind abgeschlossen worden mit
der (Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
stand -
und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im &ffentlichen Dienst — Deutsche Ange-
stellten-Gewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften und Ver-
banden des offentlichen Dienstes (GGV6D] — Marburger Bund {MB) —
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§1
Anderung des Tarifvertrages
Der Tarifvertraq iiber die Regelung der Arbeitsbedingun-
gen der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir medizinische
Hilfsbernfe vom 28. Januar 1970, zuletzt gedndert durch den
Tarifvertrag vom 17, Mai 1976, wird wie folgt gedndert und
erganzi:

1. Im Rubrum wird der Wortlaut des Buchstaben f gestrichen.

2. § 2 wird wie folgt gedandert und ergénzt:

a) Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:
..Entgelt, Verheiratetenzuschlag™

b) Satz 1 erhalt folgende Fassung:
Die Praktikantinnen {Praktikanten) erhalten monatlich

folgendes Entgelt und folgenden WVerheiratetenzu-

schlag:
Fiir die Berufe Entgelt Verhei-
rateten-
Zuschlag
DM DM
der pharm.-techn. Assistentin 1 030,31 63,19
des Krankengymnasten 1 030,31 63,19
der Beschaftigungs-
therapeutin 1 030,31 63,19
der Orthoptistin 1 030,31 63.19
des Logopédden 103031 63,19
des Masseurs 975,35 63,19
des Masseurs und med.
Bademeisters
im ersten Praktikantenjahr 97535 63,19
in der weiteren Praktikan-
tenzeit 1020,35 63,19

¢} In Satz 3 wird das Wort ,,ist” durch die Worte ,, und der
Verheiratetenzuschlaqg sind“ersetzt.

3. § 4 wird wie folgt ergdnzt:

a) In der Uberschrift werden nach den Worten ,,des Ent-
gelts” die Worte ,,und des Verheiratetenzuschlags" ein-
gefiigt.

b) In Satz { und 2 werden jeweils nach den Worten ,,das
Entgelt” die Worte ,,und den Verheiratetenzuschlag”
eingefiigt.

4. § 5 wird wie folgt gedndert und erganzt:

a) In Unterabsatz 1| werden nach den Worten , des Ent-
gelts” die Worte ,und des Verheiratetenzuschlags
(% 2)" eingefiigt.

b) In Unterabsatz 2 Buchst. a werden die Worte ,,der medi-
zinisch-technischen Assistentin,”” und die Worte ,,, der
Didtassistentin'' gestrichen.

¢) In Unterabsatz 3 werden nach den Worten ,,das Ent-
gelt” die Worte ,,und den Verheiratetenzuschlag (§ 2)”
eingefigt.

5. § 7 erhalt folgende Fassung:
§7
AusschluBfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhiéltnis miissen inner-
halb einer AusschluBifrist von sechs Monaten nach Fallig-
keit des Anspruchs, spdtestens jedoch drei Monate nach
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses schriftlich gel-
tend gemacht werden.

Fiir den gleichen Tatbestand reicht die einmalige Geltend-
machung der Anspriiche aus, um die Ausschlufifrist auch
fur spidter falliy werdende Anspriiche unwirksam zu
macher:.

§ 2
Ubergangsvorschrift

Fiir Praktikantinnen (Praktikanten), deren Praktikanten-
verhdltnis vor dem 1. April 1977 begonnen hat, tritt an die
Stelle des Entgelts und des Verheiratetenzuschlags nach § 2
Satz 1 des Tarifvertrages iiber die Regelung der Arbeitshedin-
gungen der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir medizinische
Hilfsberufe monatlich folgendes Entgelt und folgender Ver-
heiratetenzuschlag:
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Fiir die Berufe Entgelt Verhei-
rateten-
zuschlag

DM DM

der pharm.-techn. Assistentin 1159,10 71,08

des Krankengymnasten 115910 71,08

derBeschaftigungstherapeutin =~ 1 159,10 71,08

der Orthoptistin 1 159,10 71,08

des Logopaden 1159,10 71,08

des Masseurs 109727 71,08

des Masseurs und med.

Bademeisters

im ersten Praktikantenjahr 109727 71,08
in der weiteren Praktikan-
tenzeit 114227 71,08

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Praktikan-
tinnen (Praktikanten), die spétestens mit Ablauf des 28. Fe-
bruars 1977 aus ithrem Verschulden oder auf eigenen Wansch
aus dem Praktikantenverhalinis ausgeschieden sind. Dies gilt
auf Antrag nicht fiir Praktikantinnen (Praktikanten), die in
unmittelbarem AnschluB an das auf eigenen Wunsch beende-
te Praktikantenverhdlinis wieder in den &ffentlichen Dienst
eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschafti-
gung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbidnde angehéort,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertraq wesent-
lich gleichen Inhalts anwendet,

g4
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1, Februar 1977 in
Kraft.

Bonn, den 16, Mdrz 1977

- MBL NW. 1977 5, 329.

20310
Tarifvertrag vom 16. Mirz 1977
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung
der Arbeitshedingungen der Praktikanten
(Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial-
und Erziehungsdienstes

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4050 -3.16 - [V 1 —
u. d. Innenministers — [[ A 2 ~ 7.20.07 — 1/77 -
v.21. 3. 1977

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
iber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten
(Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial- und Erziehungsdien-
stes vom 17, Dezember 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RAEr. v. 21, 12, 1970 — SMBI. NW. 20310} mit Wirkung vom i.
Februar 1977 gedndert und erganzt wird, geben wir bekannt:

Tarifvertrayg
vom 16. Mirz 1977
zur Anderung des Tarifverirages iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen)
fiir Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes

Zwischen

der Bundesrepublik Deuischland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
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und

der.....*)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag iiber die Regelung der Arheitsbedingun-
gen der Praktikanten (Praktikantinnen} fiir Berufe des Sozial-
und des Erziehungsdienstes vom 17. Dezember 1970, zuletzt
gedndert durch den Tarifvertrag vom 17. Mai 1976, wird wie
folgt gedndert und ergdnzt:

1. § 2 wird wie folgt gedndert und ergénzt:
a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
..Entgelt, Verheiratetenzuschlag"

b} Satz 1 erhalt folgende Fassung:

Die Praktikanten {Praktikantinnen) erhaiten monatlich
folgendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzu-

schlag:
Fiir die Berufe Entgelt Verheirateten-
zuschlag
DM DM

des Sozialarbeiters 124775 66,33

des Sozialpddagogen 124775 66,33

des Erziehers 1 030,31 63,19

der Kindergértnerin 1 030,31 63,19

der Hortnerin 1 030,31 63,19

der Kinderpflegerin 975,35 63.19

In Satz 3 wird das Wort ,,ist” durch die Worte ,,und der
Verheiratetenzuschlaqg sind" ersetzt.

C

2, § 4 wird wie folgt erginzt:

a) In der Uberschrift werden nach den Worten , des Ent-
gelts” die Worte ,,und des Verheiratetenzuschlags' ein-
gefiigt.

b} In Satz 1 und 2 werden jeweils nach den Worten ,,das
Entgelt” die Worte ,,und den Verheiratetenzuschlag”
eingeftgqt.

3. § 5 wird wie folgt erganzt:

a) In Unterabsatz | werden nach den Worten ,,des Ent-
gelts” die Worte ,und des Verheiratetenzuschlags
(§ 2)" eingefiigt.

b) In Unterabsatz 3 werden nach den Worten ,,das Ent-
gelt” die Worte ,,und den Verheiratetenzuschlag (§ 2)"
eingefiigt.

4. § 7 erhalt folgende Fassung:

§7
AusschlubBirist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhdltinis miissen inner-
halb einer AusschluBirist von sechs Monaten nach Fallig-
keit des Anspruchs, spatestens jedoch drei Monate nach
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses schriftlich gel-
tend gemacht werden.

Fiir den gleichen Tatbestand reicht die einmalige Geltend-
machung der Anspriiche aus, um die AusschluBfrist auch
fiir spater félliy werdende Anspriiche unwirksam zu
machen.

§2
Ubergangsvorschrift

Fir die Praktikanten (Praktikantinnen), deren Praktikan-
tenverhéltnis vor dem 1. April 1977 begonnen hat, tritt an die
Stelle des Entgelts und des Verheiratetenzuschlags nach § 2
Satz 1 des Tarifvertrages iiber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir Berufe des
Sozial- und des Erziehungsdienstes monatlich folgendes Ent-
gelt und folgender Verheiratetenzuschlag:

‘] Cleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
stand —
und
der Tarifgemeinschaft fiir Angesteilte im 6ffentlichen Dienst - Deutsche Ange-

stellten-Gewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften und Ver-
hédnden des Gffentlichen Dienstes (GGVBD) - Marburger Bund (MB) -
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Fiir die Berufe Entgelt Verheirateten-
zuschlag
DM DM
des Sozialarbeiters 140372 74,64
des Sozialpadagogen 1403,72 74,64
des Erziehers 1 159,10 71,08
der Kindergartnerin 1159,10 71,08
der Hortnerin 1 159,10 71,08
der Kinderpflegerin 1 097,27 71,08

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Praktikan-
ten {Praktikantinnen), die spétestens mit Ablauf des 28. Fe-
bruar 1977 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch
aus dem Praktikantenverhdltnis ausgeschieden sind. Dies gilt
auf Antrag nicht fiir Praktikanten (Praktikantinnen), die in
unmittelbarem Anschlub an das auf eigenen Wunsch beende-
te Praktikantenverhilinis wieder in den éffentlichen Dienst
eingetreten sind.

Gffentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschifti-
gung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande angehért,

b} bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts anwendet.

54
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1977 in
Kraft.

Bann, den 16. Marz 1977
- MBL. NW. 1977 S. 330.

20319
Ausbildungsvergiitungstariivertrag Nr. 3
fiir Auszubildende bei Bund und Lindern
vom 16. Marz 1977

Cem. RAELl. d. Finanzministers - B 4050 -22-1TV 1 -
u. d. Innenministers - Il A 2 - 7.20.07 -1/77 -
v. 18. 3. 1477

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften it
Wirkung vom 1. Februar 1977 an die Stelle der Vorschriften
des Aushildungsvergiitungstarifvertrages Nr. 2 vom 17. Mai
1976 {bekanntgegeben mit dem CGem. RdErl. v. 17. 5. 1976
SMBIL. NW. 20319} treten, geben wir bekannt:

Ausbildungsvergiilungstarifvertrag Nr. 3
fiir Auszubildene bei Bund und Lindern
vom 16. Marz 1977

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der ...*)
andererseits

't Gleichlautende Tarifverirage sind abgeschlossen worden
mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauplver-
waltung -,
mit der Tarifgemeinschaft [ir Angestellte im dffentlichen Dienst - Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft {DAG)  Cemeinschaft von Gewerkschaften und
Verbanden des dffentlichen Dienstes (G(vV6éD) Marburger Bund {MB) - mit
dieser jedoch nicht fur acheiterrentenversicherungspflichtige Auszubildende -

und
mtit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des offentlichen
Dienstes {GGVED) - fur arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubildende

N

wird fiir die Auszubildenden bei Bund und Lindern, die unter
den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom 6. Dezember
1974 fallen, folgendes vereinbart:

§1
(1) Die Ausbildungsvergiitung gemab § 8 Abs. 1 des Tarif-
vertrages vom 6. Dezember 1974 betragt monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 384,35 DM,
im 2. Aushildungsjahr 440,15 DM,
im 3. Ausbildungsjahr 495,96 DM,
im 4. Ausbildungsjahr 558,84 DM.

Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungsgesetz)
wird zur Ermittlung des Ausbildungsjahres die in vorange-
gangenen Stufen des Ausbildungsberufes zuriickgeleqgte Zeit
mitgerechnet, auch wenn nach Ausbildungsabschlufi einer
vorangegangenen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der
Ausbildung gelegen hat.

(2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhoht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 50— DM.

Das 18. Lebensjahr gilt als vollendef mit dem Beginn des
Monats, in den der Geburtstag fallt.

§2
{1) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. a des Tarifvertrages vom 6.
Dezember 1974 genannten angestelltenversicherungspflichti-
gen Auszubildenden kénnen 50 v.H. der in dem Tarifvertrag
Gber die Gewahrung von Zulagen gemaB § 33 Abs. 1 Buchst. ¢
BAT vom 11. Januar 1962 vereinbarten Zulagen gezahlt wer-
den, wenn die dort geforderten Voraussetzungen vorliegen.

(2) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. b des Tarifvertrages vom 6.
Dezember 1974 genannten arbeiterrentenversicherungs-
pflichtigen Auszubildenden, die im Rahmen threr Aushildung
in erheblichem Umfang mit Arbeiten gemag § 29 MTB [I/MTL
Il beschéftigt werden, kann im 2. bis 4. Ausbildungsjahr ein
monatlicher Pauschalzuschlag von 20,— DM gezahlt werden.
§ 1 Abs. 1 Satz 2 ist anzuwenden.

§3
(1} Gewihrt der Ausbildende Kost und Wohnung, wird die
Ausbildungsvergiatung um monatlich 129,73 DM gekurzt.

(2) Gewahrt der Ausbildende nur Wohnung, wird die Aus-
bildungsvergiitung um monatlich 33,26 DM, gewahrt er nur
Kost, wird sie um monatlich 96,47 DM gekurzt.
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(1) Die Auszubildenden in der Berufsausbildung zum Was-
serbauwerker in der Wasser- und Schiffahrtsverwaltung des
Bundes haben wahrend des Besuchs der Lehrbaustelle fiir
Wasserbauwerker die auf der Lehrbaustelle entstehenden
Verpflegungskosten aus der Ausbildungsverqiitung zu be-
streiten.

{2) Werden Schitfsjungen der Wasser- und Schiffahrtsver-
waltung des Bundes zum Besuch einer anerkannten Schiffer-
Berufsschule in einem von der Binnenschiffahrt betreuten
Schiffsjungenheim untergebracht, haben sie die Kosten Ffiir
Unterkunft und Verpflequng aus der Ausbildungsvergitung
zu bestreiten. Dem Schiffsjungen mufl) jedoch mindestens ein
monatliches Taschengeld in Hohe von 25 v. H. seiner Ausbil-
dungsvergiitung verbleiben.

§ 5

Dieser Tarifvertrag wird auf Auszubildende, die spdtestens
mit Ablauf des 28. Februar 1977 aus ihrem Verschulden oder
auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungsverhaltnis ausge-
schieden sind, nicht angewendet. Dies gilt auf Artrag nicht
fir Auszubildende, die im unmittelbaren Anschlufl an das auf
eigenen Wunsch beendete Ausbildungsverhiltnis wieder in
den 6ifentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschafti-
qung

a2} beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbdnde angehort,

b} bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentli-
chen Rechts, die den BAT, den MTB II, den MTL I, den
BMT-G, den Maniteitarifvertrag fiir Auszubildende oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.



Anlage 1

Anlage 2

Antage 3

Anlage 4
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§ 6
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1977 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schlufi
eines Kalendermonats, frithestens zum 28. Februar 1978,
schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 16. Marz 1977

- MBIl NW. 1977 S. 331.

20330
Vergiitungstarifverirag Nr. 15
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 16. Marz 1977

Gem. RAErl d. Finanzministers - B 4100 - 1.3.17 - IV 1 —
1. d. Innenministers — I A 2 — 7.20.06 - 3/77 —
v. 18. 3. 1977

Al
Den nachstehenden Tarifvertraqg, dessen Vorschriften mit
Wirkung vom 1. Februar 1977 an die Stelle der Vorschriften
des Verguatungstarifvertrages Nr. 14 zum BAT vom 17. Mat
1976 {bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 17. 5. 1976 —
MBI NW. S. 1150/SMBL. NW. 20330 -) treten, geben wir
bekannt:

Vergiilungstarifvertrag Nr. 15 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 16. Mirz 1977

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der...")
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten un Bereich des
Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der, die unter den Geltungsbereich des Bundes-Angestellten-
tarifvertrages (BAT} fallen.

§2
Angestellte, die unter die Anlage 1 a
zum BAT fallen

(1} Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der
Anlage 1 festgeleqt.

(2) Die Grundvergiitungen der Angestellten, die das 18.,
aber noch nicht das 21. bzw. 23. Lebenjahr vollendet haben (§
28 Abs. 1 BAT), ergeben sich aus der Anlage 2.

{3) Die Gesamtvergiitungen der Angestellten, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben
sich aus der Anlage 3.

§1
Angestellte, die unter die Anlage th
zum BAT fallen

(1) Die Grundvergutungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der
Anlage 4 festgelegt.

‘1 Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr -
stand --

Hauptvor-

und

ter Tarifgemeinschaft fur Angestellte im offentlichen Dienst  Deutsche Ange-
stellten-Ciewerkschatt (DA -, Gemeinschaft von Gewerkschaften und Ver-
binden des dtfentlichen Dienstes ((GGVoD) - Marburger Bund (MR) —
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(2) Die Gesamtvergitungen der Angestellten, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben {§ 30 BAT), ergeben
sich aus der Anlage 5.

§4
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT)
betragen:

In Vergutungs-

In Vergitungs- DM DM
qruppe gruppe

X 8,50 Kr. 1 9,30
IXb 8,98 Kr. 1I 9,76
IXa 9.16 Kr. IT1 10,26
VIII 9,53 Kr. IV 10,79
VIl 10,18 Kr. V 11,35
VIa/b 10,88 Kr. VI 11,98
Ve 11,72 Kr. VI 12,88
V a/b 12,84 Kr. VIII 13,64
IVb 13,89 Kr. TX 14,48
IV a 15,09 Kr. X 15,37
it 16,40 Kr. XI 16,35
ITh 17,24 Kr. XiI 17,33
ITa 18,16

Ib 19,83

Ia 21,56

I 23,52

§5
Bemessungsqrundlage fiir Zulagen
(1) Fir die Bemessung der nachstehenden Zulagen tritt in

den Vergitungsgruppen V ¢ und VI b bis X an die Stelle der
Anlage 1 die Anlage 6:

1. Senderregelungen zum BAT
Nr. 9 Abs. 1 SR 2e [I
Nr. 6 Abs. 2 Unterabs. 1 SR 2k

2. Aniage 1a zum BAT
4] In Teil I
FuBnote 1 7u Vergiitungsqruppe VII

In Teil II

Abschnitt H

FuBnote 1 za Vergiitungsgruppe V ¢

Abschnitt N Unterabschn. 1

FuBnote 1 zu Verqgiitungsgruppe VII und Protokollnoti-
zen Nrn. 3 und 6

Abschnitt N Unterabschn. 11

Fulinoten 1 und 2 zu Verqutungsgruppe VIT und FuBno-
te 1 zu Vergiitungsgruppe VII

Abschnitt N Unterabschn. Il

FubBnoten 1 und 2 zu Vergiitungsgruppe VI

Abschnitt P Unterabschn. 1

Fufinote 1 zu Vergiitungsgruppe VII

FuBnote 1 zu Vergitungsgruppe VII

In Teil T

Abschnitt A Unterabschn. V

Nr. 1 der Vorbemerkungen

Abschnitt C Unterabschn. Il

FuBnoten 2 und 3

Abschnitt D

jeweilige Fubnoten 1 zu Vergiitungsgruppe V ¢ der
Unterabschnitte I, IT und III

Abschnitt L. Unterabschn. VII

Fubnoten 1 und 2 zu Vergiitungsgruppe VII und FuBino-
te 1 zu Vergiitungsgruppe VIII

Abschnitt O

Fulnote 1 zu Vergiitungsgruppe VII

In Teil IV
Abschnitt A Unterabschn. TIT
Nr1. 1 der Vorbemerkungen

Abschnitt B
Fulinoten 2 und 3

FuBnote 1 zu Vergitungsgruppe V c der zusétzlichen
Tatigkeitsmerkmale fir die im StraBenkontrotldienst
beschaftigten Angestellten der Bundesanstalt fir den
Giterfernverkehr (Tarifvertrag vom 24. April 1972)

b

-

il

e

Aniage 5

Anlage 6
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Anlage 7

[2) Fiir die Bemessung der Zulage nach Nr. 6 Ahs. 25R2u
BAT in der fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Lénder geltenden Fassung ist der Betrag von 1357,81 DM
zuqrunde zu legen.

§6
Uberleitung am 1. Februar 1977

Fur die unter die Anlage 1a zum BAT fallenden Angesteil-
ten, die am 31. Januar 1977 in einem Arbeitsverhiltnis qe-
standen haben, das zu demselben Arbeitgeber am 1. Februar
1977 fortbestanden hat, und deren Grundveryiitungen die
jeweiligen Endgrundvergiitungen in den Vergutungsqruppen
Vib und VI a BAT um bis zu 30 DM sowtie in der Vergltungs-
gruppe V ¢ BAT um bis zu 38 DM aufgrund des § 4 Abs. 1
[Interabs. 2 des Verglitungstarifvertrages vom 23. Juli 1958
iiberschreiten durften, werden die Endgrundvergiitungen win
die bisherigen Uberschreitungsbetrage erhiht.

§7
Ausgleichszulagen fur die Angestellten
im Saarland

Durch die Ausgleichszulage nach § 3 Abs. 2 des Uberlei-
tungstarifvertrages fir die Angestellten im Saarland darf die
Endgrundvergqiitung

in der Vergitungsgruppe um bis zu
VI 2,45 DM
Vi 25— DM
Vlia 26,— DM
Ve 27, - DM
Vb 6,— DM
IVa 18,— DM

iiherschritten werden.

58
Ortszuschlag

Abweichend von § 29 BAT qilt die diesem Tarifvertrag als
Anlage 7 bheigefigte Ortszuschlagstabelle. Sie tritt auider
Kraft, wenn fiir die Beamten eine entsprechende oder eine
ginstigere Ortszuschlagstabelle in Kraft tritt. Von diesem
Zeitpunkt an ist § 29 BAT uneingeschrankt anzuwenden.

§9
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Angestellte,
die spitestens mit Ablauf des 28. Februar 1977 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsver-
hiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fir
Angestellte, die im unmittelbaren AnschluB an das auf eige-
nen Wunsch beendete Arbeitsverhdltnis wieder in den 6ffent-
lichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht fir Ange-
stellte, die wegen Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezu-
ge des Altersruhegeldes nach § 25 Abs. 1 oder 3 AVG, § 1248
Abs. 1 oder 3 RVO oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus
dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschafti-
gung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem (Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-

glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbdande angehort,

b

bei einer Kdrperschaft, Stiftung oder Anstalt des Gtfentli-
chen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen [nhalts anwendet.

§ 10
Inkraftireten und Kindigung
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1977 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf
eines Kalendermonats, frithestens zwum 28. Februar 1978,
schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 16. Marz 1977
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B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird folgendes be-
stimmt:

1. Fiir die im Angestelltenverhéltnis beschaftigten Lehrkréfte
an allgemeinbildenden und herufsbildenden Schulen, die
unter den RdErl. d. Kultusministers v. 31. 3. 1976 (GABI.
NW. 1976 5. 234), gedndert durch RdErl. v. 6. 7. 1976
{GABL NW. S. 384) fallen, ist die erhohte Vergiitung solan-
ge unter Vorbehalt zu zahlen, bis die widerruflichen Zula-
gen nach dem genannten Erlaf durch den Kultusminister
neu festgesetzt worden sind.

2. Der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT betrdqt
4,24 v.H. (80 v.H. von 53 v.H.}.

- MBL NW. 1977 S. 332.

20330
Tarifvertrag
iiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte
vom 16. Marz 1977

Gem. RAErl. d. Finanzministers - B4140-6.1 -1V 1 -
u. d. [nnenministers - 1A 2 -7.24.10 - 1/77 -
v. 18. 3. 1977

Al
Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
iiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte
vom 16. Mirz 1977

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der....")
andererseits

wird fir die unter den Geltungsbereich des Bundes-Ange-
stelltentarifvertrages {BAT) fallenden Angestellten folgendes
vereinbart:

§1

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Angestellte erhilt in jedem Kalenderjahr ein Ur-
laubsgeld, wenn er

1. am 1. Juli im Arbeitsverhaltnis steht
und

2. seit dem 1. Juli des Vorjahres ununterbrochen als Ange-
stellter, Arbeiter, Beamter, Richter, Soldat auf Zeit, Berufs-
soldat, Auszubildender, Medizinalassistent, Praktikant,
Lernschwester, Lernpfleger oder Schiilerin (Schiiler) in der
Krankenpflegehilfe im iffentlichen Dienst gestanden hat

und

3. mindestens fiir einen Teil des Monats Juli Anspruch auf
Vergiitung, Urlaubsvergitung oder Krankenbeziige hat.
Besteht ein solcher Anspruch nur wegen Ablaufs der Be-
zugsiristen fiir die Krankenbeziige oder wegen des Bezugs
von Mutterschaftsgeld nicht, geniigt es, wenn ein An-
spruch auf Vergiitung oder Bezige fiir mindestens drei
volle Kalendermonate des ersten Kalenderhalbjahres be-
standen hat.

") {leichlautende Tarifverirage sind abgeschlossen worden mit
der (ewerkschaft Ofentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand —
und
der Tarifgemewnschaft fur Angestelite im difentlichen Dienst — Deutsche Ange-
stellten -Gewerkschaft (DAG) - Cemeinschaft von Gewerkschaften und Ver-
binden des i#fentlichen Dienstes (GGVAD)  Marburger Bund (MB) -
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{2) Der vollbeschiftigte Saisonangestellte erhalt Urlaubs-
geld, wenn er die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nrn. 1 und
3 erfiillt und in den beiden vorangegangenen Kalenderjahren
mindestens je neun Monate bei demselben Arbeitgeber voll-
beschiftigt gewesen ist.

(3) Das Urlaubsgeld ist nicht gesamtversorqungsfahig und
bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu beriicksich-
tiggen.

Protokollnotizen:

1. Auszubildende und Praktikanten im Sinne des Absatzes 1
Nr. 2 sind nur Personen, deren Rechtsverhdltnis durch
Tarifvertrag geregelt ist.

2. Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 ist eine
Beschaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbande angehort,

b} bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des offent-
lichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifverirag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

3. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 liegt
vor, wenn zwischen den Rechtsverhaltnissen im Sinne die-
ser Vorschrift ein oder mehrere Werktage — mit Ausnahme
allgemein arbeitsfreier Werktage - liegen, an denen das
Arbeitsverhdlinis oder das andere Rechtsverhdltnis nicht
bestand. Es ist jedoch unschidlich, wenn der Angestellte
in dem zwischen diesen Rechtsverhdlinissen liegenden
gesamten Zeitraum arbeitsunfihig krank war oder die Zeit
zur Ausfithrung seines Umzugs an einen anderen Ort be-
notigt hat.

§2
Héhe des Urlaubsgeldes
{1) Das Urlaubsgeld betrdgt

a) fir den am 1. Juli wvollbeschiftigten Angestellten
150,— DM,

b) fir den am 1. Juli nichtvollbeschéttigten
Angesteflten 75~ DM.

(2) Gehart der dienstliche Wohnsitz eines Berechtigten zu
einem anderen Wahrungsgebiet als dem der Deutschen Mark,
finden die §§ 7 und 54 des Bundesbesoldungsgesetzes ent-
sprechende Anwendung.

§3

Anrechnung von Leistungen

Wird dem Arbeitnehmer aufgrund ortlicher oder betriebli-
cher Regelung, aufgrund betrieblicher Ubung, nach dem Ar-
beitsvertrag oder aus einem sonstigen Grunde ein Urlaubs-
geld oder eine ihrer Art nach entsprechende Leistung vom
Arbeitgeber oder aus Mitteln des Arbeitgebers gewahrt, ist
der dem Arbeitnehmer zustehende Betrag auf das Urlaubs-
geld nach diesem Tarifvertrag anzurechnen.

§4
Auszahlung

(1) Das Utlaubsgeld wird mit den Beziigen fiir den Monat
Juli ausgezahlt.

(2) Ist das Urlaubsgeld gezahlt worden, obwohl es nicht
zustand, ist es in voller Hohe zurickzuzahlen.

§5
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertraq tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1977 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum 28.

Fehruar jeden Jahres, frithestens zum 28. Februar 1979,
schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 16. Mirz 1977

B.
Zur Durchfuhrung des Tarifvertrages wird auf folgendes
hingewiesen:

1. Das Urlaubsgeld erhalten nach dem Eingangssatz des Ta-
rifvertrages nur die Angestellten, die unter den Geltungs-



Anlage 1
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bereich des Bundes-Angestelitentarifvertrages (BAT) fal-
len. Angestellte, fiir die der Bundes-Angestelltentarifver-
trag nach seinem § 3 nicht gilt (z.B. Angestellte, deren
arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche Arbeits-
zeit weniger als die Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit
eines enisprechenden volibeschaftigten Angestellten be-
tragt — § 3 Buchst. q¢ BAT -}, ethalten das Urlaubsgeld
nicht.

2. Auszubildende und Praktikanten, die nicht unter den Gel-
tungsbhereich der entsprechenden Tarifvertrage fallen, de-
nen aber auBertariflich ein Entgelt in entsprechender An-
wendung dieser Tarifvertrdge gezahlt wird, gehéren nicht
zZu den Auszubildenden und Praktikanten i.S. des § 1 Abs.
1 Nr. 2.

3. Ich - der Finanzminister - bin gemaB § 40 LHO damit
einverstanden, dafi als Beschiftiqung im &ffentlichen
Dienst im Sinne der Protokollnotiz Nr. 2 zu § 1 auch eine
Beschaftigung bei Einrichtungen angesehen wird, die in
meinem RdErl. v. 20. 12. 1968 (SMBL. NW. 20310) betref-
fend Beriicksichtiqung von Zeiten bei Forschungseinrich-
tungen auferhalb des &ffentlichen Dienstes aufgefiihrt
sind.

— MBI NW. 1977 S. 341,

203310
Monatslohntarifvertrag Nr. 8 zum MTL IT
vom 16, Marz 1977

Gem, RdErl. d. Finanzministers - B4200 -3 - [V 1 -
u. d. Innenministers - [T A 2 - 7.30.04 - 1/77 —
v. 18. 3. 1977

Al
Den nachstehenden Tarifverirag, dessen Vorschriften mit
Wirkung vom 1. Februar 1977 an die Stelle der Vorschriften
des Monatslohntarifvertrages Nr. 7 zum MTL II vom 17. Mai
1976 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 17. 5. 1976 —
SMBI. NW. 203310) treten, geben wir bekannt:

Monatslohnlariivertrag Nr. 8 zum MTL II
vom 16. Marz 1977
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

51

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter der Verwaltungen
und Betriebe der Lander, deren Arbeitsverhiltnisse durch den
Manteltarifvertrag fir Arbeiter der Lander (MTL I} vom 27
Februar 1964 geregelt sind. Er gilt nicht fiir die Arbeiter des
Landes Berlin und der Freien und Hansesiadt Hamburg.

§2
Lohntabelle
Die Monatstabellenlohne {§ 21 Abs. 3 MTL II) sind in der
Anlage 1 (Monatstabellenléhne 1) festgelegt.
Protokollnotiz:

Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden An-
teils des Monatstabellenlohnes sich ergebende Bruchteile ei-
nes Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5

-und mehr sind aufzurunden.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 26 vom 22. April 1977

§3
Bemessungsgrundiagen fiir Zulagen,
Zuschlage usw.

Bei Anwendung der folgenden Vorschriften gelten die Mo-
natstabellenléhne der Anlage 2 {Monatstabellenldhne 2):

1. Im MTL II:

a) § 9 Abs, 4 Satz 2

by § 27 Abs. 1

c) §30 Abs. 5

d) Nr.5Abs. 1SR2g

c) Nrr3aSR2h

fy Nr.4Satz3SR 21,
soweilt es sich um die iber 174 Stunden im Monat
hinausgehenden Stunden handelt

Nr.6Satz2SR21

g

2. Im Tarifvertrag tber das Lohngruppenverzeichinis zum
MTLIL

a) § 2 Abs. 6 Buchst. b

b) § 3 Abs. 1

¢) Nr. 4 der Vorbemerkungen

d) Lehngruppe VIII Fallgruppen:

26.3.1 bis 26.3.5
29.3.1 his 2934
30.3.3
51.31
52.31
55.3.1

3. Im Tarifvertrag zu § 73 MTL II:
Artikel IV § 5 Nr. 1,

Protokollnotiz:

Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden An-
tetls des Monatstabellenlohnes sich ergebende Bruchteile ei-
nes Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5
und mehr sind aufzurunden.
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Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Arbeiter, die spatestens mit
Ablauf des 28. Februar 1977 aus ihrem Verschulden oder auf
eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden
sind, nicht angewendet. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Arbei-
ter, die im unmittelbaren Anschlul an das auf eigenen
Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wieder in den offentli-
chen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht fiir Arbei-
ter, die wegen Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge
des Alterstuhegeldes nach § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO oder § 25
Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr, 1 oder Abs. 3 RKG aus
dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschafti-
qung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeilgeberverbandes, der der Vereiniqung
der kommunalen Arbeitgeberverbiande angehért,

b) bel einer Kirperschaft, Anstalt oder Stiftung des &ffentli-
chen Rechts, die den MTB II, den MTL Il oder den BMT-G
oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-

wendet.

§5
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1977 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf
eines Kalendermtonats, friihestens zum 28. Februar 1978,
schrifilich gekiindigt werden.

Bonn, den 16. Marz 1977

Anlage 2
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Anlage 1
Anlage 2

B.
Zur Durchtithrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol-

gendes hin:

1. Nach der zwischen den Tarifvertragsparteien getroffenen

Vereinbarung ist § 30 Abs. 3 Satz 2 MTL I auch fur die
Ermittlung der auf eine Stunde entfallenden Anteile der
Monatstabellenlohne anzuwenden. Das bedeutet, dalk der
Divisor 174 betragt.

Die auf eine Stunde entfallenden Anteile der Monatstabel-
lenléhne, die sich unter Beriicksichtigung der Rundungen
nach der Protokellnotiz zu § 2 ergeben, sind in der Anlage
1 ausqgewiesen.

Fiir die Bemessung der in § 3 aufgefithrten Zulagen, Zu-
schlage und sonstigen Lohnbestandteile ist nicht von den
Monatstabellenlohnen der Anlage 1 zum Tarifvertrag (Mo-
natstabellenlohne 1) und damit auch nicht von den auf
eine Stunde entfallenden Anteilen dieser Monatstabeilen-
lohne (Anlage 1), sondern von den hierfiir besonders ver-
einbarten Betrdgen der Anlage 2 zum Tarifvertrag {Mo-
natstabellenléhne 2) auszugehern. Die auf eine Stunde ent-
fallenden Anteile dieser Monatstabellenléhne sind in der
Amnlage 2 ausgewiesen.

. Nach § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II bemift sich der Teil

des Monatsiohnes, der nicht im Monatsregellohn enthalten
ist, nach der Arbeitsleistung des Vorvormenats. Das be-
deutet, dabB sich der Teil des Monatslohnes fiir den Monat
Februar 1977, der nicht im Monatsregellohn enthalten ist,
zwar nach der Arbeitsleistung des Monats Dezember 1976
bemiBt, fir seine Errechnung aber der Lohn und die Be-
messungsgrundlagen fiir Zulagen, Zuschldage usw. nach
diesem Tarifvertrag zugrunde zu legen sind.

. Die allgemeine Lohnerhohung im Sinne des § 48 Abs. 3

und 5 MTL II betragt vom 1. Februar 1977 an 5,3 v. H.; 80
v. H. hiervon sind 4,24 v. H.

. Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschlage nach

dem Tarifvertrag dber die Lohnzuschldge gemdB § 29 MTL
I (TVZ zum MTL II — bekannlgegeben mit dem Gem.
RdErl v 18, 11. 1963 — SMBIL. NW, 203311) ist durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 9 zum TVZ zum MTL Ii vom 16.
Marz 1977 auf 5,68 DM festgesetzt worden. Daraus erge-
ben sich vom 1. 2. 1977 an folgende Lohnzuschlége:

Zuschlagsqruppe: Betrag:
I 0,28 DM
I 0,34 DM
m 0,45 DM
v 0,57 DM
\' 0,68 DM
VI 0,80 DM
VII 0,91 DM
VIII 1,14 DM
IX 1,42 DM
X 1,76 DM
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203310
Vierzehnter Anderungstarifvertrag
vom 16. Marz 1977
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitshedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

Gem. RdETl. d. Finanzministers - B 4200 -4.1 -1V 1 —
u. d. Innenministers —{[ A 2 —7.31.14 - 1/77 —
v. 18. 3. 1977

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarifver-
trag uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagen-
fahrer vom 10. Februar 1965 (bekanntegegeben mit dem Gem.
RdAEri, v, 22, 3. 1965 — SMBL. NW. 203310} mit Wirkung vom 1.
Februar 1977 gedndert und erganzt wird, geben wir bekannt:

Vierzehnter Anderungstarifvertrag
vom 16, Marz 1977
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitshedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschait Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Perso-
nenkraftwagenfahrer vom 1. Februar 1965, zuletzt gedndert
durch den Dreizehnten Anderungstarifvertrag vom 17. Mai
1976, wird wie folgt gedndert und ergédnzt:

t. § 3 erhdlt die folgende Fassung:

§3

(1} Fir die Fahrer wird gemaB § 30 Abs. 6 MTL II ein
Pauschallohn festgesetzt, mit dem der Monatstabellenlohn
sowie der Lohn fiir Mehrarbeit und Uberstunden (§ 30 Abs.
5in Verbindung mit § 27 Abs. 1 Buchst. a MTLIT) abgegol -
ten sind. Daneben werden fir die Inanspruchnahme an
Sonntagen, gesetzlichen Wochenfeiertagen, Vorfesttagen,
in der Nacht und an Samstagen Zeitzuschldge nach Maf-
gabe des § 27 Abs. 1 Buchst. b bis f in Verbindung mit
Absatz 2 MTL Il gezahlt.

(2) Der Pauschallohn ergibt sich aus der Anlage zu diesem
Tarifvertrag.

(3} Sténdige persdnliche Fahrer im Sinne der Anlage sind
die stindigen personlichen Fahrer der Prdsidenten der
gesatzgebenden Korperschaften, der Mitglieder der Lan-
desregierungen und der Staatssekretire (in Baden-Wiirt-
temberg und im Saarland: der stindigen Vertreter der
Miitglieder der Landesregierung). Der Pauschallohn der
stindigen persténlichen Fahrer wird our fir die Dauer
dieser Verwendung gezahlt,

(4) Fiir den Fahrer, der einen stdndigen persénlichen Fah-
rer im Sinne des Absatzes 3 vertritt, erhsht sich fiir die
Dauer der Vertretung sein Pauschallohn nach Absatz 2 um
den jeweiligen Unterschiedsbetrag zwischen dem Pau-
schallohn, den er als Fahrer der Pauschalgruppe IV und
dem Pauschallohn, den er als standiger persénlicher Fah-
rer im Sinne des Absatzes 3 erhalten wiirde. § 5 gilt
entsprechend.

2. § 4 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort , Gesamtpauschal-
lohn’* durch das Wort ,, Pauschallohn' ersetzt.
b} Absatz 2 wird wie folgt gedndert und erganzt:

aa) In Unterabsatz 3 werden die Worte , unter Lohn-
fortzahlung von der Arbeit freigestellt (§ 33 MTL
iI), beurlaubt {§§ 48 und 49 MTL II} oder infolge
Erkrankung oder Unfalls arbeitsunfahig’ durch die

Worte , beurfaubt (§§ 48 und 49 MTL T, infolge
Erkrankung oder Unfalls arbeitsunfdhig oder unter
Lohnfortzahlung von der Arbeit freigestellt (§ 33
MTL II)” und jeweils das Wort,,Gruppe " durch das
Wort , Pauschalgruppe” ersetzt.

bb) Dem Unterabsatz 4 werden die folgenden Satze
angefugt:
Far die Berechnung der Zeitzuschlage nach § 3
Abs. 1 Sakz 2 ist bei mehrtigigen Dienstreisen wie
folgt zu verfahren:

Beginnt die mehrtagige Dienstreise nach 12.00
Uhr, ist fiir diesen Tag die Zeit von 12.00 bis 24.00
Uhr, endet die mehrtiagige Dienstreise vor 12.00
Uhr, ist fiir diesen Tag die Zeit von 0.00 bis 12.00
Uhr, fir alle iibrigen Tage die Zeit von 8.00 bis
20.00 Utr anzusetzen.

. In § 5 werden das Wort ,,Gesamtpauschallohn” durch das

Wort ,Pauschallohn” und die Worte ,,des auf den An-
spruchszeitraum entfallenden Lohnes” durch die Worte
.des auf den Anspruchszeilraum entfallenden Pauschal-
lohnes, der stindigen Lohnzulage im Sinne des § 21 Abs. 4
Satz 1 MTL " ersetzt.

. § 6 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) Absatz 1 erhalt die folgende Fassung:

(1) Kann der Fahrer, der eine mindestens fiirfjdhrige
ununterbrochene Beschaftiqung als Fahrer mit einem
Pauschallohn nach diesem Tarifvertrag bei demselben
Arbeitgeber zuriickgelegt hat, infolge eines Unfalles,
den er in Ausubung oder infolge seiner Arbeit chne
Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit erlitten hat, nicht
mehr als Kraftfahrer weiterbeschaftigt werden, erhalt er
eine persdnliche Zulage, wenn er nicht der Pauschal-
gruppe I angehdrt.

Bei Fahrern der Pauschalgruppen II bis IV ist die per-
sénliche Zulage der Unterschiedsbetrag zwischen dem
Monatslonn (§ 21 Abs. 5 MTL Ii), den der Arbeiter fiir
den ersten vollen Kalendermonat nach seiner Ablésung
als Fahrer erhalt, und dem Pauschallohn der nachst-
niedrigeren Pauschalgruppe als der, der der Arbeiter
als Fahrer zuletzt angehért hat, einschlieBlich der Zeit-
zuschldge nach § 3 Abs. 1 Satz 2 und der Zulagen nach
den Tarifvertragen vom 19. Februar 1971 und vom 4.
November 1971 in ithren jeweiligen Fassuneen, die der
Arbeiter fiir den letzten vollen Kalendermonat vor sei-
ner Ablésung als Fahrer erhalten hat.

Bei stdndigen persénlichen Fahrern nach § 3 Abs. 3, die
seit mindestens zwei Jahren als stindige persénliche
Fahrer beschaftigt worden sind, gilt fir die Hohe der
personlichen Zulage Unterabsatz 2 mit der MaSigabe,
dafB an die Stelle der nichstniedrigeren Pauschalgrup-
pe die Pauschalgruppe IV tritt.

Hat der Fahrer in den zwei Jahren vor seiner Ablésung
mehr als ein halbes Jahr einer niedrigeren als der von
ihm zuletzt innegehabten Pauschalgruppe angehdort,
tritt in Unterabsatz 2 an die Stelle der ndchstniedrige-
ren Pauschalgruppe die daranf folgende niedrigere
Pauschalgruppe. Fahrer der Pauschalgruppe Il erhalten
in diesem Fall keine persénliche Zulage.

Bei stdndigen personlichen Fahrern nach § 3 Abs. 3, die
weniger als zwei Jahre als stdndige personliche Fahrer
beschiiftigt waren, fritt in Unterabsatz 3 an die Stelle
der Pauschalgruppe IV die Pauschalgruppe IIL

Die persénliche Zulage vermindert sich nach Ablauf
von jeweils einem Jahr um ein Viertel der urspriingli-
chen Zulage.

b

Es wird die foigenae Protokollnotiz angefiigt:

. Protokollnotiz:

Fiir die Zeit vor dem 1. Februar 1977 gelten der Gesamt-
pauschallohn und die Gruppen als Pauschalgruppen im
Sinne dieser Vorschrift.”

5. § 7 erhdlt die folgende Fassung:

§7
Ubergangsvorschriften
{1} Die am 31. Januar 1977 von diesem Tarifvertrag erfall-

ten Fahrer erhalten mit Wirkung vom 1. Februar 1977 fiir
die Dauer ihres bestehenden Arbeitsverhaltnisses, solange
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sie ununterbrochen unter diesen Tarifvertrag fallen, eine
monatlich zu berechnende nicht gesamtversorqungsfahige
Besitzstandszulage nach folgenden MaBgaben:

Erreicht die monatliche Summe der Zeitzuschlage nach § 3
Abs. 1 Satz 2

bei einem Fahrer
der Pauschalgruppe I

nicht den Betrag von 75— DM,
der Pauschalgruppe II
nicht den Betrag von 125,— DM,
der Pauschalgruppe HI
oder IV nicht den Betrag von 150,-DM,
bei einem standigen persénlichen Fahrer
nach § 3 Abs, 3 nicht den Betrag von 190,-DM,

wird als Besitzstandszulage der jeweilige Unterschiedshe-
trag gezahlt.

Fiir die Berechnung des Unterschiedsbetrages sind gegen-
iiberzustellen der Betrag der Pauschalgruppe, in der sich
der Fahrer in dem betreffenden Monat befindet, und die
Summe der Zeitzuschlage nach § 3 Abs. 1 Satz 2, die sich
nach § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II fiir diesen Monat
ergibt,

(2) Auf die fiir die Berechnung der Besitzstandszulage nach

Absatz 1 maBgebenden festen Betrdge ist § 5 entsprechend
anzuwenden.

{3} Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 ist bei der Be-
rechnung des Zuschlags nach § 48 Abs. 2 Buchst. b MTL {I
zu beriicksichtigen.

(4) Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 ist in die Berech-
nung der personlichen Zulage nach § 6 einzubeziehen.

6. In § 8 Abs. 2 wird das Wort ,,Gesamtpauschallohnes" durch
das Wort ,,Pauschallohnes' ersetzt.

Anlage 7. Die bisherige Anlage wird durch die Anlage zu diesem

Tarifvertrag ersetzt.

§2
Fortgeltung fritheren Rechts

Die Regelung der persénlichen Zulagen nach § 6 des Tarif-
vertrages iber die Arbeitshedingungen der Personenkraftwa-
genfahrer vom 10. Februar 1965 in der bis zum 31. Januar
1977 geltenden Fassung bleibt durch diesen Tarifvertrag un-
beriihrt.

53
Ubergangsvorschrift

Fur die Monate Februar und Méarz 1977 werden die Betrdage
nach § 7 Abs. 1 Satz 2 des Tarifvertrages liber die Arbeitsbe-
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dinqungen der Personenkraftwagenfahrer vom 10. Februar
1965 zur Abgeltung der Zeitzuschldge nach § 3 Abs. 1 Satz 2
des Tarifvertrages iiber die Arbeitshedingungen der Perso-
nenkraftwagenfahrer als Pauschalzuschlage gezahlt.

§4
Anwendung anderer tarifiicher
Vorschriften

Soweit in sonstigen tariflichen Vorschriften, die fir die
unter den Tarifvertrag iiber die Arheitsbedingungen der Per-
sonenkraftwagenfahrer vom 1. Februar 1965 in der jeweili-
gen Fassung fallenden Personenkraftwagenfahrer gelten, auf
den Gesamtpauschallohn Bezug genommen ist, tritt an die
Stelle des Begqriffs ,, Gesamtpauschallohn” der Begriff | Pau-
schallohn’™.

§5
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Personenkraftwagenfahrer, die
spdtestens mit Ablauf des 28. Februar 1977 aus ihrem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhédltnis
ausgeschieden sind, nicht angewendet. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Personenkraftwagenfahrer, die im unmittelbaren
AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsver-
héltnis wieder in den offentlichen Dienst eingetreten sind.
Dies gilt ferner nicht fir Personenkraftwagenfahrer, die we-
gen Erfillung der Voraussetzungen zum Bezuge des Altersru-
hegeldes nach § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO, § 25 Abs, 1 oder 3
AVG oder § 48 Abs. 1 Nr.1 oder Abs. 3 RKG aus dem Arbeits-
verhaltnis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschafki-
gung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbdnde angehort,

by} bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentli-
chen Rechts, die den MTB II, den MTLII, den BMT-G oder

einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§6
[nkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1977 in
Kraft.

Bonn, den 16. Méarz 1977
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Anlage

zum Tarifvertrag vom 16. Mirz 1977 flir Personenkraftwagenfahrer

der Ldnder Baden-Wlrttemberg, Bayern, Bremen, Niedersachseq,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein

Pauschalléhne
Pauschal- Dienstzeit Pauschallohn
gruppe DM
Pauschal-
gruppe I
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 1.850.04
arbeitszeit bis 9. - 12. Jahr 1.910.43
zu 199 Stunden 13. -~ 16. Jahr 1.959.31
vom 17. Jahr an 1.996,69
Pauschal-
gruppe IT
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 2.050, 30
arbeitszeit von g, - 12. Jahr 2.110,69
mehr als 199 bis 13. - 16. Jahr 2.159,57
224 Stunden vom 17. Jahr an 2.196,95
Pauschal-
gruppe II1I
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 2.274,12
arbeltszeit von 9, - 12. Jahr 2.334,51
mehr als 224 bis 13. - 16. Jahr 2.383,39
248 Stunden vom 17. Jahr an 2.420,77
FPauschal-
gruppe IV
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 2.509,72
arbeitszeit von g, ~« 12. Jahr 2.570,11
mehr als 248 bis 13. ~ 16. Jahr 2.618,99
272 1/2 Stunden vom 17. Jahr an 2.656,37
Stdndige perén-~ 1. - 8. Jahr 2.757,10
liche Fahrer nach 9. ~ 12. Jahr 2.817,49
§ 3 Abs. 3 13. - 16. Jahr 2-866,37
vom 17. Jahr an 2.903,75
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B.

Die Durchfiithrungsbestimmungen zum Tarifvertrag vom
10. Februar 1965 {Abschnitt B des Gem. RdExl. v. 22, 3, 1965 -
SMBI1. NW. 203310) werden wie folgt gedndert und ergénzt:

1. Die Nummer 4 erhélt die folgende Fassung:
4. Zu § 3 Abs. 1

a} Mehrartheit liegt nur vor, wenn die auch fir die
Personenkraftwagenfahrer geltende regelmabBige
Arbeitszeit von durchschnittlich 40 Stunden
wichentlich (§ 15 Abs. 1 MTL II) in Anwendung des
§ 15 Abs. 3 MTL Il verldngert worden ist.

Durch den Pauschallohn und die Zeitzuschldge sind
etwaige Zuschlige nach dem Tarifvertrag zu § 29
MTL II (TVZ zum MTL II), die Reisekosten und eine
mogliche Rufbereitschaft nicht abgegolten. Zur Be-
rechnung der Zeitzuschldge wird auf Abschnitt If Nr.
21, zur Abgeltung der Rufbereitschaft auf Abschnitt
II Nr. 16 der Durchfiihrungsbestimmungen zum MTL
Il (Gem. RdEIl. v. 1. 4. 1964 - SMBL. NW. 20310)
hingewiesen.

Die Zuschldge fiir tatsdchlich geleistete Sonntags-,
Feiertags- und Nachtarbeit sind steuerfreinach § 3b
EStG 1975, Steuerfrei ist auch der Pauschalzuschlag
fir die Monate Februar und Mirz 1977 nach § 3 des
Vierzehnten Anderungstarifvertrages vom 16. Marz
1977. Die im Urlaubslohn (§ 48 Abs.2 MTL II) oder in
den Krankenbeziigen (§ 42 MTL II} enthaltenen Zeit-
zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit
sowie die Zeitzuschldge fiir Arbeit an Vorfesttagen
und an Samstagen sind dagegen steuerpflichtiges
Entgelt.

Die Besitzstandszulage nach § 7 Abs. 1 dieses Tarif-
vertrages ist ebenfalls steuerpflichtiges Entgelt.

b

—

c

2. In Nummer 4 a werden die Worte ,,Vom 1. Oktober 1974 an
richtet sich die Héhe des Gesamtpauschallohnes {Grup-
penzugehdorigkeit)” durch die Worte ,,Die Pauschalgrup-
penzugehorigkeit richtet sich’ ersetzt; das Wort ,, mehr”
wird gestrichen.

3. Hinter Nummer 5 wird folgende Nummer 5 a eingefiigt:

S5a Zu§?

Die Besitzstandszulage ist keine stdndige Lohnzulage
im Sinne des § 21 MTL Il and gehdért deshalb nicht zum
Monatsregellohn. Bei der Berechnung des Urlaubsloh-
nes ist diese Zulage daher nach § 7 Abs. 3 in den
Zuschlag nach § 48 Abs. 2 Buchst. b MTL II einzube-
ziehen.

Da sich die Regelung des § 7 Abs. 3 erst fiir den
Urlaubslohn im Jahre 1978 auswirkt, bin ich - der
Finanzminister — damit einverstanden, daB abwei-
chend von § 48 Abs. 2 MTL II als Urlaubslohn fiir die
Zeit vom 1. 4. bis 31, 12. 1977 fur die unter § 7 fallen-
den Fahrer neben dem Pauschallohn die Besitzstands-
zulage in Héhe der vollen Betrdge des § 7 Abs. 1 Satz 2
gezahlt wird; daneben werden die Zeitzuschlage nach
§ 3 Abs. 1 Satz 2 nicht gezahlt.

— MBI NW. 1977 S. 348.

20330
20331
20319
Tarifvertrag
betrefiend das Wiederinkraittreten der
Tarifvertrdge iiber vermigenswirksame Leistungen
an Angestellte, Arbeiter und Auszubildende
vom 16. Marz 1977

Gem. RdErl. d. Finanzministers -B 4151 -1-IV 1 -
u. d. Innenministers — I A 2 — 7.77 — 2/77
v. 21, 3. 1977

Nachstehenden Tarifvertrag, mit dem die zum 31. Dezem-
ber 1976 gekiindigten folgenden Tarifvertrage

a) Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an An-
gestellte vom 17. Dezember 1970, bekantgegeben mit dem
Gem. RdEIL v. 30. 12. 1970 - SMB1. NW. 20330 —,
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b} Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen an Ar-
beiter vom 17. Dezember 1970 (Bund/TdL}, bekanntgege-
ben mit dem Gem. RdErl. v. 30. 12. 1970 — SMB1. NW.
20331 -,

¢} Tarifvertrag liber vermégenswirksame Leistungen an Aus-
zubildende vom 12. Dezember 1970, bekanntgegeben mit
dem Gem. RdE1l. v. 30. 12. 1970 - SMBI1. NW. 20319 —,

mit Wirkung vom 1. Januar 1977 wieder in Kraft gesetzt und
geandert worden sind, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
betreffend das Wiederinkrafttreten der Tarifvertrige
iiber vermogenswirksame Leistungen an Angestellte,
Arbeiter und Auszubildende
vom 16. Mirz 1977

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

andererseits
wird folgendes vereinbart:

Einziger Paragraph

Die zum 31. Dezember 1976 gekiindigten nachstehenden
Tarifvertrage

a) Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an An-
gestellte vom 17. Dezember 1970,

b) Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen an Ar-
heiter vom 17, Dezember 1970 (Bund/TdL),

¢) Tarifvertrag iiber vermégenswirksame Leistungen an Ar-
beiter vom 17. Dezember 1970 (VKA),

d} Tarifvertrag liber vermégenswirksame Leistungen an Aus-
zubildende vom 17. Dezember 1970

werden mit Wirkung vom 1. Januar 1977 mit folgenden MaB-
gaben wieder in Kraft gesetzt:

1. In den Eingangsworten des in Buchstabe a genannten
Tarifvertrages werden die Worte ,,oder die ADQ fiir iiber-
tarifliche Angestellte im offentlichen Dienst” gestrichen.

2. Im jeweiligen § 7 Satz 2 der in Buchstaben a, b und d
genannten Tarifvertrdge sowie in § 9 Satz 2 des in Buch-
stabe ¢ genannten Tarifvertrages tritt an die Stefle der
Jahreszaht ,,1972" die Jahreszahl ,, 1977".

Bonn, den 16. Marz 1977

*} Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvorstand
und
der Tarifgemeinschait fir Angestelite im #ffentlichen Dienst — Deutsche Ange-
steliten-Gewerkschaft [DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften und Ver-
bdnden des offentlichen Dienstes (GGV6D) — Marburger Bund {ME} — diese
jedoch nicht fiir Arbeiter und arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubil-
dende —
und
der Gemeinschaft von CGewerkschaften und Verbanden des tffentlichen Dienst-
es (GGV6D) - fir Arbeiter und arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszu-
hildende —

- MBIL NW, 1977 5. 351.



352

HIR
Finanzminister
Innenminister
Tarifvertrag
iiber eine einmalige Zahlung
vom 16. Miirz 1977

Gem. RdE1l d. Finanzministers - B 4100 - 1.3.18 - IV 1 -
u. d. Innenministers - IT A 2 — 7.20.06 — 3/77 -
v. 18, 3. 1977

A
Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
iiber eine einmalige Zahlung
vom 16. Mdrz 1977

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereiniqung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
emerseits
und

andererseits
wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Personen, die am 1. April 1977
unter den Geltungsbereich eines der nachstehenden Tarifver-
trage fallen:

a) Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT),

b) Mantel-Tarifvertrag fiir Arbeiter des Bundes (MTB 1),
Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL II) oder
Bundesmanteltarifvertrag fir Arbeiter gemeindlicher Ver-
waltungen und Betriebe (BMT-G},

¢) Manteltarifvertrag fur Auszubildende,

d) Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir medizinische Hilfs-
berufe,

Taritvertrag tiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial-
und des Erziehungsdienstes,

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhdltnisse der
Lernschwestern und Lernpfleger,

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhdltnisse der
Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe,
Tarifvertrag Gber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Medizinalassistenten (VKA],

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
Medizinalassistenten {Bund/TdL}.

e

.

g

h

—

§2
Anspruchsvoraussetzungen,
Zahlungspflicht

(t} Anspruch auf die einmalige Zahlung haben Personen,
die vom 1. Januar 1977 bis einschlieBlich 30. April 1977

*} Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand —
und
der Tarifqemetnschaft fiir Angestellte im Gffentlichen Dienst ~ Dentsche Ange-
stellien-Gewerkschalt (DAG) — Gemeinschaft von Gewerkschaften und Ver-
bdnden des offentlichen Dienstes (GGV6D) - Marburger Bund (MB) - diese
jedoch nicht fiir Arbeiter 1. 5. des § 1 Buchst. b und arbeiterrentenversiche-
rungspflichtige Auszubildende -
und
der Ciemeinschaft von Gewerkschatten und Verbanden des éffentlichen DHen-
stes (GGVad) — fur Arbeiter {5, des § 1 Buchst. b und arbeiterrentenversiche-
rungspflichtige Auszubildende —
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ununterbrochen in einem oder mehreren der durch die in § 1
genannten Tarifvertrige oder durch Tarifvertrage wesentlich
gleichen Inhalts des 6ffentlichen Dienstes geregelten Rechts-
verhiltnisse oder als Beamter, Richter, Berufssoldat, Soldat
auf Zeit oder als Auszubildender in einem éffentlich-rechtli-
chen Ausbildungsverhaltnis im éffentlichen Dienst gestanden
haben und hieraus mindestens fiir einen Teil des Monats
April 1977 Anspruch auf Beziige haben.

Der Anspruch wird nicht dadurch ausgeschlossen, daf

a) wegen des Ablaufs der Bezugsfristen fiir Krankenbeziige
oder wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld fiir den
Monat April 1977 keine Beziige zustehen,

b) das Arbeits- oder sonstige Rechisverhaltnis nach dem
1. April 1977 wegen Schwangerschaft oder wegen Nieder-
kunft in den letzten drei Monaten endet.

(2) Der Anspruch richtet sich gegen den Rechtstrager, zu
dem das Rechtsverhilinis am 1. April 1977 besteht.

Protokolinotizen:

1. Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1 ist eine Be-
schiftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei sinem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt des Gffent-
lichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

2. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 liegt vor,
wenn zwischen den Arbeits-, Dienst- oder sonstigen
Rechtsverhaltnissen im Sinne dieser Vorschrift ein oder
mehrere Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier
Werktage - liegen, an denen das Arbeits-, Dienst- oder
sonstige Rechtsverhdltnis nicht bestand. Es ist jedoch un-
schidlich, wenn der Berechtigte in dem zwischen diesen
Arbeits-, Dienst- oder sonstigen Rechtsverhiltnissen lie-
genden gesamten Zeitraum arbeitsunfahiq krank oder die
Zeit zur Ausfiihrung seines Umzugs an einen anderen Ort
bendttigt hat.

3. Stirbt der Berechtigte vor dem 1. Mai 1977 und hat er die
einmalige Zahlung erhalten, gelten die Voraussetzungen
des Absatzes 1 als erfullt.

4. Fir Personen, die nach dem 1. Januar 1977, aber vor dem
3. Marz 1977 in ein Rechtsverhiltnis eingetreten sind, das
durch einen der in § 1 genannten Tarifvertriage geregelt ist,
und die bis einschlieflich 30. juni 1977 in diesem Rechts-
verhéltnis verbleiben, gilt Absatz 1 mit der MaBgabe, daB
an die Stelle des 1. Januar 1977 der 2. Miirz 1977 tritt.

§3

Hihe der einmaligen Zahlung
{1) Die einmalige Zahlung betréagt

a} firr vollbeschéftigte Angestellte und Arbeiter  100,— DM,
b) fir Auszuhildende 30— DM,
c) tiir Praktikantinnen (Praktikanten),

Lernschwestern und Lernpfleger,

Schiilerinnen und Schiiler in der Kranken-

pflegehilfe und Medizinalassistenten 40,- DM.

(2} Nicht vollbeschaftigte Angestellte und Atbeitet erhalten
den Teil der einmaligen Zahtung, der dem Verhéltnis det mit
ihnen vereinbarten durchschnittlichen wochentlichen Ar-
beitszeit zu der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit ei-
nes entsprechenden vollbeschéftigten Angestellten bzw. Ar-
beiters entspricht.

(3) Fur die Hihe der einmaligen Zahlung nach den Absit-
zen 1 und 2 sind die Verhéltnisse am 1. April 1977 mabge-
bend,

(4) Die einmalige Zahlung ist nicht gesamtversorgungsfi-
hig und bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
beriicksichtigen.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Abweichend von § 67 Nr. 5 BMT-G gelten als vollbeschif-
tigt nur die Arbeiter mit einer regelmaBigen Arbeitszeit im
Sinne des § 14 Abs. 1 bis 4 BMT-G und der entsprechenden
Sondervereinbarungen hierzu.
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§4
Falligkeit

Die einmalige Zahlung wird mit den Beziigen fiir den
Monat April 1977 fallig.

Bonn, den 16. Marz 1977

B

Zur Durchfilhrung des Tarifvertrages wird auf felgendes
hingewiesen:

1. Ith - der Finanzminister — bin gem&f § 40 LHO damit
einverstanden, daB als Beschiftiqung im oOffentlichen
Dienst im Sinne der Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 auch eine
Beschaftiqung bei Einrichtungen angesehen wird, die in
meinem RAErl. v. 20. 12, 1968 (SMBL NW, 20310) betref-
fend Bernicksichtigung von Zeiten bei Forschungseinrich-
tungen auBerhalb des éffentlichen Dienstes aufgefiihrt
sind.

2. An Personen, die die einmalige Zahlung auf Grund der
Protokollnotiz Nr. 4 zu § 2 erhalten, wird die einmalige
Zahlung nur geleistet unter der Bedingung, dafl sie bis
einschlieBlich 30. Juni 1977 in ihrem Rechtsverhaltnis ver-
bleiben. Wird das Rechtsverhiltnis vorher beendet, entféllt

Hinweise

eine der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf die einma-
lige Zahlung. Der dann bereits gezahlte Betrag ist gegen
noch nicht gezahlte Beziige aufzurechnen oder zuriickzu-
tordern.

Ich — der Finanzminister - bin gemaB § 40 LHO damit
einverstanden, daB die Protokollnotiz Nr. 3 zu § 2 auch
entsprechend angewendet wird auf Personen, die die ein-
malige Zahlung auf Grund der Protokollnotiz Nt. 4 zu § 2
erhalten.

3. Die einmalige Zahlung ist eine einmalige Zuwendung im

Sinne des § 160 Abs. 3 RVO. Nach dem Urteil des Bundes-
sozialgerichts vom 28. Oktober 1965 — 3 RK 51/61 — ist
daher die einmalige Zahlung kein Entgelt im Sinne des §
160 RVO, wenn fiir den Zeitabschnitt in dem die einmalige
Zahlung fillig wird, kein anderes sozialversicherungs-
pflichtiges Entgelt gezahlt wird.

4. Die Vereinbarung in § 4 iiber die Félligkeit der einmaligen

Zahlung bedeutet nicht, dah sie auch mit den Beziigen fiir
den Monat April 1977 gezahlt werden muBl. Die einmalige
Zahlung mufi aber fiir die Berechnung der Sozialversiche-
rungsbeitrage ebenso wie die Nachzahlung fiir den Monat
April 1977 aufgrund der Erhéhung der Beziige dem Entgelt
fiir den Monat April 1977 zugerechnet werden.

- MBI NW. 1977 5. 352.
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