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L
20310
Tarifvertrag
iiber ein Urlaubsgeld
fiir Lernschwestern und Lernpileger
vom 16. Mirz 1977

Gem.RdE1l. d. Finanzministers - B 4050 -2.9-TV 1 -
u. d. Innenministers —II A2 - 7.24.10 — 4/77 -
v. 24, 3, 1977

A,
Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
iiber ein Urlausgeld fiir Lernschwestern
und Lernpfleger
vom 16, Mirz 1977

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschiand,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

andererseits

wird fiir die unter den Geltungsbereich des Tatifvertrages zur
Regelung der Rechtsverhiltnisse der Lernschwestern und
Lernpfleger fallenden Schiilerinnen (Schiiler) folgendes ver-
einbart:

§1
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Die Schiilerin (der Schiiler) erhilt in jedem Kalender-
jahr ein Urlaubsgeld, wenn sie (er)

1. am 1. Juli im Ausbildungsverhiltnis steht
und

2. seit dem 1. Juli des Vorjahres ununterbrochen als Lern-
schwester, Lernpfleger, Schiilerin (Schiiler} in der Kran-
kenpflegehilfe, Auszubildender, Praktikant, Angestellter,
Arbeiter, Beamter, Soldat auf Zeit oder Berufssoldat im
dffentlichen Dienst gestanden hat

und

3. mindestens fiir einen Teil des Monats Juli Anspruch auf
Ausbildungsgeld hat. Besteht ein solcher Anspruch nur
wegen Ablaufs der Frist fiir die Fortzahlung des Ausbil-
dungsgeldes bei Arbeitsunfdhigkeit oder wegen des Be-
zugs von Mutterschaftsgeld nicht, geniigt es, wenn ein
Anspruch auf Beziige fiir mindestens drei volle Kalender-
monate des ersten Kalenderhalbjahres bestanden hat.

(2) Das Urlaubsgeld ist bei der Bemessung sonstiger Lei-
stungen nicht zu beriicksichtigen.

Protokollnotizen:

1. Auszubildende und Praktikanten im Sinne des Absatzes 1
Nr. 2 sind nur Personen, deren Rechtsverhiltnis durch
Tarifvertrag geregelt ist.

2. Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 ist eine
Beschéftiqung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgebetverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde angehrt,

‘) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden
mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
stand -
mit der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im SHentlichen Dienst ~ Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft {DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften und
Verbinden des ¢ffentlichen Dienstes (GGVSD) - Marburger Bund (MB) — mit
dieser jedoch nicht fiir atheiterrentenversicheningsptlichtiqe Auszubildende —

und

mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des éffentlichen
Dienstes (GGV6D) - fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubil-
dende -
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b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des 6ffent-
lichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

3. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 liegt
vor, wenn zwischen den Rechtsverhiltnissen im Sinne die-
ser Vorschrift ein oder mehrere Werktage — mit Ausnahme
allgemein arbeitsfreier Werktage - liegen, an denen das
Ausbildungsverhéltnis oder das andere Rechtsverhiltnis
nicht bestand. Es ist jedoch unschédlich, wenn die Schiile-
rin {der Schiiler) in dem zwischen diesen Rechtsverhdltnis-
sen liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunfihig krank
war oder die Zeit zur Ausfithrung ihres (seines) Umzugs an
einen anderen Ort benétigt hat.

§2
Héhe des Urlaubsgeldes

Das Urlaubsgeld betridgt 100 DM.

§3
Anrechnung von Leistungen

Wird der Schiilerin {dem Schiiler) aufgrund drtlicher oder
betrieblicher Regelung, aufgrund betrieblicher Ubung, nach
dem Ausbildungsvertrag oder aus einem sonstigen Grunde
ein Urlaubsgeld oder eine ihrer Art nach entsprechende Lei-
stung vom Ausbildenden oder aus Mitteln des Ausbildenden
gewdhrt, ist der der Schiilerin (dem Schiiler) zustehende Be-
trag auf das Urlaubsgeld nach diesem Tarifvertrag anzu-
rechnen.

§4
Auszahlung

(1} Das Urlaubsgeld wird mit dem Ausbildungsgeld fiir den
Monat Juli ausgezahlt.

(2) Ist das Urlaubsgeld gezahlt worden, obwohl es nicht
zustand, ist es in voller Hohe zuriickzuzahlen.

§5
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1977 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum 28.
Februar jeden Jahres, frithestens zum 28. Februar 1979,
schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 16. Mirz 1977

B

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol-
gendes hin;

Auszubildende und Praktikanten, die nicht unter den Gel-
tungsbereich eines Tarifvertrages fiir ihre Personengruppe
fallen, denen aber auBertariflich ein Entgelt in entsprechen-
der Anwendung eines Tarifvertrages gezahlt wird, gehéren
nicht zu den Auszubildenden und Praktikanten im Sinne des
§ 1 Abs. 1 Nr. 2 (vgl. Protokollnotiz Nr. 1 zu § 1).

- MBL. NW. 1977 S. 388,

20310

Anderungstarifvertrag Nr. 30 zum MTL II
vom 16. Mirz 1977

Gem.RdErl. d. Finanzministers — B 4200 -21-1TV 1 -
u. d. [nmenministers — T A 2 — 7.30.02 - 1/77 -
v.24. 3, 1977

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantelta-
rifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL II) vom 27. Februar
1964 (hekanntgegeben mit dem Gem.RdErl. v. 13. 3. 1964 —
SMBL NW. 20310} mit Wirkung vom 1. Januar 1977 gedndert
und ergénzt wird, geben wir bekannt:
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Anderungstarifvertrag Nr. 30 zum MTL II
vom 16, Mirz 1977

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
verireten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderungen und Ergdnzungen
des MTL II

Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL I}
vom 27. Februar 1964, zuletzt gedndert durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 28 zum MTL II vom 1. Dezember 1976, wird
wie folgt gedndert und ergénzt:

1. In § 7 Abs. 6 Buchst. a werden das Wort ,,sowie’ durch ein
Komma ersetzt und nach dem Wort ,, Zivildienstgesetz' die
Worte ,,sowie Zeiten einer Tdtigkeit als Entwicklungshel-
fer, soweit diese vom Wehr- oder Zivildienst befreit” ein-
gefiigt.

2. In § 30 Abs. 6 werden nach den Worten ,,ein Gesamtpau-
schalzuschlag” ein Komma und die Worte ,.ein Pauschal-
lohn" eingefiigt.

3. § 31 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) In Absatz 3 werden nach dem Wort , Gesamtpauschal-
zuschlages" ein Komma und das Wort , Pauschalloh-
nes' eingefiigt.

b) Absatz 7 erhdlt die folgende Fassung:

(7} § 11 Abs. 2 des Bundesurlaubsgesetzes findet keine
Anwendung.

4. § 48 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 4 Satz 3 erhalt die folgende Fassung:
Ist nach § 30 Abs. 6 ein Pauschallohn oder ein Pauschal-
zuschlag vereinbart, tritt dazu ein Zuschlag in sinnge-
maBer Anwendung des Absatzes 2 Buchst. b, soweit die
dort genannten Lohnbestandteile nicht in dem Pau-
schg.llohn oder in dem Pauschalzuschlag enthalten
sinda.

b} In Absatz 7 Satz 1 werden die Zahl ,,18" durch die Zahl
20" und die Zahl ,,22" durch die Zahl ,, 23" ersetzt.

5. § 62 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) In Absatz 1 wird der folgende Satz 2 eingefiigt:

Beginnt die Rente wegen Berufsunféhigkeit oder we-
gen Erwerbsunfahigkeit erst nach der Zustellung des
Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ab-
lauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Monats.

b) Dem Absatz 2 wird der folgende Satz 4 angefiigt:

In den Fillen des Absatzes 1 Satz 2 tritt an die Stelle der
Zustellung des Rentenbescheides der Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Monats.

6. Nr. 7 Buchst. a und b SR 2 k erhélt die folgende Fassung:

a) Fiir den voriibergehend beschéftig-
ten Arbeiter, der nicht Saisonarbei-
ter ist, betrdgt der Urlaub
fiir den schwerbehinderten Arbei-
ter im Sinne des Schwerbehinder-

12/4 Arbeitstage,

tengesetzes 21/ Arbeitstage,
fiir den noch nicht 18 Jahre alten
Arbeiter 13/, Arbeilstage,
fir den noch nicht 18 Jahre alten
schwerbehinderten Arbeiter im
Sinne des Schwerbehindertenge-
setizes 21/4 Arbeitstage,
fir den noch nicht 17 Jahre alten
Arbeiter 11/, Arbeitstage,
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tiir den noch nicht 17 Jahre alten
schwerbehinderten Arbeiter im
Sinne des Schwerbehindertenge-

setzes 25/19 Arbeitstage,
fiir den noch nicht 16 Jahre alten
Arbeiter 21/,; Arbeitstage,
fiir den noch nicht 16 Jahre alten
schwerbehinderten Arbeiter im
Sinne des Schwerbehindertenge-
setzes 27/15 Arbeitstage

fiir jeden vollen Beschéftigungsmonat.

Fiir den Saisonarbeiter betragt der Urlaub ein Zwélftel
des in § 48 Abs. 7 vorgesehenen Urlaubs fiir jeden
vollen Beschdfigungsmonat. Satz 1 gilt entsprechend
fiir einen Zusatzurlaub nach dem Schwerbehinderten-
gesetz,

7. Der Wortlaut zu Nr. 9 SR 2 1 wird gestrichen.

b

§2
Anderung des Tarifvertrages betr. Zusatzurlaub bei
gesundheitsgeiihrdenden Arbeiten

§ 4 Abs. 2 des Tarifvertrages betr. Zusatzurlaub bei gesund-
heitsgefdhrdenden Arbeiten vom 17. Dezember 1959, zuletzt
gedndert durch den Anderungstarifvertrag vom 9. Dezember
1974, wird unter Beibehaltung der Absatzbezeichnung gestri-
chen.

53
Anderung des Tarifvertrages zu § 73 MTL
betr. Besitzstandswahrung

Der Wortlaut zu Nr. 2 der Anlage zum Tarifvertrag zu § 73
MTL betr. Besitzstandswahrung vom 27. Februar 1964, zuletzt
geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 1. De-
zember 1976, wird gestrichen.

§4
Inkraittreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1977 in
Kraft.

Bonn, den 16. Marz 1977

— MBI NW. 1977 §. 388.

20319
Tarifvertrag
iber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende
vom 16. Mirz 1977

Gem.RdET=l. d. Finanzministers — B 4050 -2.11 -1V 1 -
u. d. Innenministers - T A 2 - 7.24.10 — 4/77 -
v.24. 3. 1977

A
Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
iiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende
vom 16. Miirz 1977

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiande,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits



und

andererseits

wird fiir die unter den Geltungsbereich des Manteltarifvertra-
ges fiir Auszubildende vom 6. Dezember 1974 fallenden Aus-
zubildenden folgendes vereinbart:

§1

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Auszubildende erhdlt in jedem Kalenderjahr ein
Urlaubsgeld, wenn er

1. am 1. Juli im Ausbildungsverhéltnis steht
und

2. seit dem 1. Juli des Vorjahres — im ersten Ausbildungsjahr
seit dem 1. September des Vorjahres — ununterbrochen als
Auszubildender, Angestellter, Arbeiter, Beamter, Soldat
auf Zeit, Berufssoldat, Praktikant, Lernschwester, Lemnpfle-
ger oder Schiilerin {Schiiler) in der Krankenpflegehilfe im
éffentlichen Dienst gestanden hat
und

3. mindestens fiir einen Teil des Monats Juli Anspruch auf
Ausbildungsvergiitung hat. Besteht ein solcher Anspruch
nur wegen Ablaufs der Frist fiir die Fortzahlung der Aus-
bildungsvergiitung bei Arbeitsunfihigkeit oder wegen des
Bezugs von Mutterschaitsgeld nicht, geniigt es, wenn ein
Anspruch auf Ausbildungsvergiitung fiir mindestens drei
volle Kalendermonate des etsten Kalenderhalbjahres be-
standen hat.

(2) Das Urlaubsgeld ist nicht gesamtversorgungsfahig und
bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu beriicksich-
tigen.

Protokollnotizen:

1. Auszubildende und Praktikanten im Sinne des Absatzes 1
Nr. 2 sind nur Personen, deren Rechtsverhdltnis durch
Tarifvertrag geregelt ist.

2. Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 ist eine
Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei

einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen

Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-

qung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehért,

b) bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt des offent-
lichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

3. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 liegt
vor, wenn zwischen den Rechtsverhiltnissen im Sinne die-
ser Vorschrift ein oder mehrere Werktage — mit Ausnahme
allgemein arbeitsfreier Werktage - liegen, an denen das
Aushildungsverhilinis oder das andere Rechtsverhiltnis
nicht bestand. Es ist jedoch unschédlich, wenn der Auszu-
bildende in dem zwischen diesen Rechtsverhélinissen lie-
genden gesamten Zeitraum arbeitsunfihiq krank war oder
die Zeit zur Ausfiihrung seines Umzugs an einen anderen
Ort bendtigt hat.

§2
Hihe des Urlashsgeldes

Das Urlaubsgeld betragt 100,— DM.

§3
Anrechnung von Leistungen

Wird dem Auszubildenden aufgrund drilicher oder betrieb-
licher Regelung, aufgrund betrieblicher Ubung, nach dem

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen wotden

mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
stand -

mit der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im Sffentlichen Dienst — Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften und
verbanden des éffentlichen Dienstes {GGVED) — Marburger Bund (MB} - mit
dieser jedoch nicht fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubildende -
und

mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden des dffentlichen
Dienstes {GGVSD) - fiir arbeiterentenversicherungspflichtige  Auszubil-
dende -
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Ausbildungsvertrag oder aus einem sonstigen Grunde ein
Urlaubsgeld oder eine ihrer Art nach entsprechende Leistunc
vom Ausbildenden oder aus Mitteln des Ausbildenden ge:
wihrt, ist der dem Auszubildenden zustehende Betrag auf da:
Urlaubsgeld nach diesem Tarifvertrag anzurechnen.

§4
Auszahlung

{1) Das Urlaubsgeld wird mit den Beziigen fiir den Mona
Juli ausgezahlt.

(2) Ist das Urlaubsgeld gezahlt worden, obwohl es nich
zustand, ist es in voller Héhe zunickzuzahlen.

85
Inkraftireten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1977 i
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum 28
Februar jeden Jahres, friihestens zum 28. Februar 1979
schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 16. Mérz 1977

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol
gendes hin:

Auszubildende und Praktikanten, die nicht unter den Gel
tungsbereich eines Tarifvertrages fiir ihre Personengrupp
fallen, denen aber auBertariflich ein Entgelt in entsprechen
der Anwendung eines Tarifvertrages gezahlt wird, gehdre
nicht zu den Auszubildenden und Praktikanten im Sinne de
§ 1 Abs. 1 Nr. 2 {vgl. Protokollnotiz Nr. 1 zu § 1).

—MBIL NW. 1977 S, 38¢

20331
Tarifvertrag
iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter
vom 16, Mdrz 1977

Gem. RAEr. d. Finanzministers - B 4240 -5-1V 1 -
u. d. Innenministers - T A 2 -~ 7.24.10 - 3/77 —
v. 24. 3. 1977

A,
Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tariivertrag
iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter
vom 16. Mdrz 1977

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreten durch den Vorstand,
einerse
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verke
~ Hauptvorstand-
andererse
wird fiir die unter den Geltungsbereich
a) des Mantel-Tarifvertrages fiir Arbeiter des Bundes (M
1,
b) des Manteltarifvertrages fiir Arbeiter der Lander {(MTL1
oder
¢) des Bundesmanteltarifvertrages fiir Arbeiter gemeind
cher Verwaltungen und Betriebe (BMT-G)
fallenden Arbeiter, deren arbeitsvertraglich vereinba
durchschnittliche regelmiBige Arbeitszeit mindestens ¢
Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit nach § 15 Abs. 1 bi
MTB I'MTL I und den entsprechenden Sonderregelung
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hierzu bzw. § 14 Abs. 1 bis 4 BMT-G und den entsprechenden
Sondervereinbarungen hierzu betrégt, folgendes vereinbart:

§1

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Arbeiter erhalt in jedem Kalenderjahr ein Urlaubs-
geld, wenn er

1. am 1. Juli im Arbeitsverhdltnis steht
und

2. seit dem 1. Juli des Vorjahres ununterbrochen als Arbeiter,
Angestellter, Beamter, Richter, Soldat auf Zeit, Berufssol-
dat, Auszubildender, Medizinalassistent, Praktikant, Lern-
schwester, Lernpfleger oder Schiilerin (Schiiler) in der
Krankenpflegehilfe im éffentlichen Dienst gestanden hat
und

3. mindestens fir einen Teil des Monats Juli Anspruch auf
Lohn, Urlaubslohn oder Krankenbeziige hat, Besteht ein
solcher Anspruch nur wegen Ablaufs der Bezugsfristen fiir
die Krankenbeziige oder wegen des Bezugs von Mutter-
schaftsgeld nicht, geniigt es, wenn ein Anspruch auf Lohn
oder Beziige fiir mindestens drei volle Kalendermonate des
ersten Kalenderhalbjahres bestanden hat.

{2) Der vollbeschiftigte Saisonarbeiter erhilt Urlaubsgeld,
wenn er die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nrn. 1 und 3
etfiillt und in den beiden vorangegangenen Kalenderjahren
mindestens je neun Monate bei demselben Arbeitgeber voll-
beschaftigt gewesen ist,

(3) Das Urlaubsgeld ist nicht gesamtversorgungsfahig und
bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu beriicksich-
tigen.

Protokollnotizen:

1. Auszubildende und Praktikanten im Sinne des Absatzes 1
Nr. 2 sind nur Personen, deren Rechtsverhiltnis durch
Tarifvertrag geregelt ist.

2. Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 is! eine
Beschaftigung

a) beim Bund, hei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbande angehért,

b) bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt des dffent-
lichen Rechts, die den MTB II, den MTL II, den BMT-G
oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet.

3. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 liegt
vor, wenn zwischen den Rechtsverhdltnissen im Sinne die-
ser Vorschrift ein oder mehrere Werktage - mit Ausnahme
allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, an denen das
Arbeitsverhaltnis oder das andere Rechtsverhiltnis nicht
bestand. Es ist jedoch unschddlich, wenn der Arbeiter in
dem zwischen diesen Rechtsverhaltnissen liegenden ge-
samten Zeitraum arbeitsunfihig krank war oder die Zeit
zur Ausfithrung seines Umzugs an einen anderen Ort be-
notigt hat. Unschédlich ist ferner eine Unterbrechung nach
Nr. 12 SR 2a und Nr. 15 SR 2b MTLII.

4. Abweichend von § 67 N1. 5 BMT-G gelten als vollbeschaf-
tigt nur die Arbeiter mit einer regelméfiigen Arbeitszeit im
Sinne des § 14 Abs. 1 bis 4 BMT-G und den entsprechen-
den Sondervereinbarungen hierzu.

§2
Hohe des Urlaubsgeldes

(1) Das Urlaubsgeld betragt
a} fir den am 1. Juli

vollbeschiftigten Arbeiter 150 — DM,
b) fiit den am 1. Juli
nicht vollbeschiftigten Arbeiter 75, DM.

(2) Gehort der dienstliche Wohnsitz des Arbeiters zu einem
anderen Wiahrungsgebiet als dem der Deutschen Mark, fin-
den die §§ 7 und 54 des Bundesbesoldungsgesetzes entspre-
chende Anwendung.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Die Protokollnotiz Nr. 4 zu § 1 gilt.
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§3
Anrechnung von Lelstungen

Wird dem Arbeiter aufgrund értlicher oder betrieblicher
Regelung, aufgrund betrieblicher Ubung, nach dem Arbeits-
vertrag oder aus einem sonstigen Grunde ein Urlaubsgeld
oder eine ihrer Art nach entsprechende Leistung vom Arbeit-
geber oder aus Mitteln des Arbeitgebers gewahrt, ist der dem
Arbeiter zustehende Betrag auf das Urlaubsgeld nach diesem
Tarifvertrag anzurechnen.

§4
Auszahlung

(1) das Urlaubsgeld wird mit den Beziigen fiir den Monat
Juli ausgezahlt.

(2) Ist das Urlaubsgeld gezahlt worden, obwohl es nicht
zustand, ist es in voller Hohe zuriickzuzahlen.

§5
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1977 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum 28.
Februar jeden Jahres, frilhestens zum 28. Februar 1979,
schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 16. Marz 1977

B

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol-
gendes hin:

1. Das Urlaubsgeld erhalten nach dem Eingangssatz des Ta-
rifvertrages nur die Arbeiter des Landes, die unter den
Geltungsbereich des Manteltarifvertrages fiir Arbeiter der
Lander (MTL II) fallen und deren arbeitsvertraglich verein-
barte durchschnittliche regelmiiBige Arbeitszeit minde-
stens die Halfte der regelméaBigen Arbeitszeit nach § 15
Abs. 1 bis 4 MTL Il und den Sonderregelungen hierzu
betrdgt. Arbeiter, fiir die der MTL II nicht gilt (z. B., weil
sie vom Geltungsbereich nach § 3 ausgenommen sind),
und Arbeiter, deren arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche regelmébBige Arbeitszeit am 1. Juli des Jahres
weniger als die Hélfte der regelméBigen Arbeitszeit eines
entsprechenden volibeschiftigten Arbeiters betréagt, erhal-
ten kein Urlaubsgeld.

2. Auszubildende und Praktikanten im Sinne des § 1 Abs. 1
Nr. 2 sind nur die Personen, deren Rechtsverhiltnis durch
Tarifvertrag fir die Personengruppe geregelt ist (vgl. Pro-
tokollnotiz Nr. 1 zu § 1). Auszubildende und Praktikanten,
die nicht unter den Geltungsbereich eines Tarifvertrages
fallen, denen aber auBertariflich ein Entgelt in entspre-
chender Anwendung eines Tarifvertrages gezahlt wird,
gehdren nicht zu den Auszubildenden und Praktikanten
im Sinne des § 1 Abs, 1 Nr. 2 dieses Tarifvertrages.

— MBI NW. 1977 S. 390.

203311
Anderungstarifvertrag Nr. 9
vom 16, Mirz 1977
zum Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige
gemdh § 29 MTL I {TVZ zum MTL)

Gem. RAE!l. d. Finanzministers - B 4231 - 1.2~V 1~
u. d. Innenministers — I A 2 - 7.32.05 - /77 —
v. 24, 3, 1977

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
iiber die Lohnzuschldge geméal § 29 MTL II vom 9. Oktober
1963 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 18. 11. 1963 -
SMBIL. NW. 203311) mit Wirkung vom 1. Februar 1977 geén-
dert wird, geben wir bekannt:
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Anderungstarifvertrag Nr. 9
vom 16, Mérz 1977
zum Tarifvertrag tiber die Lohnzuschlige
gemih § 29 MTL II (TVZ zum MTL)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des TVZ zum MTL

Der Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlédge gemab § 25 MTL
11 (TVZ zum MTL) vom 9. Oktober 1963, zuletzt gedndert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom 17. Mai 1576,
wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 2 Satz 2 wird der Betrag .,5,39 DM" durch den
Betrag ,,5,68 DM" ersetzt.

2. Abschnitt A Nr. 100 der Anlage wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden
der Betrag ,,12,88 DM" durch den Betrag ,, 14,43 DM",
der Betrag ,,15,68 DM" durch den Betrag ,,17,56 DM",
der Betrag ,,19,60 DM durch den Betrag 21,95 DM",
der Betrag ,,25,20 DM" durch den Betrag ,,28,22 DM",
und der Betrag ,,5,60 DM durch den Betrag,,6,27 DM"
ersetzt.

b} In Absatz 5 wird der Betrag ,,2,97 DM" durch den
Betrag ,,3,33 DM" ersetzt.
§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1977 in
Kraft.

Bonn, den 16, Méarz 1977

Ministerialblatt fiirr das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 30 vom 28. April 1977

B.
Ahbschnitt B Nr. 2 des Gem. RdErl. v. 18. 11. 1963 (SMBL
NW. 203311) erhdlt folgende Fassung:
2. Zu§1Abs. 2

Die Lohnzuschldge sind in Vomhundertsitzen der Bemes-
sungsgrundlage festgesetzt. Daraus ergeben sich vom 1. 2.
1977 an folgende Lohnzuschlage:

Zuschlagsgruppe Betrag
I 0,28 DM
I 0.34 DM
I 0,45 DM
[\Y 0,57 DM
\A 0,68 DM
V1 0,80 DM
VI 091 DM
vl 1,14 DM
IX 1.42DM
X 1,76 DM
- MBI NW. 1977 §. 391.
IL.
Justizminister
Stellenausschreibung

fiir das Oberverwaltungsgericht Miinster
und fiir das Verwaltungsgericht Kéln

Es wird Bewerbungen entgegengesehen um

1 Stelle eines Vorsitzenden Richters am Oberverwaltungs-
gericht bei dem Oberverwaltungsgericht Miinster,

1 Stelle eines Richters am Verwaltungsgericht
bei dem Verwaltungsgericht Kdln.

Bewerbungen sind innerhalb einer Frist von 2 Wochen auf
dem Dienstwege einzureichen. Bewerber, die nicht bei den
Gerichten der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit des
Landes beschiftigt sind, reichen das an den Justizminister des
Landes Nordrhein-Westfalen zu richtende Gesuch hei dem
Prasidenten des Oberverwaltungsgerichts fir das Land Nord-
rhein-Westfalen in Miinster ein.

- MBI NW. 1977 §. 392.
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