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Justizminister

Stellenausschreibung
fiir das Oberverwaltungsgericht Miinster
und fiir die Verwaltungsgerichte Diisseldori,
Gelsenkirchen, Kiéln und Miinster

Es wird Bewerbungen entgegengesehen um

die Stelle des Prisidenten des Verwaltungsgerichts Gel-
senkirchen,

1 Stelle eines Vorsitzenden Richters am Oberverwal-
tungsgericht bei dem Oberverwaltungsgericht
Miinster,

1 Stelle eines Vorsitzenden Richters am Verwaltungs-
gericht bei dem Verwaltungsgericht Diissel-
dorf,

je 1 Stelle eines Richters am Verwaltungsgericht bei den
Verwaltungsgerichten Diisseldorf, Gelsenkir-
chen, Kéln und Miinster,

Bewerbungen sind innerhalb einer Frist von 2 Wochen
auf dem Dienstwege einzureichen. Bewerber, die nicht
bei den Gerichten der allgemeinen Verwaltungsgerichts-
barkeit des Landes beschiiftigt sind, reichen das an den
Justizminister des Landes Nordrhein-Westfalen zu rich-
tende Gesuch bei dem Prisidenten des Oberverwaltungs-
gerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen in Miinster
ein,

- MBL NW. 1877 S. 800.
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I
203010
Aushildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des mittleren allgemeinen
Verwaltungsdienstes des Landes NW
(APO ma VD)

VwVO d. Innenministers v. 13. 7. 1977 -
ITA2-26001-1/77

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Mai 1970 (GV.
NW. 5. 344), zuletzt geidindert durch Gesetz vom 8. April
1975 {GV. NW. S. 286), - SGV. NW. 2030 - wird folgende
Verwaltungsverordnung erlassen:

I. Auswahl, Einstellung und Zulassung

§1

Einstellungsvoraussetzungen

Zur Ausbildung fiir die Laufbahn des mittleren allge-
meinen Verwaltungsdienstes des Landes NW kann zuge-
lassen werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperli-
chen Anlagen fiir die Laufbahn geeignet ist; dabei darf
von Schwerbehinderten nur das fiir die Laufbahn erfor-
derliche Mindestmall korperlicher Riistigkeit verlangt
werden,

3. eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen ent-
sprechenden Bildungsstand besitzt,

4. im Zeitpunkt der Einstellung das 33., als Schwerbehin-
derter das 41. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. So-
fern ein Bewerber &lter ist, darf er nur eingestellt wer-
den, wenn fiir die spédtere Ubernahme in das Beamten-
verhiltnis auf Probe eine Ausnahme von § 6 Abs. 1 LVO
in Aussicht gestellt oder erteilt worden ist.

§2

Bewerbungen

(1) Bewerbungen sind an die in § 6 aufgefiihrten Einstel-
lungsbehdrden zu richten.

(2) Der Bewerbung ist beizufiigen:

a) ein Lebenslauf,
b) ein Lichtbild aus neuester Zeit,

¢) eine Einverstandniserklédrung der gesetzlichen Vertre-
ter, wenn der Bewerber noch nicht volljéhrig ist,

d) eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung, ggf. auch Abschriften von Zeugnis-
sen iiber die Tatigkeiten seit der Schulentlassung; so-
fern ein Zwischenzeugnis vorgelegt wird, ist das Ab-
schluBzeugnis, das die nach § 1 Nr. 3 zu fordernde Vor-
bildung nachweist, unverziiglich nachzureichen,

eine Erklarung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbe-
straft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhangig ist oder innerhalb der letzten drei
Jahre anhangig gewesen ist,

f) eine Erklirung des Bewerbers, dali er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

(3) Bei einem Bewerber, der im o&ffentlichen Dienst
steht, kann auf die Vorlage der Unteriagen verzichtet wer-
den, die bereits in der Personalakte enthalten sind.

§3

Auswahl

e

—

(1) Der Entscheidung iiber die Zulassung geht ein Aus-
wahlverfahren voraus.

(2) Ein Bewerber, der nach den eingereichten Unterla-
gen die Voraussetzungen offensichtlich nicht erfiillt, ist
unter Riickgabe der Bewerbungsunterlagen zu beschei-
den. Die iibrigen Bewerber nehmen an einem gleicharti-
gen Verfahren nach anerkannten wissenschaftlichen Re-
geln der Personalauswahl teil. Der Innenminister flthrt
die Vorstellungstermine durch.
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(3) Auf der Grundlage des Ergebnisses des Personalaus-
leseverfahrens entscheidet der Innenminister Uber die
Bewerbung; § 4 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§4

Zulassung

(1) Der angenommene Bewerber wird zum 1. August
eines jeden Jahres zur Ausbildung zugelassen.

(2) Vor Beginn der Ausbildung miissen eine Geburtsur-
kunde oder ein Geburtsschein sowie ein amtsérztliches
Gesundheitszeugnis vorliegen. Der Bewerber hat recht-
zeitig bei der far ihn zustindigen Meldebehirde ein Fiih-
rungszeugnis zur Vorlage bei Behirden zu beantragen. § 2
Abs. 3 gilt entsprechend.

§5

Rechtssteliung des Beamten

(1) Der Bewerber wird unbeschadet der besonderen Be-
stimmungen fiir Aufstiegsbeamte und Polizeivollzugsbe-
amte von der Einstellungsbehérde in das Beamtenver-
haltnis auf Widerruf berufen und fiihrt die Dienstbezeich-
nung ,Regierungsassistentanwiirter”. Er leistet bei sei-
nem Dienstantritt den Diensteid. Uber die Vereidigung ist
eine Niederschrift aufzunehmen und zu den Personalak-
ten zu nehmen.

(2) Die dienstrechtlichen Entscheidungen trifft unbe-
schadet besonderer Vorschriften die Einstellungsbehérde.

§6

Einstellungsbehdrden
Einstellungsbehdrden sind

1. die Regierungsprasidenten,
2. das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NW,

3. das Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik
NW.

I1. Ausbildung

§7
Ausbildungsleiter, Ausbilder
und Dozenten

(1) Der Leiter der Einstellungsbehdrde bestellt einen
Beamten zum Ausbildungsleiter. Fiir die praktische Aus-
bildung in den einzelnen Ausbildungsstellen sind Ausbil
der, fiir den Unterricht Dozenten zu bestellen.

(2) Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die prakti-
sche Ausbildung in den Ausbildungsstellen und die theo-
retische Unterweisung in der Einstellungsbehéirde zu ord-
nen und zu Uberwachen. Als Ausbilder oder Dozenten hat
er nur Dienstkrifte heranzuziehen, die perstnlich sowie
fachlich geeignet sind. Sie werden durch den Besuch ent-
sprechender Methodenseminare fiir die Aufgabe geschult.
In regeiméBigen Abstdnden hat der Aushildungsleiter die
Ausbilder und Dozenten iiber aktuelle Probleme der Aus-
bildung zu unterrichten und auf die Beseitigung von Mén-
geln hinzuwirken. Soweit die auszubildenden Beamten
desselben Zulassungstermins einen Sprecher gewihlt ha-
ben, soll dieser an den Besprechungen teilnehmen. Durch
Veranstaltungen und Zusammenkunfte des Aushildungs-
leiters mit den auszubildenden Beamten soll ein Vertirau-
ensverhiltnis geschaffen werden.

(3) Der Aushilder unterweist den Beamten am Arbeits-
platz und leitet ihn an. Er informiert ihn (iber den Stand
seiner Ausbildung, fithrt zum Schlul der Ausbildung das
Beurteilungsgespréch und legt die Beurteilung nach § 13
dem Ausbildungsleiter vor. Waren in dem Abschnitt wei-
tere Dienstkréfte an der Ausbildung beteiligt, hat er diese
bei der Beurteilung hinzuzuziehen.

(4) Der Dozent unterweist die Beamten im Unterricht
nach den Richtlinien des Lehr- und Stoffverteilungsplans.
Die im Unterricht gefertigten Ubungsarbeiten sind nach §
13 Abs. 2 zu bewerten, mit den auszubildenden Beamten
zu besprechen und anschlieBend dem Ausbildungsleiter
vorzulegen.



Anjage 1

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 58 vom 27. Juli 1977

§8
Ausbildungsziel

(1) Ziel der Ausbildung ist es, den Beamten fiir seine
Laufbahn zu befdhigen. Ihm ist in der Ausbildung

1. das erfoerderliche Fachwissen,
2. die Fahigkeit, neue Sach- und Rechtszusammenhinge
zu erkennen,

3. die Arbeitstechnik zur Vorbereitung und Durchfithrung
von Entscheidungen,

4. die Kenntnis wirtschaftlicher Zusammenh#nge
Zu vermitteln.

(2) Der Beamte ist so auszubilden, da} er sich der frei-
heitlichen demokratischen Grundordnung unseres Staa-
tes verpflichtet fiihlt und seinen Beruf als Dienst fiir das
allgemeine Wohl auffaft.

§9

Ausbildungsdauer
(1) Die Ausbildung dauert zwei Jahre.

(2) Bei einer notwendig werdenden Verlingerung von
Ausbildungszeiten (§ 13 Abs. 3, § 17 Abs. 4) und beim erst-
maligen Nichtbestehen der Laufbahnpriifung (§ 20 Abs. 5
und 6, § 22 Abs. 2, § 24 Abs. 5) kann die Aushildung um ins-
gesamt hochstens ein Jahr durch die Einstellungsbehérde
verlangert werden.

{3) Uber Verlangerungen aus AnlaB von Sonderurlaubs-
und Krankheitszeiten entscheidet die Einstellungsbehor-
de.

§10
Vorzeitige Entlassung

(1) Ein im Beamtenverhiltnis auf Widerruf stehender

Beamter ist zu entlassen, wenn

a) er die an ihn zu stellenden Anforderungen in korperli-
cher oder geistiger Hinsicht nicht erfiillt oder wenn
sonst ein wichtiger Grund vorliegt,

b) er das Ziel eines Ausbildungsabschnittes (§ 13 Abs. 3)
oder die Ausbildungsnote (§ 17 Abs. 4) auch nach ein-
maliger Verlingerung nicht erreicht,

c) er die in § 15 Abs. 3 geforderte Leistungsbewertung
(Punktwert) endgiiltig nicht erreicht,

d) die Ausbildung bereits zweimal verlangert worden ist
und er das Ziel eines weiteren Ausbildungsabschnittes
erneut nicht erreicht.

(2) Fiir Aufstiegsbeamte und Polizeivollzugsbeamte des
mittleren Dienstes gilt Absatz 1 mit der MaBgabe, dafi sie
aus der Ausbildung ausscheiden.

§11
Ausbildungsgang

Wiahrend der Ausbildung wird der Beamte praktisch
und theoretisch ausgebildet. Die praktische Ausbildung
umfat mehrere in entsprechenden Ausbildungsstellen
abzuleistende Abschnitte, die theoretische Ausbildung
wird in geschlossenen Lehrgiingen und in praxisbeglei-
tendem Unterricht sowie in Ubungen bei der Einstellungs-
behérde oder der vom Innenminister beauftragten Behdr-
de vermittelt.

§12
Praktische Ausbildung

(1) Der Beamte soll die fiir seine Laufbahn bedeutsa-
men Aufgaben und die fiir ihre Erledigung zu beachten-
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften kennenlernen.
An Hand von Fillen aus der Verwaltungspraxis soll die
Anwendung des Fachwissens methodisch geiibt werden.

(2) Der Ablauf der praktischen Ausbildung ergibt sich
aus der Anlage 1. Vor Beginn der Ausbildung ist dem Be-
amten ein Zeitplan auszuhéndigen, der auch die Inhalte
seiner praktischen Ausbildung enthalt.

(3) Mit einfachen, regelmiBig wiederkehrenden Arbei-
ten darf der Beamte nicht linger als fiir den Zweck der
Ausbildung erfordertich beschiftigt werden.

(4) Je zwei von dem Beamten bearbeitete Vorginge, die
dem iiblicherweise von seiner Laufbahn zu bearbeitendei.
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Schwierigkeitsgrad entsprechen miissen, sind von dem
Ausbilder zu bewerten, mit dem Beamten zu besprechen
und bei der Beurteilung nach § 13 zu beriicksichtigen.

§13
Beurteilung in der praktischen
Aushildung

{1} Uber die praktische Aushildung in den einzelnen
Stellen ist spédtestens am letzten Tag der Ausbildung eine
Beurteilung {Anlage 2) zu fertigen und zur Ausbildungs-
akte zu nehmen,

(2) Die Leistungen wéhrend der Ausbildung einschliefi-
lich der Pritfung diirfen nur wie folgt bewertet werden:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonde-
rem Malle entsprechende Leistung;
gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung;

eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

eine Leistung, die zwar Méangel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen laGt, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Maéangel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnten;

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so kickenhaft
sind, dall die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnten.

befriedigend (3) =

ausreichend (4) =

mangelhaft

(5)

ungeniigend (6)

(3) Die Ausbildung darf nur fortgesetzt werden, wenn
die Beurteilung eines Abschnittes mindestens mit der
Note ,ausreichend” abschlieBt.

§ 14
Theoretische Ausbildung

(1) Die theoretische Ausbildung dient der Vorbereitung,
der Ergdnzung und der Vertiefung der praktischen Aus-
bildung.

(2) Das Unterrichtsvolumen, die Unterrichtsinhalte und
die Verteilung des Unterrichtsstoffes auf geschlossene
Lehrgiinge und den praxisbegleitenden Unterricht in der
Einstellungshehérde bestimmt der Innenminister durch
einen Lehr- und Stoffverteilungsplan.

{3) Bei der systematischen Darstellung der Rechts-
grundlagen ist von der Aufgabenstellung des Beamten des
mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes auszugehen.
An Hand von Fillen aus der Verwaltungspraxis soll die
Anwendung des Fachwissens methodisch geiibt werden.
Der Unterricht soll durch Schaubilder, graphische Dar-
stellungen und sonstiges Anschauungsmaterial erginzt
werden. Das Unterrichtsgesprich ist dem Lehrervortrag
vorzuziehen.

§15
Einfithrungslehrgang

(1) Der Beamte nimmt nach einer Einweisung in der
Einstellungsbehtrde an einem zentralen Einfiihrungs-
lehrgang teil, der in der Regel drei Monate dauert. Dieser
Abschnitt dient der Vorbereitung auf die praktische Aus-
bildung. Dariiber hinaus soll festgestellt werden, ob der
Beamte auf Grund seiner Leistungen den Berufsanforde-
rungen gerecht wird.

(2} Der Beamte hat vier Aufgaben aus den in der An-
lage 3 aufgefiihrten Stoffgebieten zu lsen. Fiir die Lésung
jeder Aufgabe stehen drei Zeitstunden zur Verfiigung. § 20
Abs. 2 bis 5 und Abs. 7 und 8 und § 21 Abs. 3 bis 6 finden
sinngemaB Anwendung.

(3) Die Arbeiten sind von je einem Dozenten, der im
Einfihrungslehrgang unterrichtet hat, zu bewerten. Die
Einzelnoten sind zu addieren, das Ergebnis durch die Zahl
4 zu teilen. Ergibt die Rechnung den Punktwert 4,5 oder
schlechter, so hat sich der Beamte in den Fachern, in de-
nen seine Leistungen mit weniger als der Note ,ausrei-

Anlage 2

Anlage 3



Anlage 4

Anlage 5
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chend” bewertet wurden, innerhalb von vier Monaten
nach dem Ende des Lehrgangs einer nochmaligen schrift-
lichen Kontrolle zu unterziehen. Ergeben die neugeschrie-
benen Arbeiten und die mindestens mit ,,ausreichend” be-
werteten Arbeiten des Einfilhrungslehrgangs nicht min-
destens den Punktwert 425, so ist der Beamte aus dem
Vorberettungsdienst zu entlassen.

§16
Unterricht in der Einstellungsbehérde

(1) Im Unterricht bei der Einstellungsbehiorde ist von
einem wochentlichen Unterrichtstag auszugehen. Der
Nachmittag des Unterrichtstages ist fiir Nacharbeiten,
Arbeitsgemeinschaften u. a. freizuhalten.

(2) Der Beamte ist zum Selbststudium verpflichtet.

(3) In den in der Anlage 4 aufgefiihrten Fichern sind
Ubungsarbeiten zu schreiben.

§17
AbschluBlehrgang

(1) Zur Vorbereitung auf die Laufbahnpriifung findet
ein zentraler AbschluBlehrgang statt, der in der Regel drei
Monate dauert.

{2) Der Leiter der Einstellungsbehtrde 1883t den zur Prii-
fung anstehenden Beamien zum Lehrgang zu und steilt
ihn unter Vorlage der Personalakten (Unterordner A und
C) und einer Nachweisung nach Anlage 5 der Priifungs-
kommission vor.

(3} In der Nachweisung nach Anlage 5 sind die Beurtei-
lungen in der praktischen Ausbildung mit einem Wert von
50 v.H. und die Noten der im Unterricht gefertigten
Ubungsarbeiten mit einem Wert von 50 v.H. zu einer Aus-
bildungsnote zusammenzufassen; § 24 Abs. 3 und 4 gilt
sinngem#B. Die Ausbildungsnote ist- dem Beamten be-
kanntzugeben.

(4) Ein Beamter darf nur zugelassen werden, wenn er
mindestens die Ausbildungsnote ,ausreichend" erhilt.

II1. Priifung

§18
Zweck der Prufung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Kandidat fur
seine Laufbahn befihigt ist. Der Kandidat soll nachwei-
sen, daf3 er die erforderlichen Fachkenntnisse erworben
hat und in der Lage ist, diese Kenntnisse in Aufgabenbe-
reichen seiner Laufbahn praxisbezogen anzuwenden.

§19
Priifungskommission

(1} Die Priifung wird vor einer Prifungskommission ab-
gelegt, die beim Innenminister gebildet ist; sie fiihrt die
Bezeichnung ,Priffungskommission fir die Laufbahn des
mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes des Landes
Nordrhein-Westfalen beim Innenminister”. Der Innenmi-
nister richtet bei Bedarf weitere Priiffungskommissionen
ein. Jede Prifungskommission ist zu besetzen mit einem
Beamten des hoheren allgemeinen Verwaltungsdienstes
als Vorsitzender sowie einem Beamten des héheren allge-
meinen Verwaltungsdienstes und drei Beamten des geho-
benen allgemeinen Verwaltungsdienstes als Beisitzer. Die
Mitglieder der Priifungskommission werden auf die Dauer
von drei Jahren bestellt; die Wiederbestellung ist zulédssig.
Sie sind in ihrer Priiffungstétigkeit unabhéngig. Die Mit-
glieder der Priifungskommission haben Vertreter, die bei
Verhinderung an ihre Stelle treten.

{2) Die Sitzungen der Priifungskommission sind nicht
offentlich. Beauftragte des Innenministers sind berechtigt,
bei der mindlichen Priifung zugegen zu sein. Der Vorsit-
zende der Priifungskommission kann ferner Personen, bei
denen ein dienstliches Interesse vorliegt, sowie Beamten,
die noch nicht i Priifungsverfahren stehen, gestatten, bei
der miindlichen Priifung zugegen zu sein.

(3) Die Priifungskommission fiihrt das kleine Landes-
siegel mit der in Absatz 1 genannten Bezeichnung.
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§20
Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Priifung ist in erster Linie Verstindnispriifung;
unter dieser Zielsetzung ist sie auch auf die Feststellung
von Einzelkenntnissen gerichtet. Sie besteht aus einem
schriftlichen und einem miindlichen Teil. Die schriftliche
Priifung geht der miindlichen voraus. Der Vorsitzende der
Priifungskommission bestimmt die Priifungsaufgaben;
setzt den Zeitpunkt der schriftlichen und miindlichen Prii-
fung fest und laft die Termine und Pritfungsfacher jeweils
spétestens zehn Tage vorher dem Kandidaten mitteilen.

(2) Ist ein Kandidat durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umsténde an der Ablegung der
Prifung oder Prifungsabschnitte verhindert, so hat er
dies in geeigneter Form nachzuweisen.

(3) Ein Kandidat kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden der Priifungskommission von
der Prifung zurtcktreten.

(4) Bricht ein Kandidat aus den in Absatz 2 und 3 ge-
nannten Griinden die Priifung ah, so wird die Priifung a»
einem vom Vorsitzenden der Prifungskommission zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt. Dabei ist zu entscheiden,
ob und in welchem Umfang die bereits abgelieferten Ar-
beiten als Prifungsarbeiten anzurechnen sind.

(5) Schriftliche Aufgaben, zu denen ein Kandidat ohne
ausreichende Entschuldigung nicht erscheint oder deren
Loésung er ohne ausreichende Entschuldigung nicht ab-
gibt, werden mit ,ungeniigend” bewertet; bei zwei oder
mehr aus diesen Griinden nicht erbrachten Lésungen gilt
die Priifung als nicht bestanden.

(6) Erscheint ein Kandidat ochne ausreichende Entschul-
digung nicht zur miindlichen Priifung oder tritt er ohne
Genehmigung zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestan-
den.

(7) Einen Kandidaten, der bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit eine Tauschung versucht oder der er-
heblich gegen die Ordnung verstiBt, kann der Aufsicht-
fithrende von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschliefien.

(8) Uber die Folgen eines Tiuschungsversuches oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entschei-
det die Priifungskommission. Sie kann nach der Schwere
der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Prufung fiir nicht
bestanden erklaren.

(9) Hat der Kandidat bei der Priifung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushindigung des Zeugnis-
ses bekannt, so kann die Priifungskommission nachtriag-
lich die Priifung fiir nicht bestanden erklidren, jedoch nur
innerhalb einer Frist von drei Jahren nach dem Tage der
miindlichen Priifung.

§21
Schriftliche Prufung

(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Prifung bestimmt
der Vorsitzende der Priifungskommission. Sie sind aus
den in der Anlage 6 aufgefiihrten Stoffgebieten auszuwih-
len.

(2) Es sind vier Aufgaben zu stellen. Fiir die Bearbei-
tung und Losung jeder Aufgabe sind drei Zeitstunden an-
zusetzen. Die schriftlichen Arbeiten sollen mdaglichst an
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen geschrieben werden.

(3) Die Priifung ist fiir Schwerbehinderte im Verfah-
rensablauf im notwendigen Umfang zu erleichtern. Kor-
perbehinderten Anwértern sind auf Antrag die ihrer kér-
perlichen Behinderung angemessenen Erleichterungen zu
gewahren. Die Entscheidung trifft der Vorsitzende der
Priifungskommission, dabei diirfen die fachlichen Anfor-
derungen nicht geringer bemessen werden.

(4) Die schriftlichen Arbeiten sind getrennt in ver-
schlossenen Umschligen aufzubewahren und erst an den
Priffungstagen in Gegenwart des Kandidaten zu &ffnen.
Bei jeder Aufgabe sind die Hilfsmittel, die benutzt werden
diirfen, anzugeben. Die Losungen dirfen keinen Hinweis
auf den Kandidaten enthalten.

(5) Der Vorsitzende der Prifungskommission best]mmt
wer die Aufsicht flihrt.

1

Anlage &
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(6) Der Aufsichtflihrende fertigt eine Niederschrift nach

Anlage 7 dem Muster der Anlage 7 und vermerkt in ithr jede Unre-

gelméBigkeit und den Zeitpunkt der Abgabe. Die Lsun-
gen und die Niederschrift hat er in einem Umschlag zu
verschlieBen und dem Vorsitzenden oder dem von diesem
bestimmten Mitglied der Priifungskommission unmittel-
bar zu libersenden.

§22 '
Bewertung der schriftlichen
Priifungsleistungen

(1) Die Arbeiten sind von zwel Mitgliedern der Pri-
fungskommission nacheinander in der vom Vorsitzenden
bestimmten Reihenfolge zu beurteilen und mit einer der
in § 13 Abs. 2 festgelegten Noten zu bewerten. Der Vorsit-
zende der Prifungskommission kann Dozenten aus dem
Abschlufilehrgang, die nicht Mitglieder der Priifungskom-
mission sind, zur gutachtlichen Vorbeurteilung hinzuzie-
hen. Die Bewertung von Priifungsleistungen hat die Rich-
tigkeit der Entscheidung, die Art und Folgerichtigkeit der
Begriindung, die Gliederung der Darstellung und die Aus-
drucksweise zu beriicksichtigen. Bei abweichender Be-
wertung entscheidet die Prifungskommission mit Stim-
menmehrheit; Stimmenthaltung ist unzuladssig. Erst nach
Bewertung sdmtlicher Arbeiten ist die Anonymitat (§ 21
Abs. 4 Satz 3) aufzuheben.

(2) Wer in drei oder mehr Prifungsarbeiten nicht min-
destens die Note ,ausreichend” erhilt, ist nicht zur miind-
lichen Prufung zugelassen. Das Gleiche gilt fiir denjeni-
gen Kandidaten, der einen schlechteren Notendurch-
schnitt (Punktwert) als 4,25 erreicht. In diesen Féllen ist
die Priifung nicht bestanden.

(3) Spitestens zehn Tage vor der miindlichen Priifung
sind dem Kandidaten die Zulassung oder Nichtzulassung
zur miindlichen Priifung, die Prifungsficher der miindli-
chen Priifung und auf Antrag die Ergebnisse der schriftli-
chen Priifung bekanntzugehen.

523
Miindliche Priifung und
Bewertung der Priiffungsleistungen

(1) Die miindliche Prifung soll vor Ablauf der Ausbil-
dung stattfinden. Der Vorsitzende der Priifungskommis-
sion bestimmt die Gebiete, auf die sich die mundliche Prii-
fung erstreckt. Die Priifung ist auf vier der in der Anlage 6
aufgefiihrten Gebiete zu begrenzen.

(2) Der Vorsitzende der Priifungskommission leitet die
miindliche Priifung. Er hat darauf hinzuwirken, daf} der
Kandidat in geeigneter Weise befragt wird. Er ist berech-
tigt, jederzeit in die Prifung einzugreifen.

(3) Der Vorsitzende der Priifungskommission kann Do-
zenten, die im Abschlulilehrgang unterrichtet haben und
nicht Mitglieder der Priifungskommission sind, beauftra-
gen, Priiffungsfragen zu stellen.

(4) In der miindlichen Priiffung sollen nicht mehr als
sechs Kandidaten gleichzeitig gepriift werden. Die durch-
schnittliche Dauer fiir jeden Kandidaten soll in der Regel
nicht mehr als 30 Minuten betragen.

(5) Die Leistungen in den einzelnen Gebieten sind mit
einer der in § 13 Abs. 2 festgelegten Noten zu bewerten; die
Entscheidung wird von der Prifungskommission mit
Stimmenmehrheit getroffen, Stimmenthaltung ist unzu-
lassig.

§24
Gesamtergebnis
(1) Nach der mundlichen Priifung stellt die Priifungs-

kommission das Gesamtergebnis der Prufung fest und
gibt es dem Kandidaten bekanmnt.

(2} Grundlagen der Festsetzung sind der Punktwert
1. fiir die Ausbildungsnote
mit 20 v. H,,

2. fiir die Leistungen in der schriftlichen Priifung
mit 530 v. H.,

3. fir die Leistungen in der mindlichen Priifung
mit 30 v. H.
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(3) Der Punktwert fir die Leistungen in der schriftli-
chen und miindlichen Priifung wird ermittelt, indem die
jeweiligen Noten der Einzelleistungen zusammengezihlt
und die Summe durch die Anzahl der Einzelleistungen ge-
teilt wird. Bruchwerte sind bis zur zweiten Dezimalstelle
zu errechnen.

(4) Die Punktwerte nach Absatz 2 werden entsprechend
ihrem jeweiligen Anteilverhiltnis zu einem Punktwert flr
die Abschlulinote zusammengefalt. Dem ermittelten
Punktwert entsprechen folgende Noten:

1,00 bis 1,74 Punkte sehr gut

1,75 bis 2,49 Punkte gut

2,50 bis 3,24 Punkte befriedigend
3.25 bis 4,00 Punkte ausreichend
401 bis 5,00 Punkte mangelhaft
5,01 bis 6,00 Punkte ungentgend

(5) Wird das Gesamtergebnis der Priifung mit ,mangel-
haft" oder ,ungeniigend” bewertet, so ist die Priifung nicht
bestanden.

(6) Die Prifungskommission kann Entscheidungen, die
eine Beurteilung der Priifungsleistungen enthalten, nicht
abdndern.

§25
Niederschrift und Einsichtnahme

(1) Uber den Priiffungshergang ist fiir jeden Kandidaten
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 8 zu ferti-
gen. Die Niederschrift ist zusammen mit den Priiffungsar-
beiten mindestens fiinf Jahre aufzubewahren. Eine Zweit-
ausfertigung der Niederschrift ist der Einstellungsbehor-
de zur Aufnahme in die Personalakten zu Gbersenden.

(2) Der Kandidat kann nach Abschlul des Priiffungsver-
fahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in seine von ihm
gefertigten Priifungsarbeiten einschliefllich ihrer Bewer-
tung nehmen.

§26
Prifungszeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung handigt
die Priifungskommission ein Priifungszeugnis nach dem
Muster der Anlage 9 aus. Wer die Priifung nicht bestanden
hat, erhilt dariiber eine schriftliche Mitteilung nach dem
Muster der Anlage 10 durch die Prifungskommission.
Eine Zweitausfertigung des Zeugnisses oder der Mittei-
lung ist der Einstellungsbehtrde zur Aufnahme in die
Personalakten zu iibersenden.

§27
Wiederholung der Priiffung

(1} Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie ein-
mal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf die Priifung
wiederholt werden kann, bestimmt die Priifungskommis-
sion. § 9 Abs. 2 ist hierbei zu beachten.

(2) Die Priifung ist vollsténdig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen konnen nicht erlassen werden. Bei
der Bildung der Ausbildungsnote (§ 17 Abs. 3) sind auch
die Beurteilungen Uber den verldngerten Vorbereitungs-
dienst und die Noten der wahrend dieser Zeit im Unter-
richt gefertigten Ubungsarbeiten in die Berechnung ein-
zubeziehen.

IV. Einfiihrungs- und Unterweisungszeit

§28
Aufstiegsheamte

(1) Ein Beamter des einfachen allgemeinen Verwal-
tungsdienstes kann nach der Anstellung zum Aufstieg in
die Laufbahn des mittleren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes des Landes zugelassen werden, wenn er nach sei-
ner Personlichkeit und seinen Leistungen fiir diese Lauf-
bahn geeignet ist.

(2) Der Dienstvorgesetzte hat dem Vorschlag oder der
Bewerbung eine Beurteilung beizufiigen. Die Eignung
wird in einem Auswahlverfahren nach § 3 festgestellt.

(3) Der zum Aufstieg zugelassene Beamte leistet eine
zweljahrige Einfuhrungszeit ab. Er legt die Aufstiegspri-
fung ab, die der Laufbahnpriifung entspricht. Die §§ 11 - 27
gelten entsprechend.

Anlage 8

Anlage &

Anlage 1¢
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§29
Polizeivollzugsbeamte

(1) Ein Polizeivollzugsbeamter des mittleren Dienstes
kann zur Ableistung einer Unterweisungszeit in der Lauf-
bahn des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes des
Landes zugelassen werden.

{(2) Die Eignung wird in einem Auswahlverfahren nach
& 3 festgestellt.

(3) Die Unterweisungszeit dauert zwei Jahre. Die §§ 11 -
16 gelten entsprechend. Der Innenminister stellt fest, ob
die Unterweisungszeit erfolgreich abgeleistet ist. Soweit
der Beamte die I. Fachpriifung noch nicht abgelegt hat,
mul er sich der Laufbahnprafung unterziehen; die §§ 17 -
27 gelten entsprechend.

V. Ubergangs- und SchluBvarschriften

§ 30
Folgen der Priifung

(1) Wer die Prifung endgiiltig nicht bestanden hat, ist
aus dem Beamtenverhiltnis entlassen; das Beamtenver-
héltnis endet mit Ablauf des Tages, an dem das Priifungs-
ergebnis bekannitgegeben wird.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Aufstiegsbe-
amte (§ 28} und Polizeivollzugsbeamte (§ 29). Aufstiegsbe-
amte, die die Prifung endgiiltig nicht bestehen, bleiben in
ihrer Laufbahn. Polizeivollzugsbeamte, die die Prifung
endgiiltig nicht bestehen oder die die Unterweisungszeit
nicht erfolgreich abgeleistet haben, bleiben in ihrer Lauf-
bahn.

§31
Inkrafttreten

(1) Diese Verwaltungsverordnung tritt am Tage nach
der Vertffentlichung in Kraft; gleichzeitig tritt meine Ver-
waltungsverordnung vom 1. Dezember 1960 (SMBL NW.
203010) auBer Kraft.

{2) Die Ausbildung und Priifung der vor dem 1. August
1977 in der Ausbildung, Einfithrung oder Unterweisung
stehenden Beamten richtet sich weiter nach der in Absatr
1 aufgehobenen Verwaltungsverordnung.



Anlage 1 (zu § 12 Abs. 2 APO ma VD)

Aushildungsplan

Allgemeine Anmerkungen

1. Sowohl in der praktischen Ausbildung als auch in der
theoretischen Unterweisung einschlielllich Prafung
geht die APO von den in ihrer Intensitéat aufsteigenden
Kenninisgraden ,kennen (1), verstehen (2), anwenden
(3)" aus.

2. Die Reihenfplge der Ausbildungsabschnitte ist nicht
verbindlich. Es ist allerdings sicherzustellen, dafl der
auszubildende Beamte Gelegenheit hat, alle im Folgen-
den angesprochenen Fertigkeiten zu erlernen.

3. Je eine Ausfertigung des Aushildungsplanes ist dem
auszubildenden Beamten und jedem Ausbilder auszu-
héndigen. Die vorherige Erdrterung des Plans mit den
Ausbildern wird empfohien.

4. Erholungs- und Sonderuriaub werden auf den jeweili-
gen Ausbildungsabschnitt angerechnet.

Abschnitt 1 = 4 Monate

Der Beamte soll wissen, wie die Behtrden die fiir die Erle-
digung ihrer Aufgaben erforderlichen Haushaltsmittel fur
ein Rechnungsjahr anfordern, wie die Anforderungen zu-
sammengetragen und als Haushaltsbeitrag dem Innenmi-
nister vorgelegt werden. (2)

Uber den weiteren Gang bis zur Beratung und Verab-
schiedung durch den Landtag soll er unterrichtet sein. (1)

Er muB} die nach der Genehmigung des Haushalts zuge-
wiesenen Mittel bewirtschaften kénnen. (3)

Der Beamte soll die Stellung des ,Beauftragten fiir den
Haushalt" verstehen. (2)

Zur Ausbildung in diesem Abschnitt gehéren u. a.:
# das Uberwachen der Verwaltungseinnahmen und das
Bewirtschaften der Mittel; Fithren der Listen

e die Mitwirkung beim Aufstellen von Haushaltsbeitra-
gen (-voranschldgen); das Anfordern und Verteilen von
Haushaltsmitteln; das Bereitstellen von Betriebsmitteln

® eine jeweils 14 Tage dauernde Information in einer
Kasse (Zahlstelle) - Buchfiihrung — und in einem Rech-
nungsamt — Priifung -.

Geeignete Aushildungsstellen

bei den Regierzngspriisidenten

Dezernate 12, 22, 25, 44 II und entsprechende Stellen in
nachgeordneten Behdrden

beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NW

Dezernat 12 und entsprechende Stellen in anderen Behir-
den

beim Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik NW

Dezernat 112 und entsprechende Stellen in anderen Be-
hirden.

Abschnitt 2 = 4 Monate

Der Beamte soll Geschiaftsvorgéinge unter Beachtung der
Vorschriften der Geschaftsordnung erledigen kénnen. (3)

Zur Ausbildung in diesem Abschnitt gehéren u. a.:

® das Fertigen von Abgabenachrichten und Zwischenbe-
scheiden; das Anfordern von Stellungnahmen und Vor-
gangen {Akten); das Fertigen von Verfligungen {Berich-
ten) einfacher Art nach Form und Inhalt; Mitzeichnung;
Zeichnung

@ das Fihren von Akten (Wiedervorlage, Registratur)

o die Ubung im Vortrag (Riicksprachen)
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@ die Information tiber die Schriftgutherstellung (Kanz-
lei} und -vervielfdltisung (Druckerei) sowie -versand
{Poststelle).

Geeignete Ausbildungsstellen

bei den Regierungsprisidenten

Dezernate 21, 23, 24, 27, 35, 36, 45, 51, 52, 53, 54, 55 und ent-
sprechende Stellen in nachgeordneten Behorden

beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NW
Fachdezernate der Abteilungen 3 und 4

beim Landesamt tiir Datenverarbeitung und Statistik NW
Dezernate der Abteilungen 3 und 4.

Abschnitt 3 = 4 Monate

Der Beamte soll alle regelmalig anfallenden Geschéfts-
vorgange aus dem Beamten- und Tarifrecht selbsténdig
erledigen konnen. (3)

Zur Ausbildung in diesem Abschnitt gehdrenu. a2«

@ das Einstellen von Personal; Ernennungen; tarifrechtli-
che Einstufungen; Festsetzung von Beziigen und Vergii-
tungen sowie von Dienst- und Beschiftigungszeiten;
Abordnungen und Versetzungen; Beendigung vor
Dienstverhiltnissen; Stellenplanangelegenheiten; Per-
sonalaktenfiihrung; Anderungsdienst zum LBV; Beteili-
gung der Personalvertretungen.

Geeignete Ausbildungsstellen

bei den Regierungspréasidenten

Dezernate 11, 25, 44 I und entsprechende Stellen in nach-
geordneten Behérden (z. B. Polizei)

beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NW

Dezernat 11 und entsprechende Stellen in anderen Behir-
den (z.B. Polizei, Ktirperschaften)

beim Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik NW

Dezernat 11 und entsprechende Stellen in anderen Behir-
den.

Abschnitt 4 = 4 Monate
Der Beamte soll alle regelméllig anfallenden Geschafts-
vorgange aus beamtenrechtlichen Nebengebieten

— beim RP Beihilfen- und Reisekostenrecht —

~ beim LBV Beihilfen-, Besoldungs- und Versorgungs-
recht -

- beim LDS Beihilfen- und Reisekostenrecht -
selbstindig erledigen kénnen. (3)

Die Vorschriften iiber die Gew&dhrung von Unterstiitzun-
gen und Vorschiissen muf} er beherrschen. (3)

Geeignete Ausbildungsstellen

bei den Regierungspriisidenten
Dezernate 12, 25, 44 1T und entsprechende Stellen in nach-
geordneten Behdrden

beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NW
Dezernate 311-317, 321-326, 411-414

beim Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik NW

Dezernate 111 und 112 und entsprechende Stellen in ande-
ren Behorden.
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Anlage 2 (zu § 13 Abs. 1 APO ma VD)

Beurteilung

Die Beurteilung muR spitestens am Tage des Ausscheidens des Beamten aus dem Dezernat erstellt und dem
Ausbildungsteiter vorgelegt werden. Waren neben dem Ausbilder weitere Mitarbeiter mit der Ausbildung beauftragt,

sind diese bei der Beurteilung zu beteiligen.

Name des Ausbilders: 0,
Aushildungshehdrde/Aushildungsstelte: [ . . T
Name des{r) Anwiirters(in}: | .. ..., e et e Chea e
Vorname: e e e e e e
Geb.-Datum: oL e et i e,

Angabe der ainzeinen A ufgabengebiate,
in denen ausgebildet wurde: | ... e e e e e e e

Beurteilungszeitraum:

Fehlzeiten (Urlaub/Krankheitete.}: | .. ..., e e e

Erlduterungen zur Beurteilung
1. Aligemeines

Die Beurteitung des Anwirters geht mit einem bestimmten Gewicht in die Gesamtnote der Laufbahnprifung ein. Es ist
daher unbedingt erforderlich, daR die Beurteilung weder zu wohlwollend noch ungerechtfertigt negativ, sondern sach-
gerecht und den tatsichlichen Leistungen und Verhaltensweisen des Auszubildenden entsprechend vorgenommen wird.
Das bedeutet, da Gberdurchschnittliche Leistungen positiv, unterdurchschnittliche Leistungen negativ und durch-
schnittliche Leistungen auch durchschnittlich zu bewerten sind.

2. Beurteilungsmallstab

Bezugsmalstab fir die Beurteilung sind die durchschnittlichen Anforderungen, die in dem jeweiligen Ausbildungsab-
schnitt an einen Anwirter zu stellen sind, solange keine detaillierten Lernziete definiert und vorgegeben sind, Diese
Anforderungen sollten konstant gehalten werden und sich nicht an den Leistungen einer hestimmten Anwiértergruppe
oder eines Jahrgang orientieren,

3. Aufbau und Handhabung des Beurteilungshogens

Um die Einheitlichkeit, Objektivitdit und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewihrleisten, werden 13 Leistungs-
und Verhaltensmerkmale vorgegeben, deren Reihenfolge innerhalb des Beurteilungsbogens keine Aussage iber die
Wichtigkeit dieser Merkmale angibt.

Jedem Merkmal ist eine kurze Definition beigefigt, die den Bedeutungsinhalt niher umreiRen soll.

Die Merkmale sind jeweils auf einer Beurteilungsskala einzustufen, die 7 Stufen {7 — 1) umfailt. Diese 7 Stufen
bezeichnen den Auspragungsgrad des Merkmals und dessen Abweichung vom Durchschnitt.

Die Verwendung einer Zahlenskala erfalgt vor allem aus drei Grunden:

1. Das Ankreuzen eines Zahlenwertes ist erheblich weniger zeitraubend als das freie Formulieren, wie es in den bis-
herigen Bogen erforderlich ist;

2. Zahlenwerte sind wesentlich besser zu vergleichen als verbale Formulierungen;

3. die Zahlenskala ist dem jetzigen Punktesystem der Lautbahnprufungen am besten angepalit, bzw, am leichtesten in
das Notensystem der Laufbahnprufung zu transformieren.
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Im Einzelnen bedeuten die 7 Stufen der Skala:

7 | = sehr weit (berdurchschnittlich  bzw, sehr stark ausgeprigt

6 { = weit Gberdurchschnittlich bzw, stark ausgeprigt

5§ | = iiberdurchschnittlich bzw, befriedigend ausgeprigt

4 | = voll durchschnittlich bzw. voll durchschnittlich ausgeprigt

3 | = knapp durchschnittlich bzw, knapp durchschnittlich ausgepragt
2 | = unterdurchschnittlich bzw. wenig ausgeprigt

1] = weit unter&urchschnittlich bzw, kaum bzw. nicht ausgeprigt

Die Definition der einzelnen Skalenpunkte werden bei jedem Beurteilungsmerkmal neu vorgegeben, damit sichergestelit
ist, dal die Skalenpunkte jeweils von allen Beurteilern in der gleichen Weise interpretiert werden. AuBerdem eriibrigt sich
dadurch ein Zuriickbldttern zum Beispie! auf der Vorderseite. Die Beurteilung sslbst ist jeweils durch moglichst deutlich
sichtbares Ankreuzen einer Zahl zwischen 7 und 1 zu kennzeichnen.

Es ist jeweils der Auspriagungsgrad der Leistung oder des Verhaltens anzugeben, der wihrend der Ausbildung tatsiichlich
erkennbar war bzw. beobachtet werden konnte. Vermutungen ilber miglicherweise vorhandene Leistungen sollten
unberiicksichtigt bleiben.

Beispiel: Eine bestimmte Leistung eines zu Beurteilenden (z. B. sein Arbeitstempo) sei im Vergleich 2u den dyrch-
schnittlichen Anforderungen, die an einen Anwarter zu stellen sind, knapp durchschnittlich ausgepragt; in
diesern Fall wire die ,,3'* anzukreuzen:

sehr weit Uberdurchschnittlich ausgeprégt

weit iberdurchschnittlich ausgepragt

iiberdurchschnittiich ausgeprégt

E- S LN IR

voll durchschnittlich ausgepragt

knapp durchschnittlich ausgepragt

2 unterdurchschnittlich ausgepragt

1 weit unterdurchschnittlich ausgeprigt

Es ist unbedingt erfordertich, daB simtliche Merkmale beurteilt werden.

Um eine gute und gerechte Differenzierung der Beurteilung zu garantieren, ist es aullercrdentlich wichtig, daB die volle
Breite dér Skala ausgenutzt wird, d. h., daB nicht nur im Mittelbereich der Skala (3, 4, 5, sondern auch auf den
Extremen (1, 2, bzw, 6, 7) Einstufungen vorgenommen werden, wenn eine Leistung bzw. Fahigkeit tatsachlich weit
liber- oder unterdurchschnittlich ausgepragt war,

Es ist unbedingt darauf zu achten, da bei der Beurteilung kein Merkma) ausgetassen wird.

Aus methodischen Griinden geben nicht die Ziffer 4, sondern die Ziffern 4 und 3 den Durchschnitt an, wobei 4 eine voll
durchschnitttiche, 3 eine knapp oder noch durchschnittliche Leistung bedeutet,

Falls es dem Beurteiler notwendig erscheint, iber das Ankreuzen der Skalenpunkte hinaus Informationen iber den
Anwiirter weiterzugeben (z. B. Angabe von Griinden fiir besonders gute oder schiechte Leistungen), so kann dies unter
~Besonderheiten’’ geschehen.

4, Beurteilungsgesprich

Eine Beurteilung erfillt nur dann volistindig ihren Zweck, wenn mit dem Beurteilten ein Beurteilungsgesprich gefihrt
und die Beurteilung dem Auszubildenden in allen Punkten eréffnet wird.

Nur dann kann der Auszubildende seine eigenen Leistungen kritisch einschitzen und gegebenanfalls sein Verhalten
andern bzw. sich um Verbesserung seiner Leistungen hemiihen,
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Produkt aus
|Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

I. Fachkenntnisse

01. Umfang der Fachkenntnisse
Umtang und Differenziertheit der in diesem Ausbildungsabschnitt bisher erworbenen
Kenntnisse, soweit sie erwartet werden kbnnen.

sehr weit iberdurchschnittliche Fachkenntnisse

weit iberdurchschnittliche Fachkenntnisse

iiberdurchschnittliche Fachkenntnisse

voll durchschnittliche Fachkenntnisse

knapp durchschnittliche Fachkenntnisse

N|W | a|lomd |

unterdurchschnittliche Fachkenntnisse

weit unterdurchschnittliche Fachkenntnisse 1

02. Anwendung der Fachkenntnisse
Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen in der Praxis angewandt
wird.

sehr weit iberdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung

weit iiberdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung

iberdurchschnittliche Sicherheit in der Apwendung

voll durchschnittliche Sicherheit in der Anwendung

knapp durchschnittliche Sicherheit in der Anwendung

NIW| & |[® |~

unterdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung

-

weit unterdurchschnittliche Sicherheit in der Anwendung

il. Interesse und Motivation

03. Einsatzbereitschaft
Grad der Bereitschaft, sich unabhingig von der Art der Aufgabe in diesem Ausbildungs-
abschnitt fur deren Erledigung einzusetzen.

sehr weit uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

weit Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

iberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

voll durchschnitttiche Einsatzbereitschaft

knapp durchschnittliche Einsatzbereitschaft

N W | & O |~

unterdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

weit unterdurchschnittliche Einsatzbereitschaft 1

Ubertrag
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Beurteiiung

Produkt aus
Gewicht [Gewicht und
Skalenwert

04, Interesse
Grad des Interesses fiir die Aufgabengebiete digses Ausbildungsabschnittes

sehr weit iberdurchschnittliches Interesse

weit Uberdurchschittliches Interesse

iiberdurchschnittliches Interesse

voll durchschnittliches Interesse

knapp durchschnittliches Interesse

nNjwlisa || O~

unterdurchschnitttiches Interesse

1 weit unterdurchschnittliches Interesse

i, Aligemaine Leistungsfihigkeit

05. Auffassung
Fahigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und exakt zu

erfassen.

7 sehr weit Uberdurchschnittliche Auffassung
6 weit iberdurchschnittliche Auffassung
5 iiberdurchschnittliéhe Auffassung

_4‘ voll durchschnittliche Auffassung
3 knapp durchschnittiiche Auffassung
2 unterdurchschnittliche Auffassung
1 weit unterdurchschnittliche Auffassung

06. Denk- und Urtaitstahigkeit
Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhange eines Sachverhaltes eigenstandig, sachlich
und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uberprifung zu einem sachge-
rechten Urteil zu kommen.

sehr weit uberdurchschnittliche Urteilsfahigkeit

weit uberdurchschnitttiche Urteitsfahigkeit

[=1~]

[+)]

uberdurchschmittliche Urteilsfahigkeit

-

vo!ll durchschnittliche Urteilsfahigkeit
knapp durchschnittliche Urteilstahigkeit

unterdurchschritthche Urtedstahigket

-~>1e

weit unterdurchschnittliche Urteilsfahigkeit

Ubertrag

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwaert

Gewicht

Beurteilung

Ubertrag

07. Lemnfihigkeit
Fihigkeit, die angebotenen Lehrstoffe aufzunehmen und zu verarbeiten {Einarbeitung

in das Sachgebiet}.

sehr weit iiberdurchschnittliche Lernfihigkeit

weit iberdurchschnittliche Lernfahigkeit

tiberdurchschnittliche Lernfihigkeit

voll durchschnittliche Lernfihigkeit

knapp durchschnitt!iche Lernfahigkeit

NIW| &I ||~

unterdurchschnittliche Lernfahigkeit

weit unterdurchschnittliche Lernfihigkeit 1

08. Ausdrucksfihigkait
Fahigkeit, sich prizise, verstindlich, flijssig und treffend auszudriicken.

a) miindlich

sehr weit lberdurchschnittliche Ausdrucksfihigkeit

weit iiberdurchschnitttiche Ausdrucksfihigkeit

uberdurchschnittliche Ausdrucksfihigkeit

voll durchschnittliche Ausdrucksfihigkeit

' knapp durchschnittliche Ausdrucksfihigkeit

unterdurchschnittliche Ausdrucksfihigkeit

—_IN Wil

weit unterdurchschnittliche Ausdrucksfihigkeit

b) schriftlich

sehr weit uberdurchschnittliche Ausdrucksfahigkeit

weit iiberdurchschnittliche Ausdrucksfahigkeit

dberdurchschnittliche Ausdrucksfahigkeit

voll durchschnittliche Ausdrucksfiahigkeit

knapp durchschnittliche Ausdrucksfihigkeit

N | Wwibsdlo]lo]l -

unterdurchschnittliche Ausdrucksfiahigkeit

-

weit unterdurchschnittliche Ausdrucksfihigkeit

Ubertrag
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Produkt aus
Beurteilung Gewicht |Gewicht und
Skalenwert
Ubertrag
IV, Arbeitsverhaltan
09. Arbeitssorgfalt
Fahigkeit, die Gbertragenen Aufgaben gewissenhaft und griindlich zu erledigen. {Fehler,
die auf fehlenden Fachkenntnissen, falschen Schiuffolgerungen etc. beruhen, sind hier
nicht zu bewerten).
7 sehr weit iiberdurchschnittlich sorgfiltig {keine Fehler)
6 weit iiberdurchschnittlich sorgfiltig {selten Fehler) '
5 iberdurchschnittich sorgfiltig {relativ wenig Fehler)
4 voll durchschnittlich sorgfiltig {gelegentlich Fehler) 2
3 knapp durchschnittlich sorgfaltig {hdufiger Fehler)
2 unterdurchschnittlich sorgfiltig (sehr hdufig Fehter)
1 waeit unterdurchschnittlich sorgfiltig (viele u. schwere Fehler)
10. Umsicht
Fahigkeit, Aufgaben vorausschauend und umsichtig zu erfiillen und sinnvoll zu organi
sierem,
7 sehr weit iberdurchschnittlich umsichtig
6 weit iiberdurchschnittlich umsichtig
5 uberdurchschnittlich umsichtig
4 voil durchschnittiich umsichtig 2
3 knapp durchschnittlich umsichtig
2 unterdurchschnittlich umsichtig
1 weit unterdurchschnittlich umsichtig
11. Selbstindigkeit
Fihigkeit und Bereitschaft, auch ohne wiederholte AnstdRe selbstandig zu arbeiten.
7 sehr weit iberdurchschnittlich selbstandig
6 weit uberdurchschnittlich selbstandig
5 uberdurchschnittlich selbstandig
4 voil durchschnittlich selbstandig 2
3 knapp durchschnittlich selbstandig
2 unterdurchschnittlich selbstandig
1 weit unterdurchschnittlich selbstandig
Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und| Gewicht Beurteilung
Skalenwert
Obertrag
V. Sozialverhalten
12. Verhaltan im sozialen Kontakt
Fiahigkeit und Bereitschaft, sich im Umgang mit anderen natirlich, sicher und der
Situation angemessen zu verhalten.
auflerst natirliches, sicheres und angemessenes Verhalten 7
sebhr natiirliches, sicheres und angemessenes Verhalten 6
natirliches, sicheres und angemessenes Verhalten 5
3 im groBen u. ganzen natiirliches, sicheres und angemessenes Verhalten 4
nicht immer natiirliches, sicheres u. angemessenes Varhalten 3
wenig natirliches, sicheres u. angemessenes Verhalten 2
auBerst unnatiirliches, unsicheres u. unangemessenes Verhalten 1
Summe
Gesamtbeurteiiung Tabelle zur Umrechnung
1. Durchschnittseinstufung = Burchschnittseinstufung Gesamtnote
{Summe geteilt durch 34, d. h. Summe aller Produkte
aus Gewicht mal angekreuztem Skalenwert durch die 7,0-6,0 sehr gut
Summe aHer Gewichte, dabei auf eine Stelle hinter 59-5,0 gut
dem Komma auf- bzw. abrunden}, 49-40 befriedigend
39-30 ausreichend
2. Note = 29-20 mangelhaft
{Die Note wird nach der ermittelten Durchschnitts- 1,9-1,0 ungeniigend
einstutung aus nehenstehender Tabelle abgelesen)
Besonderheiten
Ein Beurteilungsgesprach hat stattgefunden.
Datum Unterschrift des Ausbilaérs
Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genommen,
Catum Unterschrift des Baurteitten

Sichtvermerk des Dezernenten/Amtsleiters usw.

Sichtvermerk des Ausbildungsleiters
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Anlage 3 (zu § 15 Abs. 2 AP0 ma VD)

Die im Einfiihrungslehrgang zu stellenden vier Aufgaben sind den folgenden Stoffgebieten zu entneh-
men:

Kenntnisgrad:
1. Haushaltswesen 2
2. Organisationskunde 2
3. Beamtenrecht 2
4, Tarifrecht im dffentlichen Dienst 2
(einschl. Sozialversicherungsrecht)
5. Besoldungsrecht 2
6. Reisekostenrecht 2

Anlage 4 (zu § 16 Abs. 3 APO ma VD)

1. Unterrichtsticher in der Einstellungsbehérde, in denen Ubungsarbeiten zu fertigen sind:

Unterrichtsfécher Zahl der Arbeiten und
Kenntnisgrad ()
Verfassungsrecht 1 {2)
Verwaltungsrecht und Rechtsschutz 1 (2)
Beamtenrecht 2 (2)
Tarifrecht 2 (2)
Besoldungs- und Versorgungsrecht (tiir LBV) 2 (2)
Reisekostenrecht (fiir RP u. LDS) . 2 (2)
Beihilfenrecht 2 {2}
Haushaltswesen 2 (2)
Organisationskunde 2 (2)
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Anlage 3 (zu § 17 Abs, 2 APO ma VD)

Behirde

Nachweisung

1. Ergebnis der praktischen Ausbildung im
Ausbildungsabschnitt 1, Note:
Ausbildungsabschnitt 2, Note:
Ausbildungsabschnitt 3, Note:
Ausbildungsabschnitt 4, Note:

Summe: t 4 = PUnktwert ..

2. Ergebnis der gewerteten {fbungsarbeiten im Unterrichtsfach

Verfassungsrecht (1) Note:

Verwaltungsrecht und Rechtsschutz (1) Note:

Beamtenrecht (2) Noten:
Tarifrecht (2) Noten:
Besoldungs- und Versorgungsrecht - LBV ~ (2) Noten:
Reisekostenrecht - RP u. LDS - (2) Noten:
Beihilfenrecht (2) Noten:
Haushaltswesen (2) Noten:
Organisationskunde (2) Noten:

Summe:

Summe aller Noten:. ... : Zahl der Ubungsarbeiten

= Punktwert

3. Punktwert fiir die praktische Ausbildung =

Punktwert fiir die Ubungsarbeiten =

Summe:

Summe geteilt durch 2 = Punktwert fiir die Ausbildungsnote =

4. Ausbildungsnote:

(Ort w Datum) (Unterschrift des Ausbildungsleiters)
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Antage 6 (zu §§ 21, 23 APO ma VD)

Die im schriftlichen Teil der Laufbahnpriifung zu stellenden vier Aufgaben sind den folgenden Stoffge-
bieten zu entnehmen:

I S I I C I

. Verfassungsrecht

Beamtenrecht

. Tarifrecht

. Organisationskunde
. Reisekostenrecht

. Beihilfenrecht

. Haushaltswesen

Kenntnisgrad:

N W W W W W N

1m miindlichen Teil der Laufbahnpriifung sind vier Ficher aus den folgenden Stoffgebieten zu priifen:

© o =1 W e W N =

I =
B = D

. Verfassungsrecht

. Verwaltungsrecht und Rechtsschutz

. Beamtenrecht

. Tarifrecht

. Organisationskunde

. Reisekostenrecht

. Beihilfenrecht, Unterstiitzungen, Vorschiisse
. Haushaltswesen

. Schulrecht (fiir RP)

. Besoldungs- und Versorgungsrecht (fiir LBV)
. Versorgungsrecht (fiir LBV)

. Amtliche Statistik {fiir LDS)

Kenntnisgrad:
2

M N W NN W W W W oW

817
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Anlage 7 (zu § 21 Abs. 6 APO ma VD)

Niederschrift
iiber die Durchfiihrung des schriftlichen Teils der Laufbahnpriifung
fiir Reg.-Assistentanwiirier

Tag

Stoffgebiet

Die Aufsicht fiihrte der Unterzeichner.

Vor Beginn der Priifung wurde der verschlossene Umschlag mit der Priifungsarbeit in Anwesenheit der
Kandidaten gedffnet. Jedem Kandidaten wurden ein Abdruck der Priifungsaufgabe und die in der Aui-
gahe angegebenen Hilfsmittel ausgehéndigt.

Die Anwesenden wurden darauf hingewiesen, daB der Kandidat, der eine Téuschung versucht oder er-
heblich gegen die Ordnung verstifit, von der Fortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschlossen werden
kann und daB iiber seine Teilnahme an der weiteren Priifung sowie iiber die sonstigen Folgen eines
Tauschungsversuchs oder eines erheblichen Verstofies gegen die Ordnung die Prifungskommission
entscheidet.

UnregelméBigkeiten:

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit
vermerkt.

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen. Den verschlossenen Um-
schlag hahe ich Herrn/Frau

als dem Vorsitzenden/als dem vom Vorsitzenden bestimmten Mitglied der Priifungskommission — Be-
amten iibergeben/unter Einschreiben gegen Riickschein iibersandt/als versiegeltes Wertpaket gegen
Riickschein {ibersandt.

Ich versichere pilichtgeméB, daB auler den angegebenen keine UnregelmaBigkeiten festgestellt worden
sind.

,den 19.....

(Unterschrift des aufsichtfiihrenden Beamten)
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Anlage 8 {zu § 25 Abs. 1 APO ma VD)

Priifungsniederschrift

Amts-/Dienstbezeichnung

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

Behdrde

hat sich der Laufbahnpriifung nach den Bestimmungen der Ausbildungs- und Priifungsordnung tiir die
Laufbahn des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes des Landes NW vom 15. 7. 1877 (SMBL NW.
203010} unterzogen.

Der Priifungskommission gehotrten an:

Vorsitzender

Beisitzer

Beisitzer

Beisitzer

Beisitzer

Auf Grund der §§ 22, 23 der APO wurden folgende Beamte zugezogen:
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Die Leistungen des Kandidaten wurden unter Beachtung des § 24 APO wie folgt bewertet:

I. in der Ausbildung bei der Einstellungsbehérde mit

2. in der schriftlichen Priifung mit

3. in der mindlichen Priifung mit

Der beiliegende Berechnungsbogen ist Bestandteil dieser Niederschrift,

Als Gesamtergebnis wurde gemiB5 § 24 Abs. 4 APO die Note

festgesetzt.

Der Kandidat hat in drei der geforderten vier Prifungsaufgaben nicht mindestens die Note ,ausrei-
chend (4}" erreicht. Die Priifung ist nach § 22 Abs. 2 Satz 1 APO - in Verbindung mit § 27 APQ endgiiltig
- nicht bestanden.

Der Kandidat hat in den geforderten vier Priifungsaufgaben einen schlechteren Notendurchschnitt
(Punktwert) als 4,25 erreicht. Die Priiffung ist nach § 22 Abs. 2 Satz 2 APO - in Verbindung mit § 27 APO
endgiiltig — nicht bestanden.

Entscheidungen und MaBnahmen der Priifungskommission:

1. Beimn Bestehen der Priifung:
Das Ergebnis der Prifung ist dem Beamten bekanntgegeben worden. Das Priifungszeugnis wurde
ihm ausgehéndigt.

2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

a) Dem Beamten ist bekanntgegeben worden, daB er gemé5 § 22 Abs. 2 APO zur miindlichen Priifung
nicht zugelassen worden ist und daher die Priifung nicht bestanden hat. Ihm wurde eréffnet, dafl

er die Priifung hach Ablauf von ... Monaten wiederholen kann,
b) Dem Beamten ist bekanntgegeben worden, dal er gem&h § 24 Abs. 5 APO die Priifung nicht be-
standen hat und daB er sie nach Ablauf VoIl ..o Monaten wiederholen kann.

3. Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:
a) Dem Beamten ist bekanntgegeben worden, daf3 er gemaf § 22 Abs. 2 APC zur miindlichen Prifung
nicht zugelassen worden ist und damit die Prifung endgiiltig nicht bestanden hat.
b) Dem Beamten ist bekanntgegeben worden, dafl er gemaB § 24 Abs. 5 APG die Priifung endgliltig
nicht bestanden hat.

(Vorsitzender)

{Beisitzer) (Beisitzer) (Beisitzer) (Beisitzer)
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Berechnungsbogen zur Priifungsniederschrift
(nach Anlage 8 zu § 25 Abs. 1 APO ma VD)

Amts-/Dienstbezeichnung

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

Behirde

Beginn des Vorbereitungsdienstes

Verldngerungen (§ 9 Abs. 2 APQ):

Abschnitt und Dauer

Abschnitt und Dauer

Abschnitt und Dauer

Leistungsbewertungen:

Ausbildungsnote nach § 17 Abs. 3 APO
= Punktwert*)

Schriftliche Prufung

Arbeit im Note
Arbeitim Note
Arbeit im Note
Arbeit im Note
:4 = Punktwert
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Miindliche Priifung

Fach Note
Fach Note
Fach Note
Fach Note
;4 = Punktwert

In das Gesamtergebnis flielen nach § 24 APO ein der Punktwert der

Ausbildungsnote

mit 20%

Schriftlichen Priifung

mit 50%

Miindlichen Priifung
mit 30%

Dem ermittelten Punktwert entspricht gemé&l § 24 Abs. 4 APO die Note

Festgestellt:

*) Anmerkung: Nach § 24 Abs. 3 APQ bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen
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Anlage 9 (zu § 26 Satz 1 APO ma VD)

Priifungszeugnis

Amts-/Dienstbezeichnung

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

Behorde

hat am :
\
|
die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des mittleren allgemeinen Verwal-
tungsdienstes des Landes Nordrhein-Westfalen vom 15. 7. 1977 (SMB1L. NW. 203010) vorgeschriebene
Laufbahnpriifung mit der Note

bestanden.

Ort, Datum

(Siegel der Priifungskommission)

Der Vorsitzende
der Priifungskommission

823
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Anlage 10 (zu § 26 Satz 2 APQ ma VD)

Der Vorsitzende der Priifungskommission den
fiir die Laufbahn des mittleren

allgemeinen Verwaltungsdienstes

des Landes Nordrhein-Westfalen

Herrn/Frau Gegen Empfangshekenntnis
Sehr geehrte
In der Laufbahnpriifung am haben Sie

Damit ist die Priifung gemaB

- endgliltig — nicht bestanden.

Das Ergebnis wurde Ihnen am bekanntgegeben.

Gleichzeitig wurde Thnen eréfinet, daB

Rechtsmittelbelehrung;

(Unterschrift)

- MBIL NW. 1977 S. 802,
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