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2000
Errichtung eines Bezirksseminars
fiir das Lehramt an berufshildenden Schulen
in Arnsbherg

RdEr!l. d. Kultusministers v. 30. 6. 1877 —
I C 6. 40-68/1-1432/77

1. Als Einrichtung des Landes gemil § 14 des Landesor-
ganisationsgesetzes vom 10. Juli 1962 (GV. NW. S. 421),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. Dezember 1976
(GV. NW. 8. 438), - SGV. NW. 2005 - wird im Geschafts-
bereich des Kultusministers mit sofortiger Wirkung in
Arnsberg ein Bezirksseminar fiir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen errichtet. Es fiihrt die Bezeich-
nung:

Bezirksseminar fir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen Arnsberg.

Das Bezirksseminar untersteht der Dienst- und Fach-
aufsicht des Regierungsprisidenten Arnsberg. Im Rah-
men der Errichtung von Gesamtseminaren behalte ich
mir vor, die Dienst- und Fachaufsicht neu zu regeln.

2. Das Bezirksseminar dient der Ausbildung der Studien-
referendare fiir das Lehramt an berufsbildenden Schu-
len.

3. Das Bezirksseminar fiihrt das Landeswappen gemil
§ 2 Abs. 1 Buchstabe e) der Verordnung iiber die Fiih-
rung des Landeswappens vom 16. Mai 1956 (GV. NW. S,
140}, zuletzt gedindert durch Verordnung vom 9. Dezem-
ber 1969 (GV. NW. S. 937), -~ SGV. NW. 113 - Die Um-
schrift des kleinen Landessiegels lautet:

Berzirksseminar fiir das Lehramt an berufshildenden
Schulen Arnsberg.

- MBL NW. 1977 S. 856.

203030
Richtlinien Hir Kantinen
bei Dienststellen des Landes
(Kantinenrichtlinien)

RdErl. d. Finanzministers v. 11. 7. 1977 —
B3115-03-1IVA4

In Nummer 9 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe d meines RAErl v.
20. 10. 1961 (SMBI. NW. 203030) werden hinter dem Wort
.Nachtdienstentschadigung” die Worte ,,bzw. Zeitzuschlag
fiir Nachtarbeit” eingefiigt.

Im Einvernehmen mit dem Innenminister.
- MBL NW. 1977 S. 858.

2035
Durchfiihrung

des Landespersonalvertretungsgeseizes
{(LPVG)

RdErl. d. Innenministers v, 8. 7. 1977 -
ITA2-70302-1/77

Bei der Durchfithrung des Landespersonalvertretungs-
gesetzes {(LPV@G) bitte ich folgendes zu beachten:

1 Vertretung der Dienststelle gegeniiber dem Perso-
nalrat (§ 8)

Die Vertretung des Dienststellenleiters ist mit Aus-
nahme der in Abs. 3 getroffenen Regelung nur im
Falle seiner Verhinderung und allein durch die ge-
nannten Personen zuldssig.

2 Teilnahmerecht des Vertrauensmannes der
Schwerbehinderten an Sitzungen des Personalrats
{§36 Satz 1)
Das Recht des Vertrauensmannes der Schwerbe-
hinderten, an Sitzungen des Personalrates beratend
teilzunehmen, ergibt sich bereits aus § 22 Abs. 4
Satz 1 des Schwerbehindertengesetzes vom 29,
April 1974 (BGBL I S. 1005). Der Vertrauensmann
der Schwerbehinderten ist vom Vorsitzenden des
Personalrates zu allen Sitzungen unter Angabe der
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Tagesordnung einzuladen. Dies empfiehlt sich auch
anléBlich von Besprechungen gem. § 83 LPVG, so-
fern Angelegenheiten von Schwerbehinderten be-
handelt werden; eine Verpflichtung dazu besteht je-
doch nicht.

Reisen von Mitgliedern der Personalvertretungen
{§ 40 Abs. 1 Satz 2 und 3)

Voraussetzung fiir die Erstattung von Reisekosten
ist, daB die Reise zur Erfiillung von Aufgaben des
Personalrates nach dem LPVG notwendig ist und
der Personalrat die Durchfiihrung der Reise be-
schiieBt. Dem Leiter der Dienststelle ist die Reise
rechtzeitig vorher anzuzeigen. Geht aus der Anzei-
ge des Personalrates an den Leiter der Dienststelle
hervor, daBl die beabsichtigte Reise nicht notwendig
ist, so soll der Personalrat rechtzeitig vor Antritt der
Reise darauf hingewiesen werden, dal} Reisekosten
nicht erstattet werden, um ihm Gelegenheit zu ge-
ben, die Frage der Notwendigkeit der Reise erneut
zu priifen.

Die Bildung von Arbeitsgemeinschaften ¢der dhnli-
chen Organisationsformen zwischen Personalver-
tretungen ist im LPVG nicht vorgesehen. Zusam-
menkiinfte von Personalvertretungen oder einzel-
ner ihrer Mitglieder aus bescnderen Anléssen kdn-
nen jedoch notwendig sein.

Die Vorsitzenden der Personalvertretungen konnen
fiir alle Mitglieder, die eine Reise ausfihren, eine
gemeinsame Anzeige an den Leiter der Dienststelle
richten. Reisen, die wegen turnusmaBig stattfinden-
der Sitzungen notwendig werden, sind rechtzeitig
vorher dem Leiter der Dienststelle anzuzeigen.

Zustindig fiir die Erstattung von Reisekosten ist
unbeschadet der Regelung im Kommunalbereich
die Dienststelle, bei der die Personalvertretung ge-
hildet ist. Die Reisekostenabrechnungen kénnen die
Vorsitzenden der Personalvertretungen jeweils ge-
sammelt dieser Dienststelle zuleiten.

Bei der Abrechnung der Reisekosten ist das Rund-
schreiben des Finanzministers vom 1. 5. 1976 - B
2005-04-1V A 4 -, bekanntgegeben mit meinem
RdErl v. 14. 6. 1976 (n.v.) - Il A 4 - 3.61.20-1/76 —, zu
beachten., :

Aufwandsdeckungsmittel (§ 40 Abs. 2)

Die dem Personalrat nach § 40 Abs. 2 zustehenden
Haushaltsmittel ergeben sich aus der Aufwands-
deckungsverordnung vom 25. Februar 1976 (GV.

© NW. 5. 88/SGV. NW. 2035). Sie dienen der Deckung

des Reprisentationsaufwandes, den der Personal-
rat liber die mit seinen gesetzlichen Aufgaben ver-
bundenen Auslagen (§ 40 Abs. 1 und 3) hinaus hat.
Der Perscnalrat entscheidet allein dariber, in wel-
cher Weise die ihm zur Verfiigung stehenden Auf-
wandsmittel zu verwenden sind.

Repréasentationsaufwand kann
durch:

1. Kleinere Geschenke oder Aufmerksamkeiten bei
Gratulationen des Personalrats zu Dienstjubila-
en oder herausgehobenen perstnlichen Anlidssen
von Beschiftigten der Dienststelle,

2. kleinere Geschenke oder Aufmerksamkeiten hei
Besuchen erkrankter Beschéftigter der Dienst-
stelle,

3. Kranz- oder Blumenspenden des Personalrats
aus Anlall des Todes von Beschaftigten,

4. Bewirtungen von Besprechungsteilnehmern bei
Besprechungen mit Mitgliedern der Stufenver-
tretung oder Gewerkschaftsvertretern.

Uber die Einnahmen und Ausgaben hat der Perso-
nalrat priiffédhige Unterlagen (Kassenbiicher in ein-
facher Form, Belege) bereitzuhalten.

Nach Feststellung des Haushalisplanes werden die
veranschlagten Ausgabemittel pauschal an die ein-
zelnen Personalvertretungen in voller Hhe ausge-
zahlt; aufgrund des Haushaltsvermerkes stehen die
nicht verausgabten Mittel den Personalvertretun-
gen auch liber das laufende Haushaltsjahr hinaus
zur Verfligung.

z.B. entstehen
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Bereitstellung von Hilfsmitteln (§ 40 Abs. 3)

Die Réaume, die dem Personalrat zur Verfiigung zu
stellen sind, miissen ir die Zwecke des Personal-
rats geeignet, mit dem crforderiichen Mobiliar aus-
gestattet und mit einem Teletonanschluff versehen
sein.

Zum Geschiaftsbedarf gehoren insbesondere amtli-
che Verkiindungsblitter, Schreibmaterialien und
-geriite sowie kommentierte Ausgaben des LPVG,
ferner sonstige Fachliteratur, soweit deren jederzeit
mdgliche Inanspruchnahme in den Biichereien der
eigenen oder am Ort vorhandenen Dienststellen
nicht gewéhrieistet ist.

Zum Biiropersonal gehéren Biirchilfsdienste, die
z. B. zur Erledigung von Schreib- und Registratur-
arbeiten erforderlich sind. Nichtbeamtetes Bii-
ropersonal ist zur Verschwiegenheit {iber die durch
die dienstliche Titigkeit bei der Personalvertretung
bekanntgewordenen Tatsachen zu verpflichten
[§ 1 Abs. 1 Nr. 1 Verpflichtungsgesetz vom 2. Mérz
1974 (BGBI. [ S. 547), gedndert durch Gesetz vom 15.
August 1974 (BGBLTS. 1942)).

Dienstbeziige und Arbeitsentgelt bei Versdumnis
von Arbeitszeit und Freistellung von der dienstli-
chen Titigkeit (§ 42 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1)

Fiir Personalratsaufgaben freigestellte Beamte und
Richter erhalten ihre Besoldung gemdB § 1 Absétze
2 (Dienstbeziige) und 3 (Bezlige) Bundesbesol-
dungsgesetz vom 23. Mai 1975 (BGBL. I 8. 1174) wei-
ter. Zulagen und Vergiitungen nach Bundes- und
Landesbesoldungsrecht, die nicht in festen Monats-
betrigen zustehen, werden in Héhe des monatli-
chen Durchschnitts des der Freistellung vorange-
gangenen Kalenderjahres bzw. sonst maBgeblichen

Zeitraums gezahlt, soweit sie regelmilig gewdhrt

worden sind.

Fiir Personalratsaufgaben [reigestellte Arbeitneh-
mer erhalten als Arbeitsentgelt die Urlaubsvergi-
tung (Urlaubslohn); der Aufschlag wird in der Hdhe
des im ersten Freistellungsjahr zustehenden Betra-
ges fortgezahlt. Daneben sind fiir die Zeit der Frei-
stellung die Zuschlége fiir Nacht- und Samstagar-
beit (§ 35 Abs. 1 Buchstaben e und £ BAT bzw. § 27
Abs. 1 Buchstaben e und f MTL) in Héhe des mo-
natlichen Durchschnitts des der Freistellung voran-
gegangenen Kalenderjahres zu zahlen.

Leistungen nach den Absétzen 1 und 2 werden den
Verinderungen angepalit, die auch ohne Freistel-
lung eingetreten wéaren.

Wihrend eines Urlaubs oder einer Erkrankung frei-
gestellter Personalratsmitglieder entfallen

bei Beamten und Richtern die Zulagen und Vergii-
tungen, deren Gewidhrung von der Wahrnehmung
der zulage- bzw. vergiitungsberechtigenden Oblie-
genheiten abhingig ist und die auch aullerhalb der
Personalratstétighkeit bei Urlaub oder Erkrankung
entfallen (vgl. aber Verwaltungsverordnung tiber
die Zahlung funktionsgebundener Stellenzulagen,
RdErl d. Finanzministers v, 27. 7. 1976, MB1. NW. 5.
1814/SMBL NW. 203203 -},

bei Arbeitnehmern die pauschalierten Zuschlige
gemiB Abs. 2 Satz 2, es sel denn, daB Urlaubs- und
Krankheitszeiten in die Durchschnittsberechnung
der Zahlungen einbezogen wurden oder daf es sich
um Urlaubs- und Krankheitszeiten von geringer
Dauer (bis 3 Tage) handelt.

Mit der Freistellung fiir die Personalratstitigkeit
entfallen sémtliche Aufwandsentschidigungen (§ 17
BBesG und die entsprechenden Regelungen nach
Landesrecht), Aufwandsvergiitungen {§ 16 LRKG)
und Pauschvergutungen (§ 17 LRKG), auf deren
Leistung vorher ein Anspruch bestanden hat.

Verbot der Beeintrichtigung des beruflichen Wer-
deganges (§ 42 Abs. 3 Satz 3)

Die Bestimmung ist herzuleiten aus der unmittel-
bar geltenden Vorschrift des § 107 des Bundesper-
sonalvertretungsgesetzes vom 15. Marz 1974 (BGBL
I S. 693), nach der Mitglieder des Personalrates in
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ihrer beruflichen Entwicklung wegen der Personal-
ratstitigkeit weder benachteiligt noch begiinstigt
werden diirfen.

Paraus folgt, dall freigestellte Mitglieder des Perso-
nalrates bei Erfiillen der beamten-, laufbahn- oder
tarifrechtlichen Voraussetzungen in demselben
Umfang am beruflichen Fortkommen teilhaben wie
nicht freigestellte Beschaftigte. Im Falle einer mog-
lichen Beférderung bzw. Hohergruppierung erfor-
dert dies eine Nachzeichnung der Laufbahn oder
des beruflichen Werdeganges der freigestellten Be-
schaftigten, um auf diese Weise Vergleichsmaglich-
keiten zu den Leistungsbedingungen und -erfolgen
anderer Beschiiftigter zu erhalten, die fiir eine Be-
férderung bzw. Héhergruppierung in Betracht kom-
men,

Dabei darf im Hinblick auf eine spitere Beendi-
gung der Freistellung nicht {ibersehen werden, dali
mit einem Beférderungsamt oder einer hoherwerti-
gen Tiitigkeit Aufgaben verbunden sein kdnnen, zu
deren Bewilltigung besondere Kenntnisse und Fi-
higkeiten erforderlich sind. Es liegt deshalb nicht
zuletzt auch im Interesse des Freigestellten, daB er
das fiir das neue Arbeitsgebiet notwendige Wissen,
neue Methoden und Fertigkeiten erwerben kann.

Bei langdauernden Freistellungen, die die Beurtei-
lung der beruflichen Eignung erschweren, kann es
zur gesicherten Bewertung des Leistungsvermi-
gens erforderlich sein, Freistellungen zum Nach-
weis des Vorhandenseins der beruflichen Kenntnis-
se und Fahigkeiten zu unterbrechen. =

Bei Beamten wird eine Unterbrechung regelmalig
beim Aufstieg mit Laufbahngruppenwechsel und
bei Beférderung in das Spitzenamt einer Laufbahn
mit gleichzeitiger Funktionsédnderung gefordert
werden miissen. Bei Arbeitnehmern wird ebenfalls
eine Unterbrechung bei vergleichbaren Eingruppie-
rungen zu fordern sein.

Bei Bemessung der Unterbrechungsdauer sind ins-
besondere die Dauer der Freistellung und die damit
regelmiBig gegebene berufliche Entfremdung so-
wie das fachliche Erfordernis des Befdrderungsam-
tes oder Aufgabengehietes zu beriicksichtigen.

Freistellung von Mitgliedern des Personalrdtes (§ 42
Abs. 3 Satz 1)

Uber die Frage, welches Mitglied des Personalrats
freigestellt werden soll, beschlieBt der Personalrat
und unterrichtet davon den Leiter der Dienststelle,
der fiir die dienstrechtliche Entscheidung zusténdig
ist. Dieser hat ver seiner Entscheidung zu priifen,
ob die vom Personalrat vorgesehenen Freistellun-
gen unter den Voraussetzungen des § 42 Abs. 3 Satz
1 erforderlich sind.

Die Freistellung eines Perscnalratsmitgliedes 1dBt
das diensirechtliche Verhiltnis zu seiner Beschifti-
gungsbehorde und den dienstlichen Wohnsitz unbe-
rithrt.

Zahl der Freistellungen (§ 42 Abs. 4)

Die in Absatz 4 enthaltenen Angaben iiber Freistel-
lungen bezogen auf bestimmte Beschéftigtenzahlen
bedeuten das Volumen, das sich aus vollstindigen
oder anteiligen Freistellungen zusammensetzen
kann. Von diesen Regelwerten kann abgewichen
werden, wenn und soweit es Art und Umfang der
Dienststelle zur ordnungsgeméfBen Durchfiihrung
der Personalratsaufgaben erfordern.

Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen (§ 42 Abs. 5)

Die Teilnahme von Mitgliedern einer Personalver-
tretung an Schulungs- und Bildungsveranstaltun-
gen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die
Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind, ist Per-
sonalratstitigkeit im Sinne des § 40 Abs. 1 LPVG.

Erforderlich ist die Teilnahme an solchen Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen, die Mitglieder
von Personalvertretungen ohne Riicksicht auf ihre
gewerkschaftlichen oder sonstigen Bindungen mit
neuen Vorschriften, der maBgeblichen Rechtspre-
chung oder Grundsatzfragen der Personalratsarbeit
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vertraut machen. Die Themen miissen in engem
Zusammenhang mit der Tétigkeit im Personalrat
stehen, d.h. sie miissen fiir den Zustdndigkeits-
und Aufgabenbereich der Personalvertretung prak-
tische Bedeutung haben oder voraussichtlich in ab-
sehbarer Zeit erlangen.

Bei Vorliegen der zu Nr. 1 genannten Voraussetzun-
gen besteht fiir Mitglieder der Personalvertretung,
die an derartigen Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen teilzunehmen wiinschen, Anspruch auf
Freistellung vom Dienst. Die beabsichtigte Teilnah-
me ist dem Leiter der Dienststelle rechtzeitig unter
Vorlage des Veranstaltungsprogrammes anzuzei-
gen.

Ersatzmitglieder haben einen Freistellungsan-
spruch, wenn ihre Schulung wegen regelmaéaBiger
Heranziehung als Abwesenheitsvertreter erforder-
lich ist.

Die im Sinne von ‘Nr. 1 erforderliche Dauer einer
Schulungs- und Bildungsveranstaltung richtet sich
nach Umfang und Schwierigkeitsgrad des Gegen-
standes. Dabei ist davon auszugehen, dall auch bei
schwierigen Themen die Dauer einer Veranstaltung
fiinf Arbeitstage nicht liberschreitet.

Die wiederholte Teilnahme an Schulungen zu glei-
cher Thematik bedarf unter dem Gesichtspunkt der
Erforderlichkeit besonderer Uberpriifung.

Werden in einer Schulungs- oder Bildungsveran-
staltung neben Kenntnissen, die fiir die Personal-
ratstétigkeit erforderlich im Sinne von Nr. 1 sind,
auch Kenntnisse vermittelt, die fiir diese Tatigkeit
allenfalls niitzlich sind, sc werden Freistellung und
Kostenerstattung nur fiir den Teil der Tagung vor-
genommen, in dem fir die Personalratstitigkeit er-
forderliche Kenntnisse vermittelt werden. Die Zei-
ten der An- und Abreise kdnnen grundsétzlich hin-
zugerechnet werden. ersteigt der Anteil der im
Sinne der Nr. 1 erforderlichen Kenntnisse im Rah-
men einer solchen Veranstaltung nicht 20%, kommt
weder eine Freistellung noch eine Kostenerstattung
in Betracht.

Personalratsmitglieder, die an Schulungs- oder Bil-
dungsveranstaltungen teilnehmen, erhalten Reise-
kostenvergiitung nach den fiir Beamte der BesGr. A
15 geltenden Bestimmungen.

Erhélt der Teilnehmer seines Amtes wegen unent-
geltlich Verpflegung und Unterkunft, ist fiir die zwi-
schen dem An- und Abreisetag liegenden Aufent-
haltstage eine Aufwandsvergiitung in Hohe des
nach § 12 LRKG gekurzten Trennungstagegeldes
(§ 4 TEVO) zu gewadhren. Das gilt auch, wenn ein
Veranstalter Verpflegung und Unterkunft kostenlos
bereitstellt oder die Kosten hierfiir in dem Teilneh-
merbeitrag enthalten sind.

Entstehen dem Teilnehmer bei diesen Veranstal-
tungen geringere Aufwendungen flir Verpflegung
oder Unterkunft als allgemein bei sonstigen Reisen,
ist nach § 16 Abs. 1 LRKG eine Aufwandsvergiitung
festzusetzen.

Unter dem Gesichtspunkt der Erforderlichkeit und
der VerhaltnismaBigkeit konnen Teilnehmerbeitra-
ge in folgendem Umfange als angemessen aner-
kannt und als Nebenkosten nach § 13 LRKG erstat-
tet werden:

je Tag bis zur Hohe von 175 v.H. des Tagesgeldsat-
zes (§ 9 Abs. 2 LRKG) der Reisekostenstufe B, wenn
im Teilnehmerbeitrag ein Entgelt fiir Verpflegung
und Unterkunft enthalten ist,

im librigen je Tag bis zur Hohe von 25 v.H. des Ta-
gegeldsatzes (§ 9 Abs. 2 LRKG) der Reisekostenstu-
fe B.

Nummer 1 bis 5 gelten sinngemiB fiir Mitglieder
von Jugendvertretungen.

Reisekostenerstattung nach diesem Erlall erfolgt
im Landeshaushalt aus Titel 527 2.

Teilnahme von Mitgliedern der Stufenvertretungen
an Personalversammlungen (§ 49 Satz 1)

12

13

14
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Zur Teilnahme an Personalversammlungen sind je
ein beauftragtes Mitglied des Be:zirkspersonalrats
und des Hauptpersonalrats berechtigt. Das gleiche
gilt fiir die Beauftragten der Dienststellen, bei de-
nen diese Stufenvertretungen bestehen.

Vorlage der erforderlichen Unterlagen (§ 65 Abs. 1
Satz 2)

Der Leiter der Dienststelle ist verpflichtet, dem
Personalrat die zur Erledigung seiner Aufgaben er-
forderlichen Unterlagen unaufgefordert vorzulegen.

Diese Verpflichtung entsteht bei Einstellungen erst
dann, wenn der Leiter der Dienststelle anhand der
eingegangenen Bewerbungen eine Auswahl getrof-
fen hat und dem Personalrat mitteilt, welchen Be-
werber er einzustellen beabsichtigt. Der Personal-
rat ist berechtigt, simtliche Bewerbungen einzuse-
hen. Wenn die Verwirklichung dieses umfassenden
Informationsanspruches zu praktischen Schwierig-
keiten fiihrt, solite dem Personalrat anheim gestellt
werden, vorhandene Ubersichten oder die Unterla-
gen derjenigen Bewerber anzufordern, die der Lei-
ter der Dienststelle in die engere Wahl gezogen hat.

Entsprechendes gilt auch fiir Beforderungs- bzw.
Héhergruppierungsmafinahmen auf der Grundlage
von Stellenausschreibungen.

Beginn des Verfahrens (§ 66 Abs. 2 und § 69 Abs, 1)

Bei Mallnahmen im kommunalen Bereich, die auf
Grund des kommunalen Verfassungsrechts von der
Vertretung oder einem Ausschull zu entscheiden
sind und der Mitwirkung oder Mithestimmung des
Personalrats unterliegen, ist der Personalrat zu be-
teiligen, bevor die geplante Mallnahme der Vertre-
tung oder dem entscheidungsbhefugten Ausschull
vorgelegt wird.

Der Personalrat mufl so rechtzeitig beteiligt wer-
den, daB seine moglichen Einwande von der Stelle,
die zur Entscheidung befugt ist, berticksichtigt wer-
den kinnen.

Entschéadigung flir Mitglieder der Einigungsstellen
(§67 Abs. 2i.V.m. § 42 Abs. 1)

Die Mitglieder der Einigungsstellen nehmen diese
Tatigkeit unentgeltlich als Ehrenamt wahr. Irgend-
welche Entschadigungen kénnen aus Anlall dieser
Tatigkeit nicht gezahlt werden. Reisekosten sind
germn. § 67 Abs. 71.V.m. § 40 Abs. 1 zu erstatten; diese
Reisekostenvergiitung wird nach den reisekosten-
rechtlichen Bestimmungen gew3ahrt.

Umsetzung (§ 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4)

Eine Umsetzung, die einen Ortswechsel des Be-
schaftigten nicht erforderlich macht, bedeutet die
Ubertragung eines anderen Aufgabenbereiches,
durch die sich entweder Art oder (und) Inhalt der
Téatigkeit oder (und) die funktionelle Verantwortung
andern. Wird der Aufgabenbereich nur z.T. geédn-
dert, so liegt eine Umsetzung nur bei einer wesent-
lichen Anderung vor. Eine wesentliche Anderung ist
dann anzunehmen, wenn das Aufgabengebiet iiber-
wiegend geéndert oder die Titigkeit gedndert wird,
die der Gesamttitigkeit das Geprége gibt. In diesen
Féllen besteht eine Beteiligungspflicht des Perso-
nalrats, sofern die UmsetzungsmafBnahme voraus-
sichtlich die Dauer von 3 Monaten iibersteigt. Ein
Wechsel der gesamten Organisationseinheit, der
den individuellen Arbeitsplatz unberiihrt 1406t, ist
keine Umsetzung.

Ist die Zuweisung eines anderen Aufgabengebietes
an einen Beschaftigten fiir diesen mit einem Wech-
sel des Dienstortes verbunden, - wobei das Ein-
zugsgebiet im Sinne des Umzugskostenrechts zum
Dienstort gehort - so ist die beabsichtigte MafGnah-
me in jedem Fall beteiligungspiflichtig. Dies gilt
auch fiir den Fall, dall die dienstlichen Aufgaben
zwar unverdndert bleiben, jedoch von demselben
Beschéftigten an einem anderen Dienstort wahrge-
nommen werden sollen.

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten (§ 72
Abs, 2)

Der Personalrat hat auch bei ablehnenden Ent-
scheidungen mitzubestimmen.
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Die Begriffe Unterstiitzungen und Vorschiisse erge-
ben sich aus den Unterstiitzungsgrundsitzen
(RAErl. d. Finanzministers v, 5. 5. 1972 — SMBL. NW.
203204 -) und den Vorschulirichtlinien (RdErl. d. Fi-
nanzministers v. 2. 6. 1976 — SMBI1L. NW. 203204 -).

Einschriankung der Beteiligungspflicht (§ 72 Abs. 3)

Die Mitbestimmung kommt nicht in Betracht, so-
weit die in § 72 Abs, 3 LFVG enthaltenen Beteili-
gungssituationen bereits eine konkrete Regelung
erfahren haben, die auf Gesetz, Rechtsverordnung
oder Tarifvertriagen beruht. Rechtsvorschriften, die
eine Beteiligungssituation in der Weise ansprechen,
dall dem Leiter der Dienststelle im konkreten Fall
ein Entscheidungsspielraum verbleibt, lassen die
Beteiligungspflicht des Personalrats bestehen. Die
unterschiedliche starke Gebundenheit des Leiters
der Dienststelle in der Auslibung seines Ermessens
spielt dabei keine Rolle, sofern ihm die vorgegebene
Norm (berhaupt einen Freiraum fiir beabsichtigte
Malnahmen belaBt.

Dies bedeutet, daB z.B. bei Abweichungen von der
in § 7 Abs. 1 ArbZV getroffenen Dienststundenrege-
lung der Personalrat mitzubestimmen hat (§ 72 Abs.
3 Satz 1 Nr, 1 LPVG in Verbindung mit § 7 Abs. 2
ArbZV).

Ferner ist z.B. bei der Geltendmachung von Ersatz-
anspriichen gegen einen Beamten auf dessen An-
trag der Personalrat zu beteiligen (§ 72 Abs. 3 Satz 1
Nr. 21 und Satz 3 LPVG}), weil § 84 LBG Haftungs-
voraussetzung und -umfang nur abstrakt regelt und
die Verfolgung des etwaigen Ersatzanspruchs in der
konkreten Situation dem Dienstherrn iiberlassen
bleibt.

Allgemeine Fragen der Fortbildung und Auswahl
der Teilnehmer an Forthildungsveranstaltungen
(§ 72 Abs. 3 Nr. 8)

Die Mitbestimmung der Personalvertretung in all-
gemeinen Fragen der Fortbildung der Beschiftig-
ten erstreckt sich auf die Anzahl der Veranstaltun-
gen (getrennt nach Berufsgruppen), die Themen-
kreise, die Grundsétze der Programmgestaltung, die
Festlegung der Teilnahmebedingungen und der
allg. Auswahlmalstibe.

Die Beteiligung des Personalrats bei der Auswahl
der Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen
beginnt mit seiner Unterrichtung iiber die vom Lei-
ter der Dienststelle konkret beabsichtigte Teilneh-
merbenennung.

Bei ressort- oder landesiibergreifenden Fortbil-
dungsveranstaltungen bestimmt der Personalrat
bei der Dienststelle mit, die fiir die MaBnahmen im
Rahmen allgemeiner Fragen der Fortbildung oder
der Auswahl der Teilnehmer zustiindig ist.

A(Anhi)irung des Personalrats, Begriffshestimmungen
§75

Zustindig fiir die Vorbereitung der Entwiirfe der in
§ 75 Nr. 1 genannten Plidne sind unbeschadet der
Regelung im Kommunalbereich die obersten
Dienstbehorden, Anzuhéren sind daher die ihnen
zugehtrenden Hauptpersonalrite. Bei Beitragen
und Personalanforderungen nachgeordneter Be-
hirden findet eine personalvertretungsrechtliche
Beteiligung nicht statt.

Wesensmerkmal des Organisationsplanes ist die
Darstellung der jeweiligen'Behodrdenstruktur (Glie-
derung z.B. in Behérdenleitung, Abteilungen, Refe-
rate bzw. Dezernate) und der Aufgabenverteilung,
nicht aber die personelle Zuordnung im Rahmen
dieses Planes. Der Organisationsplan unterscheidet
sich insoweit vom Geschiftsverteilungsplan, der in
differenzierter Weise den Aufgabenbestand der Be-
hordeneinheiten und zugleich die dort tatigen Per-
sonen ausweist.

Der Begriff Stellenplan ist haushaltsrechtlich zu
bestimmen. Ein Stellenplan in der Landesverwal-
tung ist die zusammenfassende Stellentibersicht bei
demn jeweiligen Einzelplan des Haushaltsplanes.
Beitrdge nachgeordneter Behdrden zum Haushalts-
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voranschlag sind keine Stellenplane, sondern nur
Bedarfsanforderungen.

3 Unter Bewertungsplan sind sowohl differenzierte
Verzeichnisse iiber den Wert der Stellen (z.B. Gut-
achten der kommunalen Gemeinschaftsstelle zum
Besoldungswert einzelner Funktionen) als auch Be-
wertungssysteme (z.B. nach Art der analytischen
Dienstpostenbewertung) zu verstehen.

4 Stellenbesetzungsplane sind formell geregelte Ver-
fahren im Vorfeld personeller EinzelmaBnahmen,
Es handelt sich also um allgemeine, personell unab-
hingige Konzeptionen, nicht aber um Vorstellungen
zum kiinftigen individuellen Arbeitseinsatz der Be-
schiftigten, die mit dem Begriff Personalplanung
umschrieben sind. Unter den Begriff Stellenbeset-
zungsplan fallt ebenfalls nicht die Stellenbeset-
zungsliste, die lediglich der Haushaltskontrolle
dient.

Teilnahmerecht an Priifungen (§ 76}

Nach dieser Vorschrift kann ein Mitglied des zu-
stindigen Personalrates an Priifungen beratend
teilnehmen, wobei sich die Teilnahme und Beratung
auf den Ablauf der miindlichen Priifung erstrecken.
Dem Personalratsmitglied wird auf diese Weise
nach Beendigung der miindlichen Priifung und vor
Beratung und Bewertung der Einzelleistung durch
die Kommission ermoglicht, seine Auffassung lber
den Prifungsablauf im einzelnen mit der Kommis-
sion zu erbrtern. Das Personalratsmitglied ist nicht
berechtigt, in die miindliche Priifung einzugreifen.

- MBL NW. 1977 S. 856.

20531

Einrichtung
von kriminaltechnischen Untersuchungsstellen
(KTU-Stellen) bei Kreispolizeibehrden

BdErl. d. Innenministers v. 7. 7. 1977 -
IV A4-6401

Der RdErl. v. 17. 7. 1861 (SMBL NW. 20531) wird wie folgt

geandert:

1

Nr. 1 erhilt folgende Fassung:

Die zu Kriminalhauptstellen bestimmten Kreispolizei-
behérden (vgl. § 1 Absatz t der Verordnung liber die Be-
stimmung von Kreispolizeibehdrden zu Kriminalhaupt-
stellen vom 4. Dezember 1974 - GV. NW, 1975 S.
1573/SGV. NW. 205 -) richten KTU-Stellen ein.

Nr. 2 Buchst. e} erhilt folgende Fassung:
Durchfiilhren wvon Vergleichsbeschiissen, soweit eine
Waffe erkennbar nicht mit einer Straftat in Verbindung
steht und keine besonderen waftfentechnischen Kennt-
nisse erforderlich sind (Nr. 5.1 der ,Allgemeinen Ver-
waltungsvorschriften iiber den zentralen Schuliwaf-
fenerkennungsdienst des Bundeskriminalamtes
éWaffErkDVwV)“ vom 14. Juli 1976 — GMBEI 1976, Nr. 24,
. 373 ff./Sonderbeilage zum Bundeskriminalblatt Nr.
181 vom 260. 9. 1976 -).

Nr. 7 erhilt folgende Fassung:

Die Landeskriminalschule fiihrt auf Vorschlag des Lan-
deskriminalamtes Dienstbesprechungen mit den Sach-
bearbeitern der KTU-Stellen durch. Sie unterrichtet die
Kreispolizeibehdrden {iber das wesentliche Ergebnis
dieser Besprechungen.

— MBL NW. 1977 S. 859,

20531
SchuBwaltienerkennungsdienst
RdErl. d. Innenministers v. 7. 7. 1977 —
IV A4-6401
1 Zur Durchfiihrung der ,Allgemeinen Verwaltungsvor-

schrift iiber den zentralen Schullwaffenerkennungs-
dienst des Bundeskriminalamtes (WaffErkDVwV)"
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vom 14. Juli 1976 (GMBIL. 1976, Nr. 24, S. 373 ff./Sonder-
beilage zum Bundeskriminalblatt Nr. 181 vom 20. §.
1976) wird erginzend folgendes bestimmt:

Alle mit einer Straftat in Verbindung stehenden Waf-
fen, Hiilsen, Geschosse und Patronen sind sorgfaltig
sicherzustellen und einzeln zu verpacken. Sie sind zu-
vor auf Finger- und Handflichenabdrucke zu untersu-
chen. Geladene Waffen sind unverziiglich zu entladen.
Sonstige Verdnderungen diarfen an den Beweisstiik-
ken nicht vorgenommen werden. Der Fundort ist bei
jedem Beweisstiick genau zu vermerken. Erforderli-
chenfalls ist eine Skizze anzufertigen.

Nach Aufnahme des Tatbefundes sind Waffen sowie
Patronen mit Vordruck KP 27 (dreifach) und verfeuer-
te Munitionsteile (Hiilsen, Geschosse) sowie Versager-
patronen mit Vordruck KP 28 (dreifach) der zusténdi-
gen Kreispolizeibehtrde (KTU-Stelle) zu iibersenden.
Das Beweismaterial darf keinesfalls in Ermittlungs-
akten aufbewahrt werden. Der Verbleib ist zu vermer-
ken.

Die Kreispolizeibehdrde (KTU-Stelle) leitet das Mate-
rial unter Beifiigung der Vordrucke KP 27 und 28 (je
zweifach) unverziglich an das Landeskriminalamt
weiter, das den Vergleichsbeschull durchfiihrt (Nr. 5.1
WaffErkDVwV). Das Landeskriminalemt {ibersendet
die durch den Vergleichsbeschull gewonnenen Muni-
tionsteile zur weiteren Untersuchung dem Bundeskri-
minalamt (Nr. 5.3 WaffErkDVwV).

Uber das Ergebnis dieser Untersuchung unterrichtet
das Landeskriminalamt die Kreispolizeibehdrde
(KTU-Stelle), die es an die fiir den Tatort zusténdige
Kreispolizeibehorde weiterleitet.

Alle anderen durch behérdliche MaBnahmen — wenn
auch nur voriibergehend - sichergestellten Schuliwaf-
fen sind der zustandigen Kreispolizeibehorde (KTU-
Stelle) unter Beifiigung des Vordrucks KP 27 (drei-
fach) zuzuleiten. Diese nimmt den Vergleichsbeschufd
vor, soweit sie nach dem RdErl v. 17. 7. 1961 (SMEL
NW. 20531) zustandig ist und tibersendet die Muni-
tionsteile mit Vordruck KP 27 {zweifach) dem Landes-
kriminalamt zur Weiterleitung an das Bundeskrimi-
nalamt. Das Landeskriminalamt fiihrt den Vergleichs-
beschull durch, wenn hesondere waffentechnische
Kenntnisse erforderlich sind.

Die Waffen sind, soweit sie nicht voribergehend aus
besonderen Griinden anderweitig bendtigt werden
oder keine gerichtlichen bzw. staatsanwaltschaftli-
chen Anordnungen entgegenstehen, bei der KTU-Stel-
le aufzubewahren, bis das Ergebnis der beim Bundes-
kriminalamt durchgefiihrten \Untersuchung vorliegt.

Abhandengekommene Schulwaffen sind im EDV-
Fahndungssystem (Informationssystem der Polizei —
INPOL -) auszuschreiben. Die PDV 384.1 ~ Polizeiliche
Fahndung - ist zu beachten. Wiederherbeigeschaffte
Waffen sind in sinngemé&Ber Anwendung der Nummer
1.2 (Vergleichsbeschul) zu behandeln.

2 Der RAErl v. 27. 9. 1961 (SMBL NW. 20531) wird aufge-
haoben.
— MBI NW. 1977 S. 859.
302
304

Mitteilung
von Entscheidungen auf dem Gebiet des Rechis
der Europiiischen Gemeinschaften

RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

v.13.7.1977 -1 B 2/ B 3 Arb 7132.1/S 31022
Mein R4Erl v. 13. 10. 1970 {SMBL NW. 302) wird aufge-

hoben.

- MBI NW. 1977 S. 860.
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Verwaltungsvorschriften
zur Anwendung der EG-Richtlinie
vom 16. Juni 1975 iiber die Qualitits-
anforderungen an Oberflichengewisser
Hir die Trinkwassergewinnung
in den Mitgliedsstaaten

RdErl d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und

1

4,

—

42
43

Forsten v. 18. 6. 1977 - III A 2 — 601/4 — 24418

I

Der Ministerrat der Europiischen Gemeinschaften
(EG) hat am 16. Juni 1975 die
Richtlinie iiber die Qualitdtsanforderungen an
Oberflichengewisser fiir die Trinkwassergewin-
. nung in den Mitgliedsstaaten (75/440/EWG)
verabschiedet. Sie ist am 25. Juli 1975 im Amtsblatt der
EG (L 194/34) bekanntgemacht worden.

Die Richtlinie wurde der Bundesregierung am 19. Juni
1975 bekanntgegeben. Mit der Bekanntgabe ist sie fur
die Bundesrepublik Deutschland nach Art. 191 Abs. 2
des Vertrages zur Griindung der Européischen Wirt-
schaftsgemeinschaft vom 25. Mirz 1957 (BGBIL II
5. 766) wirksam geworden.

Nach Art. 189 des Vertrages zur Griindung der Euro-
paischen Wirtschaftsgemeinschaft vom 25. Marz 1957
(BGBL. II S. 766) sind Richtlinien der EG hinsichtlich
ihres Zieles verbindlich, Art und Form der Mittel far
die Durchsetzung richten sich jedoch nach den inner-
staatlichen Regelungen in den Mitgliedsstaaten.

Die Richtlinie gilt nur fiir Oberflichenwasser, das
nach entsprechender Aufbereitung unmittelbar, also
ohne nochmalige Versickerung in den Untergrund, zur
Trinkwasserversorgung verwendet wird. Bei Gewin-
nung von Uferfiltratwasser fiir die Trinkwasserversor-
gung ist die Richtlinie als Empfehlung anwendbar.

Die Richtlinie sieht vor, daB Oberflachenwasser, das in
seinen Eigenschaften nicht mindestens den in den
Richtlinien als verbindlich bezeichneten Parametern
(I-Werte) der Gewdssergruppe A 3 entspricht, nicht
zur Trinkwassergewinnung verwendet werden darf
{Art. 4 Abs. 3). Die Mitgliedsstaaten sind verpflichtet,
fiir jede Entnahmestelle die dort einzuhaltenden Para-
meter festzulegen (Art. 3) und, soweit erforderlich, fiir
die betreffenden Gewéasser SanierungsmaBnahmen zu
ergreifen (Art. 4).

Art. 10 der Richtlinie schreibt das Inkraftsetzen der
erforderlichen Rechts- oder Verwaltungsvorschriften
innerhalb von 2 Jahren nach Bekanntgabe vor. Daher
weise ich die Wasserbehdrden an, den Vollzug der
Richtlinie mit dem geltenden wasserrechtlichen In-
strumentarium unverziiglich einzuleiten.

Bei der Anwendung der Richtlinie bitte ich, wie folgt
vorzugehen:

Feststellung der Gewésser, die der unmittelbaren Ge-
winnung von Trinkwasser dienen,

Festlegung der Entnahmestellen.

Festsetzung der einzelnen fir die Zulassigkeit der of-
fentlichen Trinkwasserversorgung malgeblichen Pa-
rameter des Rohwassers.

Fiir alle in Anhang II der Richtlinie als verbindlich be-
zeichneten Parameter (I-Werte) sind Festsetzungen zu
treffen. Fiir die librigen Parameter (G-Werte) kinnen
Werte festgesetzt werden. Dabei ist fiir jeden Parame-
ter gesondert zu entscheiden, welcher der drei Gewés-
sergruppen (A 1, A 2 oder A 3) der Wert zugeordnet
wird.

Die Festsetzung erfclgt bei Neuzulassung von Wasser-
entnahmen im wasserrechtlichen Erlaubnis- oder Be-
willigungsbescheid. Bei bereits zugelassenen Wasser-
entnahmen ist das Recht oder die Befugnis mit nach-
triglichen Auflagen zu versehen, soweit sie auf §§ 5, 7,
12 und 15 WHG oder auf einen im Recht oder in der
Befugnis selbst enthaltenen Vorbehalt gestiitzt wer-
den kénnen.
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44 Ausnahmeregelung bei Nichteinhaltung der verbindli-

4.5

chen Werte der Gewdéssergruppe A 3

Sollten in einzelnen Fiallen wegen der Verschmutzung
des Oberflichengewissers einmal unginstigere Werte
als die fiir die Gewissergruppe A 3 vorgeschriebenen
verbindlichen Werte (I-Werte) festgesetzt werden
miissen, so ist die nach Art. 4 Abs. 3 der Richtlinie vor-
geschriebene Priifung vorzunehmen und unverziiglich
ein entsprechender Antrag auf Ausnahmeregelung
vorzulegen.

Sanierungsplan

Nach Art. 4 Abs. 1 der Richtlinie ist in Fillen, in denen

— nur verbindliche Werte (I-Werte) der Gew#ssergrup-
pe A 3 festgesetzt werden kénnen oder

- eine Ausnahmeregelung nach Ziff. 44 getroffen wer-
den mub,

ein Sanierungsplan aufzustellen. Die Gewésserab-
schnitte, fir die ein solcher Sanierungsplan erforder-
lich wird, sind mir unverziiglich mitzuteilen. Fiir die
Aufstellung und Durchfilhrung des Sanierungsplans
erfolgt eine Regelung im Einzelfall

II
Zur einheitlichen Anwendung dieser Richtlinie gebe ich

folgende Erlauterungen:

1

3.1

3.2

Gewasser, auf die die Richtlinie anzuwenden ist.

Die Richtlinie ist fiir die Direktentnahme von Oberfla-
chenwasser fiir die Trinkwassergewinnung verbind-
lich anzuwenden. Bei Gewinnung von Uferfiltratwas-
ser fiir die Trinkwasserversorgung ist die Richtlinie
als Empfehlung anwendhbar. Diese Regelung hat der
Ministerrat bei seiner Zustimmung zur Richtlinie in
der Sitzung am 7. Nov. 1974 im Protokoll festgehalten.

Schipfstelle, Ort der Probeentnahme
Als Schopfstelle im Sinne der Richtlinie gilt

- die Entnahmestelle im Wasserkdrper unmittelbar
vor dem Entnahmepunkt des Wassers aus dem Ge-
wéasser

— oder die Entnahmestelle aus der Entnahmeleitung
vor der Aufbereitung und nach nicht mehr als 500 m
Fliefistrecke nach Entnahme aus dem Gewasser.

Aulergewthnliche Bedingungen nach Art. 8 der Richt-
linie '
Uberschwemmungen nach Art. 8 Buchst. a) der Richt-
linie

(1) Uberschwemmungen im Sinne der Richtlinie sind
dann festzustellen, wenn am Pegel eines Hauptzuflus-
ses zur Talsperre der kritische Wasserstand iber-
schritten wird. HauptzufluB ist ein Zuflul, dessen Jah-
reszuflul mehr als 10 v.H. des Gesamtzuflusses zur
Talsperre betragt.

(2} Der kritische Wasserstand ist fiir jeden Talsperren-
hauptzufiul gesondert vom Regierungspriisidenten
festzustellen. Er ist so festzulegen, dall ein Hochwas-
ser der Wahrscheinlichkeit hochstens einmal in 5 Jah-
ren erfalit wird und Ausuferungen oberhalb der Pegel-
stelle eintreten.

(3) Bei Uberschwemmungen sind die MeBergebnisse
der Tage wihrend und nach dem kritischen Wasser-
stand, deren Meflwerte die Ergebnisse der Tage vor
dem kritischen Wasserstand um 50 v.H. oder mehr
uiberschreiten, nicht in die Auswertung nach Art. 5
Abs. 1 der Richtlinie einzubeziehen. Diese Regelung
gilt jedoch hdchstens tur die Halfte der Dauer der
thegretischen Fiillzeit der Talsperre.

Naturkatastrophen nach Art. 8 Buchst. a) der Richt-
linie

(1) Naturkatastrophen im Sinne der Richtlinie sind
auflergewOhnliche Naturereignisse, die aufgrund ihrer
Dauer und/oder Intensitidt negative Folgen fiir die
Wasserqualitdt haben.

(2) Solche Naturereignisse konnen sein:

a) Erdrutsch von Erdmassen in das Talsperrenwasser
mit einem Volumen von mehr als 1 v.T. des maxi-
malen Staurauminhalts. .

3.3
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b} Waldbréinde in mehr als 10 v. H. des Talsperrenein-
zugsgebiets.

¢) Erdbeben mit Mindeststarke VII auf der Mercalli-
Skala in der am néchsten gelegenen Erdbebenwar-
te. (Ausklinfte {iber Beben in Nordrhein-Westfalen
kénnen von der Erdbebenstation Vinzenz-Palotti-
Str. 26, 5060 Bensberg, Tel. (0 22 04) 81343, eingeholt
werden.}

d) Sturmschéden nach voraufgegangenem Sturm mit
mehr als Windstéarke 10.

e) Bruch eines Vorsperrdammes.

(3) Bei Naturkatastrophen sind die Meflergebnisse so
lange nicht in die Auswertung nach Art. 5 Abs. 1 der
Richtlinie einzubeziehen, b¥s der MeBwert erreicht ist,
der den letzten MeBwert vor dem Ereignis um 50 v.H.
iiberschreitet, hiéchstens aber nach der Halfte der
theoretischen Fiillzeit der Talsperre.

AuBergewdhnliche metecrologische Verhaltnisse nach
Art. 8 Buchst. b) der Richtlinie

(1) AuBergewithnliche meteorologische Verhéltnisse
im Sinne der Richtlinie liegen vor, wenn Wetterer-
scheinungen ihrer Dauer und/oder Intensitdt nach
einen bestimmten Hochst- oder Tiefstwert {iber- oder
unterschreiten.

(2) Dieser Hochst- oder Tiefstwert ist:

a) bei Wind
mehr als Windstirke 9 Beaufort im Flachland und
mehr als Windstarke 10 Beaufort im Bergland;

bei Regen
> 70 mm/Tag oder = 16 mm in 15 Minuten;

c) bei Lufttemperaturen um 14.00 Uhr tiber 30 °C (Tro-
pentag) wihrend 4 oder mehr aufeinanderfolgen-
den Tagen;

bei extremer Trockenheit ein Niederschlag von =
0,1 mn/Tag an wenigstens 10 aufeinanderfolgen-
den Tagen im Sommer oder wenigstens 14 aufein-
anderfolgenden Tagen im Winterhalbjahr.

(3) Die Messungen zu Abs. 2 Buchst. a) sind im unmit-
telbaren Talsperrenbereich und die zu den Buchst. b)
bis d) im Einzugsgebiet der Talsperre vorzunehmen.
Dazu sind im Benehmen tnit dem Wetteramt eine oder
mehrere Wetterstationen einzurichten.

(4) Bei Abs. 2 Buchst. a) und b) sind am Tage der
aullergewthnlichen meteorologischen Verhiltnisse
und beim Abs. 2 Buchst. ¢) und d}) an den Tagen und
zusétzlich an den 5 folgenden Tagen die MeBergebnis-
se der Parameter, die im Anhang II der Richtlinie mit
(0) gekennzeichnet sind, nicht in die Auswertung nach
Art. 5 Abs. 1 der Richtlinie einzubeziehen.

AuBergewdhnliche geographische Verhiltnisse nach
Art. 8 Buchst. b} der Richtlinie

(1) Aullergewthnliche geographische Verhiltnisse im
Sinne der Richtlinie sind diejenigen Gegebenheiten,
die innerhalb natiirlicher Riume, bedingt durch geolo-
gische, orographische, hydrologische, tektonische, pe-
dologische und klimatische Faktoren auftreten und
sich in diesen abweichend von anderen Zonen auswir-
ken.

(2) Selche Erscheinungen sind fiir jeden Einzelfall ort-
lich zu erfassen und in ihrer moglichen Auswirkung
festzulegen (Moorgebiete, Karstgebiete). Festlegungs-
behorde ist der Regierungsprasident in Zusammenar-
beit mit der jeweils zustandigen Fachbehdrde (Geolo-
gisches Landesamt, obere Forstbehorde, Landesan-
stalt fiir Okologie, Landschaftsentwicklung und Forst-
planung, Landesanstalt fiir Immissionsschutz u.a.).

(3) Im Falle auBergewdhnlicher geologischer Verhélt-
nisse sind die im Anhang II der Richtlinie mit (0) ge-
kennzeichneten Parameter nicht in die Auswertung
nach Art. 5 Abs. 1 der Richtlinie einzubeziehen.

Natiirliche Anreicherung nach Art. 8 Buchst c} der
Richtlinie

(1) Natiirliche Anreicherung im Sinne der Richtlinie
ist dann gegeben, wenn ein bestimmtes Wasservolu-
men ohne Eingriff des Menschen Stoffe aufnimmt, die
zu Abweichungen der Parameter fiihren. Anreiche-
rung kann stetig oder pericdisch erfolgen; sie kann al-
lochthon oder autochthon sein.

b)

d

—
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{2) Solche Erscheinungen kéinnen sein:

a) Aufnahme bestimmter Stoffe aus den umliegenden
Bodenschichten, die eine Anderung der Mefwerte
um mehr als 20 v. H. gegeniiber dem Mittelwert des
Vorjahres bedingen;

b} Anreicherung durch Auswaschung und/oder Ver-
witterung anstehenden Gesteins auf einer Flichs,
die gréQer als 20 v.H. des Talsperreneinzugsgebiets
ist.

(3) In Zeiten natiirlicher Anreicherung nach Abs. 2

sind die Mefergebnisse so lange nicht in die Auswer-

tung nach Art. 5 Abs. 1 der Richtlinie einzubezichen,
wie diese die letzten Meflergebnisse vor dem Ereignis
um 20 v.H. liberschreiten.

4 Parameter, Untersuchungsverfahren

. {1} Zur Ermittiung der im Anhang [I der Richtlinie be-
Anlage § zéichneten Parameter sollen die in Tabelle 1 aufge-
tilhrten Untersuchungsverfahren eingesetzt werden,

(2) Zu den Parametern 43 bis 48 ist anzumerken:

a} Unter ,Gesamt-Coli 37°C" ist im Sinne dieser
Richtlinie die Bestimmung der ,coliformen Keime*
entsprechend Anlage 2 der Trinkwasserverordnung
zu verstehen (Parameter 43).

b} Die Bestimmung von ,Coli faec" soll als E coli*
nach dem Verfahren in Anlage 2 der Trinkwasser-
verordnung erfolgen (Parameter 44)

c} Die Bestimmung von ,Streptococcus faec” (Para-
meter 45} und ,Salmonellen” (Parameter 46} sollte
nur bei speziellen Fragestellungen, oder wenn ein
besonderer Verdacht besteht, gefordert werden.

5 Untersuchungshiufigkeit
Die Untersuchungsparameter werden in 4 Gruppen -
A), (B}, {C) und (D} - entsprechend ihrem Kontrolibe-
iirfnis eingeteilt (Tabelle 1).
Anlage 2 Die Untersuchungshiufigkeit (Tabelle 2) der Para-
metergruppen richtet sich nach
- der Pufferwirkung der Talsperre gegeniiber plotzli-
chen oder kurzzeitigen Einflissen (Aushaugrad) und
~ der Relation zwischen dem Mittelwert der bisher in
der Talsperre gemessenen Werte zu den Grenzwer-
ten der Richtlinie {Belastungsfaktor),

Im Einvernehmen mit dem Minister fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales.
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Tabelle 1: Parameter, Untersuchungsverfahren, Untersuchungsgruppen, Ergebnis Anlage 1
FParameter Untersuchungsver- Angabe der Ergeb- Untersuch.  Demeorkungen
fahren nisse Gruppe
1 2 3 4 5 6
1} pH DEVC 5 -2 2 Stellen hinter A
elektrometrisch Komma
2| Férbung {nach ein- DEV C 1 Auf 0,1 m~1 B Umrechnung:
fachem Filtern) ' fotometrisch gerundet Fdrbung Platin
mg/1l Pt. Skala 1 mg/1 ggtspricht
0,025 m Abzorpt.
Koeffizient Hz
4136 mm
3| Suspendierte Stoffe| DEVY H 2-1 Auf 1 mg/l gerundet A Einschlieflich der
insges=samt mg/l MES gravimetrisch absetzbaren Stoffe
4| Temperatur °C DEV C 4 Auf 0,1°C gorundet A
5| Leitfihigkeit DEV C 8 Auf 2 Stellen hinter B
ps/cmhi a 20° - dem Komma gerundet
6| Geruch (Verdiinnungs- DEV B 1/2-a siehe DEV A In der Praxis diirf-
faktor bei 25 C) qualitativ te die qualitative
Priifung ausreicher
71 Nitrate mg/l-NOa DEV D 9-1 Auf 0,1 mg/1 B
fotometrisch mit gerundet
B 2,6-Dimethylphenol
8| Fluoride mg/1 F DEV D 4 Auf 0,01 mg/1 c Es kann wahlweise
fotometrisch mit gerundet mit der ionensensi-
Lanthan-Alizarin tiven Elektrode
Komplexen bestimmt werden
9} Gesamtes extrahier- Grenzwerte sind
bares organisches nicht festgelegt
Chlor mg/l C1
10| Eisen (geldst)mg/l | DEVE 1 - 1% Auf 0,01 mg/1 B
Fe fotometrisch mit
1,10~ Phenan-
throelin
11| Mangan mg/1 Mn DEV 2 - 2* Auf 0,01 mg/l B
’ gerundet
12| Kupfer mg/l Cu DEVE 7 - 3* Auf 0,01 mg/1 c
fotometrisch mit gerundet
Didthyldithiocar-
bonat
13| Zipk mg/l Zn DEVE B - 3% Auf 0,01 mg/1 C
colorimetrisch mit bei < 1 mg/1
Dithizon Auf 0,1 mg/2
bei > 1 mg/l
14| Bor mg/1 B US Standara*? Auf 0,05 mg/l p
Curcumin Methode gerundet
15| Beryllium mg/1 Be keine Grenzwerte
festgelegt
16| Kobalt mg/1 Co keine Grenzwerte
festgelegt
17| Nickel mg/1 Ni keine Grenzwerte
festgelegt
18 (vanadium mg/1 ¥ keine Grenzwerte
festgelegt
19{ Arsen mg/l As DEV D 12 Auf 0,001 mg/1 c
fotometrisch mit gerundst
S5ilberdidthyl-~-
dithiocarbamidat
20| Cadmium mg/1 Cd AAS Auf 0,001 mg/1 c DEV D 19 nicht
gerundet geniligend em-
pfindlich
21| ¢hrom gesamt mg/1Cr | DEV E 10~ Auf 0,01 mg/1 [
1 a)s) gerundet
fotometriach mit
Diphenylcarbazid




peY

2

3

4

22

23

24

25

26

27

28

29

3o

31

32

33

34

35

36

7

38

39

4o

41

b2

JChlordformextrahier-

Blei mg/1 Pb
Selen mg/l Se

Quecksilber mg/l Hg

Barium mg/1 Ba

Zyanide mg/l Cn

Sulfate mg/1 504
Chloride mg/1 C1

Grenzfldachenaktive
Stoffe (Methylen-
blavaktiv} mg/1
{Laurylsulfat)

Phosphate mg/1 P205

Phenole (Phenolzahl)
p-Nitroantlin &
Aminocantipyrin

Geldste oder emul-
gierte Kohlenwasser-
stoffe {nach Extrak-
tion durch Petrol-
dther)

Polyzyklische Aromateg
mg/1

Peatizide-gesamt
(Parathion, HCH,
Dieldrin)

Chemischer Sauer-
stoffbedarf (CSB)
mg /1 02

Sdttigung mit ver-
diinntem Sauerstoff
X0

2
Biochemischer Sauer-
stgffbedarf bei
20°C ohne Nitrierung
(Bsas)

Kejeldahl-Stickstoff
{auBer N03) mg/1 N

Ammoniak mg/1 NH&

bare Stoffe mg/l
SEC

Organischer Kohlen-
stoff gesamt mg/1 C

Organischer Kohlen-

und Memhranfiltratio

stoff nach Flockung +

(5 u) TOC mg/1 C

DEV E 6 - 2
fotomotriseh mit
Dithizon

US Standard®?
Diaminobenzidin-
Methode oder AAS

DEV E 12 - 2
(AAS)

AAS

DEV D 13 - 2
fotometrisch mit
Barbitursdure
Pyridin

DEY D 5 -1
maBanalytisch nach
Ionenaustausch

DEv D1 - 2
mafBanalytisch mit

AgN03 und Chromat

DEVH 23 -1
fotometriach mit
Methylenblau

DEV D 11 - A 1la}
fotometrisch nach
Aufschluf

DEY H 16 - 3b
fotometrisch

DEV H 17/18 - &4
Infrarotintensitsits-
spektroskopie

Blinnschicht-
chromatografisch
UV-Flucreszenz

Gaschromatographisch

DEV H 4 - 2***

DEV G 2 ~ 1
nach Winkler

DEVH 5 - a 1)
oder apparativ

DEV 5 . 1/ 11
fotometrisch

DEVHS -1

Bis 0,02 auf 0,001
ven 0,02 bis 0,2 mg/}
auf 0,01 mg/l

Auf 0,001 mg/1

gerundet

Auf 00,0001 mg/l
goerundet

Auf 0,01 mg/l
gerundet

Auf 0,01 mg/1
gerundet

Auf 1 mg/l gerundet
Auf 1 mg/1 gerundet

0,02 - 0,1 auf
0,01 gerundet
0,1 - 1,0 auf
0,05 gerundet

< 50 ng/l auf
1 ng/l, dariiber
auf ug/l gerundet

Auf 0,005 mg/l
gerundet

Auf 00,0001 mg/1
gerundet

Auf 0,001 mg/1
gerundet

Auf 1 mg/l gerundet
Auf 1% gerundet

Auf 0,1 mg/l gerun-
det

Auf 0,01 mg/l gerun-
det ’

Auf 0,01 mg/l ge-
rundet

Bis zur Herausgabe
von E 12 - 2 gilt
vorerst E 12 - 1

Die Berechnung er-
folgt als Gehalt
an Tatrapropylen-
benzolsulfat

Gesamt-Phosphat

Methode ist fiir EG-
Norm A 1 nicht
empfindlich genug,
reicht fir A 2

aber gerade aus

Abweichend von EG-
Norm Extraktion
mit CClk

Unter Zusatz von
Ag- und Hg-5alzen

Keine brauchbare
Methode

Grenzwerte sind
nicht festgelegt

Grenzwerte sind
nicht festgelegt
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1 2 3 4 5 6
43| Gosamt-Coli 37°C Anlage 2, TVO bis 1000 suf ganwe B Die Bostimmung der
/100 ml Zehner "eoliformen Keime"
libexr 1000 auf ganze erfolgt entsprechend
Hundertorx Anlage 2 der Trink-

wnsserverordnung

44} Coli faec./100 ml Anlage 2, TVO B Die Bestimmung soll
als "E coli" nach

dem Verfahron in
Anlage 2 der Trink-
wassorverordnung

erfolgen
45| Streptococcus faec. B Dio Bestimmung sollt
/100 mi nur bei speziellen
Fragestellungen,
46 { Salmonellen B oder wenn cin hes.

Yerdacht besteht,
gofordert werden

* Statt der DEV-Mothoden kann die Atomabsorptionsspektiroskopie (AAS) angewendet werden.

*+ Standard-Methods for the Examination of Water and Wastewater, 1967, Part. I.

*** Modifiziert nach Liissem, Jahrbuch Vom Wasser 4%4. Band 1975, Seite &0 ff.
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208
Durchfiihrung des Zweiten Kapitels
des Ausbildungsplatzfirderungsgesetzes (APFG)
im éffentlichen Dienst

RdErl d. Innenministers v. 8.7. 1977 —
IIC4/12 - 20.647

1 Gem#B § 5 Ausbildungsplatzforderungsgesetz (APFG)
vom 7. September 1976 (BGBL. I S. 2658) hat der Bundes-
minister fur Bildung und Wissenschaft die regionale
und sektorale Entwicklung des Angebotes an Ausbil-
dungspldtzen und deren Nachfrage sténdig zu beobach-
ten und der Bundesregierung bis zum 1. Mirz eines je-
den Jahres hieriiber einen Berufsbildungsbericht vorzu-
legen, Die fir den Berufsbildungsbericht bendtigten Da-
ten sind dem Bundesminister fiir Bildung und Wissen-
schaft von den nach § 84 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14, August 1969 (BGBIL I 5. 1112) zustédndigen Stel-
len (im folgenden ,zustdndige Stellen" genannt) mitzu-
teilen.

2 Bisher sind vom Bundesminister fiir Bildung und Wis-
senschaft schon auf freiwilliger Basis von den zusténdi-
gen Stellen entsprechende Daten erfragt worden.

Nachdem die Erhebungen durch das APFG eine gesetz-
liche Grundiage erhalten haben und die zustindigen
Stellen somit verpilichtet sind, die erforderlichen Anga-
ben zu machen, wird die Erhebung fiir den Landesbe-
reich kilinftig zentral vom Landesamt fiir Datenverar-
beitung und Statistik NW (LDS) durchgefiihrt.

3 Ich bitte daher alle flir Ausbildungsberufe im offentli-
chen Dienst zustindigen Stellen des Landes, der Ge-
meinden und Gemeindeverbdnde sowie der sonstigen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts, die der Aufsicht des Landes unterstehen,
die zur Durchfiihrung des § 5 APFG erforderlichen Da-
ten kiinftig nur noch dem LDS mitzuteilen.

4 Das LDS wird beauftragt, die Daten bei den zusténdigen

Stellen zu erheben und fiir den Landesbereich zusam-
mengefalt dem Bundesminister fir Bildung und Wis-
senschaft oder der von ihm beauftragten Stelle auf An-
forderung zur Verfiigung zu stellen.
Den Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
habe ich gebeten, die fiir den Berufsbildungshbericht be-
ndtigten Daten ausschliefilich beim LDS anzufordern
bzw. anfordern zu lassen.

on

Im Einvernehmen mit dem Ministerprésidenten, allen
Landesministern, dem Prasidenten des Landtags und
dem Prisidenten des Landesrechnungshofs,

- MBL. NW_1977 5. 867.

IL.

Ministerprisident

Ungiiltigkeit von Ausweisen
fiir Mitglieder des Konsularkorps

Bek. d. Ministerprésidenten v. 22. 7. 1977 -
IB5-416-1/77

Der am 11. Februar 1977 von dem Ministerprdsidenten
des Landes Nordrhein-Westfalen ausgestellte Ausweis fiir
Mitglieder des Konsularkorps Nr. 3152 flir Herrn Alcivia-
dis Papadimitriou, Konsularattaché im Griechischen Ge-

B67

neralkensulat Koln, ist in Verlust geraten. Ebenso ist der
am 28. Marz 1977 von dem Ministerprédsidenten ausge-
stellte Ausweis fiir Mitglieder des Konsularkorps Nr. 3162
fiir Frau Chryssi Papadimitriou in Verlust geraten. Beide
Ausweise werden hiermit fiir ungliitig erklért. Sollten sie
gefunden werden, wird gebeten, sie der Staatskanzlei des
Landes Nordrhein-Westfalen zuzuleiten.

- MBL. NW. 1977 5. 867.

Koniglich Belgisches Generalkonsulat,
Diisseldorf

Bek. d. Ministerprasidenten v. 25. 7. 1977 -
IB5-404-2/77

Die Bundesregierung hat dem zum Kiniglich Belgi-
schen Generalkonsul in Diisseldorf ernannten Herrn Dr.
Robert de Selys de Fanson am 14. Juli 1977 die vorldufige
Zulassung erteilt.

Der Konsularbezirk des Generalkonsulats umfalt das
Land Nerdrhein-Westfalen.

Das dem bisherigen Generalkonsul, Herrn Dr. Edouard
Decastiaux-Hugot, am 4. Marz 1976 erteilte Exequatur ist
erloschen.

- MBL NW. 1977 5. 867.

Auszeichnung fiir Rettung aus Lebensgefahr

Bek. d. Ministerprasidenten v. 25. 7. 1977 -
IB2-130-5/70

In Anerkennung seiner unter Einsatz des eigenen lLe-
bens erfolgreich durchgefiihrten Rettungstat ist die Ret-
tungsmedaille verliechen worden an

Salvador Orozco Giner
Altea (Alicante}, Spanien

- MBI NW. 1977 S. 867,

Innenminister

Beflaggung am ,, Tag der Heimat*

RdErl. d. Innenministers v. 25. 7. 1977 —
IB3/17-61.15

Gemil § 1 Abs. 2 des Gesetzes liber das offentliche
Flaggen vom 10. Marz 1953 (GS. NW. 5. 144), gedndert
durch Gesetz vom 12. Juli 1960 (GV. NW. S. 283), - SGV.
NW. 113 - ordne ich an, daBi am ,Tag der Heimat", der am
11. September 1977 begangen wird, alle Dienststellen des
Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbidnde sowie der
iibrigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts, die der Liandesaufsicht unterstehen, zu
beflaggen sind.

- MBIl NW, 1977 5. 867.
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Personalverinderungen
Finanzminister
Ministerium

Es sind ernannt worden:

Leitender Ministerialrat G. Trube zum Ministerialdiri-
genten

Leitender Ministerialrat K.-H. Rieger zum Finanzprisi-
denten bet der Oberfinanzdirektion Kéln

Ministerialrat O. Sievers zum Leitenden Ministeriairat
Oberregierungsrat L. Kruppa zum Regierungsdirektor

Oberregierungsrat A. Jansen, beurlaubt zur Dienstlei-
stung bei der SPD-Fraktion des Landtags NW, zum Regie-
rungsdirektor

Regierungsrat W. Goetting zum Oberregierungsrat

Esistin den Ruhestand getreten:
Ministerialrat H. Bittner

Nachgeordnete Dienststellen
Es sind ernannt worden:

Oberfinanzdirektion Diisseldorf

Leitender Regierungsdirektor H. Heesch zum Abtei-
lungsdirektor

Leitender Regierungsbaudirektor K. Wadewitz zum Ab-
teilungsdirektor

Regierungsrat K. Nuhn zum Oberregierungsrat
Obersteuerrat H. Schade zum Regierungsrat

Konzernbetriebspriifungsstelle 1I Diisseldorf
Obersteuerrat W. Beekes zum Regierungsrat

Oberfinanzdirektion Kéln

Leitender Regierungsdirektor Dr. J. Diwo zum Abtei-
lungsdirektor

Leitender Regierungsbaudirektor C. Mooren zum Abtei-
lungsdirektor

Obersteuerrat J. Hurt zum Regierungsrat

Konzernbetriebspriifungsstelle Kéln
Obersteuerrat M. Hammers zum Regierungsrat
Obersteuerrat J. Mies zum Regierungsrat

Grofibetriebspriffungsstelle [ Koln
Obersteuerrat W. Wittrock zum Regierungsrat

Oberfinanzdirektion Miinster

Leitender Regierungsdirektor Dr. H-G. Esterhues zum
Abteilungsdirektor

Leitender Regierungsbaudirektor W. Willeke zum Ab-
teilungsdirektor

Konzernbetriebspriifungsstelle Miinster
Oberregierungsrat J. Pfaffenbach zum Regierungsdi-
rektor

GrofBibetriebspriifungsstelle Bochum

Oberregierungsrat Dr. F. Ortmann zum Regierungsdi-
rektor

Groﬂbetriebspriifungsstellé Hagen

Obersteuerrat W. Werthmann zum Regierungsrat

Steuerfahndungsstelle Bielefeld
Obersteuerrat K. Heywinkel zum Regierungsrat
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Steuerfahndungssielle Dortmund

Obersteuerrat F. Kaesler zum Regierungsrat

Steuerfahndungsstelle Hagen
Obersteuerrat K. Westerwelle zum Regierungsrat

Finanzamt Diisseldorf-Altstadt
Regierungsrat z. A. H. Leypold zum Regierungsrat

Finanzamt Diisseldorf-Mettmann
Regierungsrat Dr. T. Hennig zum Oberregierungsrat

Finanzamt Oberhausen-Nord

Regierungsrat z.A. W-M. Backwinkel zum Regie-
rungsrat

Finanzamt Viersen

Regierungsrat B. Pesch zum Oberregierungsrat
Regierungsrat z. A. W. Peters zum Regierungsrat

Finanzamt Aachen-Rothe Erde
Regierungsrat W. Weitz zum Oberregierungsrat

Finanzami Leverkusen
Regierungsrat z. A, K. Buschmann zum Regierungsrat

Finanzamt Kéln-Nord
Regierungsrat P. Funken zum Oberregierungsrat

Finanzamt Dortmund-West
Regierungsrat G. Kesten zum Oberregierungsrat

Finanzamt Lemgo
Regierungsrat z. A. H-U., Riemer zum Regierungsrat

Finanzamt Olpe
Regierungsrat z. A.G. Landwehr zum Regierungsrat

Finanzamt Steinfurt .

Regierungsrat z. A. Dr. H. Sander, abgeordnet an die
Fachhochschule fiir Finanzen, zum Regierungsrat
Finanzbauamt Miinster-Ost

Regierungsbaurat H. Mennemann zum Oberregie-
rungsbaurat

Rechenzentrum der FinVerw. d, Ld. NW

Regierungsdirektor R. Frost zum Leitenden Regierungs-
direktor

Regierungsrat z. A. B. Blaschke zum Regierungsrat

Staatshochbauamt Dortmund

Regierungsbaurat z. A, W. Heinen zum Regierungsbau-
rat

Staatshochbauamt Aachen

Regierungsbaurat E. Reitz zum Oberregierungsbaurat

Staatshochbauamt Miinster

Regierungsbaurat U, Schwarz zum Oberregierungsbau-
rat

Es sind versetzt worden:

Groflbetriebspriifungsstelle Krefeld

Regierungsdirektor G. Schriefers an das Finanzamt
Ménchengladbach-Rheydt

Oberfinanzdirektion Kéln

Regierungsrat Dr. D. Roland an das Finanzamt Bonn-
Innenstadt
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Finanzbauamt Diisseldorf

Regierungsbaurat z. A. K. Sulzer an das Finanzbauamt
Miilheim (Ruhr)

Finanzamt Aachen-Rothe Erde

Regierungsrat W. Mein an das Finanzamt Diiren

Finanzamt Bonn-Innenstadt

Regierungsrétin U. van Schewick an das Finanzamt
Bonn-AuBenstadt

Finanzamt Diiren

Regierungsrat z. A. J. Rudolph an das Finanzamt Sieg-
burg

Finanzamt Gummersbach

Regierungsrat L. Wagner an das Finanzamt Sankt
Augustin

Finanzamt Kiln-Mitte

Oberregierungsrat H. Fischer an die GroBbetriebsprii-
fungsstelle Sankt Augustin

Finanzamt Kisln-Ost

Regierungsritin Dr. B. Behr-Lehmann an das Finanz-
amt Bonn-Innenstadt

Finanzamt Kln-Siid

Oberregierungsrat Dr. H-G. Jungherr an das Bundes-
amt fiir Finanzen

Finanzamt Wipperfiirth

Regierungsrat Dr. K. Kaup an das Finanzamt Euskir-
chen

Finanzamt Gladbeck

Oberregierungsrat W. Busch an die GroBbetriebsprii-
fungsstelle Bochum

Finanzamt Meschede

Regierungsrat Dr. P. F. Piel an die Oberfinanzdirektion
Miinster

Finanzamt Schwelm

Regierungsdirektor A. Leufgen an das Finanzamt
Herne-Ost

Finanzbauamt Iserlohn

Oberregierungsbaurat H-H. Petersen an die Oberfi-

nanzdirektion Kdln
Es sind inden Ruhestand getreten:

Oberfinanzdirektion Diisseldorf

Finanzprisident H. Dreier

Konzernbetriebspriifungsstelle II Diisseldorf
Regierungsrat L. Kassmer

Finanzamt Ibbenbiiren
Oberregierungsrat J. Kerkhoff

- MBL NW. 1977 5. 868.

Landesrechnungshof

Es wurde ernannt:

Oberregierungsrat z. A. Dipl-Kaufmann H. Lund zum
Oberregierungsrat

- MBIL NW. 1977 S. 869.
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August Bagel Verlag, Grafenberger Allee 100, 4000 Diisseldorf, vorzunehmen, um spéteren Lieferschwierigkeiten vorzubeu-

gen. Wenn nicht innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere
Benachrichtigqung ergeht nicht.
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