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20310
Tarifvertrag
EHir die
Waldarheiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen (TVW)

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 20. 7. 1977 - IV A 4 12-61-00.00

Der mit RdErl v. 6. 1. 1871 (SMBL. NW. 20310) bekannt-
gegebene Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatli-
chen Forstbetriecbe des Landes Nordrhein-Westfalen
(TVW) vom 16. Juli 1970 wird durch den nachstehenden
ClZel'mten Anderungstarifvertrag vom 24. Méarz 1977 gein-

ert:

Zehnter Anderungstarifvertrag
vom 24. Mérz 1977 zum Tarifvertrag
fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westialen {TVW)
vom 16, Juli 1970

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Landesbezirk Nordrhein-Westfalen —
vertreten durch den Landesbezirksleiter,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

g1
Der zum 31. Dezember 1978 gekiindigte Tarifvertrag fiir
die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe des Landes
Nordrhein-Westfalen (TVW) vom 16. Juli 1970, zuletzt ge-
dndert durch den Neunten Anderungstarifvertrag vom 25.
Mai 1976, wird unter Beriicksichtigung der nachstehenden
Vereinbarungen wieder in Kraft gesetzt.
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§2

Der Tarifvertrag wird wie folgt gedndert:

1. § 10 wird wie folgt gedindert:
In Absatz 3 wird unter Lohngruppe A die Zahl ,90“
durch die Zahl 90,6 ersetzt.

2. § 18 wird wie folgt ergiéinzt;

+(5) Forstwirtschaftsmeister

Der Lohn fiir den Forstwirtschaftsmeister wird im
Lohntarifvertrag festgesetzt. Mit dem Lohn sind alle
Zuschldge und Zulagen - mit Ausnahme von Zeit- und
Erschwerniszuschligen sowie dem Zuschlag fiir Arbei-
ten im Stiicklohn - abgegolten.

3. § 27 wird wie folgt geéindert:

In Absatz 1 wird der Betrag fiir das Motorsigengeld
von ,,5,94 DM* durch den Betrag von ,6,06 DM*“ ersetzt.

4. § 35 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 Satz 1 erhilt die folgende Fassung:

w~Der Urlaub betrigt
bis zum vollendeten

30. Lebensjahr 24 Werktage,
vom vollendeten 30. bis zum

vollendeten 40. Lebensjahr 27 Werktage,
nach vollendetem 40. Lebensjahr 30 Werktage.®

b) Dem Absatz 13 wird folgender Satz angefiigt:

"~ .§ 11 Abs. 2 Bundesurlaubsgesetz findet keine An-
wendung.”

5. §49 wird wie folgt geéindert:

a) Absatz 1 wird gestrichen.

b} Im Absatz 7 erhélt Buchstabe b) folgende Fassung:

«b) fiir die allgemeine Lohnerhéhung aufgrund des
Lohntarifvertrages vom 24. Mirz 1977 der Be-
trag von 73,- DM."

Der)bisherige Buchstabe b) mit Text wird Buchsta-
be c}.

g3
Es treten in Kraft:
a) §1lund §2 Nr.4 am 1. Januar 1977

b) §2 Nrn.2,3und 5 am 1. Februar 1977
c) §2 Nr.1am 1. Mai 1977. '

Diisseldorf, den 24. Mérz 1977
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Die Anlage 1 zum TVW erhélt nachstehende Fassung:

HAnlage 1
Tabelle zum Ablesen des Urlaubsanspruches der Waldarbeiter
ab 1. Januar 1977
Urlaubstage
Erreichte Tariftage bis zum vom vollendeten nach vollendetem
im Urlaubsjahr vollendeten 30. bis zum 40. Lebensjahr

30. Lebensjahr

vollendeten
40. Lebensjahr

22- 32 2 Werktage
33- 43 3 Werktage
44— 54 4 Werktage
55— 65 5 Werktage
66— 76 6 Werktage
77- 87 7 Werktage
88— 98 8§ Werktage
99-109 9 Werktage
110-120 10 Werktage
121-131 11 Werktage
132-142 12 Werktage
143-153 13 Werktage
154-164 14 Werktage
165-175 15 Werktage
176-186 16 Werktage
187-197 17 Werktage
198-208 18 Werktage
209-219 19 Werktage
220-230 20 Werktage
231-239 21 Werktage
240 24 Werktage

3 Werktage 3 Werktage
4 Werktage 4 Werktage
5 Werktage 5 Werktage
6 Werktage 6 Werktage
T Werktage 8 Werktage
8 Werktage 9 Werktage
9 Werktage 10 Werktage
10 Werktage 11 Werktage
12 Werktage 13 Werktage
13 Werktage 14 Werktage
14 Werktage 15 Werktage
15 Werktage 18 Werktage
16 Werktage 18 Werktage
17 Werktage 19 Werktage
18 Werktage 20 Werktage
19 Werktage 21 Werktage
21 Werktage 23 Werktage
22 Werktage 24 Werktage
23 Werktage 25 Werktage
24 Werktage 26 Werktage
27 Werktage 30 Werktage

Die Urlaubsdauer wird auf % gekiirzt, sofern betriebsiiblich oder regelmé&fig an einem Werktag (z. B.
Samstag) nicht gearbeitet wird. Hierbei werden Bruchteile eines Urlaubstages auf einen vollen Tag auf-

gerundet.

Beispiel: Arbeitszeit von Montag bis Freitag.
Nach vollendetem 40. Lebensjahr bei

148 Tariftagen = 16 Urlaubstage: 6 x 5 = 13.33

= Urlaub an 14 Arbeitstagen”

203310
Lohntarifvertrag
ftiir die
Waldarbeiter der staatlichen Forstheiriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v.20.7.1977 - IV A 4 12-01-00.09

Mein RdErl. v. 19. 7. 1976 {SMBL. NW. 203310} betr. den
Lohntarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen
Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen tritt mit
Ablauf des 31. 1. 1977 auBer Kraft. Der ab 1. 2. 1977 giiltige
Tarifvertrag vorn 24. 3. 1977 wird nachstehend bekanntge-
geben: ]

Lohntarifvertrag
fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbhetriehe
des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 24, Mirz 1977

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes

und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Landesbezirk Nerdrhein-Westfalen —

wird fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen folgendes vereinbart:

- MBI NW. 1977, S. 970.

g1
Grundlohn
Der Grundlohn betrigt je Stunde:
v.H. Pf
d. Eck-
lohnes
Lohngruppe A
nach vollendetem 14. Lebensjahr 60 498
16. Lebensjahr 70 581
18. Lebensjahr 80 664
20. Lebensjahr
bis 30. 4. 1977 90 747
ab 1.5.1977 90,6 752
Lohngruppe B
nach vollendetem 14. Lebensjahr 65 540
16. Lebensjahr 85 706
18. Lebensjahr 90 747
20. Lebensjahr 100 (Eck-
lohn) 830
Forstwirtschaftsmeister
mit entsprechender Tatigkeit - 1216
§2
Akkordbasis

(1) Die Akkordbasis fiir sonstige Stiicklohnarbeiten
auBerhalb des HET betrégt je Stunde:
Lohngruppe A
Lohngruppe B

747 Pfennig
830 Pfennig
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(2} Der Geldfaktor nach HET betridgt einschlieBlich
Werkzeuggeld je Minute

a) fiir alles Nadelholz

b) fir Laublangholz, wenn bei der glei-
chen Schliisselbaumart Industrie-
holz lang anfallt

fiir Laubschichtholz aus Bestinden
mit einem mittleren BHD

1 biszu44 cm

2. ab 45 c¢m, wenn bei der gleichen
Schliisselbaumart  Industrieholz
lang anfgllt

d) fiir Laublangholz, wenn bei der glei-
chen Schlisselbaumart kein Indu-
stricholz lang anfillt

fiir Laubschichtholz aus Bestdnden
mit einem mittleren BHD ab 45 cm,
wenn bei der gleichen Schliissel-
baumart kein Industricholz lang an-
fallt

12,97 Pfennig

2]
—

e

~—

14,25 Pfennig

Die in den Geldfaktoren und damit im Hauerstiicklohn
{Lohn fiir Arbeit) enthaltene Vergiitung fiir die Gestellung
der sonstigen Werkzeuge betrédgt 0,22 Pf je Minute, d.s.
1,63 v. H.

§3
Durchschnittslohn

Fir die Anwendung des § 13 Abs. 1 TVW hetrigt die
Lohnerhdhung :

vom 1. 2,1977an 53 v. H.
vom 1.10. 1977 an 1,77 v. H.

§4
Lohnzulagen, Lohnzuschlige

(1) Abweichend von § 16 TVW werden die personlichen
Zulagen auf die folgenden Betrége festgesetzt:

Forstwirtschaftsmeisterzulage je Stunde

bei Arbeiten im Stiicklohn 1,48 DM
Haumeisterzulage
Lohngruppe B 148 DM
Forstwirtzulage
Lohngruppe A
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,00 DM
Lohngruppe B '
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,11 DM
Vorarbeiterzulage
Lohngruppe A 087 DM
Lohrigruppe B 0,74 DM
Alterszulage
a) nach Vollendung des 50. Lebensjahres
Lohngruppe A 0,33 DM
Lohngruppe B 037 DM
b) nach Vollendung des 60. Lebensjahres
Lohngruppe A 0,67 DM
Lohngruppe B 0,74 DM

(2) Die technische Zulage nach § 17 TVW bleibt unverin-
dert in der am 31. Januar 1976 festgelegten Héhe,

(3) Abweichend von § 18 TVW wird die Lohnausgleichs-
zulage wie folgt festgesetzt:

Lohngruppe A
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,30 DM
nach vollendetern 20. Lebensjahr 147 DM
Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,47 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,63 DM

{4) Abweichend von § 19 TVW wird der Uberstundenzu-
schlag wie folgt festgesetzt:
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Lohngruppe A
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,63 DM
nach voliendetem 20. Lebensjahr 184 DM
Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,84 DM
nach vollendetem 20, Lebensjahr 2,04 DM

(5) Abweichend von § 20 TVW Abs. 1 Buchst. a) bis c)
wird der Zuschlag fiir Arbeit an Sonn- u. Feiertagen wie
folgt festgesetzt:

a) an Sonntagen
Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr 3,26 DM

nach vollendetem 20. Lebensjahr 3,67 DM

Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 3,67 DM

nach vollendetem 20. Lebensjahr 4,08 DM
b) am Oster- und Pfingstsonntag

Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr 6,52 DM

nach vollendetem 20. Lebensjahr 7,34 DM

Lohngruppe B

nach voliendetem 18. Lebensjahr 7,34 DM

nach vollendetem 20. Lebensjahr 8,15 DM
¢) am 1. und 2. Weihnachtsfeiertag, Neujahrs-

tag, 1. Mai, 17. Juni u. 1. November,

wenn diese auf einen Sonntag fallen

Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr 8,52 DM

nach vollendetem 20. Lebensjahr 7.34 DM

Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 734 DM

nach vollendetem 20. Lebensjahr 8,15 DM.

(6) Abweichend von § 21 TVW wird der Zuschlag fiir
Nachtarbeit wie folgt festgesetzt:

Lohngruppe A
nach vollendetem 18. Lebensjahr © 183DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,84 DM
Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,84 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,04 DM

(7) Abweichend von § 23 TVW wird der Gefahren- und
Schmutzzuschlag wie folgt festgesetzt:

Nach § 23 Abs. 1 Buchst. a) u. ¢):

Lohngruppe A

nach vollendetem 14. Lebensjahr 0,75 DM
nach vollendetem 16. Lebensjahr 0,38 DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,00 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,13 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 14. Lebensjahr 0,82 DM
nach vollendetem 16. Lebensjahr 1,07 DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,13 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,26 DM
nach § 23 Abs. 1 Buchst. b):

Lohngruppe A

nach vollendetem 14. Lebensjahr 0,38 DM
nach vollendetem 16. Lebensjahr 044 DM
nach voliendetem 18. Lebensjahr 0,50 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 0,57 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 14. Lebensjahr 041 DM
nach vollendetem 16. Lebensjahr 0,53 DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 0,57 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 0,63 DM
Nach § 23 Abs. 1 Buchst. d):

fiir den Sprengmeister 1,48 DM
fiir den Gehilfen 0,74 DM
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§5
Tarifvertrag {iber die zusétzliche Regelung
von Arbeitsbedingungen fitr Waldarbeiter bei
Zeitaufnahmen vom 16, Februar 1973

(1) Der Lohn fiir Waldarbeiter als Zeitnehmer betréigt
1273 DM

(2) Abweichend von § 3 des Tarifvertrages iiber die zu-
satzliche Regelung von Arbeitsbedingungen fir Waldar-
beiter bei Zeitaufnahmen wird der Zuschlag fiir Arbeiten
des Waldarbeiters als MeBgehilfe wie folgt festgesetzt:

Lohngruppe A

nach vollendetem 14. Lebensjahr 122 DM
nach vollendetem 16. Lebensjahr 1,43 DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,63 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,84 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 14. Lebensjahr 1,33 DM
nach vollendetern 16. Lebensjahr 1,73 DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,84 DM
nach vollendetern 20. Lebensjahr 2,04 DM

§6
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar
1977 in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei Monaten,
frithestens jedoch zum 28. Februar 1978, schriftlich gekiin-
digt werden.

Diisseldorf, den 24. Mirz 1977
— MBIl NW. 1977 S. 971.

203310
Tarifvertrag
iber die Ausbildungsvergiitung [iir die
zum Forstwirt Auszubildenden (TVAV-F)

RJErl d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forstenv.21.7.1977 ~ IV A 4 12-01-00.12

Mein RdErl v. 20. 7. 1976 (SMBL NW. 203310) betr. den
Tarifvertrag {iber die Ausbildungsvergiitung fir die zum
Forstwirt Auszubildenden vom 25. 5. 1976 tritt mit Wir-
kung vom 1. 2. 1977 aufler Kraft. Der ab 1. 2. 1977 giiltige
Tarifvertrag vom 24. 3. 1977 wird nachstehend bekanntge-
geben:

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 3
vom 24, Marz 1977
fiir die zum Forstwirt Auszubildenden
{(TVAV-F)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand —

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Aushildungsvergiitung

(1) Die Ausbildungsverglitung geméB § 6 Abs. 1 des Ta-
rifvertrages vom 3. September 1974 betrégt monatlich
im 1. Ausbildungsjahr 384,35 DM,
im 2. Ausbildungsjahr 440,15 DM,
im 3. Ausbildungsjahr 49596 DM.
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(2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erh&ht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 50~ DM. Das 18.
Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn des Monats,
in den der Geburtstag fallt.

§2
Zuschlége

Der Auszubildende, der im Rahmen seiner Ausbildung
wihrend eines Monats zu mindestens 25 v. H. der regel-
maligen Ausbildungszeit mit Arbeiten beschéftigt wird,
fur die an die Waldarbeiter des Ausbildenden Schinutz-
oder Gefahrenzuschlige zu zahlen wéren, erhilt einen
monatlichen Pauschalzuschlag von 20~ DM zur Ausbil-
dungsvergiitung.

§3
Kost und Wohnung

{1) Gewidhrt der Ausbildende Kost und Wohnung, wird
die Ausbildungsvergitung um monatlich 128,73 DM ge-
kiirzt.

(2) Gewédhrt der Aushildende nur Wohnung, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 33,26 DM, gewdhrt
er nur Kost, wird ste urmn monatlich 9647 DM gekiirzt.

{3) Wird Kost oder Wohnung nicht fiir einen vollen Ka-
lendermonat gewdhrt, ist die Ausbildungsvergitung fir
jeden Kalendertag, flir den Kost oder Wohnung gewéahrt
wird, um 1/30 der Betrdge nach Absatz 1 oder Absatz 2 zu
kiirzen.

§4

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar
1977 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum Schlull eines Kalendermonats, frilhestens zum 28. Fe-
bruar 1978 schriftlich gekilindigt werden.

Miinchen, den 24. Marz 1977
- MBI NW. 1977 8. 973.

203310
Tarifvertrag
iiber ein Urlaubsgeld fiir Waldarbeiter
und fiir Auszuhildende

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forstenv.22.7.1977 - IV A 4 12-01-00.13

Nachstehend gebe ich den Tarifvertrag iber ein Ur-
laubsgeld fiir Waldarbeiter und fiir Auszubildende vom 24.
Mairz 1977 bekannt:

Tarifvertrag
iiher ein Urlaubsgeld fiir Waldarbeiter
und fiir Auszubildende
vom 24, Miirz 1977

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz
eV,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arheitgeberverband Saare. V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird fir die unter den Geltungsbereich

a) des Manteltarifvertrages fiir die Staatlichen Forsthe-
triebe in Baden-Wiirttemberg vom 16. Juli 1970,
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b} des Manteltarifvertrages fiir die Staatlichen Forstbe-
triebe in Bayern vom 16. Juli 1970 (MTF 1970},

¢} des Tarifvertrages vom 17. November 1970 fur die
Waldarbeiter des Landes Hessen (Hessischer Staats-
forstarbeitertarifvertrag) —- HSFT III —,

d) des Rahmentarifvertrages fiir die Waldarbeiter der
Niedersachsischen Landesforstverwaltung und des All-
gemeinen Hannoverschen Klosterfonds (NFT 1971)
vom 16. Juli 1970,

e) des Tarifvertrages fir die Waldarbeiter der staatlichen
Forsthetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen (TVW)
vom 1. Januar 1971,

f) des Manteltarifvertrages vom 16. Juli 1970 fiir die
Waldarbeiter des Staates und der Gemeinden in
Rheinland-Pfalz - TVW 71 -,

g) des Manteltarifvertrages fur die Waldarbeiter im Saar-
land (MTW IV) vom 16. Juli 1970,

h) des Manteltarifvertrages fiir die Waldarbeiter im Dien-
ste des Landes Schleswig-Holstein (MTW SH) vom 1.
Januar 1971,

i} des Tarifvertrages iiber die Rechtsverhiltnisse der
zum Forstwirt Auszubildenden (TVA-F) vom 3. Sep-
tember 1974

fallenden Waldarbeiter, deren arbeitsvertraglich verein-

barte durchschnittliche regelmiBige Arbeitszeit minde-

stens die Halfte der tariflichen regelmilligen Arbeitszeit
betrégt und fiir Auszubildende folgendes vereinbart:

g1

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der auf unbestimmte Zeit beschaftigte Waldarbeiter
oder der Auszubildende erhalt in jedem Kalenderjahr ein
Urlaubsgeld, wenn er
1. am 1. Juli im Arbeitsverhiltnis oder im Ausbildungs-

verhiltnis steht

und

2. seit dem 1. Juli des Vorjahres — im ersten Ausbildungs-
jahr seit dem 1. September des Vorjahres - ununterbro-
chen als Waldarbeiter, Arbeiter, Angestellter, Beamter,
Soldat auf Zeit, Berufssoldat oder Auszubildender im
offentlichen Dienst gestanden hat
und

3. mindestens fiir einen Teil des Monats Juli Anspruch
auf Lohn, Urlaubslohn, Ausbildungsvergiitung oder
Krankenbeziige hat. Besteht ein solcher Anspruch nur
wegen Ablaufs der Bezugsfristen fiir die Krankenbezii-
ge oder wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld nicht,
geniigt es, wenn ein Anspruch auf Lohn, Vergiitung
oder Beziige flir mindestens drei volle Kalendermonate
des ersten Kalenderhalbjahres bestanden hat.

(2} Der auf bestimmte Zeit vollbeschiftigte Waldarbei-
ter erhilt Urlaubsgeld, wenn er die Voraussetzungen des
Absatzes 1 Nr. 1 u. 3 erfiillt und in den beiden vorangegan-
genen Kalenderjahren mindestens je 9 Monate bei dem-
selben Arbeitgeber vollbeschaftigt gewesen ist.

(3) Das Urlaubsgeld ist nicht gesamtversorgungsfihig
und bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu be-
riicksichtigen.

Protokollnotizen:

1. Auszubildende im Sinne des Absatzes 1 sind nur Perso-
nen, deren Rechtsverhéltnis durch Tarifvertrag gere-
gelt ist.

2. Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 ist
eine Beschéftipung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei

einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Ver-
einigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde an-
gehort,

b} bei einer Kdrperschaft, Stiftung oder Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts, die einen der in § 1 genannten Ta-
rifvertrige oder einen Tarifvertrag wesentlich glei-
chen Inhalts anwendet.

3. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 liegt
vor, wenn zwischen den Rechtsverhdltnissen im Sinne
dieser Vorschrift ein oder mehrere Werktage — mit Aus-
nahme allgemein arbeitsfreier Werktage - liegen, an
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denen das Arbeitsverhiltnis oder das andere Rechts-
verhéltnis nicht bestand. Es ist jedoch unschéddlich,
wenn der Waldarbeiter in dem zwischen diesen Rechts-
verhaltnissen liegenden gesamten Zeitraum arbeitsun-
fihig krank war oder die Zeit zur Ausfiihrung seines
Umzugs an einen anderen Ort benétigt hat.
Keine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 ist
eine winterliche Arbeitsunterbrechung, wenn der Wald-
arbeiter nach Wegfall des Hinderungsgrundes unver-
ziiglich die Arbeit wieder aufgenommen hat.

4. In Rheinland-Pfalz und im Saarland gelten fiir die An-
wendung der Absitze 1 und 2 die jeweiligen Vorschrif-
ten iiber wechselweise Beschaftigung entsprechend.

§2
Hihe des Urlaubsgeldes

Das Urlaubsgeld betragt
a) fiir den am 1. Juli vollbeschiiftigten

Waldarbeiter 150- DM,
b) fiir den am 1. Juli nicht vollbeschéftigten

Waldarbeiter 75~ DM
¢} fiir den Auszubildenden 100~ DM.

§3

Anrechnung von Leistungen

Wird dem Waldarbeiter oder dem Auszubildenden auf-
grund Ortlicher oder betrieblicher Regelung, aufgrund be-
trieblicher Ubung, nach dem Arbeitsvertrag oder aus
einem sonstigen Grunde ein Urlaubsgeld oder eine ihrer
Art nach entsprechende Leistung vom Arbeitgeber oder
aus Mitteln des Arbeitgebers gewihrt, ist der dem Wald-
arbeiter oder Auszubildenden zustehende Betrag auf das
Urlaubsgeld nach diesem Tarifvertrag anzurechnen.

§4
Auszahlung

(1) Das Urlaubsgeld wird mit dem Lohn bzw. der Ausbil-
dungsvergiitung im Monat Juli ausgezahlt.

(2) Ist das Urlaubsgeld gezahlt worden, obwohl es nicht
zustand, ist es in voller Héhe zuriickzuzahlen.

§5
Inkraftireten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1977 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum 28. Februar jeden Jahres, frithestens zum 28. Februar
1979, schriftlich gekiindigt werden,

Munchen, den 24. Marz 1977
- MBL NW. 1977 S. 973.

203310
Tarifverirag
iiber die Gewihrung vermégenswirksamer
Leistungen an Waldarbeiter der Liinder

R4Erl d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forstenv.22.7. 1977 - IV A 4 12-01-00.03

Nachstehend gebe ich den Tarifvertrag vom 24. Mirz
1977 iiber das Wiederinkraftsetzen des Tarifvertrages
iiber vermégenswirksame Leistungen bekannt:

Tarifverirag
vom 24, Mirz 1977
liber das Wiederinkraftsetzen des Tarifvertrages
iiber vermigenswirksame Leistungen

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgebervérband Rheinland-Pfalz
eV,
vertreten durch den Vorsitzenden,



o b L

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 66 vom 19. August 1977 975

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saare. V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

Einziger Paragraph
Wiederinkraftsetzen und Anderung
des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber die Gewihrung vermégenswirk-
samer Leistungen an Waldarbeiter der Linder vom 13. Ja-
nuar 1971, zuletzt geandert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 2 vom 9. Juli 1974, wird mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 1977 wieder in Kraft gesetzt mit der Maligabe, daBin §9
die Jahreszahl ,1972“ durch die Jahreszahl ,1977" ersetzt
wird.

Miinchen, den 24. Mérz 1977
- MBIL NW. 1977 8. 974.

203310
Tarifvertrag
iiber die zusiitzliche Regelung
von Arbeitshedingungen fiir Waldarbeiter
bei Zeitaufnahmen

RdErl d. Ministers fiir Ernidhrung, Landwirtschaft und
Forstenv.23.7. 1977 -1V A 4 12-01-00.83

Der mit RdErl v. 27. 4. 1973 (SMBL NW. 203310} be-
kanntgegebene Tarifvertrag liber die zusétzliche Rege-
lung von Arheitsbedingungen fiir Waldarbeiter bei Zeit-
aufnahmen vom 16. Feburar 1973 wird durch den nachste-
genden Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 24. 3. 1977 geiin-

ert:

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 24. Mirz 1977
zum Tarifvertrag iiber die zusiitzliche Regelung
von Arbeitsbedingungen fiir Waldarbeiter
bei Zeitaufnahmen

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,

- Nordrhein-Westfalen und Nordmark

andererseits
wird folgendes vereinbart:

Einziger Paragraph
Anderung des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag iiber die zusitzliche Regelung von Ar-
beitsbedingungen fiir Waldarbeiter bei Zeitaufnahmen
vom 16. Februar 1973, gedndert durch den Anderungstarif-
vertrag Nr. 1 vom 25. Mai 1976, wird mit Wirkung vom 1.
Februar 1977 wie folgt geéndert:

§ 3 erhalt die folgende Fassung:
§3
Waldarbeiter als MebBgehilfen

Die als Mefgehilfen beschéaftigten Waldarbeiter erhal-
ten fiir die Dauer dieser Beschéftigung einen Zuschlag in
Hohe von 25 v. H. der Bemessungsgrundlage. Die Bemes-

sungsgrundlage wird im Lohntarifvertrag vereinbart. Die
tarifvertraglichen Vorschriften Gber die Ausgleichszulage
(Zwischenzuschlag) gelten nicht.

Miinchen, den 24. Marz 1977
- MBI NW. 1877 S. 975.

203310
Tarifvertrag iiber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten
{Holzerntetarifvertrag-HET)

RdErl. 4. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 23.7.1977 -1V A 4 12-01-00.86

Der mit RAErl v. 22. 12. 1971 (SMBL NW. 203310} be-
kanntgegebene Tarifvertrag iiber die Entlohnung von
Holzerntearbeiten (Holzerntetarifvertrag-HET) vom 7. 12.
1971 wird durch nachstehenden Fiinften Anderungstarif-
vertrag vom 24. 3. 1977 geéndert:

Fiinfter Anderungstarifvertrag
vom 24. Miirz 1977
zum Tarifvertrag iiber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten
(Holzerntetarifvertrag-HET)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz
eV,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saare. V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand —

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

FEinziger Paragraph
Wiederinkraftsetzen und Anderung
des HET

Der Tarifvertrag liber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten (Holzerntetarifvertrag-HET) vom 7. Dezember
1971, zuletzt gedndert durch den Vierten Anderungstarif-
vertrag vom 25. Mai 1976, wird mit Wirkung vom 1. Febru-
ar 1977 wieder in Kraft gesetzt und wie folgt gedndert:

In der Protokollnotiz zu § 9 wird das Datum ,25. Mai
1976 durch das Datum ,24. Mérz 1977 und der Betrag
71,75 DM" durch den Betrag ,,8,15 DM" ersetzt,

Miinchen, den 24. Méarz 1977
- MBL NW. 1977 5. 975.

IL

Minister fiir Ernihrung, Landwirtschaft
und Forsten

Tarifvertrag
iiber eine einmalige Zahlung
an Waldarheiter und an Auszubildende

RdAErl d. Ministers fiir Ernéhrung, Landwirtschaft und
Forstenv. 20.7. 1977 -1V A 4 12-01-00.09

Der Wortlaut des Tarifvertrages wird nachstehend be-
kanntgegeben:
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Tarifverirag
iiber eine einmalige Zahlung
an Waldarbeiter und an Auszubildende
vom 24, Mirz 1977

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz
eV,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.

in it
und einerseits

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nord-
mark

und Nordrhein-Westfalen

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Waldarbeiter und Auszubil-
dende, die am 1. April 1977 unter den Geltungsbereich
eines der nachstehenden Tarifvertrige fallen:

a) Manteltarifvertrag fiir die Staatlichen Forstbetriebe in
Baden-Wiirttemberg vom 18. Juli 1970,

b) Manteltarifvertrag fiir die Staatlichen Forstbetriebe in
Bayern vom 16. Juli 1970 (MTF 1970),

¢) Tarifvertrag vom 17. November 1970 fiir die Waldarbei-
ter des Landes Hessen (Hessischer Staatsforstar-
beitertarifvertrag) - HSFT III -,

d) Rahmentarifvertrag fiir die Waldarbeiter der Nieder-
sichsischen Landesforstverwaltung und des Allgemei-
nen Hannoverschen Klosterfonds (NFT 1971) vom 16.
Juli 1970,

e) Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forst-
betriebe des Landes Nordrhein-Westfaten (TVW) vom
1. Januar 1971,

f} Manteltarifvertrag vom 16. Juli 1970 fiir die Waldarbei-
ter des Staates und der Gemeinden in Rheinland-Pfalz
~TVW 71 -,

g) Manteltarifvertrag fiir die Waldarbeiter im Saarland
{(MTW V) vom 18. Juli 1970,

h) Manteltarifvertrag fiir die Waldarbeiter im Dienste des
Landes Schleswig-Holstein (MTW SH) vom 1. Januar
1971,

i) Tarifvertrag iiber die Rechtsverhiltnisse der zum
Forstwirt Auszubildenden (TVA-F} vom 3. September
1974.

andererseits

g2
Anspruchsveraussetzungen,
Zahlungspflicht

(1) Anspruch auf die einmalige Zahlung haben Waldar-
beiter und Auszubildende, die vom 1. Januar 1977 bis ein-
schliefilich 30. April 1977 ununterbrochen in einem oder
mehreren der durch die in § 1 genannten Tarifvertrage
oder durch Tarifvertrige wesentlich gleichen Inhalts des
offentlichen Dienstes geregelten Arbeitsverhiltnisse oder
als Beamter, Berufssoldat oder Soldat auf Zeit im &ffentli-
chen Dienst gestanden haben und hieraus mindestens fiir
einen Teil des Monats April 1977 Anspruch auf Beziige ha-~
ben.

Der Anspruch wird nicht dadurch ausgeschlossen, dag
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a) wegen des Ablaufs der Bezugsfristen fiir Krankenbe-
zlige oder wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld fiir
den Monat April 1977 keine Beziige zustehen,

b} das Arbeitsverhdltnis nach dem 1. April 1977 wegen
Schwangerschaft oder wegen Niederkunft in den letz-
ten drei Monaten endet.

{2) Der Anspruch richtet sich gegen den Rechtstriiger,
zu dem das Rechtsverhéltnis am 1. April 1977 besteht.

Protokollnotizen:

L Offentlicher Dienst im Sinne des Absatz 1 ist eine Be-
schiftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei

einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Ver-
einigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde an-
gehort,

b} bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des &f-
fentlichen Rechts, die einen der in § 1 genannten Ta-
rifvertrége oder einen Tarifvertrag wesentlich glei-
chen Inhalts anwendet.

2. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 liegt vor,
wenn zwischen den Arbeits-, Dienst- oder sonstigen
Rechtsverhiltnissen im Sinne dieser Vorschrift ein
oder mehere Werktage ~ mit Ausnahme allgemein ar-
beitsfreier Werktage — liegen, an denen das Arbeits-,
Dienst- oder sonstige Rechtsverhiltnis nicht bestand.
Es ist jedoch unschédlich, wenn der Berechtigte in dem
Zwischen diesen Arbeits-, Dienst~ oder sonstigen
Rechtsverhiltnissen liegenden gesamten Zeitraum ar-
beitsunfihig krank war oder die Zeit zur Ausfiihrung
seines Umzugs an einen anderen Ort bendtigt hat.
Keine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 ist eine
winterliche Arbeitsunterbrechung, wenn der Waldar-
beiter nach Wegfall des Hinderungsgrundes unverziig-
lich die Arbeit wieder aufgenommen hat.

3. Stirbt der Berechtigte vor dem 1. Mai 1977 und hat er
die einmalige Zahlung erhalten, gelten die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 als erfiillt.

4. Fiir Waldarbeiter, die am 1. Januar 1977 infolge winter-
licher Arbeitsunterbrechung nicht in einem Arbeitsver-
hiltnis gestanden haben, tritt an die Stelle des 1. Janu-
ar 1977 der Tag der Wiedereinstellung, wenn sie nach
Wegfall des Unterbrechungsgrundes unverziiglich die
Arbeit wieder aufgenommen haben.

£$3

Hbohe der einmaligen Zahlung

{1) Die einmalige Zahlung betrigt
a) fiir vollbeschéftigte Waldarbeiter 100,- DM,
b) fiir Auszubildende 30,- DM.

(2) Nicht vollbeschéftigte Waldarbeiter erhalten den Teil
der einmaligen Zahlung, der dem Verhéltnis der mit ihnen
ver¢inbarten durchschnittlichen wichentlichen Arbeits-
zeit zu der regelmiBigen wichentlichen Arbeitszeit eines
vollbeschiiftigten Waldarbeiters entspricht.

(3) Fiir die Héhe der einmaligen Zahlung nach den Ab-
sétzen 1 und 2 sind die Verhalinisse am 1. April 1977 maG-
gebend.

(4) Die einmalige Zahlung ist nicht gesamtversorgungs-
fahig und bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht
zu berticksichtigen.

§4

Filligkeit

Die einmalige Zahlung wird mit den Beziigen fiir den
Monat April 1977 fallig.

Miinchen, den 24. Mirz 1877 — MB1. NW. 1977 S. 975.
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