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Auf Grund meiner RJErl v 5 3. 1976 (MBI. NW. S. 649) u. v.

Bekanntmachung der Neufassung
der Richtlinien liber die Gewahrung
von besonderen arbeitsmarktpolitischen
Beschaftigungshilfen aus Mitteln
des Landes Nordrhein-Westfalen
fir arbeitslose Jugendliche
(Zuschiisse zu den Lohnkosten und
Ausbildungsvergiitungen sowie fiir
zusatzliche Ausbildungspléatze)

RdErl. d. Ministers fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v. 14, 7.1977 - | C 1 - 34021

10. 5 1977 (MBI. NW. S. 793) ergeht folgende Neufassung:

1
1.1

1.2

13

2.2

221

Allgemeines

Die Leistungen nach diesen Richtlinien solien die
Eingliederung von jugendlichen Arbeitnehmern und
Auszubildenden im Alter bis unter 20 Jahre nach
Beendigung der Vollzeitschulpflicht in das Arbeits-
leben firdern, die bei einer Dienststelle der Bundes-
anstalt flr Arbeit in Nordrhein-Westfalen arbeitslos
oder als Bewerber um Ausbildungsstelien gemeldet
sind.

Auf die Leistungen besteht kein Rechtsanspruch. Sie
kédnnen nur im Rahmen der verfligbaren Haushalts-
mittel gewahrt werden.

Die VV zu § 44 LHO des RJErl. d. Finanzministers
v. 21. 7. 1972 (SMBI. NW. 631) finden Anwendung
soweit in diesen Richtlinien keine anderen Regslun-
gen getroffen sind.

Art und Hdhe der Lelstungen

Die Leistungen werden als ZuschuB zu den Lohn-
kosten oder AusbildungsvergGtungen sowie fir zu-
sdtziiche Ausbiidungsplatze gewdhrt.

Leistungen werden tiir jugendliche Arbeitnehmer und
Auszubildende bis unter 20 Jahre gewahrt, die

infolge von Betriebsstillegungen oder Betriebsein-
schrinkungen ihren Arbeits- oder Ausbildungsplatz
verloren haben und ohne Beschiftigungshilfen vor-
aussichtlich nicht vermittelt werden kdnnen;

2.22 voriibergehend nicht in ein Ausbildungsverha!tnis in

223

23
2.31

einem anerkannten Ausbildungsberuf nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) v. 14. August 1969
(BGBL 1 §. 1112), zuletzt gedndert durch Gesetz v.
7. September 1976 (BGBI. | S. 2658), vermittelt wer-
den kénnen, wenn ein einjahriger Betreuungsvertrag
mit der Verpflichtung des Arbeitgebers auf Abschiuf
eines Berufsausbildungsvertrages in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf nach dem BBiIG {(gem. An-
lage 1) abgeschlossen wird;

einen zusitzlichen Ausbildungsplatz in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungs-
gesetz erhalten.

Der ZuschuB betragt

zu Nr. 2.21 fir die Dauer bis zu 6 Monaten 60 v. H.
des tariflichen oder, soweit eine tarifliche Regelung
nicht besteht, des im Berufe ortsiblichen Arbeitsent-
gelts oder der Ausbildungsvergiitung am Tage der
Einstellung. Der Zuschu3 wird nach der Einstellung
in einem Betrag gezahit;

2.32 zu Nr. 2.22 zu den Lohnkosten 3 000,— DM. Er wird
3 Monate nach AbschluB des Betreuungsvertrages in
einem Betrag gezahit;
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233 zu Nr. 2.23 flr jeden zusatzlichen Ausbiidungspl
monatlich 300— DM fir die gesamte Ausbiidun
zeit bis langstens drei Jahre (insgesam! bis
10 800,— DM). Der ZuschuB wird halbjahriich, er
mals drei Monate nach Beginn des Ausbildungsv
héltnisses ausgezahlt. Die erste Auszahlung se
den Nachweis voraus, daB die Eintragung des
rufsausbildungsvertrages in das Verzeichnis der §
rufsausbildungsverhaltnisse der zustidndigen Ste
erfolgt ist.

2.4 Die Leistungen nach diesen Richtlinien werden |
abhdngig von Leistungen nach den §§ 49 (Einarb
tungszuschuB), 54 (Eingliederungsbeihilfe) und
(Ausbildungszuschisse fir Behinderte) des Arbe
férderungsgesetzes (AFG) v. 25. Juni 1968 (BGB
8. 582), zuletzt gedndert durch Geselz v. 3. J
1976 (BGBL. [ S. 1373), gewahrt. Sie diirfen jede
mit Ausnahme bei Leistungen des § 60 AFG ni
mehr als 100 v. H. des tariflichen, cder — sowsit ¢
tarifliche Regelung nicht besteht — des im Ben
ortsublichen Arbeitsentgelts oder der Ausbildun
vergltung am Tage der Einstellung betragen.

25 Die Gewidhrung der Leistungen nach diesen Ric
linien ist ausgeschlossen, wenn flir den einzustell
den Jugendlichen Leistungen nach den Richtlini
fir die Gewahrung von Zuschissen aus Mitteln d
Landes Nordrhein-Westfalen an Ausbildungsstitt
die zusitzliche Ausbildungspldtze fiur Jugendlic
ohne Ausbildungsverhéltnis bereitstellen, RdErl.
Ministers fir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
25.2.1977 (MB!. NW. 5. 380) und nach den Ric
linien fir die Gewdhrung von Ausbildungskosten;
schissen aus Mitteln des Landes Nordrhein-We
falen fur Ausbildungsplatze in neugegrindeten E
trieben der Wirtschaft und In neugegrindeten P
xen der Freien Berufe, RAEr!. d. Ministers fir W
schaft, Mittelstand und Verkehr v. 21.3.1977 (M
NW. S. 397) in Anspruch genommen werden. Leist
gen nach diesen Richtlinien kdénnen ebenfalls ni
gewihrt werden, wenn Leistungen des Bundes
zusatzliche arbeitsmarkt- und bildungspolitische M
nahmen in Anspruch genommen werden.

Personenkreis

3.1 Die Leistungen werden fir jugendliche Arbeitnehn
und Auszubildende gewahnrt, die

3.11 die Voraussetzungen nach Nr. 1.1 erflilen und

3.12 zum Personenkreis nach § 40 Abs. 2 AFG oder ¢
Abs. 1 oder Abs.3 der Arbeitserlaubnisverordny
v. 2. Marz 1971 (BGBI. 1 8. 152), zuletzt geind
durch Verordnung v. 22. Februar 1974 (BGBL!.
S. 365), gehdren und

3.13 deren Wchnort zum Zeitpunkt der Einstellung
Lande Nordrhein-Westfalen lag.

3.2 Die Forderung ist ausgeschlossen, wenn der Juge
liche am Tage der Einstellung das 20. Lebens;j
vollendet hat.

3.3  entfallt.

4 Leistungsempfénger
Leistungen nach Nr, 221 und 2.22 werden Arb
gebern und Ausbildenden, ausgenommen Bund v
Linder (einschl. deren Sondervermdgen) gewal
wenn sie im Lande Nordrhein-Westfalen einen w
schaftiichen Geschéaftsbetrieb unterhalten. Leist
gen nach Nr. 2.23 werden juristischen Personen ¢
offentlichen Rechts, ausgenommen Bund und Lér
mit ihrem jeweiligen Sondervermdégen, und den
§ 5 Abs.1 Nr.3 Buchst. a), bb} des Kérpersch:
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steuergesetzes 1977 (BGBI. 1976 | 8. 2597) bezeich-
neten Spitzenverbinden der Freien Wohlfahrispflege
einschlieBlich ihrer rechtiich selbstandigen Unterglie-
derungen, Anstalten und Einrichtungen gewéhrt.

Voraussetzungen

Zuschiisse nach Nr. 2.31 kénnen einem Arbeitgeber
oder Ausbildenden gewihrt werden, der bereit und
i1 der Lage ist, Arbeitnehmer oder Auszubildende
I 8. von Nr. 3 einzustelfen und nicht nur vorliber-
cehend zu beschéftigen,

Zuschiisse nach Nr. 2.32 kénnen einem Arbeitgeber
cewdhrt werden, der sich bei Einstellung eines
Jugendlichen verpflichtet, nach erfolgreichem Ab-
schlu@ einer hochstens einjédhrigen Betreuungsphase
einen Berufsausbildungsvertrag in einem anerkann-
tan Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsge-
sz abzuschlieBen.

Zuschiisse nach Nr. 2.33 kdnnen &ffentlichen und
g@meinnitzigen Ausbildenden i.S. von Nr. 4 ge-
wahrt werden, die einen zusédtztichen Ausbildungs-
p atz Uber den Bestand am 2.1.1977 hinaus bereit-
sellen.

Cer Arbeitgeber hat im Antrag (gem. Anlage 2) auf
Gewahrung von Zuschilssen nach Nr. 2.31 und 2.32
ene Erkiarung abzugeben und zu versichern, daB
dzr Fortbestand des Unternehmens gesichert ist.

Aatrag

De Leistungen werden auf Antrag (gem. Anlage 2
oder 4) durch die Bundesanstalt fiir Arbeit im Auf-
trag des Landes Nordrhein-Westfalen bewilligt und
gezahlt. Die Antrige sind spatestens einen Monat
nasch dem Zeitpunkt zu stellen, in dem der arbeits-
lose jugendliche Arbeitnehmer oder Auszubildende
eingestellt worden ist. § 67 des Sozialgerichtsgeset-
zes v. 3. September 1953 (BGBI. | S. 1239), zuletzt
gedndert durch Gesetz v. 11. Dezember 1975 (BGBI. |
S. 3015), gilt entsprechend.

Zustindigkeit

Fir die Gewdhrung der Leistungen ist das Arbeits-
ar! zustindig, in dessen Bezirk der einstellende
Betrieb i. S. von Nr. 4 seinen Sitz hat. Der Prasident
des Landesarbeitsamtes Nordrhein-Westfalen kann
im Einzelfall ein anderes Arbeitsamt fir zustandig
ersldren,

Fir dig Erteilung von Ablehnungs-, Riicknahme- und
Rickforderungsbescheiden ist der Minister fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen zustindig.

Abtweichungen von diesen Richtlinien bediirfen der
Eirwilligung des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen, in

8.2
821

8.22

83
8.4

10
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Féllen von grundsitzlicher oder erheblicher finan-
zieller Bedeutung auch des Finanzministers und —
nach § 44 Abs. 1 Satz 4 LHO v. 14. Dezember 1971
(GV. NW. S, 397/SGV. NW. 630) — auch des Landes-
rechnungshofes.

Riickiorderung der Leistungen

Die Leistungen sind zurickzufordern, wenn sie auf-
grund falscher oder unvollstindiger Angaben zu
Unrecht gewihrt worden sind.

Gewdhrte Zuschisse sind zurlickzuzahlen, wenn

der jugendliche Arbeitnehmer oder Auszubildende
innerhalb von 6 Monaten aus dem Arbeits- oder
Ausbildungsverhdltnis ausscheidet, ungeachtet, von
wem das Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis geldst
worden ist. Scheidet der nach Nr, 2.22 geférderte
jugendliche Arbeitnehmer innerhalb der darauffol-
genden 6 Monate aus, so ist filr jeden Monat, in dem
der Jugendliche innerhalb dieses Zeitraumes nicht
im Arbeitsverhéltnis gestanden hat, ein Zwélfiel des
Zuschusses zurickzuzahlen. Wird das Ausbildungs-
verhéltnis nach Nr. 2.23 aus einem vomn Antragsteller
nicht zu vertretenden Grund vorzeitig beendet, so
sind die bereits ausgezahiten Teilbetrage fir die
auf den Zeitpunkt der vorzeitigen Beendigung fol-
genden Kalendermonate zuriickzuzahlen.

Gewidhrte Zuschiisse sind ferner zuriickzuzahlen,
wenn der Arbeitgeber oder Ausbildende seiner Ver-
pflichtung {gem. Anlage 3), den Verwendungsnach-
weis fir die gewahrten Leistungen vorzuhalten und
aut Anforderung den bewilligenden Stellen vorzu-
legen, nicht nachkommit.

entfallt

entfallt

Verptlichtungserkidrung

Der Leistungsempfanger wird mit der Stellung des
Antrages (gem. Anlage 2 oder 4) verpflichtet, den
Verwendungsnachweis (gem. Anlage 3) vorzuhalten
und zu Unrecht gewdhrte Leistungen in einer Summe
zuriickzuzahlen.

Inkrafttreten und Geltungsdauer

Die Bestimmungen dieser Richtlinien hinsichtlich der
Férderung von zusatzlichen Ausbildungsplitzen tre-
ten mit Wirkung vom 2. 1.1977 in Kraft, die Bestim-
mungen iber die Gewidhrung von Zuschissen zu
den Lohnkosten und Ausbildungsvergiitungen ab
10. 5. 1977,

Die Gewdhrung von Zuschiissen nach diesen Richt-
linien ist vorerst auf Arbeits- und Ausbildungsver-
haitnisse begrenzt, die bis spitestens 31. Dezember
1978 beginnen.

Fir die Durchfiihrung dieser Richtlinien sind im {ibri-
gen die Bestimmungen des AFG in der jeweils giil-
tigen Fassung sinngemiaB anzuwenden,

Aniage 3
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‘ Betreuungsvertrag A4 9F" ey

Zwischen
der Firma

und
Herrn/Frau

geboren am in

Wohnort/StraBe

wird folgender Betreuungsvertrag abgeschlossen:

1. Harr/Frau wird im Betrieb wahrend der
Arbeitszeit fachtheoretisch und fachpraktisch unterwiesen sowie sozialpddagogisch betreut.

2. D'e Firma verpflichtet sich, den Jugendlichen nach erfolgreichem Durchlaufen der MaBnahme in ein
Barufsausbildungsverhéltnis im Sinne des Berufsbildungsgesetzes zu ibernehmen.

. Die Laufzeit eines Betreuungsvertrages betragt ein Jahr.

a
b: Das Vertragsverhiltnis beginnt am und endet am

c) Sollten Grinde vorliegen, die eine Ubernahme in ein Berufsausbildungsverhalinis im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes nicht zulassen, so wird der/die Jugendliche und der/die Erziehungsberech-
tigte{n} drei Monate vor Ablauf der Betreuungszeit unter Angabe der Grinde dariber unterrichtet.

4. Unter Berlicksichtigung der Hohe der Beschaftigungshilfe, welche die Firma fiir die berufs- und sozial-
pddagogischen Aufwendungen erhdlt, ergibt sich fiir die Dauer eines Jahres folgende Aufteilung der
Arbeitswoche:

Berufsschule 8 Wochenstunden
Arbeitsbegleitende Betreuung 3 Wochenstunden
Produktive Mitarbeit 29 Wochenstunden
insgesamt 40 Wochenstunden

5. D-e Firma verpflichtet sich,

a) die Betreuung der Jugendlichen durch geeignetes Personal nach einem aufzustellenden Betreuungs-
plan sicherzustellen,

b) die zugunsten Jugendlicher bestehenden gesetzlichen Bestimmungen zu beachten.

6. Herr/Frau verpflichtet sich,

a) die ihm/ihr im Rahmen der Betreuung iUbertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgfaltig aus-
zufiihren,

b) am Berufsschulunterricht regelmaBig teilzunehmen,

¢) die Weisungen der Vorgesetzten zu befolgen.

(Ort, Datum)

Die Vertragsparteien:
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Ich versichere, daB der Fortbestand des Unternehmens gesichert ist,

(@) Ich bestétige die Richtigkeit der varstehend von mir gemachten Angaben.

Ich verpflichte mich,

a)

b

—

c)

d)

€)

den Verwendungsnachweis fir die gewahrten Leistungen so vorzuhalten, daB
er jederzeit nachpritbar ist und auf Anforderung den bewilligenden Stellen
sowie den Rechnungsprifungsbehtrden vorzulegen,

die gewahrten Zuschiisse in einem Betrag zuriickzuzahlen, wenn

1. sie aufgrund falscher oder unvolistdndiger Angaben zu Unrecht gewéhrt
wurden oder

-

2. der jugendliche Arbeitnehmer oder"Auszubildende innerhaib von sechs
Monaten aus dem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis ausscheidst, unge-
achtet, von wem das Arbeits- oder Ausbildungsverhé!tnis geitést worden ist,

die gewdhrten Zuschlsse anteilig zurlickzuzahlen, wenn der nach Nr. 2.22 RL
geférderte jugendliche Arbeitnehmer innerhalb der darauffolgenden sechs
Monate ausscheidet. In diesem Falle werde ich fir jeden Manat, in dem der
jugendliche Arbeitnehmer innerhalb dieses Zeitraumes nicht bei mir im Arbeits-
verhaltnis gestanden hat, ein Zwdlftel des Zuschusses zuriickzahlen,

die gewahrlen Zuschiisse in einem Betrag zurlickzuzahlen, wenn ich meiner
Verpflichtung (gem. Anlage 3), den Verwendungsnachweis fir die gewihrten
Leistungen vorzuhalten und auf Anforderung den bewilligenden Stelien vorzu-
legen, nicht nachkomme, ’

dem Arbeitsamt den Eintritt der unter b) und ¢) genannten Tatsachen um-
gehend anzuzeigen.

QOrt, Datum Unterschritf, Firmenstempel

Raum fiir Berechnungen mit Entscheidungsvorschlag
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auf Gewahrung von Zuschiissen zu den Lohnkosten oder der Ausbildungsvergltung nach den Richtlinien (RL)
liber die Gewahrung von besonderen arbeitsmarktpolitischen Beschéftigungshilfen aus Mitteln des Landes Nord-

rhein-Westfalen fir arbeitslose Jugendliche

RAEN. d. Ministers fir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 5. 3. 1976 -V A 1 - 3402.1 ~ gedndert durch RdErl. v. 10,

§ 1977 — Il C 1 - 3402.1 - in der Fassung d. RdErl. v. 14. 7. 1977 -l C 1 - 3402.1 -

Datum der Antragstellung:

Dienststelle: Eingangsvermerk:

Wird vom Arbeitsamt ausgefiillt

Wirtschaftsklasse:

— ausfillen bzw, Zutreffendes ankreuzen —

Zutreffendes ankreuzen!

Antrag wurde spéatestens
1 Monat nach

Einstellung gestellt ja nein
() Antragsteller (Nr. & AL) 2O
Art des Unternehmens (Firmenbezeichnung), Qrt, Strale, Fesnruf
Geldinstitut (Name, Ort) BLZ Konto-Nr. Voraussetzungen nach
Nr. 4 RL sind
erfiHt O
(@ Der Arbeitnehmer/Auszubildende
Name, Vorname Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit
Arbeitnehmer/
Postleitzahl, Wohnort, StraBe, Haus-Nr. Auszubildender gehdrt
zum forderungsféhigen
wird eingestelit und zwar nicht nur veribergehend Personenkreis
nach Nr.3 RL O 0
ab als
mit einem Arbeitsentgelt/einer Ausbildungsvergitung
(tariflich — soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht mit ortsiiblichem Entgelt)
von Voraussetzungen
nach Nr. 2.21 RL
sind erfillt O 0
(7] stiindtich [] wdchentlich 7] monatlich DM
Die wichentliche Arbeitszeit (tariflich) betragt Stunden
— gilt nicht fiir Auszubildende —
@& Wird mit dem eingesteliten jugendlichen Arbeitnehmer ein Betreuungsvertrag Voraussetzungen
gemaB Nr. 5.2 der Richtlinien abgeschlossen? nach Nr. 5.2 RL
sind erfdllt 0O
[] nein
[] ia, Mehrausfertigung des Vertrages liegt bei
@ Sind fir die Einstellung des jugendlichen Arbeitnehmers/Auszubildenden beim
Arbeitsamt Leistungen nach dem Arbeitsfdrderungsgesetz beantragt worden? Wenn ja, zustandige
Sachbearbeitung
L] ia (] nein unterrichten
{vgl. Nr. 24 RL)
Wenn ja, welche?
® Sind im Zusammenhang mit der Einstellung des Jugendlichen Leistungen des
Ministers fir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen Nr. 2.5 RL
flir zusatzliche Ausbildungsplatze (RdErl. v. 25.2. 1977 — MBI. NW. 5.380 und be.ac;'lten!
RdErt, v. 21.3.1977 — MBL NW. 5. 397) oder Leistungen des Bundes fir zusétz-
liche arbeitsmarkt- und bildungspolitische MaBnahmen beantragt worden?
[]ia [] nein Es hande!t sich um
die Teilnahme
i ?
Wenn ja, welche? an ABM |:| D

Bei welcher Stelle?

Bitte wenden]
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Verwendungsnachweis

liber die Gewihrung von Zuschiissen zu den Lohnkosten und Ausbildungsvergiitungen sowie fiir zusatz-
liche Ausbildungspiitze gem. Richilinien iiber die Gewdhrung von besonderen arbeitsmarkipolitischen
Beschiftigungshilfen aus Mitteln des Landes Nordrhein-Westfalen fiir arbeitslose Jugendliche.

RdErl. d. Ministers fir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 5. 3. 1976 — V A 1 — 34021 — geéndert durch
RIErl v, 10. 5. 1977 — I C 1 — 3402.1 — in der Fassung d. RAErl. v. 14. 7. 1977 — Il C 1 — 34021 —

Emptanger der Zuwendung:

Art der  *}) [ ZuschuB zu den Lohnkosten nach Nr. 51 RL
Zuwnvendung: [ ] ZuschuB bei BetreuungsvertragsabschluB nach Nr. 5.2 RL
] ZuschuB fir zusitzlichen Ausbildungsplatz nach Nr. 5.3 RL

Héhe der Zuwendung: DM

’ Tag der Zahlung/en:*)  [] einmalig am 19
[1 vom 19  bis 19

Ge‘drderter Arbeitnehmer / Auszubildender:

Name: Wohnort:

Vorname: Geburtsdatum:

Tag der Einstellung:

Tag des Abschlusses des Berufsausbildungsvertrages:

Dauer der Ausbildung:

Ausbildungsberuf:

Ende der Ausbildung:

Ergabnis:

Angabe der Griinde, wenn bei Beendigung eines Betreuungsvertrages Ubernahme in ein Berufsausbii-
dungsverhaltnis nicht erfolgt:

Tag der Entlassung:

Die Richtigkeit der Eintragungen wird hiermit bescheinigt,

den

(Rechtsverbindliche Unterschrift
des Zuwendungsempfingers)

Der Verwendungsnachweis fir die gewihrten Leistungen ist so vorzuhalten, daB er jederzeit nachpriifbar
und auf Anforderung den bewilligenden Stellen, sowie den Rechnungspriifungsbehérden vorzulegen ist.

") Zutreffendes ankreuzen
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Anlage 4

(Farbe gelb)
auf Gewahrung von Zuschissen flir zusatzliche Ausbildungsplatze in anerkannten Ausbildungsberufen
nach dem BBIG bei &ffentlichen und gemeinniizigan Ausbildenden (mit Ausnahme des Landes und des
Bundes) nach den Richtlinien (RL) (iber die Gewahrung von besonderen arbeitsmarktpolitischen Beschaf-
tigungshilfen aus Mitteln des Landes Nordrhein-Westfalen fir arbeitslose Jugendliche.

RJErl. d. Ministers far Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 5. 3. 1976 — V A 1 — 3402.1 — geandert durch
R3Erl. v. 10. 5. 1977 — i1 C 1 — 34021 — in der Fassung d. RAErl. v. 14. 7. 1977 — 1 C 1 —~ 34021 —

Disnststelie: Eingangsvermerk; Datum der Antragsteliung:

Wird vom Arbeitsamt ausgefiillt

Wirtschaftsklasse:

— ausfilllen bzw. Zutreffandes ankreuzen —

Antrag wurde spatestens

1 Monat nach
(D Antragsteller Einstellung gestelit ja nein
(Nr. 6 RL) O 4
Art des Unternehmens (Firmenbezeichnung), Cn, Strafie, Farnruf
Geldinstitut (Name, Or) BLZ Kto.-Nr.
@ Wir gehéren als Ausbildende zu den Voraussetzungen nach
Nr. 4 RL sind
erfillt
—] a) juristischen Personen des &fientlichen Rechts gemaBd Nr. 4 RL 0
"I b) in § 5 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a), bb) des Kdrperschaftsteuergesetzes 1977
(BGBI. 1976 | S. 2597) bezeichneten Spitzenverbanden der Freien Wohl-
fahrtspflege einschlieBlich ihrer rechtlich selbstdndigen Untergliederungen,
Anstalten und Einrichtungen. .
@ Der Auszubildende Auszubildender gehdrt
zum férderungsfihigen
Personenkreis
Name, Vorname Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit nach Nr.3 BL D D
2ostleitzahl, Wohnort, Strafe, Haus-Nr.
wird eingestellt
ab , Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsvergiitung
(rariflich — soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht mit ortsiiblichem Entgelt)
von
monatlich ___ DM
@ Sind im Zusammenhang mit der Einstellung des Auszubildenden Leistungen des Nr. 2.5 RL
Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen beachten

fur zusatzliche Ausbildungspldtze (RdErl. v. 25, 2. 1977 — MB! NW. S. 380) und
fur Ausbildungsplétze in neugegriindeten Betrieben der Wirtschaft und in neuge-
grindeten Praxen der freien Berufe (RdAEr. v. 21. 3. 1977 — MBIl NW. S. 397)
oder Leistungen des Bundes fiir zusitzliche arbeitsmark® und bildungspolitische
MaBnahmen beantragt worden?

[(1ia [] nein

Wenn ja, welche?

Bai welcher Stelle?

Bitte wenden’




(® Mit der Einstellung des Auszubildenden hat sich die Gesamitzahl der am 2. 1. 1977
vorhandenen Ausbildungsplitze (einschl. der in diesem Jahr durch Beendigung

der Ausbildung frei gewordenen und wieder besetzten) erhiht {Nr. 5.3 RL).

(® lch bestatige die Richtigkeit der vorstehend gemachten Angaben.

@ Ich verpflichte mich,

a} den Verwendungsnachweis fiir die gewahrten Leistungen so vorzuhalten, daB
er jederzeit nachpriifbar ist und auf Anforderung den bewilligenden Stellen
sowie den Rechnungsprifungsbehérden varzulegen,

b) falls das Ausbildungsverhéitnis nach Nr. 2.23 AL aus einem von mir nicht zu
vertretenden Grund vorzeitig beendet wird, die bereits ausgezahlten Teitbe-
trage fir die auf den Zeitpunkt der vorzeitigen Beendigung folgenden Kalender-
monate zuriickzuzahten,

¢) die gewdhrten Zuschiisse in einem Betrag zuriickzuzahlen, wenn

1. sie aufgrund falscher oder unvollstindiger Angaben zu Unrecht gewdhrt
wurden oder

2. ich meiner Verpflichtung (gem. Anlage 3), den Verwendungsnachweis fiir die
gewahrien Leistungen vorzuhalten und auf Anforderung den bewiliigenden
Stellen vorzulegen, nicht nachkomme,

d) dem Arbeitsamt die Auflosung des Ausbildungsverhiltnisses und den Eintritt
der unter b) genannten Tatsachen unverziiglich anzuzeigen.

Dieser Antrag ist eine Urkunde. Anderungen oder Ergdnzungen der Eintragungen
sind mit Unterschrift zu bescheinigen.

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel

Raum tir Berechnungen mit Entscheidungsvorschlag

A4 3

- MBI NW. 1977. 5. 1426
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