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L
203011
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des hiheren Dienstes
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

VwVQ d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.4.9.1978 - IIT A 1 - 2091.1

Aufgrund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
i.d. F. der Bekanntmachung vom 8. Mai 1970 {(GV. NW. S.
344), zuletzt gedindert durch Gesetz vom 13. Dezember 1977
(GV. NW. S. 456) - SGV. NW. 2030 -, wird fiir die Laufbahn
des héheren Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen folgende Ausbildungs-
und Priifungsordnung erlassen:

Abschniit I
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich und Einstellungs-
voraussetzungen

{1) Diese Ausbildungs- und Prifungsordnung gilt fiir die
Laufbahn des hoheren Dienstes in der Gewerbeaufsichts-
verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen.

{2) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer
1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperli-
chen Anlagen fiir den hoheren Dienst in der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung geeignet erscheint,

3. in der Regel ein Jahr in Betrieben praktisch téatig gewe-
sen ist,

4. die Diplom-Hauptpriifung oder eine andere Universi-
téts- oder Hochschulpriifung an einer deutschen wis-
senschaftlichen Hochschule nach einem fiir die Gewer-
beaufsichtsverwaltung erforderlichen Studium (insbe-
sondere Maschinenbau, Elektrotechnik, Hiittenwesen)
mit einer Regelstudienzeit von acht Semestern bestan-
den hat,

5. im Zeitpunkt der Einstellung noch nicht 32 Jahre, als
Schwerbehinderter noch nicht 40 Jahre alt ist.

(3) Die Priifung an einer ausldndischen Hochschule, die
der Diplom-Hauptpriifung oder einer anderen Universi-
tdts- oder Hochschulpriifung an einer deutschen wissen-
schaftlichen Hochschule entspricht, kann durch 'den Mini-
. ster flir Arbeit, Gesundheit und Soziales als gleichwertig
anerkannt werden.

(4) Von Schwerbehinderten kann nur das fiir den hihe-
ren Dienst in der Gewerbeaufsichtsverwaltung erforderli-
che Mindestma@ korperlicher Riistigkeit verlangt werden.
Sie miissen jedoch in der Lage sein, Aullendienst zu ver-
richten.

§2

Bewerbungen

(1) Bewerbungen sind an den Minister fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein handgeschriebener Lebenslauf,

2. eine zeitlich gecordnete Darstellung des Berufsweges
unter Angabe der Arbeitgeber, der Ausbildungsstitten
und der Beschiftigungszeiten,

3. zwei Lichtbilder aus neuester Zeit mit Unterschrift,

4. je eine beglaubigte Abschrift oder Ablichtung der Zeug-
nisse {iber den Nachweis der Hochschulreife, die Di-
plom-Vorpriifung und Diplom-Hauptpriifung, entspre-
chende andere Universitits- oder Hochschulprifungen
(§ 1 Abs. 1 Ziff. 4) oder der Zeugnisse iiber die entspre-
chenden Priifungen an einer ausldndischen Hochschule
sowie der Zeugnisse tiber die praktische Tatigkeit,

5. eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich be-
straft oder gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren
oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft
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anhéngig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre an-
hingig gewesen ist,

6. eine Erklarung des Bewerbers, dall er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

§3

Weitere Bewerbungsunterlagen

Vor der Entscheidung iiber das Gesuch eines Bewer-
bers, dessen Einstellung in Aussicht genommen ist, miis-
sen eine Geburtsurkunde oder Geburtsschein und ggf.
eine Heiratsurkunde und Geburtsurkunden der Kinder
sowie ein amtsdrztiiches Gesundheitszeugnis vorliegen.
Der Bewerber hat rechtzeitig bei der fiir ihn zustandigen
Meldebehdrde ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei Be-
hérden zu beantragen.

§4
Dienstverhiltnis, Dienstbezeichnung,
Dienstbeziige

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf berufen; er fiihrt wihrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbezeichnung ,Gewerbereferendar”.

(2) Der Referendar leistet bei seinem Dienstantritt den
auch die Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit (§ 64
LBG, § 139b GewO) umfassenden Diensteid. Uber die Ver-
eidigung und iiber die Belehrung lber die Amtsverschwie-
genheit ist eine Niederschrift aufzunehmen und den Per-
sonalakten beizufiigen.

{3) Der Referendar erhdlt Anwirterbeziige nach den
geltenden Vorschriften.

Abschnitt II
Vorbereitungsdienst

§5
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Wihrend des Vorbereitungsdienstes soll der Gewerbe-
referendar auf allen Gebieten seiner Laufbahn ausgebil-
det und mit den Aufgaben eines Beamten des hdheren
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung vertraut ge-
macht werden. Uber das Fachwissen hinaus soll das Ver-
stdndnis insbesondere fiir rechtliche, wirtschaftliche und
soziale Fragen geférdert werden.

§6

Dauer des Vorbereitungsdienstes
{1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.

{2) Eine berufliche Tatigkeit nach Bestehen der fir die
Einstellung vorgeschriebenen Priifung, die geeignet ist,
die fiir die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu ver-
mitteln, kann bis zu sechs Monaten auf den Vorberei-
tungsdienst angerechnet werden. Uber die Anrechnung
entscheidet der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und So-
ziales.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann verldngert werden
a} durch den Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
im Falle des § 17 Abs. 3 oder wenn der Referendar aus
anderen Griinden das Ziel der Auskildung noch nicht
erreicht hat,

b) durch den Priiffungsausschull im Falle des § 30 Abs. 2.

(4) Die Verlingerung des Vorbereitungsdienstes darf
insgesamt ein Jahr nicht iberschreiten.

§7
Ausbildungsbehdrde, Ausbildungsleiter

(1) Ausbildungsbehérden sind die Staatlichen Gewerbe-
aufsichtsdmter.

(2) Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales be-
stimmt das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt, dem der Ge-
werbereferendar zur Ausbildung zugewiesen wird.

{3) Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales be-
stimmt einen geeigneten Beamten des htheren Dienstes
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung zum Ausbildungslei-
ter, der die Einhaltung der Stoff- und Ausbildungspldane zu
iiberwachen und die Referendare wéhrend der gesamten
Ausbildung zu betreuen hat.
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(4) Der Leiter der Ausbildungsbehirde iiberwacht die
Ausbildung der Referendare. Er bestimmt im Einverneh-
men mit dem Ausbildungsleiter erfahrene und zur Wahr-
nehmung der Ausbildung geeignete Beamte des héheren
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung zu ausbil-
denden Beamten, die auf eine sinnvolle Gestaltung der
praktischen Ausbildung bei der Ausbildungsbehérde hin-
wirken. Der Referendar ist Lernender, nicht Arbeitskraft.
Seine praktische Unterweisung dient nur seiner Ausbil-
dung.

(5) Der Leiter der Ausbildungsbehérde kann die ihm
nach Absatz 4 obliegenden Aufgaben einem geeigneten
Beamten des hoheren Dienstes iibertragen.

§8
Inhalt der Ausbildung

(1) Die Ausbildung gliedert sich in die Ausbildungsab-
schnitte I und II, jeder Ausbildungsabschnitt in die prakti-
sche und thecretische Ausbildung. Der Inhalt der beiden
Ausbildungsabschnitte bestimmt sich nach den dieser
Ausbildungs- und Priifungsordnung beigefiigten Stoffpla-
nen A und B (Anlage 1).

(2) Der Ausbildungsabschnitt I endet erst, wenn eine
den Anforderungen geniigende Probearbeit und eine Pro-
berevision nachgewiesen sind.

(3) Der Referendar ist fir die Dauer des Ausbildungsab-
schnitts II einem Staatlichen Gewerbeaufsichtsamt am
Sitz einer wissenschafilichen Hochschule zuzuweisen. Er
hat in der Regel als Gasthorer zwei Semester Vorlesungen
lber Rechtswissenschaft und Arbeitsmedizin zu héren.

(4) Wahrend der Semesterferien ist der Referendar fiir
die Dauer von in der Regel sechs Wochen einem Techni-
schen Uberwachungs-Verein zur Ausbildung zuzuweisen.
Fir die Dauer von in der Regel zwei Monaten wird der
Referendar im Gewerbeaufsichtsdezernat eines Regie-
rungsprasidenten ausgebildet; dabei ist ihm Einblick in
die Aufgaben und die Arbeitsweise einer Landesmitteibe-
hérde zu geben. Die Ausbildung beim Regierungsprisi-
denten kann in besonderen Einzelfdilen wihrend des Stu-
diums durchgefiihrt werden.

(5) Der Referendar soll an Strahlenschutz- und Immis-
sionsschutzlehrgéngen teilnehmen und sich bei einem
Staatlichen Gewerbearzt iiber dessen Tétigkeit informie-
ren.

§9
Schriftliche Arbeiten wihrend
des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Referendar hat in jedem Ausbildungsabschnitt
je eine schriftliche Hausarbeit (Probearbeit) {iber wichtige
Themen aus der Arbeit der Gewerheaufsicht anzufertigen.

(2) Die Aufgabe fiir die Probearbeit im Ausbildungsab-
schnitt I stellt der Leiter der Ausbildungshehirde, die
Aufgabe fiir die Probearbeit im Ausbildungsabschnitt I1
der Ausbildungsleiter. Die Probearbeiten sind dem Leiter
der Aushildungsbehérde innerhalb von zwei Wochen nach
Themenbekanntgabe abzuliefern. Die Probearbeit muB
die Versicherung enthalten, da8 sie ohne fremde Hilfe an-
gefertigt wurde und daB andere als die angegebenen
Hilfsmittel nicht benutzt wurden.

(3) Eine Verlidngerung der Frist fiir die Ablieferung der
Probearbeit ist nicht zuldssig. Hat der Referendar die Ab-
gabefrist aus einem von ihm nicht zu vertretenden Grund
nicht einhalten kénnen, so ist ihm eine neue Aufgabe zu
stellen.

{4) Der Leiter der Ausbildungsbehérde hat die erste, der
Aushildungsleiter die zweite Probearbeit zu beurteilen;
§ 24 findet Anwendung. Die Arbeiten sind mit dem Refe-
rendar zu besprechen.

(5) Ist die Probearbeit mit ,mangelhafi” oder schlechter
beurteilt, so ist dem Referendar eine neue Probearbeit zu
stellen. Entspricht auch diese nicht den Anforderungen, so
findet § 15 Anwendung.

§10
Proberevision

(1} Am Ende des Ausbildungsabschnitts I hat der Refe-
rendar die selbsténdige Revision (Proberevision) eines ge-
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eigneten Betriebes durchzufiihren. Uber das Auftreten des
Referendars im Betrieb sowie iiber die Brauchbarkeit der
Feststellungen und MaBnahmen, mit denen er das Ergeb-
nis der Revision auswertet, fertigt der Leiter der Ausbil-
dungsbehdrde eine Niederschrift.

(2) Ist die Proberevision mit ,mangethaft“ oder schlech-
ter beurteilt, so ist sie nach friihestens einem Monat zu
wiederholen. Wird auch diese Proberevision mit ,mangel-
haft” oder schlechter beurteilt, so findet § 15 Anwendung.

§11
Beschiftigungstagebuch

Der Referendar hat vom Beginn des Vorbereitungsdien-
stes an ein Beschiftigungstagebuch nach dem Muster der
Anlage 2 zu fithren. Die Eintragungen sind durch den aus-
bildenden Beamten zu bestdtigen, monatlich dem Leiter
der Ausbildungsbehérde oder dem von ihm gemas § 7 Abs.
5 bestellten Beamten und vierteljihrlich dem Aushbil-
dungsleiter vorzulegen.

§12
Befdhigungsberichte

(1) Der Referendar ist vom Leiter der Ausbildungsbe-
hérde und dem ausbildenden Beamten sechs Monate nach
Beginn des Vorbereitungsdienstes (Zwischenbeurteilung)
und am SchluB des Ausbildungsabschnitts I (Endbeurtei-
lung) zu beurteilen. Die Beurteilungen miissen erkennen
lassen, ob der Referendar das Ziel des Ausbildungsah-
schnitts erreichen wird bzw. erreicht hat. Die Gesamtlei-
stung ist mit einer der in § 24 vorgeschriebenen Noten zu
bewerten. Die Beurteilungen sind dem Ausbildungsleiter
vorzulegen.

(2) Der Aushildungsleiter beurteilt die Leistungen des
Referendars im II. Ausbildungsabschnitt. Abs. 1 Satz 3 fin-
det Anwendung,

§13
AbschlieBende Beurteilung
des Vorbereitungsdienstes

Der Ausbildungsleiter hat vier Monate vor Beendigung
des Vorbereitungsdienstes eine abschlieBende Beurtei-
lung iiber den Referendar dem Regierungsprisidenten
vorzulegen, Diese errechnet sich, indem die Punktzahl
(§ 25 Abs. 4) der Noten

der Endbeurteilung des Ausbildungs-

abschnitts I mit 3
der 1. Probearbeit mit 2
der 2, Probearbeit mit 2
der Proberevision mit 3
des Ausbildungsabschnitts IT mit 3

vervielfdltigt und sodann die Summe durch 13 geteilt und
bis auf die zweite Dezimalstelle errechnet wird.

§14
Urlaubs- und Krankheitszeiten

Der Referendar erhilt Urlaub nach den geltenden Vor-
schriften. Sonderurlaub und Krankheitszeiten sollen auf
den Vorbereitungsdienst regelmiflig nur insoweit ange-
rechnet werden, als sie zusammen wéhrend eines Ausbil-
dungsjahres sechs Wochen nicht Gberschreiten. Sonderur-
laubs- und Krankheitszeiten kénnen auf beide Ausbil-
dungsabschnitte angerechnet werden, sofern der Aushil-
dungsstand dies zulaft.

§15
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst
(1) Der Referendar ist aus dem Vorbereitungsdienst zu
entlassen
a) auf eigenen Antrag,

b) wenn eine Probearbeit auch nach Wiederholung den
Anforderungen nicht entspricht,

¢} wenn die Proberevision auch nach Wiederholung mit
.mangelhaft" oder schlechter beurteilt wurde,

d) wenn der Referendar sonst die an ihn zu stellenden
Anforderungen in geistiger, charakterlicher oder kér-
perlicher Hinsicht nicht erfiillt.

{2) Die Entscheidung iiber die Entlassung aus dem Vor-
bereitungsdienst trifft der Minister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales.

Anlage 2
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Abschnitt I1I
Grofle Staatspriifung

§16
Zweck der Priifung

Durch die Grofie Staatspriifung soll festgestellt werden,
ob der Referendar das Ziel des Vorbereitungsdienstes er-
reicht hat, d. h., nach seinen fachlichen und allgemeinen
Kenntnissen, nach seinem praktischen Geschick in der
Erledigung der Geschifte und nach dem Gesamtbild sei-
ner Persdnlichkeit fiir die Laufbahn des hoheren Dienstes
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung geeignet ist.

§17
Zulassung zur Priifung

(1) Uber die Zulassung des Referendars zur Grofien
Staatspriifung entscheidet der Regierungsprésident,

{2) Wird der Referendar zur Priifung zugelassen, iiber-
weist der Regierungsprasident ihn spitestens drei Monate
vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes dem Prifungs-
ausschufl unter Ubersendung der Probearbeiten (§ 9), der
Niederschrift iiber die Proberevision (§ 10), des Beschéfti-
gungstagebuches (§ 11), der Personalakten mit den Befa-
higungsberichten (§ 12) und der abschlieBenden Beurtei-
lung und Stellungnahme des Ausbildungsleiters (§ 13).

(3) Wird der Referendar zur Priifung nicht zugelassen,
berichtet der Regierungsprésident unter Beifligung der in
Abs. 2 genannten Unterlagen dem Minister fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales. Dieser entscheidet iiber die Gestal-
tung des weiteren Vorbereitungsdienstes. § 8 Abs. 4 findet
Anwendung.

§18
Priiffungsausschufl

(1) Die Grofe Staatspriifung wird vor einem Priifungs-
ausschuB abgelegt, der bei dem Minister fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales gebildet wird. Er fiihrt die Bezeich-
nung . Prifungsausschul fir die Grofe Staatspriifung in
der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim Minister fir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen®.

(2) Der Priifungsausschuf} hesteht aus:
a) einem Beamten des héheren Dienstes in der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung als dem Vorsitzenden,
b) vier Beamten des héheren Dienstes in der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung als den Beisitzern.

Jedes Mitglied hat einen Stellvertreter.

(3) Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales be-
stellt die Mitglieder des Priifungsausschusses und ihre
Stellvertreter fiir die Dauer von drei Jahren. Als Mitglied
oder Stellvertreter kann nur berufen wérden, wer die
Laufbahnpriifung fiir den hdheren Dienst in der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung bestanden hat.

(4} Scheidet ein ordentliches Mitglied oder ein Stellver-
treter aus dem PriifungsausschuB aus, so beruft der Mini-
ster fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales fiir den Rest der
Zeit, fiir die der Prifungsausschull bestellt worden ist,
einen Nachfolger.

(5) Der Priifungsausschull trifft seine Entscheidungen
in geheimer Beratung mit Stimmenmehrheit.

(6) Der Priifungsausschufl fiihrt das Kleine Landessie-
gel mit der in Abs. 1 genannten Bezeichnung.

§19
Allgemeines

(1) Die GroBle Staatspriifung besteht aus einer Hausar-
beit, drei schriftlichen Aufsichtsarbeiten und der miindli-
chen Priifung. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses
stellt die Aufgaben fiir die schriftlichen Arbeiten, setzt den
Zeitpunkt fiir die Aufsichtsarbeiten und die miindliche
Priifung fest und veranlaB8t die Ladung des Referendars.
Ort und Zeit der miindlichen Priifung sind dem Minister
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales anzuzeigen.

(2) Die Priifung ist nicht 8ffentlich. Vertreter der ober-
sten Landesbehdrde sowie Personen, die ein gesetzlich be-
griindetes Recht auf Teilnahme an den Priifungen haben,
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kdnnen bei der miindlichen Priifung als Zuhdrer anwe-
send sein. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann
dies in besonderen Fillen auch anderen dienstlich inter-
essierten Personen gestatten: er hat hierbei auf eine zah-
lenmiiBlige Beschrinkung hinzuwirken. Die Sitze 2 und 3
gelten nicht fiir die Beratung.

§20
Hausarbeit

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses stellt dem
Referendar die Aufgabe flr die Hausarbeit zu. Sie ist in-
nerhalb von sechs Wochen nach dem Zugang bei ihm ab-
zugeben. Die Frist wird durch die gegebenenfalls nachzu-
weisende Aufgabe zur Post gewahrt. § 9 Abs. 2 Satz 3 fin-
det entsprechende Anwendung. Dem Referendar ist eine
neue. Aufgabe zu stellen, wenn die Frist aus einem von
ihm nicht zu vertretenden Grund versdumt worden ist.

§21
Aufsichtsarbeiten

(1) Es sind drei Aufsichtsarbeiten zu fertigen. Die Auf-
gaben fiir zwei Aufsichtsarbeiten sind aus der Verwal-
tungstiatigkeit der Gewerbeaufsichtsverwaltung auszu-
withlen. Der Schwerpunkt der ersten Arbeit soll auf dem
Gebiet des Arbeitsschutzes, der der zweiten Arbeit auf
dem Gebiet des Immissionsschutzes liegen. Die dritte Auf-
sichtsarbeit ist eine technische Arbeit. Die Aufgabe hier-
fiir ist aus den Gebieten Arbeitsschutz oder Immissions-
schutz auszuwihlen. Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in
der sie zu lésen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt werden
diirfen, anzugeben.

(2) Die Aufsichtsarbeiten sollen an drei aufeinander fol-
genden Tagen geschrieben werden. Fiir die Bearbeitung
jeder Aufgabe wird eine Zeit von vier Stunden einge-
réumt. Kérperbehinderten Referendaren sind auf Antrag
die ihrer kérperlichen Behinderung angemessenen Er-
leichterungen zu gewidhren. Die Entscheidung tiber den
Antrag trifft der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(3) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schlagen zu verwahren und erst an den Priifungstagen in
Gegenwart der Referendare zu 6ffnen.

(4) Die Aufsicht filhrt ein vom Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses bestimmter Beamter.

(5) Der aufsichtfiihrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift nach dem Muster der Anlage 3 an. Er vermerkt in
ihr jede UnregelmiBigkeit und verzeichnet auf jeder Ar-
beit den Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und
der Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten und die Nieder-
schrift hat er in einem Umschlag zu verschliefen und dem
Vorsitzenden oder dem von ihm bestimmten Mitglied des
Priifungsausschusses unmittelbar zuzuleitern.

§22
Bewertung der schriftlichen
Priifungsarbeiten

(1) Die Arbeiten sind von drei Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses in der vom Vorsitzenden bestimmten
Reihenfolge zu beurteilen und mit einer der in § 24 vorge-
schriebenen Noten zu bewerten. Bewerten die Priifer eine
Priifungsarbeit unterschiedlich, so wird die Summe der
Punktzahl der Noten (§ 25 Abs. 4) durch drei geteilt und
bis auf die zweite Dezimalstelle errechnet. Die Notenbe-
zeichnung des Punktwertes ist § 25 Abs. 5 zu entnehmen.
Eine Arbeit, die ohne ausreichende Entschuldigung (§ 28
Abs. 1) nicht abgegeben wurde, wird mit ,ungeniigend” he-
wertet.

(2) Der Priifungsausschu entscheidet nach dem Ergeb-
nis der schriftlichen Prifung iiber die Zulassung zur
miindlichen Priifung. Der Referendar wird zur miindli-
chen Priifung nicht zugelassen, wenn
a) die Hausarbeit und eine Aufsichtsarbeit geringer als
nausreichend” bewertet sind oder

b} zwei Aufsichtsarbeiten geringer als ,ausreichend” be-
wertet sind, ohne dal ein Ausgleich durch eine mit
mindestens ,.gut” bewertete Hausarbeit oder durch die
andere Aufsichtsarbeit und durch die Leistungen im
Vorbereitungsdienst erreicht wird.

{3) Wird der Referendar zur miindlichen Priifung nicht
zugelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

Anlage 3
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§23
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung soll spitestens sechszehn
Wochen nach Zustellung der Aufgabe fiir die Hausarbeit
stattfinden, jedoch nicht vor Beendigung des Vorberei-
tungsdienstes.

(2) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete:

a) mechanische und chemische Technologie,

b) Unfallschutz, Arbeits- und Betriebshygiene einschliefl-
lich des Schutzes vor Gefahren der Kernenergie,

c) genehmigungsbediirftige Anlagen, Umweltschutz,

d} {iberwachungsbediirftige Anlagen, Sprengstoffwesen,

e} Verfassungs- und allgemeines Verwaltungsrecht, Ver-
waltungsorganisation, Sozialpolitischer Arbeitsschutz

{Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauen- und
Mutterschutz).

(3) Fiir das in Abs. 2 Buchst. e) genannte Priifgebiet
kann vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses im Be-
nehmen mit dem Minister fiir Arbeit, Gesundheit und So-
ziales ein Fachpriifer mit der Befédhigung zum Richteramt
bestellt werden, der ein Vorschlagsrecht gegeniiber dem
Priifungsausschuf} hat.

(4) Mit der miindlichen Priifung ist ein freier Vortrag
aus den Akten von in der Regel 15 Minuten zu verbinden.
Die Unterlagen sind dem Referendar am dritten Werktag
vor dem Priifungstag zu Gbergeben. Der Referendar hat
zu versichern, dal} er den Vortrag ohne fremde Hilfe vor-
bereitet hat.

(5) Die Prifungsleistungen fiir die einzelnen Gebiete
sind nach § 24 zu bewerten. Die Entscheidung wird durch
den Priifungsausschull mit Stimmenmehrheit getroffen.

{6) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als vier
Referendare gleichzeitig gepriift werden. Die durch-
schnittliche Priifungsdauer fiir jeden Referendar soll in
der Regel eine Stunde nicht {iberschreiten.

§24
Priifungsnoten

Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamter-
gebnis diirfen nur wie folgt bewertet werden:

a) sehr gut (1) = eine den Anforderungen im beson-
deren MaBe entsprechende Lei-
stung; )

b) gut {2) = eine den Anforderungen voll ent-

sprechende Leistung;

eine im allgemeinen den Anforde-
rungen entsprechende Leistung;
eine Leistung, die zwar Maéingel
aufweist, aber im Ganzen den An-
forderungen noch entspricht;

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch
erkennen ldBt, daB die notwendi-
gen Grundkenntnisse vorhanden
sind und die Méngel in-absehbarer
Zeit behoben werden kénnten;
eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der
selbst die Grundkenntnisse so lidk-
kenhaft sind, dal die Mangel in
absehbarer Zeit nicht behoben
werden kinnten.

¢) befriedigend (3) =

d} ausreichend (4)

e) mangelhaft (5)

f) ungeniigend (6)

§25
Gesamtergebnis

(1) Bei der Entscheidung des Priiffungsausschusses iiber
das Gesamtergebnis der Priifung (AbschluBnote) wird die
abschlieBende Beurteilung des Referendars im Vorberei-
tungsdienst {(Ausbildungsnote) mit einem Anteil von
einem Viertel und die Gesamtbeurteilung der Priifungslei-
stung (Priifungsnote) mit einem Anteil von drei Vierteln
angerechnet.

1971

(2) Die Prifungsnote wird errechnet, indem die Punkt-
zahl der Benotung (Abs. 4)

der Hausarbeit mit 30
jeder Aufsichtsarbeit mit 10
des freien Vortrages aus den Akten mit 15
der miindlichen Priiffung mit 25

vervielfdltigt und sodann die Summe durch 100 geteilt
wird.

(3) Der Punktwert fiir die AbschluBnote wird errechnet,
indem die Summe des Punktwerts fiir die Ausbildungsno-
te und des dreifachen Punktwerts fiir die Priifnote durch
vier geteilt wird.

{4) Die Punktzahl fiur die einzelnen Priifungsnoten be-
{ragt:

sehr gut = 1Punkt
gut = 2 Punkte
befriedigend = 3 Punkte
ausreichend = 4 Punkte
mangelhaft = 5 Punkte
ungeniigend = 6 Punkte.

Zwischennoten diirfen nicht verwendet werden.

(5) Soweit Einzelbewertungen rechnerisch zu Gesamt-
bewertungen zusammengefalit werden, entsprechen den
ermittelten Punktwerten folgende Notenbezeichnungen:

1,00 bis 1,74 Punkte sehr gut

1,75 bis 2,49 Punkte
2,50 bis 3,24 Punkte
3,25 bis 4,00 Punkte
4,01 bis 5,00 Punkte mangelhaft
5,01 bis 6,00 Punkte ungeniigend.

(6) Wird das Gesamtergebnis der Priifung (Abschlufino-
te) mit ,mangelhaft" oder ,ungeniigend" bewertet, so ist
die Priifung nicht bestanden.

(7) Das Gesamtergebnis der Prifung ist dem Referen-
dar vom Vorsitzenden der Priifungsausschusses unver-
ziiglich bekanntzugeben und miindlich zu begriinden
(Mitteilung der einzelnen Noten}).

gut
befriedigend
ausreichend

§ 26
Niederschrift

(1} Uber den Verlauf der Priifung ist fiir jeden Referen-
dar eine Niedersehrift nach dem Muster der Anlage 4 zu
fertigen. Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu unterzeichnen. Der Niederschrift
kann ein Berechnungsbogen nach dem Muster der An-
lage 5 beigefligt werden,

{2) Die Prifungsniederschrift ist mit den Priifungsar-
beiten und den dem Priifungsausschufl zugeleiteten Un-
terlagen dem Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Sozia-
les zu ilibersenden.

§ 27

Prifungszeugnis, Bescheinigung lber
die nicht bestandene Priifung

(1) Uber die bestandene Priifung erhilt der Referendar
ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 6. Je eine weite-
re Ausfertigung des Zeugnisses ist zu den Priifungsakten
und zu den Personalakten des Referendars zu nehmen.

{2) Uber die nicht bestandene Prifung wird eine Be-
scheinigung nach dem Muster der Anlage 7 ausgestellt.

§28
Erkrankung, Ricktritt, Versdumnis

(1) Ist der Referendar durch Krankheit oder sonstige
von ihm nicht zu vertretende Umsténde verhindert, die
Priifung vollstdndig abzulegen, so hat er dies bei Erkran-
kung in der Regel durch eine amtsarztliche Bescheini-
gung, im iibrigen in sonst geeigneter Form unverziiglich
nachzuweisen.

{2) Unterbricht der Referendar aus den in Abs. 1 ge-
nannten Griinden die Priifung, so wird die Priifung an
einem von dem Vorsitzenden des Priffungsausschusses zu
bestimmenden Termin fortgesetzt. Der Prifungsausschull
entscheidet, in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

Anlage 4

Anlage 5

Anlage 6

Anlage 7
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(3) Erscheint der Referendar ohne ausreichende Ent-
schuldigung an einem Priifungstermin nicht oder tritt er
ohne Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§29
Tauschungsversuch und ordnungswidriges
Verhalten

(1) Den Referendar, der bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit eine Tauschung versucht oder erheb-
lich gegen die Ordnung verstsft, kann der aufsichtsfith-
rende Beamte von der Fortsetzung dieser Arbeit aus-
schliefen. § 22 Abs. 1 Satz 3 findet entsprechende Anwen-
dung. Uber die weitere Teilnahme an dem entsprechenden
Pritfungsabschnitt entscheidet der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses. Dies gilt auch im Falle einer T&u-
schung bei der Hausarbeit oder beim Aktenvortrag.

{2) Uber die endgiiltigen Folgen einer Verfehlung nach
Abs. 1 entscheidet der Prifungsausschuf. Er kann nach
der Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner
oder mehrerer Priifungsleistungen anordnen oder die
Priifung fir nicht bestanden erklaren.

(3) Wegen einer Tduschung kann die Priifung auch nach
Aushindigung des Priifungszeugnisses fiir nicht bestan-
den erklért werden, jedoch nur innerhaib einer Frist von
fiinf Jahren nach der Ausstellung des Zeugnisses.

§ 30
Wiederholung der Priifung

(1} Hat der Referendar die Grole Staatspriifung nicht
bestanden, so kann er sie einmal wiederholen, Die Prii-
fung ist vollstindig zu wiederholen; einzelne Priifungslei-
stungen konnen nicht erlassen werden.

(2} Der weitere Vorbereitungsdienst soll mindestens
sechs Monate betragen und darf ein Jahr nicht {iberstei-
gen. Uber die Dauer des weiteren Vorbereitungsdienstes
entscheidet der Priifungsausschufl, ber die Gestaltung
der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales.

§3

Rechtsstellung nach endgiiltig
nicht bestandener Priifung

Das Beamtenverhiltnis des Referendars, der die Prii-
fung endgiltig nicht bestanden hat, endet mit dem Ablauf
des Tages, an dem ihm die Mitteilung iliber das Priifungs-
ergebnis nach dem Muster der Anlage 7 zugestellt wird.

Abschnitt TV
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§32
Inkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Priufungsordnung tritt am
1. Oktober 1978 in Kraft. Zum selbeén Zeitpunkt tritt die
Ausbildungs- und Priifungserdnung fir die Laufbahn des
héheren Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
vom 13. 12. 1967 (MBL NW. 5. 2014/SMBL. NW. 203011)
auller Kraft,

{2) Die Ausbildung und Priifung der vor dem Inkrafttre-
ten dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung in den Vor-
bereitungsdienst eingestellten Gewerbereferendare rich-
tet sich nach den bisherigen Vorschriften.
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Anlage 1
(zu § 8)

Stoffplan A

fiir die Ausbildung der Gewerbereferendare

Ausbildungsabschﬂitt 1

1. Praktische Ausbildung

Innerer Dienstbetrieb der Gewerbeaufsichtsdmter
Teilnahme an Besichtigungen in Betrieben aller Art
Selbstdndige Besichtigungen in geeigneten Betrieben
Auswertung der Betriebshesichtigungen

Bearbeitung von Antrigen und Gesuchen (Baugesuche, Ausnahmeantrige, Antrige fiir ge-
nehmigungsbediirftige Anlagen, Antrége fiir Uberwachungsbediirftige Anlagen), Nachbar-
beschwerden und dergl.

Entwurf von Ordnungsverfiigungen, BuBigeldbescheiden und Strafanzeigen
Bearbeitung von Unfallanzeigen |

T¢ilnahme an Sprengmeisterpriiffungen

Strahlenmessungen

Emissions- und Immissionsmessungen — einschlieflich Auswertung.

2. Theoretische Ausbildung

a) Allgemeines
Geschichtliche Entwicklung des Arbeitsschutzes und des Immissionsschutzes
Aufgaben und Befugnisse der Gewerbeaufsichtsamter
Einfithrung in das Verfassungsrecht (Grundgesetz, Landesverfassung)
Einfilhrung in das allgemeine Verwaltungsrecht

Einfiihrung in das Beamtenrecht {Landesbeamtengesetz — Grundziige der Disziplinar-
ordnung)

Organisation und Zustéandigkeit der Behorden

Verhandlungskunde
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b) Arbeitsschutz

C

—

Rechtsvorschriften des Arbeitsschutzes

Rechtsvorschriften des technischen Offentlichkeitsschutzes

Aufgaben der Berufsgenossenschaften

Unfallverhiitungsvorschriften

Regeln der Technik

Mechanische und chemische Technologie

Vorschriften liber iiberwachungsbediirftige Anlagén im Sinne des § 24 GewQ

Grundlagen der Arbeitswissenschaft

Immissionsschutz
Rechtsvorschriften des Immissionsschutzes
Vorschriften zur Luftreinhaltung und Liarmbekdmpfung
Baurecht, Bauleitplanung
Grundlagen der Emissions- und der Immissionsiiberwachung
Technische Grundlagen der Larmbekimpfung und der Luftreinhaltung
Technologie des Immissionsschutzes
Rechtsvorschriften der Abfallbeseitigung
Rechtsfragen aus der Praxis des Immissionsschutzes
a) Genehmigungsverfahren

b) Uberwachungstitigkeit
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Stofiplan B
fiir die Ausbildung der Gewerbereferendare

Ausbildungsabschnitt IT

1. Praktische Ausbildung

Betriebsbesichtigungen informatorischer Art
Einfiihrung in die Aufgaben und Arbeitsweise einer Landesmittelbehérde

Teilnahme an miindlichen Erdrterungen, Behérdenbesprechungen und sonstigen wichti-
gen Verhandlungen

Widerspruchsbescheide
Genehmigungsbescheide
Ausbildung beim Technischen Uberwachungs-Verein

Information bei einer Dienststelle des Staatlichen Gewerhearztes

2. Theoretische Ausbildung

Sozialer Arbeitsschutz, insbesondere Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitszeit, Frauen- und
Mutterschutz

Rechtskunde
(Verfassungsrecht, allgemeines Verwaltungsrecht, Grundziige des biirgerlichen Rechts,
des Ordnungswidrigkeitenrechts, des Arbeitsrechts, des Verwaltungs- und Gerichtsver-
fahrensrechts sowie des Verwaltungsvollstreckungsrechts)

Schutz vor den Gefahren der Kernenergie und vor den schiidlichen Wirkungen ionisieren-
der Strahlen,

Einfiihrung in das Haushalts- und Kassenrecht
Stddtebauliche Planung — Wasserrecht

Wiederholung und Vertiefung des Wissensstoffes der Gebiete des Ausbildungsabschnit-
tes I
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Anlage 2
{zu § 11)

{Ausbildungsbehorde)

Beschiiftigungstagebuch*)

fiir den

(Amis-/Dienstbezeichnung) (Vor- und Familienname)

*} Bemerkenswerte Herstellungsverfahren sind in einem besonderen Anhang des Besaehiiftigungstagebuches zn beschreiben.
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Innendienst

Theoretische Ausbildung

Selbststudium

Unterricht, Lehrgange
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Aullendienst
Art der besichtigten
Lid. Nr. der h : I Y
Datum Besichtigung Betriebe oder sonstigen Besichtigt mit:

Dienstgeschafte
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Anlage 3
{zu § 21)
Niederschrift
tiber die Durchfithrung der Aufsichtsarbeiten der GroBlen Staatspriifung

in

am in der Zeit von bis
Priiffungsarbeit:

{Stotfgebiet)
Die Aufsicht fiihrte der Unterzeichnete.

Vor Beginn der Priifung wurde der verschiossene Umschlag mit der Priifungsarbeit in Anwesenheit der Referendare
geoffnet. Jedem Referendar wurde ein Abdruck der Priifungsaufgabe und die in der Aufgabe angegebenen Hilfsmittel
ausgehindigt.

Die Referendare wurden darauf hingewiesen, dafl der Referendar, der eine Tauschung versucht oder erheblich gegen
die Ordnung verstiBt, von der Fortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschlossen werden kann und dal (iber seine Teilnah-
me an der weiteren Priifung sowie iiber die sonstigen Folgen eines Tdauschungsversuchs oder eines erheblichen Versto-
Bes gegen die Ordnung der Prifungsausschull entscheidet.

UnregelméBigkeiten:

Wihrend der fiir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priifungsraum verlassen;

Vor- und Familienname Dauer der Abwesenheit
von bis

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit vermerkt.
Bermerkungen:

Die Priifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen. Den verschlossenen Umschlag habe ich
Herrn/Frau/Friulein

als dem Vorsitzenden/als dem vom Vorsitzenden bestimmten Mitglied des Prifungsausschusses — Beamten am
ibergeben/unter Einschreiben gegen Riickschein libersandt/als versiegeltes Wertpaket

gegen Riickschein iibersandt.

Ich versichere pflichtgeméB, dall auler den angegebenen keine UnregelmiBigkeiten festgestellt worden sind.

,den 19...e

(Unterschrift des aufsichtfiihrenden Beamten)
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Anlage 4
(zu § 26)

(Amts-/Dienstbezeichnung)

(Ver- und Familienname)

nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung fir die Laufbahn des héheren

Dienstes in der Gewerbéaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 4. 9. 1978 (MBIl NW. S. 1568) gepriift.
Dem Priufungsausschull haben angehort:

SN

als Vorsitzender
als Beisitzer

als Beisitzer

als Beisitzer

als Beisitzer

Schriftliche Priifung:

Hausarbeit Note:

1. Aufsichtsarbeit (technisch) Note:

2. Aufsichtsarbeit (Arbeitsschutzrecht) Note:

3. Aufsichtsarbeit (Nachbarschutzrecht) Note:

Ergebnis der schriftlichen Priifung:

Miindliche Priifung:

1. Freier Vortrag Note:

2. Mechanische und chemische Technologie Note:

3. Unfallschutz, Arbeits- und Betriebshygiene einschl. des Schutzes vor Note:
Gefahren der Kernenergie

4. Genehmigungsbediirftige Anlagen, Nachbarschutz Note:

5. Uberwachungsbediirftige Anlagen, Sprengstoffwesen Note:

8. Rechtskunde (Verfassungs- und Verwaltungsrecht, Verwalitungsor- Note:
ganisation), Sozialpolitischer Arbeitsschutz (Arbeitszeitschutz, Ju-
gendarbeitsschutz, Frauen- und Mutterschutz)

Ergebnis der miindlichen Priifung: Note:

Aushildungsnote Note:

Als Gesamtergebnis wurde die Note festgesetzt.

Entscheidungen und Mallnahmen des Priifungsausschusses:

1

Beim Bestehen der Priifung:

Das Ergebnis der Priifung ist dem Referendar durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miind-

lichen Priifung bekanntgegeben worden. Das Priifungszeugnis wurde dem Referendar ausgehéndigt.

. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Prifung:
a) Dem Referendar ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am

bekanntgegeben

worden, dall er gemaB § 22 Abs. 2 der Aushildungs- und Prifungsordnung zur mindlichen Priifung nicht zugelas-
sen worden ist und daher die Priifung nicht bestanden hat. Thm ist ertffnet worden, dafl er die Priifung nach

Ablauf von ......... Monaten wiederholen kann,

b) DPem Referendar ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miindlichen Priifung bekannt-
gegeben worden, dall er die Priifung nicht bestanden hat und daf er sie nach Ablauf von ....... Monaten wiederho-

len kann, N
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3. Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

a) Dem Referendar ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am bekanntgegeben
worden, daB er gemdl § 22 Abs. 2 der Ausbildungs- und Priifungsordnung zur mindlichen Priifung nicht zugelas-
sen worden ist und damit die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.

b) Dem Referendar ist durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses am Tage der miindlichen Priifung bekannt-
gegeben worden, daB er die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.

4. Sonstige Bemerkungen:

,den 19

Der Priiffungsausschufl
fiir die Grofle Staatspriifung
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim
Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

{Vorsitzender)

(Beisitzer)

(Beisitzer)

(Beisitzer)

{Beisitzer)
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Anlage 5
(zu § 26)

Berechnungsbogen zur Priifungsniederschrift

Dienstbezeichnung

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

Behidrde

Der Referendar trat am in den Vorbereitungsdienst ein.

Verlingerungen gemil §§ 17 Abs. 3, 30 Abs. 2 APO

1. Verlingerung (von-bis)

2. Verlangerung (von-bis)

Seine Leistungen sind wie folgt bewertet worden:

Im Vorbereitungsdienst

Punktzahl | Faktor Punktwert

Endbeurteilung Ausbildungsabschnitt T 3

1. Probearbeit 2

2. Probearbeit 2

Proberevision 3

Ausbildungsabschnitt II 3

: 13 = Note
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In der Priifung

Punktzahl Faktor Punktwert
Hausarbeit 30
1. Aufsichtsarbeit 10
2. Aufsichtsarbeit 10
3. Aufsichtsarbeit 10
Aktenvortrag 15
miindl. Prafung 25

1100 = Priifungsnote

In das Gesamtergebnis flieBen nach § 25 APO ein der Punktwert

des Vorbereitungsdienstes . . . .................. x1l =
derPriiffung . .. ......... ... . .. .. ... ... x3 =

14 = AbschluBinote
Dem ermittelten Punktwert entspricht gemaB § 25 Abs. 5 APO
die Note

Festgestellt
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Anlage §
{zu § 27 Abs. 1)

Priifungsausschufl
tiir die GroBe Staatspriifung in der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

Priifungszeugnis
Der
{Amts-/Diensthezeichnung) {Vor- und Familienname)
geboren am in
hat am

die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fir die Laufbahn des héheren Dienstes in
der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 4. 9. 1978 (MBL
NW. S. 1568) vorgeschriebene Grofle Staatspriifung mit

bestanden.

Diisseldorf, den 9.

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

{Siegel}

{Unterschrift, Amts-/Dienstbezeichnung)
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Anlage T
(zu § 27 Abs. 2)

Priifungsausschufl
tiir die Grofle Staatspriifung in der Gewerbeaufsichisverwaltung

beim Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

' Diisseldorf, den

Gegen Empfangsbekenntnis

Herrn

Sehr geehrter Herr

In dem Termin zur Ablegung der Grollen Staatspriifung in der Gewerbeaufsichtsverwal-

tung des Landes Nordrhein-Westfalen am haben Sie

Damit ist die Prufung gemil

- endgiiltig — nicht bestanden.

Das Ergebnis wurde Thnen am bekanntgegeben.

Gleichzeitig wurde lhnen erdffnet, daB

Hochachtungsvoll

Der Vorsitzende
des Priiffungsausschusses

{Siegel)

(Unterschrift)

- MBL NW. 1978 S. 1568.
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II1.
Justizminister

Stellenausschreibung
fiir das Verwaltungsgericht Gelsenkirchen

Es wird Bewerbungen entgegengesehen um
eine Regierungsobersinspektor-Stelle

beim dem Verwaltungsgericht Gelsenkirchen.

Bewerbungen sind innerhalb einer Frist von zwei Wo-
chen auf dem Dienstwege an den Présidenten des Ober-
verwaltungsgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen in
Miinster zu richten.

- MBI NW. 1978 S. 1586.
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