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I
20318

263308
Zusitzliche Alters-

und Hinterbliebenenversorgung
fiir Arbeitnehmer der Gemeinden

(Fassung 1, Januar 1978)

RdErl d. Innenministers v. 25. 10. 1978 —
IIT A 4 - 38.41.10 - 4219/78

Den Tarifvertrag Uber die Versorgung der Arbeitneh-
mer kommunaler Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G)
vom 8. 3. 1967 - in der am 1. Januar 1975 geltenden Fas-
sung verdffentlicht durch RdErl. v. 11. 4. 1975 (MBI NW,
5.831) - ist inzwischen wiederholt gedndert worden. Ich
gebe daher den Tarifvertrag in der ab 1. Januar 1978 gel-
tenden Fassung neu bekannt:

Tarifvertrag
{iber die Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler
Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G)
vom 6. Mérz 1967

i.d. F. des Fiinfzehnten Anderungstarifvertrages
vom 20. Januar 1978

Inhaltsiibersicht
ERSTER TEIL
Geltungsbereich

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Ausnahmen vom Geltungsbereich

ZWEITER TEIL

Pflicht zur Versicherung
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung

Abschnitt I Gesamtversorgung

§ 3 Gesamtversorgung

Abschnitt II  Pflicht zur Versicherung

§ 4 Pflicht zur Versicherung

§ 5 Ausnahmen von der Pflicht zur Versicherung

§ 6 Beginn und Ende der Pflicht zur Versicherung

§ 7 Aufwendungen fur die Pflichtversicherung bei der

Zusatzversorgungseinrichtung

§ 3§ Nachversicherung aufgrund des Betriebsrentenge-
setzes

§ 8a Sondervorschrift fiir ehemalige Mitglieder des
Deutschen Bundestages cder eines Landesparla-
ments

§ 9 Uberleitung der Versicherung
§ 10 Versteuerung der Umlage

Abschnitt I11

ZuschuBl des Arbeitgebers zur freiwilligen Versi-
cherung in der gesetzlichen Rentenversicherung
und zu einer anderen Zukunftssicherung eines bei
der Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversicher-
ten Angestellten

§ 11 Freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Ren-

tenversicherung

§ 12 Lebensversicherung an Stelle der Versicherung in

der gesetzlichen Rentenversicherung

§ 13 Versicherungs- ¢cder Versorgungseinrichtungen im

Sinne des § 7 Abs. 2 AVG

§ 13a Ergédnzende freiwillige Versicherung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung
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Abschnitt [V

ZuschuB des Arbeitgebers zu einer Zukunftssiche-
rung eines bei der Zusatzversorgungseinrichtung
nicht pflichtversicherten Arbeitnehmers

§ 14 Weiterversicherung in der knappschaftlichen Ren-

tenversicherung

§ 15 Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen im

Sinne des § 7 Abs. 2 AVG

Berufsstindische Versicherungs-
gungseinrichtungen

Angestellte, die nach § 35 Abs. 1 G 131 in den Ruhe-
stand getreten sind

§ 16 oder Versor-

§ 17

BPRITTER TEIL

Versorgung
Abschnitt 1 Leistungen
§ 18 Leistungsarten
Abschnitt [I Versorgungsrenten fiir Pflichtversicherte

Unterabschnitt 1 Anspruchsvoraussetzungen
§ 19 Anspruch auf Versorgungsrente

§ 20 Wartezeit

§ 21 Versicherungsfall

Unterabschnitt 2 Hoéhe der Versorgungsrente flir Pflicht-

versicherte
§ 22 Hohe der Versorgungsrente
§ 23 Gesamtversorgung
§ 24 Gesamiversorgungsfihige Zeit

§ 25 Gesamtversorgungsfahiges Entgelt

Abschniit III Versorgungsrenten fiir Hinterbliebene

Unterabschnitt 1 Anspruchsvoraussetzungen
§ 26
§ 27
§ 28
§ 29

Anspruch auf Versorgungsrente flir Witwen

Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwer

Anspruch auf Versorgungsrente fiir Waisen

Anspruch auf Versorgungsrenten fir Witwen und

Waisen bet Verschollenheit

Unterabschnitt 2 Hdhe der Versorgungsrenten fiir Hin-
terbliebene

§ 30 Hohe der Versorgungsrente fiir Witwen

§ 31

& 32 Hochstbetrag bei mehreren Hinterbliebenen

Hohe der Versorgungsrente fiir Waisen

Abschnitt [V

Zusammentreffen, Erhéhung, Verminderung von
Versorgungsrenten

§ 33 Zusammentreffen mehrerer Anspriiche
§ 33a Neuberechnung der Versorgungsrente

§ 3¢ Erhohung oder Verminderung der Versorgungs-
rente ‘

Abschnitt V. Sonstige Leistungen
§ 35 (gestrichen)
§ 36 Sterbegeld
§ 37 Abfindung

Abschnitt VI
Gemeinsame Vorschriften fiir die Versorgungsren-
ten

§ 38 Antrag, Entscheidung

§ 39 Beginn der Rente
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§ 39a Nichtzahlung der Versorgungsrente in besonderen

Féllen
§ 40 Auszahlung
§ 41 Ruhen der Rente
§ 42 Frléschen des Anspruchs auf Rente
§ 43 Wiederaufleben des Anspruchs auf Rente
§ 44 Ausschlulifristen
§ 45 Abtretung und Verpiiindung von Leistungsansprii-

chen
§ 46
§ 46a Rickzahlung zuviel gezahlter Leistungen

Schadensersatzanspriiche gegen Dritte

Abschnitt VII
Fortfiihrung der Versicherung bei der Zusatzver-
sorgungseinrichtung nach Beendigung der Pflicht-
versicherung, Beitragserstattung

§ 47 Beitragsfreie Versicherungen und Renten aus die-

sen Versicherungen

§ 48 Freiwillige Weiterversicherungen und Renten aus

diesen Versicherungen

§ 49 Beitragserstattung und Riickzahlung

VIERTER TEIL
Ubergangsvorschriften zum zweiten Teil

§ 50 Fortfiihrung der Pflichtversicherung

§ 51 Befreiung von der Pflicht zur Versicherung
§ 52 Inhaber von Versorgungsstécken

§ 53 Hoherversicherte

§ 54 Lebensversicherung an Stelle der Pflichtversiche-

rung bei einer Zusatzversorgungseinrichtung
§ 54a Fristen

§ 55 (gestrichen)

§ 56 Ubernahme des Arbeitnehmeranteils durch den Ar-
beitgeber

FUNFTER TEIL
Ubergangsvorschriften zum dritten Teil

§ 57 Beitrige und versicherungstechnische Ausgleichs-
betrige

§ 58 Beitréige bei Beitragserstattung

§ 58 Gesamtversorgungsfihige Zeiten

§ 60
§ 61

Gesamtversorgungsfihiges Entgelt

Im Rahmen der Gesamtversorgung zu beriicksich-
tigende Beziige

§ 61a Ubergangsregelung zu § 22
§ 62
§ 63

Besitzstand fiir Versicherte

Eintritt des Versicherungsfalles bei entgeltlicher
Beschiftigung

§ 64 Umstellung der Leistungen der Zusatzversorgungs-
einrichtung
§ 65 (gestrichen)
§ 66 Ruhen der Rente
SECHSTER TEIL
Schlufivorschrifien

§ 67
§ 6%

Aulierkrafttreten von Tarifvertrigen
Inkrafttreten und Geltungsdauer

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,

vertreten durch den Vorstand, . ,
einerseits
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und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und

Verkehr - Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Bundesvorstand -

. andererseits
wird folgendes vereinbart:

ERSTER TEIL
Geltungsbereich

§1

Geltungsbereich

{1} Dieser Tarifvertrag gilt fiir die unter den Geltungs-
bereich des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT)
oder des Bundesmanteltarifvertrages fiir Arbeiter ge-
meindlicher Verwaltungen und Betriebe (BMT-G) fallen-
den Arbeitnehmer (Angestellte und Arbeiter) der Mitglie-
der der Arbeitgeberverbinde, die der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde angehéren.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt entsprechend fiir Auszubil-
dende, die unter den Manteltarifvertrag fiir Auszubilden-
de vom 6. Dezember 1974 in der jeweils geltenden Fassung
oder einen diesen Tarifvertrag ersetzenden Tarifvertrag
fallen.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt nicht

a) fiir den Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung
Hamburge. V,,

b) fiir den Bereich des Kommunalen Arbeitgeberverban-
des Saare. V.,

¢) fiir die Arbeitgeber, die an der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lénder (VBL) beteiligt sind.

ZWEITER TEIL

Pflicht zur Versicherung
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung

Abschnitt 1
Gesamtversorgung

§3

Gesamtversorgung

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen fiir die Ver-
sicherungspflicht nach § 4 erfillen, sind zum Zwecke ihrer
Alters-, Berufsunfiihigkeits- und FErwerbsunfihigkeits-
versorgung sowie der Versorgung ihrer Hinterbliebenen
durch den Arbeitgeber bei einer kommunalen Zusatzver-
sorgungseinrichtung zu versichern. Die Versicherung ist
jedoch nur bei solchen Zusatzversorgungseinrichtungen
zuldissig, deren Versicherungssystem den Normen dieses
Tarifvertrages entspricht und die gegenseitig Versiche-
rungen uUberleiten.

Protokollerkldrung:

Diese Vorschrift schliefit nicht aus, dal ein Arbeitge-
ber, in dessen Bereich keine {berirtliche kommunale
Zusatzversorgungseinrichtung vorhanden ist, sich
nach Inkraftireten dieses Tarifvertrages an der Ver-
sargungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) be-
teiligt.

Abschnitt 1T
Pilicht zur Versicherung
§4
Pilicht zur Versicherung

{1) Der Arbeitnehmer ist, vorbehaltlich der §§ 5 und 6,
vom Beginn des Arbeitsverhiltnisses an zu versichern,
wenn :

a) er das 17. Lebensjahr voliendet hat,

b} die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche re-
gelmaBige Arbeitszeit mindestens die Hafte der regel-
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maéfigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschif-
tigten Arbeitnehmers betrégt oder er in regelmiBiger
Wiederkehr fiir eine jahreszeitlich begrenzte Titigkeit
als Saisonarbeitnehmer beschéftigt wird und die
Dauer der Beschéftigung voraussichtlich 1000 Arbeits-
stunden im Beschéftigungsjahr erreichen wird,

(]
A

er vom Beginn des Arbeitsverhiltnisses an bis zur Vol-
lendung des 65. Lebensjahres die Wartezeit (§ 20) erfiil-
len kann. Frithere Versicherungszeiten, die auf die
Wartezeit angerechnet werden, sind zu beriicksichti-
gen.

(2) Die Versicherung ist nach Maligabe der Satzung der
Zusatzversorgungseinrichtung und ihrer Ausfiihrungsbe-
stimmungen vorzunehmen.

§5

Ausnahmen von der Pflicht zur Versicherung

(1) Der Arbeitnehmer ist nicht zu versichern, wenn sein
Arbeitsverhdltnis voraussichtlich nicht linger als zwdlf
Monate dauert. Wird das Arbeitsverhaltnis iiber diesen
Zeitraum hinaus verlingert oder fortgesetzt, ist der Ar-
beitnehmer vom Beginn des Arbeitsverhiiltnisses an zu
versichern, Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer bei
derselben Zusatzversorgungseinrichtung oder einer ande-
ren Zusatzversorgungseinrichtung, von der die Versiche-
rung zu der nun zustindigen Zusatzversorgungseinrich-
tung iibergeleitet wird, bis zum Beginn des Arbeitsver-
hdltnisses versichert gewesen ist. Satz 1 gilt ferner nicht
fiir den Saisonarbeitnehmer, der die Voraussetzungen des
§ 4 Abs. 1 Buchst. b erfillt.

{2} Nicht zu versichern ist ferner ein Arbeitnehmer, der

a) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf iebens-
langliche Versorgung nach beamten- oder soldaten-
rechtlichen Vorschriften oder Grundsidtzen oder ent-
sprechenden kirchenrechtlichen Regelungen minde-
stens in Hohe der beamtenrechtlichen Mindestversor-
gungsbeziige hat und dem Hinterbliebenenversorgung
gewihrleistet ist oder

b} nach einem Tarifvertrag, einer Ruhelohnordnung oder
einer entsprechenden Bestimmung fiir den Fall der
Dienstunféhigkeit oder des Erreichens einer Alters-
grenze eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf
eine vom Arbeitgeber zu gewidhrende lebensléngliche
Versorgung und Hinterbliebenenversorgung auf der
Grundlage des nach der Regelung ruhegeldfahigen Ar-
beitsentgelts und der Dauer der Dienstjahre, Betriebs-
zugehdorigkeit oder dgl. hat oder

¢) fiir das von diesem Tarifvertrag erfalite Arbeitsver-
hiéltnis auf Grund gesetzlicher, tariflicher oder vertrag-
licher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung (Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen,
Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester,
Bundesbahn-Versicherungsanstalt Abteilung B oder
einer gleichartigen Versorgungseinrichtung) angehé-
ren mul} oder

d) in der gesetzlichen Rentenversicherung auf Grund des
§ 53 hoherversichert bleibt, oder dessen Lebensversi-
cherung auf Grund des § 54 weitergefiihrt wird oder

€} Inhaber eines Versorgungsstocks ist, der auf Grund
des § 52 weitergeflihrt wird, oder

f) in der knappschaftlichen Rentenversicherung pflicht-
verischert cder freiwillig versichert ist oder

g) aus der knappschaftlichen Rentenversicherung eine
Rente wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfédhig-
keit oder eine Knappschaftsausgleichsleistung bezieht
oder

h) das 65. Lebensjahr vollendet hat, es sei denn, daB er
von seinem Arbeitgeber lber das 65. Lebensjahr hin-
aus weiterbeschiftigt wird, weil die sachlichen Voraus-
setzungen fiir das Erlangen eines Altersruhegeldes aus
der gesetzlichen Rentenversicherung nicht vorliegen
oder die Wartezeit {§ 20) nicht erfiillt ist, oder

i) nach § 1228 Abs. 1 Nr. 3 RVO, § 4 Abs. 1 Nr. 4 AVG oder
§ 30 Abs. 1 Nr. 3 RKG versicherungsfrei ist oder

k) bei der Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen oder
der Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester
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freiwillig weiterversichert ist, und zwar auch dann,
wenn diese freiwillige Weiterversicherung spiter als
drei Monate nach Beginn des Arbeitsverhiltnisses en-
det ader

) Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 1 bis 3 RVO, § 25 Abs. 1
bis 3 AVG oder § 48 Abs. 1 bis 3 RKG erhalt oder erhal-
ten hat sowie der Arbeitnehmer, bei dem der Versiche-
rungsfall nach der dem § 21 Abs. 2 entsprechenden
Vorschrift der Satzung einer Zusatzversorgungsein-
richtung eingetreten ist oder

m) Anspruch auf Ubergangsversorgung nach Nr. 8 SR 2 n
oder Nr. 4 SR 2 x BAT hat oder

n) mit Ricksicht auf seine Zugehbrigkeit zu einem aus-
landischen System der sozialen Sicherung nicht der
Pilichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung unterliegt und sich dort auch nicht freiwillig
versichert hat.

(3) Absatz 2 Buchst. a und b gilt nicht fiir den Arbeitneh-
mer, der nur Anspruch auf Witwen- (Witwer-) oder Wai-
sengeld hat.

(4) Auf seinen schriftlichen Antrag ist der Arbeitnehmer
nicht zu versichern,

a} solange er auf Grund einer durch Gesetz angeordneten
oder auf Gesetz beruhenden Verpflichtung cder frei-
willig Mitglied einer offentlich-rechtlichen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7
Abs. 2 AVG ist oder

b) solange er freiwilliges Mitglied einer berufsstindi-
schen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung ist
oder

c¢) solange er eine Bergmannsrente aus der knappschaft-
lichen Rentenversicherung bezieht.

Uber den Antrag entscheidet die Zusatzversorgungsein-
richtung. Der Antrag kann nicht widerrufen werden.

Protokollerklirung zu Absatz 2 Buchst. b:

Eine Anwartschaft im Sinne des Absatzes 2 Buchst. b
besteht auch dann, wenn nach dem Tarifvertrag, der
Ruhelohnordnung oder der entsprechenden Bestim-
mung ein Anspruch erst nach Ablauf einer Wartezeit
entstehen kann und der Arbeitnehmer bei normalem
Verlauf des Arbeitslebens die Wartezeit noch erfiillen
kann.

§6

Beginn und Ende der Pilicht zur Versicherung

(1) Die Pflicht zur Versicherung beginnt mit dem Tage,
an dem ihre Voraussetzungen erfillt sind, bei einem vor
Vollendung des 17. Lebensjahres eingestellten Arheitneh-
mer mit dem Ersten des Monats, in den der Geburtstag
fallt, friihestens jedoch mit dem Beginn des Arbeitsver-
héltnisses.

(2) Die Pflicht zur Versicherung endet mit dem Zeit-
punkt, an dem ihre Voraussetzungen entfallen. Bei Vollen-
dung des 65. Lebensjahres endet sie jedoch mit dem Ende
des Monats, in dem der Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr
vollendet. Wird der Arbeitnehmer liber das 65. Lebensjahr
hinaus weiterbeschiéftigt, weil die sachlichen Vorausset-
zungen fiir das Erlangen eines Altersruhegeldes aus der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht voriiegen oder die
Wartezeit (§ 20) nicht erfillt ist, endet die Pflicht zur Ver-
sicherung jedoch erst mit der Beendigung des Arbeitsver-
haéltnisses.

Stellt der Arbeitnehmer spitestens drei Monate nach
dem Beginn der Pflicht zur Versicherung einen Antrag
nach § 3 Abs. 4, so gilt die Pflicht zur Versicherung als
nicht entstanden. Stellt er den Antrag nach Ablauf der
Frist des Satzes 4, so endet die Pflicht zur Versicherung
mit dem Ende des Monats, in dem er den Antrag gestellt
hat. ‘

§1
Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung
bei der Zusatzversorgungseinrichtung

{1} Der Arbeitgeber hat eine monatliche Umlage in
Hohe des von der Zusatzversorgungseinrichtung festge-
legten Satzes des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
(Absatz 5) des Arbeitnehmers zu zahlen. Die Umlage be-
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tragt mindestens 2,3 v. H. des zusatzversorgungspflichti-
gen Entgelts.

2y ...

(3) Ist der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nicht pflichtversichert, ist eine zusétzliche Um-
lage (Erhdhungsbetrag) in Héhe des Betrages zu entrich-
ten, der - ohne Beriicksichtigung der Aufwendungen des
Arbeitgebers fur eine Zukunftssicherung des Arbeitneh-
mers - als Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung
zu zahlen wére, wenn der Arbeitnehmer dort pflichtversi-
chert wire.

Der Erhdhungsbetrag vermindert sich um das Deppelte
des Zuschusses des Arbeitgebers zum Beitrag zu einer

a) freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung,

b) Lebensversicherung und

¢) Versicherung bei einer Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG,

héchstens jedoch um den zu diesen bezuschuliten Ver-
sicherungen insgesamt gezahlten Beitrag.

Ein Erhoéhungsbetrag von weniger als 20 DM monatlich
ist nicht zu zahlen.

Der Erhdhungsbetrag ist vom Arbeitgeber und vom Ar-
beitnehmer je zur Hilfte zu tragen (Arbeitgeberanteil, Ar-
beitnehmeranteil). Der Arbeitgeberanteil ist nicht zu zah-
len, wenn der Arbeitgeber einen Beitragsanteil nach § 113
AVG oder § 1386 RVO zu entrichten hat.

(4) ...

(5) Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist der ent-
sprechend den Bestimmungen UGher die Beitragsentrich-
tung in der gesetzlichen Rentenversicherung zeitlich zu-
geordnete steuerpflichtige Arbeitslohn. Unberiicksichtigt
bleiben jedoch

a) ...

b) Entgelte aus Nebentitigkeiten sowie Zulagen (Zu-
schldge), die durch Gesetz, Tarifvertrag, Betriebsver-
einbarung oder Arbeitsvertirag nicht als ruhegehaltfi-
hig oder ausdriicklich als nicht gesamtversorgungsfa-
hig bezeichnet sind, sowie Tantiemen, Abschlulipra-
mien und einmalige @Gber- oder auflertarifliche Lei-
stungen,

c) Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukunfts-
sicherung des Arbeitnehmers,

d) Krankengeldzuschiisse,

@) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsab-
geltungen), die aus AnlaBl der Beendigung oder nach
der Beendigung des Arbeitsverhdlinisses gezahlt wer-
den,

f) Jubilaumszuwendungen,

g) Sachbeziige, die wihrend eines Zeitraumes gewdihrt
werden, fiir den kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt zusteht,

h} geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gel-
ten,

i} Fahrkostenzuschiisse fiir die regelmiBigen Fahrten
zwischen Wohnung und Dienststelle und entsprechen-
de geldwerte Vorteile,

k) Mietbeitridge an Arbeitnehmer mit Anspruch auf Tren-
nungsgeld (Trennungsentschadigung),

1} Schulbeihilfen,

m) einmalige Zuwendungen anlafllich des Erwerbs eines
Diploms einer Verwaltungs- oder Wirtschaftsakade-
mie,

n) Primien im Rahmen des behordlichen oder betriebli-
chen Vorschlagswesens,

o) Erfindervergittungen,

p) Kassenverlustentschadigungen {(Mankogelder, Fehl-
geldentschidigungen),
q) FEinkinfte, die aus drztlichen Liquidationserldsen zu-

{lielen,

~y
—

einmalige Unfallentschiddigungen.
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Unberiicksichtigt bleibt ferner das zusatzversorgungs-
pflichtige Entgelt, soweit es das jeweilige Gehalt {(Grund-
gehalt und Ortszuschlag) - jahrlich einmal einschiieBlich
der Sonderzuwendung - eines kinderlos verheirateten
Bundesbeamten der Besoldungsgruppe B 11 BBesG liber
steigt.

Hat der Arbeiter fiir einen Kalendermonat oder fir
einen Teil eines Kalendermonats Anspruch auf Kranken-
geldzuschufl, so gilt fiir diesen Kalendermonat als zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt der Urlaubslohn fiir die
Tage, fur die der Arbeiter Anspruch auf Lohn, Urlaubs-
lohn, Krankenbezilige oder Krankengeldzuschufi hat. In
diesem Kalendermonat geleistete einmalige Zahlungen
sind neben dem Urlaubsiohn nach Malligabe der Sitze 1
und 2 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Dem Angestellten gezahite Krankenbeziige sind auch
dann zusatzversorgungspflichtiges Entgelt, wenn sie als
VorschuB auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung gelten.

Fiir den Arbeitnehmer, der zur Ubernahme von Aufga-
ben der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungs-
helfergesetz vom 18, Juni 1969 in der jeweils geltenden
Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt ist, hat der Arbeit-
geber wihrend der Zeit der Beurlaubung Umlagen an die
Zusatzversorgungseinrichtung abzufiihren, wenn der Trd
ger der Entwicklungshilfe die Umlagen erstattet. Fiir die
Bemessung der Umlage gelten als zusatzversorgungs
pflichtiges Entgelt zwei Drittel der fir das laufende Ka
lenderjahr festgesetzten Beiiragsbemessungsgrenze fiir
Monatsbezlige in der pgesetzlichen Rentenversicherung
der Angestellten oder, wenn dies fiir den Arbeitnehmer
glnstiger ist, das durchschnittliche monatliche zusatzver-
sorgungspflichtige Entgelt {ohne Zuwendung) der letzten
drei Kalendermonate, das vor dem Zeitpunkt der Beurlau-
bung der Bemessung der Umlage zugrunde gelegen hat.

(6) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Umlage an die
Zusatzversorgungseinrichtung abzufithren. Die Umilage
ist in demn Zeitpunkt fillig, in den das zusatzversorgungs-
pflichtige Entgelt dem Arbeitnehmer zuflieit. Der Arbeit-
geber ist berechtigt, den Arbeitnehmeranteil vom Arbeits-
entgelt einzubehalten. Der Zusatzversorgungseinrichtung
gegeniiber ist er Schuldner der Umlage.

Bestimmt die Zusatzversorgungseinrichtung in ihrer
Satzung, dafi nicht rechtzeitig entrichtete Umlagen zu ver-
zinsen sind, so sind die Zinsen vom Arbeitgeber zu tragen.

(7) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer nach Ablauf
eines jeden Kalenderjahres sowie beim Ende der Pflichi-
versicherung einen Nachweis iiber das zusatzversor-
gungspflichtige Entgelt, die gezahlten Erhdhungsbetrage
und die Umlagemonate (Satz 2 bis 4) nach dem jeweiligen
Formblatt der Zusatzversorgungseinrichtung auszuhéndi-
gen.

Umlagemonat ist ein Kalendermonat, fir den Umlage
fir laufendes Arbeitsentgelt, Krankenbeziige {auch soweit
diese als Vorschul3 auf die Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung gelten), Krankengeldzuschuf3, Ur-
laubslohn oder Urlaubsvergiitung entrichtet ist. Ein Ka-
lendermonat, fiir den nur teilweise Umlage entrichtet ist,
wird als voller Umlagemonat gerechnet. Ein Kalendermo-
nat, fiir den mehrere Umlagen entrichtet sind, wird als ein
Umlagemonat gerechnet.

Protokollerklirung zu Absatz 5 Satz 2 Buchst. e:

Die Teilzuwendung, die dem Arbeitnehmer, der mit
Billigung seines bisherigen Arbeitgebers zu einem an-
deren Arbeitgeber des offentlichen Dienstes iibertritt,
der seine Arbeitnehmer bei derselben kommunalen
Zusatzversorgungseinrichtung oder bei einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die Versicherun-
gen lbergeleitet werden, versichert, aufgrund des Ta-
rifvertrages vom 12, Oktober 1973 in der jeweils gelten-
den Fassung gezahlt wird, ist zusatzversorgunsgpflich-
tiges Entgelt.

§8
Nachversicherung aufgrund des Betriebs-
rentengesetzes

(1) Ist ein Arbeitnehmer nach § 18 Abs. 6 des Gesetzes
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (Be-
triebsrentengesetz) nachzuversichern, sind Umlagen fiir

“die Zeit vom 1. Januar 1967 an, Erhéhungsbetrige (§ 7 Abs.
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3 Satz 1} fiir die Zeit nach dem 31, Dezember 1977 sowie
Pflichtbeitrédge einschliefilich der Erhéhungsbetridge fiir
die Zeit vor dem 1. Januar 1978 zur Zusatzversorgungsein-
richtung fiir den entsprechenden Zeitraum in der Héhe
nachzuentrichten, in der ste zu entrichten gewesen wiren,
wenn Pflicht zur Versicherung bestanden hétte. Fiir die
Zeit vor dem 1. Januar 1967 betrdgt der Beitrag 6,9 v. H.
des sozialversicherungspflichtigen Entgelts, soweit dieses
420~ DM wiéchentlich oder 1820~ DM monatlich nicht
tiberschritten hat. Betridge nach Satz 1, die nach Falligkeit
(§ 18 Abs. 6 Sitze 4 und 5 des Betriebsrentengesetzes) ent-
richtet werden, sind frithestens vom Zeitpunkt der Fillig-
keit an zu verzinsen, wenn dies in der Satzung der Zusatz-
versorgungseinrichtung bestimmt ist.

(2) Die nach Absatz 1 Satz 1 nachentrichteten Betriige
gelten aufgrund einer Pflichtversicherung geleistet.

(3) Ist die Nachentrichtung der Betrige im Sinne des
Absatzes 1 Satz 1 aufgeschoben (§ 18 Abs. 6 Satz 4 des Be-
triebsrentengesetzes), hat der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer eine Bescheinigung iiber die nachzuentrichtenden
Betréige, die ihrer Bemessung zugrunde zu legenden Ar-
beitsentgelte und Zeiten auszustellen. Eine Abschrift die-
ser Bescheinigung ist der Zusatzversorgungseinrichtung
zu Ubersenden.

§8a
Sondervorschrift fiir ehemalige
Mitglieder des Deutschen Bundestages
oder eines Landesparlaments

(1) Der Pflichtversicherte, der eine Versorgungsabfin-
dung nach § 23 Abs. 1 des Gesetzes {iber die Rechtsver-
hiltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundestages (Ab-
geordnetengesetz) erhélt, kann fir die Monate seiner Mit-
gliedschaft im Deutschen Bundestag, fiir die bei bestehen-
der Pflichtversicherung Umlagen, fir die Zeit nach dem
31, Dezember 1977 Erhohungsbetrige und fur die Zeit vor
dem 1. Januar 1978 Pilichtbeitriage einschlieS8lich der Er-
hiéhungsbetrige nicht entrichtet worden sind, Umlagen,
Erhdhungsbetrdge und Pflichtbeitrdge in der Hdhe nach-
entrichten, die sich aus dem im Kalenderjahr vor dem Be-
ginn der Mitgliedschaft im Bundestag bezogenen, nach
§ 34 erhdhten oder verminderten durchschnittlichen mo-
natlichen zusatzversorgungspflichtigen — fiir die Zeit vor
dem 1. Januar 1978 beitragspflichtigen - Entgelt und dem
jeweils geltenden Umlage- und Beitragssatz ergibt.

Weist der Pflichtversicherte nach, daB er fiir die Zeit der
Nachentrichtung Beitrdge zur freiwilligen Versicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung, zu einer Lebens-
versicherung oder zu einer Versicherung bei einer &ffent-
lich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung nach § 7 Abs. 2 AVG entrichtet hat, vermindert sich
der Erhéhungsbetrag um diese Beitrédge. Die Beitrage gel-
ten bis zur Hohe des Erhdhungsbetrages als doppelte
Summe der Beitrage, die ein Arbeitgeber im Sinne des
§ 41 Abs. 5 als ZuschuB gezahlt hat.

(2) Die nachzuentrichtenden Betrédge kénnen nur fir
alle in Absatz 1 genannten Monate in einer Summe und
nur innerhalb von zwei Jahren nach dem Ausscheiden aus
dem Bundestag eingezahlt werden. Dlie Nachentrichtung
ist ausgeschlossen, wenn der Versicherungsfall eingetre-
ten ist.

(3) Absatz 1 und 2 gelten entsprechend fiir Mitglieder
des Parlaments eines Landes, wenn das Gesetz liber die
Rechtsverhiltnisse der Mitglieder dieses Parlaments eine
Versorgungsabfindung im Sinne des § 23 Abs. 1 des Ab-
geordnetengesetzes vorsieht.

§9

t!berleitung der Versicherung

Der Arbeitnehmer, der bei einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung versichert ist, von der die Versicherung
libergeleitet wird, ist verpflichtet, die Uberleitung der Ver-
sicherung auf die fiir seinen Arbeitgeber zustindige Zu-
satzversorgungseinrichtung zu beantragen, es sei denn,
dall bei der anderen Zusatzversorgungseinrichtung Pflicht
zur Versicherung besteht oder dafl auch bei Uberleitung
der Versicherung keine Pflicht zur Versicherung bei der
fiir seinen Arbeitgeber zustéindigen Zusatzversorgungs-
einrichtung entstiinde. Das gleiche gilt fiir den Arbeitneh-
mer, der gegen eine andere Zusatzversorgungseinrichtung
einen Anspruch auf Rente hat, und zwar auch dann, wenn
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diese Zusatzversorgungseinrichtung die Rente weiterge-
wihrt.

§10
Versteuerung der Umlage

Die auf die Umlage nach § 7 Abs. 1 entfallende Lohn-
steuer trigt der Arbeitgeber bis zu einer Umlage von jahr-
lich 2400 DM, solange die rechtliche Méglichkeit zur Pau-
schalierung der Lohnsteuer besteht. Vor Anwendung des
Satzes 1 ist die Umlage um den jeweiligen Zukunftssiche-
rungsfreibetrag zu vermindern. Dieser Freibetrag wird
vom Arbeitgeber in Anspruch genommen.

Protokollerklrung:

Fir den Fall, dal der derzeitige Pauschalsteuersatz
von 10 v, H. erh8ht wird oder die pauschalversteuerte
Umlage als Arbeitsentgelt in der Sozialversicherung
beitragspflichtig wird, werden die Tarifvertragspartei-
en mit dem Ziel verhandeln, ein dem Zweck der Pau-
schalversteuerung entsprechendes Ergebnis herbeizu-
fihren.

Wird der Betrag von 2400 DM in § 40 b EStG geédndert,
werden die Tarifvertragsparteien Satz | entsprechend
anpassern.

Abschnitt 1[1

Zuschufl des Arbeitgebers zur freiwilligen Versicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung
und zu einer anderen Zukunftssicherung
eines bei der Zusatzversorgungseinrichtung
pilichtversicherten Angestellten

§11

Freiwillige Versicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung

(1) Der bei der Zusatzversorgungseinrichtung pflicht-
versicherte Angestellte, der in der Rentenversicherung
der Angestellten auf Grund des Artikels 2 § 1 AnVNG von
der Versicherungspflicht befreit ist, aber die Moglichkeit
der freiwilligen Versicherung nach § 10 AVG, § 1233 RVO
oder der Fortsetzung der Selbstversicherung oder Weiter-
versicherung nach Artikel 2 § 5 Abs. 1 AnVNG oder Arti-
kel 2 § 4 Abs. 1 ArVNG (freiwillige Versicherung) hat, hat
sich fiir jeden Kalendermonat, fiir den der Arbeitgeber
ihm Vergiitung oder Krankenbeziige gewahrt, freiwillig zu
versichern. Als Beitrag zur freiwilligen Versicherung ist
der Betrag zu entrichten, der als Beitrag zur gesetzlichen
Rentenversicherung zu zahlen wire, wenn der Angestellte
dort pflichtversichert wire.

§ 2 Abs. 3 der Verordnung Uber das Entrichten von Bei-
tragen zu den Rentenversicherungen der Arbeiter und
Angestellten ist anzuwenden. Der Arbeitgeber trigt die
Hélfte des Beitrags.

{2) Der Arbeitgeber behilt den vom Angestellten zu tra-
genden Teil des Beitrages von dessen Beziigen ein und
fihrt den Beitrag nach der Verordnung iiber das Entrich-
ten von Beitrdgen zu den Rentenversicherungen der Ar-
beiter und Angestellten ab.

. (3) Absatz 1 gilt nicht, solange der Angestellte einen Zu-
schull nach § 12 oder § 13 erhilt.
’ §12
Lebensversicherung an Stelle der Versicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung

(1) Der bei der Zusatzversorgungseinrichtung pflicht-
versicherte Angestellte, der in der Rentenversicherung
der Angestellten auf Grund des Artikels 2 § 1 AnVNG von
der Versicherungpflicht befreit ist und der fiir sich und
seine Hinterbliebenen einen Lebensversicherungsvertrag
abgeschlossen hat, erhélt auf seinen Antrag fiir die Zeit,
fir die ihm Vergltung oder Krankenbezige zustehen,
einen Zuschul} in Hohe der Hilfte des Beitrages zu dieser
Versicherung. Er erhélt jedoch nicht mehr als den Betrag,
den der Arbeitgeber bei einer freiwilligen Versicherung
des Angestellten nach § 11 zu tragen hitte.

(2) Der ZuschuB nach Absatz 1 wird nicht gewihrt, wenn
der Angestellte Gber die Lebensversicherung ohne vorhe-
rige Zustimmung des Arbeitgebers durch Abtretung oder
Verpfandung verfigt.
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Protokollerklirung zu Absatz 1

Der Zuschull wird bis zu der in Absatz 1 Satz 2 be-
stimmten Hdhe auch dann gewéhrt, wenn im Beitrag
zur Lebensversicherung Mehrbetrdge fiir Versiche-
rungsleistungen bei Eintritt der Berufsunfihigkeit
oder Erwerbsunfihigkeit enthalten sind.

§13
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen
im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG

(1) Der bei der Zusatzversorgungseinrichtung pflicht-
versicherte Angestellte, der Mitglied einer Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG
ist und

a) nach § 7 Abs. 2 AVG von der Versicherungspflicht in
der Rentenversicherung der Angestellten befreit ist
oder

b) in der Rentenversicherung der Angestellten aufgrund
des Artikels 2 § 1 AnVNG von der Versicherungspflicht
befreit ist,

erhalt auf seinen Antrag fiir die Zeit, fir die ihm Vergii-
tung oder Krankenbeziige zustehen, einen Zuschull zu den
Beitrigen zu dieser Versicherungs- oder Versorgungsein-
richtung.

Der Zuschull betrigt die Halfte des monatlichen Bei-
trags, jedoch nicht mehr als den Betrag, den der Arbeitge-
ber bei einer freiwilligen Versicherung des Angestellten
nach § 11 zu tragen hitte.

(2) Solange ein Zuschull nach Absatz 1 gewdhrt wird, ist
§ 12 nicht anzuwenden,

§ 13a

Ergiinzende freiwillige Versicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung

Erreicht der ZuschuBl des Arbeitgebers nach § 12 oder
§ 13 nicht den Betrag, den der Arbeitgeber bei einer frei-
willigen Versicherung nach § 11 zu entrichten hatte, erhalt
der Angestellte auf Antrag einen Zuschull zu dem Beitrag
zu einer freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung in Hohe des Differenzbetrages, hoch-
stens jedoch in Héhe der Hilfte des Beitrages. § 11 Abs. 2
gilt entsprechend.

Abschnitt IV

ZuschuB des Arbeitgebers zu einer Zukunftssicherung
eines bei der Zusatzversorgungseinrichtung
‘nicht pflichtversicherten Arbeitnehmers

§ 14

Weiterversicherung in der knappschaftlichen
Rentenversicherung

(1) Der auf Grund des § 5 Abs. 2 Buchst. { bei der Zusatz-
versorgungseinrichtung nicht pflichtversicherte Arbeit-
nehmer kann auf seinen Antrag fiir die Zeit, fiir die ihm
Vergiitung oder Krankenbeziige zustehen, einen ZuschuB
zu den Beitrdgen zur Weiterversicherung in der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung {Artikel 2 § 1 Abs. 2
KnVNG)} erhalten.

(2) Der ZuschuB betragt die Halfte des monatlichen Bei-
trags, jedoch nicht mehr als den Betrag, den der Arbeitge-
ber bei einer freiwilligen Versicherung des Angestellten
nach § 11 zu tragen héatte.

§ 15
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen
im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG

Der nach § 5 Abs. 1 oder Abs. 4 Buchst. a bei der Zusatz-
versorgungseinrichtung nicht zu versichernde Angestellte
der

a) nach § 7 Abs. 2 AVG von der Versicherungspflicht in
der Rentenversicherung der Angestellien befreit ist
oder
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b} in der Rentenversicherung der Angestellten aufgrund
des Artikels 2 § 1 AnVNG von der Versicherungspflicht
befreit ist,

erhilt auf seinen Antrag fir die Zeit, fir die ihm Vergii-

tung oder Krankenbeziige zustehen, einen Zuschul zu den

Beitrigen zu der Versicherungs- oder Versorgungsein-

richtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG.

Der Zuschull betragt die Hilfte des monatlichen Beitra-
ges, jedoch nicht mehr als den Betrag, den der Arbeitge-
ber bei einer freiwilligen Versicherung des Angestellten
nach § 11 zu tragen hétte.

516
Beruisstiindische Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtungen

Der mach § 5 Abs. 4 Buchst. b bel der Zusatzversor-
gungseinrichtung nicht zu versichernde Angestellte, der in
der Rentenversicherung der Angestellten auf Grund des
Artikels 2 § 1 AnVNG von der Versicherungspflicht befreit
ist, kann auf seinen Antrag far die Zeit, fiir die er ohne die
Befreiung bei der Zusatzversorgungseinrichtung zu versi-
chern wire und fiir die ihm Vergiitung oder Krankenbe-
ziige zustehen, einen Zuschull zu den Beitréagen zu dieser
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung erhalten.

Der ZuschuB betrigt die Hilfte des monatlichen Bei-
trags, jedoch nicht mehr als den Betrag, den der Arbeitge-
ber bei einer freiwilligen Versicherung des Angestellten
nach § 11 zu tragen hitie.

§17

Angestellte,
die nach § 35 Abs. 1 G 131 in den Ruhestand
getreten sind
(1) Der bei ger Zusatzversorgungseinrichtung nicht
pflichtversicherte Angestellte, der

a) auf Grund des § 35 Abs. 1 G 131 in der vom 1. Oktober
1961 an geltenden Fassung mit Ablauf des 30. Septem-
ber 1961 in den Ruhestand getreten ist, weil er nicht
nach § 71e G 131 oder in sinngeméfBer Anwendung die-
ser Vorschrift zu ibernehmen war, und

b) aufgrund des Artikels 2 § 1 AnVNG von der Versiche-
rungspflicht befreit ist,

kann auf seinen Antrag fiir die Zeit, fiir die ihm Vergiitung
oder Krankenbeziige zustehen, einen Zuschufl zur freiwil-
ligen Versicherung in der Rentenversicherung (§ 11) oder
zu einer Lebensversicherung (§ 12) erhalten.

(2) Der Zuschul} betrigt die Halfte des monatlichen Bei-
trages, jedoch nicht mehr als den Betrag, den der Arbeit-
geber bei einer freiwilligen Versicherung des Angestellten
nach § 11 zu tragen hitte.

{3)§ 11 Abs. 2 und § 12 Abs. 2 gelten entsprechend.

DRITTER.TEIL
Versorgung

Abschnitt 1

Leistungen

§18
Leistungsarten

Auf Grund der Pilichtversicherung bei der Zusatzver-
sorgungseinrichtung werden gewihrt
1. Versorgungsrenten

a) fiir Versicherte,

b) fiir Witwen von Versicherten,

¢) fiir Witwer von Versicherten,

d) fiir Waisen von Versicherten,

3. Sterbegelder,
4. Abfindung.
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Abschmnitt I1
Versorgungsrenten fiir Pflichtversicherte

1. Anspruchsvoraussetzungen

§19

Anspruch auf Versorgungsrente

(1) Tritt bei dem Pflichtversicherten, der die Wartezeit
(§ 20) erfiillt hat, der Versicherungsfall (§ 21) ein, hat er
Anspruch auf Versorgungsrente fiir Versicherte (§ 22 bis
25) {(Versorgungsrentenberechtigter).

(2) Ein ehemaliger Pflichtversicherter, bei dem Ver-
sicherungsfall nach § 21 Abs. 1 Buchst. ¢ oder e oder Abs, 2
Buchst. a eingetreten ist, gilt als bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles pflichtversichert, wenn er an dem Tage, der
dem Tage des Eintritts des Versicherungsfalles voraus-
geht, pflichtversichert gewesen ist.

(3) Als Pflichtversicherter im Sinne des Absatzes 1 gilt
bel Eintritt des Versicherungsfalles der Saisonarbeitneh-
mer im Sinne des § 4 Abs. 1 Buchst. b, dessen Arbeitsver-
héltnis infolge des Endes der Saison geendet hat, und der
bei Beginn der néchsten Saison voraussichtlich wieder-
eingestellt wiirde, wenn der Versicherungsfall nicht einge-
treten wire. Voraussetzung ist, da der Arbeitnehmer
ohne die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bis zum
Eintritt des Versicherungsfalles pflichtversichert gewesen
ware.

(4) Scheidet ein Pflichtversicherter, der auf Grund ge-
setzlicher oder tarifvertraglicher Vorschrift aus seiner
bisherigen Beschiftigung ausgeschieden ist, aus diesem
Grund aus dem Arbeitsverhiltnis aus, gilt er bei Eintritt
eines Versicherungsfalles nach § 21 als pflichtversichert,
es sei denn, daB inszwischen erneut die Pflicht zur Versi-
cherung (§ 4) bei einer Zusatzversorgungseinrichtung ent-
standen ist. "

(5) Der Anspruch auf Versorgungsrente entsteht nicht,
wenn der Pflichtversicherte seine Berufsunfihigkeit oder
Erwerbsunfdhigkeit vorsétzlich herbeigefiihrt hat.

§20
Wartezeit

{1) Die Wartezeit betrigt 60 Umlagemonate (§ 7 Abs. 7).

(2) Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn der Versiche-
rungsfall durch einen Arbeitsunfall im Sinne der gesetzli-
chen Unfallversicherung eingetreten ist, der mit dem die
Pflicht zur Versicherung begriindenden Arbeitsverhiltnis
zusammenhingt, oder der Versicherte infolge eines sol-
chen Arbeitsunfalles gestorben ist,

(3) In den Fillen des § 7 Abs. § des Abgeordnetengeset-
zes und entsprechender gesetzlicher Vorschriften werden
Zeiten einer nach dem Beginn der Pflichtversicherung lie-
genden Mitgliedschaft im Bundestag oder in dem Parla-
ment eines Landes auf die Wartezeit angerechnet.

§21

Versicherungsfall

(1) Der Versicherungsfall tritt ein, wenn der Pflichtver-
sicherte

a} berufsunfihig im Sinne der Vorschriften der gesetzli-
chen Rentenversicherung wird,

b} erwerbsunfihig im Sinne der Vorschriften der gesetzli-
chen Rentenversicherung wird,

¢) Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 3 RVO, § 25 Abs. 3 AVG
oder § 48 Abs. 3 RKG erhélt,

d) Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 2 RVO, § 25 Abs. 2 AVG
oder § 48 Abs. 2 RKG erhilt,

e) Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 1 RVQ, § 25 Abs. 1| AVG
oder § 48 Abs. 1 RKG erhilt,

f) das 65. Lebensjahr vollendet, in den Fallen des § 5 Abs.
2 Buchst. h jedoch erst mit der Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses.

(2) Der Versicherungsfall tritt auf Antrag ein

a) bei der Pflichtversicherten, die das 60. Lebensjahr voll-
endet hat und die Voraussetzungen fir den Bezug des
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Alterruhegeldes nach § 1248 Abs. 3 RVO, § 25 Abs. 3
AVG oder § 48 Abs. 3 RKG nicht erfillt, wenn minde-
stens 180 Umlagemonate (§ 7 Abs. T) zuruckgelegt sind,
von denen mindestens 121 auf die letzten 240 Ka-
lendermonate vor der Vollendung des 60. Lebensjahres
entfallen,

b} bei dem Pflichtversicherten, der das 60. Lebemsjahr
vollendet hat, arbeitslos im Sinne des Arbeitsférde-
rungsgesetzes ist und die Voraussetzungen fiir den Be-
zug des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 2 RVQ, § 25
Abs. 2 AVG oder § 48 Abs. 2 RKG nicht erfiillt, wenn
mindestens 180 Umlagemonate (§ 7 Abs. 7) zurlickge-
legt sind und der Versicherte innerhalb der letzten ein-
einhalb Jahre vor der Vollendung des 60. Lebensjahres
insgesamt mindestens 52 Wochen arbeitslos gewesen
ist; der Nachweis der Arbeitslosigkeit ist durch eine
Bescheinigung des zustidndigen Arbeitsamtes zu fUh-
ren,

¢) bei dem Pilichtversicherten, der
aa} das 63. Lebensjahr vollendet hat oder

bb) das 62. Lebensjahr vollendet hat und in diesem
Zeitpunkt Schwerbehinderter nach § 1 Schwerbe-
hindertengesetz ist und die Voraussetzungen fir
den Bezug des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1
RVO, § 25 Abs. 1 AVG oder § 48 Abs. 1 RKG nicht
erfiillt, wenn mindestens 420 Umlagemonate (§ 7
Abs. 7) zuriickgelegt sind.

Der Antrag nach Satz 1 ist bei dem Arheitgeber zu stel-
len. Im Antrag kann bestimmt werden, dall ein spéterer
Zeitpunkt als das in Satz 1 Buchst. a bis ¢ genannte Le-
bensalter fiir die Erfilllung der Voraussetzungen mabBge-
bend sein soll. :

Satz 1 findet keine Anwendung, wenn die Voraussetzun-
gen fir den Bezug des Alterruhegeldes aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung deshalb nicht erfiillt sind, weil
der Versicherte nach § 1248 Abs. 6 RVO, § 25 Abs. 6 AVG
oder § 48 Abs. 6 RKG einen spéteren Zeitpunkt fiir den
Bezug des Altersruhegeldes bestimmt hat.

(3) Ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchst a
oder b vorliegen, ist nachzuweisen

a) von dem Pflichtversicherten, der in der gesetzlichen
Rentenversicherung die Wartezeit erfiillt hat oder bei
dem die Wartezeit als erfiillt gilt, durch den Bescheid
des Rentenversicherungstrigers,

b} von dem Pflichtversicherten, der in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versichert gewesen ist oder
dort die Wartezeit nicht erfiillt hat und bei dem die
Wartezeit auch nicht als erfiillt gilt, durch das Gutach-
ten des zustdndigen Amtsarztes.

(4) Der Versicherungsfall der Berufsunféhigkeit oder
der Erwerbsunféhigkeit ist an dem Tage eingetreten, der
im Bescheid des Rentenversicherungstrigers oder im
Gutachten des Amtsarztes angegeben ist.

Ist der Tag in dem Bescheid des Rentenversicherungs-
tragers nicht angegeben, ist der Versicherungsfall der Be-
rufsunfihigkeit oder der Erwerbsunfahigkeit an dem
Tage eingetreten, von dem an die Rente aus der Renten-
versicherung gewihrt wird.

Ist der Tag, an dem die Berufsunfihigkeit oder die Er-
werbsunfahigkeit eingetreten ist, in dem Gutachten des
Amtsarztes nicht angegeben, ist der Versicherungsfall der
Berufsunfdahigkeit oder der Erwerbsunfihigkeit an dem
Tage eingetreten, an dem der Amtsarzt festgestellt hat,
dal der Pflichtversicherte berufsunfahig oder erwerbsun-
fahig ist.

In den Fallen des Absatzes 1 Buchst. ¢ bis e tritt der
Versicherungsfall an dem Tag ein, von dem an Altersruhe-
geld aus der gesetzlichen Rentenversicherung gewihrt
wird. In den Fillen des Absatzes 2 tritt der Versicherungs-
fall am Ersten des Monats ein, in dem der Antrag bei dem
Arbeitgeber eingeht, frihestens jedoch am Ersten des Mo-
nats, der auf den Monat folgt, in dem die sonstigen Vor-
aussetzungen des Absatzes 2 vorliegen.

(5) Ist der Versicherungsfall im Monat Dezember einge-
treten und hat die Pflichtversicherung mindestens bis
zum Ablauf dieses Monats bestanden, gilt der Versiche-
rungsfall als am 1. Januar des folgenden Kalenderjahres
eingetreten. Hat die Pflichtversicherung nur bis zum
Ablauf des 31. Dezember bestanden, gilt der Versicherte
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als am 1. Januar des folgenden Kalenderjahres pflichtver-
sichert.

2. Hohe der Versorgungsrente fiir
Pilichtversicherte

§ 22
Hohe der Versorgungsrente

(1) Als monatliche Versorgungsrente wird der Betrag
gewdhrt, um den die Summe der in Absatz 2 genannten
Beziige hinter der nach §§ 23 bis 25 errechneten Gesamt-
versorgung zuriuckbleibt.

(2) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a} die Rente wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfi-
higkeit oder das Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung in der Hohe, in der die Rente oder
das Altersruhegeld (einschlieflich einer Erhdhung
nach § 1254 Abs. 1a und 1b RVO, § 31 Abs. laund {b
AVG oder § 53 Abs. 4a und b RKG) fiir den Monat des
Beginns der Versorgungsrente (§ 39) gewdhrt wird oder
zu gewdhren wire, wenn die Rente oder das Altersru-
hegeld nicht

aa) nach §§ 1278, 1283, 1284 RVO, §§ 55, 60, 61 AVG oder
8§ 75, 80, 81 RKG ruhte,

bb) aufgrund des § 1587 b BGB vermindert oder erhéht
worden wire,

cc) infolge einer nach § 1402 Abs. 8 RVO oder § 124
Abs. 8 AVG durchgefiihrten Kiirzung nachversi-
cherter Entgelte vermindert ware;

keine Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind Kinderzu-
schiisse sowie Steigerungsbetrédge aus Beitrdgen zur
Héherversicherung, es sei denn, daB diese Beitriige auf
Zeiten entfallen, die nach § 59 Abs. 2 als gesamtversor-
gungsfihige Zeiten angerechnet worden sind,

b) ...

¢) 125 v. H. monatlich der doppelten Summe der Beitrige,
die ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 als Zu-
schuB zu den Beitrigen des Versorgungsrentenberech-
tigten zu einer Sffentlich-rechtlichen Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung nach § 7 Abs. 2 AVG bis
zum Beginn der Versorgungsrente (§ 39) gezahlt hat,
jedoch nicht mehr als 1,25 v. H. monatlich der Beitrige,
die wihrend der Zeit gezahlt worden sind, wihrend de-
rer sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 am
Aufbringen der Beitrige beteiligt hat,

d} 1,25 v. H. monatlich der doppelten Summe der Beitrége,
die ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 als Zu-
schull zu einer Lebensversicherung des Versorgungs-
rentenberechtigten bis zum Beginn der Versorgungs-
rente {§ 39) gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 1,25 v. H.
monatlich der Beitrige, die wihrend der Zeit gezahlt
worden sind, wahrend derer sich ein Arbeitgeber im
Sinne des § 41 Abs. 5 am Aufbringen der Beitrdge be-
teiligt hat.

(3) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 nicht

a) 0,03125 v. H. der Summe der zusatzversorgungspflichti-
gen Entgelte, von denen fir die Zeit nach dem 31. De-
zember 1977 bis zum Beginn der Versorgungsrente
(§ 39) Umlagen entrichtet worden sind, zuziiglich

1,25 v. H. der Summe der fiir die Zeit nach dem 31. De-
zember 1977 bis zum Beginn der Versorgungsrente
(§ 39) entrichteten Erhéhungsbetrdge (§ 7 Abs. 3), zu-
ziglich

b

~

1,25 v. H. der Summe der fiir die Zeit vor dem 1. Januar
1978 entrichteten Pflichtbeitrége einschlieBlich der Er-
héhungsbetrage, .

ist dieser Betrag als Versorgungsrente zu zahlen.

4

~

(4) Die Versorgungsrente erhéht sich um monatlich 1,25
v. H. der Summe der aufgrund einer freiwilligen Weiter-
versicherung (§ 48) entrichteten Beitrige.

§23
Gesamtversorgung

(1) Die Gesamtversorgung wird auf der Grundlage der
gesamtversorgungsfiahigen Zeit (§ 24) und des gesamtver-
sorgungsfahigen Entgelts (§ 25) errechnet.
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{2) Die Gesamtversorgung betrdgt bis zur Vollendung
einer gesamtversorgungsfahigen Zeit von zehn Jahren 35
v, H. des gesamtversorgungsfahigen Entgelts. Sie steigt in
den folgenden 15 Jahren der gesamtversorgungsfahigen
Zeit um jahrlich 2 v. H. und in den felgenden weiteren
Jahren der gesamtversorgungsfihigen Zeit um jihrlich
1 v. H. bis zu hichstens 75 v. H. des gesamtversorgungsfa-
higen Entgelts.

Hat der Pflichtversicherte bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles das 50. Lebensjahr vollendet und ist die nach
§24 Abs, 1 gesamtversorgungsfihige Zeit kiirzer als die
Zeit von der Vollendung des 50. Lebensjahres des Pilicht-
versicherten bis zum Eintritt des Versicherungsfalles, be-
trigt die Gesamtversorgung flir jedes Jahr der gesamiver-
sorungsfihigen Zeit 2 v, H. des gesamtversorgungsfihigen
Entgelts; Sdtze 1 und 2 gelten nicht.

(3) Tritt der Versicherungsfall wegen Berufsunfihigkeit
vor Vollendung des 65. Lebensjahres ein, betrdgt die Ge-
samtversorgung 80 v. H. des nach Absatz 2 errechneten
Betrages.

(4) Fiir den Versorungsrentenberechtigten,

a) bei dem der Versicherungsfall wegen Erwerbsunfihig-
keit nach Vollendung des 40. Lebensjahres eingetreten
oder bei dem der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 1
Buchst. ¢ bis f oder Abs, 2 eingetreten ist und

b} der wéahrend der letzten 15 dem Versicherungstall vor-
angegangenen Jahre ununterbrochen bei demselben
Arbeitgeber oder dessen Rechtsvorgénger als Pflicht-
versicherter im Arbeitsverhéltnis gestanden hat und

¢) mit dem keine kiirzere als die jeweilige regelmalige
Arbeitszeit vereinbart war,

ist Gesamtversorgung mindestens das Mindestruhegehalt,
das einem kinderlos verheirateten Bundesbeamten nach
§14 Abs. 1 Satz 3 und 4 Beamtenversorgungsgesetz im
Zeitpunkt des Beginns der Versorgungsrente (§ 39) zuste-
hen wiirde, jedoch hdchstens 75 v. H. des gesamtversor-
gungsfihigen Entgelts.

Als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1 Buchst. b gilt
nicht eine Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses in dem
in § 19 Abs, 3 genannten Falle; als Unterbrechung gilt ein
Sonderurlaub chne Fortzahlung von Arbeitsentgelt, sofern
er sechs Monate Ubersteigt.

§24
Gesamtversorgungsfihige Zeit

(1) Gesamtversorgungsfahige Zeit sind die bis zum Be-
ginn der Versorgungsrente (§ 39} zuriickgelegten Umlage-
monate (§ 7 Abs. 7).

{(2) Als gesamtversorgungsfihige Zeit gelten

a) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt,

aa) die Monate, die der Ermittlung der in der gesetzli-
chen Rentenversicherung angerechneten Ver-
sicherungsjahre (einschliefilich der Zeiten nach
§1254 Abs. 1a und lb RVO, § 31 Abs. 1a und 1b
AVG oder § 53 Abs. 4a und 4b RKG zugrunde lie-
gen,

die Zeiten, fiir die bis zum Beginn der Versor-
gungsrente (§ 39) zwar keine Beitréige zur gesetzli-
chen Rentenversicherung, aber Beitrdge zu einer
dffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG (§ 22
Abs. 2 Buchst. ¢} oder zu einer Lebensversicherung
(§ 22 Abs. 2 Buchst. d} entrichtet worden sind,

- abziiglich der Zeiten des Absatzes 1 — zur Halfte,

bb

—

b) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der keine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhilt.

die Hilfte der von ihm nachgewiesenen Zeiten

aa) einer Versicherung bei einer éffentlich-rechtlicher.
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 7 Abs. 2 AVG, wahrend derer der Ange-
stellte nach dieser Vorschrift von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung befreit war, soweit sich ein Arbeitgeber im
Sinne des § 41 Abs. 5 an der Aufbringung der Bei-
trige zu dieser Einrichtung beteiligt hat,

——
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bb) wihrend der Beitriige zu einer Lebensversiche-
rung entrichtet worden sind, soweit sich ein Ar-
beitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 an der Aufbrin-
gung der Beitrédge zu dieser Lebensversicherung
beteiligt hat,

cc) einer nach Vollendung des 17. Lebensjahres lie-
genden abgeschlossenen Fachschul- oder Hoch-
schulausbildung bis zu zehn Jahren,

erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr, dem Zi-
vildienst oder der fritheren deutschen Wehrmacht
und dem Reichsarbeitsdienst sowie Zeiten der
Dienstleistung im Sinne des § 8 Abs. 1 des Geset-
zes Uber das Zivilschutzkorps (aktive Dienstpflicht
und Ubungen},

ee) des Kriegsdienstes im Verbande der fritheren
deutschen Wehrmacht,

ff) die im Soldatenverhéltnis in der Bundeswehr oder
in der fritheren deutschen Wehrmacht (einschlieB-
lich Reichswehr) zuriickgelegt sind, sowie Zeiten
im Reichsarbeitsdienst und als Angehériger des
Zivilschutzkorps, soweit sie nicht nach Buchstaben
dd oder ee als gesamtversorgungsfihige Zeit gel-
ten,

dad

—

ge) einer Kriegsgefangenschaft als deutscher Staats-

angehdériger oder deutscher Volkszugehoriger,

hh) einer auf dem Kriegszustand beruhenden Zivilin-
ternierung oder Gefangenschaft als deutscher
Staatsangehbriger oder deutscher Volkszugehori-
ger nach Vollendung des 16. Lebensjahres,

ii} einer stationdren Lazarett- oder Krankenhausbe-
handlung, die sich an die Entlassung aus dem
Kriegsdienst oder aus der Kriegsgefangenschaft
unmittelbar angeschlossen haben, und die wegen
einer anerkannten Gesundheitsschidigung im
Sinne des § 1 des Bundesversorgungsgesetzes er-
forderlich waren,

einer Internierung oder eines Gewahrsams bei
nach § %a des Heimkehrergesetzes oder nach § 9
Abs. 1 des Héiftlingshilfegesetzes Berechtigten,

einer Freiheitsentziehung im Sinne des § 43 des
Bundesentschédigungsgesetzes, einer anschlie-
Benden Krankheit oder unverschuldeten Arbeits-
losigkeit sowie Zeiten der durch Verfolgungsmal3-
nahmen im Sinne des genannten Gesetzes hervor-
gerufenen Arbeitslosigkeit oder eines Auslands-
aufenthalts bis zum 31. Dezember 1949, wenn der
Pflichtversicherte Verfolgter im Sinne des § 1 des
Bundesentschiadigungsgesetzes ist,

soweit diese Zeiten nicht zugleich gesamtversorgungs-
fihige Zeit im Sinne des Absatzes 1 sind.

kk

A

11

—

(3) Fiir die Berechnung der Zeiten nach Absatz 2 Buchst.
a sind die Zeiten des Absatzes 2 Buchst. a, bb nach Mona-
ten und Tagen zusammenzuzidhlen. Je 30 Tage sind ein
Monat; ein verbleibender Rest ist als voller Monat zu wer-
ten. Der so ermittelten Zeit sind die Monate nach Absatz 2
Buchst. a, aa hinzuzurechnen. Von der Summe dieser Zei-
ten sind die Zeiten nach Absatz 1 abzuziehen. Der verblei-
bende Rest ist zu halbieren und gegebenenfalls auf volle
Monate aufzurunden.

Die Satze 1, 2 und 5 gelten fir die Berechnung der Zei-
ten nach Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

(4) Die Anzahl der Monate nach den Absitzen 1 und 3
sind zusammenzuzédhlen. Je zwsl Monate sind ein Jahr
gesamtversorungsfihiger Zeit; bei einem verbleibenden
Rest werden sieben und mehr Monate als ein Jahr be-
riicksichtigt. Ein verbleibender Rest von weniger als sie-
ben Monaten bleibt unberiicksichtigt.

§25
Gesamtversorgungsfihiges Entgelt

(1} Gesamtversorgungsfahiges Entgelt ist der nach den
Sétzen 2 und 3 berechnete monatliche Durchschnitt der
zusatzversorgungspflichtigen — fiir die Zeit vor dem 1. Ja-
nuar 1978 der beitragspflichtigen -~ Entgelte, fiir die fir
den Versorgungsrentenberechtigten in den letzten drei
Kalenderjahres vor dem Jahr des Eintritts des Versiche-
rungsfalles Umlagen — fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1978
Pflichtbeitrage - entrichtet worden sind.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 122 vom 20. November 1978

Das Entgelt eines jeden dieser drei Kalenderjahre ist
um die Summe der Vomhundersitze zu erhéhen oder zu
vermindern, um die sich nach Ablauf des Kalenderjahres
bis zum Ablauf des Tages des Beginns der Versorgungs-
rente (§ 39) die Versorgungsbeziige der Versorgungsemp-
fanger des Bundes, deren Versorgungsheziigen ein Orts-
zuschlag nicht zugrunde liegt, infolge von Veiinderungen
der wirtschaftlichen Verhiltnisse allgemein erhoht oder
vermindert haben.

Die Summe der jahrlichen Entgelte ist durch die Zahl
der Umlagemonate (§ 7 Abs. 7) im Berechnungszeitraum
zu teilen.

{la) Wird nachgewiesen, dal} der Versorgungsrentenbe-
rechtigte in den Umlagemonaten im Sinne des Absatzes 1
Satz 3 infolge des Ablaufs der Bezugsfrist fiir die Kran-
kenbeziige filir insgesamt mindestens 20 Kalendertage
kein zusatzversorgungspflichtiges - fiir die Zeit vor dem 1.
Januar 1378 kein beitragspflichtiges — Entgelt (§ 7 Abs. 5)
bezogen hat, sind diese Kalendertage auf Antrag in Mona-
te umzurechnen. Dabei gelten 30 Tage als ein Monat, ver-
bleibende Tage sind in Bruchteile eines Monats — auf zwei
Stellen nach dem Komma gemeintiblich gerundet ~ umzu-
rechnen. Um die sich ergebenden Monate und Teilmonate
ist die Zahl der Umlagemonate des Absatzes 1 Satz 3 zu
vermindern.

(2} Waren innerhalb des in Absatz 1 Satz 1 genannten
Berechnungszeitraumes Umlagen — fiir die Zeit vor dem
1. Januar 1978 Pilichtbeitrage — nicht zu entrichten, ist ge-
samtversorgungsfihiges Entgelt das zusatzversorgungs-
pflichtige Entgelt, das der Versorgungsrentenberechtigte
in dem Monat, in dem der Versicherungsfall eingetreten
ist, bezogen hitte, wenn er wihrend des ganzen Monats
beschaftigt gewesen wire.

(3} Hat der Versorgungsrentenberechtigte in den 25 dem
Versicherungsfall vorangegangenen Kalenderjahren min-
destens 180 Umlagemonate {§ 7 Abs. 7) zuriickgelegt, ist
gesamtversorgungsfahiges Entgelt, wenn dies giinstiger
ist, ein Zwdlftel der fiir den Versorgungsrentenberechtig-
ten in der gesetzlichen Rentenversicherung malgebenden
Rentenbemessungsgrundlage {§ 1255 RVO, § 32 AVG, § 74
RKG).

(4) Ubersteigt das gesamtversorgungsfihige Entgelt
nach den Absitzen 1 oder 2 die Beitragsbemessungsgren-
ze fir Monatsbeziige, die bei Beginn der Versorgungsren-
te (§ 39} in der gesetzlichen Rentenversicherung der Ar-
beiter und Angestellten giit, ist gesamtversorgungsfihiges
Entgelt das um 20 v. H. des die Beitragsbemessungsgrerize
ibersteigenden Betrages gekiirzte gesamtversorgungsti-
hige Entgelt nach den Absédtzen 1 oder 2.

(5)...

(6) In den Fillen des § 19 Abs. 4 ist gesamtversorgungs-
fahiges Entgelt nach Absatz | das Entgelt, das der Berech-
nung der Gesamtversorgung zugrunde zu legen gewesen
ware, wenn der Versicherungsfall an dem Tage eingetre-
ten wire, an dem der Pflichtversicherte aus dem Arbeits-
verhdltnis ausgeschieden ist; es ist nach § 34 Abs. 2 zu er-
hthen oder zu vermindern.

Abschnitt 111
Versorgungsrenten fiir Hinterbliehene

1. Anspruchsvoraussetzungen

§ 26
Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen

(1) Stirbt ein Pflichtversicherter, der die Wartezeit er-
fullt hat oder dessen Wartezeit als erfiillt gilt, und der bis
zu seinem Tode pflichtversichert ist oder als pflichtversi-
chert gilt, oder ein Versorgungsrentenberechtigter, so hat
die Witwe Anspruch auf Versorgungsrente fir Witwen
nach § 30 (versorgungsrentenberechtigte Witwe). Der An-
spruch der Witwe wird nicht dadurch ausgeschlossen, daf
der Rentenanspruch des Versorgungsrentenberechtigten
im Zeitpunkt seines Todes ruht.

(2) Anspruch auf Versorgungsrente fir Witwen besteht
nicht, wenn

a) die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei Monate
gedauert hat, es sei denn, daBl nach den besonderen
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Umstdnden des Falles die Annahme nicht gerechtfer-
tigt ist, dall es der alleinige oder iiberwiegende Zweck
der Heirat war, der Witwe eine Rente zu verschaffen,
oder

b) die Ehe nach dem Eintritt des Versicherungsfalles ge-
schlossen worden ist und der Verstorbene zur Zeit der
EheschlieBung das 85. Lebensjahr vollendet hatte, es
sei denn, dald aus der Ehe ein Kind hervorgegangen ist
oder daB im Zeitpunkt der Eheschliefung ein Kind aus
einer frilheren Ehe des Verstorbenen der elterlichen
Betreuung bedurfte, oder

¢) die Witwe den Tod des Pflichtversicherten oder Versor-
gungsrentenberechtigten vorsitzlich herbeigefiihrt hat.

{3} Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen hat auch
die aufgrund des vor dem L. Juli 1977 geltenden Rechts
schuldlos oder aus Gberwiegendem Verschulden des Ver-
storbenen geschiedene Ehefrau, die im Falle des Fortbe-
stehens der Ehe Versorgungsrente nach Absatz 1 erhalten
hitte, wenn ihr der Verstorbene im letzten Jahr vor sei-
nem Tode Unterhalt geleistet hat oder am Todestage auf
Grund einer rechtskréftigen Entscheidung oder einer Un-
terhaltsvereinbarung Unterhalt zu leisten hatte. Entspre-
chendes gilt fiir die einer schuldlos geschiedenen Ehefrau
gleichgestellte frithere Ehefrau des Verstorbenen, wenn
die Ehe aufgrund des vor dem 1. Juli 1977 geltenden
Rechts aufgehoben oder fir nichtig erklédrt worden ist.

§27
Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwer

(1) § 26 gilt entsprechend fiir

a) den Witwer einer verstorbenen Pflichtversicherten
oder Versorgungsrentenberechtigten, wenn die Ver-
storbene im Jahre vor ihrem Tode den Familienunter-
halt iiberwiegend getragen hat, oder, falis die Ehegat-
ten getrennt gelebt haben, dem Ehemann auf Grund
einer rechtskraftigen Entscheidung oder einer Unter-
haltsvereinbarung Unterhalt zu leisten hatte,

b} den aufgrund des vor dem 1. Juli 1977 geltenden Rechts
schuldlos oder aus liberwiegendem Verschulden der
Pflichtversicherten oder Versorgungsrentenberechtig-
ten geschiedenen Ehemann der Verstorbenen, wenn
die Verstorbene ihm im letzten Jahr vor threm Tode
Unterhalt geleistet hat oder am Todestage auf Grund
einer rechtskréftigen Entscheidung oder einer Unter-
haltsvereinbarung Unterhalt zu leisten hatte, und

¢} den aufgrund des vor dem 1. Juli 1977 geltenden Rechts
einem schuldlos geschiedenen gleichgestellten frithe-
ren Ehemann der Pflichtversicherten oder Versor-
gungsrentenberechtigten, deren Ehe aufgehoben oder
fiir nichtig erkldrt worden ist, wenn die Voraussetzun-
gen des Buchstaben b vorliegen.

(2) An die Stelle der Versorgungsrente fiir Witwen im
Sinne dieses Tarifvertrages tritt die Versorgungsrente fiir
Witwer, an die Stelle der Witwe tritt der Witwer.

§ 28
Anspruch auf Versorgungsrente [iir Waisen

(1) Stirbt ein Pflichtversicherter, der die Wartezeit er-
fiillt hat oder dessen Wartezeit als erfiilit gilt und der bis
zu seinem Tode pflichtversichert ist oder als pflichtversi-
chert gilt, oder ein Versorgungsrentenberechtigter, so ha-
ben die Kinder Anspruch auf Versorgungsrente fiir Wai-
sen nach § 31, wenn sie das 18. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben {versorgungsrentenberechtigte Waisen). Dar-
iiber hinaus besteht Anspruch auf Versorgungsrenten fur
Waisen, wenn und solange sich die Waise in Schulausbil-
dung oder Berufsausbildung befindet oder ein freiwilliges
soziales Jahr im Sinne des Gesetzes zur Forderung eines
freiwilligen sozialen Jahres leistet oder wenn sie infolge
korperlicher oder geistiger Gebrechen auBlerstande ist,
sich selbst zu unterhalten, solange dieser Zustand dauert,
langstens jedoch bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres.
Im Falle der Unterbrechung oder Verzdogerung der Schul-
oder Berufsausbildung durch Erfiillung der gesetzlichen
Wehr- oder Zivildienstpflicht des Kindes wird die Waisen-
rente auch fiir einen der Zeit dieses Dienstes entspre-
chenden Zeitraum iiber das 25. Lebensjahr hinaus ge-
wahri.
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Die Sétze 2 und 3 gelten nicht, wenn das Kind sich in
Ausbildung befindet und ihm aus dem Ausbildungsver-
hiltnis Bruttobeziige in Héhe von wenigstens 1000 DM
monatlich zustehen; Ehegatten- und Kinderzuschlige so-
wie einmalige Zuwendungen bleiben auler Ansatz, Satz 4
gilt entsprechend, wenn dem Kind mit Ricksicht auf die
Ausbildung

a) Unterhaltsgeld von wenigstens 730 DM monatlich zu-
steht oder nur deswegen nicht zusteht, weil das Kind
uber anrechnungsfihiges Einkommen verfligt, oder

b) Ubergangsgeld zusteht, dessen Bemessungsgrundlage
wenigstens 1000 DM monatlich betréagt.

{2} Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Waisen wird
nicht dadurch ausgeschlossen, daBl die Rente des Versor-
gungsrentenberechtigten im Zeitpunkt seines Todes ruht.

{3) Kinder im Sinne der Absétze 1 und 2 sind die leibli-
chen und die an Kindes Statt angenommenen Kinder des
Verstorbenen.

(4) Ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir Waisen be-
steht nicht fiir eine Waise, die den Tod des Pfiichtversi-
cherten oder Versorgungsrentenberechtigten vorstitzlich
herbeigefiihrt hat.

{5} Der Anspruch einer Waise auf Versorgungsrente fiir
Waisen wird nicht dadurch beriihrt, da3 sie ein Dritter an
Kindes Statt annimmt. :

(6) Hat die Waise einen Anspruch auf Versorgungsrente
fiir Waisen aus Pflichtversicherungsverhiltnissen mehre-
rer Personen, wird nur die jeweils hochste Versorgungs-
rente fiir Waisen gezahlt.

§29

Anspruch auf Versorgungsrenten
fiir Witwen und Waisen bei Verschollenheit

(1) Anspruch auf Versorgungsrente fir Witwen und
Waisen (§§ 26, 28) besteht auch dann, wenn der Pilichtver-
sicherte oder Versorgungsrentenberechtigte verschollen
ist. Sterbegeld wird nicht gew#hrt.

(2) War der Pflichtversicherte cder Versorgungsrenten-
berechtigte in der gesetzlichen Rentenversicherung versi-
chert und hatte er dort die Wartezeit erfullt, ist er von dem
Zeitpunkt an verschollen, von dem an Rente wegen Ver-
schollenheit aus der gesetzlichen Rentenversicherung ge-
wihrt wird.

War der Pflichtversicherte oder Versorgungsrentenbe-
rechtigte in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
versichert oder hatte er dort die Wartezeit nicht erfiillt, ist
der Pflichtversicherte oder Versorgungsrentenberechtigte
mit Ablauf des Monats verschollen, in dem sein Aufent-
halt seit einem Jahr unbekannt ist, chne dafi Nachrichten
dariiber varliegen, ob er in dieser Zeit noch gelebt hat oder
gestorben ist, sofern nach den Umstdnden hierdurch
ernstliche Zweifel an seinem Fortleben begriindet werden

(3) An die Stelle des Zeitpunktes des Todes nach § 30
Abs. 1, § 31 Abs. 1 tritt der Tag, von dem an Witwenrente
oder Waisenrente wegen Verschollenheit aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung gewéhrt wird. Besteht kein An-
spruch auf eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung, tritt an die Stelle des Zeitpunktes des Todes der
Tag, der auf den Tag folgt, an dem der Verschollene nach
der letzten Nachricht von thm oder {iber ihn noch gelebt
hat.

(4) Kinder, die mehr als 302 Tage nach dem Tage gebo-
ren sind, der nach Absatz 3 an die Stelle des Zeitpunktes
des Todes getreten ist, sind keine Kinder im Sinne des § 28
Abs. 3.

(5) Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen und
Waisen wegen Verschollenheit des Pflichtversicherten
oder Versorgungsrentenberechtigten erlischt mit dem
Ablauf des Monats, in dem der Verschollene gestorben
oder zuriickgekehrt ist oder Nachrichten dariber vorlie-
gen, dal} er noch lebt.

{6) Kehrt der verschollene Versorgungsrentenberechtig-
te zuriick und liegen in diesem Zeitpunkt die Vorausset-
zungen des Anspruchs auf Versorgungsrente noch vor, so
erhilt er vom Ersten des Monats an, in dem er Antrag auf
Wiedergewidhrung der Versorgungsrente bei der Zusatz-
versorgungseinrichtung gestellt hat, die Rente in der

»
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Hb&he, in der sie zustehen wirde, wenn sie nicht erloschen
gewesen wire (§ 42 Abs. 1 Buchst, a).

2. Hohe der Versorgungsrenten fiir Hinterbliebene

§ 30
Hihe der Versorgungsrente fiir Witwen

(1) Als monatliche Versorgungsrente fiir Witwen wird
der Betrag gewdhrt, um den die Summe der in Absatz 2
genannten Beziige hinter der Gesamtversorgung fiir Wit-
wen (Satz 2) zurlickbleibt. Die Gesamtversorgung betrigt

a) flir die Witwe eines Versorgungsrentenberechtigten
60 v. H. der Gesamtversorgung, die sich fir den Ver-
storbenen ergeben hitte, wenn fiir ihn im Zeitpunkt
seines Todes die Versorgungsrente wegen Eintritts der
Erwerbsunfihigkeit nach § 33a neu zu berechnen ge-
wesen wire,

b) tir die Witwe eines Pflichtversicherten, der nicht Ver-
sorgungsrentenberechtigter gewesen ist, 60 v. H. der
Gesamtversorgung, die der Berechnung der Versor-
gungsrente des Verstorbenen zugrunde zu legen gewe-
sen wire, wenn fir ihn im Zeitpunkt seines Todes der
Versicherungsfall wegen Erwerbsunfihigkeit eingetre-
ten wire.

In den Fillen des § 26 Abs. 3 und des § 27 Abs. 1 ist Ge-
samtversorgung jedoch hdchstens der Betrag, den der
{die) Verstorbene zur Zeit seines (ihres) Todes auf Grund
einer rechtskriftigen Entscheidung oder einer Unter-
haltsvereinbarung monatlich zu leisten hatte; ist eine sol-
che Entscheidung nicht ergangen oder eine Unterhalts-
vereinharung nicht getroffen, sc ist Gesamtversorgung
hichstens der monatliche Durchschnitt des Betrages, den
der (die} Verstorbene im Jahr vor seinem (ihrem) Tode als
Unterhalt geleistet hat.

{2) Bezlige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Witwenrente aus der Versicherung des Verstorbe-
nen in der gesetzlichen Rentenversicherung (§ 1268
Abs. 1 bis 4 RVQ, § 45 Abs. 1 bis 4 AVG, § 69 Abhs. 1 bis 4
RKG) in der Héhe, in der sie gewdhrt wird oder zu ge-
wihren wire, wenn
aa} sie nicht nach § 1279 RVO, § 36 AVG oder § 76 RKG

ruhte, :

bb) nicht nach § 1268 Abs. 5 RVO, § 45 Abs. 5 AVG oder
§ 69 Abs. 5 RKG ein hdherer Betrag gewghrt wiir-
de,

cc) sie nicht aufgrund des § 1587Tb BGB vermindert
oder erhiht worden wire,

dd) sie nicht infolge einer nach § 1402 Abs. 8 RVO oder
§ 124 Abs. 8 AVG durchgefihrten Kiirzung nach-
versicherter Entgelte vermindert wire;

keine Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind Steige-
rungshetrdge aus Beitrdgen zur Hoherversicherung, es
sei denn, daf} diese Beitrdge auf Zeiten entfallen, die
nach § 59 Abs. 2 als gesamtversorgungsfihige Zeiten
angerechnet worden sind,

b) ...

¢} 0,75 v. H. monatlich der doppelten Summe der Beitrige
die ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 als Zu-
schufl zu den Beitridgen des Verstorbenen zu einer of-
fentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG bis zum Be-~
ginn der Versorgungsrente (§ 39) gezahlt hat, jedoch
nicht mehr als 0,75 v. H. monatlich der Beitréage, die
wiahrend der Zeit gezahlt worden sind, wihrend derer
sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 am Auf-
bringen der Beitrige beteiligt hat,

d) 0.75 v. H. monatlich der doppelten Summe der Beitrige,
die ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 als Zu-
schull zu einer Lebensversicherung des Verstorbenen
bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 39) gezahlt
hat, jedoch nicht mehr als 0,75 v. H. monatlich der Bei-
trige, die wéhrend der Zeit gezahlt worden sind, wah-
rend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 41
Abs. 5 am Aufbringen der Beitrige beteiligt hat,

e} in den Fallen des § 26 Abs. 3 ferner die Grundrente fiir
Witwen nach dem Bundesversorgungsgesetz.
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(3} Erhialt die versorgungsrentenberechtigte Witwe eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach §
1268 Abs. 1 RVO, § 45 Abs. 1 AVG oder § 69 Abs. | RKG, be-
trigt die Gesamtversorgung 80 v. H. der Gesamtversor-
gung nach Absatz 1. Erhilt die versorgungsrentenberech-
tigte Witwe keine Witwenrente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung und ist sie noch nicht 45 Jahre alt, nicht
berufsunfdhig oder nicht erwerbsunfahig und hat sie kei-
ne verscorgungsrentenberechtigte Waise zu erziehen, s0
gilt Satz 1 entsprechend.

(4) Erreicht die Versorgungsrente nach Ahsatz 1 oder 3
nicht 60 v. H. des Betrages, der sich bei Anwendung des
§ 22 Abs. 3 ergeben wiirde, ist dieser Betrag als Versor-
gungsrente zu zahlen.

(5} Hat der Verstorbene auch Beitrige aufgrund einer
freiwilligen Weiterversicherung (§ 48) entrichtet, erh&ht
sich die Versorgungsrente nach Absatz 1 oder Absatz 4 um
monatlich 0,75 v, H, der Summe dieser Beitréage.

§ 31
Hithe der Versorgungsrente fiir Waisen

{1} Als monatliche Versorgungsrente fiir Waisen wird
der Betrag gewdahrt, um den die Summe der in Absatz 4
genannten Beziige hinter der Gesamtversorgung flir Wai-
sen (Satz 2) zurlckbleibt. Die Gesamtversorgung betrigt

a) fiir die Halbwaise eines Versorgungsrentenberechtig-
ten 12 v. H, fiir die Vollwaise 20 v. H. der Gesamtver-
sorgung, die sich fiir den Verstorbenen ergeben hitte,
wenn flir ihn im Zeitpunkt seines Todes die Versor-
gungsrente wegen Eintritts der Erwerbsunfihigkeit
nach § 33 a neu zu berechnen gewesen wire.

b) flir die Halbwaise eines Pflichtversicherten, der nicht
Versorgungsrentenberechtigter gewesen ist, 12 v.H,
fur die Vollwaise 20 v. H. der Gesamtversorgung, die
der Berechnung der Versorgungsrente des Verstorbe-
nen zugrunde zu legen gewesen wire, wenn far ihn im
Zeitpunkt seines Todes der Versicherungsfail wegen
Erwerbsunfahigkeit eingetreten wire.

{2} Vollwaise im Sinne des Absatzes | ist die Waise, die
keinen Unterhaltsanspruch gegen einen Eltern- oder
Adoptivelternteil hat. Als Vollwaise gilt auch das nicht-
eheliche Kind einer verstorbenen weiblichen Pflichtversi-
cherten oder Versorgungsrentenberechtigten, dessen Va-
ter nicht festgestellt ist. § 28 Abs. 5 bleibt unberihrt.

(3) Die Waisenrente fiir Vollwaisen wird auch gewihrt,
wenn die Mutter oder trotz Vorliegens der sachlichen Vor-
aussetzungen des § 27 der Vater keinen Anspruch auf Ver-
sorgungsrente fir Witwen oder Witwer aus der Pflichtver-
sicherung des Verstorbenen hat.

(4) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Waisenrente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung in der Hohe, in der sie gewdhrt wird oder zu ge-
wihren wire, wenn sie nicht

aa) nach § 1279 RVO, § 56 AVG oder § 76 RKG ruhte,

bb) aufgrund des § 1587b BGB vermindert oder erhiht
worden wire, '

cc) infolge einer nach § 1402 Abs. 8 RVO oder § 124
Abs. 8 AVG durchgefiihrten Kiirzung nachversi-
cherter Entgelte vermindert wire,

keine Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind der Erhg-
hungsbetrag nach § 1269 Abs. 1 Satz 3 und 4 RVQ, § 46
Abs. 1 Satz 3 und 4 AVG, § 69 Abs. 6§ Satz 3 und 4 RKG
sowie Steigerungsbetréige aus Beitrdgen zur Hdher-
versicherung, es sei denn, dafi diese Beitrdge auf Zei-
ten entfallen, die nach § 59 Abs. 2 als gesamtversor-
gungsfihige Zeiten angerechnet worden sind.

b ...

¢) bei einer Halbwaise 0,15 v. H,, bei einer Vollwaise 0,25
v. H. der doppelten Summe der Beitrdge, die ein Ar-
beitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 als Zuschull zu den
Beitragen des Verstorbenen zu einer 6tfentlich-rechtli-
chen Versicherungs- oder Versorgunsgeinrichtung im
Sinne des § 7 Abs. 2 AVG bis zum Beginn der Versor-
gungsrente (§ 39) gezahlt hat, jedoch bei einer Halb-
waise nicht mehr als 0,15 v.H, bei einer Vollwaise
nicht mehr als 0,25 v. H. monatlich der Beitréige, die
wahrend der Zeit gezahlt worden sind. wahrend derer
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sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 am Auf-
bringen der Beitrage beteiligt hat,

d) bei einer Halbwaise 0,15 v. H,, bei einer Vollwaise 0,25
v. H. der doppelten Summe der Beitrage, die ein Ar-
beitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 als Zuschul} zu einer
Lebensversicherung des Verstorbenen bis zum Beginn
der Versorgungsrente (§ 39) gezahlt hat, jedoch bei
einer Halbwaise nicht mehr als 0,15 v. H, bei einer
Vollwaise nicht mehr als 0,25 v. H. monatlich der Bei-
trige, die wihrend der Zeit gezahit worden sind, wih-
rend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 41
Abs. 5 am Aufbringen der Beitrége beteiligt hat.

(5) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz i
a) bei einer Halbwaise nicht 12 v. H,,
b} bei einer Vollwaise nicht 20 v. H.

des Betrages, der sich bei Anwendung des § 22 Abs. 3 erge-
ben wiirde, ist dieser Betrag als Versorgungsrente zu zah-
len.

(6} Hat der Verstorbene auch Beitrdge aufgrund einer
freiwilligen Versicherung (§ 48) entrichtet, erhtht sich die
Versorgungsrente nach Absatz 1 oder Absatz 5 bei einer
Halbwaise um monatlich 0,15 v. H, bei einer Vellwaise um
0,25 v.H. der Summe dieser Beitrage.

§32
Hischstbetrag bei mehreren Hinterbliebenen

(1) Die Gesamtversorgungen fiir Witwen und Waisen
dirfen zusammen die Gesamtversorgung des Verstorbe-
nen nicht ibersteigen, die der Berechnung der Versor-
gungsrente fiir Witwen und Waisen zugrunde liegt.

(2} Treffen Versorgungsrenten nach § 30 Abs. 4 und 5
und § 31 Abs. 5 und 6 zusammen, diirfen sie die Versor-
gungsrente nicht (ibersteigen, die dem Verstorbenen nach
§ 22 Abs. 3 und 4 zugestanden hétte, wenn ihm im Zeit-
punkt seines Todes ein Anspruch auf Versorgungsrente
entstanden wiire.

{3} Ergibt sich bei Zusammenrechnung der Gesamiver-
sorgungen nach Absatz 1 oder der Versorgungsrenten
nach Ahbsatz 2 ein héherer Betrag, werden die Gesamtver-
sorgungen oder die Versorgungsrenten im gleichen Ver-
héltnis gekiirzt.

Abschnitt IV

Zusammentreffen, Neuberechnung, Erhdhung,
Verminderung von Versorgungsrenten

§33
Zusammentreffen mehrerer Anspriiche

(1) Bestehen bei der Zusatzversorgungseinrichtung fiir
dieselbe Person auf Grund mehrerer Arbeitsverhiltnisse
mehrere Pflichtversicherungen, so sind diese bei der Be-
rechnung von Leistungen als eine einheitliche Versiche-
rung zu behandeln.

(2) Trifft in einer Person ein Anspruch auf Versorgungs-
rente fiir Pflichtversicherte aus einer Pflichtversicherung
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung mit einem An-
spruch auf Versorgungsrente fiir Pflichtversicherte gegen
eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, von der Ver-
sicherungen iibergeleitet werden, zusammen, so ist der
Anspruchsberechtigte verpflichtet, die Uberleitung der
Versicherung zu einer der beiden Zusatzversorgungsein-
richtungen zu beantragen. Das gleiche gilt im Falle des
Todes eines bei mehreren Zusatzversorgungseinrichtun-
gen Pflichtversicherten fiir seine Hinterbliebenen.

(3) Trifft in der Person eines Hinterbliebenen ein An-
spruch auf Versorgungsrente aus einem eigenen Pflicht-
versicherungsverhaltnis bei einer Zusatzversorgungsein-
richtung mit einem Anspruch auf Versorgungsrente fiir
Hinterbliebene zusammen, so wird,

a)} wenn die Versorgungsrente aus eigener Pilichtversi-
cherung nicht niedriger ist als die Versorgungsrente
fiir Hinterbliebene, die Versorgungsrente aus eigener
Pflichtversicherung und daneben die Versorgungsren-
te nach § 30 Abs. 4 und 5 oder § 31 Abs.5und 6,

b) wenn die Versorgungsrente aus eigener Pflichtversi-
cherung niedriger ist als die Versorgungsrente fur
Hinterbliebene, die Versorgungsrente fir Hinterblie-
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bene und daneben die Versorgungsrente nach § 22
Abs. 3 und 4

gewdhrt. Im ibrigen ruhen in den Fillen des Satzes 1
Buchst. a der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Hinter-
bliebene und in den Fillen des Satzes 1 Buchst. b der An-
spruch auf Versorgungsrente aus eigener Versicherung.

§33a
Neuberechnung der Versorgungsrente

{1) Die Versorgungsrente ist neu zu berechnen,

a) wenn sich die Rente oder das Altersruhegeld aus der
gesetzlichen Rentenversicherung &ndert: dies gilt
nicht, wenn
aa) die Rente oder das Altersruhegeld lediglich einer
Verdnderung der allgemeinen Bemessungsgrund-
lage angepallt oder das Altersruhegeld nach § 1290
Abs. 3 Satz 3 RVQ, § 67 Abs. 3 Satz 3 AVG oder § 82
Abs. 3 Satz 3 RKG wieder gewahrt wird,

bb) anstelle der Rente oder des Altersruhegeldes eine
Erziehungsrente nach § 1265a RVOQ, § 42a AVG
oder § 65 a RKG gewihrt wird,

" b) wenn bei der Berechnung der Versorgungsrente keine

Rente oder kein Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung zu beriicksichtigen war und eine
Rente oder ein’ Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung gewihrt wird,

¢} wenn bei einem Berechtigten ein neuer Versicherungs-
fall im Sinne des § 21 Abs. I und 2 eintritt; dies gilt
nicht, wenn
aa} eine Neuberechnung der Versorgungsrente bereits
nach Buchstabe a oder b vorzunehmen ist,

bb) der Versorgungsrentenberechtigte, der Altersru-
hegeld nach § 1248 Abs. 1 bis 3 RVO, § 25 Abs. 1 bis
3 AVG oder § 48 Abs. 1 bis 3 RKG erhilt oder bei
dem der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 2 einge-
treten ist, das 65. Lebensjahr vollendet,

cc) die Versorgungsrente nach § 39a Abs. 2 wieder ge-
zahlt wird,

d} wenn in den Fallen des § 30 Abs. 3 Satz 2 die versor-
gungsrentenberechtigte Witwe 45 Jahre alt oder be-
rufsunfahig oder erwerbsunfihig wird oder eine ver-
sorgungsrentenberechtigte Waise zu erziehen hat; das
gleiche giit, wenn die Voraussetzungen des § 30 Abs. 3
Satz 2 erstmals oder wieder eintreten,

e} wenn ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir Halbwai-
sen sich in einen Anspruch auf Versorgungsrente fiir
Vollwaisen oder ein Anspruch auf Versorgungsrente
fiir Vollwaisen sich in einen Anspruch auf Versor-
gungsrente fiir Halbwaisen umwandelt,

f) wenn ein fritherer Anspruch auf Versorgungsrente fir
Witwen wiederauflebt oder ein neuer Anspruch auf
Versorgungsrente fliir Witwen oder flir Waisen entsteht,

g} wenn eine der nach § 32 Abs. 3 geklirzten Versorgungs-
renten eriischt,

h) wenn sich das Mindestruhegehalt der Bundesbeamten
infolge einer Anderung des § 14 Abs. 1 Satz 3 und 4
Beamtenversorgungsgesetz &andert, bei Eintritt des
Versicherungsfalles, der zur Gewidhrung der neu zu be-
rechnenden Versorgungsrente gefiihrt hat, die Voraus-
setzungen des § 23 Abs. 4 vorgelegen haben und die Ge-
samtversorgung des Versorgungsrentenberechtigten
oder bei Hinterbliebenen die Gesamtversorgung des
Verstorbenen, gegebenenfalls nach Erhohung oder
Verminderung nach § 34 Abs. 2, hinter dem nunmehr
nach § 23 Abs. 4 maligebenden Betrag zuriickbleibt.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 findet § 23 Abs. 2 Satz 3
keine Anwendung, wenn die Gesamtversorgung bisher
nach § 23 Abs. 2 Satz 1 und 2 berechnet war.

{3) In den Fillen des Absatzes 1 ist gesamtversorgungs-
fahige Zeit
a) wenn die Neuberechnung erfolgt,
aa) weil ein neuer Versicherungsfall eingetreten ist,

bb) weil eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung erstmals gewahrt wird,

die Zeit, die nach § 24 zu berdcksichtigen ist,
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b} wenn die Neuberechnung aus anderen Grinden er-
folgt, die nach § 24 zu bertcksichtigende Zeit ohne et-
waige Pflichtversicherungszeiten, die nach dem Beginn
der neu zu berechnenden Versorgungsrenten zurlick-
gelegt worden sind.

In den Failen, in denen die gesamtversorgungsfahige
Zeit nach § 64 Abs. 5 berechnet gewesen ist, ist bei einer
Neuberechnung mindestens diese Zeit zu berilicksichtigen.

(4) Erfolgt die Neuberechnung wegen des Eintritts eines
neuen Versicherungsfalles, so ist gesamtversorgungsfihi-
ges Entgelt, falls der Versorgungsrentenberechtigte in
diesem Zeitpunkt pflichtversichert ist, das sich nach § 25
ergebende, mindestens jedoch das nach § 34 Abs. 2 erhohte
oder verminderte gesamtversorgungsfihige Entgelt, das
der Berechnung der Versorgungsrente bisher zugrunde
gelegen hat. In allen tbrigen Fillen ist gesamtversor-
gungsfihiges Entgelt das nach § 34 Abs. 2 erhohte oder
verminderte gesamtversorgungsfihige Entgelt, das der
Berechnung der Versorgungsrente bisher zugrunde gele-
gen hat, in den Fallen des Absatzes 1 Buchst. a und b je-
doch mindestens das sich im Zeitpunkt der Neuberech-
nung aus § 25 Abs. 3 ergebende gesamtversorgungsfihige
Entgelt, wenn die Voraussetzungen des § 25 Abs. 3 bei Ein-
tritt des Versicherungsfalles vorgelegen haben, der zur
Gewdhrung der neu zu berechnenden Versorgungsrente
gefiihrt hat.

(9} Ist eine Versorgungsrente fir Witwen oder eine Ver-
sorgungsrente fiir Waisen neu zu berechnen, gilt Absatz 4
Satz 2 entsprechend.

(6} In den Fillen des Absatzes 1 sind die Bezlige im Sin-
ne der §§ 22 Abs. 2 Buchst. a, 30 Abs. 2 Buchst. a und 31
Abs. 4 Buchst a in der Hohe zu beriicksichtigen, in der sie
in dem Monat gewdhrt werden oder zu gewdhren wiéren,
in dem die neu berechnete Versorgungsrente beginnt
(§ 39). Stehen diese Beziige nur fir einen Teil dieses Mo-
nats zu, so sind sie in der Hohe des vollen Monatsbetrages
zu beriicksichtigen.

(7) Ist die Gesamtversorgung bisher nach § 23 Abs. 4 be-
rechnet worden oder liegt ein Fall des Absatzes 1 Buchst.
h vor, so ist Gesamtversorgung mindestens das Mindest-
ruhegehalt, das einem kinderlos verheirateten Bundesbe-
amten nach § 14 Abs. 1 Satz 3 und 4 Beamtenversorgungs-
gesetz in dem Zeitpunkt zustehen wiirde, zu dem die Ver-
sorgungsrente neu zu berechnen ist, jedoch héchstens 75
v. H, des gegebenenfalls nach § 34 Abs. 2 erhdhten oder
verminderten gesamtversorgungsfihigen Entgelts. Satz 1
gilt nicht, wenn die Neuberechnung erfolgt, weil der Ver-
sorgungsrentenberechtigte nicht mehr erwerbsunfahig,
sondern nur noch berufsunféhig ist.

§34
Erhéhung oder Verminderung
der Versorgungsrente

(1) Werden die Beziige der Versorgungsempfinger des
Bundes, deren Beziigen ein Ortszuschlag nicht zugrunde
liegt, nach dem Tage des Beginns der Versorgungsrente
(§39) infolge von Verdnderungen der wirtschaftlichen
Verhiltnisse allgemein erhtht oder vermindert, so wird
die errechnete Versorgungsrente nach § 22 Abs. 1, § 30
Abs. 1 und § 31 Abs. 1 zu demselben Zeitpunkt und in dem
gleichen Ausmal erhdht oder vermindert. Ist die Versor-
gungsrente bereits nach Satz 1 erhoht oder vermindert
worden, so ist fir die weitere Anwendung dieser Vor-
schrift von der erhéhten oder verminderten Versorgungs-
rente auszugehen. §§ 22 Abs. 3, 30 Abs, 4, 31 Abs, 5 bleiben
unberdhrt.

(2) Die Gesamtversorgung und das der Berechnung der
Gesamtversorgung zugrunde liegende gesamtversor-
gungsfihige Entgelt sind entsprechend Absatz 1 zu erhd-
hen oder zu vermindern.

Abschnitt V
Sonstige Leistungen

§35
(gestrichen durch den Zehnten Anderungstarifvertrag)
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§ 136
Sterbegeld
{1) Stirbt ein Versorgungsrentenberechtigter nach dem

Ende des Arbeitsverhiltnisses, das bei Eintritt des Ver-
sicherungsfalles bestanden hat, erhalten

a) der iiberlebende Ehegatte,

b} die leiblichen Abkémmlinge, )

¢) die von ihm an Kindes Statt ungenommenen Kinder,
d} die Verwandten der aufsteigenden Linie,

e) die Geschwister und Geschwisterkinder,

fy die Stiefkinder

des Versorgungsrentenberechtigten Sterbegeld, wenn sie
zur Zeit seines Todes zu seiner h#duslichen Gemeinschaft
gehort haben.

Der Versorgungsrentenberechtigte, dessen Arbeitsver-
héltnis, das bei Eintritt des Versicherungsfalles bestanden
hat, beendet ist, erhilt beim Tode seines Ehegatten Ster-
begeld, wenn der Ehegatte zu seiner hauslichen Gemein-
schaft gehdrt hat.

Stirbt eine versorgungsrentenberechtigte Witwe (§ 26
Abs. 1 Satz 1), so erhalten

a) die leiblichen Abkémmlinge,

b) die von ihr an Kindes Statt angenommenen Kinder,
¢} die Verwandten der aufsteigenden Linie,

d) die Geschwister und Geschwisterkinder,

e) die Stiefkinder

Sterbegeld, wenn sie zur Zeit des Todes zu der hiuslichen
Gemeinschaft der Verstorbenen gehirt haben.

(2) Als Sterbegeld wird

a) beim Tode eines Versorgungsrentenberechtigten und
beim Tode des Ehegatten eines Versorgungsrentenbe-
rechtigten ein Betrag in Héhe der nach § 34 Abs. 2 er-
héhten oder verminderten Gesamtversorgung,

b) beim Tode einer versorgungsrentenberechtigten Witwe
ein Betrag in Hohe der nach § 34 Abs. 2 erhdhten oder
verminderten Gesamtversorgung des Verstorbenen,
die der Berechnung der Gesamtversorgung der Witwe
zugrunde gelegen hat,

gewdahrt, hichstens jedoch 3 000,- Deutsche Mark.

Auf das Sterbegeld ist ein von einem Arbeitgeber im
Sinne des § 41 Abs. 5 gewéhrtes Sterbegeld anzurechnen.

(3) Sind nach Absatz 1 Berechtigte nicht vorhanden,
werden auf Antrag den natlrlichen Personen, die die Ko-
sten der Bestattung getragen haben, ihre Aufwendungen
ersetzt, jedoch nur bis zur Hohe des Sterbegeldes. Das
gleiche gilt fiir Bestattungsinstitute, die die Bestattung im
Auftrag des Verstorbenen besorgt haben,

Beriicksichtigungsfdhig sind die Bestattungskosten im
Sinne des § 1968 BGB. Sterbegelder, die die in Satz 1 ge-
nannten Personen oder die in Satz 2 genannten Institute
aus einer Krankenversicherung oder einer Sterbegeldver-
sicherung des Verstorbenen erhalten, sind von den tat-
sdachlichen Kosten der Bestattung abzuziehen, auch wenn
sie zum Nachlal gehoren. Im lbrigen bleibt der Nachlal3
unberiicksichtigt.

(4) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder Ab-
satz 3 Berechtigten befreit die Zusatzversorgungseinrich-
tung gegeniiber allen Berechtigten.

(5) Wer den Tod des Versorgungsrentenberechtigten
vorsétzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch nach
Absatz 1 oder Absatz 3.

§37
Abfindung

(1) Die Witwe, die Anspruch auf Versorgungsrente fiir

Witwen hat und wieder heiratet, erhélt eine Abfindung.

Die Abfindung betrédgt das 24fache der Versorgungsrente,
die der Witwe im Monat der Wiederverheiratung zustand.

(2) Fiir die Anwendung des § 33a Abs. 1 Buchst. g gilt die
Versorgungsrente fiir Witwen nicht als abgefunden.
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Abschnitt VI
Gemeinsame Vorschriften Hir die Versorgungsrenten

§ 38
Antrag, Entscheidung

(1) Die Zusatzversorgungseinrichtung gewadhrt Leistun-
gen nur auf schriftlichen Antrag. Der Antrag ist, wenn bei
einem Pflichtversicherten der Versicherungsfall eingetre-
ten ist oder wenn ein Pflichtversicherter gestorben ist,
iiber den Arbeitgeber, bei dem der Pflichtversicherte zu-
letzt in einem vers1cherungspf11cht1gen Arbeitsverhiltnis
gestanden hat, einzureichen.

Ist der Berechtigte verstorben, ochne den Antrag bei der
Zusatzversorgungseinrichtung gestellt zu haben, so kann
der Antrag nur nachgeholt werden, wenn dem Verstorbe-
nen ein Anspruch auf Gewdhrung einer Rente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung zugestanden hat und er
den Antrag auf Gewdhrung dieser Rente gestellt hat. Das
Recht, den Antrag nachzuholen, steht nur den in § 36
Abs. 1 genannten Hinterbliebenen zu, und zwar auch
dann, wenn sie zur Zeit des Todes nicht zur hiuslichen
Gemeinschaft des Verstorbenen gehért haben.

(2) Die Zusatzversorgungseinrichtung hat dem Antrag-
steller die Berechnung der Leistungen oder die Griinde
der Ablehnung schriftlich mitzuteilen.

§39
Beginn der Rente

(1} Versorgungsrente wird gewihrt,

a) wenn der Versicherungsfall wegen Berufs- oder Er-
werbsunfdhigkeit eingetreten ist und der Versicherte

aa) in der gesetzlichen Renténversicherung die Warte-
zeit erfiillt hat oder fiir ihn die Wartezeit als erfiillt
gilt, mit dem Beginn der Rente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung,

bb) in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht ver-
sichert gewesen ist oder dort die Wartezeit nicht
erfiillt hat und fiir ihn die Wartezeit auch nicht als
erfiillt gilt, mit dem Ersten des Monats, der auf den
Monat folgt, in dem der Versicherungsfall einge-
treten ist,
frithestens jedoch mit dem Ersten des Monats, der auf
den Monat folgt, fiir den letztmals laufendes Arbeits-
entgelt, Krankenbeziige {auch soweit sie als Vorschufy
auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
gelten), Krankengeldzuschuf3, Urlaubslohn oder Ur-
laubsvergiitung aus dem Arbeitsverhiltnis gezahlt
worden sind, das bei Eintritt des Versicherungsfalles
bestand,

b) wenn der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 1 Buchst. ¢
bis e oder Abs. 2 eingetreten ist, mit dem Ersten des
Monats, von dem an das Altersruhegeld gewéhrt wird,

¢) wenn der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 1 Buchst, f

eingetreten ist, weil

aa) der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet hat,
mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat
folgt, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet,

bb} das Arbeitsverhaltnis beendet worden ist. mit dem
Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem
das Arbeitsverhiltnis beendet worden ist.

(2) Die Versorgungsrente fir Witwen und Waisen wird
gewihrt mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat
folgt, in dem der Pflichtversicherte oder Versorgungsren-
tenberechtigte gestorben ist, in den Fillen des § 26 Abs. 3
jedoch erst mit dem Ersten des auf den Antrag folgenden
Monats. Die Versorgungsrente fiir eine Waise, die nach
Ablauf des Monats geboren wird, in dem der Pflichtversi-
cherte oder Versorgungsrentenberechtigte gestorben ist,
beginnt mit dem Ersten des Geburtsmonats.

(3) Wird die Versorgungsrente neu berechnet, so beginnt
die neu berechnete Rente

a) in den Fillen des § 33a Abs. | Buchst. a und b mit dem
Ersten des Monats, von dem an die Rente oder das Al-
tersruhegeld geéindert oder gewihrt wird,

b) in den Fillen des § 33a Abs. 1 Buchst. f und h mit dem
Ersten des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir die
Neuberechnung eingetreten sind,
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¢) in den iibrigen Fiallen mit dem Ersten des Monats, der
auf den Monat folgt, in dem die Voraussetzungen fiir
die Neuberechnung eingetreten sind.

§39a

Nichtzahlung der Versorgungsrente
in besonderen Fiillen

(1) Die Versorgungsrente {einschlieBlich des Betrages
der Versorgungsrente im Sinne des § 22 Abs. 3 und 4) wird
von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an

a} bei dem Versorgungsrentenberechtigten, bei dem der
Versicherungsfall nach § 21 Abs. 1 Buchst. ¢ bis e ein-
getreten ist, das Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung nach § 1248 Abs. 4 RVO, § 25 Abs. 4
AVG oder § 48 Abs. 4 RKG wegfillt,

bei dem Versorgungsrentenberechtigten, bei dem der
Versicherungsfall nach § 21 Abs. 2 eingetreten ist, das
Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung wegfailen wiirde, wenn ein solcher Anspruch be-
stehen wirde.

b

-

{2) Die Versorgungsrente ist wieder zu zahlen

a) auf Antrag vom Ersten des Monats an, fir den dem
Versorgungsrentenberechtigten gemif § 1290 Abs. 3
Satz 3 RVO, § 67 Abs. 3 Satz 3 AVG oder § 82 Abs. 3
Satz 3 RKG das Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung wieder gew#hrt wird (Absatz 1
Buchst. a} oder wieder gewdhrt wiirde, wenn ein sol-
cher Anspruch bestehen wirde {Absatz 1 Buchst. b},

b) vom Ersten des Monats an, der auf den Monat folgt, in
dem der Versorgungsrentenberechtigte das 65. Lebens-
jahr vollendet hat.

Die Versorgungsrente ist in der Hohe zu zahlen, die sich
bei ununterbrochener Zahlung seit dem Beginn der Rente
(§ 39 Abs. 1 Buchst. b) ergeben wiirde.

§40
Auszahlung

Stirbt ein Berechtigter, der den Leistungsantrag gestellt
hat, vor der Auszahlung, so kénnen nur die in § 38 Abs. 1
genannten Hinterbliebenen, auch wenn sie zur Zeit des
Todes nicht zur héduslichen Gemeinschaft des Verstorbe-
nen gehdrt haben, die Auszahlung verlangen. Wer den Togd
des Berechtigten vorsétzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen
Anspruch nach Satz 1. Die Zahlung an einen Hinterbliebe-
nen bringt den Anspruch der iibrigen Berechtigten gegen
die Zusatzversorgungseinrichtung zum Erléschen.

§41
Ruhen der Rente

(1} Die Versorgungsrente ruht,

a) solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung ganz oder teilweise versagt ist,

b) solange sich der Berechtigte, der in der gesetzlichen
Renteversicherung nicht versichert ist oder dort die
Wartezeit nicht erfiillt hat und fiir den die Wartezeit
auch nicht als erfillt gilt, trotz Verlangens der Zusatz-
versorgungseinrichtung innerhalb einer von dieser zu
setzenden Frist nicht amtsérztlich untersuchen laBt
oder das Ergebnis der Untersuchung nicht vorlegt.

(2) Die Versorgungsrente ruht ferner, solange der Be-
rechtigte seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt
aulerhalb des Bundesgebietes einschlieBlich des Landes
Berlin hat, sofern die Zusatzversorgungseinrichtung nicht
eine Ausnahme zugelassen hat. Ist eine Ausnahme zuge-
lassen worden, so wird die Versorgungsrente nicht des-
halb neu berechnet, weil die Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung fiir die Dauer des Aufenthaltes
aullerhalb des Bundesgebietes einschliefilich des Landes
Berlin ganz oder teilweise ruht.

{3) Die Versorgungsrente ruht ferner, solange der Be-
rechtigte einen Anspruch auf eine Leistung nach § 22
Abs. 2 oder § 30 Abs. 2 oder § 31 Abs. 4 nicht geltend macht
oder auf deren Auszahlung verzichtet.

(4) Die Versorgungsrente eines Versorgungsrentenbe-
rechtigten, bei dem der Versicherungsfall wegen Berufs-
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unfihigkeit eingetreten ist, und die Versorgungsrente
einer versorgungsrentenberechtigten Witwe, die unter § 30
Abs. 3 fillt,'ruhen in Héhe jeglicher Arbeitseinkiinfte, so-
weit diese monatlich 425~ DM (ibersteigen.

(5) Die Versorgungsrente ruht ferner insoweit, als der
Berechtigte laufende oder kapitalisierte Versorgungs-
oder versorgungsdhnliche Beziige aus einem Arbeitsver-
hiltnis bei

a) einem Mitglied der Zusatzversorgungseinrichtung,

b} einer Gebietskirperschaft oder bei einer sonstigen
Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des dffentlichen
Rechts, :

c) einem sonstigen Arbeitgeber, der seine Arbeitnehmer
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung versichert, mit
der ein Uberleitungsabkommen besteht,

d) einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Ein-
richtung, an der eine Gebietk&rperschaft oder eine
sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts durch Zahlung von Beitrdgen oder in
anderer Weise beteiligt ist,

€) einer Einrichtung, die zur Durchfihrung ihrer Aufga-
ben Mittel von einem der unter den Buchstaben a bis ¢
genannten Arbeitgeber oder von einem Zuwendungs-
empfianger im Sinne des § 44 Abs. 1 der Bundeshaus-
haltsordnung oder einer entsprechenden tandesrechtli-
chen Bestimmung bezieht.

erhilt. Als Beziige im Sinne des Satzes 1 gelten auch Lei-
stungen, die von einer Einrichtung erbracht werden, zu
der der Arbeitgeber Beitrdge geleistet hat, sowie Uber-
gangsgeld nach § 18 des Abgeordnetengesetzes und ent-
sprechenden gesetzlichen Regelungen. Satz 2 gilt nicht fir

a) Bezlge, die nach §§ 22 Abs. 2, 30 Abs. 2 oder 31 Abs. 4
berticksichtigt sind,

b) Leistungen aus der Héherversicherung in der gesetzli-
chen Rentenversicherung,

c} Leistungen, die von einer Zusatzversorgungseinrich-
tung gewdhrt werden, mit der ein Uberleitungsabkom-
men besteht,

d) Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung,

e) ...

f) Leistungen aus einer privaten Unfallversicherung, de-
ren Beitrdge der Arbeitgeber ganz oder teilweise getra-
gen hat,

g} Renten oder Altersruhegelder aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, die ein versorgungsrentenbérech-
tigter Hinterbliebener aus einer eigenen Versicherung
bezieht.

Als Beziige im Sinne des Satzes 1 gelten nicht Aus-
gleichsbetriige nach Nr.9a Abs. 5und 6 SR 2e I oder Nr. 6
Abs. 5 und 6 SR 2h BAT sowie einmalige Unfallentschidi-
gungen.

(6) Die Versorgungsrente einer Versorgungsrentenbe-
rechtigten, bei der der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 1
Buchst. ¢ oder § 21 Abs. 2 Buchst. a eingetreten ist, ruht bis
zum Ablauf des Monats, in dem sie das 62. Lebensjahr
vollendet. Dies gilt nicht, wenn die Versorgungsrentenbe-
rechtigte am Tage vor dem Eintritt des Versicherungsfal-
les im Sinne des Satzes 1 eine Versorgungsrente wegen
Berufsunfahigkeit oder wegen Erwerbsunfihigkeit erhal-
ten hat.

{7) In den Fillen der Absdtze 3 bis 6 ist jedoch der Be-
trag der Versorgungsrente nach § 22 Abs. 3 und 4 oder § 30
Abs. 4 und 5 oder § 31 Abs. 5 und 6 zu zahlen. In den Fillen
des Absatzes 1 Buchst. a ist der in Satz 1 genannte Betrag
zu zahlen, wenn die Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung nur teilweise versagt ist.

§ 42
Erléschen des Anspruchs auf Rente
(1) Der Anspruch auf Versorgungsrente des Versor-

gungsrentenberechtigten erlischt mit dem Ablauf des Mo-
nats,

a) in dem der Berechtigte gestorben oder verschollen ist
(§ 29 Abs. 2) oder
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b) in dem die Rente wegen Berufsunfihigkeit oder Er-
werbsunfdhigkeit aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung entzogen worden oder kraft Gesetzes wegge-
fallen ist oder

c) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die
Zusatzversorgunsgeinrichtung, zu der die Versiche-
rung Ubergeleitet worden ist, zur Zahlung der Versaor-
gungsrente verpflichtet ist. ‘

Der Anspruch auf Versorgungsrente des Versorgungs-
rentenberechtigten, der keine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung erhilt, erlischt auch mit Ablauf des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Entscheidung
der Zusatzversorgungseinrichtung iiber das Erléschen des
Anspruchs wegen Wegfalls der Berufsunfiahigkeit oder
der Erwerbsunfihigkeit dem Berechtigten zugegangen ist.

(2) Der Anspruch auf Versorgungsrenten fiir Witwen er-
lischt mit dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe ge-
heiratet hat oder gestorben oder verschollen ist (§ 29
Abs. 2 Satz 2), :

Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Waisen erlischt
mit dem Ablauf des Monats, in dem die Waise gestorben
oder verschollen ist (§ 29 Abs. 2 Satz 2) oder in dem die iib-
rigen Voraussetzungen fir den Anspruch nach § 28 Abs. 1
weggefallen sind.

(3} Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Versor-
gungsrentenberechtigte, oder fiir versorgungsrentenbe-
rechtigte Hinterbliebene erlischt ferner unbeschadet des
Satzes 2 mit dem Ablauf des Monats, in dem die Entschei-
dung eines deutschen Gerichts im Bundesgebiet ein-
schlieBlich des Landes Berlin rechtskriiftig geworden ist,
durch die der Berechtigte

a) wegen einer vorsitzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe
von mindestens zwei Jahren oder

b} wegen einer vorsitzlichen Tat, die nach den Vorschrif-
ten iiber Friedenverrat, Hochverrat, Gefihrdung des
demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und
Gefdhrdung der duBeren Sicherheit strafbar ist, zu
einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten

verurteilt worden ist. Es ist jedoch mindestens der Betrag

der Versorgungsrente nach § 22 Abs. 3 und 4 oder § 30 Abs.

4 und 5 oder § 31 Abs. 5 und 6 zu zahlen.

(3a) Ist ein beitragsirei Versicherter (§ 47 Abs. 1), ein
Bezieher einer Rente aus freiwilliger Weiterversicherung
oder aus beitragsfreier Versicherung zu einer der in Ab-
satz 3 genannten Strafen rechtskriftig verurteilt worden,
entsteht nicht bzw. erlischt der Rentenanspruch nach § 47
Abs. 4 Satz 3 Nrn. 1 und 2 bzw. § 48 Abs. 31. V. m, § 47 Abs. 4
Satz 3 Nrn. 1 und 2. Der Berechtigte ist verpflichtet, der
Zusatzversorgungseinrichtung die rechtskriftige Verur-
teilung mitzuteilen. Die Rente ist nach § 47 Abs. 4 Satz 1
bzw.nach §48i. V. m. § 47 Abs. 4 Satz 1 neu zu berechnen.

{(4) Treffen in einer Person zwei Anspriiche auf Versor-
gungsrente fiir Witwen gegen eine oder mehrere Zusatz-
versorgungseinrichtungen zusammen, so erlischt der nie-
drigere Anspruch,

§ 43
Wiederaufleben des Anspruchs auf Rente

(1) Hat eine Witwe wieder geheiratet und wird diese Ehe
aufgeldst oder fiir nichtigt erklirt, so lebt der Anspruch
auf die Versorgungsrente,

a}) wenn der Antrag spatestens zwdlf Monate nach der
Aufldsung oder Nichtigerkliarung der Ehe gestellt wird,
vom Ablauf des Monats an, in dem die Ehe aufgeltst
oder fiir nichtig erklirt ist,

b) wenn der Antrag spéter gestellt wird, vom Beginn des
Antragsmonats an

wieder auf. Hat die Witwe eine Abfindung nach § 37 erhal-
ten, lebt die Rente frithestens mit dem Ablauf des 24. Ma-
nats nach dem Monat der Wiederverheiratung wieder auf.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 ist die Versorgungsren-
te entsprechend § 33a neu zu berechnen. Als Beziige im
Sinne des § 30 Abs. 1 geiten neben den in § 30 Abs. 2 ge-
nannten Beziigen - einschlieBlich der bis zum Wiederauf-
leben erfolgten Erhéhungen auf Grund der Rentenanpas-
sungsgesetze - auch die infolge der Auflésung der Ehe er-
worbenen
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a) Unterhaltsanspriiche,

b} Anspriche auf Grundrente fiir Witwen nach dem Bun-
desversorgungsgesetz,

¢} Anspriiche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung,

d) Anspriiche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Un-
fallversicherung,

e} Anspriiche auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag:

nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften

oder Grundsatzen oder entsprechenden kirchenrechtli--

chen Regelungen.
£

~—

Anspriiche auf Rente oder Altersruhegeld aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung, soweit diese auf einem
Versorgungsausgleich im Sinne des § 1587 b BGB beru-
hen, und Anspriiche aus einem schuldrechtlichen Ver-
sorgungsausgleich nach §§ 1587 g bis 1587 n BGB.

Andern sich die in Satz 2 genannten Bezlige - soweit es
sich nicht um Anderungen auf Grund der Rentenanpas-
sungsgesetze oder um allgemeine Anderungen auf Grund
anderer gesetzlicher Vorschriften handelt —, treten solche
Beziige neu hinzu oder fallen solche Beziige weg, so ist die
Versorgungsrente nach den Sétzen 1 und 2 neu zu berech-
nen.

§44
AusschluBfristen

(1) Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir einen Zeit-
raum, der mehr als zwei Jahre vor dem Ersten des Monats
liegt, in dem der Antrag bei der Zusatzversorgungsein-
richtung eingegangen ist, kann nicht mehr geltend ge-
macht werden {Ausschlufifrist).

(2) Der Anspruch auf Sterbegeld nach § 36 Abs. 1 oder
auf Ersatz der Bestattungskosten nach § 36 Abs. 3 sowie
der Anspruch auf Abfindung von Witwen nach § 37 und
Witwern nach § 37 in Verbindung mit § 27 Abs. 2 ist inner-
halb einer Ausschlulfrist von zwei Jahren seit Entstehen
des Anspruchs schriftlich bei der Zusatzversorgungsein-
richtung geltend zu machen. Der Anspruch auf Auszah-
lung von Leistungen nach § 40 ist innerhalb einer Aus-
schluBfrist von zwei Jahren seit dem Tode des Leistungs-
berechtigten schriftlich bei der Zusatzversorgungseinrich-
tung geltend zu machen.

{3) Die Beanstandung, die nach § 38 Abs. 2 mitgeteilte
laufende monatliche Versorgungsrente sei nicht oder
nicht in der zugebilligten Hohe ausgezahlt worden, ist nur
schriftlich und innerhalb einer Ausschlufifrist von einem
Jahr zulassig; die Frist beginnt mit dem Ersten des Mo-
nats, fiir den die Versorgungsrente zu zahlen ist. Die Be-
anstandung, eine Rentennachzahlung, ein Sterbegeld, ein
Bestattungskostenersatz, eine Abfindung, eine Beitrags-
erstattung (§ 49 Abs. 1 und 2) oder eine Riickzahlung (§ 49
Abs. 7) sei nicht oder nicht in der zugebilligten Héhe aus-
gezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb einer
Ausschlulifrist von einem Jahr nach Zugang der Mittei-
lung gemé&d § 38 Abs. 2 oder der Mitteilung tiber die Ruck-
zahlung nach § 49 Abs. 7 zulissig.

Protokollerkldrung:
Soweit Zusatzversorgungseinrichtungen nach Landes-
recht gehindert sind, in ihrer Satzung Ausschlufifristen
vorzusehen, treten an die Stelle der Ausschlufifristen
die zulassigen Verjahrungsfristen.

§45
Abtretung und Verplindung von Leistungsanspriichen

Anspriiche auf Leistungen kénnen nicht abgetreten
oder verpfindet werden. Dies gilt nicht fiir Anspriiche, die
an den Arbeitgeber abgetreten werden, der den An-
spruchsberechtigten bei der Zusatzversorgungseinrich-
tung versichert hat.

§ 46
Schadensersatzanspriiche gegen Dritte

Steht dem Pflichtversicherten oder Versorgungsrenten-
berechtigten oder anspruchsberechtigten Hinterbliebenen
aus einem Ereignis, das die Zusatzversorgungseinrichiung
zur Gewdhrung oder Erhéhung von Leistungen verpflich-
tet, ein Schadensersatzanspruch gegen einen Dritten zu,
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s0 haben die anspruchsberechtigten Personen ihre An
spriiche gegen den Dritten bis zur Héhe der von der Zu
satzversorgungseinrichtung infolge des schidigenden
Ereignisses zu erbringenden Leistungen an diese abzutre
ten. Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nach
teil des Berechtigten geltend gemacht werden.

Bis zur Abtretung ist die Zusatzversorgungseinrichtung
zu einer Leistung nicht verpflichtet. Das gleiche gilt, wenn
die Berechtigten sich weigern, die zur Durchsetzung des
Anspruchs erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

§46a
Riickzahlung zuviel gezahlter Leistungen

- {1) Hat sich die Versorgungsrente wegen

a) einer Anderung der Beziige im Sinne der §§ 22 Abs. 2.
30 Abs. 2, 31 Abs. 4 oder

b) einer Neuberechnung nach § 33a

vermindert, hat der Berechtigte den etwa (iberzahlten Be
trag nach Maflgabe der Absétze 2 und 3 zurlickzuzahlen.

.. (2) Ergibt sich die Uberzahlung aus der Gewdhrung oder
Anderung einer Rente oder eines Altersruhegeldes aus
der gesetzlichen Rentenversicherung, gilt der iiberzahlte
Betrag als Vorschull auf die Rente cder das Aliersruhe-
geld. Der Berechtigte ist verpflichtet, insoweit seine An-
spriiche gegen den Triger der gesetzlichen Rentenversi-
cherung an die Zusatzversorgungseinrichtung abzutreten.

{3) Soweit Absatz 2 nicht anzuwenden ist, der Berechtig-
te seiner Verpflichtung zur Abtretung nicht nachkommt
oder die Abtretung nicht zu einer Erfiillung des Riickzah-
lungsanspruchs der Zusatzversorungseinrichtung fiihrt,
gilt der iberzahlte Betrag als VorschuB auf die Leistungen
der Zusatzversorgungseinrichtung.

{4) Die Verpflichtung zum Ausgleich von Uberzahlungen
in anderen Fillen bleibt unberGhrt.

{5) Die Zusatzversorgungseinrichtung kann die Riick-
zahlung iiberzahlter Leistungen zur Vermeidung einer be-
sonderen Hiérte ganz oder teilweise erlassen.

Abschnitt VII

Fortfiihrung der Versicherung bei der
Zusatzversorgungseinrichtung nach Beendigung
der Pflichtversicherung, Beitragsersiattung

§47
Beitragsfreie Versicherungen und Renten
aus diesen Versicherungen
{1) Endet — auler im Falle des Todes des Versicherten -

a) die Pflichtversicherung, ohne daB ein Anspruch auf
Versorgungsrente besteht, oder

b) die freiwillige Weiterversicherung (§ 48), chne dal ein

Anspruch auf Rente aus diese Versicherurlg (Versiche=
rungsrente} besteht,

entsteht eine beitragsfreie Versicherung.

(2) Erlischt — auller im Falle des Todes des Berechtig-
ten — der Anspruch

a) eines Versorgungsrentenberechtigten auf Versor-

gungsrente oder
b) eines friheren Versicherten auf Versicherungsrente
(Versicherungsrentenberechtigten) aus der beitrags-
freien Versicherung (Absatz 4) oder aus der freiwilli-
gen Weiterversicherung (§ 48 Abs. 3),
chne dal} eine Pflichtversicherung bei einer Zusatzversor-
gungseinrichtung begrindet worden ist, entsteht eine bei-
tragsfreie Versicherung.

(3) Die beitragsfreie Versicherung endet, wenn

a) eine Pilichtversicherung bei einer Zusatzversorgungs-
einrichtung entsteht,

b) ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht,
¢) der beitragsfrei Versicherte stirbt,

d) der beitragsfrei Versicherte, der die Wartezeit nicht er-
fullt hat, das 67. Lebensjahr vollendet,
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€) der beitragsfrei Versicherte einen Antrag auf Beitrags-
erstattung nach § 49 Abs. 1 stellt, der zur Erstattung der
Beitrage fithrt.

(4) Wenn die Wartezeit erfiillt ist, betragen die monatli-
chen Versicherungsrenten aus der beitragsfreien Versi-
cherung fiir Versicherte

a) 0,03125 v. H. der Summe der zusatzversorgungspflichti-
gen Entgelte (§ 7 Abs. 5), von denen fiir die Zeit nach
dem 31. Dezember 1977 bis zum Beginn der Versiche-
rungsrente (§ 39) Umlagen entrichtet worden sind, zu-
ziiglich

b} 1,25 v. H. dér Summe der fiir die Zeit nach dem 31. De-
zember 1977 bis zum Beginn der Versicherungsrente
(§ 39) entrichteten ErhShungsbetrige (§ 7 Abs. 3) zu-
ziiglich

¢) 1,25 v.H. der Summe der Beitrige zur freiwilligen
Weiterversicherung zuztiglich

d) 1,25 v. H. der Summe der fiir die Zeit vor dem 1. Januar
1978 entrichteten Pflichtbeitrige einschlieflich der Er-
héhungshetrige.

Zusatzversorgungspflichtige Entgelte, Pflichtbeitrige und
Erhéhungsbetrige aus einem Arbeitsverhiltnis im Sinne
des Satzes 3 bleiben dabei unberiicksichtigt. War ein frii-
herer Pflichtversicherter nach dem 21. Dezember 1974 und
nach Vollendung des 35. Lebensjahres aus einem Arbeits-
verhélinis ausgeschieden, aufgrund dessen er

a) seit mindestens zehn Jahren ununterbrochen durch
denselben Arbeitgeber oder dessen Rechtsvargéinger
ptlichtversichert gewesen ist, oder

b) -~ wenn das Arbeitsverhiltnis mindestens zwilf Jahre
ohne Unterbrechung bestanden hatte - seit mindestens
drei Jahren ununterbrochen durch denselben Arbeit-
geber oder dessen Rechtsvorgédnger pflichtversichert
gewesen ist,

ist die monatliche Versicherungsrente wie folgt zu berech-
ner:

1. Fiir je zwdlf Umlagemonate (§ 7 Abs. 7), die in dem nach
Buchstabe a oder b maBgebenden Arbeitsverhiltnis zu-
riickgelegt worden sind, werden als monatliche Ver-
sicherungsrente 04 v. H. des Entgelts (Nummer 2) ge-
wihrt. Ein verbleibender Rest von weniger als zwoif
Umlagemonaten bleibt bei der Berechnung unberiick-
sichtigt.

2. Entgelt im Sinne der Nummer 1 ist das Entgelt, das
nach § 25 Abs. 1, 2 und 4 im Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses gesamtversorgungsfihig ge-
wesen wiare, wenn in diesem Zeitpunkt der Versiche-
rungsfall eingetreten wire und die Versorgungsrente
am Frsten des folgenden Kalendermonats begonnen
hiitte.

Erreicht der nach den Nummern 1 und 2 errechnete Be-
trag nicht den Betrag, der sich fur die Zeit des maBgeben-
den Arbeitsverhdltnisses bei Anwendung des Satzes 1
Buchst. a, b und d ergeben wiirde, ist dieser Betrag als
Versicherungsrente zu zahlen.

(5) Fir Hinterbliebene gilt Absatz 4 mit der Malgabe,
dall die monatliche Versicherungsrente fir Witwen 60
v. H., fiir Halbwaisen 12 v, H. und fir Vollwaisen 20 v. H.
der Versicherungsrente betriigt, die dem Verstorbenen zu-
gestanden hiatte, wenn ihm im Zeitpunkt des Todes ein
Anspruch auf Versicherungsrente entstanden wire.

(6) Die Versicherungsrenten fir Witwen und Waisen
diirfen zusammen die Versicherungsrente des Verstorbe-
nen nicht {ibersteigen, die der Berechnung der Versiche-
rungsrente fiir Witwen und Waisen zugrunde liegt. Ergibt
sich bei Zusammenrechnung der Versicherungsrenten
nach Satz 1 ein héherer Betrag, werden die Versiche-
rungsrenten der einzelnen Hinterbliebenen im gleichen
Verhiltnis gekiirzt.

§ 48
Freiwillige Weiterversicherungen und Renten
aus diesen Versicherungen

(1) Fiir die am 1. Januar 1977 bestehenden freiwilligen
Weiterversicherungen ist als Beitrag monatlich der Betrag
zu zahlen, der fiir den Monat Dezember 1976 als Beitrag
zu entrichten gewesen ist.
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(2) Die freiwillige Weiterversicherung endet, wenn
a) sie der Versicherte kiindigt,

b) der Versicherte die Beitréige trotz Fristsetzung durch
die Zusatzversorgungseinrichtung nicht einzahlt,

¢) eine Pilichtversicherung bei einer Zusatzversorgungs-
einrichtung entsteht,

d) der Versicherungsfall eintritt oder der Versicherte
stirbt,

(3) Fiir die Berechnung der monatlichen Versicherungs-
renten aus der freiwilligen Weiterversicherung gilt § 47
Abs. 4 bis 6 entsprechend.

§49
Beitragserstattung und Riickzahlung

(1) Dem Pilichtversicherten, dessen Pflichtversicherung
wegen Eintritts des Versicherungsfalles geendet hat und
der keinen Anspruch auf Versorgungsrente hat, und dem
beitragsfrei Versicherten (§ 47 Abs. 1), bei dem der Ver-
sicherungsfall eingetreten ist und der keinen Anspruch
auf Versicherungsrente hat, werden auf Antrag die Bei-
trige erstattet.

(2} Der beitragsfrei Versicherte (§ 47 Abs. 1 und 2), der
frither freiwillig weiterversichert gewesen ist, kann, solan-
ge kein Anspruch auf eine Rente aus der beitragsfreien
Versicherung (§ 47 Abs. 4) besteht, jederzeit die Erstattung
der Beitrége zur freiwilligen Weiterversicherung beantra-
gen.

(3) Der Antrag auf Beitragserstattung gilt fiir alle Bei-
trige. Er kann nicht widerrufen werden. Rechte aus der
Versicherung fiir Zeiten, fiir die Beitrige erstattet werden,
erldschen mit der Antragstellung. Hat die Zusatzversor-
gungseinrichtung Rentenleistungen gewihrt, werden nur
die nach Beginn der Rentenleistungen entrichteten Bei-
trige erstattet.

(4) Das Recht, die Beitragserstattung zu beantragen, er-
lischt mit der Vollendung des 67. Lebensjahres, in den Fil-
len des § 6 Abs. 2 Satz 3 jedoch erst 24 Monate nach dem
Ende der Pflichtversicherung.

(5) Stirbt ein Versicherter, der den Antrag gestellt hat,
vor der Beitragserstattung, geht der Anspruch auf die in
§ 36 Abs. 1 genannten Hinterbliebenen {iber, auch wenn
sie selbst zur Zeit des Todes des Versicherten nicht zu sei-
ner héuslichen Gemeinschaft gehtrt hatten. Zahlung an
einen der Hinterbliehenen bringt den Anspruch der Gbri-
gen Berechtigten gegen die Zusatzversorgungseinrichtung
zum Erléschen.

(6) Nach dem Tod eines freiwillig Weiterversicherten
oder eines beitragsirei Versicherten sind, wenn kein An-
spruch auf Rentenleistungen besteht, den natiirlichen
Personen, die die Kosten der Bestattung getragen haben,
auf Antrag die Beitrége bis zur Hihe ihrer Aufwendungen
(§ 36 Abs. 3) zu erstatten, jedoch nicht mehr als die Beitri-
ge der letzten beiden Kalenderjahre vor dem Todesfall, in
denen Beitrdge entrichtet worden sind. Das Recht, die
Beitragserstattung zu beantragen, erlischt zwdif Monate
nach dem Tode des Versicherten. Absatz 5 Satz 2 gilt ent-
sprechend. Satz 1 gilt nicht, wenn das Recht, die Erstat-
tung der Beitridge zu beantragen, nach Absatz 4 erloschen
ist.

(7) Umlagen und Beitrige, die chne Rechtsgrund ge-
zahlt sind, begriinden keinen Anspruch auf Leistungen.
Sie werden dem Einzahler zuriickgezahlt, soweit sie nicht
schon nach Absatz 1 oder 2 erstattet worden sind. Hat die
Zusatzversorgungseinrichtung Leistungen gewihrt, wer-
den diese in Abzug gebracht, soweit sie auf den ohne
Rechtsgrund geleisteten Zahlungen beruhen.

(8) Hat eine Versicherte sich nach § 1304 RVO, § 83 AVG
oder § 96 RKG (jeweils in der bis 31. Dezember 1967 gel-
tenden Fassung) Beitrége erstatten lassen, begriinden die
bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die Beitrage aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung erstattet worden sind, zu der
Zusatzversorgungseinrichtung entrichteten Beitrage kei-
nen Anspruch auf Leistungen, Die Beitrige sind der Ver-
sicherten zurdickzuzahlen.

(9) Die Beitrdge werden ohne Zinsen erstattet oder zu-
rickgezahlt,



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 122 vom 20. November 1978

(10) Beitrédge im Sinne dieser Vorschrift sind

a) die fir die Zeit vor dem 1, Januar 1978 entrichteten
Pflichtbeitrige einschlieilich der Erhéhungshbetrage,

b) Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung,

c) die fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichte-
ten Erhéhungsbetrige (§ 7 Abs. 3).

VIERTER TEIL

{bergangsvorschriften
zum zweiten Teil

§50
Fortfiihrung der Pflichtversicherung

(1) Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages bei einer Zusatzversorgungseinrichtung pflichtver-
sicherte Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen der
Pflicht zur Versicherung nach diesem Tarifvertrag nicht
erfiillt, ist solange bei der Zusatzversorgungseinrichtung
zu versichern, als das Arbeitsverhdltnis besteht und min-
destens die vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
fiir die Pflicht zur Versicherung malgebenden Vorausset-
zungen bestehen bleiben.

Dies gilt nicht fiir den Arbeitnehmer, der am Tage vor
dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages das 65. Lebens-
jahr vollendet hat, es sei denn, daB} er von seinem Arbeit-
geber iiber das 65. Lebensjahr hinaus weiterbeschaftigt
wird, weil die sachlichen Voraussetzungen fiir das Erlan-
gen eines Altersruhegeldes aus der gesetzlichen Renten-
versicherung nicht vorliegen oder die Wartezeit (§ 20)
nicht erfiillt ist (§ 5 Abs. 2 Buchst. h).

{2) Der Saisonarbeitnehmer, der die Voraussetzungen
des § 4 Abs. 1 Buchst. b nicht erfiillt, der aber innerhalb
der letzten zwdlf Kalendermonate vor dem Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages bei einer Zusatzversorgungseinrich-
tung pflichtversichert war, ist fiir die weitere Dauer der
Saisonbeschiftigung bei der Zusatzversorgungseinrich-
tung zu versichern, wenn mindestens die vor dem Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages fiir die Pflicht zur Versiche-
rung mafigebenden Voraussetzungen gegeben sind.

{3) Der Arbeitnehmer, der nach dem am Tage vor dem
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages geltenden Satzungs-
recht der Zusatzversorgungseinrichtung bei dieser von
seinem Arbeitgeber freiwillig versichert gewesen ist, ist,
auch wenn die Voraussetzungen der Pflicht zur Versiche-
rung nach diesem Tarifvertrag nicht erfiillt sind, bei der
Zusatzversorgungseinrichtung zu versichern, solange das
Arbeitsverhaltnis unter den bisherigen Bedihgungen he-
steht.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten nicht fir den Arbeitneh-
mer, der bis zum Ablauf des 30. Juni 1987 dem Arbeitgeber
schriftlich erklart, daB er nicht pflichtversichert sein will.

§51
Befreiung von der Pilicht zur Versicherung

(1) Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages im Arbeitsverhilinis stehende Arbeitnehmer, des-
sen Arbeitsverhaltnis am Tage des Inkrafttretens dieses
Tarifvertrages fortbesteht und der nach der am Tage vor
dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages zwischen seinem
Arbeitgeber und der Zusatzversorgungseinrichtung beste-
henden Vereinbarung nicht zu versichern war, ist weiter-
hin nicht zu versichern. Beim Vorliegen der sonstigen
Voraussetzungen ist er auf seinen Antrag bei der Zusatz-
versorgungseinrichtung zu versichern. Der Antrag bedarf
der Schriftform und kann nur bis zum Ablauf des 30. Juni
1967 bei dem Arbeitgeber gestellt werden. Die Pflicht zur
Versicherung bei der Zusatzversorgungseinrichtung be-
ginnt mit dem Ersten des auf den Antragsmonat folgen-
den Monats.

Der in Satz | genannte Arbeitnehmer ist beim Vorliegen
der sonstigen Voraussetzungen zu versichern, wenn sich
die bisherigen Bedingungen des Arbeitsverhiltnisses so
dndern, daB nach der am Tage vor dem Inkrafttreten die-
ses Tarifvertrages zwischen dem Arbeitgeber und der Zu-
satzversorgungseinrichtung geltenden Vereinbarung die
Pilicht zur Versicherung eingetreten wire.
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(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir den Arbeitnehmer, der
am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages auf
Grund der bis zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
geltenden Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung ver-
sicherungsfrei und nicht von seinem Arbeitgeber freiwil-
lig versichert gewesen ist oder auf Antrag von der Pflicht
zur Versicherung befreit gewesen ist.

§ 52
Inhaber von Versorgungsstiscken

Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertra-
ges im Arbeitsverhaltnis stehende Angestellte, dessen Ar-
beitsverhiltnis am Tage des Inkrafttretens dieses Tarif-
vertrages fortbesteht und dessen zusitzliche Alters- und °
Hinterbliebenenversorgung bisher durch Bildung eines
Versorgungsstocks durchgefiihrt worden ist, fiihrt diesen
nach-den bisherigen Bestimmungen weiter, solange er in
der Rentenversicherung der Angestellten nach Artikel 2
§ 1 AnVNG von der Versicherungspfiicht befreit ist.

§53
Héherversicherte

(1) Der am Tage vor dem Inkraftireten dieses Tarifver-
trages im Arbeitsverhiltnis stehende Arbeitnehmer, des-
sen Arbeitsverhéitnis am Tage des Inkrafttretens dieses
Tarifvertrages fortbesteht und dessen zusatzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung bisher im Wege der
Héherversicherung durchgefithrt worden ist, ist auf sei-
nen Antrag beim Vorliegen der sonstigen Voraussetzun-
gen bei der Zusatzversorgungseinrichtung zu versichern,
Der Antrag bedarf der Schriftform und kann nur bis zum
Ablauf des 30. Juni 1967 bei dem Arbeitgeber gestellt wer-
den. Die Pflicht zur Versicherung bel der Zusatzversor-
gungseinrichtung beginnt mit dem Tage des Inkrafttre-
tens dieses Tarifvertrages.

(2) Der Arbeitnehmer, der den Antrag nach Absatz 1
nicht stellt, bleibt mit folgenden MaBgaben in der Hiher-
versicherung:

1. Fiir den in der gesetzlichen Rentenversicherung
pflichtversicherten Arbeitnehmer ist fiir die Hoherver-
sicherung der Beitrag zu entrichten, der 6,5 v. IL. seines
der Beitragsrechnung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung zugrunde liegenden monatlichen Arbeitsent-
gelts entspricht. Unbericksichtigt bleibt dabei das Ar-
beitsentgelt, soweit es 2000~ DM iibersteigt. Der Ar-
beitnehmer kann auch eine hohere Beitragsklasse
wihlen.

2. Der Arbeitgeber tragt fiir die Zeit, fir die der Arbeit-
nehmer Arbeitsentgelt oder Krankenbeziige erhalt,
einen Beitragsanteil

a) von zwei Dritteln des Beitrages nach Nummer 1 Sit-
ze 1 und 2, hdchstens jedoch 80,~ DM und

b) daneben von 1,5 v. H. des der Beitragsberechnung in
der gesetzlichen Rentenversicherung zugrunde lie-
genden Arbeitsentgelts; dabei bleibt die Beitragsbe-
messungsgrenze unberiicksichtigt.

§ 11 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 54
Lebensversicherung an Stelle der Pflichtversicherung
bei einer Zusatzversergungseinrichtung

(1) Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages im Arbeitsverhiltnis stehende Arbeitnehmer, des-
sen Arbeitsverhiltnis am Tage des Inkrafttretens dieses
Tarifvertrages fortbesteht und dessen zusétzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung bisher im Wege der Ver-
sicherung bei einem Lebensversicherungsunternehmen
durchgeflihrt worden ist, ist auf seinen Antrag beim Vor-
liegen der sonstigen Voraussetzungen bei der Zusatzver-
sorgungseinrichtung zu versichern. Der Anirag bedarf der
Schriftform und kann nur bis zum Ablauf des 30. Juni 1967
bei dem Arbeitgeber gestellt werden. Die Pflicht zur Ver-
sicherung bei der Zusatzversorgungseinrichtung beginnt
mit dem Tage des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages.

(2} Der Arbeitnehmer, der den Antrag nach Absatz 1
nicht stellt, hat die Lebensversicherung mindestens zu
den bisherigen Bedingungen fortzufithren. Der Arbeitge-
ber hat sich nach den am Tage vor dem Inkrafttreten die-
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ses Tarifvertrages bestehenden Vereinbarungen an den
Beitragen zur Lebensversicherung zu beteiligen.

Daneben hat der Arbeitgeber fiir die Zeit, fur die der Ar-
beitnehmer Arbeitsentgelt oder Krankenbeziige erhilt,
einen zusitzlichen Beitragsanteil in Hohe von 1,5 v. H. des
der Beitragsberechnung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung zugrunde liegenden Arbeitsentgelts zu entrich-
ten; dabei bleibt die Beitragsbemessungsgrenze unbe-
riicksichtigt. Die Beitragsanteile des Arbeitgebers diirfen
den insgesamt zu zahlenden Beitrag nicht iibersteigen.

§54a
Fristen

(1) Fir die Arbeitnehmer eines Arbeitgebers, der nach
dem 31. Dezemberl266 Mitglied eines Mitgliedverbandes
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde
geworden ist oder wird, tritt an die Stelle der in § 51 Abs. 1,
§ 53 Abs. 1 und § 54 Abs. 1 genannten Zeitpunkte der 31.
Dezember 1969 oder ein Zeitpunkt, der sechs Monate nach
dem Beginn der Mitgliedschaft liegt.

Wird ein Arbeitnehmer, der bisher bei keiner Zusatz-
versorgungseinrichtung pflichtversichert gewesen ist, im
Rahmen von MabBnahmen der Gebietsreform oder der
Verwaltungsreform von einem von diesem Tarifverirag
erfaliten Arbeitgeber {ibernommen, tritt an die Stelle der
in §§ 53 Abs. 1 und 54 Abs. 1 genannten Zeitpunkte ein
Zeitpunkt, der sechs Monate nach der Ubernahme liegt.

(2) Beantragt der Arbeitnehmer die Versicherung bei
der Zusatzversorgungseinrichtung, so hat er Arbeitgeber-
zuschiisse zu den Beitrdgen zur Héherversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung oder zu einer Lebens-
versicherung, die ihm fiir Zeiten gewihrt worden sind, fir
die die Pflicht zur Versicherung bei der Zusatzversor-
gungseinrichtung entsteht, dem Arbeitgeber zu erstatten.

§ 53
{Die Vorschrift ist durch den Dritten Anderungstarif-
vertrag gestrichen worden).

§ 56

Ubernahme des Arbeitnehmeranteils
durch deh Arbeitgeber

Fir den am 31. Dezember 1966 im Arbeitsverhiltnis ste-
henden Arbeitnehmer, dessen Beitragsanteil zur Zusatz-
versorgungseinrichtung der Arbeitgeber auf Grund einer
tarifvertraglichen, betrieblichen oder sonstigen Regelung
bisher getragen hat, bleibt diese Regelung unberthrt.

FUNFTER TEIL
Ubergangsvorschriften zum dritten Teil

§ 51
Beitriige und versicherungstechnische
Ausgleichsbetriige

(1) Als Pflichtbeitréige des Versicherten fiir die Zeit vor
dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages gelten die nach
dem bisherigen Recht an die Zusatzversorgungseinrich-
tung entrichteten oder Ubergeleiteten -

a) Pflichtbeitrage,

b) Beitrdge aus einer freiwilligen Versicherung durch den
Arbeitgeber,

c) Beitrage fiir Zeiten einer Unterbrechung der Entgelts-
zahlung bei Fortbestand des Arbeitsverhéltnisses,

d) Nachversicherungsbeitriage fur im 6ffentlichen oder im
privaten Dienst zuriickgelegte Beschéftigungszeiten
sowie fiir Zeiten, die zwischen einem friiheren und
einem neuen Zusatzversicherungsverhdéltnis lagen (§ 24
Abs. 3 und 4 der bisherigen Mustersatzungen fiir die
kommunalen Zusatzversorgungskassen).

(2} Versicherungstechnische Ausgleichsbetrige gelten
fiir die Berechnung der Versorgungsrente nach § 22 Abs. 3,
§ 30 Abs. 4 und § 31 Abs. 5 als Pflichtbeitréige.

(3) Beitrage zu einer Weiterversicherung nach dem bis-
herigen Satzungsrecht der Zusatzversorgungseinrichtung
gelten als Beitrdge zu einer freiwilligen Weiterversiche-
rung im Sinne des § 48. .
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§58
Beitrige bei Beitragserstattung
{1} Bei einer Beitragserstattung nach § 49 werden

a) die in § 57 Abs. 1 genannten Beitrige zu einem Drittel
und

b} die in § 57 Abs. 3 genannten Beitrige in voller Héhe er-
stattet.

Versicherungstechnische Ausgleichsbetrige werden in-
soweit an den Versicherten erstattet, als er sie getragen
hat. Hat die Zusatzversorgungseinrichtung eine Renten-
leistung gewihrt, so werden nur die danach entrichteten
Beitrage oder Ausgleichsbetrige erstattet.

(2) In Reichsmark gezahlte Beitrige werden im Verhalt-
nis von zehn Reichsmark zu einer Deutschen Mark erstat-
tet.

§ 59
Gesamtversorgungsiihige Zeiten

(...

{2) Hat die Pflichtversicherung spitestens am Tage des
Inkrafttretens dieses Tarifvertrages begonnen, so ist ge-
samtversorgungsfihige Zeit neben den Umlagemonaten (§
7 Abs. T) auch die vor dem Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages zuriickgelegte Zeit in

a} der Héherversicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung,

b) der Uberversicherung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung,

¢) der Lebensversicherung an Stelle einer Versicherung
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung (§ 54),

wenn der Verscrgungsrentenberechtigte oder der versor-
gungsrentenberechtigte Hinterbliebene nachweist, dal}
ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 Zuschiisse zu den
Beitragen des Versorgungsrentenberechtigten zu diesen
Versicherungen gezahlt hat. Dies gilt nicht, wenn die Bei-
trage erstattet worden sind.

Die Sdtze 1 und 2 gelten entsprechend fir Zeiten, die
nach wiedergutmachungsrechtlichen Vorschriften als Zei-
ten einer Hoherversicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung beriicksichtigt worden sind.

(3) Der fiir die in Absatz 2 Satz 1 genannten Fille gefor-
derte Nachweis gilt fiir die Zeiten als erbracht, fiir die der
Berechtigte nachweist, dall der frihere Pflichtversicherte
bei einem Arbeitgeber beschiftigt war, der die zusitzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir Arbeitnehmer
der Beschiftigungsgruppe des fritheren Pflichtversicher-
ten wihrend dieser Zeiten im Wege der Uberversicherung
oder der Hoherversicherung durchgefiihrt und Zuschiisse
zu den Beitrigen geleistet hat.

§ 60

Gesamtversorgungsfiihiges Entgelt

Als Arbeitsentgelt jedes vor dem Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages liegenden Kalenderjahres gilt das
14,5fache der in § 57 Abs. 1 genannten Beitrége, die fir
dieses Kalenderjahr entrichtet worden sind.

§61

Im Rahmen der Gesamtversergung
zu beriicksichtigende Beziige

Hat ein Pflichtversicherter fiur Zeiten, fiir die er von
einem Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 einen ZuschuB
zu den Beitrdgen zu einer 6ffentlich-rechtlichen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung (§ 7 Abs. 2 AVG) oder
zu einer Lebensversicherung erhalten hat, Beitridge zur
freiwilligen Weiterversicherung oder zur Fortsetzung der
freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung ohne Beteiligung des Arbeitgebers geleistet, so
ist bei der Ermittlung der Beziige nach §§ 22 Abs. 2 Satz 1
Buchst. ¢ und d, 30 Abs. 2 Satz 1 Buchst. ¢ und d und 31
Abs. 4 Satz 1 Buchst. ¢ und d die doppelte Summe der Bei-
trige, die ein Arbeitgeber als Zuschull zu den Beitrigen zu
einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung oder zu einer Lebensversicherung des
Versorgungsberechtigten gezahlt hat, um die Summe die-
ser Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung oder zur
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Fortsetzung der freiwilligen Versicherung in der gesetzli-
chen Rentenversicherung zu mindern. Der Versorgungs-
rentenberechtigte hat die Hohe der Beitrdge und die Zei-
ten, fiir die sie entrichtet wurden, nachzuweisen,

§6la
Ubergangsregelung zu § 22

(1) Die Bezige im Sinne des § 22 Abs. 2 Buchst. d sind
nicht zu berlicksichtigen, wenn der Versorgungsrentenbe-
rechtigte die Anspriiche auf Leistungen aus dem Lebens-
versicherungsvertrag zu dem Teil an die Zusatzversor-
gungseinrichtung abgetreten hat, der dem Verhiltnis der
doppelten Summe der Zuschlisse, die ein Arbeitgeber im
Sinne des § 41 Abs. 5 geleistet hat, zu den insgesamt ge-
zahlten Beitrdgen entspricht. Fiir die Zeit, fiir die Arbeit-
geberzuschiisse gezahlt worden sind, sind dabei hichstens
die fiir diese Zeit insgesamt gezahlten Beitrdge zu beriick-
sichtigen. Hat der Pflichtversicherte fiir die Zeit, fiir die
Arbeitgeberzuschiisse gezahlt worden sind, Beitrige zur
freiwilligen Versicherung oder zur Fortsetzung der frei-
willigen Versicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung ohne Beteiligung des Arbeitgebers geleistet, ist die
Summe dieser Beitrdge den insgesamt zur Lebensversi-
cherung geleisteten Beitragen hinzuzurechnen.

Hat der Versorgungsrentenberechtigte die Leistungen
aus dem Lebensversicherungsvertrag bereits erhalten
oder hat er anderweitig {iber Rechte aus dem Lebensver-
sicherungsvertrag verfigt oder sind die Rechte aus dem
Vertrag gepfandet, gelten die S&tze 1 bis 3 sinngemail,
wenn er einen entsprechenden Betrag an die Zusatzver-
sorgungseinrichtung gezahlt hat.

(2) Der Antrag nach Absatz 1 kann nur innerhalb eines
Jahres seit dem erstmaligen Beginn der Versorgungsrente
gestellt werden.

(3) Ist der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 1972 ein-
getreten, ist der Versorgungsrentenberechtigte auf seinen
schriftlichen Antrag so zu behandeln, als ob die Absétze 1
bis 3 bereits im Zeitpunkt des Beginns der Versorgungs-
rente gegolten hitten. Der Antrag kann nur bis zum 31.
Dezember 1973 gestellt werden,

§82
Besitzstand fiir Versicherte

(1) Der am Tage des Inkrafttretens dieses Tarifvertra-
ges bei einer Zusatzversorgungseinrichtung Pflichtversi-
cherte oder freiwillig Weiterversicherte, bei dem von die-
sem Tage an bis zum Zeitpunkt des Eintritts des Versiche-
rungsfalles, lingstens jedoch bis zum 31, Dezember 1975,
das Versicherungsverhiltnis ununterbrochen als Pflicht-
versicherung oder als freiwillige Weiterversicherung be-
standen hat, erhélt bei Vorliegen der Anspruchsvorausset-
zungen fir die Gewidhrung einer Versorgungsrente oder
einer Versicherungsrente nach § 47 Abs. 4 oder § 48 Abs. 3
als Versorgungsrente im Sinne des § 22 Abs. 2 und 3 oder
als Versicherungsrente nach § 47 Abs. 4 oder § 48 Abs. 3
mindestens den Betrag, den er als Leistung der Zusatzver-
sorgungseinrichtung erhalten hétte, wenn der Anspruch
am Tage des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages nach der
bis zu diesem Tage geltenden Satzung der Zusatzversor-
gungseinrichtung entstanden wére. Dabei kann als
Grundbetrag im Sinne der bisher geltenden Satzung das
2.83fache des durchschnittlichen Jahresbeitrages der letz-
ten fiinf Kalenderjahre vor dem Inkrafttreten dieses Ta-
rifvertrages und als Steigerungsbetrag

a) 0,14 v. H. der Summe der zusatzversorgungspflichtigen
Entgelte, von denen fir die Zeit nach dem 31. Dezem-
ber 1977 bis zum Rentenbeginn (§ 39) Umlagen entrich-
tet worden sind, zuziiglich

b} 56 v. H. der Summe der fiir die Zéit nach dem 31. De-
zember 1977 bis zum Rentenbeginn (§ 39} entrichteten
Erhéhungsbetrége (§ 7 Abs. 3) zuziglich

¢} 5,6 v. H. der Summe der fiir die Zeit nach dem 31. De-
zember 1966 entrichteten Beitrdge zur freiwilligen
Weiterversicherung zuziiglich

d) 56 v. H. der Summe der flir die Zeit nach dem 31. De-
zember 1966 und vor dem 1. Januar 1978 entrichteten
Pilichtbeitriige einschlieflich der Erhdhungsbetrige

angesetzt werden; soweit der Grundbetrag nach bisheri-

ger Satzung zu kiirzen war, weit die Beitragszeiten unter-
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brochen waren, unterbleibt die Kirzung. Der sich danach
ergebende Betrag erhéht sich um einen jéhrlichen Steige-
rungsbetrag von 56 v. H. der Summe der nach dem In-
krafttreten dieses Tarifvertrages entrichteten Beitrige.
Als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1 gilt nicht die
Zeit des Bezugs einer Versorgungsrente oder einer Ver-
sicherungsrente (§ 48 Abs. 3).

{2) Die Versorgungsrenten im Sinne des § 30 Abs. 4 und
5 oder § 31 Abs. 5 und 6 oder die Versicherungsrenten nach
§ 47 Abs. 4 und § 48 Abs. 3 fiir die Hinterbliebenen eines in
Absatz 1 genannten Versicherten betragen fur Witwen
mindestens 60 v. H., fiir Halbwaisen mindestens 12 v, H.
und fiir Vollwaisen mindestens 20 v. H. der Versorgungs-
rente oder der Versicherungsrente nach Absatz 1. §§ 32, 33
und § 47 Abs. 6 sind anzuwenden.

(3) Ist der Anspruch auf eine Rente, die nach § 64 Abs. 1
als Versorgungsrente oder nach § 64 Abs. 2 als Versiche-
rungsrente (§ 47 Abs. 4) weitergewihrt worden ist, vor dem
1. Januar 1976 erloschen, erhalt der Berechtigte, wenn er
vom Tage nach dem Erldschen des Anspruchs an bis zum
31. Dezember 1975 ununterbrochen im Sinne des Absatzes
1 Satz 1 pflichtversichert oder freiwillig weiterversichert
gewesen ist und er erneut einen Anspruch auf Versor-
gungsrente oder auf Versicherungsrente nach § 47 Abs. 4
oder § 48 Abs. 3 erwirbt, als Versorgungsrente im Sinne
des § 22 Abs. 3 und 4 oder als Versicherungsrente nach § 47
Abs. 4 oder § 48 Abs. 3 mindestens den sich nach Absatz 1
ergebenden Betrag. Erlischt die Rente eines in Satz 1 ge-
nannten Berechtigten nach dem 31. Dezember 1975, erhéit
er, wenn er erneut Anspruch auf Rente erwirbt, minde-
stens den in Satz 1 genannten Betrag. Fiir die Hinterblie-
benen eines in Satz 1 und 2 genannten Berechtigten gilt
Absatz 2 entsprechend.

§63

Eintritt des Versicherungsfalles
bei entgeltlicher Beschiftigung

(1) Hat ein am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages bei einer Zusatzversorgungseinrichtung Pflicht-
versicherter oder durch seinen Arbeitgeber freiwillig Ver-
sicherter oder ein Weiterversicherter wegen einer entgelt-
lichen Beschiftigung keinen Anspruch auf Zusatzruhe-
geld und ist er weiterhin berufsunfahig oder erwerbsunfi-
hig oder hat er das 63. Lebensjahr vollendet, so gilt der
Versicherungsfall als am Tage des Inkrafttretens dieses
Tarifvertrages eingetreten. Dies gilt nicht in den Fillen
des § 5 Abs. 2 Buchst, h.

(2} In den Fillen des Absatzes 1 Satz 1 hat der Versi-
cherte Anspruch auf Versorgungsrente, wenn er

a) bis zum Eintritt der Berufsunfihigkeit oder der Er-
werbsunféhigkeit oder bis zur Vollendung des 65. Le-
bensjahres pflichtversichert oder durch seinen Arbeit-
geber freiwillig versichert war und

b) die Wartezeit (§ 20) erfiillt hat oder wenn fiir ihn die
Wartezeit als erfiillt gilt.

Die Versorgungsrente wird nur auf Antrag des Versor-
gungsrentenberechtigten gewéhrt.

(3} Steht nach Absatz 2 einem am Tage vor dem Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages weiterversichert gewesenen
Versicherten ein Anspruch auf Versorgungsrente zu und
hat die Weiterversicherung wihrend der ganzen dem In-
krafttreten dieses Tarifvertrages vorausgegangenen drei
Kalenderjahre bestanden, so ist fiir die Anwendung des
§ 25 Abs. 1 an Stelle eines beitragspflichtigen Arbeitsent-
gelts fir jedes Kalenderjahr der 14,5{ache Betrag der fur
dieses Kalenderjahr entrichteten Weiterversicherungsbei-
trége anzusetzen. Entsprechendes gili, wenn die Weiter-
versicherung nur wihrend eines Teiles dieser drei Jahre
bestanden hat, fur den restlichen Teil dieser drei Jahre
aber keine Beitrdge im Sinne des § 37 Abs. I entrichtet
worden sind.

(4) Beziige im Sinne des § 22 Abs. 2 sind auch die Erho-
hungen nach den Rentenanpassungsgesetzen bis zum
Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertirages. Die ge-
samtversorgungsfihige Zeit ist nach § 64 Abs. 5 und das
gesamtversorgungsfiahige Entgelt nach § 64 Abs. 6 zu be-
rechnen, wenn dies fiir den Versorgungsrentenberechtig-
ten glinstiger ist.
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(5) In den Fallen des Absatzes 2 erhilt der Versorgungs-
rentenberechtigte als Versorgungsrente im Sinne des § 22
Abs. 3 und 4 mindestens den Betrag, den er als Leistung
der Zusatzversorgungseinrichtung erhalten hitte, wenn
der Anspruch am Tage des Inkrafttretens dieses Tarifver-
trages entstanden oder nach der bisherigen Satzung nicht
erloschen wére.

{8) Die Versorgungsrente nach Absatz 2 wird vom Er-
sten des Monats an gewéhrt, in dem dieser Tarifvertrag in
Kraft getreten ist.

§ 64
Umstellung der Leistungen der
Zusatzversorgungseinrichtung

(1) Wer am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages einen Anspruch auf Zusatzruhegeld gegen eine Zu-
satzversorgungseinrichtung gehabt hat und diesen An-
spruch bei Weitergeltung der bisherigen Satzung am Tage
des Inkraftiretens dieses Tarifvertrages noch gehabt hit-
te, erhiilt Versorgungsrente, wenn

a} er bei Eintritt des Versicherungsfalles pflichtversichert
oder durch seinen Arbeitgeber freiwillig versichert ge-
wesen ist und

b) fiir ihn bis zu diesem Zeitpunkt fiir mindestens 60 Ka-
lendermonate Pflichtbeitrage (§ 57 Abs. 1) entrichtet
worden sind,

Als pflichtversichert im Sinne des Saizes 1 Buchst. a gilt
auch der Versicherte, der bis zum Eintritt des Versiche-
rungsfalles oder bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres
bei einem Mitglied der Zusatzversorgungseinrichtung im
Arbeitsverhiltnis gestanden und sich nach der bisherigen
Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung zur Aufrecht-
erhaltung seiner Anwartschaft auf Leistungen der Zusatz-
versorgungseinrichtung weiterversichert hat.

Als pilichtversichert im Sinne des Satzes 1 gilt auf An-
trag ferner die Zusatzruhegeldberechtigte, bei der die Vor-
aussetzungen des § 19 Abs. 2 bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles vorgelegen haben, der zu dem Anspruch auf
Zusatzruhegeld gefiihrt hat, wenn die Berechtigte das
Vorliegen der Voraussetzungen nachweist.

Einen Anspruch auf Versorgungsrente hat auch der Be-
rechtigte, der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarit-
vertrages einen Anspruch auf Hinterbliebenenrente ge-
gen eine Zusatzversorgungseinrichtung gehabt hat und
diesen Anspruch bei Weitergeltung der bisherigen Sat-
zung am Tage des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages
noch gehabt hétte, wenn der Versicherte oder der Zusatz-
ruhegeldberechtigte, aus dessen Versicherungsverhiltnis
der Anspruch auf Hinterbliebenenrente abgeleitet ist, bei
Eintritt des Versicherungsfalles oder bei seinem Tode
pflichtversichert im Sinne der Sitze 1 bis 3 gewesen ist
und fiir ihn bis zu diesem Zeitpunkt fiir mindestens 60 Ka-
lendermonate Pflichtbeitréige (§ 57 Abs. 1) entrichtet ge-
wesen sind.

Satz 4 gilt entsprechend fiir die Waise, die am Tage des
Inkrafttretens dieses Tarifvertrages zwar das 18, aber
noch nicht das 21. Lebensjahr vollendet hatte, wenn sie
vor Vollendung ihres 21. Lebensjahres

a} eine Schul- oder Berufsaushildung aufnimmt oder

b} infolge kdrperlicher oder geistiger Gebrechen arbeits-
unfihig wird.

Versorgungsrente im Sinne der §§ 22 Abs. 3, 30 Abs. 4
und 31 Abs. 5 ist der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages nach der bisherigen Satzung der Zusatz-
versorgungseinrichtung zustehende Betrag, auch soweit
er geruht hat. §§ 22 Abs. 4, 30 Abs. 5 und 31 Abs. 6 finden
keine Anwendung.

(2) Wer am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages einen Anspruch auf Zusatzruhegeld oder Hinter-
bliebenenrente gegen eine Zusatzversorgungseinrichtung
gehabt hat und diesen Anspruch bei Weitergeltung der
bisherigen Satzung am Tage des Inkrafttretens noch ge-
habt hitte, erhdlt, wenn er nicht nach Absatz 1 einen An-
spruch auf Versorgungsrente hat, den ihm am Tage vor
dem Inkrafttreten nach der bisherigen Satzung der Zu-
satzversorgungseinrichtung zustehenden Betrag als Ver-
sicherungsrente (§ 47 Abs. 4 oder 5).

(3) Versorgungsrente fur Hinterbliebene der in Absatz 1
genannten Anspruchsberechtigten auf Zusatzruhegeld ist
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fiir Witwen mindestens 60 v. H, fiir Halbwaisen minde-
stens 12 v. H. und fir Vollwaisen mindestens 20 v, H. des
in Absatz 1 Satz 6 genannten Betrages; §§ 32 und 33 sind
anzuwenden. Satz 1 gilt fir Renten fliir Hinterbliebene der
in Absatz 2 genannten Anspruchsberechtigten auf Zusatz-
ruhegeld entsprechend.

(4} In den Fillen des Absatzes 1 ist § 23 Abs. 3 nicht an-
zuwenden. Fur die Anwendung des § 23 Abs. 4 tritt an die
Stelle der Buchstaben a bis ¢ dieser Vorschrift eine Zeit
von mindestens 240 Monaten, fir die Beitrdge entrichtet
worden sind.

{5) In den Fillen des Absatzes 1 tritt bei der Berechnung
der Versorgungsrente

a} an die Stelle der gesamtversorgungsfiéhigen Zeit nach
§ 24 Abs. 1 die Zeit, fiir die Beitrdge an die Zusatzver-
sorgungseinrichtung entrichtet worden sind; § 47 Abs. 7
Satz 3 und 4 gilt entsprechend,

b} bei dem Versorgungsrentenberechtigten, der eine Ren-
te aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhélt, und
bei dem versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebe-
nen, der eine Hinterbliebenenrente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung erhiilt, an die Stelle der ge-
samtversorgungsfihigen Zeit nach § 24 Abs. 2 Buchst. a
die Halfte der Zeit, die sich ergibt, wenn von der Zahl
der vollen Kalendermonate, die zwischen der Vollen-
dung des 18. Lebensjahres des fritheren Pflichtversi-
cherten und dem Ablauf des letzten Beitragsmonats
(§ 57 Abs. 1} liegen, die gesamtversorgungsfihige Zeit
nach Buchstabe a abgezogen wird,

C

—~—

bei dem Versorgungsberechtigten, der keine Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung erhilt, und bei
dem versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen,
der keine Hinterbliebenenrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung erhilt, zu der Zeit nach Buchstabe
a auf Antrag als gesamtversorgungsfahige Zeit die Zeit
nach § 24 Abs. 2 Buchst. h.

{6) In den Féallen des Absatzes 1 tritt bei der Berechnung
der Versorgungsrente an die Stelle des gesamtversor-
gungsfihigen Entgelts nach § 25 das Entgelt, das sich nach
§ 60 fur das Kalenderjahr vor dem letzten Beitragsmonat
ergibt, vervielfacht mit den Werten der nachstehenden
Tabelle und geteilt durch die Zahi der Kalendermonate,
fiir die in dem mafigebenden Kalenderjahr Pflichtbeitriage
(§ 57 Abs. 1) entrichtet worden sind, jedoch nicht mehr als
1965~ DM. Ist fiir das maGgebende Kalenderjahr kein
Pilichtbeitrag (§ 57 Abs. 1) entrichtet worden, tritt an die
Stelle dieses Jahres das Kalenderjahr, fiir das zuletzt
Pflichtbeitrdge (§ 57 Abs. 1) entrichtet worden sind. Der
sich ergebende Betrag ist auf volle Deutsche Mark aufzu-
runden. § 25 Abs. 4 findet mit der Mafigabe Anwendung,
daB die Beitragsbemessungsgrenze in dem Kalenderjahr
vor dem Inkrafitreten dieser Satzung zugrunde zu legen
ist.

Mafigebendes Kalenderjahr: Umrechnungsfaktor:
1928-1930 239
1931 2,68
1932-1938 2,98
1939-1940 2,71
1941-1948 2,54
1945-1950 2,39
1951-1952 2,06
1953-1955 181
1956 1,66
1957-1959 145
1960 133
1961-1962 125
1963 1,16
1964-1965 1,08

(7) In den Fillen des Absatzes 1 sind bei der Berech-
nung der Versorgungsrente die in §§ 22 Abs. 2 Buchst. a, 30
Abs. 2 Buchst. a und 31 Abs. 4 Buchst. a genannten Bezlige
unter Einbeziehung der Erhéhungen nach den Rentenan-
passungsgesetzen und der Steigerungsbetrige aus Beitra-
gen zur Hoherversicherung mit dem Betrag zu berlck-
sichtigen, der fir den Monat vor dem Inkraftireten dieses
Tarifvertrages zusteht oder zugestanden hitte, wenn die
Rente oder das Altersruhegeld nicht nach 4§ 1278, 1279
RVO, §§ 55, 56 AVG oder §§ 75, 76 RKG geruht hitte. Ist
eine Waisenrente nach § 31 Abs. 4 Buchst. a zu bericksich-
tigen, die nach Artikel 2 § 35 ArVNG oder Artikel 2 § 34



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen ~ Nr. 122 vom 20. November 1578

AnVNG umgestellt worden ist, bleibt davon ein Betrag von
60,70 DM unberiicksichtigt.

(8) Der Ruhegeldberechtigte, der am Tage vor dem In-
krafttreten dieses Tarifvertrages ein Zusatzruhegeld er-
halten hat und der beim Entstehen des Anspruchs auf die-
ses Zusatzruhegeld nicht pflichtversichert oder durch sei-
nen Arbeitgeber freiwillig versichert war, aber vor dem
Entstehen dieses Anspruchs einen Anspruch auf Zusatz-
ruhegeld hatte, der wegen einer entgeltlichen Beschafti-
gung (§ 63 Abs. 1) erloschen gewesen ist, gilt als pflichtver-
sichert im Sinne des Absatzes I Buchst. a, wenn er

a) bei Entstehen des erloschenen Anspruchs pflichtversi-
chert oder durch seinen Arbeitgeber freiwillig versi-
chert war und

b) zu diesem Zeitpunkt fiir insgesamt mindestens 60 Ka-
lendermonate Pflichtbeitrage (§ 57 Abs. 1) entrichtet
hatte.

Entsprechendes gilt fiir die Umstellung der Hinterblie-
benenrenten, wenn der Pflichtversicherte oder Ruhegeld-
berechtigte vor dem Tage des Inkrafttretens dieses Tarif-
vertrages gestorben ist.

Die Umstellung der Leistungen erfolgt nur auf Antrag
des Versorgungsrentenberechtigten oder der versor-
gungsrentenberechtigten Hinterbliebenen.

(9) Die Absitze 1 und 4 bis 8 gelten nicht, wenn der Ver-
sicherte bis zu dem Zeitpunkt, in dem sein Anspruch auf
Zusatzruhegeld entstanden war oder in dem er gestorben
ist, bei einem Mitglied der Zusatzversorgungseinrichtung
in einem Arbeitsverhiltnis gestanden hat, das vor oder
mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages aus der Zu-
satzversorgungseinrichtung ausgeschieden ist.

§65
(gestrichen durch den Neunten Anderungstarifvertrag)

& 66
Ruhen der Rente

§ 41 Abs. 5 gilt nicht fiir Berechtigte, die Versorgungs-
oder versorgungsahniliche Beziige erhalten, auf die die
Anwartschaft vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
eingerdumt worden ist.

SECHSTER TEIL
SchluBlvorschriften

§ 67
AulBerkrafttreten von Tarifvertrigen

{1) Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages treten
auler Kraft

1. der Zusatztarifvertrag Nr. 5 zum BAT zwischen dem
Hessischen Arbeitgeberverband der Gemeinden und

Kommunalverbinde e.V. einerseits und der Gewerk- .

schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr -
Bezirksverwaltung Hessen - sowie der Deutschen An-
gestellten-Gewerkschaft - Landesverband Hessen -
andererseits,

2. die Zusatzbestimmungen zu § 12 BMT-G (Zusatztarif-
vertrag Nr, 1I/1 zum BMT-G), abgeschlossen zwischen
dem Hessischen Arbeitgeberverband der Gemeinden
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und Kommunalverbiinde e.V. und der Gewerkschaft
QOffentliche Dienste, Transport und Verkehr — Bezirks-
verwaltung Hessen —,

3. § 1 Abs. 1 des Tarifvertrages zwischen der Arbeitsrecht-
lichen Vereinigung &ffentlicher Verwaltungen, Betriebe
und gemeinwirtschaftlicher Unternehmungen in Berlin
und der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr - Bezirksverwaltung Berlin — vom L
August 1960 dber die Gewdhrung einer Versorgungszu-
lage fur die vom BMT-G erfaliten Arbeitnehmer ge-
meinnittziger Wohnungsgesellschalften,

4. § 3 des Bezirkszusatztarifvertrages Nr. 2 zum BMT-G II
vom 16. Mérz 1962 zwischen der Kommunalen arbeits-
rechtlichen Vereinigung in Baden e V. und der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Bezirksverwaltung Baden-Wiirttemberg - lber die
Erhaltung von Besitzstdnden gemaf § 68 Abs. 3 BMT-G
II - (Anlage 1} -,

5. § 3 des Bezirkszusatztarifvertrages Nr. 2 zum BMT-G 11
vom 16. Marz 1962 zwischen der Kommunalen arbeits-
rechtlichen Vereinigung in Siidwiirttemberg-Hohenzol-
lern und der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr - Bezirksverwaltung Baden-Wiirt-
temberg - tiber die Erhaltung von Besitzstanden gemdi
§ 68 Abs. 3 BMT-G II - (Anlage 2) -,

8. § 3 des Bezirkszusatztarifvertrages Nr. 2 zum BMT-GII
vom 16. Marz 1962 zwischen der Kommunalen arbeits-
rechtlichen Vereinigung in Wirttemberg-Baden und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr - Bezirksverwaltung Baden-Wiirttemberg -
iiber die Erhaltung von Besitzstdnden gemil § 68 Abs. 3
BMT-G II - (Anlage 3) -

(2) Sonstige Tarifvertrige, die eine Versorgungsrege-
lung beinhalten, werden durch diesen Tarifvertrag nicht
bertihrt. Dies gilt insbesondere fiir

1. die Tarifvertragliche Vereinbarung vom 19. Juli 1957
uber Versorgungsbestimmungen der Arbeiter der Lan-
deshauptstadt Miinchen zwischen der Landeshaupt-
stadt Miinchen und der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr - Ortsverwaltung
Miinchen -,

2. die Tarifvertragliche Vereinbarung {ber die Versor-
gungsregelung fiir die stédtischen Arbeiter in Niirnberg
vom 29. Januar 1965 zwischen der Stadt Niirnberg und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Kreisverwaltung Niirnberg -,

3. die Tarifvertragliche Vereinbarung vom 14. Dezember
1965 uber die Versorgungsregelung fiir Arbeiter zwi-
schen der EWAG Energie- und Wasserversorgungs-Ak-
tiengesellschaft in Niirnberg sowie der VAG Verkehrs-
Aktiengesellschaft in Niirnberg einerseits und der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Kreisverwaltung Niirnberg - andererseits.

§ 68
Inkraftireten und Geltungsdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1967 in Kraft. Er
kann jederzeit schriftlich gekiindigt werden.

- MBL NW. 1978 S, 1792.
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IL
Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz

Bekanntmachung

Betriift: Zehnte Vertreterversammlung in der 5. Wahl-
periode

Die zehnte (offentliche) Vertreterversammlung der
Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz in der 5. Wahl-
periode findet in Disseldorf statt, und zwar am

Freitag, dem 1. Dezember 1978.

Die Sitzung beginnt um 14.30 Uhr im Landesarbeitsamt
Nordrhein-Westfalen, Josef-Gockeln-Strale 7 (Stadtbe-
zirk Golzheim), Grofler Sitzungssaal, 11. Obergeschof.

Tagesordnung

1. Genehmigung der Niederschrift iiber die neunte Ver-
treterversammlung der LVA Rheinprovinz in der 5.
Wahlperiode am 11. Mai 1978 in Aachen

Zusammensetzung der Vertreterversammlung
. Nachwahl zur Widerspruchsstelle

. Bericht des Vorstandes

. Bericht der Geschéftsfiihrung

. Abnahme der Jahresrechnungen 1977

. Feststellung der Haushaltsplane 1979

. Beteiligung der Vertreterversammlung an Grund-
stiicksgeschiften

. Entschéddigungsregelung
10. Verschiedenes

=R B T N RN

=]

Diisseldorf, den 6. November 1978

Der Vorsitzende
der Vertreterversammlung

- MBI NW, 1978 3. 1814,
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