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L
203011
203018
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahnen des gehehenen
vermessungstechnischen Dienstes
und die Laufbahn des gehobenen
kartographischen Dienstes
im Lande Nordrhein-Westfalen
{(APOgVKD)

VwVO d. Innenministers - I D 1-2132 -
u. d. Ministers fiir Ernahrung, Landwirtschaft und
Forsten - III B 4 - 410-590% — v. 20. 7, 1978 -

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Mai 1970 (GV.
NW. 5. 344), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Dezem-
ber 1977 (GV. NW. 5. 456), - SGV. NW. 2030 ~ wird folgende
Verwaitungsverordnung erlassen:

I. Einstellung

§1
Geltungsbereich und Einstellungs-
voraussetzungen

(1} Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung gilt fiir die

Laufbahnen

1. des gehobenen allgemeinen Vermessungs- und Kata-
sterdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen,

2. des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes in
der Verwaltung fiir Agrarordnung des Landes Nord-
rhein-Westfalén,

3. des gehobenen kartographischen Dienstes im Lande
Nordrhein-Westfalen.

{2) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des ge-
hobenen vermessungstechnischen Dienstes kann einge-
stellt werden, wer
1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung

zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperli-
chen Anlagen fiir seine Laufbahn geeignet ist; dabei
darf von Schwerbehinderten nur das fiir die Laufbahn
erforderliche Mindestma8 kérperlicher Riistigkeit ver-
langt werden,

3. das AbschluBzeugnis einer Fachhochschule in der Stu-
dienrichtung Allgemeine Vermessung oder das Ab-
schlubzeugnis dieser Studienrichtung in einem ent-
sprechenden Studiengang einer Gesamthochschule
oder das AbschluBizeugnis einer vom Innenminister an-
erkannten Ingenieurschule in der Abteilung Allgemei-
ne Vermessung besitzt,

4. im Zeitpunkt der Einstellung das 33., als Schwerbehin-
derter das 41. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. So-
fern ein Bewerber dlter ist, darf er hur eingestellt wer-
den, wenn fiir die spitere I'J'bernahme in das Beamten-
verhilinis auf Probe eine Ausnahme von § 8 Abs. 1 LVO
in Aussicht gestellt oder erteilt worden ist.

(3) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des geho-
benen kartographischen Dienstes kann eingesteilt wer-
den, wer das AbschluBizeugnis einer Fachhochschule in
der Studienrichtung Landkartentechnik (Kartographie)
oder das AbschluBzeugnis dieser Studienrichtung in
einem entsprechenden Studiengang einer Gesamthoch-
schule oder das Abschlulizeugnis einer vom Innenminister
anerkannten Ingenieurschule in der Abteilung Landkar-
tentechnik (Kartographie) besitzt. Absatz 2 Nrn. 1, 2 und 4
finden Anwendung.

§2
Ausbildungsbehérden
(1) Ausbildungsbehbrden sind
fiir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Vermes-
sungs- und Katasterdienstes
die Regierungsprisidenten,
das Landesvermessungsamt,
die Landschaftsverbiinde,
die Kreise und die kreisfreien Stidte,
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die Gemeinden, die ein Vermessungsamt unterhalten,
das von einem Beamten des héheren vermessungstech-
nischen Verwaltungsdienstes geleitet wird und bei dem
mindestens zwei Beamte des gehobenen vermessungs-
technischen Dienstes beschéftigt sind,

der Siedlungsverband Ruhrkohlenbezirk;

fiir die Laufbahn des gehobenen vermessungstechnischen
Dienstes in der Verwaltung fiir Agrarordnung

das Landesamt fiir Agrarordnung;

fiir die Laufbahn des gehobenen kartographischen Dien-
stes

das Landesvermessungsamt.

'(2) Der Innenminister kann auf Antrag auch andere Be-
hirden des Landes sowie Gemeinden und Gemeindever-
bénde, die iiber geeignete Fachkriifte und Einrichtungen
verfiigen, als Ausbildungsbehérden fiir den gehobenen
kartographischen Dienst zulassen.

§3

Bewerbungen

(1) Bewerbungen um Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst sind an die Ausbildungsbehérden zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen

1. ein Lebenslauf,

2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
und von Zeugnissen iber die Tatigkeiten seit der
Schulentlassung,

4. eine beglaubigte Abschrift des in § 1 Abs. 2 Nr. 3 oder in
Abs. 3 genannten AbschluBizeugnisses,

5. eine Erklirung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbe-
straft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhidngig ist oder innerhalb der letzten drei
Jahre anhéngig gewesen ist,

6. eine Erklirung des Bewerbers, daB er in gecrdneten
wirtschaftlichen Verhalinissen lebt.

§4
Einstellung

{1) Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst ent-
scheidet die Aushildungsbehérde.

(2) Die Bewerber werden in der Regel am 1. Mai eines
jeden Jahres eingestellt.

(3) Vor der Einstellung sind von dem Bewerber als wei-
tere Unterlagen eine Geburtsurkunde oder ein Geburts-
schein und ein amtsirztliches Gesundheitszeugnis beizu-
bringen. Der Bewerber hat auBerdem bei der fir ihn zu-
stindigen Meldebehtrde ein Fiithrungszeugnis zur Vorla-
ge bei Behirden so rechtzeitig zu beantragen, daB es der
Ausbildungsbehbrde vor der Einstellung vorliegt.

§€5
Rechtsstellung des Beamten

(1} Der Bewerber wird in das Beamtenverhéltnis auf
Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. Er fiihrt wihrend des Vorbereitungsdienstes
die Dienstbezeichnung ,Vermessungsinspektoranwir-
ter(in)* bzw. ,Kartographeninspektoranwérter(in}* mit
einem auf den Dienstherrn hinweisenden Zusatz, z. B. Re-
gierungsvermessungsinspektoranwirter{in}, Stadtver-
messungsinspektoranwirter(in), Kreisvermessungsin-
spektoranwirter(in).

(2} Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen und zu den Personalakten zu nehmen.

IT. Ausbildung
§6
Ausbildungsdauer

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre,
(2) Auf den Vorbereitungsdienst werden zwei Jahre der

Studienzeiten angerechnet, die zum Erwerb der fiir die

Laufbahn geforderten Vorbildungsvoraussetzungen (§ 1
Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 3) gefiihrt haben.
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§7
Verldngerung der Ausbildung

(1) Die Aushildung in einem Ausbildungsabschnitt ist
von der Ausbildungsbehfrde zu verldngern, wenn der aus-
zubildende Beamte (Anwiérter) das Ausbildungsziel dieses
Abschnittes nicht erreicht hat.

(2) Der Verbereitungsdienst soll von der Ausbildungsbe-
hérde ferner verléngert werden, wenn der Anwérter die
Laufbahnpriiffung erstmalig nicht besteht.

(3) Die Verlangerung des Vorbereitungsdienstes soll in
den Fiilen der Absétze 1 und 2 jeweils ein halbes Jahr
nicht iiberschreiten.

{4) Der Vorbereitungsdienst kann wegen léngerer
Krankheit oder aus AnlaB eines Sonderurlaubs ebenfalls
verlangert werden.

(5) Im Falle der Verldngerung kdnnen Ausbildungsab-
schnitte oder Teile von Ausbildungsabschnitten dem Ab-
schluBlehrgang folgen.

§8
Vorzeitige Entlassung
Der Anwirter ist von seiner Ausbildungsbehidrde nach

MaBgabe des § 35 LBG zu entlassen,

a) wenn er die an ihn zu stellenden Anforderungen in gei-
stiger oder korperlicher Hinsicht nicht erfiillt oder
wenn sonst ein wichtiger Grund vorliegt,

b) wenn er das Ausbildungsziel eines Ausbildungsab-
schnitts nicht erreicht und der Vorbereitungsdienst aus
solchem Anlad bereits einmal verlangert worden ist.

§9
Ausbildungsplan

Die Ausbildung erfolgt nach einem der Ausbildungspli-

ne, die dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung beige-
figt sind (Anlagen 1 bis 3). Die Reihenfolge der Ausbil-
dungsabschnitte kann im Einzelfall geéindert werden,
wenn besondere Griinde dies angezeigt erscheinen lassen.
Der AbschluBlehrgang wird an einem vomm Innenminister
im Benehmen mit den kommunalen Spitzenverbiénden zu
bestimmenden Studieninstitut fiir kommunale Verwal-
tung durchgefiihrt. Der Lehrgang soll am Ende des Vorbe-
reitungsdienstes liegen.

§10
Ausbildungsstellen

(1) Die Ausbildungsbehtrde weist den Anwirter den im
Ausbildungsplan bestimmten anderen Behirden {Ausbil-
dungsstetlen) im Einvernehmen mit diesen zu.

(2) Der Leiter der jeweiligen Ausbildungsstelle, bei der
der Anwiérter ausgebildet wird, ist der Vorgesetzte des
Anwirters. Die Befugnis der Aushildungsbehérde, dienst-
rechtliche Entschieidungen zu treffen, bleibt unberiihrt.

§11
Ausbildungsleiter und Ausbilder

(1) Der Leiter der Ausbildungsbehérde bestimmt einen
Beamten zum Ausbildungsleiter.

(2) Der Ausbildungsieiter hat den Gang der Ausbildung
zu bestimmen und die Ausbildung zu liberwachen. Er hat
fiir jeden Anwérter vor Beginn der Aushildung einen Aus-
bildungsplan aufzustellen. Der Ausbildungsleiter soll die
Aushbilder und Anwiirter iiber aktuelle Probleme der Aus-
bildung unterrichten und auf die Beseitigung etwa auftre-
tender Mingel der Ausbildung hinwirken,

{3) Die Ausbilder unterweisen die Anwérter und leiten
sie an. Sie haben sich durch geeignete Lernerfolgskontrol-
len (z.B. Ubungsaufgaben, Bearbeitung ausgewihlter
Vorghinge, Kurzvortrige) iiber den Fortschritt der Ausbil-
dung zu vergewissern.

‘312
Gestaltung der Ausbildung
(1) Die Ausbildung ist so zu gestalten, da8 die durch die

Vorbildungsvoraussetzungen (§ 1 Abs.2 Nr.3 und Abs.3)
erworbenen fachwissenschaftlichen Kenntnisse des An-

1115

wiirters in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der
Laufbahnaufgaben fachpraktisch ergénzt werden.

(2) Durch die Ausbildung soll der Anwiirter in die Ar-
beitsweise der o6ffentlichen Verwaltung eingefithrt wer-
den. Er soll insbesondere die Einordnung der technischen
Aufgaben seiner Laufbahn in das Verwaltungsgeschehen
kennenlernen. Dazu ist er iiber die aligemeinen und fach-
bezogenen Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu un-
terweisen und in ihrer Anwendung zu schulen.

(3) Im AbschluBlehrgang sollen die wilhrend der iibrigen
Ausbildungsabschnitte erworbenen Rechts- und Verwal-
tungskenntnisse vertieft und planmilg ergénzt werden.
Der Unterricht wird im einzelnen nach dem im Einver-
nehmen mit dem Innenminister aufgestellten Lehr- und
Stoffverteilungsplan durchgefiihrt.

. §13
Beschéaftigungsnachweis, Beurteilung

(1) Der Anwirter hat einen Beschéftigungsnachweis
nach dem Muster der Anlage 4 zu fithren. Er hat darin
eine Ubersicht iiber seine wesentlichen Tétigkeiten zu ge-
ben. Der Beschiftigungsnachweis ist monatlich dem Aus-
bilder, nach Beendigung eines jeden Ausbildungsab-
schnittes dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

(2) Uber jeden Ausbildungsabschnitt, mit Ausnahme des
AbschluBlehrgangs, ist eine Beurteilung nach dem Muster
der Anlage 5 abzugeben. Die Gesamtleistung ist mit einer
der in § 22 festgesetzten Noten zu bewerten. Das Ausbil-
dungsziel in einem Ausbildungsabschnitt ist erreicht,
wenn die Beurteilung mindestens mit der Note ,ausrei-
chend” abschlieft.

(3) Die Beurteilungen sind dem Anwirter bekanntzuge-
ben und zu den Ausbildungsakten zu nehmen.

II1. Laufbahnpriifung
§14
Allgemeines

{1) Die Laufbahnprifung dient der Feststellung, ob der
Anwiirter fir seine Laufbahn befdhigt ist. Gegenstand der
Laufbahnpriifung sind die Ausbildungsinhalte des fach-
praktischen Vorbereitungsdienstes.

(2) Die Priifung wird von Priifungsausschiissen abge-
nommen.

{3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen undg
einem miindlichen Teil. In der Regel wird die schriftliche
Priifung am Ende des AbschiuBlehrgangs abgelegt. Die
miindliche Priifung findet nach Beendigung dieses Lehr-
gangs am Sitz des zustéindigen Priifungsausschusses statt.

(4) Die Priifung ist nicht offentlich. Beauftragte der
Ausbildungs- und Aufsichtsbehrden sind berechtigt, bei
der miindlichen Priifung als Zuhrer zugegen zu sein. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses soll auf eine zah-
lenmiBige Beschrankung hinwirken, § 76 LPVG bleibt un-
beriihrt. Bei Beratungen des Priifungsausschusses diirfen
nur dessen Mitglieder anwesend sein.

§15
Zulassung zu Priifung

Zur Priifung ist zugelassen, wer in jedem der nach § 13
Abs. 2 bewerteten Ausbildungsabschnitte mindestens die
Gesamtnote ,ausreichend” erhalten hat. Die Ausbildungs-
behirde legt drei Monate vor Beendigung des Vorberei-
tungsdienstes dem Priifungsausschul die Ausbildungsak-
ten vor.

§16
Prifungsausschiisse

(1) Fiir jede Laufbahn (§ 1) beruft der zusténdige Fach-
minister einen PrifungsausschuB.

(2) Die Priifungsausschiisse filhren folgende Bezeich-
nung:

a) PriifungsausschuB fiir die Laufbahn des gehobenen all-
gemeinen Vermessungs- und Katasterdienstes im Lan-
de Nordrhein-Westfalen,

b} Priiffungsausschuf fiir die Laufbahn des gehobenen
vermessungstechnischen Dienstes in der Verwaltung
fiir Agrarordnung des Landes Nordrhein-Westfalen,
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c) Priifungseusschufi fiir die Laufbahn des gehobenen
kartographischen Dienstes im Lande Nordrhein-West-
falen.

(3) Jeder Priifungsausschuf besteht aus

1. einem Beamten des héheren vermessungstechnischen
Verwaltungsdienstes als Vorsitzenden,

2. einem weiteren Beamten des héheren vermessungs-
technischen Verwaltungsdienstes,

3. zwei Beamten des gehobenen Dienstes der betreffen-
den Laufbahn und

4. einem Lehrenden im Ausbildungsabschnitt VI bzw. V
(AbschluBlehrgang) des Studieninstituts fiir kommuna-
le Verwaltung (§ 9 Satz 3).

(4) Der in Absatz 3 Nr. 2 genannte Beamte und einer der
in Absatz 3 Nr. 3 genannten Beamten, die in den Prij-
fungsausschul nach Absatz 2 Buchstabe a) berufen wer-
den, sollen Bediensiete einer Gemeinde oder eines Ge-
meindeverbandes sein.

(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses werden auf
die Dauer von vier Jahren bestellt. Jedes Mitglied hat
einen oder mehrere Stellvertreter.

{8) Der PriiffungsausschuBl trifft seine Entscheidungen
bei Anwesenheit des Vorsitzenden und mindestens drei
weiteren Mitgliedern mit Stimmenmehrheit. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Aus-
schlag.

(7) Jeder PriifungsausschuB fiihrt das kleine Landessie-
gel mit der in Absatz 2 genannten Bezeichnung,

(8) Der PrifungsausschuB nach Absatz 2 Buchstabe a)
hat seinen Sitz beim Regierungspriasidenten Miinster, der
Priifungsausschull nach Absatz 2 Buchstabe b} beim Mini-
ster fiir Ernghrung, Landwirtschaft und Forsten, der Prii-
fungsausschufl nach Absatz 2 Buchstabe c) heim Landes-
vermessungsamt.

§17
Zustéindigkeit

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses ist fiir die
ordnungsgeméBe Vorbereitung und Durchfiihrung der
Priifung verantwortlich. Er veranlaBt die Ladung der An-
wirter und benachrichtigt die Ausbildungsbehérden und
den Fachminister. Das nach § 9 Satz 3 bestimmte Studien-~
institut fiir kommunale Verwaltung seizt im Einverneh-
men mit den Vorsitzenden der Priifungsausschiisse die
Tage fest, an denen die schriftliche Prifung abgelegt wird
{vgl. § 14 Abs. 3).

§18
Schriftliche Priifung

(1) Der Anwérter soll durch die schriftliche Priifung zei-
gen, dafl er verwaltungs- und rechtsbezogene Aufgaben
seiner Laufbahn sicher erfassen und das Ergebnis iiber-
sichtlich darstellen kann,

(2) In der Priifung ist je eine schriftliche Arbeit aus den
Priifungsfichern {Anlage 6) zu bearbeiten.

(3) Die schriftlichen Arbeiten sind an vier méglichst
aufeinanderfolgenden Tagen in je fiinf Stunden zu bear-
beiten,

(4) Die Aufgaben im Priifungsfach 3 werden vom Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses im Benehmen mit dem
Mitglied nach § 18 Abs. 3 Nr. 4, die iibrigen Aufgaben im
Benehmen mit einem vermessungstechnischen Mitglied
ausgewdhlt. Bei jeder Priifungsaufgabe sind die Hilfsmit-
tel, die benutzt werden kinnen, anzugeben.

§i8

Durehfiihrung
der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind unter Aufsicht an-
zufertigen. Die Anwérter sind auf die Folgen eines Téu-
schungsversuchs oder eines erheblichen VerstoBes gegen
die Ordnung hinzuweisen. Die Umschliige mit den Prii-
fungsaufgaben werden erst in Gegenwart der Anwiirter
gedfinet.
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(2) Spétestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat der
Anwirter seine Arbeit unterschrieben dem die Aufsicht
fithrenden Beamten abzugeben.

{3) Uber den Verlauf der Prifung fertigt der Aufsicht-
fiihrende eine Niederschrift (Anlage 7) an. Er tragt auf je-
der Arbeit den Zeitpunkt der Aushiindigung und der Ab-
gabe ein. Die abgegebenen Arbeiten und die Niederschrift
hat er in einem Umschlag zu verschlieBen und diesen um-
gehend dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder
dem von diesem benannten Mitglied zuzuleiten.

§ 20
Bewertung der schriftlichen
Priiffungsarbeiten

(1) Jede Priifungsarbeit ist von zwei Mitgliedern des
Priifungsausschusses nacheinander in der von dem Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses bestimmten Reijhen-
folge zu beurteilen und mit einer der in § 22 festgesetzten
Noten und Punktzahlen zu bewerten. Bei abweichender
Bewertung entscheidet der Priifungsausschuf.

(2) Ist ein Anwérter zu einer schriftlichen Priifungsar-
beit ohne ausreichende Entschuldigung nicht erschienen
oder hat er seine Arbeit ochne ausreichende Entschuldi-
gung nicht abgegeben, so wird sie mit ,,ungeniigend” be-
wertet.

(3) Wer in zwei oder mehr Priifungsarbeiten nicht min-
destens die Note ,ausreichend” erhilt, ist zur miindlichen
Priifung nicht zugelassen. In dieserm Falle teilt der Vorsit-
zende des Priiffungsausschusses dem Anwirter mit, da
die Priifung nicht bestanden ist.

§21
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung folgt der schriftlichen als-
bald. Der Vorsitzende setzt Ort und Zeitpunkt der Priifung
fest und teilt dies mindestens eine Woche vorher dem An-
wirter mit. Die Ergebnisse der schriftlichen Priifungsar-
beiten sind dem Anwiirter auf Antrag bekanntzugeben.

(2) Die Priifung umfaBt die in der Anlage 6 aufgefiihrten
Priifungsfiicher. Der Vorsitzende leitet die miindliche Prii-
fung. Er hat darauf hinzuwirken, dal der Anwirter in ge-
eigneter Weise befragt wird und ist berechtigt, jederzeit in
die Priifung einzugreifen.

(3) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als vier
Anwirter gleichzeitig gepriift werden. Fiir jeden Anwirter
soll die Priifungsdauer insgesamt etwa eine Stunde betra-
gen.,

(4) Die Leistungen in den einzelnen Prﬁiungsfﬁchern
sind vom Priifungsausschufl mit einer der in § 22 festge-
legten Noten und Punktzahlen zu bewerten.

(5) Erscheint ein Anwérter ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht zur miindlichen Priifung oder tritt er
ohne Genehmigung zuriick, so gilt die Priifung als nicht
bestanden.

§22
Bewertung

Die Bewertung ist nach den folgenden
Punktzahlen vorzunehmen:

sehr gut eine den Anforderungen in be-
sonderem MabBe entsprechende
Leistung

eine den Anforderungen voll
entsprechende Leistung

eine im allgemeinen den Anfor-
derungen entsprechende Lei-
stung =
eine Leistung, die zwar Méngel
aufweist, aber im ganzen den
Anforderungen noch entspricht

eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, die je-
doch erkennen 1dBt, daB die
notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Méngel
in absehbarer Zeit behoben
werden kénnten

Noten und_

= 1 Punkt;

gut
= 2 Punkte;

befriedigend

3 Punkte;
ausreichend

4 Punkte;
mangelhaft

= 5 Punkte;



lage 8

lnge 9

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfzalen — Nr. 82 vom 31. Juli 1978

ungeniigend eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, bei der
selbst die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, daB die Mangel
in absehbarer Zeit nicht beho-
ben werden kdnnten

§23
Gesamtergebnis

{1) Nach der miindlichen Priifung stellt der Priifungs-
ausschufl das Gesamtergebnis (AbschluBnote) fest und
gibt es dem Anwirter bekannt. :

(2) Fir die Bildung des Gesamtergebnisses werden die
fiir die einzelnen Priifungsleistungen festgesetzten Punkt-
zahlen rechnerisch zusammengefait. Die Punktzahlen der
schriftlichen Priifung werden mit doppeltem Gewicht, die
der miindlichen Priifung mit einfachem Gewicht beriick-
sichtigt. Dem errechneten Punktwert entspricht eine der
folgenden Noten:

1,00 bis 1,74 Punkte
1,75 bis 249 Punkte
2,50 bis 3,24 Punkte
3,25 bis 4,00 Punkte
4,01 bis 5,00 Punkte mangelhaft

5,01 bis 8,00 Punkte ungeniigend.

(3) Der Prifungsausschull kann diesen Punktwert nach
dem Gesamteindruck, den er von der Persidnlichkeit des
Anwirters, insbesondere von seiner Leistungsbereit-
schaft, gewonnen hat, bei Punktwerten von 4,01 bis 420
auf 4,00 heben.

(4) Wird das Gesamtergebnis ,mangelhaft” oder ,unge-
niigend” bewertet, 50 ist die Priifung nicht bestanden.

= 6 Punkte.

sehr gut

gut
befriedigend
ausreichend

§ 24
Beurkundung des Priifungshergangs

(1) Uber die Priifung ist fiir jeden Anwérter sine Nieder-
schrift nach dem Muster der Anlage 8 zu fertigen, in der
die Einzelnoten der schriftlichen und der miindlichen Prii-
fung und das Gesamtergebnis festgehalten werden. Die
Niederschrift ist vom Vorsitzenden und den iibrigen Mit-
gliedern des Priifungsausschusses zu unterschreiben und
bei der Geschéftssielle des Prifungsausschusses zusam-
men mit den Priifungsarbeiten zehn Jahre aufzubewah-
ren.

(2) Eine Abschrift der Priifungsniederschrift ist der
Aushildungsbehirde des Anwirters zu {ibersenden.

(3) Der Anwirter hat das Recht, innerhalb eines Jahres
nach Bekanntgabe des Ergebnisses der Priiffung seine
Priifungsarbeiten und die iiber die Bewertung der Prii-
tuxﬁgsleistungen gefertigte Niederschrift (Anlage 8) einzu-
sehen.

§25
Priifungszeugnis

(1) Nach bestandener Priifung ist ein Priifungszeugnis
nach dem Muster der Anlage 9 auszustellen. Das Zeugnis
ist vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu unter-
schreiben und mit dem Siegel nach § 18 Abs. T zu verse-
hen.

(2) Eine Ausfertigung des Zeugnisses ist der Ausbil-
dungsbehirde des Anwirters zu libersenden.

(3) Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhilt dariiber
eine schriftliche Mitteilung durch den Vorsitzenden des
Priifungsausschusses.

§26

Unterbrechung der Priifung

Riicktritt von der Priifung
(1) Ist der Anwirter durch Krankheit oder andere Um-
stiande, die er nicht zu vertreten hat, gehindert, die Prii-
fung oder einzelne Priifungsabschnitte abzulegen, so hat
er dies in geeigneter Form nachzuweisen. Bei Erkrankun-
gen kann die Vorlage eines amtsérztlichen Zeugnisses

verlangt werden.

(2) Der Anwiirter kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Priifung zuriicktreten.
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(3) Legt ein Anwirter aus den in Abséizen 1 und 2 ge-
nannten Griinden Teile der Priifung nicht ab, so entschei-
det der Vorsitzende des Priifungsausschusses, wann und
in welchem Umfange die Priifung fortzusetzen ist.

§27
Téauschungsversuch und
ordnungswidriges Verhalten

(1) Wer das Ergebnis der Prifung durch Téuschung zu

‘beeinflussen versucht, oder erheblich gegen die Ordnung

verstdBt, oder sich bei den schriftlichen Arbeiten anderer
als der zugelassenen Hilfsmittel hedient hat, kann von
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der wei-
teren Priifung vorliufig ausgeschlossen werden. Uber den
endgiiltigen AusschluB entscheidet der Priifungsausschul}
nach Anhérung des Anwirters. Er kann nach der Schwere
der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Prifung fiir nicht
bestanden erklaren.

(2) Wahrend der Anfertigung der schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht festgestellte VerstdBe hat der Aufsichtfiih-
rende in der nach § 19 Abs. 3 zu fertigenden Niederschrift
zu vermerken. In schwerwiegenden Féllen hat er sofort
fernmiindlich den Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zu verstindigen. Der Aufsichtfiihrende kann einen An-
wirter, der sich einer erheblichen Stérung des Priifungs-
ablaufs schuldig macht, von der weiteren Teilnahme an
der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit ausschlieflen.

(3) Hat der Anwirter bei der Priifung getéuscht und
wird dies erst nach Aushiéindigung des Priifungszeugnis-
ses bekannt, so kann der Priifungsausschufl nachtriglich
innerhalb einer Frist von drei Jahren nach dem Tage der
miindlichen Priifung die Prifung fiir nicht bestanden er-
kldren.

§28
‘Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Anwiérter die Priifung nicht bestanden, so
darf er sie einmal wiederholen.

(2) Uber die Dauer der weiteren Ausbildung entscheidet
auf Vorschlag des Priifungsausschusses die Aushildungs-
behérde (§ 7 Abs. 2 und 3). Fiir die Zulassung zur Wieder-
helungspriifung gilt § 15 entsprechend.

(3) Die Priifung ist vollsténdig zu wiederholen.

§26
Wirkung der Priifung

Das Beamtenverhiiltnis des Anwirters, der die Priifung
endgiiitig nicht bestanden hat, endet mit Ablauf des Tages,
an dem ihm das Ergebnis der Prifung bekanntgegeben
wird.

§30
Berichte iiber Priifungsergebnisse

Die Vorsitzenden der Priifungsausschiisse (§ 16 Abs. 2)
berichten ihrem Fachminister zum 1. August eines jeden
Jahres nach dem Muster der Anlage 10 {iber die Ergebnis-
se der Priifungen.

IV. Ubergangs- und SchluBvorschriften

§3

(1) Anwiérter, die den Vorbereitungsdienst vor dem 1.
August 1977 begonnen haben, setzen ihre Ausbildung
nach der bisher geltenden Ausbildungs- und Prifungsord-
nung fort. :

Satz 1 gilt entsprechend fiir Angestellte der Gemeinden
und Gemeindeverbénde, die vor dem 1. August 1978 zur
Ausbildung fiir die Lauibahn nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 oder zur
Ausbildung fiir die Laufbahn nach § 1 Abs. 1 Nr. 3 zugelas-~
sen sind.

Anwiirtern, die den Vorbereitungsdienst zwischen dem
1. August 1977 und dem Inkrafttreten dieser Verwaltungs-
verordnung begonnen haben, kénnen auf Antrag auf den
Vorbereitungsdienst Studienzeiten angerechnet werden,
die zum Erwerb der in der Laufbahn geforderten Vorbil-
dungsvoraussetzungen gefiihrt haben; dabei darf der Vor-
bereitungsdienst ein Jahr nicht unterschreiten. Auf die
Anfertigung der Probearbeit soll verzichtet werden.

Anlage 10
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(2) Anwirter, die den Vorbereitungsdienst nicht friher
als 3 Monate vor Inkraftireten dieser Verwaltungsverord-
nung begonnen haben, werden auf Antrag nach dieser
Verwaltungsverordnung weiter ausgebildet und gepriift.

§ 32

(1) Diese Verwaltungsverordnung tritt am 1. August
1978 in Kraft.

{2) Vorbehaltlich der Bestimmungen des § 31 treten am
selben Tage auBer Kraft
1. die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Lauf-
bahnen des gehobenen vermessungstechnischen und
des gehobenen kartographischen Dienstes im Lande
Nordr];ein—Westfalen vom 10. 1. 1964 (SMBL NW.
203011),

2. die Bek. d. Innenministers v. 12. 5. 1953 (SMBL. NW,
203011) betr: Priifung von Anwirtern fiir den gehobe-
nen vermessungstechnischen Dienst,

3. der RdErl d, Ministers fiir Landesplanung, Wohnungs-
bau und &ffentliche Arbeiten v. 8. 10. 1964 (SMBI. NW.
203011), betr. Durchfiibrung der Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung fiir die Laufbahnen des gehobenen ver-
messungstechnischen und des gehobenen kartographi-
schen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen,

4. der Gem. RdErl. d. Ministers fir Landesplanung, Woh-
nungsbau und 6ffentliche Arbeiten, d. Innenministers u.
d. Ministers fiir Ernghrung, Landwirtschaft und For-
sten vom 27. 10. 1964 (SMBI1. NW. 203011) betr. theoreti-
sche Ausbildung’ fiir die Laufbahnen des gehobenen
vermessungstechnischen und des gehobenen kartogra-
phischen Dienstes bei einer Verwaltungs- und Spar-
kassenschule,

5. der Gem. RdErl. d. Ministers fiir Landesplanung, Woh-
nungsbau und dffentliche Arbeiten u. d. Innenministers
v. 7. 4. 1865 (SMBIL. NW. 203011) betr. Laufbahnpriifung
fiir den gehobenen vermessungstechnischen Dienst,
Fachrichtung I ,Allgemeiner Vermessungs- und Kata-
sterdienst"”.
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Anlage 1
(zu § 9)

Musterausbildungsplan

fiir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Vermessungs- und Katasterdienstes
im Lande Nordrhein-Westfalen

Aushildungs-

Abschn.

Dauer
(Monate)

Ausbildungstellen

Ausbildungsinhalt

II

111

v

\'2!

2

Kreis/kreisfreie Stadt
— Katasteramt —

Gemeinde

— Kommunales Vermes-
sungs-, Liegenschafts-
oder Planungsamt, das
von einem Beamten des
héheren vermessungs-
technischen Dienstes
geleitet wird -

Lendesvermessungs-
ami

Regierungspriisident

Ausbildungsbehirde

AbschluBlehrgang

Entstehung, Einrichtung, Fortfiihrung und Verwendung des
Liegenschaftskatasters

Vorbereitung, Ausfithrung und Auswertung von Vermessun-
gen zur Einrichtung und Fortfiihrung des Liegenschaftskata-
sters

Priifung und Ubernahme der von anderen Vermessungsstel-
len eingereichten Vermessungsschriften

Benutzung des Liegenschaftskatasters (Einsicht, Auskunft,
Ausziige)

Grundziige der Bodenschitzung

Tberwachung des TP- und NivP-Feldes, Wiederherstellung
von TP und NivP, Herstellung und Erneuerung des AP-Fel-
des

Herstellung und Fortfiihrung der Deutschen Grundkarte
1:5000

Grundstiickswertermittlung, Gutachterausschufl, Geschfts-
stelle soweit nicht in Abschnitt 11

In dem Ausbildungsabschnitt soll der Anwirter 2 Wochen
lang bei einem Grundbuchamt die Einrichtung und Fithrung
des Grundbuchs und der Grundakten, die Grundziige des
Grundbuchrechts und die Verbindung des Liegenschaftskata-
sters mit dem Grundbuch kennenlernen.

Grundziige der Raumordnung und Landesplanung, der Bau-
leitplanung, der Bodenordnung, der stiidtebaulichen Sanie-
rung

Grundstiickswertermittlung, Gutachterausschull, Geschifts-
stelle soweit nicht in Abschnitt 1

Grundziige der Bauordnung, Grundziige des kommunalen
Vermessungs- und Liegenschaftswesens

Herstellung, Erneuerung und Erhaltung des trigonometri-
schen Festpunkifeldes, des Nivellementpunktfeldes sowie die
Fiihrung der amtlichen Nachweise fiir diese Punktfeider

Topographische Landesaufnahme

Bearbeitung und Herausgabe der topographischen Landes-
kartenwerke

Aufbau und Aufgaben der Vermessungs- und Kaiasterver—
waltung .

Aufgaben der Sonderaufsicht und der Aufsicht iber die
(bVermiIng

Aligemeine Verwaltungsaufgaben

Vertiefte fachpraktische Ausbildung in den Arbeitsgebieten
der Ausbildungsbehorde des Anwirters

Vergl. Priifungsficher und Priifstoffverzeichnis (Anlage 6,
inshesondere Prifungsfach 3 und 4}

Der Erholungsurlaub soll méglichst wihrend des Ausbildungsabschnitts V genommen werden.
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Anlage 2
(zu§®

Musteraushildungsplan

fiir die Laufbahn des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes in der Verwaltung fiir Agrarordnung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ausbildungs-

Abschn.

Dauer
{(Monate)

Ausbildungsstellen

Ausbildungsinhalt

II

ITI

v

v

4

Amt fiir Agrarordnung

Kreis/kreisfreie Stadt
- Katasteramt —

Landesvermessungs-
amt

Landesamt fiir Agrar-
ordnung NW

AbschluBlehrgang

Vorbereitung und Aufstellung von Beschliissen, Anordnun-
gen, Feststellungen, Entwiirfen und Plidnen in Flurbereini-
gungsverfahren

Vorbereitung der Wertermittlung sowie Ausfiihrung von Fli-
chen- und Wertberechnungen

Aufstellung und Laufendhaltung der Nachweise und Ver-
zeichnisse

Grenzfeststellung und Neuordnung der Ortslagen

Absteckung der gemeinschaftlichen und dffentlichen Anla-
gen sowie der neuen Grundstiicke

Verfahren zur Neuvermessung in Flurbereinigungsgebieten,
Aufstellung von Kostenanschligen

Entstehung, Einrichtung, Fortfithrung und Verwendung des
Liegenschaftskatasters

Vorbereitung, Ausfithrung und Auswertung von Vermessun-
gen zur Einrichtung und Fortfithrung des Liegenschaftskata-
sters

Priifung und Ubernahme der von anderen Vermessungsstel-
len eingereichten Vermessungsschriften

Benutzung des Liegenschaftskatasters {Einsicht, Auskunft,
Ausziige)

Grundziige der Bodenschitzung

Uberwachung des TP- und NivP-Feldes, Wiederherstellung
von TP und NivP

Herstellung und Erneuerung des AP-Feldes

Herstellung und Fortfilhrung der Deutschen Grundkarte
1:5000

In dem Ausbhildungsabschnitt soll der Anwirter 2 Wochen
lang bei einem Grundbuchamt die Einrichtung und Fithrung
des Grundbuchs und der Grundakten, die Grundziige des
Grundbuchrechts und die Verbindung des Liegenschaftskata-
sters mit dem Grundbuch kennenlernen.

Herstellung, Erneuerung und Erhaltung des trigonometri-
schen Festpunktfeldes, des Nivellementpunktfeldes sowie die
Fiihrung der amtlichen Nachweise fiir diese Punktfelder

Topographische Landesaufnahme

Bearbeitung und Herausgabe der topographischen Landes-
kartenwerke

Allgemeine Verwaltungsaufgaben

Haushaitsangelegenheiten in Verbindung mit der Vergabe,
der Durchfiihrung und der Abrechnung von BaumaBnahmen

Einfiihrung in die Arbeiten der Technischen Zentralstelle
(Datenverarbeitung, Luftbildauswertung, Reprographie und
Druck, Katasteriibergabe)

Vertiefte Ausbildung iiber die einzelnen Verfahrensabschnit-
te in Flurbereinigungen

Vertiefte fachpraktische Ausbildung in den Arbeitsgebieten
des Landesamtes als obere Flurbereinigungsbehérde '

Vergl. Priifungsficher und Priifstoffverzeichnis (Anlage 8,
insbesondere Priifungsfach 3 und 4)

Der Erholungsurlaub soll méglichst wihrend des Ausbildungsabschnitts I genommen werden.
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Anlage 3
(zu § 9}

Musteraushildungsplan

fiir die Laufbahn des gehobenen kartographischen Dienstes
im Lande Nordrhein-Westfalen

Ausbildungs-
Abschn. Dauer Ausbildungsstellen Ausbildungsinhalt
{Monate)
I 4 Landesvermessungs- Entstehung, Herstellung und Fortfihrung der topographi-
amt schen Landeskartenwerke
Topographische, chorographische und thematische Kartogra-
phie
Reproduktions- und drucktechnische Arbeitsverfahren bei
der Kartenherstellung
Automation in der Kartographie
Geschifts- und Kostenabwicklung der kartographischen-
und reproduktionstechnischen Arbeiten
Grundziige des Urheberrechts
11 1 Landesvermessungs- Herstellung, Erneuerung und FErhaltung des trigonometri-
amt schen Festpunktfeldes und des Nivellementpunktfeldes sowie
Fithrung der amtlichen Nachweise fiir diese Punktfelder
Topographische Landesaufnahme
III 1 Kreisfreie Stadt Entstehung, Einrichtung und Fortfiihrung des Liegenschafts-
- Vermessungs- und katasters, Verbindung des Liegenschaftskatasters mit dem
Katasteramt - Grundbuch
Herstellung und Fortfithrung der Deutschen Grundkarte
-1:5000
Herstellung und Fortfiihrung von Stadtgrundkarten und
stddtischen Kartenwerken
v 3 Ausbildungsbehdrde Vertiefte fachpraktische Ausbildung in den Arbeitsgebieten
der Ausbildungsbehérde des Anwiérters
v 3 AbschluBlehrgang Vergl. Priifungsficher und Prifstoffverzeichnis (Anlage B,
insbesondere Priifungsfach 3 und 4)

Der Erholungsurlaub soll méglichst wihrend der Ausbildungsabschnitte I und IV genommen werden.
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Anlage 4
(zu § 12 Abs. 1)

Beschiftigungsnachweis

des Anwirters
Ausbildungsabschnitt : VSR Bescheinigung des
vaune . Ausbildungsstelle wesent%cl:s Tgt}lﬁkexten, Ausbilders und des
(vom bis ) nterric

Ausbildungsleiters
1 2 3 4
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Anlage 5
(zu § 13 Abs. 2)

{Aushildungsstelle}

Beurteilung
wurde in der Zeit vom bis
beim
im Ausbildungsabschnitt ....cec. ADIAEE v APQgVEKD ausgebildet.
Kurze Beurteilung des Anwirters:
Die Gesamtleistung im Aushildungsabschnitt wird mit der Note bewertet.

Die Beurteilung wurde dem Anwé&rter bekanntgegeben,

{Leiter der Ausbildungsstelle)
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Anlage 6
: (zu § 18)
Priifungsiiicher und Priifstoffverzeichnis
der Laufbahnpriifung

I Laufbahn des gehobenen allgemeinen Vermessungs- und Katasterdienstes im Lande Nordrhein-

Westialen

Priifungsfach 1 - Landesvermessung u. Liegenschaftskataster

Herstellung, Erneuerung und Erhaltung des trigonometrischen Festpunktfeides, des Nivellement-
punktfeldes sowie die Fithrung der amtlichen Nachweise fiir diese Punktfelder

Topographische Landesaufnahme

Bearbeitung und Herausgabe der topographischen Landeskartenwerke

Entstehung, Einrichtung und Fortfiihrung des Liegenschaftskatasters

Einrichtung und Fiuhrung des Grundbuchs

Verbindung des Liegenschaftskatasters mit dem Grundbuch und anderen amtlichen Nachweisen
Verwendung des Liegenschaftskatasters fiir Verwaltung und Wirtschaft

Bodenschitzung

Priifungsiach 2 - Planung, Bodenordnung, Grundstiickswertermittlﬁng

Grundziige der Raumordnung und Landesplanung, der Bauleitplanung, der Erschliefung und der
Enteignung, der Sanierungs- und EntwicklungsmaBnahmen

Aufgaben des Vermessungswesens im Rahmen des Bundesbaugesetzes und des Stidtebauférde-
rungsgesetzes . :

Bodenordnung
Ermittlung von Grundstiickswerten und Bodenrichtwerten

Grundziige der Bauordnung

Priifungsfach 3 - Allgemeine Rechtsgrundlagen

Staats- und Verfassungsrecht (Grundziige auf den Gebieten: Allgemeine Staatslehre, Grundgesetz
und Landesverfassung; insbesondere: Gesetzgebungsverfahren und Erlall von Rechtsverordnun-
gen und Verwaltungsvorschriften, Grundsatz der GesetzmaBigkeit der Verwaltung)

Verwaltung und Verwaltungsrecht (Grundziige auf den Gebieten: Allgemeines Verwaltungsrecht,
Verwaltungsverfahrens- und Vollstreckungsrecht, Verwaltungsgerichtsbarkeit; Verwaltungsorga-
nisation und Verwaltungshandeln)

Grundziige des Kommunalveffassungsrechts

Grundziige des Biirgerlichen Rechts {BGB: Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverh&ltnisse, Sa-
chenrecht)

Grundziige des Beamten-, Besoldungs- und Tarifrechts

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

Priifungsfach 4 — Fachbezogene Rechisgrundlagen
Vermessungs- und Katastergesetz

Flurbereinigungsgesetz

Berufsrecht dgr Offentlich bestellten Vermessungsingenieure

Gebiihrengesetz, Gebiihrenordnung fiir die Vermessungs- und Katasterbehorden, Allgemeine Ver-
waltungsgebiihrenordnung

Liegenschaftsrecht, Grundbuchrecht, Grundziige des StraBien-, des Wasser- und des Enteignungs-
rechts, Nachbarrecht

Urheberrecht

Gesetz liber Unschédlichkeitszeugnisse, Zweckdienlichkeitshescheinigungen nach dem Grunder-
werbsteuergesetz
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II Laufbahn des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes in der Verwaltung fiir Agrarordnung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Pritfungsiach 1 - Verfahrenstechnik

Aufstellung des Flurbereinigungsbheschlusses

Wertermittlungsverfahren

Aufstellung des Wege- und Gewisserplanes mit landschaftspflegerischem Begleitplan
Aufstellung und Laufendhaltung der Nachweise und Verzeichnisse

Fléachen- und Wertberechnungen

Bearbeitung und Aufstellung des Flurbereinigungsplanes und seiner Nachtrége
Einrichtung und Fihrung der dffentlichen Biicher

Flurbereinigungsplan als amtliches Verzeichnis

Priifungsiach 2 - Vermessungstechnik und Ausbau

Feststellung der Grenzen von Flurbereinigungsgebieten

Neuordnung der Ortslagen

Absteckung des Wege- und Gewidsserplanes mit landschaftspflegerischem Begleitplan
Verfahren zur Neuvermessung in Flurbereinigungsgebieten

Aufstellung von Kostenanschligen

Ausbau der gemeinschaftlichen Anlagen

Priifungsfach 3 — Allgemeine Rechtsgrundlagen

Wie Priifungsfach 3 der Laufbahn des gehobenen allgemeinen Vermessungs- und Katasterdienstes

Priifungsfach 4 — Fachbezogene Rechtsgrundlagen

Flurbereinigungsgeseiz

Gemeinheitsteilungsgesetz, Gemeinschaftsaufgabengesetz

Vermessungs- und Katastergesetz, Bundesbaugesetz

Gebiihrengesetz, Gebiihrenordnung der Vermessungs- und Katasterbehdrden
Allgemeine Verwaltungsgebiihrenordnung

Liegenschaftsrecht, Grundbuchrecht, Grundziige des StraBen-, des Wasser- und des Enteignungs-
rechts, Nachbarrecht

Landschaftsgesetz, Bundesnaturschutzgesetz

Gesetz iiber Unschidlichkeitszeugnisse, Zweckdienlichkeitsbescheinigungen nach dem Grunder-
werbsteuergesetz

Grundziige der nordrhein-westfélischen Bauordnung

Grundziige des Rechts iiber die Vergabe von 6ffentlichen Auftragen
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Il Laufbahn des gehobenen kartographischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen

Priifungsfach I - Kartenkunde, Landesvermessung und Liegenschafiskataster

Entstehung, Herstellung und Fortfithrung der topographischen Landeskartenwerke sowie der
Stadtgrundkarten und stadtischen Kartenwerke

Topographische, chorographische, thematische Kartographie und ihre Erzeugnisse

Herstellung, Erneuerung und Erhaltung des trigonometrischen Festpunktfeldes, des Nivellement-
punktfeldes sowie die Fithrung der amtlichen Nachweise fiir diese Punktfelder. Topographische
Landesaufnahme

Entstehung, Einrichtung und Fortfiihrung des Liegenschaftskatasters

Priifungsfach 2 - Technologie (Kartentechnik, Reproduktions- u. Drucktechnik sowie Automa-
tion in der Kartographie)

Arbeitsverfahren und -ablaufe der Kartenherstellung und -fortfiihrung
Arbeitsverfahren und -ablédufe im Bereich der Reproduktion und Druckteéhnik
Kenntnisse der Zeichen-, Gravur- und Montagetechnik, Materiaikunde
Grundziige der Arbeitstechniken bei den Korrekturlesungen und Taxen

Grundziige der Automation in der Kartographie

Priifungsfach 3 — Allgemeine Rechtsgrundlagen
Wie Priifungsfach 3 der Laufbahn des gehobenen allgemeinen Vermessungs- und Katasterdienstes

Priifungsiach 4 - Fachbezogene Rechtsgrundlagen

Vermessungs- und Katastergesetz

Rechtsgrundlagen der Organisation der Vermessungsverwaltungen
Urheberrechtsgesetz

Grundziige des Gebiihrengesetzes und der Gebiihrenordnung
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Anlage 7
{zu §19)

,den

Niederschrift

iiber den Verlauf der schriftlichen Priifung
fiir die Laufbahnen des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes
und die Laufbahn des gehobenen kartographischen Dienstes
im Lande Nordrhein-Westfalen

Priifungsfach:

Bearbeitungsfrist:
1. Der Verschluf der Priifungsaufgaben war bei Beginn der Priifung unversehrt. Die Priifungsaufgaben
wurden ordnungsgemiDB ausgehéndigt, die zugelassenen Hilfsmittel bekanntgegeben.

2. Die Anwiirter wurden auf die Folgen von T#uschungshandlungen und OrdnungsverstiBen hin-
gewiesen (§ 27).

3. Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Ar-
beit vermerkt.

4, Wiahrend der Bearbeitungsfrist haben den Priifungsraum verlassen:
Dauer der Abwesenheit

Name von bis Uhr

5. Besondere Vorkommnisse:

6. Es wird bescheinigt, daB die Priifung - auBer den angegebenen Vorkommnissen - ordnungsgeméB
verlaufen ist und daB die Anwiirter die Arbeiten in der angegebenen Zeit ohne fremde Hilfe bearbei-
tet und keine anderen als die zugelassenen Hilfsmittel benutzt haben.

(Unterschrift des aufsichtfiihrenden Beamten)
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Anlage 8
{zu § 24)

Priifungsniederschrift

Herr/Fr. geboren am

AU S D U G S DO IR ettt ontas 415314 TR £ £ 244 BR 2L s o et

hat an der Priifung fiir die Laufbahnen nach § 1 APOgVKD vom 20. 7. 1978 (MBL NW. S. 1114/SMBL NW. 203011) teil-
genommen.

Folgende Mitglieder des Priifungsausschusses waren anwesend:

Die Priifungsleistungen im einzelnen

I Schriftliche Priifung am 19... Punktzahl
1
2.
i
4
Summe 4

Ergebnis der schriftlichen Priiffung (Punktwert) . . . ... .. .. .. .. ... .. .. ... . ......

II Miindliche Priifung am 19
1
2.
3.
4,
Summe 4

Ergebnis der miindlichen Priifung (Punktwert) . . . . .. .. .. .. ... .. ... . . ...

III Gesamtergebnis

Ergebnis der schriftlichen Priifung: x 2
Ergebnis der mindlichen Prifung: x 1
Summe 3

Verbesserung des Punktwertesnach §23Abs.3 . .. .. . ... .. oL o Lo oo
Endgiiltiger Punktwert . . . . .. . . .

Bemerkungen:




Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 82 vom 31. Juli 1678 1129
Das Pritfungsergebnis wurde dem Anwaérter im AnschluBl an die miindliche Priifung bekanntgegeben.
Das Prﬁfungszeugniks wurde dem Anwirter ausgehindigt/wird dem Anwirter {iber die Ausbildungsbehorde iibersandt.
Dem Anwiérter-ist schriftlich mitgeteilt worden, dad er zur miindlichen Priifung nicht zugelassen wurde.

Dem Anwirter wurde bekanntgegeben,
daB er die Priifung einmal wiederholen kann

daB er die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat und daB das Beamtenverh&ltnis mit Ablauf des Tages endet, an dem
ihm das Ergebnis der Priifung bekanntgegeben wurde.

Der PriifungsausschuB schligt vor, den Vorbereitungsdienst um .....ooeeceerees Mgonate zu verldngern.®)

,den

Der Priifungsausschul}

fiir die Laufbahn des (§ 16 Abs. 2)

Vorsitzender

Mitglieder

*} Nichtzutreffendes ist zu streichen
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Anlage 9
(zu § 25 Abs. 1}

Priifungszeugnis
geboren am in
hatam die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die

Laufbahnen des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes und die Laufbahn des gehobenen karto-
graphischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen vom 20. 7. 1978 (MBIl NW. S. 1114/SMBI
NW. 203011) vorgeschriebene

Priifung fiir die Laufbahn
des gehobenen allgemeinen Vermessungs- und Katasterdienstes
im Lande Nordrhein-Westfalen

Prifung fir die Laufbahn
des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes
in der Verwaltung fiir Agrarordnung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Priifung fiir die Laufbahn

des gehobenen kartographischen Dienstes
im Lande Nordrhein-Westfalen"}

mit der Gesamtnote

bestanden. .

,den

Der Vorsitzende
des Priiffungsausschusses

(Siegel)

*} Zutreffendes ist einzusetzen
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Anlage 19
(zu § 30)
Zusammenstellung
der Ergebnisse der Priifungen
fiir die Laufbahnen des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes
und die Laufbahn des gehobenen kartographischen Dienstes
Anwirter Geburts- Schul- FHS/ Ergebnis der Gesamt Priifung
Name Vorname datum bildung |Ing.-Schule| schrift- miind- ergebnis zum
Ausbildungsbehirde besucht lichen lichen 111
n e Priifung Priifung abgelegt
Ergebnis
d. Abschl.-
Prifung
Anmerkung:

In der Zusammenstellung sind auch die nicht zugelassenen und die Anwiirter, die die Priifung nicht bestanden haben, aufgefiihrt.

- MBL NW. 1978 S. 1114.
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