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Richtlinien zur Durchfiihrung
des Schwerbehindertengesetzes
im dffentlichen Dienst
im Lande Nordrhein-Westitalen

RdErl d. Innenministers v. 11. 7. 1978 —
II A 2-53500-5/78

L

Die Landesregierung hat in ihrer Sitzung vom 20. Juni
1978 foigende Grundsitze beschlossen, die ich mit der Bit-
te um Beachtung bekanntgebe:
" 1 Allgemeines
Geschiitzter Personenkreis
Beschiftigungspflicht
Einstellung

Beschiftigung
Einzelregelungen zum Ausgleich der Behinderung
Arbeitsplatzwechsel
Beurteilung
10 Fortbildung, Berufsfirderung, Rehabilitation
11 Beendigung des Beschiftigtenverhaltnisses
12 Aktenfiihrung

13 Aufgaben und Zusammenarbeit der Aufgabentréger in
der Schwerbehindertenhilfe

14 Anwendung auf Arbeitnehmer
15 Anwendung in Gemeinden (GV)

2
3
4
5 Ausbildung und Priifung
8
7
8
9

Das Schwerbehindertengesetz (SchwbG) i.d.F. d.
Bek. vom 29. April 1974 (BGBL. I S. 1005), zuletzt ge-
&ndert durch Gesetz vom 14. Juni~1978 (BGBL. I S.
1481) hat Dienstherren und Arbeitgebern gréfere
Pflichten im Vergleich zum bisherigen Schwerbe-
schadigtenrecht auferlegt.

Unmittelbar aus dem Gesetz ergibt sich die Pflicht,
Schwerbehinderte entsprechend ihren Fihigkeiten
und Kenntnissen zu beschéftigen, ihr berufliches
Fortkommen zu férdern und fiir sie angemessene
Arbeitsbedingungen zu schaffen. Eine Ausdehnung
der Pflichten gegeniiber dem bisherigen Recht er-
gibt sich aus der Ausweitung des geschiitzten Per-
sonenkreises, der Erweiterung des Begriffs , Ar-
beitsplatz”, der Heranziehung zur Ausgleichsabga-

be und der erweiterten rechtlichen Stellung des -

Vertrauensmannes der Schwerbehinderten.

Damit diese Pflichten sachdienlich und wirkungs-
voll erfiillt werden kénnen, miissen sich alle Be-
schiftigten, die in Personalangelegenheiten titig
sind, mit den Vorschriften des Schwerbehinderten-
gesetzes und sonstigen einschligigen Bestimmun-
gen vertraut machen.

Vorgesetzte und Mitarbeiter sind gehalten, den
Schwerbehinderten mit Verstindnis zu begegnen.
Die zugunsten der Schwerbehinderten getroffenen
Bestimmungen sind wohlwollend anzuwenden.

Dabei kommt der engen und vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit zwischen Vertrauensmann, Perso-
nalvertretung und Beauftragten des Arbeitgebers
sowie der Hauptfiirsorgestelle und der Arbeitsver-
waltung gem. § 268 SchwbG besondere Bedeutung
zZu.

Geschiitzter Personenkreis

Schwerbehinderte im Sinne dieses Erlasses sind
die Schwerbehinderten und die ihnen Gleichge-
stellten nach den Vorschriften des SchwbG in des-
sen jeweils geltender Fassung.

Als Nachweis der Schwerbehinderung gelten Fest-
stellungen in Bescheiden, Bescheinigungen oder
Ausweisen gem, § 3 SchwbG sowie gem. Art. IIT1 § 5
Abs. 3 des Gesetzes zur Weiterentwicklung des
Schwerbeschidigtenrechts vom 24. April 1974
(BGBI. I S. 981), gedndert durch Gesetz vom 14. Juni
1976 (BGBI. I S. 1481).

Als Nachweis der Gleichstellung gilt der Gleichstel-
lungsbescheid der zustéindigen Behérde.

Weichen der Zeitpunkt der Feststellung der Behin-
derung, der sich aus dem Nachweis selbst oder an-
deren Urkunden ergeben kann, und das Ausstel-
lungsdatum des Nachweises voneinander ab, so ist
der Zeitpunkt der Feststellung maBgebend fiir die
mit der Schwerbehinderteneigenschaft verbunde-
nen Rechte.

Beschiftigungspflicht

Die Beschiftigungspflicht trifft nach § 4 Abs. 3
SchwbG jede oberste Landesbehbrde mit ihren
nachgeordneten Dienststellen sowie jede sonstige
Landesbehérde und -einrichtung, ferner die Ge-
meinden, Gemeindeverbiinde und sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen
Rechts sowie die Verbéinde von Gebietskérper-
schaften. Der Umfang der Pflicht, Schwerbehinder-
te zu beschiftigen, ergibt sich aus § 4 Abs. 1 und 2
SchwhG.

Ob die gesetzlichen Mindestquoten erreicht sind, ist
turnusmiBig zu kontrollieren. Berechnungsgrund-
lage ist dabei die Zahl der Arbeitsplitze entspre-
chend der in § 68 SchwbG enthaltenen Begriffsbe-
stimmung. MaBgebend ist nicht die Zahl der Plan-
stellen, sondern die Zahl der tatséchlich Beschiftig-
ten einschlieflich der Teilzeitbeschaftigten, sofern
deren Arbeitszeit mindestens die Hilfte der regel-
miéfigen wichentlichen Arbeitszeit betrdgt oder
das Arbeitsamt deren Anrechnung auf einen
Pflichiplatz zugelassen hat (§ 7 Abs. 5 SchwbG).

Zur Ausgleichsabgabe und zum Meldeverfahren
(8§ 8, 10 SchwbG) wird auf den RdErl. d. Innenmini-
sters v. 7. 7. 1977 (SMBL NW. 8111) hingewiesen.

Wegen der Erweiterung des Begriffs ,Arbeitsplatz®
gem. § 6§ SchwbG und im Hinblick darauf, dal
Schwerbehinderte mit der erforderlichen Vorbil-
dung und kérperlichen Mindesteignung nur bedingt
zur Verfiijgung stehen, bedarf es der besonderen
Anstrengung der Einstellungsbehérden, ihre Ver-
pflichtung zur Beschiftigung Schwerbehinderter
(§4i.V.m. § 7T SchwbG) zu erfiillen, Wegen der so-
zialpolitischen Bedeutung des gesetzlichen Auftra-
ges ist es angezeigt, bei Vorhandensein geeigneter
Bewerber iiber die Mindestquote hinaus Einstellun-
gen vorzunehmen, sofern dadurch eine Beeintrich-
tigung des Dienstbetriebes nicht zu erwarten ist.
Auf diese Weise wird zusétzlich erméglicht, die un-
terschiedlichen Bedingungen der Dienststellen in-
nerhalb eines Geschiftsbereiches auszugleichen.

Einstellung

Da gem. § 41 SchwbG Einstellungsverpflichtungen
nach anderen Gesetzen (z. B. Soldatenversorgungs-
gesetz) den Arbeitgeber/Dienstherrn nicht von der
Pflicht entbinden, Schwerbehinderte zu beschafti-
gen, ist die Priifung, ob Schwerbehinderte beschéf-
tigt werden kénnen (§ 11 Abs. 1 Satz 1), bei jedem zu
besetzenden Arbeitsplatz erforderlich.

Sofern Arbeitspldtze fiir Schwerbehinderte nicht
geeignet sind, sollte darauf in Ausbildungsangebo-
ten, Stellenausschreibungen u. 4. hingewiesen wer-
den.

Das drtlich zustindige Arbeitsamt ist in geeigneter
Weise iliber freie Arbeitspldtze zu informieren, fiir
die schwerbehinderte Bewerber in Frage-kommen.
Bewerbungen Schwerbehinderter um diese Stellen
ist bei sonst gleicher Eignung der Vorzug zu geben,
Zusitzliche Einstellungserleichterungen zugunsten
von Schwerbehinderten als Beamte und Richter
ergeben sich zudem aus dem Heraufsetzen der
Hochstaltersgrenze (§ 8 LVO} und den minderen
Anforderungen an die gesundheitliche Eignung (§
13 Abs. 1 LVO).

Im Hinblick auf § 47 Abs. 1 SchwbG ist das erfor-
derliche Mindestmal kdrperlicher Riistigkeit be-
reits dann als gegeben anzusehen, wenn der
Schwerbehinderte nur bestimmte Dienstposten sei-
ner Laufbahn wahrnehmen kann.
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Schwerbehinderte kénnen auch dann als fiir ein
Beamtenverhiilinis gesundheitlich geeignet ange-
sehen werden, wenn zwar ihre vorzeitige Dienstun-
fihigkeit infolge ihrer Behinderung nicht mit
einem hohen Grad an Wahrscheinlichkeit auszu-
schlieBen ist, jedoch aufgrund amtsirztlicher Beur-
teilung erwartet werden kann, dafl sie nicht vor
Ablauf von 10 Jahren eintreten wird.

Bewerbungen Schwerbehinderter sind gem. § 11
Abs. 1 Satz 2 SchwbG rechizeitig vor einer Ent-
scheidung dem Vertrauensmann mitzuteilen und
mit ihm zu erdrtern und mit seiner Stellungnahme
dem Personalrat zuzuleiten; dies gilt auch dann,
wenn eine Einstellung nicht beabsichtigt ist, es sei
denn, der Schwerbehinderte wiirde die Beteiligung
des Vertrauensmannes ausdriicklich ablehnen.
Kann der Bewerbung eines Schwerhehinderten
nicht entsprochen werden, sollte der Bewerber auf
andere Dienststellen hingewiesen werden, soweit
bekannt ist, daB diese liber geeignete Arbeitsplétze
verfiigen.

Ausbildung und Priifung

Im Rahmen der geltenden Vorschriften sind das
Ausbildungsverhiltnis und der Vorbereitungsdienst
so zu gestalten, da8 ein Schwerbehinderter die er-
forderilichen Kenntnisse und Fihigkeiten erwerben
kann, ohne daB er infolge seiner Behinderung un-
zumutbar belastet wird.

Priifungen jeder Art (z.B. Eignungspriifungen,
Laufbahn- und Aufstiegspriiffungen) sind fir
Schwerbehinderte im Verfahrensablauf im notwen-
digen Umfang zu erleichtern.

Fiir Laufbahn- und Aufstiegspriifungen bestimmt
§ 13 Abs. 2 LVO bereits, daB Korperbehinderten auf
Antrag die ihrer korperlichen Behinderung ange-
messenen Erleichterungen zu gewithren sind.
Schwerbehinderte Priiflinge sind rechtzeitig vor
der Priifung auf mégliche Erleichterungen hinzu-
weisen; Art und Umfang der Priifungserleichterun-
gen sollen besprochen und — ggf. auf Wunsch des
Schwerbehinderten nach Anhtrung des Vertrau-
ensmannes der Schwerbehinderten gem. § 22 Abs. 2
SchwbG - festgelegt werden.

Der Leiter einer Priifung ist vom Ausbildungsleiter
oder der personalaktenfiihrenden Stelle iiber die
Schwerbehinderteneigenschaft eines Priiflings, Art
und Grad einer Behinderung und die besprochenen
Priifungserleichterungen zu unterrichten. Von der
Mitteilung der Art und des Grades der Behinderung
ist auf Wunsch des Schwerbehinderten abzusehen.

Soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen,
konnen z.B. folgende Erleichterungen gewihrt
werden;
Verlingerung der Frist zur Abgabe schriftlicher
Arbeiten; Bereitstellung von Hilfen (z. B. Schreib-
kraft oder Schreibmaschine fiir Blinde),
Ersatz einzelner schriftlicher Arbeiten, die wegen
der Art der Behinderung nicht geleistet werden
konnen, durch andere geeignete Arbeiten;
Erholungspausen.

Hinweise auf gewdhrte Priifungserleichterungen
sind nicht in Zeugnisse aufzunehmen.

Bei der Beurteilung von Priifungsleistungen diirfen
sich Erleichterungen nicht nachteilig auswirken, Im
ubrigen sind dabei die kirperlichen und seelischen
Hemmnisse infolge der Behinderung zu berick-
sichtigen, ochne die fachlichen Anforderungen ge-
ringer zu bemessen.

Beschiéftigung

Aus § 11 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1 SchwbG
folgt, daB der Dienstherr/Arbeitgeber die Arbeits-
plitze von Schwerbehinderten der Behinderung
entsprechend einzurichten hat, um ihnen die volle
Entfaltung ihrer Arbeitskraft zu erméglichen. Dazu
kinnen die Geschiftsverteilung besonders geregelt
und Dienstposten den Bediirfnissen der Schwerbe-
hinderten entsprechend organisiert werden.

Wegen der Verpflichtung aus § i1 Abs. 3 Satz 1
Halbsatz 2 SchwbG ist ferner zu priifen, welche Ar-
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beitsplétze sich zur Einrichtung von Teilzeitarbeits-
plédtzen eignen.

Der Dienstvorgesetzte hat sicherzustellen, dafl neu
eingestellte Schwerbehinderte und Schwerbehin-
derte, die ein neues Arbeitsgebiet {ibernehmen, am
Arbeitsplatz sorgféitig eingewiesen werden. Die Ar-
beitszeit und die Pausen kénnen abweichend von
den Arbeitszeitvorschriften der Leistungsfahigkeit
und den Bediirfnissen der Schwerbehinderten ent-
sprechend besonders geregelt werden, wobei jedoch
die regelméBige wichentliche Arbeitszeit nicht ver-
mindert werden darf. ‘

Die Vorschrift des § 43 SchwbG gilt fiir Mehrarbeit
i.S.von § 78 a LBG und der entsprechenden Tarif-
vorschriften; sie ist in Fillen des § 67 LBG entspre-
chend anzuwenden. Aus der Ablehnung von Mehr-
arbeit darf dem Schwerbehinderten kein Nachteil
entstehen. Arbeitsrdume und Arbeitsmittel sind so
bereitzustellen, wie es die jeweilige Behinderung
erfordert; z.B. sollte dem Schwerbehinderten auf
Wunsch ein Einzelzimmer zugewiesen werden, falls
die Art der Behinderung das erfordert und es nach
den ortlichen Gegebenheiten mdglich ist. Der Ar-
beitsplatz ist so auszustatten, dall die Behinderung
so weit wie maglich ausgeglichen wird. Dazu gehd-
ren auch technische Arbeitshilfen jeder Art, deren
Einsatz erforderlichenfalls mit dem Vertrauens-
mann, dem Arbeitsamt und der Hauptfiirsorgestelle
oder der Fiirsorgestelle zu ertrtern ist.

Einzelregelungen zum Ausgleich der Behinderung

Schwerbehinderte sollten vom Dienstvorgesetzten
darauf hingewiesen werden, dal ihnen miglicher-
weise auch nach anderen Rechtsvorschriften (z. B.
Bundesversorgungsgesetz, Bundesentschidigungs-
gesetz, Angestelltenversicherungsgesetz, Rehabili-
tationsangleichungsgesetz, Reichsversicherungs-
ordnung, StraBenverkehrsordnung, Landesblinden-
geldgesetz, Landesreisekostengesetz) Anspriiche
und Leistungen zustehen kénnen.

Als zusitzliche Mafinahmen des Dienstvorgesetz-
ten, die Behinderung auszugleichen, kommen z. B.
in Betracht:

Den Wiinschen Schwerbehinderter hinsichtlich Ur-
laubszeit und Urlaubsteilung soll mioglichst ent-
sprochen werden.

Der Schwerbehinderten i.S. des § 1 SchwbG gem.
§ 44 SchwbG zustehende zusatzliche Urlaub ist wie
Erholungsurlaub nach den Vorschriften der EUV
und der Tarifvertrige zu gewéhren. Fiir den Nach-
weis der Schwerbehinderteneigenschaft zum Zwek-
ke des Zusatzurlaubs gilt Nr. 2 Satz 2 und 4. Beginnt
die Zusatzurlaubsberechtigung im Laufe der Ur-
laubsjahres, ist der Umfang des Zusatzurlaubs ent-
sprechend § 5 Abs. 5 EUV und den Tarifvorschriften
zu berechnen. Erlischt der Schwerbehinderten-
schutz, besteht noch Anspruch auf Zusatzurlaub
gem. § 35 Abs. 1 SchwbG, wird der Schwerbehinder-
tenschutz jedoch gem. § 38 SchwbG entzogen, so ist
der Zusatzurleub anteilig zu kiirzen.

Urlaub zur Durchfiihrung von Heilmafnahmen
wird unter den Voraussetzungen des § 10 EUV und
der entsprechenden tariflichen Vorschriften nicht
auf den Erholungsuriaub angerechnet.

Dienstbefreiung im angemessenen Umfang kann
Schwerbehinderten erteilt werden, die auf Grund
ihrer Behinderung besonders von extremen Wetter-
lagen und sonstigen aufleren Einfliissen (z. B. Bau-
ldrm) betroffen sind.

Bei der Gewdhrung von Sonderurlaub aus Anlds-
sen, die die Interessen von Schwerbehinderten be-
rithren, sollte groBziigig verfahren werden, inshe-
sondere soweit auch ein dienstliches Interesse am
Urlaubszweck besteht (z. B. Sonderurlaub zur Teil-
nahme am Versehrtensport).

Im Rahmen der Landesbedienstetenwohnungsfiir-
sorge sollten Schwerbehinderte bevorzugt werden.

Vorschiisse zum Ersterwerb wvon Kfz. kinnen
Schwerbehinderte i. S, des § 1 SchwbG nach den
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VorschuBrichtlinien, RAEzl. v. 2, 6. 1976 (SMBL NW,
203204), erhalten.

Parkflichen bei der Dienststelle sind vorrangig fiir
Schwerbehinderte bereitzyhalten, die wegen Art
und Schwere ihrer Behinderung darauf angewiesen

sind, ein Kfz, zu benutzen. Siehen landeseigene

oder allgemein angemietete Liegenschaften als
Parkfldchen nicht zur Verfiigung, so sollen geeigne-
te Flichen angemietet werden, soweit die Anmie-
tung wirtschaftlich vertretbar ist.

Schwerbehinderte kénnen nach MaBgabe des
R4Erl. d. Finanzministers v. 8. 2. 1973 (SMB1L. NW.
20024) mit Dienstkraftwagen zwischen Wohnung
und Dienststelle beférdert werden.

Schwerbehinderte im Sinne des § 5 SchwbG solien
auf ihren Wunsch von Krankheits- und Urlaubsver-
tretungen freigestellt werden.

Einem Schwerbehinderten, der eine Dienstreise
nur mit fremder Hilfe ausfithren kann und sich
deshalb einer Begleitperson bedient, die als solche
nicht im Landesdienst steht, kénnen die insoweit
notwendigen Auslagen i. R. des § 13 LRKG als Ne-
benkosten erstattet werden.

Arbeitsplatzwechsel

Fir Schwerbehinderte ist es im allgemeinen
schwieriger als fiir andere Bedienstete, sich auf
einen anderen Arbeitsplatz umzustellen.

Falls Schwerbehinderte selbst ihre Versetzung, Ab-
ordnung oder Umsetzung begriindet beantragen,
soll dem méglichst entsprochen werden. Ohne ihr
Einverstiindnis diirfen Schwerbehinderte je nach
Art und Schwere der Behinderung nur versetzt, ab-
geordnet oder umgesetzt werden, wenn es aus drin-

genden dienstlichen Griinden erforderlich ist und .

dem Schwerbehinderten gleichwertige oder bessere
Arbeitsbedingungen oder berufliche Entwicklungs-
méglichkeiten geboten werden.

Vor jedem Arbeitsplatzwechsel ist nach § 22 Abs. 2
SchwbG zu verfahren; die Beteiligung des Perso-
nalrats nach personalvertretungsrechtlichen Vor-
schriften bleibt unberihrt.

Beurteilung

Eine etwaige Minderung der Arbeits- und Einsatz-
téhigkeit sowie die Art der gesundheitlichen Beein-
tréchtigung ist bei jeder Beurteilung der Leistung
Schwerbehinderter zu beriicksichtigen. Vor der
Beurteilung eines Schwerbehinderten soll der
Beurteilende sich eingehend iiber die Auswirkun-
gen der Behinderung unterrichten. In der Beurtei-
lung sind Beschréinkungen in der Einsatzfahigkeit
und besondere Leistungen in Anbetracht der Be-
hinderung aufzuzeigen. Wurde bei der abschlieBen-
den Bewertung die verminderte Arbeits- und Ein-
satzfihigkeit berlicksichtigt, so ist dies zu vermer-
ken,

Ob und inwieweit eine wesentliche Leistungsmin-
derung gegeniiber fritheren Beurteilungen auf die
Behinderung zuriickzufiihren ist, soll ebenfalls ge-
priift werden.

Fortbildung, Berufsférderung, Rehabilitation

Die berufliche Forthildung der Schwerbehinderten
ist gem. § 11 Abs. 2 Satz 2 und 3 SchwbG soweit wie
méglich zu férdern. Sie sollen zu geeigneten,Fort-
bildungsmafinahmen, die vom Dienstherrn/Arbeit-
geber veranstaltet werden, bevorzugt zugelassen
werden und zu anderer Berufsfortbildung Sonder-
urlaub und Kostenzuschufl nach den geltenden Vor-
schriften erhalten.

Die Vorschriften der §§ 11 Abs. 2 und 47 Abs. 1
Schwb( enthalten die Verpflichtung, Schwerbehin-
derten berufliche Fortkommensméglichkeiten ver-
starkt zu erdffnen.

Fachlich geeigneten Schwerbehinderten soll im
Rahmen dienstlicher Gegebenheiten berufliches
Fortkommen durch Ubertragung hoherwertiger
Aufgaben ermdglicht werden; dies gilt besonders,
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wenn sie ihre Kenntnisse und Fahigkeiten durch
Fortbildung (10.1) verbessert haben.

Fir die Einarbeitung in solche Aufgaben sind
Schwerbehinderten je nach Art und Schwere der
Behinderung lingere Zeiten als den iibrigen Be-
diensteten einzurdumen.

Schwerbehinderte im Sinne des § 5 SchwbG sollen
wegen ihrer griBeren beruflichen Beeintrichtigung
moglichst zusétzliche Hilfen zum Fortkommen er-
haiten. Dazu ist z. B. zu priifen, ob teilbeschéftigten
Schwerbehinderten die fiir ein berufliches Fort-
kommen notwendige Volibeschiftigung durch
Ubertragung geeigneter Dienstposten oder Zusam-
lx::enfassen mehrerer Aufgaben erméglicht werden

ann.

Schwerbehinderte sind bei der Besetzung hoher-
wertiger Stellen bevorzugt zu beriicksichtigen, so-
fern sie gleich geeignet und gesundheitlich in der
Lage sind, die Mindestanforderungen des Aufga-
benbereichs zu erfiillen.

Bei Schwerbehinderten im Sinne des § 5 Nr. 1 und 3
Schwerbehinderiengesetz, die als Beamte infolge
ihrer Behinderung voraussichtlich vorzeitig aus
dem Dienst ausscheiden miissen, ist zu priifen, ob
im Rahmen vorhandener Planstellen eine Vorrang-
beftrderung angezeigt ist, wenn konkrete Anhalts-
punkte dafiir bestehen, daB sie ohne ihr vorzeitiges
Ausscheiden noch die néchstmégliche Beférde-
rungsstelle ihrer Laufbahn erreicht hétten. Die
Entscheidung ist auf der Grundlage eines amtsérzt-
lichen Gutachtens zu treffen.

Die Vorschriften zur beruflichen Forderung des
Schwerbehinderten bezwecken sowohl eine volle
Eingliederung in das Erwerbsleben als auch die
Vermeidung einer vorzeitigen Erwerbsunfihigkeit
infolge der Behinderung.

Um dieses Rehabilitationsziel zu erreichen, haben
Schwerbehinderte Anspruch auf berufsfordernde
Leistungen wie Ausbildung, Fortbildung und Um-
schulung u.a. nach der Reichsversicherungsord-
nung, dem Angestelltenversicherungsgesetz, dem
Bundesversorgungsgesetz und dem Arbeitsforde-
rungsgesetz.

Fiir schwerbehinderte Beamte ist erforderlichen-
falls eine Umschulung mit dem Ziele des Laufbahn-
wechsels gem. § 12 Abs. 3 LVO bzw. § 194 Abs. 3 LBG
i. V. m. § 88 LVO in Betracht zu zichen.

Uber diese Méglichkeiten soll der Dienstvorgesetz-
te den Schwerbehinderten unterrichten.

Der Vorrang der Rehabilitation vor der Gewihrung
von Versorgungsleistungen wegen vorzeitigen Aus-
scheidens aus dem Beruf (§ 7 Rehabilitationsglei-
chungsgesetz, § 28 SchwbG) erfordert es, Schwerbe-
hinderten, die in ihrem bisherigen Aufgabenbereich
nicht mehr einsatzfihig sind, eine andere Titigkeit
im &ffentlichen Dienst zu erméglichen. Dem
schwerbehinderten Arbeitnehmer kann eine der
verminderten Verwendungsfahigkeit angepalte
Tatigkeit entsprechend seiner Aus- und Vorbildung
ibertragen werden; fiir schwerbehinderte Beamte
ermiglicht es die Regelung der VV 12 und 14 zu
§45 LBG, eine vorzeitige Zurruhesetzung zu ver-
meiden.

Beendigung des Beschiftigtenverhiltnisses

Schwerbehinderte sind gegen die Beendigung ihres
Dienst- bzw. Arbeitsverhiiltnisses stirker geschiitzt
als andere Beschéftigte. Die Kiindigungsvorschrif-
ten des SchwhG gehen anderen Kiindigungsschutz-
regelungen vor, soweit diese nicht giinstiger fiir den
einzelnen Schwerbehinderten sind. Vor der Beendi-

. Bung des Arbeits- bzw. Dienstverhiltnisses ist zu

priifen, ob der Schwerbehinderte nicht bei entspre-
chender Riicksichtnahme auf seine gesundheitliche
Schiidigung zu einer gleichwertigen Verwendung
auf einem anderen Arbeitsplatz in der Lage ist. So-
fern der weitere Einsatz in der bisherigen Dienst-
stelle nicht méglich ist, sollte der Dienstvorgesetzte
den Schwerbehinderten iiber andere Behdrden oder
Gerichte am Ort, bei denen eine Verwendung des
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Schwerbehinderten in Frage kommen konnte, un-
terrichten.

Bei jeder nicht vom Schwerbehinderten beantrag-
ten oder von ihm selbst ausgehenden Beendigung
eines Beschéftigtenverhiltnisses mufl der Arbeit-
geber/Dienstherr die Hauptfiirsorgestelle/Fiirsor-
gestelle beteiligen. Sie hat entweder ein Zustim-
mungsrecht (§ 12), muB angehdrt werden (§ 47) oder
erhélt zumindest Anzeigen (§ 17).

Die Beteiligung der Hauptfiirsorgestelle/Fiirsorge-
stelle und deren weitere Aufgaben im Verfahren
(§ 14) entbindet den Arbeitgeber/Dienstherrn nicht
von der Pflicht, den Vertrauensmann der Schwer-
behinderten gem. § 22 Abs. 2 SchwbG zu unterrich-
ten und vor einer Entscheidung zu hiren und den
Personalrat nach personalvertretungsrechtlichen
Vorschriften zu beteiligen.

Die Kiindigung eines schwerbehinderten Arbeit-
nehmers durch den Arbeitgeber ist gem. § 12
SchwbG zustimmungsbediirftig ohne Riicksicht
darauf, cb es sich um eine ordentliche, eine Ande-
rungskiindigung oder eine auBerordentliche Kiindi-
gung handelt. Auch die Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses wegen Berufsunfihigkeit (§ 58 BAT, § 62
MTL, § 56 BMT-G), bedarf gem. § 19 SchwbG der
Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle, Zwar gilt dies
nicht fiir die Beendigung infolge Erwerbsunfihig-
keit, jedoch kann es im Einzelfalle zweckmiBig
sein, die Hauptfiirsorgestelle zu unterrichten.

Beantragt ein Schwerbehinderter seine Entlassung
oder die Beendigung seines Dienst- oder Arbeits-
verhéltnisses, so ist der Vertrauensmann rechtzei-
tig vor der Entscheidung iiber diesen Antrag von
der Dienststelle zu unterrichten und zu héren.

Aktenfiihrung

Nachweise der Schwerbehinderung gem. §§ 2, 3
SchwbG (vgl. Nr. 2) sind entsprechend den Hichtli-
nien itber die Fiihrung von Personalakten, RdErl v.
19. 1. 1985 (SMBL NW. 203034), in die Personalakten
aufzunehmen.

AuBerdem sind die Personalakien Schwerbehinder-
ter in geeigneter Weise zu kennzeichnen, damit bei
jeder beabsichtigten PersonalmaBnahme auf die
Schwerbehinderteneigenschaft hingewiesen wird.

Aufgaben und Zusammenarbeit der Aufgabentri-
ger in der Schwerbehindertenhilfe.

Die umfassende Information aller beteiligten Stel-
len (§ 10 SchwbG) und die enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit zum Wohle der Schwerbehinder-
ten (§ 26 Abs. 1 SchwbG) reicht bis zur gegenseiti-
gen Unterstlitzung in der Aufgabenerfiillung (§ 26
Abs. 2 SchwhG). Die Pflicht gem. § 10 Abs. 5
SchwbG, Vertrauensmann und Beauftragten der
Dienststelle dem Arbeitsamt und der Hauptfiirsor-
gestelle zu benennen, obliegt dem Dienststellenlei-
ter. Der Personalrat ist ebenfalls zu unterrichten.

Der Personalrat hat gem. § 20 SchwbG und § 65
Nr.6 und 7 LPVG umfassende Aufgaben im
Schwerbehindertenschutz. Die dadurch gegebene
Uberschneidung mit den Aufgaben des Vertrauens-
mannes (§ 22 SchwhG) erfordert die unbedingte Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit. Der Personalrat ist
verpflichtet, den gem. § 22 Abs. 4 Satz 1 SchwbG und
§ 36 LPVG teilnahmeberechtigten Vertrauensmann
der Schwerbehinderten unter Angabe der Tages-
ordnung rechtzeitig zu seinen Sitzungen einzula-
den. Obwohl eine Verpflichtung dazu nicht besteht,
empfiehlt sich dies auch anlaglich von Besprechun-
gen gem. § 63 LPVG, sofern Angelegenheiten von

7 Schwerbehinderten behandelt werden,

Der Beauftragte des Arbeitgebers in Schwerbe-
hindertenangelegenheiten ist fiir jede Dienststelle
vom Dienststellenleiter schriftlich zu bestellen; in
Behirden mit mehreren Vertrauensleuten kinnen
mehrere Beauftragte bestellt werden. Um die Zu-
sammenarbeit gem. § 268 SchwbG zu fordern, soll
der Beauftragte verwaltungserfahren sein und
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nicht haufig wechseln. Zur Erfiillung seines Auftra-
ges gem. § 26 Abs. 2 kann er sich unmittelbar an das
Arbeitsamt und die Hauptfiirsorgestelle/Fiirsorge-
stelle wenden.

Fiir die Wahl des Vertrauensmannes der Schwerbe-
hinderten gilt § 21 SchwbG. Die Kosten der Wahl
tragt die Dienststelle (§ 21 Abs. 5 SchwbG i.V. m.
§21 Abs. 2 LPVG). Als nidhere Vorschrift iiber die
Wahl des Vertrauensmannes ist gem. § 21 Abs. 8
SchwhG die Wahlordnung vom 22. Juli 1875 (BGBL I
S.1963) ergangen.

Den allgemeinen Aufgaben des Vertrauensmannes
gem. § 22 Abs. 1 SchwbG entspricht die sich aus § 22
Abs. 2 ergebende umfassende Unterrichtungspflicht
des Dienststellenleiters. Gem. § 22 Abs. 2 ist der
Vertrauensmann in allen Schwerbehindertenange-
legenheiten vom Arbeitgeber rechtzeitig und um-
fassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung
zu hdéren. Die Entscheidung ist ihm mitzuteilen,
Somit ist der Vertrauensmann auch in Fillen zu be-
teiligen, in denen die Beteiligungspflicht nicht
nochmals ausdriicklich vorgeschrieben ist. Seine
Rechte im einzelnen ergeben sich aus § 10 Abs. 2
(Anzeige und Verzeichnis der Schwerbehinderten),
§ 10 Abs. 5 (Benennung), § 11 Abs. 1 (Erérterung von
und Steliungnahme zu Bewerbungen), § 14 Abs. 2
(Stellungnahme gegeniiber der Hauptfiirsorgestel-
le), § 22 Abs. 3 (Hinzuziehung bei PA-Einsicht durch
Schwerbehinderten), § 22 Abs. 4 (beratende Teil-
nahme und Aussetzungsrecht bei Personalratshe-
schliissen), § 22 Abs. 5 (Einberufung von Schwerbe-
hindertenversammlungen) und § 47 Abs. 2 (Anhg-
rung bei Beendigung eines Beamtenverhéltnisses).

Zusténdig ist unbeschadet der Regelung des § 24
Abs. 5 SchwbG der Vertrauensmann der Dienststel-
le, der der Schwerbehinderte angehort.

Als Verbindungsmann gem. § 26 Abs. 2 SchwbG
kann der Vertrauensmann sich jederzeit unmittel-
bar an Arbeitsamt und Hauptfiirsorgestelle/Fiirsor-
gestelle wenden. In Erfiilllung seiner Aufgaben hat
er das Recht, vom Dienststellenleiter oder seinem
Stellvertreter unmittelbar gehort zu werden.

Die perstnlichen Rechte und Pflichten des Vertrau-
ensmannes ergeben sich aus § 23 Abs. 1-7 SchwhG.
Gegeniliber dem Arbeitgeber/Dienstherrn hat der
Vertrauensmann die gleiche persénliche Rechts-
stellung wie ein Mitglied des Personalrates.

So genieBt er z. B. die Unfallfiirsorge, wie sie Perso-
nalratsmitgliedern gem. § 109 BPersVG zusteht; der
Ersatz von Sachschaden richtet sich nach § 91 LBG.

Fiir die Teilnahme des Vertrauensmannes an Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen (§ 23 Abs. 4
SchwbG) gilt Nr. 10 des RdErl. d. Innenministers v.
8. 7. 1977 (MBL. NW. S. 856/SMBI. NW. 2035) entspre-
chend, wobei Veranstaltungen der Hauptfiirsorge-
stelle grundsitzlich Kenntnisse vermitteln, die fiir
die Arbeit des Vertrauensmannes erforderlich sind.

Bei der Kostentragung und der Bereitstellung der
Arbeitsmittel fiir den Vertrauensmann gem. § 23
Abs. 8 und 9 SchwbG ist entsprechend den Regelun-
gen zu § 40 Abs. 1 und 3 LPVG zu verfahren.

Die Erstattung von Reisekosten der Vertrauens-
ménner der Schwerbehindertem richtet sich nach
dem RdErl. d. Finanzministers v. 31. 8. 1967 (SMBL
NW.203205).

Fiir die Gesamt-, Haupt- und Bezirksvertrauens-
manner finden die vorstehenden Richtlinien ent-
sprechend Anwendung.

Die Hauptfiirsorgestellen und die Bundesanstalt fiar
Arbeit bediirfen zur Erfiillung ihrer Aufgaben der
Unterrichtung in allen vom Gesetz vorgesehenen
Beteiligungsfillen. Darliberhinaus haben Arbeitge-
ber und Dienstherren deren Informationsansprii-
che gem. § 10 Abs. 3 und 4 SchwbG nachzukommen.

Die Richtlinien sind, sofern sie sich ausschlieflich
auf Beamte bezichen, sinngemil unter Beachtung
des Tarifrechts auch auf Arbeitnehmer anzuwen-
den.
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15 Den Gemeinden und Gemeindeverbinden wird
empfohlen, entsprechend zu verfahren.

IL
Es werden aufgehoben:

Mein RdErl v. 29. 3, 1967 (SMBL. 2120),
mein R4Erl. v. 4. 6. 1970 (SMBL. 203030).

- MBL NW. 1978 S. 1170.
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