2309

F4763 A

MINISTERIALBLATT

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN

32. Jahrgang

Ausgegében zu Diisseldorf am 5. Dezember 1979 | Nummer 101

Glied.-

Nr. Datum

203011 29.10. 1979

20310

230 22.11.1979

Inhalt

L

Veréifentlichungen, die in die Sammlung des berdinigten Ministerialblattes

fiir das Land Nordrhein-Westfalen (SMBL. NW.)jaufgenommen werden.
Titel 1 Seite

i
VwVO d. Ministers fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dienstes in der
staatlichen Verwaltung fiir Wasser- und Abfallwirtschaf{des Landes Nordrhein-Westfalen (APOghDD) . 2310

Berichtigung zum Gem. RdErl. d. Finanzministers u. (% Innenministers v. 8. 6. 1979 (MBL NW. 1979
5. 1256) i

Tarifvertrag zur Anderung und Ergéinzung der Anlage ta zum BAT (Angestellte in den Steuerverwal-
tungen) vom 30. M&rz 1979 . . . ... ... .. ... ... ... % ............................... 2330

Bek. d. Ministerprisidenten

Genehmigung der Anderung des Gebietsentwicklun zsplanes 1966 der ehemaligen Landesplanungsge-
meinschaft Siedlungsverband Ruhrkohlenbezirk im Gdbiet der Stidte Bochum (Hordel) und Herne
(Rohlinghausen) . . . ... ... ... ... ....... .. e e 2330

II,

Verdffentlichungen, die nicht in die Sammlung des b‘reinigten Ministerialblattes

Datumn

26.11. 1979

fiir das Land Nordrhein-Westfalen (SMBlL NW.) aufgenommen werden.

Seite
Finanzminister
RdErl - Rechnungslegungserlal 1978 - Bundeshaushalt- . . . . .. .. .. ... .. ... .. .. ...... 2330
Hinweise

Inhalt des Gemeinsamen Amtsblattes des Kultusmiristeriums und des Ministeriums fiir Wissenschait
und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen

Nr 11 v 15 111979 o 2331
Inhalt des Gesetz- und Verordnungsblattes des Landes Nordrhein-Westfalen
NeBLv.23 111979 . . o 2331



2310

|
203011
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen
Dienstes in der staatlichen Verwaltung
fiir Wasser- und Abfallwirtschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen
{APOghD)

VwVO d. Ministers fiir Ernéhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 29. 10. 1879 -1 B 2 - 31.01 - 103 E/79

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung voem 6. Mai 1970 (GV.
NW. 5. 344), zuletzt geindert durch Gesetz vom 4. Juli 1979
{GV. NW. &, 478) - SGV. NW. 2030 -, wird fiir die Laufbahn
des gehobenen bautechnischen Dienstes in der staatlichen
Verwaltung fiir Wasser- und Abfallwirtschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen folgende Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung erlassen:

I. Auswahl und Einstellung
§1

Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des gehobe-
nen bautechnischen Dienstes in der staatlichen Verwal-
tung fiir Wasser- und Abfallwirtschaft des Landes Nord-
rhein-Westfalen kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperli-
chen Anlagen fiir den gehobenen bautechnischen
Dienst geeignet ist; dabei darf von Schwerbehinderten
nur das fiir den gehobenen bautechnischen Dienst er-
forderliche MindestmalB kérperlicher Riistigkeit ver-
langt werden,

3. das Abschlufzeugnis einer Fachhochschule der Stu-
dienrichtung Bauingenieurwesen oder das Abschluf3-
zeugnis dieser Studienrichtung in einem entsprechen-
den Studiengang einer Gesamthochschule oder das Ab-
schluBzeugnis einer vom Innenminister anerkannten
Ingenieurschule oder anderen hoheren technischen
Fachschule besitzt,

4, im Zeitpunkt der Einstellung das 33., als Schwerbehin-
derter das 41. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. So-
fern ein Bewerber dlter ist, darf er nur eingestellt wer-
den, wenn fiir die spiitere ﬂbemahme in das Beamten-
verhéltnis auf Probe eine Ausnahme von § 8 Abs. 1 LVO
in Aussicht gestellt oder erteilt worden ist.

§2

Bewerbung

{1) Die Bewerbung um Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst ist unmittelbar an den Regierungsprésiden-
ten zu richten, bei dem der Bewerber eingestellt werden
will. Sie kann auch liber ein Staatliches Amt fiir Wasser-
und Abfallwirtschaft an diesen gerichtet werden.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein selbstverfalter Lebenslauf,

2. zwet Lichtbilder aus neuester Zeit (4 x 6 cm),

3. die Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein, bei verhei-
rateten Bewerbern auch die Heiratsurkunde,

4. eine beglaubigte Abschrift des letzten Zeugnisses einer
allgemeinbildenden Schule,

5. eine beglaubigte Abschrift des AbschluBzeugnisses
nach §1 Nr. 3,

8. beglaubigte Abschriften von Zeugnissen der prakti-
schen Tatigkeiten und Priifungen seit der Schulent-
lassung, .

7. eine Erklérung des Bewerbers, daBl er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéltnissen llebt,

8. eine Erkldarung des Bewerbers, ob gegen ihn ein ge-
richtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfah-
ren der Staatsanwaltschaft anhéngig ist.

{3) Eine Bewerbung kann bereits 6 Monate vor Beendi-
gung des Ingenieurstudiums vorgelegt werden. In diesem
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Fall sind der Bewerbung Unterlagen (Testate usw.), die
den Stand des Studiums ausweisen, beizufiigen. Die be-
glaubigte Abschrift des Zeugnisses gem. § 1 Nr. 2 ist nach-
zureichen.

§3

Einstellung, Dienstverhaltnis,
Dienstbezeichnung

(1) Uber die Einstellung entscheidet der Regierungspri-
sident (Einstellungsbehdrde). Die Bewerber werden in der
Regel zum 1. Mai eines jeden Jahres eingestellt.

(2} Vor der Entscheidung iiber das Gesuch eines Bewer-
bers, dessen Einstellung in Aussicht genommen ist, mufd
ein amtsérztliches Gesundheitszeugnis vorliegen. Der Be-
werber hat rechtzeitig bei der fiir ihn zustdndigen Melde-
behérde ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei Behdrden
zu beantragen.

.(3) Der Bewerber wird in das Beamtenyerhiltnis auf
Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid; er fithrt wihrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,Regierungsbauinspektoranwirter™.

(4) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift zu ferti-
gen und zu den Personalakten zu nehmen.

I1. Vorbereitungsdienst

§4
Ausbildungsziel

Ziel der Ausbildung ist es, dem Anwirter die Befihi-
gung flir die Laufbahn zu vermitteln.

§5
' Dauer und Gliederung
des Vorbereitungsdienstes

(1) Per Vorbereitungsdienst dauert 3 Jahre. Auf den
Vorbegeitungsdienst werden Studienzeiten angerechnet,
die zupn Erwerb der in § 1 Nr. 3 geforderten Vorbildungs-
voraugsetzung gefiihrt haben; anrechenbare Studienzei-
ten voh mehr als 2 Jahren bleiben unberiicksichtigt.

(2) Der gem. Abs. 1 verkiirzte Vorbereitungsdienst glie-
dert siph in folgende Ausbildungsabschnitte:

I. 2 Wochen Einfiihrungslehrgang,

IL 30{ Wochen bei einem Staatlichen Amt fiir Wasser-
urid Abfallwirtschaft einschliefilich Baustellentétig-
kait,

I11. 8 Wochen bei einem Regierungsprisidenten, ]

IV. 12 Wochen AbschluBlehrgang (Verwaltungslehrgang
eithschl. Priifung).

Der Enfiihrungslehrgang soll innerhalb des ersten Mo-
nats der Ausbildung stattfinden. Die Reihenfolge der Aus-
bildungsabschnitte kann aus wichtigen Griinden durch die

Einstallungsbehdrde veréindert werden.

(3) Per Erholungsuriaub wird auf den Vorbereitungs-
dienst angerechnet; er sollte im Ausbildungsabschnitt II
genomimen werden.

(4) Wird die Ausbildung durch Krankheit oder aus son-
stigen Griinden um Zeiten bis zu einem Monat unterbro-
chen, 80 wird der Vorbereitungsdienst nicht verlangert.
Bei einer lingeren Unterbrechung wird die Ausbildung
um die einen Monat iibersteigenden Zeiten verldngert, es
sei dann, da8 der Anwirter das Versdumte nachholen
kann oder hinreichend ausgebildet erscheint. Die Ent-
scheidung trifft die Einstellungsbehérde.

§6
Einstellungs- und Ausbildungsbehtrden,
Ausbildungsplan

(1) Die Einstellungsbehdrde {iberwacht die Ausbildung.
Sie weist den Anwérter den Ausbildungsbehérden bzw.
den Ausbildungsstellen zur Ausbildung zu; sie soll in der
Regel die Ausbildungsbehorden (Ausbildungsstellen) vor
der Uberweisung hiren. Die Wiinsche des Anwérters auf
Uberweisung an bestimmte Ausbildungsbehdrden (Aus-
bildungsstellen) sollen beriicksichtigt werden, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(2) Ausbildungsbehtrden sind die Regierungsprasiden-
ten, Staatlichen Amter fiir Wasser- und Abfallwirtschaft
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und die von der Einstellungsbehérde hierzu bestimmten
Behorden. Zu Ausbildungsstellen kénnen die Verwaltung
fiir Agrarordnung und dariiber hinaus sowohl Baudmter
von Gemeinden und Gemeindeverbidnden als auch was-
serwirtschaftliche Verbinde oder geeignete Bauunter-
nehmungen bestimmt werden. Die Einstellungsbehirde
weist den Anwirter einem Staatlichen Amt fur Wasser-
und Abfallwirtschaft als Stammdienststelle zur Ausbil-
dung zu. Die Ausbildung des Anwirters bei weiteren Aus-
bildungsstellen ist auf die Erfordernisse des auszubilden-
den Beamten abzustellen.

(3) Der Leiter der Einstellungsbehdrde beauftragt einen
personlich und fachlich besonders geeigneten Beamten
des héheren technischen Verwaltungsdienstes seiner Be-
horde mit der Leitung der Gesamtausbildung (Ausbil-
dungsleiter). Die Durchfiihrung der Ausbildung bei den
Ausbildungsbehérden (Ausbildungsstellen) obliegt deren
Leiter; er kann im Einvernehmen mit dem Ausbildungs-
leiter einen erfahrenen, fiir die Aushildung geeigneten Be-
diensteten mit der Durchfiihrung beauftragen.

(4) Der Ausbildungsleiter stellt fiir jeden Anwérter den
Ausbildungsplan nach dem Muster der Anlage 1 auf, in
dem die einzelnen Ausbildungsabschnitte, die Ausbil-
dungszeitrdume und die Ausbildungsbehérden {(Ausbil-
dungsstellen} zu bezeichnen sind. Abweichungen von dem
Ausbildungsplan sind nur mit Zustimmung des Ausbil-
dungsleiters zuléssig.

(5} Von der Ausbildungsbehorde (Ausbildungsstelle)
wird zu Beginn der Ausbildung in ihrem Bereich fir jeden
Anwirter ein detaillierter Teil-Ausbildungsplan aufge-
stellt, in dem die einzelnen Stellen fiir die in Frage kom-
menden Gebiete zu bestimmen sind. Die Ausbilder sind in
dem Teil-Ausbildungsplan zu benennen. Die Pléane der
Ausbildungshehérden des Ausbildungsabschnittes II sind
vom Aushbildungsleiter zu genehmigen. Eine Ausfertigung
des Teil-Ausbildungsplanes ist dem Anwirter auszuhén-
digen.

§7

Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Erfiillt ein Anwérter die an ihn im Vorbereitungs-
dienst zu stellenden Anforderungen in korperlicher, gei-
stiger oder charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt ein
anderer wichtiger Grund vor, so kann er nach Malgabe
des § 35 LBG aus dem Vorbereitungsdienst entlassen wer-
den.

(2) Die Entscheidung trifft der Leiter der Einstellungs-
behorde.

§8
Inhalt der Ausbildung

(1) Der Anwirter ist Lernender, nicht Arbeitskraft. Sei-
ne Beschéftigung dient nur der Ausbildung.

{2) Die Ausbildung ist so zu gestalten, dafl der Anwérter
die auf einer der in § 1 Nr. 3 genannten Bildungseinrich-
tungen erworbenen Kenntnisse durch eine vielseitige
praktische Ausbildung erweitern und vertiefen kann.
AulBlerdem soll der Anwirter einen Einblick in die allge-
meinen Verwaltungsaufgaben der Ausbildungsbehérden
erhalten.

(3) Der Anwérter soll bei seinen Arbeiten die zu beach-
tenden Gesetze, Verordnungen und sonstigen Bestimmun-
gen kennenlernen und sich in ihrer Anwendung sowie im
Schriftwechsel {iben. Sinn, Zweck und Zusammenhang
der Arbeiten und der anzuwendenden Vorschriften sind
ihm zu erldutern. Die Féhigheit zu selbstindigem Denken
und Handeln ist zu fordern.

(4) Der Anwirter darf mit einfachen, regelméBig
wiederkehrenden Arbeiten nicht linger beschiftigt wer-
den, als es fir die Aneignung der dazu erforderlichen
Kenntnisse notwendig ist.

§9
Befdhigungsberichte
Uber den Anwérter ist nach Beendigung des Ausbil-
dungsabschnitts II durch den Leiter der Ausbildungsbe-
hirde, nach Beendigung des Ausbildungsabschnitts III
durch den Ausbildungsleiter je ein Befdhigungsbericht
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nach dem Muster der Anlage 2 zu erstatten. Der Bericht
fir den Ausbildungsabschnitt II ist dem Ausbildungsleiter
vorzulegen. Die Bef&higungsberichte sind anschlieBend zu
den Personalakten des Anwiéirters zu nehmen.

§10
Gesamturteil
uber die praktische Ausbildung

Nach Beendigung des Ausbildungsabschnittes 1II gibt
der Ausbildungsleiter unter Beriicksichtigung der Befdhi-
gungsberichte (§ 9) ein Gesamturteil iiber die praktische
Ausbildung nach dem Muster der Anlage 3 ab, das mit
einer der in § 23 festgelegten Noten und Punktzahlen ab-
schliefit. Das Gesamturteil soll iiber die Leistungen wih-
rend der Ausbildungsabschnitte II und III, die Fahigkei-
ten, die Kenntnisse, den Flei und die Fiihrung des An-
wirters Aufschluld geben; es ist demm Anwiérter bekanntzu-
geben. ;

§11
Beschiftigungstagebuch

Der Anwirter hat wihrend der Ausbildungsabschnitte
II und EHI ein Beschiaftigungstagebuch nach dem Muster
der Anlage 4 zu fiihren. Er hat darin eine Ubersicht iiber
seine THtigkeit unter Hervorhebung der wesentlichsten
Dienstverrichtungen zu geben. Das Beschiftigungstage-
buch ist im Ausbildungsabschnitt II dem Leiter der Aus-
bildunggbehorde und dem von ihm gemal § 6 Abs. 3 be-
stimmtan Bediensteten, im Ausbildungsabschnitt IIT dem
Ausbildingsleiter monatlich vorzulegen. Unmittelbar
nach ddr 12, 20. und 30. Ausbildungswoche ist das Be-
schiftiglingstagebuch von dem Ausbildungsleiter darauf-
hin zu griifen, ob die Ausbildung des Anwiérters von den
Ausbildingsbehirden (Ausbildungsstellen) nach dem vor-
geschrigbenen Ausbildungsplan geordnet durchgefiihrt
wird.

§12
Ausbildungsveranstaltungen

Wihrend der Ausbildungsabschnitte I1I und III hat der
Anwirtgr an den festgesetzten Ausbildungsveranstaltun-
gen teilfunehmen. Die Ausbildungsveranstaltungen, die
monatli¢h einmal bei der Einstellungsbehrde stattfinden,
sind so puszurichten, daB3 die praktische Ausbildung der
Anwirtdr theoretisch ergénzt und vertieft wird. Dem An-
wirter aoll Gelegenheit gegeben werden, sein Fachwissen
bei der Lésung praktischer Fille anzuwenden und Ar-
beits- und Entscheidungstechniken zu tiben.

§13
Lehrgénge

Der Einfiihrungslehrgang (Ausbildungsabschnitt TI)
dient dem Ziel, den Anwiérter in die Ausbildung einzufih-
ren. Im Abschlufllehrgang (Ausbildungsabschnitt IV) sol-
len die wahrend der iibrigen Ausbildungsabschnitte er-
worbenan Rechts- und Verwaltungskenntnisse vertieft
und plamméBig erginzt und soll besonderes Gewicht auf
die Vorbereitung des Anwirters auf die Laufbahnpriifung
gelegt werden.

§14
Schriftliche Arbeiten
(1) Der Anwirter hat in den Ausbildungsabschnitien II
und [II je eine schriftliche Arbeit innerhalb von 3 Tagen
zu fertigen. Er soll bei der Bearbeitung seine Fihigkeit
nachweisen, Fachfragen sachgerecht und klar im Zusam-
menhang zu behandeln.

(2) Der gem. § 6 Abs. 3 fir die .\usbildung zustindige
Beamte wihlt die Arbeiten im Benehmen mit dem Ausbil-
dungsleiter aus, beurteilt und bewertet sie ggf. unter Be-
teiligung eines Beamten der entsprechenden Fachrich-
tung mit einer der in § 23 festgesetzten Noten, Nach der
Beurteilung sind die Arbeiten mit dem Anwirter zu be-
sprechen.

(3) Die Arbeiten sind in einem besonderen Heft bei der
Einstellungsbehérde aufzubewahren und nach Beendi-
gung des Vorbereitungsdienstes als Anlage dem Beschaf-
tigungstagebuch (§ 11) beizufiigen.

Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4
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II1. Laufbahnpriifung

§15
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Anwérter flir
die Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dienstes in
der staatlichen Verwaltung flir Wasser- und Abfallwirt-
schaft befahigt ist.

§16
Zulassung zur Priifung

(1) Die Einstellungsbehorde entscheidet iiber die Zulas-
sung zur Priifung Sie kann die Zulassung zur Priifung
versagen, wenn der Anwirter das Ziel des Vorbereitungs-
dienstes nicht erreicht hat. Im Falle der Zulassung iiber-
weist sie den Anwirter an den Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses mit einer abschlieBenden Beurteilung
des Ausbildungsleiters und unter Beifiigung der Personal-
akten, der Befahigungsberichte (§ 8), des Beschiftigungs-
tagebuches (§ 11) und der schriftlichen Arbeiten (§ 14).

(2} Wird der Anwarter nicht zur Priifung zugelassen, re-
gelt die Einstellungsbehdrde die Dauer und die Gestaltung
des weiteren Vorbereitungsdienstes. Die Verldngerung
des Vorbereitungsdienstes soll sechs Monate nicht iber-
schreiten.

§17
Priifungsausschul

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschiuf ab-
gelegt, der beim Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft

und Forsten gebildet wird. Dieser beruft die Mitglieder fir

die Dauer von fiinf Jahren. Die Geschiaftsfilhrung wird
einem Reglerungsprisidenten iibertragen. Der AusschulB
fiihrt die Bezeichnung ,Priifungsausschul fiir die Lauf-
bahn des gehobenen bautechnischen Dienstes in der
staatlichen Verwaltung fiir Wasser- und Abfallwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen".

(2) Der Priifungsausschul besteht aus

1. einem Beamten des h§heren technischen Verwaltungs-
dienstes der staatlichen Verwaltung fir Wasser- und
Abfallwirtschaft

als dem Vorsitzenden,

2. einem weiteren Beamten des hiheren technischen Ver-
waltungsdienstes eines Staatlichen Amtes fiir Wasser-
und Abfallwirtschaft,

3. einem Beamten des hdheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes,

4, einem Beamten des gehobenen bautechnischen Dien-
stes der staatlichen Verwaltung fiir Wasser- und Abfall-
wirtschaft,

5. einem Beamten des gehobenen nichttechnischen Dien-
stes

als den Beisitzern.

Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.

{3) Als Vorsitzender, Beisitzer und Stellvertreter kann
nur berufen werden, wer eine einschligige Laufbahnpri-
fung abgelegt hat.

(4) Der PriifungsausschuB fiihrt das kleine Landessiegel
mit der in Absatz 1 Satz 4 genannten Bezeichnung.

§18
Prifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen voraus; sie findet im letzten Monat der Aus-
bildung statt.

(2) Beauftragte des Ministers fiir Ernihrung, Landwirt-
schaft und Forsten sind berechtigt, bei der mindlichen
Priifung zugegen zu sein. Der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses kann weiteren Personen, bei denen ein
dienstliches Interesse besteht, sowie einer den Priifungs-
ablauf nicht behindernden Zahl von Anwiirtern die Anwe-
senheit gestatten. § 76 LPVG bleibt unberiihrt. Bei Bera-
tungen des Priiffungsausschusses diirfen nur dessen Mit-
glieder zugegen sein.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt den
Zeitpunkt und den Ort der schriftlichen und miindlichen
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Priifung fest und veranlaBt die Ladung der Priifer und An-
wirter. Bis zu diesemn Zeitpunkt miissen die Beschafti-
gungstagebiicher, die schriftlichen Arbeiten, die Befahi-
gungsberichte und die Gesamturteile liber die praktische
Ausbildung der Anwirter vorliegen.

§19
Schriftliche Priifung

(1) Es sind fiinf Aufsichtsarbeiten aus den in der An-
lage 5 aufgefiihrten Gebieten zu stellen. Die Arbeiten sind
an drei aufeinanderfolgenden Tagen zu fertigen, Die An-
wirter haben an den beiden ersten Tagen je eine Arbeit
aus den Gebieten der Wasserwirtschaft und der Abfall-
wirtschaft (mit einer Bearbeitungszeit von je sechs Stun-
den) und am dritten Tage unter Festsetzung angemesse-
ner Pausen drei Verwaltungsaufgaben (mit einer Bearbei-
tungszeit von je zwei Stunden) zu fertigen.

(2) Die Aufgaben bestimmt der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses. Er leitet die Aufgaben getrennt in ver-
siegelter Umschligen dem Aufsichtsfithrenden zu, der fiir
eine sichere Aufbewsahrung bis zum Zeitpunkt der schrift-
lichen Prifung verantwortlich ist. Die Umschlige sind
erst an den Priifungstiagen in Gegenwart der Anwirter zu
dffnen. Auf dem Umschlag jeder Aufgabe und auf dieser
selbst sipd die Zeit, in der sie zu losen ist, und die zugelas-
senen I-Iflfsmittel anzugeben. Falls Hilfsmittel zugelassen
sind, so ist dieses besonders zu vermerken.

(3) D¢ Priifung ist fiir Schwerbehinderte im Verfah-
uf im notwendigen Umfang zu erleichtern. Bei
ng von Schwerbehinderten sind die jeweils giilti-
tlinien zur Durchfiihrung des Schwerbehinder-
es im &ffentlichen Dienst im Lande Nordrhein-
n zu beachten.

der Behinderung bis zu zwei Stunden verlédngert werden.
Antrag entscheidet der Vorsitzende des Prii-
fungsaupschusses. Die Korperbehinderung ist auf Verlan-
gen durgdh ein amtsérztliches Zeugnis nachzuweisen.

§20

Durchfiihrung
der schriftlichen Priifung

(1) Dik schriftlichen Arbeiten sind unter Aufsicht an-
zufertigén. Die Anwirter sind auf die Folgen eines T#u-
schungsiversuchs oder eines erheblichen Verstofles gegen
die Orddung hinzuweisen.

(2) Spﬁtesténs mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat der
Anwirtgr seine Arbeit unterschrieben dem die Aufsicht
fiihrenden Beamten abzugeben.

(3) Uher den Verlauf der Priifung fertigt der Aufsichts-
fihrendg eine Niederschrift (Anlage 6} an. Er trigt auf je-
der Arbgit den Zeitpunkt der Aushindigung und der Ab-
gabe ein. Die abgegebenen Arbeiten und die Niederschrift
hat er in einem Umschlag zu verschlieBen und diesen um-
gehend dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder
dem von diesem benannten Mitglied zuzuleiten.

§21
Beurteilung
der schriftlichen Priifung

(1) Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses nacheinander in der vom Vorsitzenden
bestimmten Reihenfolge zu beurteilen, Die Arbeiten sind
mit einer der in § 23 festgelegten Noten zu bewerten. Bei
unterschiedlicher Beurteilung entscheidet der Priifungs-
ausschufl mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltungen sind
unzuléssig.

(2) Ist ein Anwérter zu einer schriftlichen Priifungsar-
beit ohne ausreichende Entschuldigung nicht erschienen,
oder hat er seine Arbeit ohne ausreichende Entschuidi-
gung nicht abgegeben, so wird sie mit ,ungeniigend” be-
wertet.

(3) Der Anwirter wird zur mindlichen Priifung nicht
zugelassen, wenn

Anlage 5

Anlage 6
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a) die beiden schriftlichen Arbeiten aus den Gebieten der
Wasserwirtschaft und der Abfallwirtschaft mit
schlechteren Noten als ,,ausreichend” bewertet sind
ader

b) drei schriftliche Arbeiten, davon eine aus den Gebieten
der Wasserwirtschaft oder der Abfallwirtschaft, mit
schlechteren Noten als ,ausreichend" bewertet worden
sind. ‘

Wird der Anwirter zur mindlichen Priifung nicht zuge-
lassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden. Diese Fest-
stellung trifft der Vorsitzende des Priifungsausschusses.
Er gibt sie dem betreffenden Anwérter bekannt.

§22
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung folgt der schriftlichen als-
bald. Der Vorsitzende setzt Ort und Zeitpunkt der Priifung
fest und teilt dies mindestens eine Woche vorher dem An-
wiérter mit.

{2) Die Priifung umfaft die in der Anlage 7 aufgefiihrten
Priifungsfacher. Der Vorsitzende leitet die miindliche Prii-
fung. Er hat darauf hinzuwirken, daB der Anwérter in ge-
eigneter Weise befragt wird, und ist berechtigt, jederzeit
in die Priifung einzugreifen.

(3) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als vier
Anwiérter gieichzeitig gepriift werden. Fiir jeden Anwiirter
soll die Priffungsdauer insgesamt 30 Minuten nicht {iber-
schreiten.

{4) Die Leistungen in den einzelnen Priifungsfichern
sind vom Priifungsausschuld mit je einer der in § 23 festge-
legten Noten und Punktzahlen zu bewerten.

(5) Erscheint ein Anwirter ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht zur miindlichen Priifung oder tritt er
ohne Genehmigung zuriick, so gilt die Priifung als nicht
bestanden.

§23
Noten _
Die Leistungen diirfen nur wie folgt bewertet werden:

sehr gut

(Punktzahl 1) = eine den Anforderungen in besonderem
Male entsprechende Leistung;

gut

{Punktzahl2) = eine den Anforderungen wvoll entspre-
chende Leistung;

befriedigend

{Punktezahl 3) = eine im allgemeinen den Anforderungen
entsprechende Leistung;

ausreichend

(Punktzahl 4) = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im ganzen den Anforderungen
noch entspricht;

mangelhaft

(Punktzahl 5) = eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
1d6t, daB die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Mingel in
absehbarer Zeit behoben werden kdnn-
ten;

ungeniigend

(Punktzahl ) = eine den Anforderungen nicht entspre-

chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dal die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kénnten.

Die Verwendung von Zwischennoten und Bruchteilen
von Punktzahlen ist unzuléssig.

§24
Gesamtergebnis der Laufbahnpriifung
(1) Nach der miindlichen Priifung stellt der Priifungs-
ausschufl das Gesamtergebnis (AbschluBnote) der Prii-
fung fest und gibt es den Anwirtern bekannt.
(2) Grundlagen der Feststellung sind

1. die Punktzahl fiir

das Gesamturteil liber die praktische

Ausbildung (§ 10) mit 20%
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2. die Punktzahlen (Abs. 3)

a)} fir die schriftliche Priifung mit 50%
und
b} fiir die miindliche Priifung mit 30%

(3) Die Punktzahlen werden ermittelt, indem die jeweili-
gen Punktzahlen der Einzelurteile {§ 21 Abs. 1 und § 22
Abs. 4) zusammengeziéhlt werden und die Summe durch
die Anzahl der Einzelleistungen geteilt wird. Bruchteile
sind bhis zur 2. Dezimalstelle zu errechnen.

(4) Die Punktzahlen nach Abs. 3 werden entsprechend
ihrem jeweiligen Anteilverhéltnis zu einem Punktwert fiir
die Abschlulinote zusammengefafit. Der Prifungsaus-
schuB kann diesen Punktwert nach dem Gesamteindruck,
den sie von der Persénlichkeit des Anwarters, insbesonde-
re von seiner Leistungsbereitschaft, gewonnen hat, bei
Punktwerten von 4,01 bis 4,20 auf 4,00 heben.

(5) Dem gemil Abs. 4 ermittelten Punktwert entspre-
chen folgende Noten:

von 1,00 bis 1,74 Punkte sehr gut

von 1,75 bis 2,49 Punkte gut

von 2,590 his 3,24 Punkte befriedigend
von 3,25 bis 4,00 Punkte ausreichend
von 4,01 bis 5,00 Punkte mangelhaft
von 5,01 bis 6§00 Punkte ungenigend

(6) Lautet das Gesamtergebnis der Priifung ,mangel-
haft" oder , ungeniigend”, so ist die Priifung nicht hestan-
den.

§25

Priifungsniederschrift
und Einsichtnahme

{1) Uber jden Priifungshergang ist eine Niederschrift
nach dem Muster der Anlage 8 zu fertigen. Die Nieder-
schrift ist gusammen mit den Priiffungsarbeiten minde-
stens zehn Jahre aufzubewahren. Fiir jeden Anwirter ist
ein Auszug aus der Niederschrift mit den ihn betreffenden
Angahben zu fertigen und zu den Perscnalakten zu geben.

H

(2) Die Njederschrift ist von dem Vorsitzenden und von
den Beisitgern des Priifungsausschusses zu unterzeich-
nen. Die Piifungsvorgiinge werden nach Beendigung der
Priifung bdim Priifungsausschul aufbewahrt. Eine be-
glaubigte Abschrift der Priffungsniederschrift ist dem Mi-
nister fiir Brndhrung, Landwirtschaft und Forsten vorzu-
legen.

(3) Der Anwirter kann nach Abschlufl des Priifungsver-
fahrens inmerhalb eines Jahres Einsicht in seine von ihm
gefertigten Priifungsarbeiten einschliefilich ihrer Bewer-
tung nehmen.

§26
Priifungszeugnis

(1) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hindigt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Kandida-
ten ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 9 aus. Wer
die Priifung nicht bestanden hat, erhilt dariiber eine
schriftliche Mitteilung nach dem Muster der Anlage 10
durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

(2) Je eine Ausfertigung des Zeugnisses oder der Mittei-
lung ist zu den Prifungsakten und zur Personalakte zu
nehmen. Eine weitere Ausfertigung ist dem Minister fir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten unverziiglich vor-
zulegen.

§27
Unterbrechung der Priifung,
Riicktritt von der Priifung

(1) Ist der Anwirter durch Krankheit oder andere Um-
stande, die er nicht zu vertreten hat, gehindert, die Prii-
fung oder einzelne Priiffungsabschnitte abzulegen, so hat
er dies in geeigneter Form nachzuweisen. Bei Erkrankun-
gen kann die Vorlage eines amtsérztlichen Zeugnisses
verlangt werden.

{2) Der Anwérter kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Priifung zurlicktreten.

Anlage 8

Anlage

Anlage 10



2314

{3) Legt ein Anwérter aus den in Absétzen 1 und 2 ge-
nannten Griinden Teile der Priifung nicht ab, 50 entschei-
det der Vorsitzende des Priifungsausschusses, wann und
in welchem Umfange die Priifung fortzusetzen ist.

§23

Tauschungsversuch und
ordnungswidriges Verhalten

. (1) Wer das Ergebnis der Priifung durch Tauschung zu
beeinflussen versucht, oder erheblich gegen die Ordnung
verstift, oder sich bei den schriftlichen Arbeiten anderer
als der zugelassenen Hilimittel bedient hat, kann von dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der weiteren
Priifung vorlaufig ausgeschlossen werden. Uber den end-
glltigen Ausschlull entscheidet der PriifungsausschuB
nach Anhérung des Anwirters. Er kann nach der Schwere
der Verfehiung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht
bestanden erklaren.

(2) Wahrend der Anfertigung der schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht festgestellte VerstdBe hat der Aufsichts-
flihrende in der nach § 25 Abs. 1 zu fertigenden Nieder-
schrift zu vermerken. In schwerwiegenden Fillen hat er
sofort fernmiindlich den Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses zu verstiindigen, Der Aufsichtsfithrende kann
einen Anwirter, der sich einer erheblichen Stérung des
Priifungsablaufs schuldig macht, von der weiteren Teil-
nahme an der Anfertigung einer schriftiichen Arbeit aus-
schlieBen.

(3) Hat der Anwiirter bei der Prifung getduscht und
wird dies erst nach Aushandigung des Priifungszeugnis-
ses bekannt, so kann der Prifungsausschu nachtraglich
innerhalb einer Frist von drei Jahren nach dem Tage der
miindlichen Priifung die Priifung fiir nicht bestanden er-
kléren.

. §28
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Anwirter die Priifung nicht bestanden, so

darf er sie einmal wiederholen.
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{2) Uber die Dauer und Gestaltung der weiteren Ausbil-
dung entscheidet auf Vorschlag des Priifungsausschusses
die Einstellungsbehtrde. § 16 gilt entsprechend.

(3) Die Prifung ist vollstéindig zu wiederholen.

§30
Wirkung der Priifung

Das Beamtenverhilinis des Anwirters, der die Priifung
endgiiltig nicht bestanden hat, endet mit Ablauf des Tages,
an dem ihm das Ergebnis der Priiffung bekanntgegeben
wird.

IV. Ubergangs- und Schlulivorschriften

§31

(1) Anwarter, die den Vorbereitungsdienst vor dem 31.
12. 1978 begonnen haben, setzen ihre Ausbildung nach der
bisher geltenden Ausbildungs- und Priifungsordnung fort.

Anwartern, die den Vorbereitungsdienst zwischen dem
1. 1. 1979 und dem Inkrafttreten dieser Verwaltungsver-
ordnung begonnen haben, kdnnen auf Antrag auf den Vor-
bereitungsdienst Studienzeiten angerechnet werden, die
zum Brwerb der in der Laufbahn geforderten Vorbil-
dungsvoraussetzungen gefiihrt haben; dabei darf der Vor-
bereitungsdienst ein Jahr nicht unterschreiten.

(2) Anwirter, die den Vorbereitungsdienst nicht frither
als 3 Monate vor Inkrafttreten dieser Verwaltungsverord-
nung begonnen haben, kinnen auf Antrag nach dieser
Verwaltungsverordnung weiter ausgebildet und gepriift
werden.

532

Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am 1. Ja-
nuar P80 in Kraft. Unbeschadet der Bestimmungen des
§ 31 tritt am selben Tage

die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Lauf-
bahf des gehobenen bautechnischen Dienstes in der
staatlichen Verwaltung fiir Wasser- und Abfallwirt-
schaft des Landes Nordrhein-Westfalen v. 20. 12. 1963
{SMBL NW. 203011)

auler Kraft.
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Anlage 7
(zu § 6 Abs.s)
Aupbildungsplan

fir Reglerungsbauinspektor-Anwidrter in der staatlichen Verwaltung fir
Wasser- und Abfallwirtschaft des Landes NW

Aug- Aug-
bildungs- bildungs- Ausbildungsbehdrde
abachnitt | dauer in {Ausbildungestelle) Ausbildungsgebiet
Wochen
I 2 Einfihrungslehrgang Einfihrung in: Grundgesetz, Verfassung NW, Or-

ganisation und Aufgaben der
sbaatlichen Yerwaltung fir Wasser-
und Abfallwirtschaft, Staatsrecht,
Verwaltungskunde, Beamtenrecnt,
Richtlinien fiir die Durchfihrurng
von wasserwirtschaftlichen Bau-
maBnahmen.

II 30 Staatliches Amt fiir Einfihrung in den gesamten technischen und nicht-
Wasser- und Abfall- technigchen Bilirodienst eines Staatlichen Amtes
wirtschaft einschlieB- fir WJaaser- und Abfallwirtschaft und in die fir
lich Baustellentdtig- den Jianstbetrieb ergangenen allgemeinen Erlasse
keit und 7Verfiigungen in die grundsitzlichen Vorschrif-

ten ded Beamtengesetzes sowie in die wesentlich-
sten Bdstimmungen des Beamten- und Besoldungs-
rechteg, in das Tarifrecht fir Angestellte urd
Arbeitar, in die soziale Gesetzgebung und in die
wich:igsten Gesetze und Verordaungen auf dem Ce-
biete der Wasser- und Abfallwirtschaft.

Fihrung der Bilicher und Kentrollen im Registrasur-
dienst und Rechnungswesen. Abfassen von Berichter
und ScHriftstiicken., Einfiihrung in das Gebiet Zer
Gewdssgrkunde, des Pegelwesens, der Abflulmengen-
messungen und des Gruncwasserdienstes.

- Heranzilebung beil der Vorbereitung uné Bearbeitung
von Planungsunterlagen .Bauentwirfen; mitc Auf-
stellung von Massen- und Baustoffberechnungen so-
wie Hodtenanschligen fir MszBnahmen auf dem Jebie-
te des landwirtschaftlichen Wasserbaues und cer
Kulturfechnik, der Trinkwasserversorgung, dasr Ka-
nalisation mit Abwasserreinigung und der Abrall-
wirtschaft.

Mitwirkung bel der Grindung von Wasser- und Ho-
denverbinden, in wasserrechtlichen Verfahren, bed
der aufsteliung von wasserwirtschaftlichen Rah-
menplénen und bel der Priifung von Entwirfen. Un-
terrichtung iiber neue Baustoffe, neue Szuarten,
Baumaschinen, Baugerdte, Fumpen sowie iiber ein-
schligige DiN-Vorschriften, das Verdingungswasen
und die Unfallverhitungsvorschriften.

Ausbildung in allen veorkommenden AuBengeschiften.
Durchfiihrung von drtlichen Vorarbeiten fiir die
Planung von BaumaBnanmen auf den verschiedenen
wasserwirtschaftlichen Gebieten.

Beteiligung bei der Firanzierung und Ausschrei=-
burg von wasserwirtschaftlichen BaumaBnahmen.,
FPriifung der Angebote, Verdingungsverhandlunzen,
Zugchlagserteilung., Mitwirkung bei sdmtlichen Ar-
beiten der drtlichen Bauleitung, Anfertigunz von
Baupldnen, Absteckung von Bauwerken, Aufmessung
ausgefiihrter Arbeiten, Abnshme und Priifung von
Baustoffen, Aufstellung von Bauabrechnungen, An-—
leitung der Arbeiter urnd Hilfskrifte, Beurteiluns
der Arbeitsleistungen. Menge und Giite angeliefer-
ter Baustoffe. Gerdte usw. Abfassung von Eerich-
ten und Fibrung der Baublicher. Mitwirken beim
Durchfiihren und Auswerten von AbfluBmessungen,
von Quellmessungen und fumpversuchen.

Mitwirken btei Trinkwasser-, Abwasser- und Vor-
fluteruntersuchungen.

Teilnahme bei der Festlegung von Schutzgebieten.
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Aus-
bildungs~
abschnitt

Aus~
bildungs-
dauer in
Wochen

Ausbildungsbehdrde
{Ausbildungsstelle)

Ausbildungsgeblet

111

Iv

12

Reglerungspridsident

AbschluBlehrgang
(Verwaltungslehrgang
einschlielllich Prii-

fung)

Unterrichtung lber die Organisation der Verwal-
tung und die Aufgaben des Reglerungsprisiden-
ten,; insbesondere auf den Gebieten Wasser- und
Abfallwirtschaft, Wasserrecht, Bauvaufsicht,
Bauleitplanung, Gesundheitswesen, Landespla-
nung, Natur- und Landschaftspflege. Mitwirkung
bei der Bewilligung von Finanzierungshilfen

fir wasserwirtschaftliche Bauvorhaben und pei
allen im Dezernat Wasser, Abfallwirtschaft an-
fallenden Arbeiten.

Beschiftigung im Rechnungsamt und in der Regie-
rungshiauptkasse mit den Grundzigen des Haus-
halts- und Kassenwesens und der Rechnungsle-
gung.

Theoretische Ausbildung.

Lie Anwdrter sind im Ausbildungsabschnitt IV

zu einem AbschluBlenrgang (Verwaltungslehrgang,
zusgmmenzufassen. Inre abschlieflende Unterrica-
tung soll zur Erlangung und zur Vervollstindi-
gung ihrer Kenntnisse lber den Aufbau und cie
unfsngreichen Aufgaben der staatlichen Verwsl-
tung flir Wasser- und abfellwirtschaft sowie

iber die Sffentliche Verwaltung allgemein die-

Ler Lehrplan umfaBt folgende Unterrichtsficher:
Wasgerrecht, Recht der Wasser- und Bodenverbin-
inschl. sondergesetzlicher Verbinde, ib-
fallbeseitigungswirtschalt und -recht, wasser-
siclerstellung, Gewisserschutz, Gewisserunser-
bzlf§ung, Finanzierung wasserwirtschaftlicher
MaBgahmen, Flurbereinigungsrecht, Naturschutz
uand [die Einfiihrung in die Aufgaben und irbeite-
weigen Landesanstalt fiir Wasser und Abfall Nw,
der Landesanstalt fiir Fischerei NW, der Staats-
bochbau~ und Finanzbauverwaltung, der Gewerbe-
aufgichtsverwaltung, des &ffentlichen Gesund-
heifswesen, der Wasser- und Schiffanrtsverws .-
‘des Bundes und die Einfiihrung in das Ver-
mesgungs— und Katasterwesen. Dariiver hinsus er=~
strdckt sich die Unterrichtung auf das Jtaats-
und ‘Verfassungs-, das Disziplinar-, das Haus-
baltgs-, das Arbeits- und Tarif-, das Reise-

kosten~,das Beihilfen-, Jas Besoldu dzs
Vergorgungs-, das Fersonalvertresun_3i-, das
Planungs- und Bau-, das Stralenrech® sowie ile
Crganisatior der Landesverwaltung uni der x<om-

munglen 3elbstverwaltung.
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Anlage 2
(zu § 9)

(Ausbildungsbehdrde)

Befihigungsbericht

iber Mitarbeit und Leistungen

des ReglerungsbauinspeKtoranwirters cueeeeovasssersaaerosrasisasocsraroosnasssrssns

im Ausbildungsabschnitt ...... Vorgesehene Ausbildungszeit ...... Wochen.

Ausgefallene Zeit (Urlaub - Sonderurlaub - Hrankheit) ...... Tage

1.

Die praktische Ausbildung umfaBte im wesentlichen folgende Bereiche:

------------ R R R R R N I R I R R R R R N I A R R R
------------ P R R R I D I I R R I N NI TS SR R
e 4 s M A r s s s aaRe s s e AT RassaasnnnE TR e s er e s st srerassans s mea teass s .
--------------------- R R R R N N N I I R I B R R SR

Die Eindriicke wdhrend der praktischen Ausbildung ergeben sich aus den nachfol-
genden Seiten.

Ergebnisse der schriftlichen Arbeiten (§14 ):
1. Arbeit (Ausbildungsabschnitt II): R P R R R IR

2. Arbeit (Ausbildungsabschnitt IIT}: .tuveeeccnnnsnnencsssnsncaencnsroan ceiaas
Bemerkungen: ......sceceueaceas teecepsuetesssnasasancancscnrnnns ceaseenasesen
hresacaateseratecararesesannn A

R R R R R R R I I I R R I R I R I R N I R I I T I R R A N R A N A A ]

Note und Punktzahl des Ausbildungsabschnltts: svesvinciovresvecravseavanansnna

Der Beamte ist iiber die Beurteilung seiner Leistungen unterrichtet worden.

T = 11 « N

L A R A I N R A TN I S B

(Name und Amtsbezeichnung)
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Erliuterungen zur Neurteiling

1. Beurtetlungsmaflstab

Bezugsmadlstab {iir dic Beyrteilung sind die durchschritilichen Anforderungen. die in dem jeweiligen
Ausbildungsabschaitt an einen Anwarter zu steflen sind, Dicse Anforderungen soliten konstant ge-
halten werden und sich nicht an den Leistungen einer bestimmten Anwirtergruppe oder eines Jahr-
gar.gs orientieren,

. Aufbau und Handhabung des Beurteilungsbogens

Um die Einheitlichkeit, Objektvitit und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewihrleisten, wer-
den 13 Leistungs- und Verhaltensmerkmale vorgepceben, deren Reihenfolge innerhalb des Beurtei-
lungsbogens keine Aussage liber die Wichtigkeit dieser Merkmale ang.bt.

Jedem Merkmal ist eine kurze Definition teigeligt, die den Bedeutungsinhalt niher umreilien soll,

Es ist jeweils der Ausprigungsgrad der Leistung oder des Verhaltens anzukreuzen, der wihrend der
Ausbildung tatsichlich erkennbar wor bzw. beobnchiel werden konnte. Vermutungen iiber mdg-
licherweise vorhandene Leistungen sollten unberiicksithtigt bleiben.

Es ist unbedingt erforderlich, daf siimtliche Merkmale beurteiit werden.

Urn eine gute und gerechte Differcnzierung dee Bcurteﬁ!ung zu parnnticren, ist es aulerordentlich
wichtig, dad die volle Breite der Skala ausgenutzt wird]D. h. nich? nur im Mittelbereich der Skala,
sondern auch bei den Extremwerien sollen Einstufunges vorgenominen werden, wenn eine Leistung
bzw, Farigkeit tatsichlich weit Gber- oder uamrdurchscqmttﬁch ausgeprigt war.

|
Falls es dem Breurteiler notwend:ig erscheint, iiber das A#\kreuzen der Punkte 1-5 hinaus Informatio-
nen dber den Anwiirter weiterzugeben (2. B. Angabe vory Griinden {iir tesonders gute oder schiechte
Leistungen), so kaan dies unter ,Bemerkungen” geschehin.
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Fechkenntnisse

Umfang der Fachkenntnisse

Umfang und Diflerenziertheit der in diesem Ausbildungsab-
schnitt bisher erworbenen Kenntnisse, soweit sie erwartet wer-
den kdnnen.

Anwenduny der Fachkenrtnisse

Grad der Sickerheit und Exaktheit, mit der erwerbenes Wissen
in der Praxis angewandt wird.

2.1

Interesse und Motivation

Einsatzbereitschalt

Grad der Bereitschaft, sich unabhiingig von der Art der Aufgabey
in dicsem Ausbildungsabschnitt [ir deren Erledigung einzuset
zen.

22

Intcresse

Grad des Interesses fiir die Aufgabengebiete dieses Aushildungs-
abschniltes.

31

Allgemeine Leisturigsfihigkeit

Auflassung

Fikigkeit, das Wesent!iche von Situationen und Sachverhalten
schnell und exakt zu erfassen.

32

Denk- und Urteilsfihigkeit

Fihigkeit, Einzelheiten und Zusammenhinge cires Sachverhal-
tes cigenstindig, sachlich und feolgerichtig zu durchdenken und
nach kritischer Ukerpriifung zu einem sachgerechten Urteil zu
kommen.

13

Lernfihigkeit

-Fahigkeit, die angebotenen Lehrsioffe autzunchrien und zu ver-

arbeiten (Einarteitung in das Sachgubiet)
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£.ndricke wihrend der praktischen Ausbildung, Fortsetzung
(Zutreffende Merkmale sind anzukreuzen)

schr weit Gber-

durchs-.-hnillli_ch

weit iber-

durchschnittlich

uber-

durchschnittlich

voll

durchschnittlich

knapp

durchischnittlich

unter-

durchschnittlich

weil unter-

durchschaittlich

34

Ausdrucksfihigkeit

Fahigkeit, sich prizise, verstindlich, flissig und zutreffend aus-
zudricken.

a) miindlich

3.3

Ausdruckslihigkeit

Fahigkeit, sich prizise, verstindlich, flissig und zutretlend aus-
zudriicken.

b} schriftlich

4.1

Arbeitsverhalten

Arbeitssorgfalt

Fihigkeit, die uSertragenen Aufgaben gewissenhaft und griind:-
lich zu erledizen. (Fehler, die auf [chlenden Fachkenntnifsen,
falschen Schludfolgerungen cte. beruhan, sind hier aicht 24 be-
wertan.)

42

Umsicht

Fahigkeit, Aufzaben verausschauend urd umsichtig zu ecfiillen
und sinnvoll zu grgzanisieren.

43

Selbstindigkeit

Fihigkeit und Bereitschaft, auch ohne wiederhnlte Anstéle selb-
stindig zu arbeiten.

Verhalten im sozialen Kontakt

Fihigkeit und Bereitschaft, sich im Umgang mit anderen der Si-
tuation angemessen zu verhalten.
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Anlage 3

(zu §10)
Einstellungsbehdrde:
Gesamturteil
iiber die praktische Ausbildung

des RegierungsbauinspektoranwidIters t...eos.vusessstcascasconssnaanscnanns [
Name des Ausbildungsleiters: seicrevecessecanrscssssasosssssnsassarssassasaanas e
Beurteilungszeitraum: ...-cevcvivacccacccnacs Cissesssatemsereeraataancnanann e
Fehlzeiten {Urlaub/Krankhelt USWa): seveascnessacasssaancossnonssacas . TAZE scuanne
ggf. Schwerbehinderung: ...... Hhsassateesnanetesenaseteasanas b aar s a0y v
1. Note und Punktzahl des Ausbildungsabschnitts II: ............ Getsesvesnsanaaas
2. Note und Punktzahl des Ausbildungsabschnitts III: secvecrncececcnnnnss eaeeaas

3. Punktzahl von 1! ceseeesaes + Punktzabl vOn 25 seevavcceas = sossss 8 2 = enaes

4., BemeTKUREEN: eacsvrescacsosassmns [ R R T I erevissasanarean
S. Note und Punktzahl der praktischen Ausbildung: ....c.ssiavenvsorancaccaces eee
(Datum) (Unterschrift des Ausbildungsleiters)

Der Anwirter ist iiber das Ergebnis der Beurteilung unterrichtet worden.

46 d e e d st s BB rAT IR EBEN RS E RO LS s T e e

{Unterschrift des Ausbildungsleiters)
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Anlaege 4
(zu 5113
Beschéftigungstagebuch
de
{Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
Einstelluagsbehdrde:
Ausb.-Behirde Eurze Angabe der Titigkeit Beschelnigung des
Ausbildungs-— Dauer der Ausb.-Stelle. und Inhalt der bearbeiteter| Ausbildenden; Sicht-
abschnitt Beschaftigung Dezefnat Amé Geschédftssachea von vermerk des Ausnil-
' groferer Bedeutung dungsleiters

1 2 3 4 5

PR
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Anlage 5
{zu §49 Abs.")

Stoffgebiete
fiir die schriftliche Priifung

1. und 2.Aufgasbe (6 Stunden):

Die Tnemen fiir die Aufgaben sind aus eimem der folgenden Gebiete zu entnehmen; dabei ist die Auf-
gabenstellung auf die Titigkeit der staatl. Verwaltung fiir Wasser- und Abfallwirtschaft des Lan-
des NW zu beschrinken, d.h. auch bei diesen technischen Themen hat die verwaltungsmdBige Abwick-
lung einschlieBlich der sich ergebenden Rechts-, Verwaltungs- und Finanzierungsfragen im Vorder-

grund zu stehen:
a) Entwirfe fiir Mafnahmen auf dem Gebiete des landwirtschaftlichen Wasserbaues und der Kul-
turtechnik, wie FluBrepelungen einschlieBlich Uferbefestigungen, Ent- und Bewisserung

einschlieBlich Drinung und Beregnung, Deich- und Wegeanlagen {(nach gegebenen Lage- und
Hohenplidnen) und dergleichen;

b) Entwiirfe von Wasserbauwerken, z.B. Stauwerke, Wehr- und Speicheranlagen, Briicken aus
Holz, Stein, Stahl, Beton oder Stahlbeton;

¢} Entwiirfe fir Trinkwasserversorgungsanlagen:
Wassergewinnung - und -aufbereitung, Hochbehdlter, Ortsnetz;

d) Entwiirfe fiir Kanalisationsanlagen und fiir die Abw?sserbehandlung in Xliranlagen und
durch Landbehandlung;

e) Bearbeitung technischer, rechtlicher und/oder verLaltungsméBiger Belange aus dem Gebiete
der Abfallwirtschaft;

£} Erlduterungen und Eosteniiberschlige, Massen- und Baustoffberechnungen zu vorgenannten
Entwlrfen. :
3.Aufgabe (2 Stunden):

Schriftliche Bearbeitung einer Verwaltungsaufgsbe sus dem Gebiet des Wasserrechts;

4, Aufgabe (2 Stunden):

Schriftliche Bearbeitung eines praktischen Falles aus dem Gebiet des Haushalts-—, Kassen—- und
Rechnungswesens;

5.Aufgabe (2 Stunden}:

Schriftliche Arbeit aus dem Gebiet der Staats- und Verwaltungskunde oder des Beambtenrechts.
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Anlage €
(zu & 20 abs. 3}

seemsncncnrnanrarnneny QN creennassenaans

Niederschrift
iiber den Verlauf der schriftlichen Priifung
fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dienstes in der staatlichen

Verwaltung fur Wasser- und Abfallwirtschaft des Landes Nordrhein-Westfalen

Priifungsfach:
Bearbeitungsfrist:
1. Der VerschluB} der Priifungsaufgaben war bei Beglnn der Prifung unversehrt. Die Prifungs-

aufgaben wurden ordnungsgemsgf ausgehdndigt, die zugelassenen Hilfsmittel bekanntgegeben.

2. Die Anwdrter wurden auf die Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungsverstdfen ninge-
wiesen {§ 2C Abs. 1).

%. Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und ﬁer Zeitpunkt der Abgabe wurde auf
jeder Arbeit vermerkt.

4, Wihrend der Bearbeitungsfrist haben den Priifungsraum verlassen:

Daver der Abwesenheit

Name von bis Uhr

5. Besondere Vorkommnisse:

6. Es wird bescheinigt, daB die Priifung - auBer den angegebenen Vorkommnissen -~ ordnungs-
gendaB verlaufen ist und daB die Anwidrter die Arbeiten in der angegebenen Zeit ohne fremde
Hilfe bearbeitet und keine anderen als die cugelassenen Hilfsmittel benutzt haben.

P R R R R LI R A N I B IR A S A Y

(Unterschrift des aufsichtfuhrenden Beamten)



a)

b)

e)

d)
e)
£)

g)

h}

i)
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Anlapge 7
(zu § &2 Abs.”)

Ubersicht

iiber die in der mindlichen Priifung zu stellenden Aufgaben

Gewdsserkunde
(Pegelwesen, Grundwasserbeobachtung, Rahmenplanung),

Landwirtschaftlicher Wasserbau

(FluBregulierungen, Uferbefestigungen, Ent- und Bewdsserungen, Beregnungen, Drinungen,
Fischteiche, Hochwasserriickhalteanlagen, Deichanlagen, Wirtschaftswegebau),

Ingenieurbautechnik

{Durchliasse, Briicken in Holz, Stein, Stahl, Beton und Stahlbeton, Stau- bzw. Wehranlagen,
Diker und dgl.),

Trinkwasserversorgung,

Kanalisation und Abwasserbehandlung,
Abfallwirtschaft und Abfallrecht
Baustoffe und Baumaschinen,

Verwaltungskunde

(allgemeine 3taatskunde, Verfassungsrecht des Buniea und des Landes NW, Organisation der
Landesverwaltung; Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen; Wasserrecht, Wasserverbandsrechr,
Verdingungswesen),

Beamtenrecht
(ellgemeines Beamten— und Versorgungsrecht, Bescliungsrecht, Reisekostenrecht).
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Anlage 8

Priifungsniederschrift (zu § 25 Abs.1)

Herr/Fr. ...... e ereeteenreranaan teretiseatsisaireaatsatasataces EEDOTEN AN (..... tesresaanans

Einstellungshehdrde:

L I R T R I I B R PR L R ] L R R I R IR L N NN L I

het an der Priifung fiir die Laufbahn nach der APCgbD vom 29.10.1979 (SMBl. NW. 203011) teilge-

nommen .

Prifungsleistungen im einzelnen:

I, Schriftliche PTifung am ...eeeeeeeet9.... Punktzahl:

1. Fachgebiet: .............. tetacerarasaen s terrera v e .o tediieeae

"

2 Caesena e taraa st e D tresae eesesassaa .
tr

«  asasaaa 4 e st 4t banatessweas L R L R T R R ) L R cram s e e e
4 n

. s 84 8B aeenuun L I I I T Y T Y T L Y ) LR N R R PR -
]

- L R A R I I A I A A AR R L L L R N A A A I S L A I AR

Summe : ceeserarvaa

Ergebnis der schriftlichen Prifung (summe : 5 et et rvnereaean vees =

IT, Miindliche Priifung am ..... RPN S

1. Fachgebiet: ..... S ae s d e e anaes te et abane e cres s Ceseaeseean

]
2. : Gedsamnar e esans traasereaaeaeeas ettt eacaaee e . iteeenenaas
"
« amasas D I I I I N L TR EE s s e e sasamaaas ..
4 LH]
- ki e an e e e L I I I I I N R B E e s st e e s ke L “ 4 e m e rea
1]
- LI A R TN IR BT AR AR L R I I I I R L R I I R L I I IR

Ergebnis der miindlichen Prifung (Summe : Anzarl der Fachgebiete).... =
III. Praktische Ausbildung ....vvvueuennninnnnnan..

IV. Gesamtergebnis

Ergebnis der schriftlichen Priifung: .......x

un
i

.

.

.

.

N

Ergebnis der miindlichen Priifung: caeraedX T o= catasiaaaeane

SUMMEe cac.ivesrercsssces : 10 =

Bemerkungen:
l.l-l.‘..ll"l..lll..l..l-l"Ill..'llll.l..l.‘ll-Ill.llOII.I.lllC-QII.-lll'-l.ol.!'l.l-..l.lli..

ll.lcl....l..l.olnn--c---.-noo-.l.--t-'ll'.ll.c.-..IlIlnll.ll.clOIlIollcn....tlll.---..-QI-lltoc
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Das Priifungsergebnis wurde dem Anwdrter im Anschluf an die miindliche Priifung bekanntgegeben.
Das Pritfungszeugnis wurde dem Anwidrter susgehindigt / wird dem Anwdrter iber dle Ausbildungs-
behdrde iibersandt.

Dem Anwirter iat schriftlich mitgeteilt worden, daB er zur mindlichen Priifung nicht zugelassen
wurde.

Dem Anwirter wurde pekanntgegeben,

daB er die Prifung einmal wiederholen kann

daB er die Prifung endgiiltig nicht bestanden hat und daf das Beambtenverhdltnis mit Ablauf des
Tages endet, an dem ihm das Ergebais der Prifung bekanntgegeben wurde.

* t

Der Priifungsausschull schldgt vor, den Vorbereitungsdienst um ........ Monate zu verlingern.

Der Priifungsausschul

LR AR A R R I et e as s ensspafegoensncceene .8

{ Siegel ) Vorsitzender

T T I L L I I R R I I B R I )

Mitglieder

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen
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Anlage 9
{zu § 26 Abs. 1,

Der Priifungsaussachufl

fiir dle Laufbahn des gehobenen
bautechnischen Dienstes in der
siaatlichen Verwaltung fiir
Wasgser- und Abfallwirtschaft
des Lendes Nordrhein-Westfalen

Prifungszeugnis

R R I IR R A L R

Gedbyrtsdatum

hat am suvenceenecann. s e e e s e st e e seasas. die in der Austildungs- und Prii-
fungsordnung fir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dienstes in der staatlichen Ver-
waltung {ir Wasser- und Abfallwirtschaft des Landes Nordrhein-Westfalen vom 29.10.1979

(SMBl. NW. 203011) vorgeschriebene Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen

Dienstes in der staatlichen Verwaltung fiir Wasser- und Abfallwirtschaft

it der Gesambtnote veessscasns

bestanden.

Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses:

L R R R N N RN

{ Siegel ) . (Amtsbezeichnung)
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Anlage 10
(zu § 2C Aba.”,

Der Vorsitzende

des Priifungsausschusses fiir die Laufbahn
des gehobenen bautechnischen Dienstes

in der staztlichen Verwaltung

fir Wasser- und Abfallwirtschaft

des Landes Nordrhein-Westfalen

Y + 13 o N

Ort, Datum
Herra/Frau Gegen Empfangsbekenntnis
Sebr geehrtelr)
Die Leufbahnpriifung haber Sie am i zum Mal
nicht bestanden.
Das Ergebnis wurde JThnen 8@ ....veeseascsascncan bekanntgegeben.

]
Mit dem endgiltigen Nichtbestehen ist Ihr Beamterverhiltnis ger. § 30 AFCghD mit Ab-
lauf des Tages, an dem Ihnen das Ergebnis der Prif

€ bekanntgegeben wurde, beendet. *)

Uber die Dauer der weiteren Ausbildung entscheidet fie Uberwachungsbehirde. *)

Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses:

L I I R R I I IR IR I I SR B

{ Siegel )} (Amtsbezeichnung)

+) Nichtzutreffendes streichen

— MBL NW. 1979 S. 2310.
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20310
Berichtigung

zum Gem. RAErlL d. Finanzministers u. d. Innenministers
v. 8. 6. 1979 (MBL. N.W. 1879 5. 1256}

Tarifvertrag zur Anderung
und Ergiéinzung der Anlage 1a zum BAT
{Angestellte in den Steuerverwaltungen)
vom 30. Mirz 1979

In § 1 Nr. 1 Buchst. b lautet Nr. 3a richtig:

«3a. Angestellte in Finanzkassen, deren Tatigkeit grind-
liche Fachkenntnisse erfordert.
(Erforderiich sind néhere Kenntnisse von Gesetzen
und Verwaltungsvorschriften usw. des Aufgabenkrei-
ses.)*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10).*

- MBL NW. 1879 . 2330.

230
. Genehmigung
der Anderung des Gebietsentwicklungsplanes 1966
der ehemaligen Landesplanungsgemeinschaft
Siedlungsverband Ruhrkohlenbezirk im Gebiet
der Stidte Bochum (Hordel) und Herne
(Réhlinghausen

Bek. d. Ministerprasidenten v. 22.11. 79 -
IIB2-60.177

Der Bezirksplanungsrat beim Regierungsprisidenten
Arnsberg hat in seiner Sitzung am 4. Mai 1979 beschlos-
sen, den Gebietsentwicklungsplan 1966 der ehemaligen
Landesplanungsgemeinschaft Siedlungsverband Ruhr-
kohlenbezirk im Gebiet der Stddte Bochum (Hordel) und
Herne (Réhlinghausen) zu &ndern.

Diese Anderung des Gebietsentwicklungsplanes habe
ich mit ErlaB vom 31. Oktober 1979 gem&B § 14 Abs. 3 in
Verbindung mit § 15 Abs. 5 des Landesplanungsgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Juni 1975 (GV.
NW. 8. 450), getindert durch Gesetz vom 7. Dezember 1976
(GV. NW. S. 416) - SGV. NW. 230 —, im Einvernehmen mit
den fachlich zustindigen Landesministern als Richtlinie

fiir behdrdliche Entscheidungen, MaBnahmen und Pla-
nungen, die fiir die Raumordnung Bedeutung haben, ge-
nehmigt.

Die Anderung des Gebietsentwicklungsplanes wird ge-
mifl § 22 des Landesplanungsgesetzes beim Chef der
Staatskanzlei (Landesplanungsbehtrde) in Diisseldorf,
beim Regierungsprésidenten in Arnsberg und bei den
Oberstadtdirektoren in Bochum und Herne zur Einsicht
flir jedermann niedergelegt.

- MBL NW. 1979 5. 2330.

IL

Finanzminister

Rechnungslegungserlafl 1979
- Bundeshaushalt -

RdErl d. Finanzministers v. 26. 11. 1979 -
I1D3-0071-252

Der RechnungslegungserlaB 1979 des Bundesministers
der Finanzen vom 20. 11. 1979 ist im Ministerialblatt des
Bundesministers der Finanzen (MinBIFin) Nr. 11 verdf-
fentlicht worden. Der Rechnungslegungserlad 1979 wird
wegen seines groflen Umfangs nicht im Ministerialblatt
N% abgedruckt. Sonderdrucke der Nr. 11 des MinBIFin
konnen vielmehr beim Verlag ,Bundesanzeiger” in Kd&in
(Pestfach 108006, 5000 Kbln 1) bezogen werden.

pie mit der Rechnungslegung und der Aufstellung der
shalts- und Vermégensrechnung fiir den Bund befal3-
Dienststellen und die Vorpriifungsstellen werden auf
e Bezugsmoglichkeit hingewiesen und gebeten, den
hnungslegungserlall 1979 zu beachten, die Abschlular-
n sorgfiltig auszufiihren und die festgesetzten Ter-
e einzuhalten.

tz fiir die Regierungspriisidenten:

h bitte, die Landschaftsverbénde sowie die Kreise und
isfreien Stadte zu unterrichten und die fiir sie etwa be-
stigte Anzahl der Nr. 11 des MinBlFin umgehend zu be-
affen. Die hierfiir anfallenden Beschaffungskosten
im Einvernehmen mit dem Innenminister aus Kapi-
teli03 31 Titel 5121 zu bestreiten.

- MBIl NW. 1979 S. 2330.
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