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I.
20310
Fiinfundvierzigster Tarifvertrag
zur Anderung und Ergéinzung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 31. Oktober 1979

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4100 - 11 -1V 1 -
u. d. Innenministers -~ IT A 2 — 72001 - 1/79 -
v. 9. 11, 1979

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bun-
des-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961,
bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministers
-u.d. Innenministers v, 24. 2. 1961 (SMB1. NW. 20310), geén-
dert und erganzi wird, geben wir bekannt.

.. 45. Taritvertrag
zur Anderung und Ergénzung
des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 31. Oktober 1979

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der )
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung und Erginzung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag, zuletzt geédndert
und ergénzt durch den Vierundvierzigsten Tarifvertrag
zur Anderung und Ergidnzung des BAT vom 13. Oktober
1978, wird wie folgt gedndert und ergiéinzt:

1. § 3 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) Dem Buchstaben g werden die Worte yMusikhoch-
schulen und Fachhochschulen fiir Musik," angefiigt.

b) Buchstabe k erhalt die folgende Fassung:
k) Angestellte der Essener Verkehrs-AG (EVAG).”

¢) In Buchstabe r werden nach den Worten ,in dffent-
lichen Schlachthifen* die Worte ,und in Einfuhr-
untersuchungsstellen®” eingefiigt.

2. § 16a wird wie folgt geindert und ergénzt:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,Werden in unmittel-
barem AnschluB an die dienstplanméBige bzw. be-
triebsiibliche tégliche Arbeitszeit” durch die Worte
.Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanmé-
Bigen bzw. betriebsiiblichen tiglichen Arbeitszeit
oder in unmittelbarem AnschluB daran” ersetzt.

b) In Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 1 werden die Worte
_die sich nicht unmittelbar an die dienstplanméBige
bzw. betriebsiibliche tégliche Arbeitszeit an-
schlieBt" durch die Worte ,die der dienstplanmafi-
gen bzw. betriebsiiblichen téglichen Arbeitszeit
nicht unmittelbar vorangeht oder folgt" ersetzt.

3. § 18 erhilt die folgende Fassung:

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr ~ Hauptvor-
stand —
und
der Tarifgemeinschaft tiir Angestellte im difentlichen Dienst — Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschafien
ung Verbanden des offentiichen Dienstes (GGVSD) — Marburger Bund
(MB).
Der Abschlull von inhaltsgleichen Tarifvertriigen und von Anschlulitarif-
vertragen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil Il des MBl. NW. bekanntgegeben.
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g§18
Arbeitsversiumnis

(1) Die Arbeitszeit ist pilnktlich einzuhalten. Persénli-
che Angelegenheiten hat der Angestellte unbeschadet
des § 52 grundsétzlich auBerhalb der Arbeitszeit zu er-
ledigen.

(2) Der Angestellte darf nur mit vorheriger Zustim-
mung des Arbeitgebers der Arbeit fernbleiben. Kann
die Zustimmung den Umstédnden nach nicht vorher
eingeholt werden, ist sie unverziglich zu beantragen.
Bei nicht genehmigtem Fernbleiben besteht kein An-
spruch auf Beziige.

(3) Der Angestellte ist verpflichtet, dem Arbeitgeber
die Arbeitsunfdhigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziiglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsun-
fahigkeit linger als drei Kalendertage, hat der Ange-
stelite eine drztliche Bescheinigung liber die Arbeits-
unfihigkeit und deren voraussichtliche Dauer spite-
stens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag
der Dienststelle oder des Betriebes vorzulegen; er
tragt die Kosten der Bescheinigung. In besonderen
Einzelfillen ist der Arbeitgeber berechtigt, die Vorlage
der #&rztlichen Bescheinigung frilher zu verlangen.
Dauert die Arbeitsunfdhigkeit ldnger als in der Be-
seheinigung angegeben, ist der Angestellte verpflich-
tet, unverziglich eine neue #rztliche Bescheinigung
vprzulegen. Eine Bescheinigung des Triagers der ge-
setzlichen Krankenversicherung ersetzt die &rztliche
‘ scheinigung.

4. Ip § 28 Abs. 1 wird in der fir den Bereich des Bundes
d fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
inder sowie in der fiir den Bereich der Vereinigung
r kommunalen Arbeitgeberverbande geltenden Fas-
ng jeweils die Zahl 92" durch die Zahl 93" ersetzt.

f

. Th § 29 Satz 1 und in der Protokolinotiz werden jeweils
e Worte ,des Arbeitgebers” gestrichen.

§. Tn § 32 Satz 1 werden die Worte ,des Arbeitgebers" ge-
richen.

1. §36 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:

| Berechnung und Auszahlung der Beziige, Vor-
{ schiisse

‘) Die Abséatze 1 bis 4 erhalten die folgende Fassung:

| (1) Die Beziige sind fiir den Kalendermonat zu be-

| rechnen und am 15. eines jeden Monats (Zahltag)
fiir den laufenden Monat auf ein von dem Ange-
stellten eingerichtetes Giro- oder Postscheckkonto
zu zahlen. Sie sind so rechtzeitig zu iiberweisen,
daB der Angestellte am Zahltag {iber sie verfiigen
kann. Fillt der Zahltag auf einen Samstag oder auf
einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende
Werktag, fillt er auf einen Sonntag, gilt der zweite
.vorhergehende Werktag als Zahltag.

Der Teil der Beziige, der nicht in Monatsbetrigen
festgelegt ist, bemiBt sich nach der Arbeitsleistung
des Vorvormonats. Haben in dem Vorvormonat Ur-
laubsvergiitung oder Krankenbeziige zugestanden,
gilt als Teil der Beziige nach Satz 1 dieses Unterab-
satzes auch der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 fur die
Tage des Urlaubs und der Arbeitsunfihigkeit des
Vorvormeonats. Der Teil der Beziige, der nicht in
Monatsbétrigen festgelegt ist, bemifit sich auch
dann nach Satz 1 und 2 dieses Unterabsatzes, wenn
fiir den Monat nur Urlaubsvergiitung oder Kran-
kenbeziige zustehen. Fiir Monate, fiir die weder
Vergittung (§ 26) noch Urlaubsvergiitung noch
Krankenbeziige zustehen, stehen auch keine Bezii-
ge nach Satz 1 und 2 dieses Unterabsatzes zu. Diese
Monate bleiben bei der Feststellung, welcher Mo-
nat Vorvormonat im Sinne des Satzes 1 dieses Un-
terabsatzes ist, unberiicksichtigt.

Im Monat der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
bemiBt sich der Teil der Beziige, der nicht in Mo-
natsbetrigen festgelegt ist, auch nach der Arbeits-
leistung des Vormonats und des laufenden Monats.
Unterabsatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.
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Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind die
Beziige unverziiglich zu liberweisen.

(2) Besteht der Anspruch auf Vergiitung {§ 26) und
auf in Monatsbetridgen festgelegte Zulagen, auf Ur-
laubsvergutung oder auf Krankenbeziige nicht fur
alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfillt,
Besteht fiir einzelne Stunden kein Anspruch, wer-
den fiir jede nicht geleistete dienstplanméfige bzw.
betriebstibliche Arbeitsstunde die Vergiitung (§ 26)
und die in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen
um den auf eine Stunde entfallenden Anteil ver-
mindert. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfal-
lenden Anteils sind die Verglitung (§ 26) und die in
Monatsbetrigen festgelegten Zulagen durch das
4,348fache der regelmifBigen wachentlichen Ar-
beitszeit {(§ 15 Abs. 1, 2 und 4 und die Sonderrege-
_lungen hierzu) zu teilen.

(3) Andert sich im Laufe des Kalendermonats die
Hohe der Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbetri-
gen festgelegten Zulagen, gilt Absatz 2 entspre-
chend.

(4) Dem Angestellten ist eine Abrechnung auszu-
hiéndigen, in der die Betréige, aus denen sich die Be-
zige zusammensetzen, und die Abziige getrennt
aufzufiihren sind. Ergeben sich gegeniiber dem
Vormonat keine Anderungen der Brutto- oder Net-
tobetréage, bedarf es keiner erneuten Abrechnung.

Es werden die folgenden Protokellnotizen angefiugt:

Protokollnotizen:

1. Als Zulagen, die in Monatsbetrdgen festgelegt
sind, geiten auch Monatspauschalen der in § 47
Abs. 2 Unterabs. 2 genannten Bezige.

2. Im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbénde kann der Arbeitgeber beil
der Anwendung des Absatzes 1 Unterabs. 2 statt
des Vorvormonats den Vormonat zugrunde le-
gern.

C

—

8. § 37 erhalt die folgende Fassung:

§37
Krankenbeziige

(1) Dem Angestellten werden im Falle einer durch Un-
fall, durch Krankheit, durch nicht rechtswidrige Steri-
lisation oder durch nicht rechtswidrigen Abbruch der
Schwangerschaft verursachten Arbeitsunfihigkeit
Krankenbezilige gezahlt, es sei denn, daB er sich den
Unfall oder die Krankheit vorsitzlich, grob fahrlissig
oder bei einer nicht genehmigten Nebentitigkeit zuge-
zogen hat.

(2} Krankenbeziige werden bis zur Dauer von $echs
Wochen gezahit. Unbeschadet des Satzes 1 werden sie
nach einer Dienstzeit (§ 20) von mindestens

zwei Jahren bis zum Ende der 9. Woche,

drei Jahren bis zum Ende der 12, Woche,

fiinf Jahren bis zum Ende der 15. Woche,

acht Jahren bis zum Ende der 18. Woche,

zehn Jahren bis zum Ende der 26. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit gezahlt.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch
einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfall
oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Be-
rufskrankheit verursacht ist, werden die Krankenbe-
ziige ohne Riicksicht auf die Dienstzeit bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit
gezahlt, wenn der zustindige Unfallversicherungstri-
ger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit aner-
kennt.
Bei Arbeitsunfihigkeit infolge Sterilisation oder
Schwangerschaftsabbruchs werden die Krankenbexzii-
ge langstens bis zur Dauer von sechs Wochen gezahlt.
Dem Angestellten, der Altersruhegeld nach § 25 Abs. 1
bis 3 AVG, § 1248 Abs. 1 bis 3 RVO, § 48 Abs. 1 Nr. 1
oder Abs. 2 oder 3 RKG erhilt, werden Krankenbeziige
langstens bis zur Dauer von sechs Wochen gezahlt.
Krankenbeziige werden nicht gezahlt
a) liber die Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses hin-
aus,

b) iiber den Zeitpunkt hinaus, von dem an der Ange-
stellte Beziige - ausgenommen eine Hinterbliebe-
nenrente — aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder aus einer zusitzlichen Alters- und Hin-
terbliecbenenversorgung erhélt. Liegt dieser Zeit-
punkt vor dem Ende der 16. Woche der Arbeitsunfa-
higkeit, werden die Krankenbeziige bis zum Ende
der 18. Woche gezahlt, lingstens jedech fiir zwei
Monate vom Beginn der Beziige aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung oder aus einer zusatzli-
chen Alters- und Hinterbliebenenversorgung an.

Betrage, die {iber den hiernach mafigebenden Zeit-
punkt hinaus gezahlt worden sind, gelten als Vor-
schiisse auf die zustehenden Beziige aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung oder aus einer zu-
sétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung.
Die Anspriiche des Angesteliten gehen insoweit auf
den Arbeitgeber liber.

Kiindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis aus
Anlafl der Arbeitsunfihigkeit und endet das Arbeits-
verhdltnis vor dem Ende der Bezugsirist nach Unter-
absatz 1 Satz 1, behilt der Angestellte abweichend von
Unterabsatz 5 Satz 1 Buchst. a den Anspruch auf
Krankenbezlige bis zur Dauer von sechs Wochen. Das
gleiche gilt, wenn der Angestellte das Arbeitsverhalt-
nis aus einem von dem Arbeitgeber zu vertretenden
Grungle kiindigt, der den Angestellten zu einer auler-
orderitlichen Kiindigung berechtigt.

{3) Al Krankenbeziige wird die Urlaubsvergiitung ge-
zahlt; die dem Angestellten zustehen wiirde, wenn er
Erholungsurlaub hitte.

(4) V¢liendet der Angestellte wihrend der Arbeitsun-
fiihigkeit die zu einer lingeren Bezugsdauer berechti-
gend¢ Dienstzeit, werden die Krankenbezige so ge-
zahlt{ wie wenn der Angestellte die lingere Dienstzeit
berei}s bei Beginn der Arbeitsunfihigkeit vollendet
hitte]

(5) Hpt der Angestellte nicht mindestens vier Wochen
wiedqr gearbeitet und wird er aufgrund derselben Ur-
sachg erneut arbeitsunfdhig, werden Krankenbeziige
insgegamt nur fiir die nach Absatz 2 maligebende Zeit
gezahgt.

Hat der Angestellte in einem Fall des Absatzes 2 Un-
terabs. 2 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26
Wochén wiederaufgenommen und wird er vor Ablauf
von s¢chs Monaten aufgrund desselben Arbeitsunfalls
oder fderselben Berufskrankheit erneut arbeitsunfi-
hig, wlird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies fiir den
Angettellten giinstiger ist, um die Zeit der Arbeitsfa-
higkelt hinausgeschoben.

Protokollnotiz zu Absatz 5 Unterabs. 1:

Auf die vier Wochen wird ein Erholungsurlaub (ein-
schliefllich eines etwaigen Zusatzurlaubs) angerech-
net, den der Angestellte nach Arheitsaufnahme ange-
treten hat, weil dies im Urlaubsplan vorgesehen war
oder der Arbeitgeber dies verlangt hatte.

. § 39 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz | Satz 1 werden die Betriige
200 DM,
350 DM,
500 DM
durch die Betrige
800 DM,
800 DM,
1000 DM

ersetzt. )

b) Die Absétze 3 und 4 werden durch den folgenden
Absatz 3 ersetzt:
(2) Im Bereich der Veréinigung der kommunalen

Arbeitgeberverbédnde betrigt die Jubiliumszuwen-
dung

beim 25jihrigen Arbeitsjubilium 600 DM,
beim 40jahrigen Arbeitsjubilium 800 DM,
beim 50jahrigen Arbeitsjubildum 1000 DM.

Die sonstigen Einzelheiten werden bezirklich ver-
einbart.
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10. § 47 wird wie folgt gedndert und ergéanzt:

a) Absatz 2 wird wie folgt geindert und ergénzt:

aa) Unterabsatz 1 erhélt die folgende Fassung:

Als Urlaubsvergitung werden die Vergltung
{§ 26) und die Zulagen, die in Monatsbetriigen
festgelegt sind, weitergezahlt. Der Teil der Be-
zlige, der nicht in Monatsbetrigen festgelegt
ist, wird nach MalBgabe des § 36 Abs. 1 Unter-
abs. 2 durch eine Zulage {Aufschlag) fiir jeden
Urlaubstag nach Unterabsatz 2 als Teil der Ur-
laubsverglitung beriicksichtigt.

bb) In Unterabsatz 2 werden nach den Worten ,fur
ausgeglichene Uberstunden” die Worte ,, der

Beziige nach § 34 Abs. 1 Satz 2" eingefigt.

In Unterabsatz 3 werden das Wort , September®
durch das Wort ,Juni* und die Worte ,ersten
Urlaubsahschnittes durch das Wort ,Urlaubs*
ersetzt sowie der folgende Satz angeflgt:

Hat das Arbeitsverhéltnis bei Beginn des Ur-
laubs mindestens sechs volle Kalendermonate
bestanden, bleibt der danach berechnete Auf-
schlag fiir den Rest des Urlaubsjahres malige-
bend.

In Unterabsatz 4 werden die Worte ,.ersten Ur-
laubsabschnittes” durch das Wort ,,Urlaubs” er-
setzt und der folgende Satz angefiigt:

LJUnterabsatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.”

cc)

dd}

b) Absatz 4 wird unter Beibehaltung der Absatzbe-
zeichnung gestrichen.

c) Absatz 6 Unterabs. 3 Satz 2 wird gestrichen.
d) Absatz 7 erhiit die folgende Fassung:

(7) Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des Ur-
laubsjahres anzutreten.
Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres
nicht angetreten werden, ist er bis zum 30. April des
folgenden Urlaubsjahres anzutreten. Kann der An-
gestellte den Urlaub wegen Arbeitsunfihigkeit
nicht bis zum 30, April antreten, hat er ihn inner-
halb von drei Monaten nach Wiederherstellung der
Arbeitsfihigkeit, spitestens jedoch bis zum Ablauf
des zweiten auf die Entstehung des Anspruchs fol-
genden Urlaubsjahres anzutreten.
Liuft die Wartezeit (Absatz 3) erst im Laufe des fol-
- genden Urlaubsjahres ab, ist der Urlaub spétestens
bis zum Ende dieses Urlaubsjahres anzutreten.
Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen
angetreten ist, verfallt.

e) Die Protokollnotizen zu Absatz 2 werden wie folgt
geandert und ergénzt:

aa) In Nr. 1 werden die Worte ,Buchst. b* durch die
Worte ,Satz 1" ersetzt.

bb) Nr. 2 Unterabs. 1 Satz 1 erhili die folgende
Fassung:

Der Tagesdurchschmitt nach Unterabsatz 2 be-

trigt bet der Verteilung der durchschnittlichen
regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit auf
fiinf Tage %, bei der Verteilung auf sechs
Tage ‘%2¢ des Monatsdurchschnitts aus der
Summe der Zulagen, die nicht in Monatsbetri-
gen festgelegt sind, der Zeitzuschldge nach § 35
Abs. 1 Satz 2 Buchst, b bis d, der Uberstunden-
vergiitungen {ausgenommen die Uberstunden-
pauschvergiitung nach Nr. 5 SR 2 s), des Zeit-
zuschlags nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a fiir
ausgeglichene Uberstunden, der Beziige nach
§ 34 Abs. 1 Satz 2, der Vergiitungen fiir Bereit-
schaftsdienst und der Verglitungen fiir Rufbe-
reitschaft, die fiir das vorangegangene Ka-
lenderjahr zugestanden haben.

In Nr. 2 Unterabs. 2 Satz 1 werden die Worte
Jersten Urlaubsabschnitts" durch das Wort
~Urlaubs" ersetzt.

In Nr. 3 Satz 3 werden die Worte ,ersten Ur-
laubsabschnitts" durch das Wort ,,Urlaubs” er-
- setzt.

cc}

dd)

11.

12.

13.
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ee} Es wird die folgende Nr. 4 angefligt:

4. Bei Anwendung der Unterabsitze 3 und 4
stehen dem Beginn des Urlaubs der Zeit-
punkt, von dem an nach § 37 Krankenbeziige
zu zahlen sind, der Beginn eines Sonderur-
laubs nach § 50 Abs. 1 und der Erste des Ka-
lendermonats, nach dem die Zuwendung
nach dem Tarifvertrag iiber eine Zuwen-
dung fiir Angestellte zu bemessen ist, gleich.

§ 48 wird wie folgt gedindert und ergénzt:

a) Absatz 3 erhilt die folgende Fassung:

(3) Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich
eines etwaigen Zusatzurlaubs vermindert sich fiir
jeden vollen Kalendermonat eines Sonderurlaubs
nach § 50 Abs. 2 um ein Zwélftel. Die Verminderung
unterbleibt fiir drei Kalendermonate eines Sonder-
urlaubs zum Zwecke der beruflichan Fortbildung,
wenn eine Anerkennung nach § 50 Abs. 2 Satz 2
vorliegt.

b) In Absatz 4 Unterabs. 5 wird das Wort ,Tages"
durch das Wort ,,Urlaubstages” ersetzt.

c) Absatz 5 Unterabs. 2 und 3 wird gestrichen.

d) Es werden die folgenden Absétze 5a und 5b einge-
figt:
5 a) Vor Anwendung der Absétze 3 und 5 sind der
rholungsurlaub und ein etwaiger Zusatzurlaub
fusammenzurechnen.
5b) Bruchteile von Urlaubstagen werden - bei
mehreren Bruchteilen nach ihrer Zusammenrech-
fung — einmal im Urlaubsjahr auf einen vollen Ur-
laubstag aufgerundet; Absatz 4 Unterabs. 5 bleibt
punberihrt.

In § 49 Abs. 2 erhalten die Unterabsitze 2 und 3 die fol-
genjde Fassung:

Untferabsatz 1 ist auf Zusatzurlaub nach dem Schwer-
belindertengesetz oder nach Vorschriften fiir politisch
Vetfolgte nicht anzuwenden.

Fiit die Anwendung der Unterabsétze 1 und 2 gilt § 48
Abs. 3 bis 5 b entsprechend.

§ 51 erhiilt die folgende Fassung:

§51
Urlaubsabgeltung

(1) Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsver-
haknisses der Urlaubsanspruch noch nicht erfiillt, ist
der Urlaub, soweit dies dienstlich oder betrieblich
mdglich ist, wihrend der Kiindigungsfrist zu gewih-
ren und zu nehmen. Soweit der Urlaub nicht gewihrt
werden kann oder die Kiindigungsirist nicht ausreicht,
ist der Urlaub abzugelten. Entsprechendes gilt, wenn
das Arbeitsverhiltnis durch Auflésungsvertrag (§ 58)
odir wegen Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfihig-
ke t (§ 59) endet oder wenn der Urlaub wegen Arbeits-
n d&higkeit bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
¢ 23 nicht mehr genommen werden kann.

1st dem Angestellten wegen eines vorsétzlich schuld-
haften Verhaltens auBerordentlich gekiindigt worden
oder hat der Angestellte das Arbeitsverhiltnis unbe-
rechtigterweise geldst, wird lediglich derjenige Ur-
laubsanspruch abgegolten, der dem Angestellten nach
gesetzlichen Vorschriften bei Anwendung des § 48
Abs. 5 Satz 1 noch zustehen wiirde.

(2) Fir jeden abzugeltenden Urlaubstag werden bei
der Fiinftagewoche %s, bei der Sechstagewoche Y
der Urlaubsvergiitung gezahlt, die dem Angestellten
zugestanden hétte, wenn er wahrend des ganzen Ka-
lendermonats, in dem er ausgeschieden ist, Erholungs-
urlaub gehabt hitte. In anderen Fallen ist der Bruch-
teil entsprechend zu ermitteln.

Protokollnetiz:

Die Abgeltung unterbleibt, wenn der Angestellte in
unmittelbarem Anschlul in ein Arbeitsverhiltnis zu
einem anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes
im Sinne des § 44 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2 Buchst. a iibertritt
und dieser sich verpflichtet, den noch nicht verbrauch-
ten Urlaub zu gewahren.



14. § 52 wird wie folgt gedndert und ergénzt:
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a) Absatz 1 wird wie folgt gedindert und ergénzt:

aa) Nr.1 Buchst. e erhalt die folgende Fassung:

e} bei Heranziehung zum Feuerloschdienst,
Wasserwehr- oder Deichdienst einschliel-
lich der von den &rtlichen Wehrleitungen
angeordneten Ubungen sowie bei Heranzie-
hung zum Bergwachtdienst oder zum See-
notrettungsdienst zwecks Rettung von Men-
schenleben, zum Dienst im Katastrophen-
schutz sowie zum freiwilligen Sanitéts-
dienst bei Vorliegen eines dringenden &f-

fentlichen Interesses,

bb) In Nr. 1 wird der folgende Buchstabe f einge-

cc) Nr.1 letzter Satz wird gestrichen.

fugt:

f) bei Heranziehung zur Bestattung von Ver-
storbenen, soweit sich die Verpflichtung aus

der Ortssatzung ergibt,

dd) Nr.2 Buchst b erhélt die folgende Fassung:

b) bei einer amts-, betriebs-, kassen-, versor-
gungs- oder vertrauensdrztlich oder bei
einer von einem Triger der Sozialversiche-
rung bzw. von der Bundesanstalt fiir Arbeit
angeordneten Untersuchung oder Behand-
lung des arbeitsfahigen Angestellten, wobel
die Anpassung, Wiederherstellung oder Er-
neuerung von Korperersatzstiicken sowie
die Beschaffung von Zahnersatz als drztli-

che Behandlung gelten,

ee} In Nr. 2 wird der Punkt durch ein Komma er-
setzt und der folgende Buchstabe f angefiigt:

f) bei Teilnahme an Blutspendeaktionen als

££)

Blutspender.

Es werden die folgenden Sétze angefiigt:

In den Filllen der Nr. 1 sowie der Nr. 2 Buchst,
a, b und f besteht Anspruch auf Fortzahlung
der Vergilitung nur insoweit, als der Angestellte
 nicht Anspriiche auf Ersatz der Vergiitung gel-
" tend machen kann. Die fortgezahlten Betrédge
gelten in Héhe des Ersatzanspruchs als Ver-
schuB auf die Leistungen der Kostentriger.
Der Angestellte hat den Ersatzanspruch gel-
tend zu machen und die erhaltenen Betrédge an

den Arbeitgeber abzufiihren.
b) Absatz 2 erhilt die folgende Fassung:

(2) Der Angestellte wird vorbehaltlich der Sétze 2
bis 4 aus folgenden Anlédssen in nachstehendem
AusmaB unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26)

von der Arbeit freigestellt:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

g)

beim Umzug des An-
gestellten mit eige-
nem Hausstand

beim Umzug des An-
gestellten mit eige-
nem Hausstand an-
lé8lich der Versetzung
oder Abordnung an
einen anderen QOrt aus
dienstlichen oder be-
trieblichen Griinden
beim 25-, 40- und
50jahrigen Arbeitsju-
bildum des Angestell-
ten

bei der EheschlieBung
des Angestellten

bei der Niederkunft
der mit dem Ange-
stellten in h&3uslicher
Gemeinschaft leben-
den Ehefrau

beim Tode des Ehe-
gatten

beim Tode von Eltern,
Grofleltern, Schwieger-
eltern, Stiefeltern,

2 Arbeitstage,

3 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage,

2 Arbeitstage,

4 Arbeitstage,

h)

k)

g

Kindern oder Ge-
schwistern, die mit
dem Angestellten in
demselben Haushalt
gelebt haben,

bei der Beisetzung
einer in Buchstabe g
genannten Person,
die nicht mit dem An-
gestellten in demsel-
ben Haushalt gelebt
hat,

bei der Einsegnung.
bei der Erstkomm-
union, bei einer ent-
sprechenden religid-
sen oder weltanschau-
lichen Feier und bei
der EheschlieBung
eines Kindes des An-
gestellten

bei der silbernen
Hochzeit des Ange-
stellten

hei schwerer Erkran-

kung

an) des Ehegatten,

bb) eines Kindes, das
das 14. Lebens-
jahr noch nicht
vollendet hat,
wenn im laufen-
den Kalenderjahr
kein Anspruch
nach § 185¢ RVO
besteht oder be-
standen hat,

) der im Haushalt
des Angestellten
lebenden Eltern
oder Stiefeltern

des Angestellten.
wenn dieser die nach
arztlicher Bescheini-
gung unerlaBliche
Pflege des Erkrankten
deshalh selbst iiber-
nehmen mull, weil
eine andere Person
fa@r diesen Zweck
nicht sofort zur Verfii-
gung steht,

im Kalenderjahr,

spweit kein Anspruch
nach Buchstabe 1 be-
steht oder im laufen-
den Kalenderjahr eine
Arbeitsbefreiung nach
Buchstabe 1 nicht be-
reits in Anspruch ge-
nommen worden ist,
bei schwerer Erkran-
kung des Ehegatten
oder einer sonstigen
in seinem Haushalt
lebenden Person.
wenn der Angestellte
aus diesem Grunde
die Betreuung seiner
Kinder, die das achte
Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder
wegen  korperlicher,
geistiger oder seeli-
scher Behinderung
dauernd pflegebediirf-
tig sind, {ibernehmen
muf, weil eine andere
Person fiir diesen
Zweck nicht sofort zur
Verfiigung steht,

im Kalenderjahr.
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2 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag,

bis zu 8 Kalendertagen

bis zu 6§ Kalendertagen
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15.

6.

17,

18.

19.

Fallt in den Fillen der Buchstaben h bis k der An-
lal der Freisteilung auf einen arbeitsfreien Tag,
entfillt der Anspruch auf Freistellung.

Fillt in den Fillen der Buchstaben d bis g der An-
laf} der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag
oder ist der dem Anlall der Freistellung folgende
Tag - im Falle des Buchstaben f einer der drei fol-
genden Tage ~ arbeitsfrei, vermindert sich der An-
spruch auf Freistellung um einen Arbeitstag.

In den Fallen der Buchstaben | und m vermindert
sich der Anspruch auf Freistellung um jeden in den
Anspruchszeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.

¢) In Absatz 3 Unterabs. 1 wird das Wort ,Tagen"
durch das Wort , Arbeitstagen® ersetzt.

d} Es wird die folgende Protokollnotiz angefiigt:

Protokollnotiz zu Absatz 5:

Als Zulagen, die in Monatsbetrédgen festgelegt sind,
gelten auch Monatspauschalen der in § 47 Abs. 2
Unterabs. 2 genannten Bezige.

Es wird der folgende § 52 a eingefiigt:

§52a

Fortzahlung der Vergiitung bei Arbeitsaustall
in besonderen Fitllen

(1) Bei Arbeitsausfall infolge vortibergehender Be-
triebsstérungen betriebstechnischer oder wirtschaftli-
cher Art, z. B. Mangel an Rohstoffen oder Betriebsstof-
fen, werden dem durch den Arbeitsausfall betroffenen
Angestellten die Vergiitung (§ 26) sowie die in Monats-
betrigen festgelegten Zulagen fiir die ausgefallene Ar-
beitszeit fortgezahlt, jedoch ldngstens fir die Dauer
von sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen. Das
gleiche gilt fiir Arbeitsausfall infolge behdrdlicher
MaBnahmen. Die Vergilitung wird nur fortgezahlt,
wenn der Angestellte ordnungsgemaB an der Arbeits-
stelle erschienen ist und sich zur Arbeit gemeldet hat,
es sei denn, dafl der Arbeitgeber auf das Erscheinen
des Angestellten zur Arbeit ausdricklich oder still-
schweigend verzichtet hat. Der Arbeitgeber ist berech-
tigt zu verlangen, dafl die ausgefallene Arbeitszeit im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften, insbesondere
der Arbeitszeitordnung, innerhalb ven zwei Wochen
ohne nochmalige Bezahlung nachgeholt wird.

(2) Bei Arbeitsversdumnis, die infolge von technisch
bedingten Verkehrsstrungen oder infolge von Na-
turereignissen am Wohn- oder Arbeitsort oder auf
dem Wege zur Arbeit unvermeidbar ist und nicht
durch ILeistungsverschiebung ausgeglichen werden
kann, werden die Vergiitung (§ 26) sowie die in Mo-
natsbetrigen festgelegten Zulagen fiir die ausgefalle-
ne Arbeitszeit, jedoch langstens fiir zwei aufeinander-
folgende Kalendertage fortgezahit.

Protokollnotiz:

Als Zulagen, die in Monatsbetrigen festgelegt sind,
gelten auch Monatspauschalen der in § 47 Abs. 2 Un-
terabs. 2 genannten Beziige.

In § 5% Abs. 4 werden nach dem Wort ,Berufsunfihig-
keit" die Worte ,oder wegen Erwerbsunfihigkeit auf
Zeit" eingefiigt.

Dem § 62 Abs. 4 wird der folgende Unterabsatz an-
gefligt:

Ubergangsgeld steht ferner nicht zu fiir den Zeitraum
vom Beginn des dritten Monats seit dem Beginn einer
Rente wegen Erwerbsunfahigkeit oder Berufsunfihig-
keit aus der gesetzlichen Rentenversicherung, wenn
das Arbeitsverhiltnis vor Beginn der Erwerbsunfihig-
keit oder der Berufsunfihigkeit begriindet worden
war.

In § 64 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,halben” und
Jund letzten Tage" gestrichen.

§ 70 erhilt die folgende Fassung:
§70
AusschluBirist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn
sie nicht innerhalb einer AusschluBfrist von'sechs Mo-
naten nach Falligkeit vom Angestellten ¢der vom Ar-

20.

21.

22,

23.
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beitgeber schriftlich geltend gemacht werden, soweit
tarifvertraglich nichts anderes bestimmt ist.

Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs aus, um die Ausschluf3-
frist auch flir spéter fillig werdende Leistungen un-
wirksam zu machen.

Nr. 3 SR 2 ¢ wird wie folgt gedndert und ergénzt;

a) Es wird der folgende Absatz 2 eingefigt:

{2) Zu den dem Arzt aus seiner Haupttitigkeit
obliegenden Pflichten gehort es ferner, am Ret-
tungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern
teilzunehmen.

Fiir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhilt
der Arzt einen nicht gesamtversorgungsfihigen
Einsatzzuschlag in Hohe von 15 DM. Dieser Betrag
verdndert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem
gleichen AusmaBl wie die Stundenvergiitung der
Vergiitungsgruppe II a bzw. II.

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
<) Es werden die folgenden Protokollnotizen angefiigt:

Protokollnotizen zu Absatz 2:

1. Der Arbeitgeber hat zu gewahrleisten, dali die
arztliche Versorgung der Patienten im Kranken-
haus auch dann gesichert ist, wenn der Arzt
wiithrend der regelméBigen Arbeitszeit, wahrend

" ! des Bereitschaftsdienstes oder wihrend einer

- Rufbereitschaft zum Einsatz im Rettungsdienst

' herangezogen wird.

i Ein Arzt, der nach der Approbation noch nicht

: mindestens ein Jahr klinisch tatig war, ist

¢ grundsitzlich nicht zum Einsatz im Rettungs-

, dienst heranzuziehen.

3; Ein Arzt, dem aus personlichen oder fachlichen

Griinden (z.B. Vorliegen einer anerkannten

" Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Ein-

. satz im Rettungsdienst entgegensteht, Flug-

! unvertraglichkeit, langjahrige Tatigkeit als Bak-

| teriologe) die Teilnahme am Rettungsdienst

. nicht zumutbar ist, darf grundsétzlich nicht zum

" Einsatz im Rettungsdienst herangezogen wer-
- den.

4, In Fillen, in denen kein grob fahrlissiges und
kein vorsatzliches Handeln des Arztes vorliegt,
ist der Arzt von etwaigen Haftungsanspriichen
freizustellen.

5 Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn dem
Arzt wegen der Teilnahme am Rettungsdienst
auBler den tariflichen Beziigen sonstige Leistun-
gen vom Arbeitgeber oder von einem Dritten
(z. B. private Unfallversicherung, fiir die der Ar-
beitgeber oder ein Triger des Rettungsdienstes
die Beitrége ganz oder teilweise trigt, Liquida-
tionsanspriiche usw.) zustehen. Der Arzt kann
auf die sonstigen Leistungen verzichten.

S . .

Die 5R 2 d werden wie folgt gedndert:
a) Nr.11 Abs. 1 Satz 2 wird gestrichen.

b) In Nr. 14 Abs. 1 werden die Worte ,§ 117 des Bun-
desheamtengesetzes® durch die Worte ,§ 13 des
Beamtenversorgungsgesetzes" ersetzt.

Dem Absatz 2 des Anhangs zu den.SR 2 e | wird der
folgende Buchstabe e angefiigt:

¢) Auf Antrag kann dem Angestellten, der Anspruch
auf den Pauschbetrag hat, ganz oder teilweise Ar-
beitsbefreiung an Stelle des Pauschbetrages ge-
wihrt werden, soweit die dienstlichen Verhaltnisse
dies zulassen. Dabei tritt an die Stelle der Vergii-
tung fiir eine Uberstunde eine Stunde Arbeitsbe-
freiung sowie ein Betrag in Héhe des Zeitzuschla-
ges nach § 35 Abs, 1 Satz 2 Buchst. a.

Der Nr. 6 SR 2 1 wird der folgende Satz angefiigt:

Sehen die beamtenrechtlichen Vorschriften ein Aus-
scheiden vor Vollendung des 65. Lebensjahres vor, en-
det das Arbeitsverhiltnis mit dem Ablauf des Schul-
hathjahres (31. Januar bzw. 31. Juli), in dem der Ange-
steilte das 65. Lebensjahr vollendet hat.
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24 In Nr. 7 SR 2 o werden die Worte ,.§ 37 Abs. 2 Satz 2°
durch die Worte ,§ 37 Abs. 2 Unterabs. 2" ersetzt.

25. Die SR 2 s werden wie folgt gedndert und ergénzt:

a) Nr.4 wird wie folgt gedindert:

aa)
bb)

Unterabsatz 1 Satz 2 wird gestrichen.

Unterabsatz 2 Satz 1 erhilt die folgende Fas-
sung:

Der Ostersamstag, der Pfingstsamstag und der
Tag vor dem ersten Weihnachtsfeiertag sind
arbeitsfrei.

b) Nr. 5 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

aa)

bb)

Absatz 2 wird wie folgt geéindert und ergénzt:

In Unterabsatz 1 Satz 1 werden die Worte ,be-
schéftigt sind" durch die Worte ,,im Arbeitsver-
hiltnis stehen* ersetzt und nach den Worten
..zu beanspruchen haben® die Worte, oder de-
nen nur wegen Ablaufs der Bezugsfristen kei-
ne Krankenbeziige zustehen” eingefiigt.

In Unterabsatz 1 Satz 2 werden die Worte ,in
einem Arbeits- oder Lehrverhiltnis in der
Sparkassenorganisation” durch die Worte ,in-
nerhalb der Sparkassenorganisation in einem
Arbeitsverhiltnis oder in einem Ausbildurgs-
verhiltnis im Sinne des Manteltarifvertrages
fiir Auszubildende vom 6. Dezember 1974“ er-
setzt.

In Unterabsatz 1 Satz 3 werden nach dem Wort
.Vergittung” die Worte ,(§ 26) einschlieflich
einer etwa zustehenden Zulage nach § 2 Abs. 1
der Anlage 3“ eingefiigt.

Unterabsatz 2 erhélt die folgende Fassung:

Mit der Uberstundenpauschvergiitung sind ab-

gegolten

a) die aus AnlaB des Jahresabschlusses in der
Zeit vom 1. Dezember bis zum 31. Januar
des folgenden Kalenderjahres geleisteten
Uberstunden, wenn zu den Jahresabschluf3-
arbeiten Uberstundenarbeit allgemein an-
geordnet worden ist, '

b) sechs Uberstunden in jedem Kalendermo-
nat des Jahres,

¢) die Zeitzuschlége fiir die Uberstunden nach
Buchstaben a und b.

In Absatz 3 werden die Worte ,am 1. Dezember
im Arbeitsverhiltnis stehen, die aber fiir den
vollen Monat Dezember oder fiir einen Teil die-
ses Monats keine Vergiitung, Krankenbeziige,
Urlaubsvergiitung oder Mutterschaftsgeld zu
beanspruchen haben" durch die Worte ,zwar
am 1. Dezember im Arbeitsverhdltnis stehen,
die aber die sonstigen Voraussetzungen des
Absatzes 2 Unterabs. 1 Satz 1 nicht erfiillen®
ersetzt.

¢} Nr.6 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

aa)

Die Absétze 1 und 2 erhalten die folgende Fas-
sung:

(1) Hangt nach den Tétigkeitsmerkmalen die
Eingruppierung eines Angestellten von der
Zah! und der Eingruppierung der unterstellten
Angestellten ab, gilt folgendes:

a) Der Angestelite ist, wenn die Voraussetzun-
gen auch noch zu diesem Zeitpunkt vorlie-
gen, vom Ersten des siebenten Monats nach
Erfilllung der Voraussetzungen an in der
héheren Vergiitungsgruppe eingruppiert.

Sind die Voraussetzungen nicht mehr erfiillt
und ist dies auch am Ersten des darauf fol-
genden siebenten Monats der Fall, kann der
Angestellte in die Vergiitungsgruppe, deren
Titigkeitsmerkmale er erfiillt, nach weite-
ren 18 Monaten eingruppiert werden, ohne
daB es einer Kindigung bedarf. Auf un-
kiindbare Angestellte (§ 53 Abs. 3} soll der
vorstehende Satz nur angewendet werden,
wenn dem Angestellten keine andere Tétig-

b)

bb)

cc)
dad}
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keit ilibertragen werden kann, auf die die

Titigkeitsmerkmale seiner bisherigen Ver-

giitungsgruppe zutreffen.
(2) Absatz 1 gilt sinngemiB, wenn nach den T&-
tigkeitsmerkmalen die Eingruppierung eines
Kassierers von der Zahl der Schalterkassen
der Hauptstelle oder der Zweigstellen, mit de-
nen der Geldausgleich zu bewirken ist, ab-
hangt.

In Absatz 3 werden im Eingangssatz nach dem
Wort ,eines” die Worte ,Terminalkassierers
oder eines” eingefiigt und in Buchstabe a die
Worte ,so riickt der Angestellte mit Wirkung
vom 1. Januar dieses Jahres in die hhere Ver-
giitungsgruppe auf* durch die Worte ,ist der
Angestellte mit Wirkung vom 1. Januar dieses
Jahres in der hoheren Vergilitungsgruppe ein-
gruppiert” ersetzt.

Absatz 4 wird gestrichen.

Absatz 5 wird Absatz 4.

26. Die Anlage 3 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) § 1 wird wie folgt gelindert und ergénzt:

aa)

bb}

Die Absitze 1 und 2 erhalten die folgende Fas-
sung:

{1) Angestellte im Verwaltungs- und Kassen-
dienst sowie Sparkassenangestellte sind nur
dann in den in Absatz 2 genannten Vergi-
tungsgruppen eingruppiert, wenn sie die der
jeweiligen Vergiitungsgruppe entsprechende
Tiatigkeit ausiiben und nach Mafigabe des Ab-
satzes 2 mit Erfolg an einem Lehrgang mit ab-
schliefender Priifung teilgenommen haben.

*(2) Fiir die Eingruppierung in die Vergiitungs-

gruppe

a) Viboder Ve,

b) VII Fallgruppe 1 b oder V b Fallgruppe 1 ¢
des Tarifvertrages zur Anderung und Er-
génzung der Anlage 1 a zum BAT (Neufas-
sung der Fallgruppen 1) vom 24. Juni 1975,

c) Vb Fallgruppen 3 und 4 des Tarifvertrages

zur Anderung und Erginzung der Anlage

1 & zum BAT (Beziigerechner) vom 28. April

1978 oder .

VII Fallgruppe 2 oder V b Fallgruppe 3 des

Tarifvertrages zur Anderung und Ergin-

zung der Anlage 1a zum BAT (Angestelite

im Sparkassendienst) vom 26, Oktober 1978

ist eine Erste Prifung abzulegen.

Fiir Sparkassenangestellte gilt auch die Ab-
schiuBpriifung fir den Beruf des Bankkauf-
manns/Sparkassenkaufmanns oder eine
entsprechende Priifung an einer Sparkas-
senschule, die als Zulassungsvoraussetzung
fiir den Besuch des Sparkassenfachlehr-
gangs anerkannt ist, als Erste Prifung.
Fiir die Eingruppierung in die Vergiitungs-
gruppe

a) Vb - mit Ausnahme der in Unterabsatz 1
Buchst. b bis d genannten Fallgruppen die-
ser Vergiitungsgruppe - bis III,

b} II Fallgruppe 1 e des Tarifvertrages vom 24.
Juni 1975 oder

c) Il Fallgruppe 3 des Tarifvertrages vom 26.
Oktober 1979

ist eine Zweite Priifung abzulegen.

Absatz 2 der Protokollerkldrung zu § 1 erhilt
folgende Fassung:

(2) Die fiir Tatigkeiten in den in Absatz 2 Un-
terabs. 1 genannten Titigkeitsmerkmalen ge-
forderten griindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnisse gelten durch die Erste Priifung als
nachgewiesen.

Die fiir Tatigkeiten in den in Absatz 2 Unter-
abs. 3 genannten Tiitigkeitsmerkmalen gefor-
derten griindlichen umfassenden Fachkennt-
nisse gelten durch die Zweite Priifung als
nachgewiesen.

d)
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b) §2 wird wie folgt gedndert und ergénzt;

aa) Absatz 1 wird wie folgt gedndert und ergénzt:
Satz 1 erhiilt die folgende Fassung:
.Hat ein Angestellter die fir seine Eingruppie-
rung nach § 1 vorgeschriebene Priiffung nicht
abgelegt, ist ihm alsbald die Mdglichkeit zu ge-
ben, Ausbildung und Priifung nachzuholen.”
In Satz 2 wird das Wort ,dieser" durch die Wor-
te ,der maBgebenden" ersetzt.
In Satz 3 werden die Worte ,die seiner Tatig-
keit entsprechende Vergiitungsgruppe aufge-
ruckt” durch die Worte ,der seiner Tatigkeit
entsprechenden Vergiitungsgruppe eingrup-
piert gewesen" ersetzt.

bb) In Absatz 2 Unterabs. 2 Satz 2 werden die Wor-
te ,die hdhere Vergiitungsgruppe aufgertickt®
durch die Worte ,der héheren Vergiitungsgrup-
pe eingruppiert” ersetzt.

¢} §3 Abs. 1 Buchst. b erhalt die folgende Fassung:

b) mit einer ihrer abgeschlossenen wissenschaftli-
chen Hochschulbildung entsprechenden Tatig-
keit beschiftigt werden,

27. Dem § 1 Abs. 2 der Anlage 4 wird der folgende Buch-
stabe e angefiigt:

e) Auf Antrag kann dem Angestellten, der Anspruch
auf den Pauschbetrag hat, ganz oder teilweise Ar-
beitsbefreiung an Stelle des Pauschbetrages ge-
wiahrt werden, soweit die dienstlichen Verhiltnisse
dies zulassen. Dabei tritt an die Stelle der Vergii-
tung fiir eine Uberstunde eine Stunde Arbeitsbe-
freiung sowie ein Betrag in Hohe des Zeitzuschla-
ges nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a.

§2
Anderung und Ergiinzung der Anlage 1 a zum BAT

(1) Der Protokollnotiz Nr. 1 zu Teil I der Ankage 1 a zum
BAT fiir den Bereich des Bundes und fir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Linder, zuletzt geéindert und
erginzt durch den Tarifvertrag zur Anderung und Ergén-
zung der Anlage 1 a zum BAT (Angestellte in den Steuer-
verwaltungen) vom 30. Mérz 1979, wird der folgende Un-
terabsatz 3 angefiigt:

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung setzt voraus, daB fiir den AbschluB eine Mindeststu-
dienzeit von mehr als sechs Semestern — chne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester 0. 8. — vorgeschrieben
ist.

(2) Der Protokollerkliarung Nr. 2 des § 2 Nr. 4 des Tarif-
vertrages zur Anderung und Erganzung der Anlage la
zum BAT (Neufassung der Fallgruppen 1) vom 24. Juni
1975 (VKA) wird der folgende Unterabsatz 4 angefiigt:

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung setzt voraus, dal fiir den Abschlufl eine Mindeststu-
dienzeit von mehr als sechs Semestern - ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester o. & - vorgeschrieben
ist.

§3
{/bergangsvorschrift zu § 1 Nr. 7 Buchst. b

Ist im Dezember 1979 der Teil der Beziige im Sinne des
§ 36 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 und 2 BAT in der Fassung
dieses Tarifvertrages nach den Verhilinissen des Vormo-
nats abgerechnet worden und wird im Januar 1980 die Be-
messung auf den Voervormonat umgestellt, gilt folgendes:

Der Teil der Beziige im Sinne des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2
Satz 1 und 2 BAT in der Fassung dieses Tarifvertrages,
der im Januar 1980 gezahlt wird, ist in gleichen Teilbetra-
gen innerhalb von zwdlf Monaten einzubehalten, minde-
stens jedoch in Hohe von 30 DM monatlich.

Wird das Arbeitsverhiltnis vor Ablauf von zwdlf Mona-
ten beendet, ist der Restbetrag im Monat des Ausschei-
dens einzubehalten.
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§4
Inkrafttreten
Es treten in Kraft
a) § 1 Nr.4 mit Wirkung vom 1. Marz 1979,
b) § 1 Nr. 16 mit Wirkung vom 1. Oktober 1979,
¢) §1 Nr.25 Buchst. a am 1. Dezember 1979,
d) die iibrigen Vorschrifter am 1. Januar 1980.

Bonn, den 31. Oktober 1979

B.

Hinweise zur Durc;hfﬁhrung des Tarifvertrages werden
mit besonderem Runderlall bekanntgegeben.

-MBL NW. 1979 S.2334.

20310 .
Anderungstarifverirag
Nr. 33 zum MTL II
vom 31. Oktober 1979

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4200 - 2.1 - 1V 1 -
u. d. Innenministers — II A 2 - 7.30.02 - 1/79
v, 9.11. 1979

A.

Den;nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-
tarifvdrirag fir Arbeiter der Léander (MTL II) vom 27. Fe-
bruar 1964 - bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 13. 3.
1964 SMBL NW. 20310) - geidindert und erginzt wird,
geben:wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 33
zum MTL II
i vom 31. Oktober 1979

‘ Zwischen
der T4rifgemeinschaft deutscher Lander,

vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
] einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —
andererseits

wird ﬁ)lgendes vereinbart:

§1
Anderungen und Ergénzungen
des MTL II

Der: Manteltarifvertrag fur Arbeiter der Lander (MTL
1I) vomn 27. Februar 1964, zuletzt gedndert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 32 zum MTL II vom 13. Oktober 1978,
wird wie folgt gedndert und ergiinzt:

1. Es wird der folgende § 11 a eingefiigt:

§11a
Haftung

Fiir die Schadenshaftung des Arbeiters finden die fiir
die Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden Vor-
schriften entsprechende Anwendung.

2. In § 17 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 werden die Worte , die
sich nicht unmittelbar an die dienstplanmilige Ar-
beitszeit anschlieBt” durch die Worte ,die der dienst-
planmaiBigen Arbeitszeit nicht unmittelbar vorhergeht
oder folgt® ersetzt.

3§ 20 erhilt die folgende Fassung:
§20
Arbeitsversiumnis
(1) Die Arbeitszeit ist piinktlich einzuhalten. Perstn-
liche Angelegenheiten hat der Arbeiter unbeschadet

des § 33 grundséitzlich aullerhalb der Arbeitszeit zu er-
ledigen.
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{2) Der Arbeiter darf nur mit vorheriger Zustimmung
des Arbeitgebers der Arbeit fernbleiben. Kann die Zu-
stimmung den Umstdnden nach nicht vorher eingeholt
werden, ist sie unverziiglich zu beantragen. Bei nicht
genehmigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch auf
Lohn.

{3) Der Arbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die
Arbeitsunfdhigkeit und deren voraussichtliche Dauer
unverziiglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunfahig-
keit ldnger als drei Kalendertage, hat der Arbeiter
eine drztliche Bescheinigung iiber die Arbeitsunfahig-
keit und deren voraussichtliche Dauer spitestens an
dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag der
Dienststelle oder des Betriebes vorzulegen; er trigt die
Kosten der Bescheinigung. In besonderen Einzelfdllen
ist der Arbeitgeber berechtigt, die Vorlage der &rztli-
chen Bescheinigung frither zu verlangen. Dauert die
Arbeitsunfdhigkeit linger als in der Bescheinigung
angegeben, ist der Arbeiter verpflichtet, unverziiglich
eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

Die Bescheinigungen miissen einen Vermerk des be-
handelnden Arztes dariiber enthalten, dall dem Tréger
der gesetzlichen Krankenversicherung unverziiglich
eine Bescheinigung lber die Arbeitsunfahigkeit mit
Angaben iber den Befund und die voraussichtliche
Dauer der Arbeitsunfdhigkeit iibersandt wird.

Eine Bescheinigung des Tragers der gesetzlichen
Krankenversicherung ersetzt die drztliche Bescheini-
gung.

Halt sich der Arbeiter bei Beginn der Arbeitsunfihig-
keit nicht innerhalb der Bundesrepublik Deutschland
einschliefilich des Landes Berlin auf, ist er verpflich-
tet, auch dem Triiger der gesetzlichen Krankenversi-
cherung, bei dem er versichert ist, die Arbeitsunfiéhig-
keit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich
anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunfihigkeit linger als
angezeigt, ist der Arbeiter verpflichtet, dem Trager der
gesetzlichen Krankenversicherung die voraussichtli-
che Fortdauer der Arbeitsunfghigkeit mitzuteilen. Un-
terabsatz 2 ist nicht anzuwenden. Kehrt ein arbeitsun-
fahig erkrankter Arbeiter in die Bundesrepublik
Deutschland einschliefilich des Landes Berlin zurlick,
ist er verpflichtet, dem Triiger der gesetzlichen Kran-
kenversicherung seine Riickkehr unverziiglich anzu-
zeigen.

. In § 23 Abs. 1 Satz 2 wird die Zahl , 95" durch die Zahl
96" ersetzt.

. § 31 wird wie folgt geéindert und ergénzt:

a) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:

»Berechnung und Auszahlung des Lohnes, Vor-
schiisse”

b) Absatz 2 erhilt die folgende Fassung:

(2) Der Monatslohn, der Urlaubslohn und die Kran-
kenbeziige sind am 15. eines jeden Monats (Zahl-
tag) fiir den laufenden Monat auf ein von dem Ar-
beiter eingerichtetes Giro- oder Postscheckkonto
zu zahlen, Die Beziige sind so rechtzeitig zu uber-
weisen, daB der Arbeiter am Zahltag {iber sie verfii-
gen kann. Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder
auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende
Werktag, féllt er auf einen Sonntag, gilt der zweite
vorhergehende Werktag als Zahltag.

Der Teil des Monatslohnes, der nicht im Monatsre-
gellohn enthalten ist, bemifit sich nach der Arbeits-
leistung des Vorvormonats. Haben in dem Vorvor-
monat Urlaubslohn oder Krankenlohn zugestan-
den, gilt als Teil des Monatslohnes nach Satz 1 die-
ses Unterabsatzes auch der Zuschlag nach § 48
Abs. 2 Buchst. b oder den entsprechenden Sonder-
regelungen hierzu fiir die Tage des Vorvormonats,
fiir die Urlaubslohn oder Krankenlohn zugestanden
haben. Der Teil des Monatslohnes, der nicht im Mo-
natsregellohn enthalten ist, bemiBt sich auch dann
nach Satz 1 und 2 dieses Unterabsatzes, wenn fir
den Monat nur Urlaubslohn, Krankenlohn oder
Krankenbeihilfe zustehen. Fiir Monate, fiir die we-
der Monatsregellohn noch Urlaubslohn noch Kran-
kenlohn oder Krankenbeihilfe zustehen, steht auch
nicht der Teil des Monatslohnes im Sinne der Siitze
1 und 2 dieses Unterabsatzes zu. Diese Monate blei-
ben bei der Feststellung, welcher Monat Vorvormo-

nat im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes ist,
unberiicksichtigt.

Im Monat der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
bemiBt sich der Teil des Monatslohnes, der nicht im
Monatsregellohn enthalten ist, auch nach der Ar-
beitsleistung des Vormonats und des laufenden
Monats. Unterabsatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sind der
Monatslohn, der Urlaubslohn und die Krankenbe-
zlige unverziiglich zu liberweisen.

¢} Dem Absatz 5 wird der folgende Satz angefiigt:

.Ergeben sich gegeniiber dem Vormonat keine An-
derungen der Brutto- oder Nettobetrage, bedarf es
keiner erneuten Abrechnung.”

6. § 33 wird wie folgt gedindert und ergénzt:

a) Die Absiitze 1 und 2 erhalten die folgende Fassung:

(1) Der Arbeiter wird in den nachstehehgen Fillen,
soweit nicht die Angelegenheit aullerhalb der Ar-
beitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, er-
ledigt werden kann, unter Fortzahlung des Lohnes
fiir die Dauer der unumgénglich notwendigen Ab-
wesgenheit von der Arbeit freigestellt:

1. zur Erfullung allgemeiner staatsbiirgerlicher
Pflichten nach deutschem Recht

a) zur Auslibung des Wahl- und Stimmrechts
und zur Beteiligung an Wahlausschiissen,

B} zur Ausiibung Gffentlicher Ehrendamter,

¢) zur Teilnahme an Wahlen der Organe der So-
zialversicherung und anderer &ffentlicher
Einrichtungen,

d) zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere
gerichtlicher oder polizeilicher Termine, so-
weit sie nicht durch private Angelegenheiten

~ des Arbeiters veranlafit sind,

¢) bei Heranziehung zum Feuerltschdienst,
Wasserwehr- oder Deichdienst einschlielllich
der von den ortlichen Wehrleitungen an-
geordneten Ubungen sowie bei Heranziehung
zum Bergwachtdienst oder zum Seenotret-
tungsdienst zwecks Rettung von Menschenle-
ben, zum Dienst im Katastrophenschutz so-
wie zum freiwilligen Sanitédtsdienst bei Vor-
liegen eines dringenden Offentlichen Interes-
ses,

f) bei Heranziehung zur Bestattung von Ver-
storbenen, soweit sich die Verpflichtung aus
der Ortssatzung ergibt,

2. aus folgenden Anilassen:

a) bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt
des Arbeiters, sofern der Arzt das Fernblei-
ben von der Arbeit anordnet,
bei einer amts-, betriebs-, kassen-, versor-
gungs- oder vertrauensarztlich oder bei einer
von einem Triger der Sozialversicherung
bzw. von der Bundesanstalt fir Arbeit an-
geordneten Untersuchung oder Behandlung
des arbeitsfdhigen Arbeiters, wobei die An-
passung, Wiederherstellung oder Erneuerung
von Korperersatzstiicken sowie die Beschaf-
fung von Zahnersatz als drztliche Behandlung
gelten,
¢) bei Teilnahme an Blutspendeaktionen als
Blutspender,
d) zum Ablegen von beruflichen Priifungen oder
von Fortbildungspriifungen (z. B. Abschlul3-
prifung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf, Meisterpriifung), sofern die Ausbildung
oder die Fortbildung im dienstlichen oder be-
trieblichen Interesse gelegen hat,
bei Teilnahme an der Beisetzung von Ange-
hérigen derselben Arbeitsstelle, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse
es zulassen,

b

—

—

€

f) bei Feuer- oder Hochwassergefahr, die die
Habe des Arbeiters bedroht.

In den Féllen der Nr. 1 sowie der Nr. 2 Buchst. a

bis ¢ besteht Anspruch auf Lohnfortzahlung nur
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insoweit, als der Arbeiter nicht Anspriiche auf
Ersatz des Lohnes geltend machen kann. Die
fortgezahlten Betrage gelten in Hihe des Ersatz-
anspruchs als VorschuB auf die Leistungen der
Kostentrdger. Der Arbeiter hat den Ersatzan-
spruch geltend zu machen und die erhaltenen
Betrage an den Arbeitgeber abzufiihren.

(2) Der Arbeiter wird vorbehaltlich der Satze 2 bis 4
aus folgenden Anlissen in nachstehendem Ausmal
unter Fortzahlung des Lohnes von der Arbeit frei-

gestelit:

a) beim Umzug des Arbeiters
mit eigenem Hausstand

b) beim Umzug des Arbeiters
mit eigenem Hausstand an-
laBlich der Versetzung oder
Abordnung an einen ande-
ren Ort aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden

¢} beim 25-, 40- und 50jdhrigen
Arbeitsjubilium des Arbei-
ters

d} bei der EheschlieBung des
Arbeiters

€) bei der Niederkunft der mit
dem Arbeiter in héuslicher
Gemeinschaft lebenden Ehe-
frau

f) beim Tode des Ehegatten

g) beim Tode von Eltern, Grof3-
eltern, Schwiegereltern,
Stiefeltern, Kindern oder
Geschwistern, die mit dem
Arbeiter in demselben Haus-
halt gelebt haben,

h) bei der Beisetzung einer in
Buchstabe g genannten Per-
son, die nicht mit dem Arbei-
ter in demselben Haushalt
gelebt hat,

bei der Einsegnung, bei der

-
—

Erstkommunion, bei einer
entsprechenden religidsen
oder weltanschaulichen

Feier und bei der Eheschlie-
Bung eines Kindes des Ar-
beiters

k) bei der silbernen Hochzeit

des Arbeiters

bei schwerer Erkrankung

aa) des Ehegatten,

bb) eines Kindes, das das 14.
Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im
laufenden Kalenderjahr
kein Anspruch nach
§ 185 ¢ RVO besteht oder
bestanden hat,

cc} der im Haushalt des Ar-
beiters lebenden Eltern
oder Stiefeltern des Ar-

1

—

beiters, wenn dieser die

nach arztlicher Beschei-
nigung unerlaBliche
Pflege des Erkrankten
deshalb selbst iiberneh-
men mul, weil eine an-
dere Person fiir diesen
Zweck nicht sofort zur
Verfiigung steht,

im Kalenderjahr,

m) soweit kein Anspruch nach
Buchstabe 1 besteht oder im
laufenden Kalenderjahr eine
Arbeitsbefreiung nach Buch-
stabe 1 nicht bereits in An-
spruch genommen worden
ist, bei schwerer Erkrankung
des Ehegatten oder einer
sonstigen in seinem Haus-

2 Arbeitstage,

3 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage,

2 Arbeitstage,
4 Arbeitstage,

2 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag,

his zu
6 Kalendertagen

b)

a)

b)

c)

halt lebenden Person, wenn
der Arbeiter aus diesem
Grunde die Betreuung seiner
Kinder, die das achte Le-
bensjahr noch nicht vollen-
det haben oder wegen kér-
perlicher, geistiger oder see-
lischer Behinderung
dauernd - pilegebediirftig
sind, ibernehmen mufl, weil

eine andere Person flr die-
sen Zweck nicht sofort zur
Verfligung steht,

im Kalenderjahr.

Fillt in den Fillen der Buchstaben h bis k der An-
lal der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag,
entfillt der Anspruch auf Freistellung.

Fillt in den Fillen der Buchstaben d bis g der An-
laG der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag
oder ist der dem Anlafl der Freistellung folgende
Tag - im Falle des Buchstaben f einer der drei fol-
genden Tage — arbeitsfrei, vermindert sich der An-
spruch auf Freisteilung um einen Arbeitstag.

In den Fallen der Buchstaben 1 und m vermindert
sich der Anspruch auf Freistellung um jeden in den
Anspruchszeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.

In Absatz 3 Unterabs. 2 wird das Wort , Dienstbe-
freiung” durch das Wort , Arbeitsbefreiung" ersetzt.

bis zu
6 Kalendertagen

. § 35 wird, wie folgt gedndert:

;Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:

»Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall
in besonderen Fillen*

iAbsatz 1 wird wie folgt gedndert:

,aa) In Satz 1 werden die Worte ,,, sofern ein Lohn-
anspruch besteht," gestrichen sowie die Worte
Lausgefallenen Arbeitsstunden” durch die Wor-
te ,,ausgefallene Arbeitszeit" ersetzt.

!bb) In Satz 4 werden das Wort ,,ausfallende” durch
das Wort ,ausgefaliene" ersetzt sowie die Worte
odurch zusiitzliche Arbeit an anderen Tagen*
gestrichen.

Absatz 2 erhilt die folgende Fassung:

"(2) Bei Arbeitsversiumnis, die infolge von tech-
nisch bedingten Verkehrsstorungen oder infolge
von Naturereignissen am Wohn- oder Arbeitsort
oder auf dem Wege zur Arbeit unvermeidbar ist
und nicht durch Leistungsverschiebung ausgegli-
chen werden kann, wird der Lohn fiir die ausgefal-

: lene Arbeitszeit, jedoch langstens flir zwei aufein-

ander folgende Kalendertage, fortgezahlt.

§ 42 wird wie folgt gedindert und ergénzt:

ay

b)
)

d)

Absatz 1 Unterabs. 1 erhélt die folgende Fassung:
Dem Arbeiter werden im Falle einer nach Beginn
der Beschiftigung durch Unfall, durch Krankheit,
durch nicht rechtswidrige Sterilisation oder durch
nicht rechtswidrigen Abbruch der Schwangerschaft
verursachten Arbeitsunfihigkeit Krankenbeziige
gezahlt, es sei denn, daB er sich den Unfall oder die
Krankheit vorsiitzlich, grob fahrléssig oder bei
einer nicht genehmigten Nebentétigkeit zugezogen
hat.

In Absatz 2 wir das Wort ,gewéhrt" durch das Wort
«gezahlt” ersetzt.

In Absatz 4 Unterabs. 1 Satz 2 wird das Wort .ge-
wihrt” durch das Wort , gezahlt” ersetzt.

Absatz 5 Unterabs. 1 Satz 2 erhilt die folgende Fas-
sung:

Dies gilt nicht, wenn

a) der Arbeiter Erwerbsunfihigkeitsrente oder Al-
tersruhegeld erhilt,

b). die Arbeitsunfihigkeit infolge Sterilisation oder
Schwangerschaftsabbruchs eingetreten ist.
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e) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Unterabsatz 1 werden vor den Worten ,der
Arbeitsunfihigkeit” die Worte ,seit dem Be-
ginn® eingefiigt und das Wort gewdhrt" durch
das Wort ,gezahlt" ersetzt,

bb) In Unterabsatz 2 wird das Wort ,gewihrt"
durch das Wort ,gezahlt” ersetzt.

f) In Absatz 7 Unterabs. 1 werden nach dem Wort
.Krankenlochn" ein Komma und die Weorte ,der
Krankenzuschuf3* eingefiigt.

g) Absatz 8 erhilt die folgende Fassung:

(8) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die
durch einen bei dem Arbeitgeber erlitftenen Ar-
beitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zu-
gezogene Berufskrankheit verursacht ist, wird der
Krankengeldzuschufl ohne Riicksicht auf die Be-
schiéftigungszeit bis zum Ende der 26. Woche seit
dem Beginn der Arbeitsunfdhigheit, jedoch nicht
uber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses hinaus, gezahlt, wenn der zusténdige
Unfallversicherungstriger den Arbeitsunfall oder
die Berufskrankheit anerkennt.

h) Absatz 9 wird unter Beibehaltung der Absatzbe-
zeichnung gestrichen,

i} Absatz 10 wird wie folgt geéindert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,,, auller in den Fal-
len des § 183 Abs. 4 RV(Q,” gestrichen und das
Wort .gewdhrt" durch das Wort ,gezahlt" er-
setzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,gewdhrt” durch das
Wort ,,gezahlt" ersetzt.

j} Absatz 11 Unterabs. 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird gestrichen.

bb} Im bisherigen Satz 2 wird das Wort ,,gewahrt*
durch das Wort , zahlt” ersetzt.

k) Es wird die folgende Protokollnotiz eingefiigt:

Protokollnetiz zu Absatz 8:

Hat der Arbeiter in einem Fall des Absatzes 8 die
Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 268 Wochen
wieder aufgenommen und wird er vor Ablauf von
sechs Monaten aufgrund desselben Arbeitsunfalles
oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsun-
fahig, wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies
fur den Arbeiigeher ginstiger ist, um die Zeit der
Arbeitsfahigkeit hinausgeschoben.

I} Die Protokollnotiz zu Absatz 10 Satz 2 wird gestri-
chen.

In § 45 Abs. 1 Satz | werden die Betrige

200 DM
350 DM
500 DM.

durch die Betrige

600 DM,
800 DM,
1000 DM.

ersetzt.

§ 48 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) In Absatz 2 Buchst. b werden vor den Worten
wginen Zuschlag" die Worte ,,nach Malgabe des § 31
Abs. 2 Unterabs, 2“ eingefiigt.

In Absatz 3 Unterabs. 2 werden die Worte ,31. Ok-
tober” durch die Worte ,,30. Juni* und die Worte ,.er-
sten Urlaubsabschnitts durch das Wort ,,Urlaubs”
ersetzt sowie der folgende Satz angefiigt:

»Hat das Arbeitsverhiltnis bei Beginn des Urlaubs
mindestens sechs volle Kalendermonate bestanden,
bleibt der danach berechnete Zuschlag fiir den Rest
des Urlaubsjahres maBgebend.”

¢) In Absatz 8 Unterabs. 5 wird das Wort ,Tages”
durch das Wort ,Urlaubstages® ersetzt.

b

—

1

i2.

13.
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d} Es wird der folgende Absatz 10 eingefligt:
(10) Die Dauer des Erholungsurlaubs einschliefilich
eines etwaigen Zusatzurlaubs vermindert sich fiir
jeden vollen Kalendermonat eines Sonderurlaubs
nach § 54 a um ein Zwdlftel. Die Verminderung un-
terbleibt fiir drei Kalendermonate eines Sonderur-
laubs zum Zwecke der beruflichen Fortbildung,
wenn eine Anerkennung nach § 54 a Satz 2 vorliegt.

e) Der bisherige Absatz 10 wird Absatz 11; die Sitze 3
und 4 werden gestrichen.

f) Es werden die folgenden Absitze 12 und 13 ange-
fligt:
{12) Vor Anwendung der Absatze 10 und 11 sind der
Erholungsurlaub und ein etwaiger Zusatzurlaub
zusammenzurechnen.
(13) Bruchteile von Urlaubstagen werden — bei
mehreren Bruchteilen nach ihrer Zusammenrech-
nung - einmal im Urlaubsjahr auf éinen vollen Ur-
laubstag aufgerundet; Absatz 8 Unterabs. 5 bleibt
unberiihrt.

g) Es wird die folgende Protokollnotiz angefugt:

Protokollnotiz zu Absatz 3 Unterabs. 2:

Dem Beginn des Urlaubs stehen der Zeitpunkt, von
dem an nach den §§ 42 und 42 a Krankenbeziige zu
zahlen sind, und der Erste des Kalendermonats,
nach dem die Zuwendung nach dem Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes und
“der Lander zu bemessen ist, gleich.

In § 49 Abs. 5 erhalten die Unterabsétze 2 und 3 die fol-
gende Fassung:

Ugterabsatz 1 ist auf Zusatzurlaub nach dem Schwer-
indertengesetz oder nach Vorschriften fiir politisch
Varfolgte nicht anzuwenden.

Fir die Anwendung der Unterabsiitze 1 und 2 gilt § 48
AWs. 8 und 10 bis 13 entsprechend.

Abs. 1 erhilt die folgende Fassung:

30. April antreten, hat er ihn innerhalb von drei
Mpnaten nach Wiederherstellung der Arbeitsfihigkeit,
itestens jedoch bis zum Ablauf des zweiten auf die
Edtstehung des Anspruchs folgenden Urlaubsjahres,
anzutreten.

Liuft die Wartezeit (§ 51) erst im Laufe des folgenden
Urlaubsjahres ab, ist der Urlaub spétestens bis zum
Ende dieses Urlaubsjahres anzutreten.

Utlaub, der nicht innerhalb der genannten Frist ange-
treten ist, verfallt.

§ 34 erhélt die folgende Fassung:

§54
Urlaubsabgeltung

(1) Ist im Zeitpunkt der Kindigung des Arbeitsver-
haltnisses der Urlaubsanspruch noch nicht erfiillt, ist
der Urlaub, soweit dies dienstlich oder betrieblich
méglich ist, wihrend der Kiindigungsfrist zu gewah-
ren und zu nehmen. Soweit der Urlaub nicht gewihrt
werden kann oder die Kiindigungsfrist nicht ausreicht,
ist der Urlaub abzugelten. Entsprechendes gilt, wenn
das Arbeitsverhaltnis durch Aufldsungsvertrag {§ 56
Abs. 1) oder wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbs-
unfidhigkeit (§ 62) endet oder wenn der Urlaub wegen
Arbeitsunfdhigkeit bis zur Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses nicht mehr genommen werden kann.

Ist dem Arbeiter wegen eines vorsitzlich schuldhaften
Verhaltens auBerordentlich gekiindigt worden oder
hat der Arbeiter das Arbeitsverhiltnis unberechtigter-
weise gelost, wird lediglich derjenige Urlaubsanspruch
abgegolten, der dem Arbeiter nach gesetzlichen Vor-
schriften bei Anwendung des § 48 Abs. 11 Satz 1 noch
zustehen wiirde.
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{2) Fur jeden abzugelienden Urlaubstag wird der Ur-
laubslohn gezahlt, der dem Arbeiter fiir einen Ur-
laubstag in dem Kalendermonat, in dem er ausge-
schieden ist, zugestanden hitte.

Protokolinotiz zu Absatz 1: '

Die Abgeltung unterbleibt, wenn der Arbeiter in un-
mittelbarem Anschlu in ein Arbeitsverhdltnis zu
einem anderen Arbeitgeber des &ffentlichen Dienstes
im Sinne des § 40 Nr. 3 Satz 2 Buchst. a iibertritt und

dieser sich verpilichtet, den noch nicht verbrauchten
Urlaub zu gewihren.

14. § 62 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

L5.

16.

17.

18.

19.

a) Es wird der folgende Absatz 3 eingefiigt:

(3) Liegt bei einem Arbeiter, der Schwerbehinder-
ter im Sinne des Schwerbehindertengesetzes ist, in
dem Zeitpunkt, in dem nach den Absétzen 1 und 2
das Arbeitsverhiltnis wegen Berufsunfiahigkeit
oder wegen Erwerbsunfihigkeit auf Zeit endet, die
nach § 19 des Schwerbehindertengesetzes erforder-
liche Zustimmung der Hauptfirsorgestelle noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
des Tages der Zustellung des Zustimmungsbeschei-
des der Hauptfiirsorgestelle.

Die bisherigen Abs#tze 3 und 4 werden Absitze 4
und 5.

b

~—

§ 63 wird wie folgt gedndert und ergénzt:
a) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:

Beendigung des Arbeiisverhiiltnisses durch
Erreichen der Altersgrenze, Weiterbeschiiftigung

b} Absatz 2 erhélt die folgende Fassung:

(2) Soll der Arbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis nach
Absatz 1 geendet hat, ausnahmsweise weiterbe-
schiftigt werden, ist mit ihm ein neuer schriftlicher
Arbeitsvertrag abzuschlieBen. In diesem Arbeits-
vertrag ist der Zeitpunkt zu bestimmen, zu wel-
chem das Arbeitsverhaltnis spétestens endet, ohne
dall es einer Kiindigung bedarf. Im librigen kann
das Arbeitsverhidltnis mit einer Frist von zwei Wo-
chen zum Schlufl eines Lohnzeitraumes (§ 31 Abs.
1} gekiindigt werden. In dem Arbeitsvertrag kon-
nen die Vorschriften dieses Tarifvertrages ganz
oder teilweise abgedungen werden, jedoch darf
kein niedrigerer Lohn vereinbart werden als der
Lohn der Lohngruppe, die der Tatigkeit des Arbei-
ters in dem neuen Arbeitsverhéltnis entspricht. Die
§§ 37, 57 und 58 werden nicht angewendet.

Dem § 65 Abs. 4 wird der folgende Unterabsatz ange-
figt:

Ubergangsgeld steht ferner nicht zu fiir den Zeitraum
vom Beginn des dritten Monats seit dem Beginn einer
Rente wegen Erwerbsunfihigkeit oder Berufsunféhig-
keit aus der gesetzlichen Rentenversicherung, wenn
das Arbeitsverhéltnis vor Beginn der Erwerbsunfahig-
keit oder der Berufsunfihigkeit begriindet worden
war.

§ 67 Abs. 1 wird wie folgt gefindert:

a) Satz 1 und 2 werden durch die folgenden Sétze er-
setzt:
Das Ubergangsgeld wird in monatiichen Teilbetra-
gen am 15. eines Monats gezahlt, erstmalig am 15.
des auf das Ausscheiden folgenden Monats. Je vier
Wochenbetriige werden zu einem mgnatlichen Teil-
betrag zusammengefat. Die Auszahlung unter-
bleibt, bis etwaige Vorschiisse durch Aufrechnung
getilgt sind.

b) Im bisherigen Satz 3 werden die Worte ,dem Emp-
fang" durch die Worte ,der Zahlung” ersetzt.

In § 72 wird das Wort ,drei* durch das Wort ,sechs” er-
setzt.

Nr. 11 Abs. 2 Satz 1 SR 2 a erhilt die folgende Fassung:

Das Wegegeld betrégt bei einer Entfernung von der
Wohnortmitte in den Fillen der Nr. 4 Abs. 2 Buchst. a
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bis zur Warterstrecke, im iibrigen bis zum Sammel-
platz oder Arbeitsplatz

bei Zuriicklegung mit zu Fub, mit
des Weges privatem | mit pri- | Dienst-
Kraft- vatem fahrrad,
fahrzeug | Fahrrad mit
elinem
offent-
lichen
Verkehrs-
mittel,
mit
einem
verwal-
tungs-
eigenen
Fahrzeug
von mehr als
5 km bis zu 10 km 1,54 1,40 0,70
von mehr als
10 km bis zu 13 km 2,75 2,50 1,25
von mehr als
13 km bis zu 16 km 4,18 3,80 190
von mehr als
16 km bis zu 20 km 5,28 4,80 2,40
von mehr als
20 km bis zu 30 km 6,49 590 2,95
von mehr als
30 km bis zu 40 km 748 6,80 340
von mehr als 40 km 8,36 7.60 3.80

. In Nr. 13 Abs. 3 Satz 2 SR 2 b werden der Betrag 0,10

PM* durch den Betrag ,0,13 DM", der Betrag ,0,14 DM*
gurch den Betrag ,0,16 DM", der Betrag 0,18 DM"

urch den Betrag ,,0.20 DM" und der Betrag 0,25 DM"
durch den Betrag 0,27 DM* ersetzt.

M“ durch den Betrag 0,13 DM", der Betrag 0,14 DM"
urch den Betrag ,0,16 DM", der Betrag ,0,18 DM*

zurch den Betrag ,0,20 DM" und der Betrag ,,0,25 DM"
urch den Betrag 027 DM" ersetzt.

. El Nr. 10 Abs. 2 Satz 2 SR 2 ¢ werden der Betrag ,,0,10

Hr. 78R 2 g wird wie folgt gedindert:

4) In Absatz 1 Buchst. b werden vor den Worten
weinen Zuschlag” die Worte ,,nach Mafigabe des § 31
Abs. 2 Unterabs. 2“ eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefindert und erginzt:

aa) Dem Unterabsatz 1 wird der folgende Satz an-
gefiigt:
Sind aufgrund des § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1
wegen des Beginns des Arbeitsverhiltnisses
die in Satz 1 genannten Lohnbestandteile nicht
in allen Lohnzeitrdumen des vorangegangenen
Kalenderjahres gezahlt worden, bleiben fur die
Feststellung der Zahl der im vorangegangenen
Kalenderjahr dienstplanmiéiflig im Rahmen der
regelmaBigen Arbeitszeit (§ 15) bis zu 40 Stun-
den entlohnten Arbeitsstunden die beiden letz-
ten Lohnzeitrdume auBer Ansatz; sind wegen
des Beginns des Arbeitsverhiltnisses die in
Satz 1 genannten Lohnbestandteile im Monats-
lohn nur des Monats Januar nicht enthalten,
bleibt der letzte Lohnzeitraum auller Ansatz.

bb) Unterabsatz 2 erhilt die folgende Fassung:

Hat das Arbeitsverhiltnis erst nach dem 30.
Juni des vorangegangenen Kalenderjahres
oder im laufenden Kalenderjahr begonnen, tre-
ten als Berechnungszeitraum an die Stelle des
vorangegangenen Kalenderjahres die vor dem
Beginn des Urlaubs abgerechneten Lohnzeit-
rdume (§ 31 Abs. 1); dabei bleiben fiir die Fest-
stellung der Zahl der dienstplanméBig im Rah-
men der regelmaBigen Arbeitszeit (§ 15) bis zu
403 Stunden entlohnten Arbeitsstunden die bei-
den letzten abgerechneten Lohnzeitrdume
auller Ansatz. Hat das Arbeitsverhdltnis bei
Beginn des Urlaubs mindestens sechs volle
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Kalendermonate bestanden, bleibt der danach
herechnete Zuschlag fiir den Rest des Urlaubs-
jahres mafigebend.

c) Es wird die folgende Proiakollnotiz angeftigt:

Protokollnotiz zu Absatz 2 Unterabs. 2:

Dem Beginn des Urlaubs stehen der Zeitpunkt, von
dem an nach den §§ 42 und 42 a Krankenbeziige zu
zahlen sind, und der Erste des Kalendermonats,
nach dem die Zuwendung nach dem Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes und
der Lander zu bemessen ist, gleich.

23. Nr. 5 Buchst. b Satz 1 SR 2 erhalt die folgende Fas-
sung:

Der Arbeiter erhélt fiir jeden Tag, an dem eine Riick-
kehr zum Wohnort moglich ist, ein Wegegeld fiir den
Weg von der Wohnorimitte bis zur Arbeitsstelle oder
bis zum Sammelplatz

bei Zuriicklegung mit zu FuB, mit
des Weges privatem mit Dienst-
Kraft- | privatem | fahrrad,
fahrzeug | Fahrrad mit
einem
offent-
lichen
5 Verkehrs-
mittel,
mit
einem
verwal-
tungs-
eigenen
Fahrzeug
ven mehr als
5 km bis zu 10 km 1,54 140 0,70
von mehr als
10 km bis zu 13 km 2,75 . 2,50 125
von mehr als
13 km bis zu 16 km 4,18 3,80 1,90
von mehr als i
16 km bis zu 20 km 5.28 4,80 2,40
von mehr als
20 km bis zu 30 km 6,49 5,90 2,95
von mehr als
30 km bis zu 40 km 7.48 6,80 3,40
von mehr als
40 km bis zu 50 km 8.36 180 3,80
von mehr als
50 km 9,13 8,30 4,15
§2
Inkraftireten

{1) Es treten in Kraft:

a) § 1 Nr.4 mit Wirkung vom 1. Marz 1979,

b) § 1 Nrn. 14, 19 bis 21 und 23 mit Wirkung vom 1. Oktober
1979,

¢} die iibrigen Vorschriften am 1. Januar 1980.

(2) Abweichend von Absatz | Buchst. b tritt § 1 Nrn. 18
bis 21 fiir das Land Hessen erst zu dem Zeitpunktin Kraft,
zu dem fiir die Beamten des Landes Hessen eine dem § 6
Abs. 1 Satz 1 des Bundesreisekostengesetzes in der Fas-
sung des Artikels 1 der Zweiten Verordnung zur Anderung ’
reisekostenrechtlicher Vorschriften vom 31. Mai 1979
(BGBL. I S. 618) entsprechende Regelung in Kraft tritt.

Bonn, den 31. Oktober 1979

B.

Die Durchfiihrungsbestimmungen zum MTL II vom 1. 4.
1964 (SMBL NW. 20310} werden zur Anpassung an die
neuen Tarifvorschriften durch besonderen ErlaB gedndert
und erginzt, den wir in Kiirze bekanntgeben werden.

— MBI NW. 1979 S. 2340.
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