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Fortbildungs- und Priifungsordnung
der Orts-, Betriebs- und Innungskrankenkassen
(FPO-KKNW)

Bek. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v. 8 11,1979 - 1T A 4 - 3551.34.162

Die Landesverbédnde der Orts-, Betriebs- und Innungs-
krankenkassen in Nordrhein-Westfalen haben zur Férde-
rung der Fortbildung des Personals ihrer Mitgliedskassen
aufgrund von § 414 e Buchst. f der Reichsversicherungs-
ordnung (RVOQ) die nachstehende Fortbildungs- und Pri-
fungsordnung der Orts-, Betriebs- und Innungskranken-
kassen (FPO-KKNW)} aufgestellt:

Erster Teil
Fortbildungsordnung

§1
Ziel der Fortbildung

Ziel der Fortbildung ist es, den Angestellten zu befihi-
gen, im Krankenkassendienst Aufgaben gehobener Funk-
tionen selbstdndig und weitgehend eigenverantwortlich
wahrzunehmen. Der Angestellte soll nach Beendigung der
Fortbildung iiber griindliche Kenntnisse allgemeiner
Rechtsgrundsétze, des Sozialversicherungsrechts, der
Dienstleistungsfunktion der sozialen Krankenversiche-
rung sowie der Prinzipien wirtschaftlichen Handelns ver-
fiigen; er soll umfassend staatsbiirgerlich gebildet und in
der Lage sein, allgemeine Zusammenhéinge des Staats-,
Verwaltungs-, Wirtschafts-, Finanz- und Sozialwesens zu
erkennen.

§2

Zulassung zur Fortbildung

(1) Zur Fortbildung werden, vorbehaltlich der Absatze 2,
3 und 4, auf ihren Antrag hin zugeslassen

1. Sozialversicherungsfachangestellte (§ 2 AQ-SozV, § 108
BBIG),

2. Personen, die eine mit der AbschluBprifung nach § 34
BBIiG fir den Beruf des Sozialversicherungsfachange-
stellten vergleichbare Priifung fiir den Dienst in der Ar-
beitsverwaltung oder eine vergleichbare staatliche oder
staatlich anerkannte Priifung fir den o6ffentlichen
Dienst mit Erfolg abgelegt haben,

3. Personen mit der Fachhochschulreife, einer anderen
Hochschulreife oder einem als gleichwertig anerkann-
ten Bildungsabschluf.

(2} Voraussetzung fiir die Zulassung der in Absatz 1
Nr.1 und 2 bezeichneten Personen ist, dafl sie nach erfolg-
reicher Ablegung der Prifung eine Titigkeit bei einem
Trager oder Verband der gesetzlichen Krankenversiche-
rung zuriickgelegt haben. In der Regel soll die Titigkeit
der Personen nach Absatz 1 Nr. 1 ein Jahr, der Personen
nach Absatz 1 Nr. 2 zwei Jahre betragen. Fiir die in Absatz
1 Nr. 1 bezeichneten Personen soll die nach Ablegung der
AbschluBpriifung zuriickzulegende Zeit der Titigkeit an-
gemessen verkiirzt werden, wenn ste in dieser Zeit Grund-
wehrdienst oder Zivildienst abgeleistet haben.

(3) Bei den in Absatz 1 Nr. 3 bezeichneten Personen geht
der Fortbildung eine Einfiihrungszeit voraus, in der die
Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln sind, die denen
der theoretischen und praktischen Berufsausbildung im
Sinne der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum So-
zialversicherungsfachangestellten entsprechen. Die Ein-
fithrungszeit soll in der Regel ein Jahr betragen. § 3 Abs. 2
und 3 gilt entsprechend.

{4) Uber die Zulassung zur Fortbildung entscheidet nach
MalBgabe des Bedarfs die Krankenkasse, bei welcher der
Angestellte beschiéftigt ist. Im {ibrigen braucht dem An-
trag nicht entsprochen zu werden, wenn begrindete Zwei-
fel bestehen, das das Ziel der Fortbildung erreicht wird.

§3
Fortbildungsdauer

(1) Die Fortbildungsdauer betrigt vierundzwanzig Mo-
nate. S
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{2) Wird die Fortbildung aus einem vom Angesteliten
nicht zu vertretenden Grund unterbrochen und ist da-
durch das Erreichen des Fortbildungszieles gefdhrdet, so
wird die Fortbildungsdauer auf Antrag des Angestellten
um den Zeitraum verléingert, der erforderlich ist, das Ver-
siumte nachzuholen.

(3) Die Fortbildung kann aus einem wichtigen Grund
abgebrochen werden. Ein wichtiger Grund liegt insbeson-
dere vor, wenn gegen Fortbildungspflichten groblich ver-
stoflen wird.

§4
Gegenstand der Fortbildung

Im Rahmen der Fortbildung sind mindestens die Inhal-
te zu vermitteln, die der Fortbildungsrahmenplan, der Be-
standteil dieser Fortbildungs- und Prifungserdnung ist,
lernzielorientiert und nach Fortbildungsabschnitten ge-
ghiedert ausweist. .

§5

FortbildungsmafBnahmen

(1) Die Fortbildung baut auf den Kenntnissen und Fer-
tigkeiten auf, die Gegenstand der Berufsausbildung oder
der Einfiihrungszeit (§ 2 Abs. 3) sind. Sie ist theoretisch
und praktisch durchzufiihren.

(2) Die theoretische Fortbildung soll die im Fertbil-
dengsrahmenplan ausgewiesenen Inhalte nach didak-
tisch-methodischen Gesichtspunkten auf wissenschaftli-
er Grundlage praxisbezogen vermitteln. Sie ist in Schu-
gseinrichiungen der Verbinde der Krankenkassen
er der Krankenkassen in Vollzeitlehrgingen durchzu-
ren. Die Vollzeitlehrginge sollen insgesamt 600 Unter-

3) Wihrend der praktischen Fortbildung soll der Fort-
bildende unter Anleitung hierfiir qualifizierter Ange-
liter mit Funktionen vertraut gemacht werden, die den
Fortbildungsrahmenplan ausgewiesenen Inhalten ent-
rechen. Die Leitung und Uberwachung der praktischen
rtbildung obliegt einem personlich, fachlich sowie be-
s- unad arbeitspiddagogisch geeigneten Angesteliten.

4) Soweit es die besonderen Verhiltnisse bei den Be-
ebskrankenkassen erfordern, kann unter Beachtung
s Fortbildungszieles bei der Durchfithrung der Fortbil-
ng von der Gliederung der Fortbildungsabschnitte und
Absatz 3 abgewichen werden.

Zweiter Teil
Priifungsordnung

I. Abschnitt
Priifungsanforderungen

§6
Zweck der Priifung

Durch eine Priifung ist festzustellen, ob der Angestellte
Awfgaben entsprechend dem Ziel der Fortbildung (§ 1) 15-
sen und dabei die widhrend der gesamten Dauer der Fort-
bildung zu vermittelnden Methodenkenntnisse und An-
wendungsfertigkeiten (Schlisselgualifikationen) einset-
zen kann.

§7
Gliederung und Gegenstand
der Priifung

(1) Die Priifung ist schriftlich und miindlich durchzu-
fiihren. Sie wird gemeinsam von Angestellten der Orts-,
Betriebs- und Innungskrankenkassen auBerhalb der Voll-
zeitlehrginge abgelegt.

(2) Die schrifliche Priiffung besteht aus vier Arbeiten
von jeweils drei Stunden-Dauer und aus zwei Arbeiten von
jeweils fiinf Stunden Dauer; sie soll an fiinf aufeinander-
folgenden Arbeitstagen stattfinden. In jeder Arbeit von
drei Stunden Dauer sind Aufgaben zu lgsen, die schwer-
punkimélig an den Lernzielen je eines Fortbildungsab-
schnitts auszurichten sind. In jeder Arbeit von fiinf Stun-
den Dauer sind Aufgaben zu lésen, denen eine Kombina-
tion von Lernzielen mehrerer Fortbildungsabschnitte zu-
grunde zu legen ist.

Anlag
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(3) Die miindliche Prifung besteht aus einem Prifungs-
gesprich, in dem der Angestellte auf der Grundlage der im
Forthildungsrahmenplan ausgewiesenen Lernziele auch
zu konkreten beruflichen Situationen unter rechtlichen,
verfahrensmiBigen und verhaltensméfligen Gesichts-
punkten Lisungswege aufzeigen soll. Die miindliche Prii-
fung soll innerhalb von zwei Monaten nach Abschluf} der
schriftlichen Priifung stattfinden. Sie soll fiir jeden Ange-
stellten im allgemeinen nicht langer als dreidig Minuten
dauern. Mehr als fiinf Angestellte sollen nicht gleichzeitig
in einer Gruppe gepriift werden.

II. Abschnitt
Ausschiisse im Priiffungswesen

§8

Ausschiisse

Ausschiisse im Priifungswesen sind der Priifungsaus-
schufl (§ 9) und der Aufgabenausschuld (§ 14).

§9
Priifungsausschiisse und Geschéaftsstelle
fiir das Priifungswesen

{1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschufl ab-
gelegt, Fiir die Abnahme der Priifung errichten die Lan-
desverbande der Orts-, Betriebs- und Innungskranken-
kassen, im folgenden Landesverbédnde der Krankenkas-
sen genannt, gemeinsam Priifungsausschiisse in erforder-
licher Anzahl

(2) Die Landesverbinde der Krankenkassen errichten
gemeinsam eine Geschéftsstelle fiir das Priifungswesen.
Sie fithrt im Benehmen mit dem Priifungsausschuf} oder
den Priifungsausschiissen die Geschéfte und nimmt die
ihr in dieser Priifungsordnung zugewiesenen sonstigen
Aufgaben wahr.

(3) Die Geschéftsstelle fiir das Priifungswesen weist die
Priifungsbewerber Prifungsausschiissen zu. Dabei sind
regionale Gesichtspunkte zu berlicksichtigen. Eine mog-
lichst gleichmiBige Verteilung der Priifungsbewerber ist
anzustreben. § 11 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

§10
Zusammensetzung und Berufung

(1) Jeder Priifungsausschufl besteht aus fiinf Mitglie-
dern. Die Mitglieder miissen sachkundig und fiir die Mit-
wirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Priifungsausschull gehéren als Mitglieder an:
ein Vorsitzender sowie je zwei Beauftragte der Arbeitge-
ber und der Arbeitnehmer; die Kassenartien sind ange-
messen zu beriicksichtigen. Je ein Beauftragter der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer soll als Lehrer an einer
Schulungseinrichtung, die die Vollzeitlehrgénge nach § 5
Abs. 2 Satz 2 und 3 durchfiihrt, tatig sein. Die Mitglieder
haben Stellvertreter; Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

{3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder wer-
den von dem Landesverband der Krankenkassen, der von
den iibrigen Landesverbinden der Krankenkassen damit
beauftragt ist, fiir vier Jahre berufen.

(4) Der Vorsitzende und dessen Stellvertreter werden
auf gemeinsamen Vorschlag der Landesverbénde und der
Gewerkschaften berufen. Sie sollen Beamte des hiheren
Dienstes des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und So-
ziales oder des Oberversicherungsamtes oder Berufsrich-

ter der Sozialgerichtsbarkeit sein.

(5) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf ge-
meinsamen Vorschlag der Landesverbinde der Kranken-
kassen berufen.

(6) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf ge-
meinsamen Vorschlag der im Lande Nordrhein-Westfalen
bestehenden Gewerkschaften berufen.

(7) Werden Beauftragte nicht oder nicht in entsprechen-
der Zahl innerhalb einer von dem beauftragten Landes-
verband der Krankenkassen gesetzten angemessenen
Frist vorgeschlagen, so beruft dieser insoweit nach
pflichtgeméfiem Ermessen.
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(8) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder
der Priifungsausschiisse kénnen von dem beauftragten
Landesverband der Krankenkassen im Einvernehmen mit
den an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund
abberufen werden.

{9) Die Tétigkeit im Priifungsausschul ist ehrenamilich.
Fiir bare Auslagen, fir Zeitversdumnais und fiir die Bewer-
tung von Priifungsarbeiten wird eine angemessene Ent-
schadigung gezahlt, deren Hohe von den Landesverbéan-
den der Krankenkassen gemeinsam [lestgesetzt wird.

(10) Von der Zusammensetzung des Ausschusses nach
Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls
die erforderliche Zahl von Mitgliedern und stellvertreten-
den Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen
werden kann.

511
Ausschlufl von der Mitwirkung

(1} Bei der Zulassung zur Prifung und bei der Prifung
selbst diirfen PrifungsausschuBmitglieder nicht mitwir-
ken, die mit dem Priifungsbewerber verheiratet oder ver-
heiratet gewesen oder mit ihm in gerader Linie verwandt
oder versehwigert oder durch Annahme an Kindes Statt
verbunden oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grade
verwandt pder bis zum zweiten Grade verschwagert sind,
auch wenn die Ehe, durch welche die Schwiigerschaft be-
griindet ist, nicht mehr besteht.

(2) PriifingsausschuBmitglieder, die sich befangen fiih-
len, dirfeft bei der Zulassung zur Priifung und bei der
Priafung sglbst nicht mitwirken. Sie haben dies vor Beginn
der Prifupg der Geschéftsstelle fiir das Priifungswesen,
wihrend der Priifung dem Priifungsausschul mitzuteilen.

(3} PriBungsteiinehmer, welche die Besorgnis der Be-
fangenhey} geltend machen wollen, haben dies entspre-
chend Abgatz 2 Satz 2 mitzuteilen. Die Entscheidung uber
den Aussdhlufl von der Mitwirkung trifft der Priifungsaus-
schuf3.

(4) We in infolge Befangenheit eine ordnungsmifige

Besetzund des Prufungsausschusses nicht mdglich ist,
kann die Geschaftsstelle fiir das Priifungswesen im _Be-
nehmen mit den Vorsitzenden der beteiligten Priifithgs-
ausschiisse die Priifung einem anderen Priifungsausschufd

iibertragef. Das gleiche gilt, wenn eine objektive Durch-
fithrung der Priifung aus anderen Griinden nicht gewéhr-
leistet ers¢heint.

§12
BeschluBfihigkeit, Abstimmung

{1) Der Prufungsausschuf} ist beschluféahig, wenn min-
destens vier Mitglieder mitwirken. Er beschliefit mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Bei
Abwesenheit des Vorsitzenden und seines Stellvertreters
hat das alteste ordentliche PrifungsausschuBmitglied den
Vorsitz.

(2) In Fhlien besonderer Eilbediirftigkeit kann der Vor-
sitzende die Abstimmung durch eine schriftliche Umfrage
herbeifiihren. Widerspricht ein Mitglied diesem Abstim-
mungsverfahren, soc muff der Priifungsausschull zusam-
mentreten.

§13
Verschwiegenheit

Die an der Priifung Mitwirkenden haben lber alle Pri-
fungsvorgange Verschwiegenheit zu wahren.

§14
Aufgabenausschull

Der von den Bundesverbédnden der Krankenkassen er-
richtete Aufgabenausschufl erstellt auf der Grundlage des
Fortbiidungsrahmenplanes Prifungsaufgaben mit Lb&-
sungs- und Bewertungsvorschldgen und bezeichnet die
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel. Er kann von den Ver-
binden der Krankenkassen Vorschliage einholen und sich
der Mitwirkung von Sachverstindigen bedienen.
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II1. Abschnitt
Vorbereitung und Ablauf der Priifung

§15
Priifungstermine

Die Geschiafisstelle fiir das Priifungswesen setzi den
Termin fiir die schriftliche Priiffung fest. Dabei soll sie den
vom Aufgabenausschufl vorgegebenen Termin einhalten.
Die Termine fiir die miindliche Prifung werden von dem
Prufungsausschull festgesetzt.

§ 16
Zulassung zur Priifung

(1) Zur Priifung ist zuzulassen, wer nach der Fortbil-
dungsordnung (Erster Teil) fortgebildet ist.

{2) Uber die Zulassung zur Prifung befindet die Ge-
schaftsstelle fiir das Priifungswesen. Halt sie die Zulas-
sungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet
der Prafungsausschul.

(3) Die Entscheidung iiber die Zulassung ist dem Prii-
fungsbewerber rechtzeitig schriftlich mitzuteilen. Das
gleiche gilt iiir die Priifungstage und den Prifungsort so-
wie fiir die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel. Behinderte
sind auf ihr Antragsrecht nach § 13 Abs. 4 hinzuweisen.

§17
Anmeldung zur Priifung

Die Krankenkasse, bei der der Fortzubildende beschiaf-
tigt ist, hat diesen mit dessen Zustimmung innerhalb der
von der Geschéaftsstelle fiir das Prifungswesen bestimm-
ten Frist und unter Verwendung der vorgeschriebenen
Formulare bei der Geschiéftsstelle fiir das Priifungswesen
anzumelden. Der Anmeldung soll gegebenenfalls eine Be-
scheinigung {iber Art und Umfang einer Behinderung bei-
gefligt werden.

§18
Priifungsaufgaben, Leitung,
Aufsicht

(1) Der Priifungsausschull beschlieft die Priiffungsauf-
gaben einschliefilich der Lésungs- und Bewertungsvor-
schldge sowie Uber die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel;
er soll hierbei die vom Aufgabenausschull nach § 14 er-
stellten Vorgaben {ibernehmen.

(2) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzenden
vom Prifungsausschufl abgenommen.

(3) Fiir die schriftliche Priifung regelt der Prufungsaus-
schull die Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dal3 der
Prifungsteilnehmer die Arbeiten selbstindig und nur mit
den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfiihrt. Uber
den Ablauf ist eine Niederschrift zu fertigen.

(4) Nehmen Behinderte an der Priifung tel:"%, so sind ih-
nen auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen Er-
leichterungen (z. B. Verldngerung der Bearbeitungsdauer,
Schreibhilfen) zu gewahren.

(5} Die schriftlchen Arbeiten sind nicht mit dem Namen
des Prifungsteilnehmers, sondern mit einer Kennziffer zu
versehen; diese wird zu Beginn der schriftlichen Priiffung
verlost.

§19
Nicht-Offentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich.

§20
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des
Vorsitzenden des Priiffungsausschusses oder des Aufsicht-
filhrenden tber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Be-
ginn der Priifung liber den Priifungsablauf, die zur Verfii-
gung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel
sowie iiber die Folgen von Téuschungshandlungen und
Ordnungsverstifien zu belehren.
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§21
Tauschungshandlungen und
Ordnungsverstofe

(1) Téduscht ein Prifungsteilnehmer wiahrend der
schriftlichen Priiffung oder versucht er zu tiuschen, so teilt
der Aufsichtfiihrende dies dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses mit. Der Priifungsteilnehmer darf an
der schriftlichen Priifung bis zu deren Ende teilnehmen.
Stort ein Priifungsteilnehmer den Priifungsablauf erheb-
lich, so kann ihn der Aufsichtfiihrende von der Priifung
vorldufig ausschliefen.

(2) Uber die Folgen des Tduschungsversuchs, der Tédu-
schung oder des Ordnungsverstofies entscheidet der Prii-
fungsausschufl nach Anhéren des Priifungsteilnehmers.
Der Priifungsausschull kann nach der Schwere der Tdu-
schungshandlung oder des OrdnungsverstoBes die Prii-
fungsarbeit mit dem Punktwert ( bewerten oder in beson-
ders schweren Fillen die Priifung fiir nicht bestanden er-
klaren.

(3) Wird eine Tduschungshandlung erst nach Abschiul3
der Priifung bekannt, so kann der Prifungsausschufl in
besonders schweren Féllen innerhalb eines Jahres nach
Abschlub der Priifung nach Anhdren des Prifungsteilneh-
mers die Priifung fiur nicht bestanden erkléren,

§22
‘ Riicktritt, Nichtteilnahme
{1) Der Angestellte kann vor Beginn der Priifung durch

schriftlichg Erklarung von der Prifung zuriicktreten. In
diesem Falle gilt die Priifung als nicht abgelegt.

t der Angestellte chne wichtigen Grund an
gsarbeit nicht teil, so ist hierfiir der Punktwert
en; nimmt er ohne wichtigen Grund an mehre-
gsarbeiten oder an der miindlichen Prifung
gilt die Priifung als nicht bestanden. Der Ab-
iifung steht der Nichtteilnahme gleich.

gestellte hat Sachverhalte, die seine Nicht-
der den Abbruch rechtfertigen konnen, unver-

nicht teil,
bruch der

(3) Der
teilnahme

ziiglich naghzuweisen oder glaubhaft zu machen. Die Ent-
scheidung iiber das Vorliegen eines wichtigen Grundes
trifft der ifungsausschull. Er bestimmt, welche Prii-
fungsleistuhgen anzuerkennen oder nachzuholen sind.

IV. Abschnitt

Bewertung, Feststellung und
Beurkundung des Priitfungsergebnisses

§23
Bewertung
(1} Die s¢hriftlichen Priifungsarbeiten sind von jeweils
drei Mitgliedern des Priifungsausschusses selbstindig

und unabhingig voneinander zu beurteilen und zu bewer-
ten. In den Prufungsarbelten sind keinerlei Hinweise und

Vermerke guldssig. Uber die Bewertung sind gesonderte
Aufzeichnungen zu erstellen; diese gehoren zu den Prii-
fungsunterlagen.

(2) Die Leistungen in der miindlichen Prifung sind von
allen Mitgliedern des Priifungsausschusses zu beurteilen
und zu bewerten,

{(3) Die einzelnen Priifungsarbeiten und das Ergebnis
der miindlichen Priifung sind von dem jeweiligen Priifer
nach folgendem System zu bewerten:

eine den Anforderungen in be-
sonderem MafBe entsprechende
Leistung =

eine den Anforderungen wvoll
entsprechende Leistung = unter
eine den Anforderungen im all-
gemeinen entsprechende Lei-
stung

eine Leistung, die zwar Méangel
aufweist, aber im ganzen den
Anforderungen noch entspricht

eine Leistung, die den Anforde-
rungen nicht entspricht, jedoch
erkennen 1afBt, daB die notwen-
digen Grundkenntnisse vorhan-
den sind

100-92 Punkte

92-81 Punkte
= unter

§1-87 Punkte

67-50 Punkte

= unter

= unter 50-30 Punkte
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eine Leistung, die den Anforde-
rungen nicht entspricht und bei
der selbst die Grundkenntnisse
liickenhaft sind = unter 30— 0 Punkte

Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl fir
die einzelne Priifungsleistung ist die Summe der erzielten
Punkte durch die Zahl der Priifer zu dividieren. Ergehen
sich hierbei Bruchteile von Punkten, so ist die erste Stelle
nach dem Komma bis 4 nach unten, ab 5 nach oben zu
runden.

(4) Bei der Bewertung einer schriftlichen Priifungsar-
beit sind neben der fachlichen Leistung Gliederung und
Klarheit der Darstellung, Gewandtheit des Ausdrucks so-
wie duBere Form der Arbeit und Rechtschreibung ange-
messen zu berlicksichtigen.

(5) Der Mittelwert der schriftlichen Priifungsleistungen
wird festgestellt, indem die Summe der fiir alle Priifungs-
arbeiten erzielten durchschnittlichen Punktzahlen durch
die Anzahl der Priifungsarbeiten dividiert wird. Absatz 3
letzter Satz gilt. § 25 Abs. 3 gilt entsprechend.

§24
Zulassung zur miindlichen Priifung

(1) Zur miindlichen Priifung wird nicht zugelassen. wer
fiir die schriftlichen Priiffungsleistungen einen Mittelwert
von weniger als 43 Punkten oder in mehr als drei Pri-
fungsarbeiten jeweils eine durchschnittliche Punktzahl
von weniger als 50 Punkten erzielt hat. In diesen Fallen ist
die Priifung nicht bestanden.

{2) Die zur miindlichen Priifung zugelassenen Priifungs-
teilnehmer werden von der Geschiftsstelle fiir das Prii-
fungswesen zum Priifungstermin eingeladen. Thnen ist
hierbei auf Antrag der Mittelwert der schriftlichen Prii-
fungsleistungen mitzuteilen.

§ 25

Feststellung des Gesamtergebnisses
der Priifung

(1) Im AnschluB an die miindliche Prifung stellt der
PriifungsausschuB das Gesamtergebnis der Prifung fest.
Hierbei sind der Mittelwert der schriftlichen Priifungslei-
stungen mit dem Faktor 5 und die durchschnittliche
Punktzahl der miindlichen Priifungsleistungen mit dem
Faktor 2 zu multiplizieren, die Ergebnisse zu addieren und
die Summe durch 7 zu dividieren. Die Priifung ist bestan-
den, wenn sich nach Satz 2 mindestens 50 Punkte ergeben.
§ 12 gilt nicht.

(2) Das Gesamtergebnis der Priifung ist mit einer der
folgenden Noten zu bezeichnen:

100-92 Punkte = Sehr gut
unter 92-81 Punkte = Gut
unter 81-67 Punkte = Befriedigend
unter 67-50 Punkte = Ausreichend
unter 50-30 Punkte = Mangelhaft
unter 30- 0 Punkie = Ungeniigend

{3) Uber den Verlauf der miindlichen Prifung und {iber
die Feststellung des Gesamtergebnisses der Priifung ist
eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern
des Priiffungsausschusses zu unterzeichnen.

(4} Der Priifungsausschuf soll dem Priifungsteilnehmer
am Tage der miindlichen Priiffung mitteilen, ob und mit
welcher Note er die Prifung bestanden hat. Bei erfolg-
reich abgelegter Priifung gilt dieser Tag als Tag des Be-
stehens der Priifung.

§ 26
Priifungszeugnis

Uber die bestandene Priifung erhalten der Priiffungsteil-

nehmer und die Krankenkasse, bei welcher der Angestell-.

te beschiftigt ist, von der Geschiftsstelle fiir das Pri-
fungswesen ein Zeugnis. Dieses enthilt

a) die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 26 der Fort-
bildungs- und Priifungsordnung der Orts-, Betriebs-
und Innungskrankenkassen®,

b) die Personalien des Priifungsteilnehmers,
c) die Note der Priifung (§ 25 Abs. 2),
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d) das Datum des Bestehens der Priifung,

e) die Unterschrift des Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses.

§27

Bescheid bei nicht bestandener
Priifung

_ Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Priifungs-
teilnehmer und die Krankenkasse, bei welcher der Ange-
stellte beschiftigt ist, von der Geschaftsstelle fiir das Pri-
fungswesen einen vom Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses unterzeichneten schriftlichen Bescheid, der auch
die in den Priifungsarbeiten und gegebenenfalls in der
miindlichen Priifung erzielten Ergebnisse ausweist. In
dem Bescheid ist auf die Mdglichkeit der Wiederholung
der Priffung (§ 28) hinzuweisen.

V. Abschnitt
Wiederholung der Priifung

§28
Wiederholungsprifung

Eine nicht bestandene Priifung kann zweimal wieder-
holt werden. § 16 gilt nicht. Fir die Anmeldung zur
Wiederholungspriifung gilt § 17 mit der MaBgabe, dall der
Anmeldung der Bescheid nach § 27 und gegebenenfalls die
Bescheinigung nach § 17 Satz 2 beizufligen ist.

VI. Abschnitt
Schluflbestimmungen

§ 29
Rechtsbehelfe

Ents¢heidungen im Prifungsverfahren, die dem Pri-
fungsbewerber oder Priifungsteilnehmer nach dieser Prii-
fungsotdnung schriftlich zu eréffnen sind, sind mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§30
Prifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifungsteilnehmer oder einem von
ihm Bdvollmachtigten nach Abschluf} der Priifung Ein-
sicht ih seine Priifungsunterlagen zu gewdhren. Die
schriftichen Prifungsarbeiten und Bewertungsunterla-
gen sirjd sechs Jahre, die Anmeldungen und die Nieder-
schriftan zehn Jahre bei der Geschaftsstelle fir das Pri-
fungswiesen aufzubewahren.

Dritter Teil

“Ubergangsregelung, Erneute Zulassung
zur Pritfung, Inkrafttreten

§31
Ubergangsregelung

{1) Fir Angestelite, welche die Abschlupriifung fiir So-
zialversicherungsfachangestellte nach dem Berufsbil-
dungspgesetz oder nach fritheren Vorschriften die 1. Ver-
waltungsprifung bzw. A-Prifung fiir den Dienst bei den
gesetzlichen Krankenkassen oder eine ihr nach § 12 Abs. 1
Satz 2 der Dienstordnung vergleichbare Priiffung bis zum
31. Dezember 1978 erfolgreich abgelegt haben und sich zu
diesem Zeitpunkt auf die 2. Verwaltungspriifung. fiir den
Dienst bei den gesetzlichen Krankenkassen (§ 225 RVQ) -
insbesandere durch Teilnahme am Fernunterricht oder an
Internatslehrgéngen (§ 19 APO) — vorbereiten, ist die mit
ErlaB des Arbeits- und Sozialministers des Landes Nord-
rhein-Westfaten vom 12. Oktober 1964 - 11 A 4 — 5152 - be-
kanntgegebene Aushildungs- und Priiffungsordnung fiir
den Dienst bei den gesetzlichen Krankenkassen (§ 225
RVQ) in Nordrhein-Westfalen (APO) ldngstens bis zum
30. September 1982 anzuwenden. Dies gilt entsprechend
fiir Anwirter (§ 8, § 20 bis 22 APO), die spétestens am 31.
Dezember 1978 fiir eine Ubernahme in den Anwérter-
dienst eingestellt worden sind. -

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir Angestellte,
welche die 2. Verwaltungspriifung nach der APO oder eine
ihr entsprechende Priifung fiir den Dienst bei den gesetz-
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lichen Krankenkassen (§ 225 RVO) einmal nicht bestan-
den haben.

§32
Erneute Zulassung zur Priiffung

(1) Wer die 2. Verwaltungspriifung nach der mit Erla
des Arbeits- und Sozialministers des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 12. Oktober 1964 — IT A 4 — 5152 - bekannt-
gegebenen Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir den
Dienst bei den gesetzlichen Krankenkassen (§ 225 RVO) in
Nordrhein-Westfalen (APO} oder eine ihr entsprechende
Prifung einmal nicht bestanden hat, ist auf Antrag zur
Wiederholungspriifung nach § 28 zuzulassen; im Falle des
Nichtbestehens kann die Priifung einmal wiederholt wer-
den.

{2) Wer die 2. Verwaltungspriifung nach der APO (Ab-
satz 1) oder eine ihr entsprechende Priifung bereits erfolg-
los wiederholt oder die fiir die Wiederholung bestimmte
Frist versdumt hat, ist ebenfalls zur Wiederholungsprii-
fung nach § 28 zuzulassen; im Falle des Nichtbestehens
kann die Priifung nicht wiederhelt werden.

(3) Fiir die Anmeldung zur Wiederholungspriifung in
den Fillen der Absitze 1 und 2 gilt § 17 mit der Maligabe,
dall der Anmeldung die Benachrichtigung Gber das Nicht-
bestehen der Priifung und gegebenenfalls die Bescheini-
gung nach § 17 Satz 2 beizufiigen ist.

833
Inkraftireten

Diese Fortbildungs- und Priifungsordnung ist aufge-
stellt worden vom

Vorstand des Verbandes der
Ortskrankenkassen Rheinland

Vorstand des Landesverbandes
der Ortskrankenkassen Westfa-
len-Lippe

Vorstand des L.andesverbandes
der Betriebskrankenkassen
Nordrhein-Westfalen

Vorstand des Landesverbandes
der Innungskrankenkassen
Nordrhein und Rheinland-Pfalz
Vorstand des Landesverbandes
der Innungskrankenkassen
Westfalen-Lippe

am 2. Juli 1979

am 7.Juni 1979

am 24. September 1979

am 14. August 1979

am 28. August 1979.

Sie tritt mit der jeweiligen Dienstordnung, im iibrigen
am 1. Januar 1979 in Kraft und ersetzt die mit Erlal des
Arbeits- und Sozialministers des Landes Nordrhein-West-
falen vom 12. Oktober 1864 - II A 4 — 5152 — den Landes-
verbinden der gesetzlichen Krankenkassen bekanntgege-
bene Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den Dienst
bei den gesetzlichen Krankenkassen (§ 225 RVO in Nord-
rhein-Westfalen (APO); § 31 bleibt hiervon unberiihrt.
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Anlage zu § 4

Fortbildungsrahmenplan

Vorbemerkung:

I. Die in Spalte 3 der nachstehenden Tabellen durch Zif-
jern gekennzeichneten Lernzielstufen beziehen sich
auf Tatigkeiten, die durch Buchstaben gekennzeichne-
ten Lernzielstufen beziehen sich auf Einsichten. Inner-
halb der beiden Lernzielstufengruppen baut jede Lern-
zielstufe auf der oder den vorhergehenden auf und be-
sieht diese ein.

in diesem Sinne bedeuten:

1 Beachtung

— Beriicksichtigung einfacher Informationen bei
Arbeitsvorgidngen

(S

Handhabung
— Umsetzung von Informationen in Arbeitshandlun-
gen
3 Ausfiihrung
- zugige und prézise Ausfihrung von Arbeitshand-
lungen in geordneter Folge
4 Beherrschung
— selbstéindige Arbeitsausfilhrung bei Beherr-
schung der erforderlichen Arbeitsschritte und
E freier Wahl der Handlungsméglichkeiten
a Wissen
— Aufnahme und Wiedergabe wenig verbundener
; Informationen '
b Verstdndnis

— Wiedergabe von Informatinnen nach Sinn, Zweck
und Zusammenhéngen

Lo

Anwendung

~ Ubertragung von Prinzipien, Regeln und Gesetz-
maBigkeiten auf konkrete Sachverhalte

d Beurteilung

- gedankliche Durchdringung von Problemen und
! Aufgabenstellungen; Auswahl, Entwicklung dafiir
i notwendiger Verfahren und Methoden

1L Diet.l;lter den laufenden Nummern 1 bis 9 bezeichne-

ten Lernziele sind in Verbindung mit anderen geeigne-
ten {Fortbildungszielen wéhrend der gesamten Dauer
der 'Fortbildung zu verfolgen; in dem jeweils durch X
gekeénnzeichneten Fortbildungsahschnitt sind die Fort-
bildungsinhalte eigenstéindig zu vermitteln. Entspre-
chendes gilt fiir das unter der laufenden Nummer 29
hbezeichnete Lernziel.
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f_ lern-
hid' Lernziele ziel-

stufen

Fortbildungs-
abschnitt

112314

1 2 3 4

1., Methoden und Techniken getstiger Ar-
beit, Methoden der Rechtsanwendung

Rechtsgestaltungen, Rechtsprechung,
Verlautbarungen und Schrifttum im
Funktionsbereich umsetzen.

1 - Den jeweiligen Funktionsbereich unter| 3 ¢
Bericksichtigung der Aufgaben des
Versicherungstridgers analysieren.

[
>
>
-

2 - Die Bedeutung von Informationen fir - ¢
die Aufgabenerledigung erkennen,

I
>
>
et

f><
>,
e
e

3 - Informationen systematisch und auf- 3 ¢
gabengerecht heranziehen und ver-
werten sowie adressatenbezogen dar-
stelien.

i
4 - Bei Problemansaiyse und Entscheidungs-| 3 ¢ [ X | X | X { ¥
findung folgesrichtig vorgehen,

5 - In konkreten Arbeitssituationen bei 4 d
der Rechtsanwendung systematisch vor-
gehen und die Methoden der Rechtsaus-
legung harndhaben. ‘

| =
93
>~
e

2. Die Beziehungen der Krankenkases aur
gesellschaftliohen Umwelt

Die Bedeutung der Funktionen des Ver-
sicherungstridgers ais Dienstleistungs-—
einrichtung und ais 0Ort sozialer Be-
gegnung erkennen und im Handlungsvoll-
zug beriicksichtigen.

6 - Das Wesen der [Dienstleistungen des - C
Versicherungstriagers aus seiner
Stellung in Staat und Gesellschaft
herleiten,

»<
e
.._;..
e
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[ Lern-
Lfd. Lernziele ziel-

Ne. stufen

Fortbildungs-
abschnitt

1]2131}34

1 2 3 4

I><
=
>
>

7 - Das Prinzip der Partnerschaft als . 3¢
Wesensmerkmal der Dienstleistung an-
wenden.

8 - Die verschiedenen Arten von Dienst- 4 ¢
leistungen zielorientiert einsetzen.

| ><
>
>
>

S - Die Funktion der Krankenkasse als ¢ d
biirgernahe Einrichtung zuﬂ Integra-
tion und Koordination sozialer Lei-
stungen erfassen und im HJnd]ungs-
vollzug beriicksichtigen.

|><
>
>
>

3. Die Soaiglversicherung in der Staate-
und Rechtsordnung

Die Stellung der SoziaTversitherung in
der Staats- und Rechtsordnung wiirdigen.

.10 - Die Entwicklung der Sozialversiche- - b ¥
rung in ihrer Abhdngigkeit von Staat
und Gesellschaft darstellen.

11 - Die grundgesetzliche Ordnuag in der - ¢ X
Bundesrepublik Deutschland darstellen
und unter Berlicksichtigung histori-
scher Erscheinungsformen mit anderen
Staatsformen und -ordnungen verglei-
chen.

12 - - Die Stellung der Sozialversicherung - ¢ X
in der grundgesetzlichen Ordnung be-
schreiben,

13 - Die Sozialversicherung von der pri- 3¢ X
vaten Versicherung abgrenzen und die
Beziehungen zueinander beriicksich-
tigen.
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Lern- . |
Lfd. . - Fortbildungs
Nre. Lernziele ziel- abschnitt
stufen
1121314
1 2 3 4
14 - Die Sozialversicherungstrager in Sy- -C X
stem und Organisation
o0 der 9ffentlichen Verwaltung,
o der Sozialleistungstrager
einordnen,
15 Die Organisation der Krankenversi- - d X
cherungstrdager und ihrer Veérbdnde
darstellen.
16 Die gesellschaftspolitische und recku-{ - d X
1iche Bedeutung der Selbstverwaltung
charakterisieren sowie das autonome
Handeln der Seibstverwaltungsorgane
der Krankenkasse beschreiben.
17 - Die wesentlichen Inhalte des 3¢
a) o allgemeinen Verwaltungsrechts, X
i
b) o Verwaltungsverfahrensrechts, X
| i
c) o Rechts der Ordnungswidrigkeiten N
und des Strafrechts, i
d) 0 birgerlichen Recits, X X !
e) o Arbeitsrechts einschlieBlich des X
Arbeitsschutzrechts i
f) 0 Handels- und Geselischaftsrechts X
in ihrer Bedsutung flir die Sozial~-
versicherungstriger erfascen und im
Handlungsvoilzug bericksichtigen.
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Lfd.
Nr.

Lernziele

Lern-
ziel-
stufen

Fortbildungs-
abschnitt

102314

2

3

4

18

19

20

21

22

23

- Den Rechtsschutz durch dje Sozial~
gerichtsbarkeit eridutern und vom
Rechtsschutz durch die

o Zivilgerichtsbarkelt,
0 Arbeitsgerichtsbarkeit,

o Verwaltungsgerichtsbarkeit

abgrenzen sowie
0 {Uber Rechtsbehelfe aufkldren,

0 Entscheidungen der Kranhkenkasse
im Wege der Selbstkontrolle nach-
prifen,

o die Vertretung der Krapkenkasse
vor Gericht vorbereiteh und wahr-
nehmen. :

Wirtschafts~, finanz~ und sozialpoli-
tische Zusammenhiinge '

Die Integration der Sozialversicherung
in die Wirtschafts-, Finanz- und So-
zialpolitik darsteilen.

- wirtsthaftssysteme und -ordnungen
unterscheiden.

- Die Bedeutung der dffentlichen Fi-
nanzwirtschaft im Wirtschaftskreis-
lauf ertdutern.

- Die Funktion der Sozialversicherung
in der sozialen Marktwirtschaft be-
schreiben,

- Ziele, Krdfte und Instrumente der
Wirtschafts-, Finanz- und Sozial-
politik darste11enﬂ

- Die Steilung der Sozialversicherung

in der dffentlichen Fineanzwirtschaft

ariautern.
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Lfd‘

Nr. -

Lernziele

Lern-
ziel-
stifen

Fortbildungs-
abschnitt

1]2]3]34

2

3

3

24

25

26

27

28

Soziologischer Hintergrund des Wirkens
der Krankenkassen

Soziologische Einflisse auf

o die Mitglieder-, Finanz- und Lei-
stungsstruktur,

o die Organisationsstruktur,
o das Verhalten der Beschaftigten

der Krankenkassen herausstellen und
beridcksichtigen.

Organisation und Fihrung

Grundsatze betrieblicher O?g‘nisation
und Fiihrung darlegen und im Handlungs-
vollzug beriicksichtigen.

- Die Zusammenhiange zwischen den Aufga-
ben der Krankenkasse und der Organi-
sationsstruktur erkennen und unter
konkreten Bedingungen Lbsungsvor-
schlige entwickeln.

- Organisationsmittel aufgabengerecht
auswahlen und einsetzen.

- Kenntnisse von Flhrungssystemen,
~-stilen und -techniken unter konkre-
ten Bedingungen anwenden.

~ Psychologische Aspekte zwischen-
menschlicher Beziehungen bei Orga-
nisation und Fiihrung beriicksichti-
gen,

2 b

L75]
o
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' Lern-
. - Fortbildungs-
ki?. Lernziele | :&ﬂ%; abschnitt
1]2}13]4
1 - 2 3 4

7. Prinzipien wirtschaftlichen Handelne

29 Moglichkeiten zur Verwirklichung des 3d XXX
Prinzips der Wirtschaftlichkeit in be-
zug auf

¢ die Aufgaben,
o die Betriebsorganisation,

¢ das Finanzwesen

der Krankenkasse kennen sowie entspre-
chende MaBnahmen situationsgerecht aus-
wihlen und ausfiihren.

8. Informations- und Datenverarbeitungs-

systeme

30 Einflisse und Auswirkungen von Informa-1] 2 b X
tions~ und Datenverarbeitungssystemen
auf

o Rechtsgestaltungen,
0 Beziehungen zu Versicherten, Arbeit-
gebern und Vertragspartnern,

o das Zusammenwirken der Soziallej-
stungstridger und anderer Eimrich-
tungen,

0 Aufbau- und Ablauforganisation der
Krankenkasse

erfassen und beriicksichtigen.

9. Statietik und Dokumentation

31 Statistik und Dokumentation als Instru-| 2 ¢ X
mente flr Ersenntnisprozeszse und Ent- : ! %
! screidungsfindung verstehen und hand- i : : .
oI PR . . ' '
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Lern- .
- dun
Lfd. Lernziele ziel- Fogggllnitg&
Nr. stufen
11213 [4
1 2 3 4
10, Umfang der Versicheruhg
32 Die historischen und gesellschaftlichen}| - b |X
Ursachen und Bedingungen flir die Ent-
wicklung des Kreises der versicherten
Personen in der
o} Krankenversicherung;
0 Rentenversicherung,
o Arbeitslosenversicherung,
0 Unfa]lvérsicherung
verstehen.
33 Bei der Beurteilung der Versicherungs- 4 d
zugehdrigkeit von :
a) o Beschiftigten, X
. b) o selbstdndig Tdtigen, X
¢) o Behinderten, X
d) o Rehabilitanden, X
e) o Empfdngern von Leistungen nach X
dem ArbeitsfGrderungsgesetz,
f) 0o Rentnern und Rentenbewerbern, X
g) o Studenten und Praktikanten, X
h) o Jugendlichen in Einrichtungen X
der Jugendhilfe, '
i) © Versicherungsberechtigten, X
k) o sonstigen Personen X
Probleme erkennen und analysieren sowie
Lisungswege aufzeigen und Entscheidungeﬂ
treffen. :
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Lfd.
Nr.

Lernziele

Lern~
2iel~
stufen

Fortbildungs-
abschnitt

1121314

2

3

3

34

35

36

37

38

39

Ill

12,

Aufbringung der Mittel, Einzug und
Verteilung

Die verschiedenen Arten der Einnahmen
in ihrer Bedeutung fir die Finanzierung
der Aufwendungen bewerten.

Kriterien und Instrumente fir die Fi-
nanzplanung und Beitragsgestaltung der
Krankenkasse aufzeigen und ihre Wir-
Kungen erldutern.

Bei der Beurteilung von Beltragspflicht
und -hdhe Probleme erkennen und analy-

sieren sowie Ldsungswege aufzeigen und

Entscheidungen treffen. '

Die Gesamtsozialversicherungsoeitrige
mit den Trdgern der Rentenversicherung
und der Bundesanstalt fiir Arbeit ab-
rechnen.

Voraussetzungen und Verfahren zur Bej-
treibung von Rilckstinden kennan und si-
tuationsgerechte MaBnahmen veranliassen.

Letgtungswesan

Die flir das Handeln der Sozialversi-
cherungstridger bedeutsamen medizini-
schen Aspekte beriicksichtigen.

- Erscheinungsformen und Folgewirkun-
gen von Krankheiten in ihrer Bedeu-
tung fir das Handeln der Sozialver-
sicherungstrdger erfassen.

A

4 d

4 d

3 b
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Lern- . -
k:?' Lernziele ziel- For§b1;dgggs
stufen abschni
11234
1 2 3 4
40 - Hauptformen der Diagnostik und The- 3b X
rapie in ihrer Bedeutung fir die
Leistungen der Sozialversicherung
kennen und im Handlungsvollzug be-
rlicksichtigen.
41 Die Zusammenarbeit der im medizini- 2 b X
schen Bereich tdtigen Personen und )
Einrichtungen und der Sozialversi-
cherungstrdger in ihrer Bedeutung
fir eine wirkungsvolle gesundheit-
liche Betreuung erkennen.
42 Einflisse der gesellschaftlichen und - b X
technologischen Entwicklung auf die
Leistungen der Soz1a1vers1cherung er-
kennen.
43 Die Bedeutung der Gesundhe1tssncherung - b X
als Aufgabe der gesetzlichen Kranken-
versicherunqg verstehnen,
44 Bei der Beurteilung von Ansprichen auf 4 d
a) o MaBnahmen zur Verhiitung und zur Frih- X | A
erkennung von Krankheiten,
b) o Krankennilfe einschlieBlich Rehabi- X | X
litation und Sonstiger Hiifen,
c) 0 Mutterschaftshilfe unter Beriicksich- X
tigung des Mutterschutzes,
d) o Sterbegeld X
Probleme erkennen und analysieren sowie
Losungswege aufzeigen und Entscheidun-
gen treffen.
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Lern- :
Ld. i - 1. {Fortbildungs-
Lernziele ziel abschnitt

Nr.
stufen
1 [_2 | 314
1 2 3 4

45 Die rechtlichen Beziehungen zu 2 ¢ X

0 Arzten und Zahnarzten,

¢ Krankenhdusern,
o Apotheken,

0 sonstigen Vertragspartnern

in ihren verschiedenen Gestaltuhgeg ver-
stehen und im Handlungsvollzug beriick-
sichtigen. i

46 Die Leistungen der anderen Versicherungsi 2 ¢ X
zweige und Sozialleistungsbereighe ins-
besondere im Hinblick auf die Kpordina-
tions- und Integrationsfunktion der
Krankenkasse kennen und im Einzpifaill
bericksichtigen.

47 Die gesetzlichen und vertragii¢chen Re- 4 d X
gelungen der Beziehungen, die sich im
gegl1ederten Sozialleistungssy tem
ZWwischen der Krankenkasse und nderen
Soz1a]1eistungstr§gern hinsich{lich

¢ der Abgrenzung und des Zusammenwir-
kens bei den Leistungen und

¢ der Abwicklung von Auftragsgeschif-
ten und Ausgleichsanspriichen

ergeben, verstehenr und handhaben.

48 Haftungsgrundlagen und Prinzipien des 3c X
' Schadenersatzrechts verstehen und auf
die Krankenkasse Ubergegangene Ansprii-
che verwirklichen.

13, Uber- und awiachenstaatliiches Krankaen~
versicherungsrecht

49 Regelungen des iber- und Zwischenstaat- Z ¢ X
lichen Krankenversicherungsrechts im
Handlungsvo]1zug beriicksichtigen.
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Lfd.
Nr.

Lernziele

Lern-
2iel-
stufen

Fortbildungs-
abschnitt

1]213 ¢4

2

4

50

51

52

53

54

155

56

14. Entgeltfortaahlung und Lohnfortaah-

15.

16.

lungsversioherung

Die Entgeltfortzahlung im Krankheits-
falle in ihrer sozialpolitischen Be-
deutung wiirdigen, ihre Auswirkungen
auf die Sozialversicherung darstellen
und Ubergegangene Anspriiche verfolgen,

Im Rahmen der Lohnfortzahlungsversiche-
rung Probleme erkennen und analysieren
sowie Ldsungswege aufzeigen und Ent-
scheidungen treffen.

Haushalte- und Rechnungswesen, Vermdgen

Haushaltsgrundsitze sowie Struktur, Zu-

standekommen und Wirkungen des Haushaltst

planes und der Jahresrechnung verstehen
und beachten.

Die Regelungen des Rechnungswesens im
Handlungsvollzug beriicksichtigen.

Die wesentlichen Regelungen Uber Anlage
und Verwaltung der Mittel kennen.

Dienst- und Tarifrecht der Krankenkas-
sen, Personalvertretunge—- und Betrieba-
verfassungsrecht

Begriindung, wesentliche Inhalte und Be-
endigung von Arbeitsverhdltnissen

o nach der Dienstordnung,

o nach tarifvertraglichen Regelungen

kennen und charakterisieren.

Stellung und Funktionen des Personal-
oder Betriebsrats wirdigen.

4 d

3b

- <

X

- MBL. NW. 1979 S. 2414,
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I1.
Innenminister

Baulicher Zivilschutz
Informationsseminar ,,Schutzraumbau*

Bek. d. Innenministers v. 28. 11. 1979 -
VIITIA 2/12206 -1

Die im Haushaltsjahr 1979 wiederaufgenommene For-
derung des Schutzbaus soll in den kommenden Jahren
durch die Bereitstellung zuséatzlicher Haushaltsmittel ver-
stirkt werden.

Bauaufsichtsbehérden sowie Architekten und Bauinge-
nieure werden daher hdufiger als bisher mit Fragen des
Schutzbaus befaBt werden und sollten in der Lage sein,
Bauwillige umfassend in Schutzbaufragen zu beraten, Die
unteren Bauaufsichtsbehiirden haben auBerdem die bei
ihnen einzureichenden Antrége auf Forderung von Haus-
schutzrdumen vor der Weitergabe an die Wohnungsbau-
forderungsanstalt zu priiffen; nach Fertigstellung der
Schutzrdume bestitigen sie aufgrund einer Gebrauchsab-
nahme die Voraussetzungen fiir die Auszahlung des For-
derungshetrages sowie fiir steuerliche Sonderabschrei-
bungen.

Um dem mit diesen Aufgaben befalten Personenkreis
Gelegenheit zu geben, sich die erforderlichen Kenntnisse
mit méglichst geringem Zeitaufwand anzueignen, veran-
staltet die Landesstelle Nordrhein-Westfalen des Bundes-
verbands filir den Selbstschutz das Informationsseminar
«Schutzraumbau®.

Das Seminar hat das Ziel, die Teilnehmer liber alle
technischen Fragen, die bei der Errichtung von Haus-
schutzrdumen zu bertlicksichtigen sind, sowie iber Bauko-

stenzuschiisse des Bundes und iiber steuerliche Abschrei-

bungsméglichkeiten zu informieren.

In einem allgemeinen Uberblick werden auBSerdem
technische Fragen der Errichtung von Grofischutzrdumen
sowie von Behelfsschutzmalnahmen dargestellt. Einzel-
heiten sind aus anliegendem Themenplan ersichtlich.

Das Seminar ,Schutzraumbau” findet statt

1. vom 30. 1l.bis 1. 2.1980in Recklinghausen
2. vom 5. 3.bis 7. 3.1980 in Oer-Erkenschwick
] (Kreis Recklinghausen)
. vom 31. 3.bis 2. 4.1980in Warstein
{Kreis Soest)

4. vom 8. 10. bis 10, 10. 1980 in Oer-Erkenschwick
. vom 12. 11, bis 14. 11. 1980 in Diisseldorf
6. vom 3.12.bis 5.12.1980 in QOer-Erkenschwick

Unterkunft und Verpflegung stellt der Bundesverhand
fiir den Selbstschutz unentgeltlich zur Verfiigung; Fahrko-
sten (bernimmt er auf Antrag bis zur Héhe der Aufwen-

dungen fiir eine entsprechende Bundesbahnfahrkarte
1. Klasse.

o

e

Anmeldungen erbittet der Bundesverband fiir den
Selbstschutz mdaglichst § Wochen vor Seminarbeginn an
folgende Anschrift:

Bundesverband fiir den Selbstschutz
— Landesstelie Nordrhein-Westfalen —
Postfach 260

4350 Recklinghausen

Tel:{02361) 28027
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Themenplan

fiir das Informationsseminar

wSchutzraumbau®

Anlage

Teilnehmer:
Teilnehmerzahl:

Zweck:

Dauer:

Lehrformen:

Architekten, Ingenieure und Angehtri-

ge von Baubehdrden

etwa 20 Personen

Informationen tiber Planung, Erstel-
lung, Priifung und Abnahme von

Schutzraumbauten
18 Stunden
Vortrag und Aussprache

1. Seminartag:

Anreise der Teilnehmer;

Begriillung und Einfiihrung in das Se-

minar
Watfenwirkungen 2 Stunden
Errichtung von Haus-
schutzraumen 2 Stunden
————
2. Sen;!inartag: noch:
: Errichtung von Haus-
schutzraumen; 1 Stunde
Liftung von Schutz-
rdumen; 2 Stunden
Ahschliusse, Ausstat-
: tung und Einrichtung; 1 Stunde
g Fertigkonstruktionen,; 1 Stunde
: Nachtrigliche Einrich-
tung von Schutzriumen; 2 Stunden
Grofischutzraume mit
Mehrzweckbauten; 1 Stunde
3. Semginartag: Behelfsschutzmalnah- 1 Stunde
, men;
Finanzierung von Schutz-
raumen; 1 Stunde
Genehmigung, Priifung
und Abnahme von Schutz-
rdumen; 2 Stunden

SchluBaussprache und
Abreise der Teilnehmer

- MBI1L NW. 1979 S. 2430.
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1L.
Minister Eir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Aufstellung
iiber die vom Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
seit dem 1. 10. 1979 registrierten Tarifvereinbarungen nach dem Stand vom 31. 10. 1979

Mitt. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 13. 11. 1979 - LS - 7222

Lid.

Nr Bezeichnung der Vereinbarung In Kraft Tar.-

gesetzt: Reg.-Nr.

Gewerhegruppe 11 (Forstwirtschaft)

47136 Manteltarifvertrag fir Waldarbeiter in Privatforstbetrieben in Nord-
rhein-Westfalen in der Neufassungvom 3. 3. 1977 . . . . ... ........ ... L 11977 4782/11

Gewerbegruppe IV (Steine und Erden)

47137 Tarifvertrag vom 19. 9. 1979 zur Anderung des Tarifvertrages liber Weih-
nachtsgeld fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der Flachglas Ak-
tiengesellschaft DELOG-DETAG in den Verwaltungen Firth und Gelsen-
kirchen, den Verkaufsbiiros und den Werken Gelsenkirchen-Ratthausen,
Weiden, Wesel und Wittenvom 5.8.1870 . . . . .. ... .. L o o . 9.1979 4245/28

47138 Tarifvertrag vom 19. % 1979 zum Tarifvertrag Uber Weihnachisgeld fiir
Angestellte, Meister und Auszubildende der Firma Flachglas Aktjengesell-
schaft DELOG-DETAG in den Verwaltungen Fiirth und Gelsenkirchen, in
den Verkaufsbiiros sowie in den Werken Gelsenkirchen-Rotthausen, Wei-
den, Wesel und Witten vom 21. 9. 1970 (abgeschlossen mit der DAG) . . . . . . 1. 9.1979 4246/33

47139 Tarifvertrag Gber Gehiiter und Vergiitungen fiir Angestell :, Meister
und Auszubildende der Firma Flachglas Aktiengesellschaft, den Verwaltun-
gen Fiirth und Gelsenkirchen, in den Verkaufsbiiros und den Werken Gel-
senkirchen, Weiden, Gladbeck, Weiherhammer, Wesel und Witten vom 19. 8.
1979
{abgeschlossenmitder DAG) . . ... ... ................ e 1. 9.197% 4246/34

47140 Anderungstarifvertrag vom 8. 10. 1978 zum Tarifvertrag liber eine Jah-
resschlufizahlung an alle Arbeitnehmer der keramischen Fliesenindustrie
im Bundesgebietvom 10.10.1975. . . .. ... ... .. ... ... ... e 1. 1.1980 4844/69

47141 Anderungstarifvertrag vom 19. 10. 1979 zum Tarifvertrag iiber eine
Jahresschlufizahlung an alle Arbeitnehmer der sanitdrkeramischen Indu-
strie im Bundesgebiet vom 14.10. 1975 . . . . .. .. ... ... .. Lo 1. 1.1979 4844/70

47142 Anderungstarifvertrag vom 8. 10. 1979 zum Tarifvertrag tiber vermd-
genswirksame Leistungen an alle Arbeitnehmer der keramischen Fliesen-
industrie im Bundesgebiet vom 4.10.1976 . . .. ... .. ... ... ... 1. 1.1979 4844/71

47143 Tarifvertrag iiber Léhne, Gehilter und Verglitungen fir alle Arbeitneh-
mer und Auszubildenden in den Verwaltungen Fiirth und Gelsenkirchen,
den Verkaufsbiiros und den Werken Gelsenkirchen, Gladbeck, Weiden,
Weiherhammer, Wesel und Witten der Flachglas Aktiengesellschaft vom 19.
0 1078 . e e e e e 1. 9.1979 4953/26

47144 Zusatzvereinbarung zu vorstehendem Tarifvertrag. . .. ... ... .. .. 1. 9.19.79 4953/27

47145 Tarifvertrag zur Lohngruppeneinteilung fiir Arbeiter des Werkes Glad-
beck der Flachglas Aktiengesellschaftvom 18.9.1979 . .. .. .. ........ 1. 9.1979 4953/28

47146 Gehaltstarifvertirag fiir Angestelite, Meister und Auszubildende der
Hohlglaserzeugungsindustrie in Nordwestdeutschland ~ Iandesgruppe
Nordwest — vom 15. 5. 1979
(abgeschlossen mitder DAG) . . .. ... . ... ... . 1. 8.1979 5273/21

47147 Tarifvertrag iiber Uriaub und Urlaubsgeld fiir Angestellte, Meister und
Auszubildende der Betriebe im Bundesgebiet, die Flachglas alier Art verar-
beiten und veredeln vom 25. 6. 1979
(abgeschlossen mitder DAG) . . . . ... ... ........ e e 1. 1.1979 5288/4

47148 Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der Ze-
mentindustrie in Nordwestdeutschland in der Neufassung vom 25. 4. 1979
(abgeschlossen mitder DAG) . . . ... .. .. ... ... oo . 1. 1.1979 5322/24

47149 Lohn- und Gehaltsabkommen fiir alle Arbeitnehmer und Auszubil- -
denden der Werke Wesel, Ratingen und Flérsheim der KERAMAG und der ’
Firma Seppelfricke, Gelsenkirchen, vom 18.10. 1879 . .. ... .. ... ..... 1.10. 1979 5370/13

47150 Lohn- und Gehaltsabkommen fiir 9 Werke der keramischen Fliesen-
industrie im Bundesgebiet auer Saarland vom 8. 10. 1978 wievor . ... ... 1.10. 1979 5370/14
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Lid. . . In Kraft Tar.-
NE. Bezeichnung der Vereinbarung gesetzt: Reg.-Nr.
Gewerbegruppe V-X (Eisen-, Metall- und Elektroindustrie)
47151 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Meister des Landmaschinen-

Handels- und -Handwerks in Nordrhein-Westfalen vom 12, 2. 1979

(abgeschlossen mitder DAG) . . . .. ... ... ... . ... . 1. 3.1979 4534/114
47152 Tarifvertrag liber Ausbildungsvergiitungen fiir alle Auszubildenden wie

VOT . o e e e e e e e 1. 3.1979 4534/115
47153 Tarifvertrag fiir alle Arbeithehmer der Firma Vedder & Comp. GmbH,

Menden, - Gelturng des Manteltarifvertrages fiir die Fisen-, Metall- und

Elektroindustrie —vom 4. 10. 1978 . .. _ . .. . . ... ... ... .. ... 1. 9.1979 5200/165
47154 Tarifvertrag iber die Geltung des Lohnrahmenabkommens fiir Arbeiter

WIBVOT . . . 1. 9.1979 5200/165 a
47155 Tarifvertrag Uiber die Geltung des Lohnabkommens wievor .. . ., ... . 1. 8.1979 5200/165 b
47156 Tarifvertrag uber die Geltung des Gehaltsrahmenabkommens fiir Ange-

stelltewievor . .. .. . L 1. 9.1979 5200/165 ¢
47157 Tarifvertrag iiber die Geltung des Gehaltsabkommens wievor . . . .. . . 1. 9.1979 5200/165d
47158 Tarifvertrag iiber die Geltung des Tarifvertrages (ber die Leistungs-

beurteilung von Zeitlohnarbeiternwievor . . . ... ... ... . ... .. ... . 9.1979 5200/165 e
47159 Tarifvertrag iiber die Geltung des Tarifvertrages iber die Leistungs-

beurteilung {ir Angestelltewievor . ... ... ........ e e e 1. 9.1979 5200/165 £
47160 Tarifvertrag iiber die Geltung des Tarifvertrages {iber varmégenswirksa-

me Leistungenwievor . ... ... ..., ... ....... e e e 1. 9.1979 5200/165 g
47161 Tarifvertrag iiber die Geltung des Tarifvertrages iiber die Lohn- und Ge-

haltssicherung fiir alle Arbeitnehmer wievor . .. ... .. e e 1. 9.1979 5200/165 h
47162 Tarifvertrag ber die Geltung des Tarifvertrages liber die tarifliche Absi-

cherung eines Teiles eines 13. Monatseinkommens wievor ., ... ... .. .. 1. 9.1979 5200/165 1
47183 Tarifvertrag uber die Geltung des Tarifvertrages zum S&hutz der Arbeit-

nehmer vor Raticnalisierungsfolgenwievor . . . ... ... ... ... ... ... 1. 9.1979 5200/165 j
47164 Manteltarifvertrag fiir Arbeiter und Angestellte der lf)uisburger Kup-

ferhiitte, Duisburg, in der Neufassung vom 1.2.1979 .. . ... ... . .. ... 1. 1.1979 5239/23
47165 Tarifvertrag fiir Auszubildende der Firma Vedder g Comp. GmbH,

Menden, - Geltung des Manteltarifvertrages fiir Auszubildende der Eisen-,

Metall- und Elektroindustrie —-vom 4.10.1979 . . .. ... . ... . ........ 1. 9.197% 5308/21
47166 Tarifvertrag iber die Geltung des Abkommens iiber Ausbildungsvergii-

tungenwievor . ... ... .. ... e e 1. 9.1979 5308/21 a
47167 Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer (aufler Auizubildende) der

metallverarbeitenden Handwerke in Nordrhein-Westfalen vom 20, 12, 1978

{abgeschlossen mitder L G.Metall) ... ... ... ... .. ............. 1. 2.1979 5410
47168 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter des Sanitir-Installateur-Zentralhei-

zungs- und Liuftungsbduer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerks in

Nordrhein-Westfalenvom 5.2.1979 . . .. .. ... . .. . ... ........ 1. 31979 5410/1
Gewerbegruppe XI (Chemische Industrie)
47169 Tarifvertrag fir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der Firma

MONTAFPLAST GmbH, Morsbach, - Geltung der Tarifvertriige fiir die che- ’

mische Industrie—vom 3.5, 1979 . .. .. ... . ... ... . ... ... ... 1. 4.1979 5080/231
47170 Tarifvertrag vom 4. 7. 1979 fiir die Firma Kunststoff-Technik, Troisdorf,

WIE VOT . L L e e e e e 1. 4.1979 5060/232
47171 Tarifvertrag vom 29. 8. 1979 fiir die Firma Record Service Schallplatten 1.12. 1979/

Herstellungs- und Vertriebsgesellschaft mbH, Alsdorf, wievor . ... ... .. 1. 1.1980 5060/233
47172 Manteltarifvertrag fir alle Arbeitnehmer des Werkes Velbert der Fir-

ma Schmalbach-Lubeca GmbH - Geltung des Manteltarifvertrages fiir die

chemische Industrie mit Besonderheiten —vom 4.5.1979 . . . .. ... ..... 1. 7.1979 5060/234
47173 Tarifvertrag fiir Arbeiter und Angestellte der Firma Biibchen-Werk,

Ewald-Hermes, Pharmazeutische Fabrik GmbH, Soest, — Geltung der Tarif-

vertrége fiir die chemische Industrie ~vom 12.10,1979. . . . . ... ... . ... 1. 10. 1979 5060/235
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Lid. . : In Kraft Tar.-
Nr. Bezeichnung der Vereinbarung gesetzt: Reg.-Nr.
Gewerbegruppe XII (Textilindustrie)
47174 Manteltarifvertrag fiir in Heimarbeit Beschéftigte in der Bandweberei

{Hausbandweber) in Nordrhein-Westfalen mit Entgeltlisten 143 vom 23. 5.

B I 4 . 6.1979 5347/2

47175 Tarifvertrag iiber einen Teuerungszuschlagwievor .. ... ... . ... .. . 6.1979 5347/3
47178 Urlaubstarifvertragwievor. ... ... .. ... . ... ... .. ... ..., . 6.1979 5347/4
Gewerbegruppe XIII (Papierindustrie)
47177 Manteltarifvertrag fiir alle Arbeithehmer und Auszubildenden der

Papierindustrie im Bundesgebiet und in West-Berlin in der Neufassung vom

6.7./29. 8. 1979 .

(abgeschlossen mit der I. G. Chemie-Papier-Keramik) . . . . . .......... . 8.1979 5295/56
47178 Durchfahrvertrag fir alle Arbeitnehmer im vollkontinuierlichen Vier- -

schichtsystem der Papierindustrie im Bundesgebiet und in West-Berlin in

der Neufassung vom 6.7./29.8.1979 . . . . . . ... ... ... ... ... 0. . 11977 5295/57
47179 Durchfahrvertrag fiir die Zellstoffindustrie wievor . . . ... .. ... ... . 11977 5205/58
Gewerbegruppe XIV (Graphisches Gewerbe)
47180 Gehaltstarifvertrag flir kaufmannische Angestellte und Agszubildende

in Verlagen von Tageszeitungen in Nordrhein-Westfalen vom 8. 9. 1979 .

{abgeschlossen mit der Gew. HBV und der L. G. Druck und Papidr) . . ... .. . 1.1980 5150/7
47181 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder DAG . . . . . .. P . 1.1980 5150/8
Gewerbegruppe XVII (Holzgewerbe)
47182 Tarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der Firma HVM

Holzverarbeitung Madfeld GmbH, Brilon, — Geltung der Tarifvertrige fiir

die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie -vom 20.9.1979 . . . . .. .. . 9.1979 5280/86
47183 Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildeliden der Fir-

ma Hans Rohrbeck oHG, Plastikerzeugnisse, Dorsten, vomn 24. 8, 1979 . . . . . . 6.197% 5411
47184 Tarifvertrag iiber Lohne, Gehilter und Ausbiidungsvergﬂtuﬁgen wie vor . 6.1979 541171
Gewerbegruppe XIX (Nahrungs- und Genufimittelindustrie)
47185 Tarifvertrag vom 24. 9. 1979 zur Anderung des Tarifvertrages iiber die

Einrichtung einer Zusatzversorgungskasse des Deutschen agiickerhand-

werks und des Tarifvertrages lber die Errichtung eines Férdérwerkes fir

alle Beschiftigten des Deutschen Backerhandwerkes vom 20.2.°1970 . . . .. . 1.1980 4550/11
47186 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter und Auszubildende der Miiklenindustrie

in Nordrhein-Westfalenvom 11.10.1979 . . . . . ... .. ... .. e e .10. 1979 5035/24
47187 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende wie

VOT o o o o e e e e e e e e e e e .10.1979 5035/25
47188 Zusatzvereinbarung vom 11. 10. 1979 zum Manteltarifvertrag fiir alle

Arbeitnehmer der Miihlenpindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 5. 6. 1978 . . 1.1981 5035/26
47189 Tarifvertrag lber vermigenswirksame Leistungen an Arbeiter und Aus-

zubildende der Firma H. Wohrmann & Sohn KG, Milchwerke Appeldorn,

vom 3.10.1979 . . .. . ... L. e e e e e e e e RPN .10.1979 5046/14
47190 Lohntarifvertrag fiir Arbeiterwievor . . . . . ... ... L. L L. .10.1979 5048/15
47191 Tarifvertrag iliber die Zahlung vermégenswirksamer Leistungen an alle

Beschiftigten der Firma UNIFRANCK-Lebensmittelwerke GmbH, Werk

Neuss,vom 15. 9. 1979 . . . . . . . . .. L . 8.1979 5679/13
47192 Einheitlicher Entgelttarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszu-

bildenden der Brauereien in Nordrhein-Westfalen vom 5. 9. 1979

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gagtstétten). . . . . . . 9.1979 5140/45
47193 Tarifvertrag zur Erginzung des vorstehenden Entgelttarifvertrages. . . . . 9.1979 5140/46
47194 Einheitlicher Entgelttarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszu-

bildenden der Brauereien in Nordrhein-Westfalen vom 5. 9. 1979

{abgeschlossen mitder DAG) . . . .. ... ... ... Lo L. . 9.1979 5140/47
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Lid. : . In Kraft Tar.-
Nr. Bezeichnung der Vereinbarung gesetat: Reg.-Nr.
47195 Tarifvertrag fiir die selbstindigen Handelsmélzereien wievor ... .. .. 1. 9.1979 5140/48
47196 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-Ge-
null-Gaststatten . . .. .. ... e 1. 9.1979 5140/49
47197 AnschluBtarifvertrag mitdem DHV und VDT vom 10. 10. 1879 zum Ein-
heitlichen Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Nordrhein-Westfalen mit
Erganzungstarifvertragvom 5. 9. 197% . . . .. . ... . L. L L. 1. 8.1979 5140/50
47198 Einheitlicher Entgelttarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszu-
bildenden von 7 Brauereien des Sieger- und Sauerlandes vom 19. 9. 1979
{abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-Genuli-Gaststatten). . . . . . 1. 9.1979 5205/12
47199 Lohntarifvertrag fir Arbeiter der Firma Henric's Oldenkott sen. & )
Comp. GmbH, Rees, vom-5.10.1879 . . . . . ... ... ... ... ... ... ... 1.10.1979 5209/6
47200 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte der HARTOG Lebensmittelwerk
GmbH im Bundesgebiet und in West-Berlinvom 16.3.1879 . . . . .. .. ... . 1. 2.1979 5221/19
47201 Anderungsvereinbarung vom 16. 3. 1979 zum Manteltarifvertrag fiir
Angestellte der HARTOG Lebensmittelwerk GmbH im Bundesgebiet und in
West-Berlinvom 15. 1L 1977 . . . . . . . . ... .. e 1. 1.1979 5221/20
47202 Gehaltstarifvertrag fir alle Mitarbeiter der BAT-Cigaretten-Fabriken
GmbH im Bundesgebiet und in West-Berlinvom 25.7.19M . . . . ... ... .. 1. 6.1879 5255/32
47203 Gehaltstarifvertrag fir Angestellte, Meister und Auszubildende der -
Spirituosenindustrie und Kornbrennereien in Nordrhein-Westfalen vom 9. 4.
!
{abgeschlossen mitder DAG} . . .. ... ... ...... .. ...... SEEEEEE 1. 4.1979 5328/6
. 47204 Manteltarifvertrag fiir alle Beschiéftigten in den .IugLndbildungsstétten
der Gesellschaft fiir Jugendheime mbH im Bundesgebiet vom 1.10.1979 . . 1.10.1979 5374/3
Gewerbegruppe XX (Bekleidungsindustrie})
47205 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technis¢he Angestellte der
Bekleidungsindustrie im Landesteil Nordrhein vom 17. & 1979
(abgeschlossen mitder DAG) ... ............. .. e 1. 5.197% 529/215
47206 Tarifvertrag liber die Vergiitungssatze fiir alle Auszubildenden wie vor . 1. 5.1879% 529/216
47207 Urlaubsabkommen fiir kaufménnische und technische Angestellte vom
27 8. B0TOWIE VOT . . . . . e e e e 1. 1.1979 529/217
47208 Lohntarifvertrag flir Gehilfinnen im Damenschneiderhandwerk im
Landesteil Westfalen-Lippe vom 1. 1001979 . . . . . . .. . ... .. . .. 1.11.1979 5175/12
472069 Vereinbarung iber die Vergiitungen fiir Auszubildende wievor. . . .. . . 1.11.1979 5175/13
Gewerbegruppe XXI (Baugewerbe) .
47210 Tarifvertrag iiber eine Lohnausgleichstabelle fiir die Winterperiode
1979/1980 fiir Arbeiter des Baugewerbes im Bundesgebietvom 8. 10. 1879 . . . 20. 12. 1979 4910/109
47211 Anderungstarifvertrag vom 31. 8. 1979 zum Tarifvertrag iiber das Ver-
fahren fiir den Urlaub und die Zusatzversorgung fir Arbaiter im Maler- und
Lackiererhandwerk im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 20. 12, 1976 . . 1. 1.1980 4940/57
47212 Anschlufitarifvertrag mit der DAG vom 30. 4. 1979 zum Gehaltstarif-
vertrag fiir Angestellte im Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet vom 30. 4,
............................................... 1. 7.1879 5210/12
Gewerbegruppe XXII (Gas-, Wasser- und Elektrizitiitswerke)
47213 Tarifvertrag vom 31.8. 1979 {iber die siebente Anderung der Anlage 1 des
Verglitungstarifvertrages fiir aile Arbeitnehmer der Vereinigte Elektrizi-
tatswerke Westfalen Aktiengesellschaft, Dortmund, vom 2. 8. 1973
(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . ... ... ... ... ... .......... 1. 9.1979 4409/57
47214 Tarifvertrag wievor, angeschlossen mitderDAG . . . .. .. ... ... ... 1. 8.1979 4409/58
47215 Tarifvertrag mit Vergiitungstabelle vom 31. 8. 1979 iiber die siebente An-
derung der Anlage 1 des Vergiutungstarifvertrages fiir alle Arbeitnehmer
der Aktiengesellschaft flir Versorgungsunternehmen (AVU), Gevelsberg,
vom2.8.1973 . ... .. .. L. e e e e e e e e e 1. 9.1979 4454/63
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Nr. Bezeichnung der Vereinbarung gesetzt: Reg-Nr.
47216 Tarifvertrag uber Leistungen fiir Zwecke individueller Zukunftssiche-

rung fir Mitarbeiter der Vereinigte Elektrizitdtswerke Westfalen Aktienge-

sellschaft, Dortmund, vom 31 8. 1979

(abgeschlossen mitder Gew. OTV}. ... ... .............. AP 1. 9.1979 5237/23
47217 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder DAG . . . ... .. ..... ... 1. 91879 5237/24
47218 Tarifvertrag iiber Leistungen fiir Zwecke individueller Zukunftssiche-

rung fiir alle Mitarbeiter der Aktiengesellschaft fir Versorgungsunterneh-

men (AVU), Gevelsberg, vom 31.8.1979 . . . . ... .. ... ... . 1. 9.1979 5241/15
Gewerbegruppe XXIV (GroBi- und AuBenhandel)
47219 Gehaltstarifvertrag fiir kaufminnische Angestellte und Auszubildende

der co-op-Handels- und Produktions-Aktiengesellschaft urd deren Gesell-

schaften im Bundesgebiet vom 27.7.1979 ... ... ... ... ... .. e 1. 7.197¢ 5131/44
Gewerbegruppe XXVI (Handelshilfsgewerbe)
27220 Gehaltstarifvertrag fiir alle Mitarbeiter (auBer Redakteure) in der Zen-

trale und den Zweigbiiros der Associated Press GmbH im Bundesgebiet und

inWest-Berlin vern 30. 8. 1978 . . . . . . . .. oo 1. 41979 4831/16
47221 Tarifvertragliche Vereinbarung vom 30. 8. 1979 zur Anderung des

Manteltarifvertrages fiir alle Mitarbeiter (aufler Redakteurs) in der Zentra-

le und den Zweigbiros der Associated Press GmbH im Bundesgebiet und in

West-Berlinvom 14.2. 1878 . . . . . . . . . . L e "1.11.1979 4831/17
47222 Vergilitungstarifvertrag fiir Angestelite der dpa - Deutbche Presse-

Agentur GmbH im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 25.7.1879 . . . . .. 1. 5.1979 5019/15
47233 Gehalts- und Lohntarifvertrag fiir alle Beschiftigten in der Zentrale

und den Geschiftsstellen der Deutsche Stidte-Reklame GmbH im Bundes-

gebietvom 31.8.1979 . ... ... ... 1. 7.1979 5286/6
47224 Tarifvereinbarung tber die Gehélter fiir Redakteure der dpa - Deut-

sche Presse-Agentur GmbH ~ im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 17.

i U £+ T 1. 4.1979 5372/1
47225 Vereinbarung iiber die Ausbildungsvergiitungen fiir Redaktions-Volen-

LEAFE WIB VOT . o o o o i i et e e e e e e e e e e e e e e 1. 4.1979 5372/2
Gewerbegruppe XXVII (Bank-, Birsen- und Versicherungswesen)
47226 Anderungstarifvertrag Nr.8 vom 24. 6. 1975 zum Taritvertrag liber Za-

lagen an Angestellte der Ortskrankenkassen und ihrer Verbinde im Bun-

desgebiet nach besoldungsrechtlichen Vorschriften vom 22. 12. 1970

(abgeschlossenmitder DAG) . . . ... ... ... ... .o 1.12.1975 3906/236
47227 Anderungstarifvertrag Nr.1ivom 30.3.1978wievor .. .......... 1. 7.1979 3906/237
47228 Anderungstarifvertrag vom 4. 9. 1978 zum Tarifvertrag ber die Zu-

wendung fir Angestellte der Innungskrankenkassen im Bundesgebiet vom

31.8.1974

{abgeschiossen mitder DAG) .. . ... ... ... ... 1. 1.1979 3908/150
47229 Tarifvertrag vom 28.9. 1978 zur Anderung und Ergidnzung des Tarifver-

trages zur Anlage 1 a des Kanppschafts-Angestelltentarifvertrages im Bun-

desgebiet in der Fassung vom 28. 4. 1978

{abgeschlossenmitderGew. OTV) . . .. . ... ... .. 1.12.1975 3885/146
47230 Tarifvertrag vom 30. 3. 1979 zur Anderung ‘des Tarifvertrages iiber ein

Urlaubsgeld fiir Angestellte der Bundesknappschaft vom 16. 3. 1977

{abgeschlossen mit der Gew. OTV) . . . 1. 3.1979 3885/147
47231 Vergiitungstarifvertrag Nr. 17 fir Angestellte der Bundesknappschaft

vorm 30. 3. 1970 . . . e e e e e 1. 3.1979 3885/148
47232 Erginzungstarifvertrag Nr. 3 vom 4./5. 7. 1979 zum Taritvertrag liber

die Einstufung von Mitarbeitern der Hamburg-Miinchener Ersatzkasse im

Bundesgebiet gemiB Anlage 5 EKT in der Fassung vom 1. 10. 1978

(abgeschlossen mitdem VWA) ... ... ... ... ... ... 1. 7.1979 4012/215 e

47233 Ergénzungstarifvertrag Nr. 3 vom 4/5. 7. 1979 zum Tarifvertrag liber
die Einstufung von Mitarbeitern der Hamburg-Miinchener Ersatzkasse im
Bundesgebiet gemiB Anlage 5 EKT in der Fassung vom 1. 10. 1378
(abgeschlossen mitdem DHV) . ... . ... ... ... ............... 1. 7.1979 4012/215€
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47234 Zweite Nachtragsvereinbarung vom 13.9. 1979 zum Tarifvertrag tiber
die Einstufung von Mitarbeitern der Girtner-Krankenkasse im Bundesge-
biet (Anlage 5 EKT) vom 1. 1. 1975
(abgeschlossenmitder DAG) . . . . . ... ... ... ... . ... .. ... ..., 1.11. 1979 4012/215 g
47235 Tarifvertrag iiber die Einstufung von Mitarbeitern der Barmer Ersatz-
kasse im Bundesgebiet (Anlage 5 EKT) vom 29. 8. 1879
(abgeschlossenmitdem VwA) . ... ... ... .. ... ... .. .. ........ 1. 9.1979 4012/218 d
47236 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitdem DHV . . . ... . .. ... ... 1. 9.1979 4012/218 e
47237 Ergéanzungstarifvertrag Nr. 15 fiir die Deutsche Angestellten-Kran-
kenkasse vom 138. 8. 1979 zur Anlage 8 (Reisekostenvergiitung usw.) des Ta-
rifvertrages fiir Angestelite der Ersatzkassen im Bundesgebiet (EKT) in der
Fassung vom 1. 7. 1979
(abgeschlossen mitdem VwA) . . .. ... ... . ... . .. .ot 1. 7.1979 4012/219 m
47238 Ergidnzungstarifvertrag Nr. 15 fiir die Gartner-Krankenkasse vom
13. 9. 1979 zur Anlage 6 {Reisekosten) zum Tarifvertrag fiir Angestellte der
Ersatzkassen im Bundesgebiet (EKT) in der Fassung vom 1. 7. 1978
(abgeschlossen mitder DAG) . . . .. e e e e L. 7.1979 4012/219n
47239 Ergédnzungstariivertrag Nr. 13 fir die Hamburg-Miinchener Ersatz-
kasse vom 11. 6. 1979 zur Anlage 7 (Versorgungstarifvertrag) zum Tarifver-
trag fiir Angestellte der Ersatzkassen im Bundesgebiet {EKT) in der Fas-
sung vom 1. 7. 1978 .
(abgeschlossen mitdem DHV)Y . .. .. ... .. ... ... .. ... .. ... ... 1. 7.1979 4012/220d
47240 Ergiédnzungstarifvertrag Nr. 13 fiir die Hamburg-Minchener Ersatz-
kasse vom 11. 6. 1979 zur Anlage 7 (Versorgungstarifvertgag) zum Tarifver-
trag fiir Angestellte der Ersatzkassen im Bundesgebiet (EKT) in der Fas-
sung vom 1. 7. 1978 ‘
(abgeschlossen mitder DAG) . . . . .. .. ... ... .. ... ... SRR 1. 7.1979 4012/220 e
47241 Tarifvertrag fur die Kaufminnische Krankenkasse wigvor . . ... .. .. 1. 7.1979 4012/220 £
' 47242 Tarifvertrag fiir die Hanseétische Ersatzkassewievor ............ 1. 7.1979 4012/220 g
47243 Tarifvertrag fir die Handelskrankenkassewievor . ., . . ... ... .. .. 1. 7.1979 4012/220 h
47244 Tarifvertrag fur den Verband der Angestellten-Krankenkassen, Sieg-
BUPg, WIE VOT . . . . . . o o e e e e e e e 1. 7.1879 4012/2201
47245 Tarifvertrag fiir die Hamburgische Zimmerer-Krankenkasse wie vor . . . 1. 7.197% 4012/220 j
47248 Tarifvertrag fiir die ,Neptun* Berufskrankenkasse fiir die Binnenschiff-
fahrtwie vor . . . . .. . . e e e e 1. 7.1979 4012/220 k
47247 Tarifvertrag fiir die Gartner-Krankenkasse vom 10. 7. 1979 wie vor 1. 7.197% 4012/2201
47248 Ergidnzungstarifvertrag Nr. 14 fir die Hamburg-Miinchener Ersatz-
‘ kasse vom 11. 6. 1979 zur Anlage 7 a (Zusatzversicherung) zum Tarifvertrag
fiir Angestellte der Ersatzkassen im Bundesgebiet (EKT) in der Fassung
vom 1. 7. 1978
(abgeschlossenmitdem DHV) ... ..... ... ... ... ... . ... ... 1. 7.197% 4012/221d
47249 Ergdnzungstarifvertrag Nr. 14 fir die Hamburg-Miinchener Ersatz-
" kasse vom 11. 6. 1979 zur Anlage 7 a (Zusatzversicherung) zum Tarifvertrag
fiir Angestellte der Ersatzkassen im Bundesgebiet (EKT) in der Fassung
vom 1. 7. 1978 .
(abgeschlossenmitder DAG) . . . ... ........ e 1. 7.1979 4012/221 e
47250 Tarifvertrag fiir die Kaufménnische Krankenkasse wievor . ... ... .. 1. 7.197% 4012/221 £
47251 Tarifvertrag fiir die Hanseatische Ersatzkasse wievor ... ......... 1. 7.1979 4012/221 ¢
47252 Tarifvertrag fiir die Handelskrankenkassewievor . . . . ... ... ... .. 1. 7.1979 4012/221h
47253 Tarifvertrag fiir den Verband der Angestellten-Krankenkasse, Siegburg,
wievor . ... .. ... ... . e e e e e e e e e 1. 7.1979 4012/2211i
47254 Tarifvertrag fiir die Hamburgische Zimmerer-Krankenkasse wie vor . . . 1. 7.1979 4012/221
47255 Tarifvertrag fiir die ,Neptun" Berufskrankenkasse wie vor flir die Bin-
nenschiffahrt . . . . ... L 1. 7.1979 4012/221 k
47256 Tarifvertrag fiir die Girtner-Krankenkasse vom 10. 7. 1979 wie vor 1. 7.1979 4012/2211
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47257 Ergédnzungstarifvertrag Nr. 15 vom 11. 6. 1979 zum Tarifvertrag fiir

nicht vollbeschéaftigte Raumpflegerinnen in Einrichtungen der Deutschen

Angestellten-Krankenkasse im Bundesgebiet vom 1. 1. 1966 in der Fassung -

vom 1. 7. 1878

(abgeschlossenmitder DAG) . .. ... ... ... ... . ... i, 1. 7.1979 4012/222
47258 Anderungstarifvertrag vom 4. 9. 1979 zum Tarifvert.rag iber eine Zu-

wendung fiir Auszubildende der Innungskrankenkassen im Bundesgebiet

vom 31.8.1974

(abgeschlossen mitder DAG) . . ... .. .. . .. ... .. L o . 1. 1.1979 4041/31
47259 Tarifvertrag vom 30. 3. 1979 zur Anderung des Tarifvertrages zur I{ege-

lung der Rechtsverhéltnisse fiir Schiilerinnen und Schiiler in der Kranken-

pflegehilfe der Bundesknappschaft im Bundesgebiet vom 30. 6. 1972 )

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . . . .. .. ... ... ... ..., 1. 3.1979 4051/56
47260 Tarifvertrag fiir Lernschwestern und Lernpfleger wievor .. ... ... .. 1. 3.1979 4051/57
47261 Tarifvertrag vom 30. 3. 1979 zur Anderung des Tarifvertrages iiber ein

Urlaubsgeld fiur Lernschwestern und Lernpfleger in Einrichtungen der

Bundesknappschaft im Bundesgebiet vom 16. 3. 1977

(abgeschlossen mitder Gew.OTV) . . . . ... . .. .. ... ... ......... 1. 3.1979 4051/58
47262 Tarifvertrag vom 30. 3. 1979 zur Anderung des Tarifvertrages iiber ein

Urlaubsgeld fiir Arbeiter der Bundesknappschaft vom 16. 3. 1977

{abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . . ... .. .. .. .. ... ... ..., 1. 3.1979 4488/90
47263 Monatslohntarifvertrag Nr. 10 fiir Arbeiter der Bundesknappschaft

vom30.3.1979 . . ... B e e 1. 3.1979 4488/91
47264 Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 30. 3. 1979 zum Tarifvertrag iiber

Lohnzuschlage fiir Arbeiter der Bundesknappschaft gemaf § 29 MTKn II

vom 10.2. 1977 . .. .. ... b e e e 1. 3.1979 4488/92

-- i

47260 Zwolfter Anderungstarifvertrag vor 1. 6. 1979 zum Versorgungsta-

rifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Ortskrankenkassen und ihrer Verbén- 1. 1.197%/

de im Bundesgebiet (Versorgungs-TV/OKK) vom 1. 2, 1967 1. 1.1979/

(abgeschlossen mitder DAG) . ... ... ... ......... . 1. 4.1979 4554/25
47266 Tarifvertrag vom 30. 3. 1979 zur Anderung des Tarifvartrages iiber ein

Urlaubsgeld fiir Auszubildende der Bundesknappschaft vom 16. 3. 1977

(abgeschlossen mitderGew. OTV) . . . ... .. ... .. .. .. ... ....... 1. 3.1979 5248/7
47267 Ausbitldungsverglitungstarifvertrag Nr. 5 fiir Auszubildende der

Bundesknappschaft - auler Auszubildende zum Sozialversicherungs-

fachangestellten — vom 30. 3. 1979

{abgeschlossen mitderGew. OTV) . . . . . .. .. .. ... .. .. .. ... 1. 3.1979 5248/8
Gewerbegruppe XXVIII (Verkehrsgewerbe)
47268 Tarifvereinbarung Nr. 804 vom 19. 9. 1979 zur Aufhebung der Tarifver-

einbarung Nr. 99 fiir den Bereich der Westfédlischen Landeseisenbahn AG,

Lippstadt, vom 15. 9. 1961 ]

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . .. . ... .. ... . ... ... ... ... 1. 1.197% 3827/29
47269 Tarifvereinbarung Nr. 887 vom 15, 8. 1979 zur Anderung des § 2 Abs. 12

und zur Neufassung der Anlage 1 des Tarifvertrages fiir alle Bediensteten

der nichtbundeseigenen Eisenbahnen und Kraftverkehrsbetriebe imm Bun-

desgebiet und in West-Berlin (ETV) vom 15. 12. 1966

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . . .. . .. ... ... . ... .. .. ... 1. 10. 1979 4545/297
47270 Tarifvereinbarung Nr. 888 wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft

der Eisenbahner Deutschlands . . . .. ... ..... ... ... ... ... ..., 1.10.1979 4545/298
47271 Tarifvereinbarung Nr. 889 wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgerﬁein—

_ schaftder Eisenbahner . . . . . ... . ... . ... i, 1.10.1979 4545/299

47272 Tarifvereinbarung Nr. 899 vom 27. 8. 1979 zur Anderung der Amts- und

Stellenzulagen in § 13 Abschniit E des Tarifvertrages fiir alle Bediensteten

der nichtbundeseigenen Eisenbahnen und Kraftverkehrshetriebe im Bun-

desgebiet und in West-Berlin (ETV) vom 15. 12. 1966

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . .. ................ e 1.10.1979 4545/300
47273 Tarifvereinbarung Nr. 900 wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft

der Eisenbahner Deutschlands . . . . .. .. ... .. ... ... ... ...... 1.10.1979 4545/301
47274 Tarifvereinbarung Nr. 901 wie vor, abgeschlossen mit der Tarifgemein-_

schaftder Eisenbahner . . . . ... ... ... .. ... ... .. ... . ... 1.10. 1979 4545/302
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47275

47276

47277

47278

Tarifvereinbarung vom 15. 10. 1879 zur Anderung und Verldngerung des
Tarifverirages iiber die Arbeitsbedingungen fir Aushilfsschiffsfiihrer und
-fachkréfte im Rhein- und Kanalverkehr vomm 7.11.1978 . . . .. ... ... .. 1.1:. 1979

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter in Kraftdroschken- und Mietwagenver-
kehr mit Pkw in Nordrhein-Westfalen vom 20.2.1979 . ... ... ... ... .. 1. 2.1979

Verglitungstarifvertrag Nr. 4 fur alle Mitarbeiter der Scandinavian
Airlines System im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 1. 6. 1979
(abgeschlossenmitder DAG) . ... . .. ... . ... ... . . ... ... 1. 4.1979

Gehaltstarifvertrag Nr. 4 fir alle Beschaftigten der Transportes Aereos
Portogueses im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 28.5.1979 . . . . . . .. 1. 7.1979

Gewerbegruppe XXX (Uffentlicher Dienst und private Dienstleistungen)

47279

47280

47281

47282

47284

47285

47286
47287

47288

47289

47280

47291

47292

47293

Tarifvertrag iliber die Eingruppierung fiir im Kontroll- und Betriebspri-

fungsdienst beschéftigte Angestellte der Bundesanstalt fiir den Giiterfern-

verkehr — Anderung Anlage | a zum BAT - vom 15. 2. 1979

{abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . .. ..... ... ... .. . ... . ...... 1. 4.1979

Tarifvertrag vom 16.2. 1979 wie vor, angSchlc)ssen mit der Gewerkschalft
Offentlicher Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . ... ... ... .. 1. 4.1979

Betriebliche Vereinbarung fur die Mehrbelastung von S¢hulhausmei-
stern der Stadt Hiirth gem#B § 6 B des Bezirkszusatztarifvertrages fiir
Nordrhein-Westfalen zum BATvom 28.8.1979 . . . ... ... ... ... ..... 1. 8.1979

Vergiitungstarifvertirag Nr. 17 fiir Angestellte von Bund und Landern
vom 30. 3. 1979 B
(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . . ... ....... ... ... ... .... 1. 3.1979

Térifvertrag vom 30. 3. 1979 zur Anderung des Tarifvertrages iiber ein
Urlaubsgeld fiir Angestellte von Bund, Landern und Gemeinden vom 16. 3.

{abgeschlossen mitder Gew. OTV). . . .. ... .. ... i 1. 3.1979

AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft der Polizei fiir Bund, Lin-
der und Gemeinden vOm 20. 9. 1979 zum Tarifvertrag zur Anderung der An-
lage 1 a (Vergiitungsordnung) zum Bundes-Angestelltentarifwertrag (BAT)
vom 6. 2. 1979

......................................... 1. 1.1979

Tarifvertrag mit der Gew. HBV fiir Bund und Gemeinden wievor .. ... 1. 1.1979

!

Anschlultarifvertirag mit der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-

schaft vom 20. 9. 1979 zum Dreiundvierzigsten Tarifvertrag zur Anderung

und Ergidnzung des Bundes-Angestelltentarifvertrages fiir Bund, Lénder

und Gemeinden vom 28. 4. 1978 . . . . . . .. e 1. 1.1978

Monatslohntarifvertrag Nr. 10 fiir Arbeiter des Bundes vom 31. 3. 1879
{abgeschlossen mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbidnden
des &ffentlichen Dienstes und der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im
Christlichen Gewerkschaftsbund) . ... ... .. ..... ... ... ... ..... 1. 3.1979

Erganzungstarifvertrag Nr. 19 vom 31. 3. 1979 zum Tarifvertrag liber

die Arbeitsbedingungen fir Kraftfahrer des Bundes vom 6. 4. 1965

{abgeschlossen mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiénden

des &ifentlichen Dienstes und der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im

Christlichen Gewerkschaftsbund) . ... ............. ... ... ...... 1. 3.1979

Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 31. 3. 1979 zum Tarifvertrag iiber
Lohnzuschlége fiir Arbeiter des Bundes gemaB § 29 MTB Ii vom 9. 5. 1969

{abgeschlossen mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden

des Gffentlichen Dienstes und der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im

Christlichen Gewerkschaftsbund) . . . ... ... ... ... .. ... .. ...... i 3.1979

Tarifvertrag vom 30. 3. 1978 zur Anderung des Tarifvertrages {iber ein
Urlaubsgeld fiir Arbeiter des Bundes vom 16. 3. 1977
(abgeschlossenmitder Gew. OTV}. . ... . ... ....... ........... 1. 3.1979

Tarifvertrag vom 31. 3. 1979 wie vor, abgeschlossen mit der Gemeinschaft
von Gewerkschaften und Verbiénden des 6ffentlichen Dienstes und der Ge-
werkschaft Offentlicher Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . . . . 1. 3.1979

Anderungsvereinbarung Nr.5 vom 15, 11. 1978 zum Anhang R des Ta-

rifvertrages Hir Arbeitnehmer bei den Stationierungsstreitkriften im Bun-

desgebiet (TVAL II) vom 16. 12. 1966

(abgeschlossen mit der Gew. OTV, der 1. G. Metall, der Gewerkschaft Nah-
rung-GenuB-Gaststitten und der I. G. Druck und Papier) . . . .. ... ..... 1. 9.1978

4956/32

5032/5

5187/10

5284/4

3750/1177 a

3750/1171 b

3750/1180

3750/1181

3730/1182

3750/1183
3750/1183 a

3730/1184

4225/437

4225/438

4225/439

4225/440

4225/441

4535/251
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47294 Vereinbarung wie vor, abgeschlossen mitder DAG . . . ... ... ... ... 1. 9.1978 4535/252

47295 Tarifvertrag vom 8. 5. 1979 zur Anderung des Manteltarifvertrages fiir
alle Mitarbeiter des Zweiten Deutschen Fernsehens im Bundesgebiet und in
West-Berlinvom 30.11.1970 . . . . . ... Lo 1. 6.1979 4987/28

47296 Tarifvertrag vom 8.5.1979 zur Anderung der Vergiitungsordnung vom 28.
7. 1971, des Manteltarifvertrages vom 30. 11. 1970 und der Dienstvereinba-
rung uber die Zahlung von Zulagen an alle Mitarbeiter des Zweiten Deut-
schen Fernsehens im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 10.7. 1974 . . . . 1. 7.1979 4987/29

47297 Tarifvertrag Uber die Erhthung oder Vergiitungen fiir alle Mitarbeiter
des Zweiten Deutschen Fernsehens im Bundesgebiet und in West-Berlin
vom 16.5. 1979 . L . e 1. 41979 4987/30

47298 Gehaltstarifvertrag fiir alle hauptamtlichen Mitarbeiter des Bundes-
vorstandes, der Landesverbiinde des Reichsbundes der Kriegsopfer, Behin-
derten, Sozialrentner und Hinterbliebenen e. V., Gemeinniitzigen Reichs-
bund Wohnungsbau- und Siedlungsgesellschaft mbH und sonstiger Einrich-
tungen des Reichsbundes im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 13, 6.
I 1. 1.197% 4988/8

47299 Ergénzungstarifvertrag vom 26. 7. 1979 zu § 14 des Manteltarifvertra- :
ges fiir Arbeiter des Landestheaters Detmold vom 29.9.1975 . . .. ... . ... 1. 3.1979 5043/5

47300 Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 5 fiir Auszubildende von
Bund und Landern vom 30. 3. 1979
{(abgeschlossea mitderGew. OTV) . . . .. . . ... ... .. ... ... ... 1. 3.1979 5217/57

47301 Tarifvertrag vom 30. 3. 1979 zur Anderung des Tarifvertrages iiher ein
Urlaubsgeld fiir Auszubildende von Bund, Lindern und Gemeinden vom
16.3. 1977
(abgeschlossen mitderGew. OTV) . . . .. ............ e 1. 3.1979 5217/58

47302 Manteltarifvertrag fiir Arbeitnehmer vom 9 Kurklinfken in Baden-
Wiirttemberg, Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz voin 30.6. 1979 . . . 1. 1.1979 5412

47303 Zusatztarifvertrag Nr.1lzu§ 14 des Manteltarifvertrage# .......... 1. 1.1979 5412/1
Fiir folgende Gewerbegruppen wurden in der Berichtszeit Tarifvertrdge zur Registrierung nicht vorgelegt:

I II1, XV, XVI, XVIII, XXIII, XXV, XXIX, XXXTI und XXXIL

~MBL NW. 1979 S. 2431.
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