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8054
Durchiithrung
des Arbeitssicherheitsgeseizes
in den Verwaltungen und Betrieben
des Landes Nordrhein-Westfalen

RdErl d. Mini:ters fir Arbeit, Gesundheit und Socziales
v.23. 11. 1979 — 11T A 3 - 80125 (III Nr. 18/79)

Zur Durchfiihrung des § 16 des Gesetzes {iber Betriebs-
arzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz - ASiIG -) vom
12. Dezember 1973 (BGBL. I S. 1885), geanderi durch Gesetz
vem 12, April 1976 (BGBL I S. 965) wird im Auftrag der
Landesregierung im Einvernehmen mit dem Finanzmini-
ster die nachstehende Richtlinie erlassen. Die Durchfiih-
rung dieser Richtlinie soll stufenweise entsprechend den
Unfall- und Gesundheitsgefahren unter Beachtung der
haushaltsméBigen Notwendigkeiten in Abstimmung mit
dem Finanzminister erfolgen.

Richtlinie
fiir den betriebséirztlichen und sicherheits-
technischen Dienst in den Verwaltungen und
Betrieben des Landes Nordrhein-Westfalen
- vom 23. 11. 1979

In den Verwaltungen und Betrieben (Behérden und
Einrichtungen — auch soweit sie zugleich K¢rperschaften
des offentlichen Rechts sind -) des Landes Nordrhein-
Westfalen ist gemdl § 16 ASIG ein den Grundsitzen des
Gesetzes gleichwertiger arbeitsmedizinischer und sicher-
heitstechnischer Arbeitsschutz zu gewihrleisten.

Ein den Anforderungen des § 16 entsprechender gleich-
wertiger arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer
Arbeitsschutz ist dann gewiihrleistet, wenn nach MaBgabe
der nachstehenden Grundsidtze Betriebséirzte und Fach-
krafte flir Arbeitssicherheit (Sicherheitsingenieure, -tech-
niker, -meister) bestellt werden. Diese sollen den Leiter
der Verwaltung oder des Betriebes beim Arbeitsschutz
und bei der Unfallverhiitung unterstiitzen. Damit soll er-
reicht werden, dal

1. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung die-
nenden Vorschriften den besonderen Betriebsverhilt-
nissen entsprechend angewandt werden,

2. gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechni-
sche Erkenntnisse zur Verbesserung des Arbeitsschut-
zes und der Unfallverhiitung verwirklicht werden kén-
nen,

3. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung die-
nenden Mafnahmen einen mdglichst hohen Wirkungs-
grad erreichen.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 106 vom 14. Dezember 1979

§1
Bestellung von Betriebsérzten und Fachkriften
fiir Arbeitssicherheit

(1) Die oberste Landesbehérde sorgt dafiir, dafl fiir die
Verwaltungen und Betriebe ihres Bereichs Betriebsirzte
und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit zur Wahrnehmung
der in den §§ 3 und 5 dieser Richtlinie bezeichneten Aufga-
ben schriftlich bestellt oder verpflichtet werden, soweit
dies erforderlich ist im Hinblick auf

1. die Art der Verwaltung oder des Betriebes und die da-
mit fiir die Beschiftigten verbundenen Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren,

2. die Zahl der Beschiftigten und die Zusammensetzung
_des Personals und

3. die Organisation der Verwaltung oder des Betriebes
insbesondere im Hinblick auf die Zahl und die Art der
fiir den Arbeitsschutz und die Unfallyerhiitung verant-
wortlichen Personen.

Fiir die Bestellung oder Verpflichtung von Betriebsirz-
ten und Fachkriften fiir Arbeitssicherheit sind fiir den
Regelfall die sich aus den Merkmalien der nachstehenden
Tabelle ergebenden erforderlichen Einsatzzeiten zugrun-

. da zu legen. Soweit in besonders gelagerten Ausnahmefil-

lep in Verwaltungen und Betrieben, verglichen mit Ver-
waltungen und Betrieben der gleichen Art, die Unfall- und
Gesundheitsgefahren unterdurchschnittlich gering sind,
kgnnen nach Anhérung des ortlich zustindigen Staatli-
chien Gewerbeaufsichtsamtes geringere Einsatzzeiten zu-
gmunde gelegt werden. Im Bereich der Bergverwaltung
enjtscheidet der Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr.

boweit in besonders gelagerten Ausnahmefillen in Ver-
wiltungen und Betrieben, verglichen mit Verwaltungen
und Betrieben der gleichen Art, iiberdurchschnittliche Un-
fa]l- und Gesundheitsgefahren bestehen, sind nach Anhg-
g des drtlich zustindigen Staatlichen Gewerbeauf-
si¢htsamtes hohere Einsatzzeiten zugrunde zu legen. Im
Bereich der Bergverwaltung entscheidet der Minister fiir
rtschaft, Mittelstand und Verkehr.

oweit die Tétigkeit der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
in|der Verwaltung oder im Betrieb eine ingenieurmaBige
Aysbildung erfordert, ist ein Sicherheitsingenieur zu be-
stellen.

2) Die Einsatzzeiten der Betriebsarzte und der Fach-
ifte fiir Arbeitssicherheit ergeben sich aus der in Ab-
3 aufgefithrten Tabelle. MaBgebend fiir die Einord-
nyng der Verwaltungen und Betriebe in die Gruppen 1 his
4 dieser Tabelle ist das Betriebsartenverzeichnis des An-

r Tatigkeit ist von der (iberwiegend von den Beschéf-
n ausgeiibten Tatigkeit auszugehen.

Nicht in dem Betriebsartenverzeichnis aufgefiihrte Ver-
waltungen und Betriebe werden von der obersten Dienst-
behiirde sinngemil zugeordnet. Sie hért vor ihrer Ent-
scheidung das &rtlich zustiindige Staatliche Gewerbeauf-
sichtsamt an, Fiir den Bereich der Bergverwaltung entfllt
eige Anhdrung der Staatlichen Gewerbeaufsicht.

Anlags
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(3) Einsatzzeiten der Betriebsiirzte und der Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit:
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Erforderl.

Finsatzzeit
(3td./Jahr u.
Bedienste-
ten)
Art der Verwaltuns oder des der
® Betricsbes Fach-
£ der kr&fte
= Be=~ fir
= triebs-| Ar-
drzte |beits- -
sicher-
heit
1 jMedizinische Bereiche;
Technische Bereiche, in denen
Bedienstete beschiftigt sind, die
einer besonderen arbeitsmedizi-
nischen Betreuung und Untersu-
chung in jédhrlichen oder kiirze-
ren Absténden bedirfen 1,2 1,5
2 | Technische Bereiche, in denen
Bedienstete beschiftipgt sind, die
einer besonderen arbeitsmedizi-
nischen Betreuung bedlirfen,
well eine erh&hte Gesundheits-
cefdhrdung durch besondere Ar-
beitserschwernisse besteht oder
well aufgrund ihrer Tdtickeilt
eine besondere Unfallgefahr fiir
sie oder Dritte vorliegt oder
well einer Berufskrankheit vor-
zubeugen ist 0,6 1,5
3 tTechnische Rereiche, die nicht
von den Grunpen 1 und 2 er-
fakt werden 0,25 1,5

b ]Bﬁrobereiche (Vertvaltunren)
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Werden arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
nicht von Betriebsérzten, sondern von erméchtigten ande-
ren Arzten vorgenommen, s¢ sind die hierbei anfallenden
Untersuchungszeiten auf die Einsatzzeiten nach Absatz 1
anzurechnen, soweit die Einsatzzeit des Betriebsarztes
den Aufgaben nach § 3 Abs. 1 Nr., 2 zuzurechnen ist.

Die Verpflichtung zur Bestellung eines Betriebsarztes
ungd einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kann auf fol-
gende Weise erfiillt werden:

1. Einstellung eines eigenen Betriebsarztes und einer
eigenen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit in die Verwal-
tung oder den Betrieb;

2. AbschluB eines Vertrages mit einem Betriebsarzt und
einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit als freie Mitar-
beiter;

3. Anschlufl an einen lberbetrieblicher betriebsérztlichen
und sicherheitstechnischen Dienst.

§2
Pflichten des Letters der Verwaltung
oder des Betriebes

(1) Der Leiter der Verwaltung oder des Betriebes sorgt
dafir, da} die Betriebsérzte und Fachkréfte fiir Arbeitssi-
cherheit ihre Aufgaben erfiillen. Er unterstiitzt sie bei der
Erfallung ihrer Aufgaben; insbesondere stellt er ihnen, so-
weit dies zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist,
Hilfspersonal sowie R#ume, Einrichtungen, Geréte und
Mittel zur Verfiigung.

(2) Der Leiter der Verwaltung oder des Betriebes er-
moglicht den Betriebsérzten und Fachkraften fiir Arbeits-
sicherheit die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderliche
Fortbildung unter Berlicksichtigung der dienstlichen Be-
lange. Stehen die Betriebsdrzte oder die Fachkrdfte fur
Arbeitssicherheit in einem Beschéftigungsverhaltnis zum
Dienstherrn/Arbeitgeber, so sind sie wahrend der Zeit der
Fortbildung unter Fortzahlung ihrer Beziige vom Dienst
freizustellen; die Kosten der Fortbildung trégt der Dienst-
herr/Arbeitgeber. Stehen die Betriebsérzte oder die Fach-
krafte fiir Arbeitssicherheit nicht in einem Beschafti-
gungsverhdltnis zum Dienstherrn/Arbeitgeber, so sind sie
wihrend der Zeit der Fortbildung von der Erfiillung der
ihnen libertragenen Aufgaben freizustellen.

§3

Aufgaben der Betriebsédrzte

{1) Die Betriebsérzte haben die Aufgabe, den Leiter der
Verwaltung oder des Betriebes beim Arbeitsschutz und
bei der Unfallverhiitung in allen Fragen des Gesundheits-
schutzes zu unterstiitzen. Sie haben insbesondere

1. die fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung Ver-
antwortlichen zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von
Verwaltungs- und Betriebsanlagen und von sozialen
und sanitiren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und
der Einfihrung von Arbeitsverfahren und Arbeits-
stoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Korperschutzmit-
teln,

d

—

arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und
sonstigen ergonomischen sowie arbeitshygienischen
Fragen, inshesondere

des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der Pau-
senregelung,

der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs
und der Arbeitsumgebung,

e) der Organisation der ,Ersten Hilfe* in der Verwal-
tung coder im Betrieb,

f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Einglie-
derung und Wiedereingliederung Behinderter in den
ArbeitsprozeB,

2. die Beschiftigten zu untersuchen, arbeitsmedizinisch
zu beurteilen und zu beraten sowie die Untersuchungs-
ergebnisse zu erfassen und auszuwerten,
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3. die Durchfithrung des Arbeitsschutzes und der Unfali-
verhiitung zu becbachten und im Zusammenhang da-
mit
a) die Arbeitsstitten in regelmiBigen Abstianden zu be-
gehen und festgestellte Mangel dem Leiter der Ver-
waltung oder des Betriebes oder dem sonst fiir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung Verantwort-
lichen mitzuteilen, Mainahmen zur Beseitigung die-
ser Mingel vorzuschlagen und auf deren Durchfiih-
rung hinzuwirken,

b} auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu ach-

ten,

Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu

untersuchen, die Untersuchungsergebnisse zu erfas-

sen und auszuwerten und dem Leiter der Verwal-
tung oder des Betriebes MaBnahmen zur Verhiitung
dieser Erkrankungen vorzuschlagen,

0
—

4, darauf hinzuwirken, da sich alle Beschiftigten den
Anforderungen des Arbeitsschutzes und der Unfallver-
hiitung entsprechend verhalten, inshesondere sie iiber
die Unfali- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der
Arbeit ausgesetzt sind, sowie iiber die Einrichtungen
und MaBnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu

lehren und bei der Einsatzplanung und Schulung der
elfer in ,Erster Hilfe" und des medizinischen Hilfs-
personals mitzuwirken.

(2) Die Betriebsiirzte haben auf Wunsch des Beschiftig-
ten diesem das Ergebnis ihn betreffender arbeitsmedizi-
nisgher Untersuchungen mitzuteilen; § 7 Abs. 1 Satz 2
bleibt unberiihrt. .

(B Zu den Aufgaben der Betriebsdrzte gehdrt es nicht,
Krapkmeldungen der Beschéftigten auf ihre Berechti-
gunp zu liberpriifen.

§4

Anforderungen an Betriebsérzte

(1) Als Betriebsdrzte durfen nur Personen bestellt oder
verpflichtet werden, die berechtigt sind, den #rztlichen
Berjif auszuiiben, und die liber die zur Erfiillung der ihnen
iibettragenen Aufgaben erforderliche Fachkunde verfii-
gen] Die erforderliche Fachkunde kann insbesondere als
nachgewiesen angesehen werden, wenn der Arzt den in
Absptz 2 oder 3 festgelegten Anforderungen geniigt.

Iy jedem Einzelfall ist unter Wiirdigung der besonderen
Verhiltnisse in der Verwaltung oder im Betrieb zu priifen,
ob der Arzt den speziellen Anferderungen geniigt und ein-
gese¢tzt werden kann.

(® Arzte erfiillen die Anforderungen des Absatzes 1,
wernn sie

1. ?rechtigt sind, die Bezeichnung ,Arzt fiir Arbeitsmedi-
in" oder ,Arbeitsmediziner” zu fiihren, oder

2. berechtigt sind, die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedi-
zin" oder ,Arbeitsmedizin" zu fiihren, oder

3. bereits betriebsérztlich tétig waren und {iber die erfor-
derliche FPachkunde eine Bescheinigung der zustdndi-
gen Arztekammer beibringen.

{3) Arzte erfiillen ferner die Anforderungen des Absat-
zes 1, wenn sie
1. in geeigneter Weise ein Jahr klinisch oder poliklinisch
tatig gewesen sind,

2, an einem arbeitsmedizinischen Einflihrungslehrgang
teilgenommen haben, dessen Inhalit und Durchfiihrung
im Einvernehmen mit der zustdndigen Arztekammer,
einem Tréger der Unfallversicherung und der fir den
Arbeitsschutz zusténdigen chersten Behdrde des Lan-
des, in dem der Ausbildungstriger seinen Sitz hat oder
von einer obersten Bundesbehtrde festgelegt wurde,
und

. iber die Erfillung der Voraussetzungen nach den
Nummern 1 und 2 eine von der Arztekammer erteilte
Bescheinigung beibringen.

§5
Aufgaben der Fachkréfte
fiir Arbeitssicherheit

Die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit haben die Aufgabe,
den Leiter der Verwaltung oder des Betriebes beim Ar-
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beitsschutz und bei der Unfallverhiitung in alien Fragen
der Arbeitssicherheit einschlieSlich der menschengerech-
ten Gestaltung der Arbeit zu unterstiitzen. Sie haben ins-
besondere

1. die fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung Ver-
antwortlichen zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von
Verwaltungs- und Betriebsanlagen und von sozialen
und sanitidren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und
der Einfihrung von Arbeitsverfahren und Arbeits-
stoffen,

¢) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmit-
teln,

d) der Gestaltung der Arbeitsplédtze, des Arbeitsablaufs,
der Arbeitsumgebung und in sonstigen Fragen der
Ergonomie,

2. die Verwaltungs- und Betriebsanlagen und die techni-
schen Arbeitsmittel insbesondere vor der Inbetriebnah-
me und Arbeitsverfahren insbesondere vor threr Ein-
fiihrung sicherheitstechnisch zu Gberpriifen,

3. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhiitung zu becbachten und im Zusammenhang da-
mit
a} die Arbeitsstatten in regelmiBigen Abstinden zu be-

gehen und festgestellte Mingel dem Leiter der Ver-
waltung oder des Betriebes oder dem sonst fur den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung Verantwort-
lichen mitzuteilen, Mafinahmen zur Beseitigung die-
ser Méngel vorzuschlagen und auf deren Durchfiih-
rung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Ké&rperschutzmittel zu ach-
ten,

¢) Ursachen von Arbeitsunfillen zu untersuchen, die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszu-
werten und dem Leiter der Verwaltung oder des Be-
triebes Mafnahmen zur Verhiitung dieser Arbeits-
unfélle vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dal} sich alle in der Verwaltung
oder im Betrieb Besch#ftigten den Anforderungen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend
verhalten, insbesondere sie iiber die Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt
sind, sowie iiber die Einrichtungen und MaBnahmen
zur Abwendung dieser Gefahren zu belehren und bei
der Schulung der Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.

§6
Anforderungen an Fachkrafte
fiir Arbeitssicherheit

(1) Als Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit diirfen nur Per-
sonen bestellt oder verpilichtet werden, die {iber die zur
Erfiillung der ihnen libertragenen Aufgaben erforderliche
Fachkunde verfiigen. Die erforderliche Fachkunde kann
inshesondere als nachgewiesen angesehen werden, wenn
die Fachkrifte den in Absatz 2, 3 oder 4 festgelegten An-
forderungen gentigen. Hierbei ist in jedem Einzelfall un-
ter Wiirdigung der besonderen Verhialtnisse in der Ver-
waltung oder im Betrieb zu priifen, ob die zu iibertragen-
den Aufgaben durch Fachkrédfte fir Arbeitssicherheit
nach Abs. 2, 3 oder 4 wahrgenommen werden kiénnen.

(2) Sicherheitsingenieure erfiillen die Anforderungen
des Absatzes 1 Satz 1, wenn sie
1. berechtigt sind, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu
fiihren,

2. danach eine praktische Titigkeit als Ingenieur min-
destens zwei Jahre lang ausgelibt haben und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstragern
veranstalieten Ausbildungslehrgang oder einen staat-
lich oder von Unfallversicherungstrigern anerkannten
Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstri-
gers mit Erfolg abgeschlossen haben.

(3) Sicherheitstechniker erfiillen die Anforderungen des
Absatzes 1 Satz 1, wenn sie -

1. eine Prifung als staatlich anerkannter Techniker er-
folgreich abgelegt haben,
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2. danach eine praktische Tatigkeit als Techniker min-
destens zwei Jahre lang ausgetibt haben und ‘

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstriagern
veranstalteten Ausbildungslehrgang oder einen staat-
lich oder von Unfallversicherungstrigern anerkannten
Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstri-
gers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Priifung als
staatlich anerkannter Techniker mindestens vier Jahre
lang als Techniker cder als Sicherheitsmeister tatig war
und einen staatlichen oder von Unfallversicherungstri-
gern veranstalteten Ausbildungslehrgang oder einen
staatlich oder von Unfallversicherungstrigern anerkann-
ten Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungs-
tragers mit Erfolg abgeschlossen hat.

(4) Sicherheitsmeister erfiillen die Anforderungen des
Absatzes 1 Satz 1, wenn sie

1. die Meisterpriifung erfolgreich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit als Meister minde-
stens zwei Jahre lang ausgelibt haben und

3. einen staatlich oder von Unfallversicherungstrigern
veranstalteten Ausbildungslehrgang oder einen staat-
lich oder von Unfallversicherungstrigern anerkannten
Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstri-
gers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfiillt auch, wer ochne Meisterprii-
fung mindestens vier Jahre lang in der Funktion eines
Meisters joder in gleichwertiger Funktion tétig war und
einen styatlichen oder von Unfallversicherungstriagern
ten Ausbildungslehrgang oder einen staatlich
oder von Unfallversicherungstriagern anerkannten Ausbil-
dungslehfgang eines anderen Veranstaltungstrégers mit
Erfolg abgeschlossen hat.

(5) Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit erfiillen die Anfor-
derungerl des Absatzes 1 Satz 1 auch, wenn sie vor dem
1. Dezember 1974 mindestens ein Jahr lang {iberwiegend
auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit titig waren.

. §7
Unabhangigkeit bei der Anwendung
der Fachkunde

(1) Betriebsédrzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit
sind bei fer Anwendung ihrer arbeitsmedizinischen und
sicherheifstechnischen Fachkunde weisungsfrei, Be-
triebsirzie sind nur ihrem &rztlichen Gewissen unterwor-
fen und Baben die Regeln der drztlichen Schweigepflicht
zu beachten.

(2) Betriebsirzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
oder, wemn fir eine Verwaltung oder fiir einen Betrieb
mehrere Betriebséirzte oder Fachkréfte fiir Arbeitssicher-
heit bestellt sind, der leitende Betriebsarzt und die leiten-
de Fachlkiraft fiir Arbeitssicherheit unterstehen unmittel-
bar dem Leiter der Verwaltung oder des Betriebes.

(3) Konnen sich Betriebsirzte oder Fachkriifte fiir Ar-
beitssicherheit tiber eine von ihnen vorgeschlagene ar-
beitsmedizinische oder sicherheitstechnische MaBnahme
mit dem Leiter der Verwaltung oder des Betriebes nicht
verstindigen, so kdnnen sie ihren Vorschlag unmittelbar
der vorgesetzten Dienststelle unterbreiten. Ist fiir eine
Verwaltung oder fiir einen Betrieb ein leitender Betriebs-
arzt oder eine leitende Fachkraft fir Arbeitssicherheit be-
stellt, steht diesen das Vorschlagsrecht nach Satz 1 zu.
Lehnt die vorgesetzte Dienststelle oder (wenn eine solche
nicht besteht) der Leiter der Verwaltung oder des Betrie-
bes den Vorschlag ab, so ist dies dem Vorschlagenden
schriftlich mitzuteilen und zu begriinden; der Personalrat
erhilt eine Abschrift.

§8

Zusammenarbeit mit dem Personalrat

(1} Der Leiter der Verwaltung cder des Betriebes und
der Personalrat arbeiten bei der Durchfithrung dieser
Richtlinien vertrauensvoll zusammen (§ 2 Abs. 1 Landes-
personalvertretungsgesetz). Die Betriebsiirzte und die
Fachkriifte fiir Arbeitssicherheit arbeiten bei der Erfiil-
lung ihrer Aufgaben mit dem Personalrat zusammen.
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(2) Die Betriebsdrzte und die Fachkrifte fiir Arbeitssi-
cherheit haben den Personalrat iiber wichtige Angelegen-
heiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu
unterrichten; sie haben ihm den Inhalt eines Vorschlages
mitzuteilen, den sie nach § 7 Abs. 3 der vorgesetzten Stelle
machen. Sie haben den Personalrat auf sein Verlangen in
Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallver-
hiitung zu beraten.

(3) Bei der Bestellung der Betriebsirzte hat der Perso-
nalrat nach § 72 Abs. 3 Nr. 11 des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes mitzubestimmen; bei der Bestellung der
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit sind diese Vorschriften
entsprechend anzuwenden. Vor der Verpflichtung oder
Entpflichtung eines freiberuflich t#tigen Arztes, einer
freiberuflich titigen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder
demn Anschiufl an einen iberbetrieblichen Dienst ist der
Personalrat zu hiren.

§9
Zusammenarbeit der Betriebséarzte und der
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

Die Betriebsérzte und die Fachkréfte fiir Arbeitssicher-
heit haben bei der Erfiilllung ihrer Aufgaben zusammen-
zuarbeiten. Dazu gehdrt es insbesondere, gemeinsame Be-
gehungen der Arbeitsstitten vorzunehmen.

§10
Arbeitsschutzausschull
In Verwaltungen und Betrieben, in denen Betriebséirzte
oder Fachkrafte fur Arbeitssicherheit bestellt sind, bildet
der Leiter der Verwaltung oder des Betriebes einen Ar-

beitsschutzausschufl. Dieser AusschuB setzt sich zusam-
men aus:

dem Leiter der Verwaltung oder des Betriebes oder sei-
nem Beauftragten,

zwei vom Personalrat bestimmten Personalratsmitglie-
dern,

Betriebsérzten,

Fachkriften fiir Arbeitssicherheit

und

Sicherheitsbeauftragten nach § 719 RVO.
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Der Arbeitsschutzausschuil hat die Aufgabe, Anliegen
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beraten.
Der Arbeitsschutzausschufl soll mindestens einmal vier-
teljahrlich zusammentreten.

§11
Mitteilungen

Der Leiter der Verwaltung oder des Betriebes 188t bin-
nen sechs Wochen nach Ablauf jedes Kalenderjahres die
nachstehenden Angaben ermitteln und stellt diese dem
grtlich zustiandigen Staatlichen Gewerbeaufsichtsamt
bzw., soweit es sich um Unternehmen der Bergverwaltung
handelt, dem Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr auf dem von diesen herausgegebenen Formblatt
zur Verfiigung:

1. die Zahl der am 31. Dezember des abgelaufenen Ka-
lenderjahres in der Verwaltung oder im Betrieb titigen
Betriebsédrzte und Sicherheitsingenieure, -techniker,
-meister und .

2. die Zeit, wdhrend der die Betriebsirzte und die Sicher-
heitsingenieure, -techniker, -meister zur Erfiillung ih-
rer Aufgaben in der Verwaltung oder im Betrieb be-
schiliftigt sind; die Zeiten sind getrennt fiir Betriebsérz-
te ynd Sicherheitsingenieure, -techniker, -meister an-
zugeben.

Ist 4in Betriebsarzt oder eine Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherhdit in mehr als einer Verwaltung oder einem Betrieb
tatig, $o soll der Leiter auch die Zahl der Verwaltungen
und ddgr Betriebe angeben.

§12
Regelung der Organisation durch die
obersten Landesbehotrden

Die jeweils zustindige oberste Dienstbehdrde regelt die
Organjsation des arbeitsmedizinischen und sicherheits-
technipchen Arbeitsschutzes fiir ihren Bereich. Sie be-
stimmg, wer Leiter der Verwaltung oder des Betriebes im
Sinne der vorstehenden Vorschrift ist.
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Betriebsartenverzeizhnis
fir die Zuordnung der Verwaitungen oder der Betriebe der

Tabelle des § 1 Abs., 3

Anhang

2463

Grupne

3

Abwasserbehandlung,
-beseitigung

Archive, Bibliotheken

Biurobereiche (Verwaltung},
Kassen

Druckereien

Feuerwehren

*Flugplitze, =-bereitschaften,
-sicherune

Forsthetriebe

Gariehte

Historische Bauten, Denimiler

*Hochschulen (auler Kliniken),
Akademien

Instandsetzungsbetriebe

*Justizvollzussanstalten

Kindergirten, =tagesstitten

Xraftirerke

Krankenhéuser, Sanatorien,
Arztl. Dienst

Klichenbetrisbe, Heime, Hotels

Lavoratorien (auRer in Hoch-
schulen), Untersuchungs-
imter (aufer med.)

Landwirtschafg, Gartenbau,
Weinbau, Tierzucht, Fischerei

Medizinische Untersuchungs-
mter ,

MeR=, Priif- und Beschuf-
stellen

Miillabfuhr, -deponie,
-verbrennung

Museen, Sammlungen,
Ausstellungen
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Gruone

[y
N
[
I

Pflege- und Schwestern=-
stationen X |

Polizei, Wachdiens%

—

Schulen X

* . " -
See= und Binnenschiffe,
schwimmendes Gerit X X

Sportanlagen, Spiel- u.
Freizelteinrichtungen X

StraRen- u. Gleisbau, Straken-
und Gleisunterhaltung,
Briickenunterhaltung

*Yerkehrs— u. Hafenbetriebe X

Vermessungswesen

Wetterdienss : X

Wasserbau- und -unterhaltune ‘ X

Werkstidtten, Fuhrparks,
Bauhtfe, Lager X

Zivil-, Katastrophen-,
Selbstschutz X

*Fiir diese Verwaltungen oder Betriebe ist eine eindeutige Zuordnung
in eine bestimmte Gruppe nicht m&glich. Die Zuordnung ergibt sich
aus den jewelligen Verhdltnissen dar einzelnen Verwaltungen od=ar
des Betriebes, MaBgebend fir die Zuordnung sind die Merkmnale der
Tabelle des § 1 Abs. 3. Bei Zweifeqn ilber die richtige Zuordnung
ist bei dem Ortlich zustindigen Stgatlichen Gewerbeaufsichtsamt
anzufragen. Im Bereich der Bergverwaltung entscheidet der Minister
fir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr ohne Beteilipung der
Staatlichen Gewerbeaufsicht.
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