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203012 ] ,
" Anderung der Ordnungen
des Vorbereitungsdienstes und der
Zweiten Staatspriifung Hir die
schulformbezogenen Lehriimter

VwVO d. Kultusministers v. 17, 0. 1981 -
LI C 8. 40-22/0 — T70/81

Auf Grund des § 32 Abs. 2 des Lehreraushildungsgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. August
1970 (GV. NW. S. 588), zuletzt geéindert durch Gesetz vom
31. Marz 1981 (GV. NW. S. 194) - SGV. NW. 223 —, in Verbin-
dung mit § 15 Abs. 3 des Lehrerausbildungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 24, Marz 1969 (GV.
NW. 5. 176), zuletzt gesindert durch Gesetz vom 18. Dezem-
ber 1973 (GV. NW. S. 567) und mit § 18 in Verbindung mit
§ 228 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW., S. 234/SGV. NW.
2030), werden im Einvernehmen mit dem Innenminister
und dem Finanzminister die Ordnungen des Vorberei-
tungsdienstes und der Zweiten Staatspriifung fiir die
schulformbezogenen Lehrémter wie folgt geéndert:

1. Inder
Ordrung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten
Staatspriifung fiir das Lehramt an der Grundschule
und Hauptschule — Verwaltungsverordnung des Kultus-
ministers vom 21. 1. 1972 (SMBL NW. 203012), zuletzt ge-
andert durch Verwaltungsverordnung vom 30, 1. 1978,

wird als § 28 angefiigt:

2. Inder )
Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten
Staatspriifung fiir das Lehramt an der Realschule —

" Verwaltungsverordnung des Kultusministers vom 10. 5.
1971 (SMBL NW. 203012), zuletzt gedindert durch Ver-
waltungsverordnung vom 30. 1. 1976,

wird als § 27 angefiigt:

3 Inder
Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten
Staatspriifung fiir das Lehramt am Gymnasium - Ver-
waltungsverordnung des Kultusministers vom 3. 5. 1971
(SMBL NW. 203012), zuletzt gedindert durch Verwal-
tungsverordnung vom 30. 1. 1978,
wird als § 28 angefiigt:

4 Inder : :
Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten
Staatspriifung fiir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen - Verwaltungsverordnung des Kultusministers
vom 4. 4. 1972 (SMBL NW. 203012), zuletzt geéindert

. durch Verwaltungsverordnung vom 20, 12. 1877,

wird als § 20 angefiigt:

5. Inder
Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten
- Staatspriifung fiir das Lehramt an Sonderschulen —
Verwaltungsverordnung des Kultusministers vom 21. §,
1972 (SMBL NW. 203012), zuletzt gedndert durch Ver-
waltungsverordnung vom 29. 8. 1977,

wird als § 26 angefiigt:

Fir Bewerber um Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst, die eine Erste Staatspriifung abgelegt haben und
innerhalb der Frist des § 28 Abs. 2 LABG in einen entspre-
chenden zweijihrigen Vorbereitungsdienst eingestellt
werden, gelten die Bestimmungen dieser Verwaltungsver-
ordnung mit folgenden MaBgaben:

1. Der Antrag gem4R § 2 Abs. 1 muB spiitestess sechs Mo
nate vor dem gemiB § 3 Abs. 1 festgelegten Termin vor-
liegen. Die in § 2 Abs. 2 Nr. 4 genannten Unterlagen
miissen spitestens vier Monate vor dem Einstellungs-
termin vorliegen. Bei Fristversiumnis ist die Wieder-
einsetzung in den vorigen Stand ausgeschlossen.

2. Einstellungstermin geméB § 3 Abs. 1 Satz 1 ist der 1. Fe-
bruar eines jeden Jahres.

3. Der Vorbereitungsdienst dauert 24 Monate (§ 7 Abs. 1)

die Ausbildungshehérde kann ihn geméal § 7 Abs. 2 oder
3 hachstens auf zwilif Monate verkiirzen.

.

“

Ministerialblatt tiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 108 vom 22. Dezember 1981

4. Die Zweite Staatspriifung findet wihrend des Varberei-
tungsdienstes statt; die Unterrichtspriifung witd zum
Ende des Vorbereitungsdienstes abgelegt (§ 14 Abs. 2).

5. Der einzelne Lehramtsanwiirter oder die Gruppa geben
in der Regel zehn Monate vor Beendigung des Vorbe-
reitungsdienstes gemiB § 16 Abs. 2 das Thema der
Hausarheit bekannt.

6. Die Unterrichtspriifung des Lehramtsanwiirters, der
am 1. Mai 1981 den Vorbereitungsdienst leistet, findet

_ innerhalb von zwei Monaten nach Beendigung des Vor-
bereitungsdienstes statt.

7. Im Jahr 1981 werden Bewerber zum 1. Juli in den Vor-
bereitungsdienst eingesteilt.

Diese Verwaltungsverordnung findet Anwendung fiir
Bewerber, die zum 1. September 1980 oder nach diesem
Termin in den Vorbereitungsdienst eingestellt werden.

— MBI NW. 1981 S. 2248.

20310
Bearbeitung von Personal-
angelegenheiten der Angestellten und Arbeiter

Verteilung der Zustiindigkeiten
im Geschiiftsbereich des Ministers fiir Landes-
und Stadtentwicklung

RJErl. d. Ministers fiir Landes- und Stadtentwicklung
v.26.11.1981 -1 A 4 - 2000

Die Zustiéndigkeit fiir die Bearbeitung von Personalan-
gelegenheiten der Angestellten und Arbeiter in meinem
Geschéftsbereich richtet sich nach folgenden Bestimmun-
gen:

I

Grundsatz

1 Allgemeine Zustindigkeit .
Die Personalangelegenheiten der Angestellten und
Arbeiter sind von den fijr die Fiihrung der Personal-
akten zustdndigen Behérden und Einrichtungen zu
bearbeiten, soweit nicht in Abschnitt 1T dieses RdErl.
andere Zustiindigkeiten festgelegt sind.

2 Fiihrung von Personalakten
Die Personalakten fiihren

2.1 fiir ihre Angestellten und Arbeiter
die Regierungsprisidenten,
das Institut fii*r Landes- und Stadtentwicklungsfor-
schung des Landes Nordrhein-Westfalen,

die Zentrale Planungsstelle zur Rationalisierung von
Landesbauten Nordrhein-Westfalen:

2.2 fir die Angestellten und Arbeiter der Staatshochbayu-
dmter, der Staatlichen Bauleitungen, der Staatlichen
Sonderbauleitung Aachen, des Landespriifamts fiir
Baustatik und der Verwaltung SchloB Briihl,
der Regierungsprésident, in dessen Bezirk dic Be-
horde oder Einrichtungen ihren Sitz hat.

IL
Zustindigkeit in besonderen Fillen

3 Einstellung, Eingruppierung, Weiterbeschiiftigung

3.1 Ich behalte mir die Einstellung und die Feststellung
der Eingruppierung von Angesteliten in der Vergii-
tungsgruppe [1a BAT und héher vor. Ausgenommen
von diesem Vorbehalt ist die Einstellung und die
Feststellung der Eingruppierung von Angestellten in
der Vergiitungsgruppe Ila BAT, soweit diese Vergii-
tungsgruppe der Besoldungsgruppe A 13 - gehobener
Dienst - verglei¢hbar ist. Die Vergleichbarkeit ergibt
sich aus dem Tarifvertrag iiber Zulagen an techni-
sche Angestellte vom 8. Juli 1970, bekanntgegeben
mit dem Gem. R4Erl v. 5. 8, 1970 (SMBI1. NW. 203302),
und dem Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestelite
nach besoldungsrechilichen Vorschriften vom 28,
September 1070, bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErlL v. 21. 10. 1970 (SMBL NW. 203302).
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Zustiindig fiir die Zuweisung eines anderen Arbeits-
platzes ist der Leiter der Beschéftigungsbehérde oder
-einrichtung (Beschiftigungshehirde). Entsprechen
die Tatigkeitsmerkmale des neuen Arbeitsplatzes ei-
ner anderen als der bisherigen Vergiitungs-oder
Lohngruppe oder fiihren sie erstmals bei Angestell-
ten der Vergiitungsgruppe ITa BAT zur Vergleichbar-

keit mit der Besoldungsgruppe A 13 — htherer Dienst

-, s0 gelten die Nummern 1 und 3.1.

Meine Zustimmung ist erforderlich

a) zur Weiterbeschiftigung von Angestellten und Ar-
beitern iiber das 65. Lebensjahr hinaus, sofern die
Weiterbeschiiftigung aus anderen als den in § 60
Abs. 2 Unterabs. 2 BAT und § 83 Abs. 3 MTL 11 ge-
nannten Griinden erfolgt,

b) zur Begriindung eines privatrechtlichen Dienst-

verhiltnisses mit einem Ruhestandsheamten.

Versetzung, Abordnung

Die Versetzung oder Abordnung von Angestellten
oder Arbeitern behalte ich mir vor, soweit in der
Nummer 4.2 nichts anderes bestimmt ist.

Die Angestellien bei den Regierungsprésidenten und
bei den in Nummer 22 genannten Behéirden und Ein-
richtungen, bei denen ich mir die Einstellung und die

Feststellung der Eingruppierung nicht vorbehalten -

habe, und die Arbeiter bei den in der Nummer 2.2 ge-
nannten Behtrden und Einrichtungen werden durch
den Regierungsprisidenten, bei dem sie beschaftigt
sind oder in dessen Bezirk ihre Behtrde oder Ein-
richtung ihren Sitz hat, versetzt oder abgeordnet, so-
weit die Versetzung oder Aberdnung innerhalb des
Bezirks zwischen diesen Behdrden oder Einrichtun-
gen stattfindet.

Versetzungen oder Abordnungen zwischen den Be-
reichen der hiernach zustéindigen Regierungsprisi-
denten werden von dem fiir den abgebenden Bereich
zustiindigen Regierungsprisidenten im Einverstind-
nis mit dem fiir den aufnehmenden Bereich zustédndi-
gen Regierungsprésidenten ausgesprochen.

Gelbbnis, Verpflichtung, Schweigepflicht

Zustiindig fir die Abnahme des Geltbnisses § 8 BAT,
§ 9 Abs. 9 Unterabs. 2 MTL II) und die Verpflichtung
{Abschnitt IT Nr. 5 Buchstabe a der Durchfiihrungs-
bestimmungen zum BAT und Abschnitt II Nr 7
Buchstabe b Unterabs. 2 der Durchfiithrungsbestim-
mungen zum MTL II) sowie fiir Anordnungen iiber
die Bchweigepflicht (§ 9 Abs. 1 BAT; § 11 Abs. 1 MTL
I1) ist der Leiter der Beschiftigungsbehdrde. Die Nie-
derschriften iiber das Gelbnis und die Verpflichtung
sind der fiir die Fiihrung der Personalakten zustindi-
gen Behorde zuzuleiten.

Belohnungen und Geschenke

Die Genehmigung zur Annahme von Belohnungen
und Geschenken, die Angestellten und Arbeitern in
bezug auf ihre dienstliche Tétigkeit gewéihrt werden
(§ 14 Abs. 1 BAT; § 12 Abs. 1 MTL II), erteilen die Lei-
ter der personalaktenfithrenden Behirden und Ein-
richtungen.

Riickforderungen {iberzahlter Vergiitungen und Léh-
ne

Soweit durch RAErl. d. Innenministers v. 25. 6. 1971
(SMBL. NW. 20324) oder durch Ermichtigung des

‘Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung Nord-

rhein-Westfalen nichts anderes bestimmt ist, behalte
ich mir den Verzicht auf die Riickforderung iiber-
zahkter Vergiitungen und Léhne vor.

Erholungsurlaub, Sonderturlaub, Arbeitsbefreiung

Zustindig fiir die Gewiahrung von Erholungsurlaub
und von Arbeitsbefreiung unter Fo; der Ver-
giitung oder des Lohnes (§ 52 Abs. 1, 2, 3 Unterabs. 1
und Abs. 4 BAT; § 33 Abs. 1 bis 4 MTL II) ist der Lei-
ter der Beschi-iftigungsbehéirde. Die Gewdhrung von
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Lohnes nach
§ 33 Abs. 4 MTL IIist nur bis zu drei Tagen zuléssig.

Zustiindig fiir die Gewdhrung von Sonderurlaub un-
ter Wegfall der Vergiitung bzw. des Lohnes (§ 50 Abs.

10

11

12

12.1

12.2
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2 BAT; § 54 a MTL II) fiir die Dauer von bis zu sechs
Wochen sind die Leiter der personalaktenfiihrenden
Behérden und Einrichtungen; fiir die Dauer von
mehr als sechs Wochen ist meine Zustimmung er-
forderlich.

Hausarbeitstag

Fiir die Entscheidung tiber den Anspruch auf Gew&h-
rung des Hausarbeitstages (§ 1 des Gesetzes vom 27.
Juli 1948 - GS. NW. S. 833/SGV. NW. 805; RdErl. v. 8.
10. 1962 — SMBIL. NW. 203033) gilt Nummer 1. Die Be-
willigung des Hausarbeitstages im einzelnen obliegt
dem Leiter der Beschiftigungsbehdrde.

Vertretung in Arbeitsstreitigkeiten

Zustiindig fiir die Vertretung des Landes in Arbeits-
streitigkeiten ist die Behérde oder Einrichtung, die
die angefochtene MaBnahme getroffen oder iiber den
mit der Klage geitend gemachten Anspruch zu ent- -
scheiden hat.

Anwendung beamtenrechthcher Zusténdigkeitsrege-
lungen

Sind nach den Besummungen des BAT oder des MTL
II die fiir Beamte jeweils geltenden Bestimmungen
auf Angestellte oder Arbeiter entsprechend anzu-
wenden, so gelten etwaige beamtenrechtliche Be-
stimmungen tber die Verteilung der Zustindigkei-
ten, soweit im Abschnitt II dieses RAErl nichts ande-
res bestimmt ist, fiir Angestellte und Arbeiter ver-
g;leicl‘;barer Vergiitungs- und Lohngruppen entspre-
chend.

SchluBbestimmung

Nach den Bestimmungen dieses R4Erl. ist ab 1. Janu-
ar 1982 zu verfahren. i

Der RdErl d. Ministers fiir Landesplanung, Woh-
nungshau und éffentliche Arbeiten v. 8. 2. 1988 (SMBL
NW. 20310) wird aufgehoben.

- MBL NW. 1981 5. 2248.

20310

. Zum Manteltarifvertrag
fiir Arbeiter der Linder (MTL I)
vom 27. Februar 1964

Anderung und Ergéinzung
der Durchfiihrungsbestimmungen

Gem. RAErl. d. Finanzministers - B4200-12-IV 1 -
u. d. Innenministers — 11 A 2 -7.30.03 -1/81
v.27.11. 1981

Abschnitt II der Durchfiihrungsbestimmungen zum

Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lénder (bekanntgege-
ben mit dem Gem. RdErl v. 1. 4. 1964 - SMBL. NW. 20310)
wird wie folgt gedndert und erginzt:

1

Es wird folgende Nummer 1 vorangestellt:

1.Zu gl

Unter den MTL II fallen alle tarifgebundenen Ar-
beiter des Landes, die nicht durch § 3 ausdriicklich
von seinem Geltungsbereich ausgenommen sind.
Dabei sind das Lebensalter des Arbeiters, die zeitli-
che Dauer des Arbeitsverhilinisses und der zeitli-
che Umfang der vereinbarten Arbeitszeit unerheb-
Iich. Auch Arbeiter, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, und Arbeiter, die das 65. Le-
bensjahr schon voliendet haben, werden vom Gel-
tungsbereich erfalt {vgl. Nr. 40). Im Gegensatz zum
BAT sind Arbeiter, deren arbeitsvertraglich verein-
barte regelméBige Arbeitszeit weniger als die Half-
te der regelmébBigen Arbeitszeit eines entsprechen-
den vollbeschéftigten Arbeiters betrégt, vom Gel-
tungsbereich des Manteltarifvertrages nicht ausge-
nommen (vgl. § 3 Buchst. g BAT und § 3 MTL II).

Arbeiter im Sinne der Manteltaritvertriige fiir die
Arbeitnehmer im &ffentlichen Dienst (BAT, MTL II
u.a) ist, wer in einer der Rentenversicherung der
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Arbeiter unterliegenden Beschiftigung titig ist.
Nach § 1227 RVO sind grundsiitzlich alle Arbeitneh-
mer, die nicht den Vorschriften des Angesteliten-
versicherungsgesetzes unterliegen, in der Renten-
versicherung der Arbeiter zu versichern. Unerheb-
lich ist, ob der Arbeiter im Einzelfall versicherungs-
pflichtig, versicherungsfrei oder von der Versiche-
rungspflicht befreit ist. MaBgebend ist allein, ob die
von dem Beschiiftigten auszuiibende Beschiftigung
der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegt. In

‘Zweifelsfallen ist eine Auskunft bzw. Entscheidung

der zustiindigen Sozialversicherungsbehsrde her-
beizufiihren. :

Tarifgebunden sind die ‘Arbeiter, die Mitglied einer
beim MTL II vertragschlieBenden Gewerkschaft
sind oder wihrend der Laufzeit des Tarifvertrages
Miiglied einer solchen Gewerkschatt werden. Der
MTL II ist mit der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV) abgeschlossen.
Tarifgebunden sind aber auch Arbeiter, die Mitglied
einer anderen Gewerkschaft sind, mit der ein in-
haltsgleicher Tarifvertrag oder ein AnschluBtarif-
vertrag zum MTL II abgeschlossen worden ist.
Hiernach nicht tarifgebundene Arbeiter werden
dem MTL II durch Vereinbarung im Arbeitsvertrag
unterstellt (vgl. Abschnitt I Nr, 3).

2. Die bisherige Nummer 1 wird Nummer 1 a.

3. Nummer 3 Buchst. ¢ erhillt folgende Fassung:

<)

Nebenabreden, durch die der Arbeiter zu besonde-
ren Dienstleistungen oder sonstigen Pflichten ver-
pflichtet werden soll, und Nebenabreden, durch die
ihm besondere Verglinstigungen zuteil werden sol-
len, sind nach Absatz 2 nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden (§ 125 Satz 2 BGB),

Nebenabreden kénnen getroffen werden

a)

b)

tiber zusitzliche Vereinbamngén, die der MTL II
ausdriicklich vorsieht oder ausdriicklich ziila8t; das
sind beispielsweise

aa} Verkiirzung oder Verldngerung der Probezeit

bb) Anrechnung von Vordienstzeiten auf die
Dienstzeit (§ 7 Abs. 5), )

cc) Zustimmung des Arbeitgebers zu einer Neben-

beschiftigung (§ 13),
dd) Vereinbarung eines Pauschalzuschlages, eines
Gesamtpauschalzuschlages, Pauschallohnes

oder Gesamtpauschallohnes in den in § 30 Abs.
8 bestimmten Fillen, und

ee) Vereinbarung eines geminderten Lohnes mit
erwerbsbheschriankten Arbeitern (§ 25);

iiber sonstige zusétzliche Vereinbarungen, die je-

doch nicht gegen zwingende gesetzliche Vorschrif-

ten, den MTL II oder zwingende Terifvorschriften

in anderen Tarifvertrigen verstoBen diirfen; das

sind beispielsweise ‘

aa) Vereinbarungen iiber ibertarifliche oder au-
Bertarifliche Leistungen {Abschnitt I Nr. 4 ist
zu beachten),

bb) Vereinbarung von Kﬁndigungsmﬁglichkeiten
wilhrend eines befristeten Arbeitsverhiltnis-
ses,

cc} Vereinbarung iiber eine Rufbereitschaft und

deren Bezahlung (vgl. Nr. 16),

dd) Vereinbarung iiber das Zurverfilgungstellen ei-
ner Personalunterkunft und

ee) Verpflichtung des Arbeiters zur Riickzahlung
von Ausbildungskosten, die das Land getragen
hat, fiir den Fall des vorzeitigen Ausscheidens
des Arbeiters aus dem Arbeitsverhiltnis zum
Land (BAG v.9.11. 1972 - 5 AZR 252/72).

In der Nebenabrede kann deren Widerruflichkeit oder
eine besondere Kiindigungsméglichkeit tiir die Neben-
abrede vereinbart werden, durch die ggf. der Bestand
des Arbeitsverhiltnisses und der tibrige Inhalt des Ar-
beitsvertrages nicht beriihrt werden. ‘

4. In Nummer 3 Buchst. d werden die Worte N der Fas-
- sung vom 29. April 1974 (BGBIL I S. 1008} gestirichen,

5. Der Nummer 3 wird folgender Buchstabe e angefiigt:
¢) Die Vereinbarung von mehreren Arbeitsverhiltnis-

sen nebeneinander ist zul#ssig, wenn dadurch nicht
zwingende gesetzliche Vorschriften (z. B. Arbeits-
zeitbegrenzung nach der AZO) verletzt werden.
Dies gilt auch fiir Teilzeitbeschéftigungen, die der
Arbeiter aufgrund mehrerer Arbeitsvertrige mit
dem Land im Bereich verschiedener oberster Lan-
desbehbdrden oder verschiedener Dienststellen im
Bereich derselben obersten Landesbehdrde ausiibt.
Da mehrere gleichzeitig zu demselben Arbeitgeber
bestehende Arbeitsverhiltnisse in jhrer Gesamt-
heit u. a. fiir die Sozialversicherung, fiir die Zusatz-
versicherungspflicht bei der VBL und fiir die Héhe
der Zuwendung nach dem Zuwendungs-TV Bedeu-
tung haben, ist der Sachverhalt bei der Einstellung
zu klédren und ggf. der anderen Dienststelle sowie
dem Landesamt fiir Besoldung und Versorgung
mitzuteilen.

8. Der Nummer 13 wird folgender Buchstabe ¢ angefiigt:

¢) Wechselschichten im Sinne des Absatzes 8 Unter-
. abs. 8 liegen vor, wenn in dem Arbeitsbereich an al-

ien Kalendertagen ,rund um die Uhr* gearbeitet
wird. Ist zeitweise nur Arbeitsbereitschaft zu lei-
sten, ist diese Voraussetzung nicht erfiiilt.

Wechselschichtarbeit liegt vor, wenn der Arbeiter

‘nach dem Schichtplan wechselnd in allen Schichten

(Frizthschicht, Spatschicht und Nachtschicht) zur

Arbeit eingesetzt ist; Arbeitsbereitschaft oder Ruf-

bereitschaft reichen nicht aus. Dabei muf der Ar-

beiter durchschnittlich spitestens nach Ablauf ej--
nes Monats erneut zur Nachtschicht (Nachtschicht-
folge) herangezogen werden. Zwischen den Tarif-
veriragsparteien besteht Einvernehmen, daB diese

Voraussetzung auch dann noch erfiillt ist, wenn der

Arbeiter einen Monat nach dem letzten Tag der

vorhergehenden Nachtschichtfolge erneut zur

Nachtschichtfolge herangezogen wird.

Beispiel: Letzter Tag der Nachtschichtfolge 4. Mai,
erster Tag der neuen Nachtschichtfolge
spétestens 4. Juni.

Schichtarbeit erfordert gegeniiber Wechselschicht-

arbeit keinen ununterbrochenen Fortgang der Ar-

beit iiber 24 Stunden an allen Kalendertagen, setzt
jedoch ebenfalls sich ablésende Schichten voraus.

Der Arbeiter muB spatestens nach einem Monat in

eine andere Schichtart (z. B. von der Friihschicht in

die Spitschicht oder gegebenenfalls in die Nacht-
schicht} wechseln.

7. In Nummer 25 Buchst. ¢ wird der letzte Absatz gestri-
chen.

8. Nummer 25 Buchst. d erhilt folgende Fassung:
d) Unterabsatz 3 Satz 1 ergiinzt den Unterabsatz 2 fiir

den Fall der Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses,
wenn fiir den Monat des Ausscheidens Monatslohn
zusteht. Danach bemiBt sich der Teil des Monats-
lohnes, der ni¢ht im Monatsregellohn enthalten ist,
auch nach der Arbeitsleistung des Vormonats und
des laufenden Monats. Entsprechendes gilt fiir den
Zuschlag nach § 48 Abs. 2 Buchst. b,

Der Satz 2 hat durch den Anderungs-TV. Nr. 38 mit
Wirkung vom 1. Juli 1981 eine neue Fassung erhal-
ten. Danach sind Arbeitsleistungen, die nicht durch
den Monatsregellohn abgegolten sind (-unregelm3-
Bige Lohnbestandteile), Anspruchsgrundlage fiir
die Bemessung einer einmaligen Zahlung, wenn
der Arbeiter im unmittelbaren Anschluf an einen
Zeitraum aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheidet,
fiir den ithm weder Monatsregellohn noch Urlaubs-
lohn oder Krankenbeziige zugestanden haben {z.B.
Ausscheiden im unmittelbaren Anschluf an die Ab-
leistung des Grundwehrdienstes, an einen Mutter-
schaftsurlaub oder an einen lingeren unbezahlten
Urlaub). Die Hohe der einmaligen - Zahlung be-
stimmt sich nach den Arbeitsleistungen in den zu-
riickliegenden Monaten vor der Unterbrechung der
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Lohnzahlung, die noch nicht beim Monatslohn be-
ricksichtigt worden sind. Das sind in der Regel die
beiden letzten Monate vor der Unterbrechung der
Lohnzahlung. Die einmalige Zahlung ist lohn-
steuerpflichtig. Sie ist aber nicht beitragspflichtiges
Entgelt im Sinne der sozialversicherungsrechtli-
chen Vorschriften und nicht Zusatzversorgungs-
pilichtiges Entgeit, wenn im Zeitpunkt der Zahlung
kein anderes, beitragspflichtiges Arbeitsentgelt zu-
steht.

Nummer 27 erhilt folgende Fassung:’

27. Zu § 34

Die gesetzlichen Feiertage im Land Nordrhein-

Westfalen sind durch das Feiertagsgesetz NW in

der Neufassung vom 22. Februar 1977 (SGV. NW.

113) bestimmt.

Zum Arbeitsverdienst, der nach § 1 Abs. 1 des Ge-

setzes zur Regelung der Lohnfortzahlung an Feier-

tagen tiir die infolge des Wochenfeiertages ausge-

fallene Arbeitszeit zu zahlen ist, gehéren

a) bei Zeitarbeit der fiir die ausgefallenen Arbeits-
stunden zustehende Monatstabellenlohn (d. h,
der Monatstabellenlohn ist ungekiirzt weiterzu-
zahien),

b) bei Schichtarbeit der regelmiiiige Schichtiohn,

c) bei Gedingearbeit (Akkordarbeit) der entgange-
ne regelmibBige Gedingeverdienst (ggf. Durch-
schnitt).

Der Lohn fiir Mehrarbeit und Uberstunden ein-

schlieBlich der Zeitzuschlige sowie die Schmutz-,

Gefahren- und Erschwerniszuschlége sind einzu-

beziehen, wenn und soweit diese Beziige am letz-

ten Arbeitstag vor dem Wochenfeiertag und am er-

“sten Arbeitstag nach dem Wochenfeiertag zZuge-

standen haben und anzunehmen ist, da sie bei

Arbeit am Wochenfeiertag auch an diesem Tag zu-

gestanden hiitten.

Pauschalierte Léhne oder Zulagen sind ungekiirzt

weiterzuzahien.

1Q. In Nummer 29 Buchst. a wird der letzte Absatz durch

11.

foigende Absétze ersetzt:

Grob fahrléssig hat der Arbeiter gehandelt, der einfa-
che, ganz naheliegende Uberlegungen nicht angestellt
oder die nach Lage des Falles gebotene Sorgfalt in be-
sonders hohem MaBe auler acht gelassen hat. Selbst-
verschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne der tarifli-
chen Regelung liegt deshalb beispielsweise vor, wenn
der Arbeiter infolge grob fahrlissiger N ichtbeachtung
von Verkehrsvorschriften bei einem Verkehrsunfall
verletzt worden ist (BAG v. 23. 11. 1971 — AZR 383/70).
Ein Arbeiter, der bei der Fahrt mit dem PKW den ge-

* setzlich vorgeschriebenen Sicherheitsgurt nicht ange-

legt hat und sich deshalb bei einem Verkehrsunfall er-
hebliche Verletzungen zugezogen hat, die bei Anlegen
des Sicherheitsgurtes nicht eingetreten wiren, hat die
Arbeitsunfihigkeit grob fahrlissig verschuldet, weil er
griblich gegen das von einem verstindigen Menschen

' im eigenen Interesse zu erwartende Verhalten versto-
' Ben hat (BAG v. 7. 10. 1981 — 5 AZR 1113/79 und 5 AZR

475/80). Selbstverschuldet ist auch eine Verletzung, die
infolge des Nichitragens der vorgeschriebenen

- Schutzbrille, des Schutzhelmes, der Sicherheitsschuhe

0. 4. eingetreten ist.

Hat sich der Arbeiter die Arbeitsunféhigkeit bei einer
nicht genehmigten Nebentétigkeit (vergl. § 13) zZugezo-
gen, besteht auch dann kein Anspruch auf Krankenbe-
ziige, wenn er den Unfall oder die Erkrankung nicht
infolge vorséizlichen oder grob fahrlissigen Handelns
oder Unterlassens erlitten hat.

In Nummer 32 Buchst. a wird nach Absatz 7 (vor den
Beispielen) folgender Absatz eingefiigt: ]

Durch den Anderungstarifvertrag Nr. 36 zum MTL 1I
vom 1, Juli 1881 ist Absatz 3 nochmals gedindert wor-
den. Vom 1. 1. 1982 an ist die Zahl der dienstplanmiBig
im Rahmen der regelmiBigen Arbeitszeit — § 15 — ent-
lohnten Arbeitsstunden (Divisor) nicht mehr aus dem
Zeitraum des vorangegangenen Kalenderjahres, son-
derr aus dem Zeitraum vom 1. November des Vorvor-
jahres bis zum 31. Oktober des Vorjahres zu ermitteln,

12,

13.
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Durch diese Anderung wird erreicht, daB fiir die Er-
mittlung der maBgebenden Zahl der entlohnten Ar-
beitsstunden (Divisor) derselbe Zeitraum zugrundege-
legt wird, der nach der Regelung in § 31 Abs, 2 Unter-
abs. 2 (Bemessung der ,unregelmifigen Lohnbestand-
teile" jeweils nach der Arbeitsleistung im Vorvormo-
nat) fiir die Bemessung der Summe der hierbei zu he-
riicksichtigenden Lohnbestandteile {Dividend) maGge-
bend ist.

In Nummer 32 Buchst. a werden die Beispiele 1 und 2
zu 48 Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 2 durch folgende Beispie-
le ersetzt;

Beispiele zu § 48 Abs. 3 Unterabs. 1:

Beispiel 1:

Der Arbeiter A ist am 1, 11, 1980 (oder frither) einge-
stellt worden, Fiir die Ermittlung des Zuschlags fiir
1982 ist daher die Summe der in den Monaten Januar
bis Dezember 1981 zugestandenen in § 48 Abs. 3 Unter-
abs. 1 genannten Lohnbestandteile zu teilen durch die
Zahl der dienstplanmifig im Rahmen der regelmagi-
gen Arbeitszeit - § 15 — entlohnten Arbeitsstunden der
Monate November des Vorvorjahres 1980 bis Oktober
des vorangegangenen Kalenderjahres 1981.

Beispiel 2:

Der Arbeiter B ist am 1. 12. 1980 eingestellt worden;
Der Lohn fiir den Monat Januar 1981 enthilt aufgrund
des § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 noch keine der in §48
Abs. 3 Unterabs. | genannien Lohnbestandteile. Fiir
die Ermittlung des Zuschlags fiir 1982 ist daher die
Summe der in den Monaten Februar bis Dezember
1981 zugestandenen Lohnbestandteile zu teilen durch
die Zahl der dienstplanmiBig im Rahmen der regel-
mafigen Arbeitszeit — § 15 - entlohnten Arbeitsstun-
den der Monate Dezember des Vorvorjahres 1980 bis
Oktober des vorangegangenen Kalenderjahres 1981.
Beispiel 3: _

Der Arbeiter C ist am 1.'8. 1981 eingestellt worden. Der
Lohn fiir die Monate bis einschtieBlich Juli 1981 ent-
hilt aufgrund des § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz t noch
keine der in § 48 Abs. 3 Unterabs. 1 genannten Lohnbe-
standteile. Fiir die Ermittlung des Zuschlags fiir 1982
ist daher die Summe der in den Monaten August bis
Dezember 1981 zugestandenen Lohnbestandteile zu
teilen durch die Zahl der dienstplanmiBig im Rahmen
der regelmiéiBigen Arbeitszeit — § 15 — entlohnten Ar-
beitsstunden der Monate Juni bis Oktober des voran-
gegangenen Kalenderjahres 1881.

In Nummer 32 Buchst. a werden die Beispiele 1 bis 3
zu § 48 Abs. 3 Unterabs. 2 durch folgende Beispiele er-
setzt: :

Beispiele zu § 48 Abs. 3 Unterabs. 2:

Beispiel 1:

Der Arbeiter A ist am 1. 9, 1981 eingestelit worden. Er
erkrankte am 12. 11. 1981. Da in dem Lohn der bis da-
hin abgerechneten Lohnzeitriume September und
Oktober 1981 noch keine der in § 48 Abs. 3 Unterabs, 1
genannten Lohnbestandteile enthalten waren, konnte
auch in dem als Krankenbezug zu zahlenden Urlaubs-
lohn noch kein Zuschlag nach § 48 Abs. 2 Buchst. b
enthalten sein.

Beispiel 2;

Derselbe Arbeiter A (Beispiel 1) erkrankte nicht am
12.11. 1981, sondern am 18. 11, 1981. Der Lohnzeitraum
November 1981 war vor Beginn der Arbeitsunféhigkeit
abgerechnet. Die mit dem Lohn fiir November 1981 zu-
gestandenen Lohnbestandteile der in § 48 Abs. 3 Un-
terabs. 1 genannten Art sind zu teilen durch die Zahl
der dienstplanmiiBig im Rahmen der regelmiiBigen
Arbeitszeit - § 15 - entlohnten Arbeitsstunden des Mo-
nats September 1981.

Beispiel 3:

Der Arbeiter B ist am 1. Juli 1961 eingestellt worden.
Er tritt seinen ersten Urlaub am 10. August 1082 an.
Die in den Monaten September 1981 bis Juli 1982 Zuge-
standenen Lohnbestandteile der in § 48 Abs. 3 Unter-
abs. 1 genannten Art sind zu teilen durch die Zahl der
dienstplanm#Big im Rahmen der regelmiéBigen Ar-
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beitszeit - § 15 — entlohnten Arbeitsstunden der Mona-
te Juli 19881 bis Mai 1982,

14. In Nummer 32 wird dem Buchstaben c¢ folgender Ab-
satz angefiigt:
Durch den Anderungstarifvertrag Nr. 36 zum MTL II
vom 1. Juli 1981 ist den Unterabséizen 2 und 3 des Ab-
satzes § jeweils ein Satz 2 angefiigt worden. Danach ist
vom 1. 1. 1981 an nicht nur wie bisher Zusatzurlaub
nach dem Schwerbehindertengesetz und nach Vor-
schrifter Kir politisch Verfolgte, sondern auch Zusatz-
urlaub fiir V?gchselschichtarbeit, Schichtarbeit oder
. Nachtarbeit (vergl. § 48 a) bei der Erh6hung oder Ver-
' minderung der Urlaubsdauer wegen einer von der
i ewoche abweichenden Verteilung der wi-
chentlichen Arbeitszeit unberiicksichtigt zu lassen.

15. ?Iuach Nummer 32 wird folgende Nummer 32 a einge-
ligt:
32a Zufdda

Die Hinweise, die wir in Abschnitt IT Nr. 25 a der
lihrungsbestimmungen zum BAT (Gem.
RAErl v. 24. 4. 1961 — SMBL. NW. 20310) zur Duzch-
fiihrung des § 48 a BAT gegeben haben, gelten fiir
die Anwendung des § 48 a MTL II entsprechend. -

18, In Nummer 33 Buchst. ¢ wird nach Absatz 1 foigender
Absatz eingefiigt:
Durch den Anderungstarifvertrag Nr. 36 zum MLT II
‘vom 1. Juli 1981 ist Absatz 5 Unterabs. 2 und 3 mit Wir-
kung vom 1. 1. 1881 neugefaBt worden. Der Zusatzur-
laub fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit oder
Nachtarbeit nach § 48 a geht danach zwar in die Be-
rechnung der hachstzuldssigen Zahl von fiinf Arbeits-
tagen Zusatzurlaub im Urlaubsjahr (Absatz 5 Satz 1)
ein, er wird dagegen nicht von der Begrenzung des Ge-
samturlaubs auf 34 Arbeitstage im Urlaubsjahr (Ab-
satz 5 Satz 2) erfallt, ]

17. In Nummer 35 Abs. 1 erhiilt Satz 5 folgende Fassung:
Dies gilt nicht fiir Arbeiterinnen, die den Urlaub infol-
ge der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz
oder wegen der Inanspruchnahme des Mutterschafts-
urlaubs bis zum 30. April des folgenden Urlaubsjahres
nicht antreten konnten.

18. In Nummer 48 Buchst. d wird nach Absatz 3 folgender
Absatz eingefiigt:
Nach dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 5. 3,
1981 - 3 AZR 550/78 - bedarf es bei vorsitzlichen

Straftaten bei der Geltendmachung ven Schadenser-

:satzanspriichen ausnahmsweise keiner Angabe zur
"Héhe der Forderung. Es reicht aus, wenn der Glaubi-
ger unter hinreichend deutlicher Schilderung des
-Sachverhalts an den Schuldner herantritt und ihm zu
-verstehen gibt, daB er die Rlickgewiihr des unrechtma-
Big Erlangten fordert. Das BAG weist jedoch auf das
Risiko hin, das eine unbezifferte Geltendmachung fiir
:den Gléubiger beinhaltet. Ergibt sich ndmlich, daB der
Vorwurf des vorsdtzlichen unerlaubten Handelns
micht aufrecht erhalten werden kann, kann die Forde-
rung u. U. als nicht rechizeitig geltend gemacht abge-

wiesen werden.
- MBL NW. 1981 S. 2249.

203308
Vierzehnter Anderungstarifvertrag
- vom 16. September 1981
zum Tarifvertrag iiber die Versorgung
der Arbeitnehmer des Bundes und der
Linder sowie von Arbeitnehmern kommunaler

Verwaltungen und Betriebe

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 6115214 - IV 1 -
u. d. Innenministers — II A 2 - 7.81.02 - 181 -
v. 30. 11, 1981

A
Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bun-
des und der Linder sowie von Arbeitnehmern kommuna-
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ler Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-TV) vom 4.
November 1968, bekanntgegeben mit dem Gem. RdFErl. v.
17. 1. 1987 (SMBI. NW. 203308), geéindert und ergénzt wird,
geben wir bekannt: :

14. Anderungstarifvertrag
vom 16. September 1981 .
zum Tarilvertrag fiber die Versorgung
der Arbeitnehmer des Bundes und der
Liinder sowie von Arbeitnehmem kommunaler
Verwaltungen und Betriebe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und®)
: . andererseits
wird folgendes vereinbart:

g1
Anderung des Versorgungs-TV

Der Tarifverirag iiber die Versorgung der Arbeitnehmer
des Bundes und der Liinder sowie von Arbeitnehmern
kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-
TV) vom 4, November 19886, zuletzt geandert durch den 13.
Anderungstarifvertrag vom 14. Dezember 1979, wird wie
folgt geéindert: -

1. Dem § 4 Abs. 1 Buchst. b wird folgender Satz als Unter-
absatz angefligt: .
Die Gesamtversorgung nicht vollbeschéftigter Arbeit-
nehmer wird in der Regel entsprechend dem Verhiiltnis
der tatsiichlichen Arbeitszeit zur tariflichen regelmifi-
gen durchschnittlichen wichentlichen Arbeitszeit eines
enisprechenden vollbeschiftigten Arbeitnehmers fest-
gelegt. .

2. § 6 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,sechs“ durch das
Wort ,zwolf* ersetzt.

b) In Absatz 2 Buchst. m werden nach dem Wort ,BAT"
die Worte ,oder der Nr.2 SR 2 m MTL I1“ eingefiigt.

3. §8 Abs, 5 wird wie folgt gedndert:
8} Satz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Buchstabe b erhiilt folgende Fassung:

b) Bestandteile des Arbeitsentgelis, die auf ei-
ner Verweisung auf beamtenrechtliche Vor-
schriften beruhen, soweit die beamtenrecht-
lichen Beziige nicht ruhegehaltfdhig sind
(mit Ausnahme des nicht ruhegehaltfihigen
Teils des Ortszuschlags sowie des Sozialzu-
schiags), sowie Bestandteile des Arbeitsent-
gelts, die durch Tarifvertrag, Betriebsverein-
barung odér Arbeitsvertrag ausdriicklich als
nicht zusatzversorgungspflichtig (gesamtver-
sorgungsfihig) bezeichnet sind,

bb) In Buchstabe t wird der Punkt durch ein Kom-
ma ersetzt.

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft Offentliche Dienst, Transport und Verkehr — Hauptvor

stand -

und .

der Tarifgemeinschatt fir Angestellte im &ffentlichen Dienst

— Deutsche Angesteliten-Gewerkschatt (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des &Hentlichen
Dienstes (GGVED)

— Marburger Bund(MG).

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tari und von Anschluitarit-

vertriigen 2u diesem Terifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil II des MBL. NW, bekanntgegeben.
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cc) Es wird folgender Buchstabe u angefiigt:

u) Aufwandsentschidigungen; Entgelte sus Ne-
bentitigkeiten; Tantiemen, Provisionen, Ab-
schlufiprimien und entsprechende Leistun-
gen; einmalige und sonstige nicht laufend
monatlich gezahlte {iber- oder auBertarifli-
che Leistungen.

b) Die Siitze 8 und 7 erhalten folgende Fassung:

Fiir den Arbeitnehmer, der zur Ubernahme von Auf-
gaben der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Ent-
wicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 in der je-
weils geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beur-
laubt ist, hat der Arbeitgeber fiir die Zeit der Beur-
laubung Umlagen an die VBL abzufiihren, wenn der
Tréger der Entwicklungshilfe die Umlagen erstattet.
Fiir die Bemessung der Umlagen gilt als zusatzver-
sorgungspilichtiges Entgelt das Entgelt, von dem
nach § 112 Abs. 3 Buchst. e AVG, § 1385 Abs. 3 Buchst.
e RVO die Beitrige fiir die gesetzliche Rentenversi-
cherung zu berechnen sind.

g2
Inkrafttreten

Es treten in Kraft:

a) § 1 Nr. 3 Buchst. a Doppelbuchst. aa mit Wirkung vom 1.
uli 1969,

b) § 1 Nr. 3 Buchst. a Dappelbuchst. bb und cc mit Wirkung
vom 1. Januar 1973,

¢} § 1 Nr.3 Buchst. b mit Wirkung vom 1. Januar 1981,
d) die dbrigen Vorschriften am 1. Januar 1982,

B.
Die Durchfilhrungsbestimmungen (Abschnitt B des
Gem. RdErl. v. 17. 1. 1967 -SMBI1. NW. 203308-) werden wie
foigt gelindert und ergénzt:

1. Abschnitt IT Nr. 2 Buchst. a Doppelbuchst. aa und bb er-
halten die folgende Fassung:

aa) Steht zu Beginn des Arbeitsverhiltnisses fest, daB
es voraussichtlich nicht léinger als 12 Monate dau-
ern wird, so soll dadurch nicht erstmals (vgl
Buchst. dd) eine Pflicht zur Versicherung begriin-
det werden. Es besteht in diesen Fillen nicht nur
keine Pflicht zur Versicherung, vielmehr kann fiir
einen Arbeitnehmer auch arbeitsvertraglich iber
den Tarifvertrag hinaus eine Pflicht zur Versiche-
rung nicht begriindet werden.

bb} Wird das befristete Arbeitsverh#iltnis {iber den ur-
spriinglichen Zeitraum hinaus auf mehr als 12 Mo-
nate verlingert oder fortgesetzt, ist der Arbeitneh-
mer vorn Beginn des Arbeitsverhéltnisses an zu
versichern. _

2. In Abschnitt II Nr. 4 Buchst. d werden in dem Beispiel
die Worte ,sind Umlagen nicht* durch die Worte ,sind
ebenfalls Umlagen” ersetzt.

— MBL NW. 1981 S. 2252.

20531
Behandlung '
von Werkzeugspuren und Tatwerkzeugen

RdErl d. Innenministers v. 30, 11. 1981 -
IV A4-6400/1

Der RdErl v. 2. 1. 1980 (SMBI. NW. 20531) wird hiermit
aufgehoben.

— MBIL NW. 1981 S. 2253.
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21220 )
Anderung
der Satzung der Arzteversorgung
) Westlalen-Lippe -

Vom 10. Okiober 1981

Die Kammerversammlung der Arziekammer Westia-
len-Lippe hat in ihrer Sitzung am 10. Oktober 1981 auf-
grund des § 5 Abs. 1 Buchstabe g) in Verbindung mit § 17
des Heilberufsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 30. Juli 1975 (GV. NW. S. 520/SGV. NW, 2122)
folgende derung der Satzung der Arzteversorgung
Westfalen-Lippe beschlossen, die durch Erla8 des Mini-
sters fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 2. Dez. 1981 -V A 1 - 0810.56 -
genehmigt worden ist.

Artikel I
Die Satzung der Arzteversorgung Westfalen-Lippe vom

'25. Mirz 1980 (SMB1. NW. 21220) wird wie folgt gedndert:

1. §6 Abs. 3 Buchstabe b) erhilt folgende Fassung:

b) Beamte auf Lebenszeit und Sanitdtsoffiziere, die
Berufssoldaten sind.
Scheiden Angehérige der Arztekammer Westfalen-
Lippe aus dem Dienstverhélinis aus, welches hier-
nach die Ausnahme von der Mitgliedschaft beding-
te, ohne daB eine Nachversicherung nach § 34 Abs!
2 durchgefiihrt wird, so werden sie nur dann Mit-
glieder der Versorgungseinrichtung, wenn sie das
45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

2. §6 Abs. 4 Buchstabe b) erhilt folgende Fassung:

Mitglieder, die zu Beamten auf Lebenszeit oder Be-
rufssoidaten ernannt werden, mit dem Zeitpunkt der
Ernennung. '

3. §6 Abs. 5 Buchstahbe d) erhilt folgende Fassung:

d) die Beamte auf Zeit, auf Widerruf oder auf Probe
oder Sanitiatsoffiziere als Soldaten auf Zeit sind,

4. §17 erhilt folgende Fassung:
§17

Ubertragung und Erstattung
der Versorgungsabgabe

(1) Entfallt die Mitgliedschaft in der Versor, sein-
richtung durch Fortzug aus dem Bereich der Arzte-
kammer Westfalen-Lippe in einen anderen Kammer-
bereich, so werden auf Antrag die bisher an die West-
falisch-Lippische Arzteversorgung entrichteten Ver-
sorgungsabgahen an die Versorgungseinrichtung des
neuen Kammerbereiches iibertragen. Voraussetzung
hierfiir ist, daB die Westfilisch-Lippische Arztever-
sorgung einen entsprechenden Vertrag nach § 34 die-
ser Satzung mit der anderen Versorgungseinrichtung
abgeschlossen hat.

(2) Einen Anspruch auf Erstattung geleisteter Ver-

sorgungsabgaben haben auf Antrag Mitglieder,

a) die aus der Versorgungseinrichtung ausscheiden,
weil sie zu Beamten auf Lebenszeit oder zu Be-
rufssoldaten ernannt worden sind,

b) die nicht Deutsche im Sinne des Art. 116 Abs. 1 des
Grundgesetzes sind, wenn sie aus der Versor-
gungseinrichtung ausscheiden, weil sie der Arzte-
kammer Westfalen-Lippe nicht mehr angehéren
und fiir sie eine Ubertragung der. Versorgungsab-
gaben nach Abs. 1 nicht méglich ist.

Der Antrag muf innerhalb von sechs Monaten nach
dem Ausscheiden aus der Versorgungseinrichtung ge-
stellt worden sein.

Der Anspruch auf Erstattung betriigt 60 v. H. der bis-
her geleisteten und bis zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens nach § 26 fillig gewordenen Versorgungsabga-
ben unter Verrechnung etwaiger Riickstédnde. Hat das
Mitglied voriibergehend Berufsunfihigkeitsrente be-
zogen, so werden der Erstattung nur die nach Wieder-
eintritt der Berufsfiahigkeit geleisteten Versorgungs-
abgaben zugrunde gelegt. Mit der Erstettung er-
16schen alle Rechte und Pllichten zwischen der Ver-
sorgungseinrichtung und dem Mitglied.
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5. §22 erhalt folgende Fassung;
§22
Versorgungsabgaben in Sonderfillen

Mitglieder leisten wiihrend der Zeit des Wehrdienstes
eine Versorgungsabgabe in Héhe des jeweils héchsten
Pilichtbeitrages zur Angestelltenversicherung gemas
§ 112 Abs. 1 AVG, hichstens jedoch in der Héhe, in der
ihnen wilhrend der Zeit des Wehrdienstes Beitrige
von dritter Seite zu gewéhren sind. Entsprechendes
gilt fiir den Zivildienst und den Pflichtdienst im zivi-
len Bevélkerungsschutz. -

8. Die Anlage 1 der Satzung der Arzteversorgung West-
falen-Lippe - Bedingungen der freiwilligen Zusatz-
versorgung geméf § 32 der Satzung der irzte'versor-
gung Westfalen-Lippe ~ wird wie folgt gedndert:

6.1. Ziffer 2.5 erhiilt folgende Fassung:
2.5 Fir den Fall der Berufsunfihigkeit wird die Zu-
' satzrente in Hﬁ_he von 80 v. H. gewiihrt,

68.2. Die bisherige Ziffer 2.5 wird Ziffer 2.6.

6.3. Die bisherige Ziffer 2.8 wird Ziffer 2.7,

8.4. Ziffer 32 erhilt folgende Fassung:
32 Nach dem Tode des Mitgliedes steht die Zusatz-
rente in der Héhe, in welcher sie das Mitglied
nach den vorstehenden i en chne Kin-

derzuschiisse erhalten hat, oder, falls es noch kei- .

ne Zusatzrente bezogen hat, im Falle der Berufs-

unfidhigkeit ohne Kinderzuschiisse erhalten haben

wiirde, fiir 60 Monate nacheinander folgenden

Personen - bei mehreren Berechtigten einer

Gruppe zu untereinander gleichen Teilen - zu:

a) der Witwe bzw. dem Witwer und gefls. geschie-~
denen Ehegatten,

b} den versorgungsherechtigten Kindern des ver-
storbenen Mitgliedes.

Fillt ein Bezugsberechtigter der Gruppe a) durch

Tod oder Wiederheirat fort, so geht dessen An-

spruch auf die Versorgungsberechtigten der Grup-

pe b} iiber.

Die Zeit, fiir welche die jeweils vorrangig Berech-

tigten Zusatzrente bezogen haben, ist auf den

Zeitraum von 60 Monaten anzurechnen.

Nach Ablauf des Zeitraumes von 80 Monaten er-

halten die Witwe bzw. der Witwer und ggfls. ge-

schiedene Ehegatten zu gleichen Teilen 80% der

Zusatzrente des Mitgliedes ohne Kinderzuschiis-

se.

Artike] IT

Diese Satzungsénderung tritt mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 1982 in Kraft.

— MBL NW. 1981 S. 2253,

770
Verwaltungsvorschriften
zum Vollzug des Waschmittelgesetzes

RdErl. d. Ministers fiir Ernéhrung, Landwirtschaft und
Forsten v.30.11. 1981 - IIT A 2 - 190 - 24 028

Der RdErlL v. 30. 5. 1978 (MBL NW. S. 961/SMBL NW. 770)
wird wie folgt geéindert;
1. Nr. 1 erhélt folgenden Wortlaut: .
Zum Vollzug des Waschmittelgesetzes vom 20, August
1975 (BGBL I S. 2255) hat der Bundesminister des In-
nern
- die Verordnung iiber die Abbaubarkeit anionischer
und nichtionischer grenzflichenaktiver Stoffe in
Wasch- und Reinigungsmitieln vom 30. Januar 1977
(BGBI. 1 8. 244) und \
- die Verordnung {iber Hochstmengen tiir Phosphate in
Wasch- und Reinigungsmitteln {Phosphathichst-
mengenvercrdnung) vom 4. Juni 1980 (BGBL 1 S, 664)
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erlassen. Durch Verordnung iiber die Zustandigkeiten
nach dem Waschmittelgesetz vom 8. September 1977
GV. NW. S. 343/SGV. NW. 45) sind die Kreise und kreis-
ien Stidte als untere Wasserbehérden zu zustindi-
gen Stellen fiir die Uberwachungsmafinahmen nach
dem Waschmittelgesetz bestimmt worden. Sie sind zu-
gleich auch fiir die Verfolgung und Ahndung von Ord-
nungswidrigkeiten zustindig.
2. Nr.2.1 Abs. 1 erhilt folgenden Wortlaut:
Die unteren Wasserbehtrden haben in Verdachtsfillen
stets und ansonsten stichprobenmi8ig bei Herstellern,
Einfithrern und Vertriebsunternehmen Proben von
Wasch- und Reinigungsmitteln unentgeltlich zu ent-
nehmen und entsprechend der Anlage zu der 0. a. Ver-
ordnung vom 30. Januar 1977 zu untersuchen. Fiir diese
umfangreichen Untersuchungen steht das Landesamt
fiir Wasser und Abfall Nordrhein-Westfalen in Diissel-
dorf zur Verfiigung.

3. In Nr. 22 ist dreimal das Wort ~Héndler* durch das
Wort ,Vertriebsunternehmen* zu ersetzen.

4. Nr. 24 erhilt folgenden Wortiaut:

Uber das Verfahren zur Bestimmung des Phosphatge-
haltes nach der o. a. Verordnung vom 4. Juni 1980 hat
der Bundesminister des Innern in Abstimmung mit den
obersten Wasserbehtrden der Lander durch Bekannt-
machung vom 1. 2. 1981 (GMBL. S. 107) eine ausfiihrliche
Beschreibung herausgegeben. Fiir diese Untersuchun-
gen kdnnen sich Kreise und kreisfreie Stidte ihrer
Chemischen und Lebensmitteluntersuchungséimter be-
dienen.

5. In Nr. 28 Abs. 8 sind die Worter «Die Landesanstalt”
durch die Wérter ,Das Landesamt® zy ersetzen.

6. In Nr. 2.7 sind zweimal die Worter +die Landesanstalt*
durch die Worter ,,das Landesamt” zu ersetzen.

7. Hinter Nr. 2.7 wird neu angefiigt:

2.8 Fiihrt die Uberwachung zu einer Beanstandung und
einem nachfolgenden Straf- oder BuBigeldverfahren,
sind die entstandenen Kosten dem Betroffenen aui-
zuerlegen bzw. dem Gericht oder der Strafverfol-
gungsbehtrde mit der Bitte mitzuteilen, diese bei
Ansatz der Kosten zu beriicksichtigen.

8. Nr. 3 ist zu streichen.

Im Einvernehmen mit dem Innenminister und dem Ju-
stizminister.

- MBIl NW, 1981 S. 2254,

8111

Durchfiihrung
des Schwerbehindertengesetzes

Richtlinien fiir die Gewithrung
von Hilfen zum Erreichen des Arheitsplatzes
an Schwerbehinderte nach § 6 der Ausgleichs-
abgabeverordnung Schwerbehindertengesetz

RdErl d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.30.11. 1981 ~I1 B 4 — 4411

1. Nr. 8 der mit meinem RdErl v, 9. 8. 1978 (SMBL NW.
8111) bekanntgegebenen Richtlinien fir die Gewihrung
von Hilfen zum FErreichen des Arbeitsplatzes an
Schwerbehinderte nach § 6 der Ausgleichsabgabever-
ordnung Schwerbehindertengesetz erhilt folgende Fas-
sung: ,In Hartefdllen kann von der Regelung der Nrn.
41,421 44, 5 Satz 2 und Nr. 7 abgewichen werden, so-
weit es nach der Besonderheit des Einzelfalles geboten
ist"

2, Die Anlage 2 dieser Richtlinien wird durch die nachste-
hende Anlage ersetzt.

3. Die Anderung gilt mit Wirkung vom 1. 1. 1962.
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IL.
Ministerpriisident

Ungiiltigkeit einer Bescheinigung
iiber die Befreiung vom Erfordernis
der Aufenthaliserlaubnis

Bek. d. Ministerprisidenten v. 30. 11, 1981 —
IB5-416-6/80

Die am 12, November 1980 von dem Ministerprisidenten
des Landes Nordrhein-Westfalen ausgestellte und bis zum
12, November 1882 giiltige Bescheinigung Nr. 215 iiber die
Befreiung vom Erfordernis der Aufenthaltserlaubnis fir
Frau Kaliopi Dimitriou, Mitglied des dienstlichen Haus-
personals des Griechischen Generalkonsulats Kéln, ist in
Verlust geraten. Die Bescheinigung wird hiermit fiir un-
giiltig erkldrt.

- MBI NW. 1981 S. 2256,
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