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I. B. Zu den einzelnen Vorschriften

Dieser Zustimmung bedarf es auch, wenn in besonders
begriindeten Einzelfillen eine von der Verwaltungsvor-
schrift abweichende Regelung geboten erscheint.

20323 Zug 6
Durchliihrung u g
des Beamtenversorgungsgesetzes 6.1  Versorgungszuschlag
Allgemeine Verwaltungsvorschrift 8.1.1 Nach der Tz 6.1.10 BeamtVGVwV ist kiinftig in der
zum Beamtenversorgungsgesetz Regel ein Versorgungszuschlag zu erheben, wenn
fiir die Zeit eines Urlaubs chne Dienstbeziige eine
RdErl. d. Finanzministers v. 6. 2. 1881 Gewidhrleistungsentscheidung getroffen werden
B3003-72-1IVB4 soll. Der Versorgungszuschlag ist auch zu erheben
bei Beurlaubungen, die nach dem Inkrafttreten der
R L . BeamtVGVwV verldngert werden. Ausnahmen von
i Bt e poeanes (et der Regelaind mur i bgringeten Enzoldlen -
T = Z -
vom 3. November 1980 hat der Bundesminister des Innern sen. esheamen mit meiner sustimmung - zuzulas
im Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBL S. 742) bekannt- . L . . .
‘gegeben. Im Einvernehmen mit dem Innenminister gebe 612 Die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, die
ich hierzu folgende erginzende Hinweise: nicht dffentlichen Belangen oder dienstlichen Inter-
essen dient, kann nicht durch die Zahlung eines
Versorgungszuschlages Ruhegehaltfahigkeit erlan-
A. Allgemeines gen.
1. Der Verwaltungsvorschrift liegen zugrunde das Beam- Zu§12
tenversorgungsgesetz vom 24. August 1976 (BGBL I S. 19 pie Verwaltungsvorschrift beriicksichtigt noch
2485) und seine Anderungen, die durch folgende Geset- nicht die Auswirkungen, die sich mit Wirkung vom
ze eingetreten sind; 1. Januar 1980 auf Grund der durch das Zwanzigste
- Artikel VII des Sechsten Bundesbesoldungserho- Rentenanpassungsgesetz vom 27. Juni 1977 (BGBL 1
hungsgesetzes vom 15. November 1§77 (BGEL I S. S. 1050) eingefiihrten Vorschriften des § 1260 ¢ RVO,
2117, § 37c AVG und § 58 c RKG fiir die Festsetzung der
_ Artikel V § 3 des Achten Gesetz And ruhegehaltfahigen Dienstzeit ergeben kénnen,
beamtenrechtlio € del;le ) dse es zﬁil h er‘}.mg Nach diesen Vorschriften bleiben Ersatzzeiten, Aus-
eg.rpftenree é‘é §r "."; 8 ;oéBl.;nIgsrec cher Vor- fallzeiten und die Zurechnungszeit bei der Berech-
schriften vom 26. Juni 1978 { -15.569), nung der Versicherten- und der Hinterbliebenen-
— Artikel V § 1, Artikel VIII § 1 des Siebenten Bundes- rente unbericksichtigt, soweit sie bei einer Versor-
besoldungserhéhungsgesetzes vom 20. Mirz 1979 gung aus einem vor dem 1. Januar 1968 begriindeten
(BGBL I S. 357), offentlich-rechtlichen Dienstverhélinis oder Ar-
- Artikel III des Bundesbesoldungs- und -versorgungs- x;t;v;?&tg:;cﬁ;%ﬁglﬂ}t::fo‘ég;sgﬁt:&gsgggg
tleglgghungsgesetzes 1979 vom 30. Juli 1979 (BGBL. 1 S. zugrunde gelegt sind oder bei Eintritt des Versor-
), gungsfalles zugrunde gelegt werden. Bei Zeiten, die
— Artikel 4 des Zweiten Gesetzes zur Anderung dienst- kraft Gesetzes ruhegehaltfihig sind oder als ruhe-
rechtlicher Vorschriften (Angehorige des 6#entlichen gehaltfihig gelten (Ersatzzeiten, Zurechnungszei-
Dienstes in Landesparlamenten) vom 30. Juli 1979 ten), steht dem Beamten ein Wahlrecht nicht zu.
(BGBI1.18S. 1301), Dagegen besteht ein Wahlrechlt gei Ausfallhz:liften,
: - . it sie nach beamtenrechtlichen Vorschriften
— Artikel 7 des Dritten Gesetzes zur Anderung dienst- :?::ﬂaaluf Grund von Kannvorschriften beriicksichti
> ; ] gt
ggghthcher Vorschriften vom 10. Mai 1980 (BGBL. I 8. werden konnen (z. B. Ausbildungszeiten). Zur Be-
) riicksichtigung dieser Zeiten bedarf es eines Antra-
~ Artikel 5 des Gesetzes zur Anderung besoldungs- ~ ges des Beamten; dies gilt auch fiir einzelne Teile
rechtlicher und versorgungsrechtlicher Vorschriften einer in Betracht kommenden Zeit. Bereits ergan-
1980 vom 20. August 1980 (BGBL. 1 S. 1509). gene Entscheidungen iiber die Beriicksichtigung
derartiger Zeiten kénnen auf Antrag des Beamten
2. Die Verwaltungsvorschrift tritt nach ihrem Abschnitt 11 oder Ruhestandsbeamten bis zum Eintritt des Ver-
am 1. Juni 1981 in Kraft, sicherungsfalles geéindert werden. Entsprechendes
. gilt fiir die Hinterbliebenen, wenn bis zum Tode des
3. Es bestehen keine Bedenken, bei neuen Versorgungs- Beamten oder Ruhestandsbeamten der Versiche-
fillen die in der Verwaitungsvorschrift zum Ausdruck rungstall noch nicht eingetreten war. In Fillen, in
kommenden Rechtsauffassungen schon vor Inkrafttre- denen der Versicherungsfall bis zur VerStfentli-
ten der Verwaltungsvorschrift der Entscheidung zu- chung dieses _Er}asses eingetreten war, kann der
grunde zu legen. Das gilt nicht fiir die Erhdhung des Antrag noch bis zum 31. 12. 1981 gestelit werden. Die
Freibetrages bei der Anrechnung von Einkiinften aus bei der Rente nicht beriicksichtigten Ausfallzeiten
nichtselbsténdiger Arbeit auf den Unterhaltsbeitrag kénnen bei der beamtenrechtlichen Versorgung nur
nach § 22 Abs. 1 BeamtVG gem. Tz 22.1.13 Satz 2 Be- nach Mafigabe der BeamtVGVwV - insbesondere
amtVGVwV. der Tz 11.0.5 bis 11.0.10 und 1202 - berticksichtigt
werden.
4. Bei nach dem Inkraftireten des Beamtenversorgungs-
gesetzes eingetretenen Versorgungsfillen kann iiber Zug1s
bestandskriiftige Festsetzungen auf Antrag neu ent- 1511 Nach Tz 15.1.1 BeamtVGVwV ist iiber die Bewilli-
schieden werden, wenn sich bei Anwendung dieser Ver- gung eines Unterhalisbeitrages grundsitzlich erst
waltungsvorschrift eine giinstigere Regelung als nach nach Durchfithrung der Nachversicherung zu ent-
den iibergangsweise anzuwendenen Verwaltungsvor- scheiden. AuBler der in Tz 1511 Satz 2
schriften und Richtlinien zu dem versorgungsrechtli- BeamtVGVwV genannten Ausnahme kann vor
chen Teil des Landesbeamtengesetzes ergeben sollte. Durchfiihrung der Nachversicherung iiber die Be-
Verbesserungen werden nur mit Wirkung vom Antrags- willigung eines Unterhaltsbeitrages auf Zeit ent-
monat an gewihrt. Antrége, die bis zum 31. 12. 1981 ge- schieden werden, wenn der entlassene Beamte er-
stellt werden, gelten als im Zeitpunkt des Inkrafttre- werbsunfihig im Sinne des § 1247 RVO, § 24 AVG ist
#cns der Verwaltungsvorschrift gestellt. und trotz Nachversicherung die Wartezeit fiir eine
. X L. . . Rente wegen Erwerbsunféhigkeit (§ 1247 Abs, 3
5. Et_n' E]?:sucl}ﬁxdungeﬁ. d:;e eine grtuundsitzll;eche_utber den RVO, § 24 Abs. 3 AVG) nicht erfiillt sein wiirde.
inze
49 Abs. 3 éﬁ%sc;er;ngme Ze:stilgmx?ngnéi‘:zug}foﬁxf 15.12 Bei der Entscheidung iiber die Bewilligung eines

Unterhaltsbeitrages ist die Dauer der Dienstzeit wie
folgt zu beriicksichtigen:

Bei einer Dienstzeit von weniger als 2 Jahren soll
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ein Unterhaitsbeitrag nicht gewéhrt werden. Als
Dienstzeit gilt - auBler der Zeit imn Beamtenverhilt-
nis auf Lebenszeit (§ 15 Abs. 1) — nur die Zeit im
Beamtenverhélitnis auf Probe.

Der Unterhaltsbeitrag soll bei einer Dienstzeit von

mehr als
2 Jahren 50 v. H.
3 Jahren 60v. H.
4 Jahren 80 v. H.

der gesetzlichen Versorgungsbeziige nicht iiberstei-
gen. Abweichungen von Satz 2 und 4 bediirfen — bei
Beamten des Landes - meiner Zustimmung. Bei
einer Dienstzeit von mehr als 5 Jahren kann der
Unterhaltsbeitrag bis zur vollen Hohe der gesetzli-
chen Versorgungsbeziige bewilligt werden,

1513 Bei der Bemessung des Unterhaltsbeitrages im
Rahmen der Tz 15.1.6 BeamtVGVwV ist zu beach-
ten, daB der Unterhalisbeitrag und die zu beriick-
sichtigenden Einkiinfte das gesetzliche Ruhegehalt
nicht iibersteigen.

15.14 Fiir Lehrer, die als Beamte auf Lebenszeit die Vor-
aussetzungen des § 4 BeamtVG nicht erfiillen und
unmittelbar vor ihrer rnahme in das Beamten-
verhiltnis Planstelleninhaber an einer Ersatzschule
waren, ist der Unterhaltsheitrag in Héhe der gesetz-
lichen Versorgungsbeziige auf Lebenszeit festzuset-
zen, wenn sie einschlieBlich der Ersatzschuldienst-
zeit eine Dienstzeit von mehr als 5 Jahren zuriick-
gelegt haben.

Zu§22

221 Die Tz 22.18 bis 22.120 und 22124 BeamtVGVwV
sind auf die unter § 69 BeamtVG fallenden vorhan-
denen nachgeheirateten Witwen entsprechend an-
zuwenden.

Zu § 26
28.1.1 Fiir die Bewilligung eines Unterhaltsbeitrages gel-

ten die vorstehenden Ausfihrungen zu § 15 Be-
amtVG entsprechend.

26.12 Einer Witwe, die mit einem Kind unter 6 Jahren
oder mit mindestens 2 Kindern unter 10 Jahren in
héuslicher Gemeinschaft lebt, kann abweichend von
vorstehender Tz 15.1.2 Satz 4 ein Unterhaltsbeitrag

bis zur Héhe des gesetzlichen Witwengeldes bewil-

ligt werden.

Zu § 32

32.1.1 Der Ersatz von Sachschéden an Kraftfahrzeugen,
die bei einem Dienstunfall heschédigt wurden,
kommt kiinftig nur in Betracht, wenn die in Tz 32.1.7
u. 32.1.8 BeamtVGVwV genannten Voraussetzungen
erfiillt sind.

3212 Fiir ein Abweichen vom Héchstbetrag von 650 DM
{Tz 32.1.10 i V.m Tz. 3219 BeamtVGVwV) kom-
men als besonders begriindete Einzelfille die in der
VV 42 und 4.3 zu § 91 LBG genannten Félle in Be-
tracht. Dabei gilt meine Zustimmung fiir die in VV
42 zu § 91 LBG genannten Félle als erteilt.

32.1.3 Die in RL 52 zu § 145 LBG getroffene Regelung ist
in die VwV zu § 32 BeamtVG nicht iibernomimen
worden. Die Kosten fiir das Abschleppen des bei
einem Dienstunfall beschidigten Fahrzeuges kon-
nen daher kiinftig nicht im Rahmen des Hochstbe-
trages von 850 DM erstattet werden.

Zu §d3

331 Nach § 6 Abs. 3 HeilvfV werden bei Durchfiihrung
einer Heilkur bzw, bei einem Aufenthalt in einem
Kurkrankenhaus oder einem Sanatorium die Ko-
sten fiir Unterbringung und Verpflegung bis zum
einfachen bzw. eineinhalbfachen des Tage- und

Ubernachtungsgeldes (88 9,10 LRKG) erstattet.

Uberschreiten die entstandenen XKosten die ge-

nannten Betrige, kinnen Mehrkosten nach § 9 Abs.

5und § 10 Abs. 3 LRKG erstattet werden, soweit sie
notwendig und angemessen (§ 1 Abs. 1 HeilviV} und
nach § 10 Abs. 3 LRKG ,unvermeidbar® waren. Un-
vermeidbarkeit kann nur anerkannt werden, wenn
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bei Unterbringung in einem preisgiinstigeren Haus
desselben Kurortes ein gleicher Heilerfolg nicht er-
wartet werden konnte oder wenn der nach § 6 Abs. 1
Satz 2 HeilvfV zur Begutachtung aufgeforderte Arzt
die Behandlung in einem bestimmten Haus fiir not-
wendig erachtet.

Zuglds

35.1 Liegt eine lénger als § Monate andauernde wesent-
liche Beschrédnkung der Erwerbsfahigkeit vor, ist
der Untallausgleich vom Unfalltage an nach dem je-
weiligen Grad der Minderung der Erwerbsunfiihig-

keit zu zahlen.

Zu §h2

52.0.1 Bis zum Erlal von Verwaltungsvorschriften zu § 52
BeamtVG bitte ich bei der Riickforderung iiberzahl-
ter Versorgungsbeziige die Verwaltungsvorschrift
zu § 12 BBesG entsprechend anzuwenden.

Zu § 53

53.0.1 § 168 Abs. 5 Satz 2 Buchstabe b LBG in der bis zum
31. 12, 1976 geltenden Fassung iiber das Ruhen der
Versorgungsbeziige bei Verwendung an einer Er-
satzschule, die iiberwiegend durch 6ffentliche Zu-
schiisse unterhalten wird, bieibt gemas § 105 Satz 2
Nr. 5 BeamtVG weiter in Kraft.

Zug§s4

54.0.1 Die Vorschrift gilt gem&B der durch § 105 Satz 2 Nr.
5 BeamtVG aufrecht erhaltenen landesrechtlichen
Regelung auch fiir das Zusammentreffen mit Ver-
sorgungsbeziigen aus einer Verwendung an Ersatz-
schulen, die iiberwiegend aus #ffentlichen Mitteln
unterhalten werden.

Zugss

554 Renten aus einer freiwilligen Pflichtversicherung
nach § 1227 Abs. 1 Satz 1 Nr.9 RVO, §2 Abs. 1 Nr. 11
AVG sind keine Renten aus einer freiwilligen Versi-
cherung im Sinne des § 55 Abs. 4 BeamtVG; sie sind
als Renten aus der gesetzlichen Rentenversiche-

rung in die Regelung einzubeziehen. ‘

Zn §57

57.1.1 In den Fé&llen des § 57 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG wird
das Ruhegehalt erst gekiirzt, wenn aus der Versi-
cherung des ausgleichsberechtigten Ehegatten eine
Renie zu gewi#hren ist. Da die Berechnung der Ren-
te eine gewisse Zeit in Anspruch nimmt, wird die
Rente regelmiBig riickwirkend - in der Regel vom
Antragsmonat ab — gezahlt. Um rzahlungen des
Ruhegehalts zu vermeiden, die zudem von dem
nach § 57 BeamtVG gekiirzten Ruhegehalt einbe-
halten werden miifiten, erscheint es zweckmibig,
unmittelbar nach dem gerichtlich durchgetiihrten
Versorgungsausgleich den Versicherungstriger, bei
dem fiir den ausgleichsberechtigten Ehegatten die
Rentenanwartschaften begriindet worden sind, zu
bitten, die Antragstellung auf eine Rente unverziig-
lich mitzuteilen; ggf. ist vorsorglich sofort mit der
Kiirzung des Ruhegehalts zu beginnen.

57.12 Das Bundesverfassungsgericht hat mit Urteil vom
28. 2. 1980 - 1 BvL 17/77 u. a. - entschieden, dal die
Regelungen iiber den Versorgungsausgleich in der
Form des Rentensplittings {§ 1587 b Abs. 1 BGB)
und des sogenannten Quasisplittings (§ 1587 b Abs. 2
BGB) dem Grundgesetz entsprechen, daB jedoch fir
bestimmte nachtréglich eintretende Umsténde er-
génzende gesetzliche Regelungen erforderlich sind.
Hierzu liegt dem Deutschen Bundestag der Entwurf
eines Gesetzes zur Ergiinzung von Regelungen iiber
den Versorgungsausgleich vor.,

Im Vorgriff auf die gesetzlichen Regelimgen sollen
die Versorgungsbeziige des Ausgleichsverpflichte-
ten oder seiner Hinterbliebenen nur um 20 v. H. des
nach § 57 BeamtVG mafgebenden Kiirzungsbetra-
ges gekiirzt werden, wenn feststeht, daB aus den ge-
maf § 1587 b Abs. 2 BGB begriindeten Rentenan-
wartschaften Leistungen weder gewihrt wurden
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noch kiinftig zu gewédhren sind. Unter Leistungen
sind die Regelleistungen der gesetzlichen Renten-
versicherungen (§ 1235 RVO, § 12 AVG) zu verste-
hen; hierzu gehoren z. B. auch Leistungen zur Reha-
bilitation: Die Vorgriffsregelung ist unter dem aus-

driicklichen Vorbehait zu stellen, dafl eine endgiilti-

ge Entscheidung erst nach der gesetzlichen Neure-
gelung getroffen werden kann. Sie ist nur auf An-
trag anzuwenden, und zwar vom Beginn des An-
tragsmonats an, friihestens ab 1. Januar 1981; an-

tragsberechtz gt sind der Ausgleichsverpilichtete
seine Hinterbliebenen. Die Vorgriffsregelung
findet keine Anwendung, wenn, bezogen auf das

. Ende der Ehezeit (§ 1587 Abs. 2 BGB), die gemab §

57.2.1

1587 b Abs. 1 BGB tibertragenen oder gemal § 1587
b Abs. 2 oder 3 BGB begriindeten Rentenanwart-
schaften insgesamt den Wert von dreilig Deutsche
Mark monatlich nicht libersteigen.

In den Tz 57.2.1 und 5722 ist statt auf den ,Zeit-
punkt der Rechtshéngigkeit des Scheidungsantra-
ges" im Vorgriff auf eine Gesetzesdnderung auf das
LEnde der Ehezeit" abgestellt worden.

Zu §e2

62.1

Beschiftigungsstellen im Sinne der §§ 53, 54 Be-
amtVG sind auch die Ersatzschulen, die iiberwie-
gend durch dffentliche Zuschiisse unterhalten wer-
den. Die Anzeigepflicht nach § 62 BeamtVG der Be-
schiftigungsstelle und des Versorgungsberechtig-
ten erstreckt sich somit auch auf die Beschaftigung
eines Versorgungsempfangers bei einer solchen Er-
satzschule.

Zu§s4

84.1

Fiir einen Hérteausgleich nach § 84 BeamtVG kom-
men die in der VV 4.1 zu § 227 LBG in der bis zum
31. 12. 1976 geltenden Fassung aufgefiihrten Zeiten
in Betracht; ferner die bisher nach § 123 Abs. 1 Nr. 4
LBG anrechenbaren unverschuldeten Wartezeiten
der Lehrer und die bisher nach § 227 Abs. 3 Satz 5
LBG anzurechnenden Nichtbeschaftigungszeiten
nach dem 8. Mai 1945 bei friiheren Angestellten und
Arbeitern mit Anspruch auf Versorgung nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsiétzen.
Die in Betracht kommenden Einzelfdlle sind mir
gemadlD § 84 Satz 3 BeamtVG zur Entscheidung vor-
zulegen.

Zu §s8 Abs. 2

882.1

8822

Bei der Berechnung des Riickzahlungsbetrages ist
von der Besoldungsgruppe und der Dienstaltersstu-
fe auszugehen, die der Abfindung zugrunde gelegt
worden sind. Nach diesen Besoldungsmerkmalen
sind aus der im Zeitpunkt der erneuten Berufung in
ein Beamtenverhiltnis geltenden Besoldungsord-
nung die fiir den Riickzahlungsbetrag mafgeben-
den Grundgehalts- und Ortszuschlagssétze zu er-
mitteln. Zulagen sind mit dem der Abfindung zu
Grunde gelegten Betrag anzusetzen. Kinderzu-
schlédge bleiben auller Betracht.

Beispiel:

Die Abfindung zum 30. 9. 1969 betrug das 10-fache
der Dienstheziige aus der Besoldungsgruppe A 10, 7.
Dienstaltersstufe, Zulage nach Fullnote 1 = 62,-
DM, Ortszuschlag Tarifklasse II, Ortsklasse A. Stufe
3 (1 Kind} und Kinderzuschlag. Der Riickzahlungs-
betrag fiir die am 1. 9, 1979 wieder in ein Beamten-
verhiltnis berufenen Beamtin betragt

Grundgehalt A 10, Stufe 7

BBVEG 1979 = 193728 DM

Zulage nach BesGr. A10 FN 1

LBesO 1869 = 62— DM

Ortszuschlag Tarifklasse 1 ¢

Stufe 3 BBVEG 1979 = 708,94 DM
' 270822 DM

Rickzahlungsbetrag .

(270822 x 10) = 2708220 DM.

Ist die Abfindung aus einer vor Inkraftireten des
Besoldungsanpassungsgesetzes - BesAG - vom 13.
Mai 1958 {GV. NW. S. 149) malgebenden Besol-

88.2.3

88.2.5

dungsgruppe bemessen worden, ist fir die Berech-
nung des Riickzahlungsbetrages von der der Regel-
Gberleitung entsprechenden Besoldungsgruppe
{z. B. Anlage 3 BesAG) auszugehen. Sofern die frii- -
here Besoldungsgruppe weniger Dienstaltersstufen
als die Besoldungsgruppe nach der Regeliiberlei-
tung aufwies, ist die Dienstaltersstufe der neuen
Besoldungsgruppe mafgebend, die den gleichen Ab-
stand vom Endgrundgehalt hat wie die Dienst-
altersstufe der friuheren Besoldungsgruppe.

Ist die Abfindung aus einer weggefallenen Zwi-
schenbesoldungsgruppe berechnet worden, sind die
vor dem Wegfall maBgebenden Grundgehaltssitze
der Zwischenbesoldungsgruppe nach den Vom-
hundertsédtzen zu erhShen, um die die Grundge-
haltssédtze allgemein bis zur erneuten Berufung in
ein Beamtenverhéitnis erhtht worden sind. Fir die
im Rahmen des Dritten Besoldungsédnderungsge-
setzes vom 15. Juni 1965 (GV. NW. 5. 165) weggefal-
lenen Zwischenbesoldungsgruppen A 10a, A 113, A
11b, A 14a sind die letzten Grundgehaltssitze nach
dem Zweiten Besoldungsédnderungsgesetz vom 14.
Juli 1964 (GV. NW. S._ 249) wie folgt zu erhdhen:

Bei einer Wiedereinstellung nach

dem um

1. M&rz 1978 102,53 v. H.
1. Mérz 1979 111,63 v. H.
1. Mérz 1980 - 123,89 v. H.

Beispiel zu den Tz 88.2.2 und 88.2.3:

Die Abfindung zum 31. 3. 1955 betrug das 8-fache
der Dienstbeziige aus der Besoldungsgruppe A 10
LBO 1954, 4. Dienstaltersstufe, Wohnungsgeldzu-
schu gem. § 8 Abs. 2 LBesG 1954, Tarifklasse II
{wie fur ledige Beamte, da auch der Ehegatte im &f-
fentlichen Dienst steht), Ortsklasse A. Der Riick-
zahlungsbetrag fir die am 1. 9. 1979 wieder in ein
Beamtenverhaltnis berufene friihere Gewerbecber-
iehrerin ist aus der Regeliiberleitungsbesoldungs-
gruppe A 1la zu ermitteln (Tz 88.2.2) und betrégt:
Grundgehalt A 11 a,

Stufe 5 nach dem 2.

Besoldungsinde-

rungsgesetz 1060~ DM

erhohtum 11163 v. H.

(Tz 88.2.3) 118327 DM 224327 DM

Ortszuschlag Tarif-

klasse Ic Stufe 1 nach

dem BBVEG 79 50827 DM
2751,54 DM

Ruckzahlungsbetrag

(275154 DM x 8) = 22012,32 DM

Sind bei einer in der Zeit vom 1. 8. 1968 bis zum 30. 6.
1970 ausgeschiedenen Volksschullehrerin der Be-
rechnung der Abfindung die Beziige der durch Arti-
kel III Nr. 3 des Fiinften Besoldungsiinderungsge-
setzes vom 17. April 1988 (GV. NW._ S. 138) einge-
fiihrten und gem. Artikel III § 1 Nr. 9 des Siebten
Besoldungsinderungsgesetzes — 7. LBesAndG -
vom 16. Juni 1970 (GV. NW. S. 442) weggefallenen
BesGr. A 11 a zugrunde gelegt worden, sind die letz-
ten Grundgehaltssitze der BesGr. A 11 a nach dem
7. LBesAndG wie folgt zu erhohen:

Bei einer Wiedereinstellung

nach dem um

1. Marz 1978 60,32 v. H.
1. Méarz 1979 66,73 v. H.
1. Mérz 1980 7723 v.H
Uber die Berechnung des Riickzahlungsbetrages ist

ein Bescheid zu erteilen, In den Bescheid ist eine
Zahlungsaufforderung aufzunehmen. Der Riickzah- .
lungsbetrag ist, wie sich aus dem vom Gesetzgeber
aufgestellten Berechnungsmodus ableiten 146t, so-
fort fillig. Zuriickzuzahlen ist der volle Betrag, eine
nur teilweise Riickzahlung, die ein teilweises Aufle-
ben der abgefundenen Zeit ermbglicht, ist nicht zu-
ldssig (§ 88 Abs. 2 Satz 4 BeamtVG). In Ausnahme-
fallen konnen unter entsprechender Anwendung
der Nummer 3 Abs. 5 der Vorschufirichtlinien,
RdErl v. 2, 8. 1976 (SMBL NW. 203204), auf Antrag
Ratenzahlungen eingerdumt werden. Erst nach
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vollstandiger Zahlung des Riickzahlungsbetrages
sind das Besoldungsdienstalter und die ruhegehalt-
fihige Dienstzeit zu verbessern, und zwar vom Er-
sten des Monats, in dem der Riickzahlungsbhetrag
oder die letzte Rate gezahlt worden ist. Tritt der
Versorgungsfall ein, bevor die letzte Rate zuriickge-
zahlt worden ist, kdnnen die mit der Riickzahlung
verbundenen Verbesserungen nicht vorgenommen
werden. Die bis dahin eingezahlten Raten sind zu
erstatten.

C. Aufhebung itherholter Erlasse

Mein RdErl v. 18. 11. 1976 (SMBL NW, 20323) wird
- aufgehoben.
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Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum
Beamtenversorgungsgesetz (Beamt{VGVwV)

Vom 3. November 1980

Nach § 107 des Beainlenversorgung’sgesetzes vom 24.
August 1976 (BGBL [ S. 2485) wird mit Zustimmung des
Bundesrates foigende ailgemeine Verwaltungsvorschrift
erlassen:

1. Allgemelne Verwaltungsvorschrift
Zu §4

4.1 Zu Absatz |

4.1 Die fOnfjdhrige Wartezeit (§ 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1)
beginnt frihestens — wie die ruhegehaltiShige
Dienstzeit nach § 6 — mit dem Tag nach Vollen-
dung des siebzehnten Lebensjahres, § 78 Abs. 2 ist
Zu beachten.

4.12 In die Wartezeit sind einzurechnen:

4.1.21 Zeiten, soweit sie nach den §§ 6, 7 Satz 1 Nr. 3, § 67
Abs. 2 Satz 1, §§ 77 und 81 Abs. 1 Satz 1, ggf. in
Verbindung mit Satz 4, ruhegehaltf&hig sind, ein-
schlieBlich der Zeiten, die auigrund einer Ent-
scheidung nach § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 und Abe. 2
Satz 2 ruhegehaltfiahig sind,

4122 Zeiten, die nach den §§8, 9 Abs. [ und 3 sowie
nach §67 Abs.2 Satz 2 als ruhegehaitfihig gel-
ten,

4123 Zeiten, soweit sie nach § 10 als ruhegehaltilhig
beriicksichtigt werden (Zeiten nach § 16 Abs. 1,
die nach § 10 Abs. 3 nur zur Halfte als rehegehalt-
fahig berticksichtigt werden, sind voll in die Waz-
tezeit einzurechnen)

4124 Zeiten, die nach § 81 Abs.3 als rubegehaltfahig
angerachnet werden, o

41.25 die rentenversicherungspflichtigen Beschafti-
gungszeiten der in § 79 Abs. | Satz 1 bezeichneten
Perscnen, soweit diese Beschaftigungszeiten nach
§ 8 Abs. 2 des Gesetzes diber MaBnahmen auf be-
soldungsrechtlichem und versorgungsrechtli-
chem Gebiet vom 22. August 1949 (WiGBI. S. 259)

als ruhegehaltithige Dienstzeit zu beriicksichi-

gen sind,
4126 Zeiten, die nach § 105 Satz 2 Nr. 2 des Beamten-.

versorgungsgesetzes i.V. mit Artikel 77 Abs. 2und

Artikel 774 des Gesetzes iiber kommunale Wahi-
beamte des Landes Bayern ruhegehaltfahig oder
als ruhegehaltfihig anzuerkennen sind.

413 in die Wartezeit sind nicht einzurechnen:

4131 Zeiten, die nach §9 Abs. 2, §§ 11, 12, 67 Abs.2
Satz 3 als ruhegehaltighige Dienstzeit beriicksich-
tigt werden sollen oder k&nnen,

4132 die Erhdhung der ruhegehaltfBhigen Dienstzeit
nach §7 Satz 1 Nr. | und 2 sowie nach § 13,

4133 Zeiten, die nach § 81 Abs. 1 Satz 2 und 3, ggt. L.V.
mit Satz 4, als ruhegehaltihige Dienstzeil be.
ricksichtigt werden.

414

4.1.5

5.1
5.1.1

512

513

5.14

.15

5.2
st

Anlage

Das Erfordernis der Wartezeit {(§ 4 Abs.1 Satz 1
Nr. 1) gilt nicht filr die Hinterbliebenen der wih-
rend des aktiver Dienstverhiltnisses verstorbe-
nen Beamten aul Lebenszeit (§ 19 Abs. 1, §23
Abs. 1). Entsprechendes gilt fiir die Hinterbliebe-
nen der Beamten auf Zeit (§ 66 Abs. 1} und fitr die
Hinterblicbenen der Beaniten auf Probe in den
Fillen des § 19 Abs. 2 und § 23 Abs. 1.

Wegen der Gleichstellung einer Schidigung im
Sinne des § 1 Abs, 1 des Bundesversorgungsgeset-
zes, die vor dem 9. Mai 1945 eingetreten ist, und
einer Schidigung im Sinne des § 1 Abs. 2 Buchsta-
be b des Bundesversorgungsgesetzes, sofern der
Beamte diese Schidigung wihrend seines Beam-
tenverhiltnisses erlitten hat, mit einer Beschidi-
gung im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 1| Nr. 2 wird auf
§ 81 Abs. 4 verwiesen. Wegen der Maglichkeit der
Gleichstellung einer Schidigung im Gewahrsam
einer auslindischen Macht vgl. § 82 Abs. 1 des Be-
amtenversorgungsgesetzes i. V. mit § 181 b Abs. 3
des  Bundesbeamtengesetzes in der bis zum
31. Dezember 1976 geltenden Fassung oder den
entsprechenden landesrechtlichen Vorachriften.

Zugs

2u Absatz 1

Art und Umfang der Dienstbeziige ergeben sich
aus dem Besoldungsrecht.

Wegen des Ortszuschlages wird auf § 50 Aba.§ -
und wegen des drtlichen Sonderzuschlages zum
Grundgehalt auf § 50 Abs. 2 verwiesen.

Sonstige Dienstbeziige, dle im Besoldungsrecht
als ruhegehaltfahig bezeichnet sind (z. B. Zulagen,
Vergitungen, Uberleitungs- oder Ausgleichazuia.
gen, Zuschilsse fiir Professoren), gehdren zu den
ruhegehaltfdhigen Dienstbez(igen, soweit sie bis
zum Eintritt in den Ruhestand zugestanden ha-
ben, es sei denn, daB durch Rechtsvorschrift etwas
anderes bestimmt ist.

Wegen der Bemessung der ruhegehaltfShigen
Dienstbeziige und des Ruhegehaltes bei einem
Beamien, gegen den im Disziplinarverfahren auf
eine Gehnfukﬁrzung erkannt worden ist, aind die
disziplinarrechtlichen Vorschriften zu beachten
(vgl. § 117 Abs.4 der Bundesdisziplinarordnung

er die entsprechenden landesrechtlichen Vor-
schriften).

Einem bis zum Eintritt in den Ruhestand ohne
Dienstbeziige beurlaubten Beamten hat nach § 5
Abs. 1 das (grundgeha.lt zugestanden, das der Be-
amte nach seinem (ggf. hinausgeschobenen} Be-
soldungsdienstalter (Besoldungsiebensalter) er-
halten haben wilrde, wenn er am Tage vor Begian
des Ruhestandes wieder Dienst getan hitte.

Zu Absatz 2

§ 5 Abs. 2 wird nur angewandt bei Eintritt in den
Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit. Auf weicher
Ursache die Dienstunf3higkeit beruht, ist ohne
Belang. Ist der Beamte aus anderen Grilnden in
den Ruhestand getreten, z. B. nach § 36 oder § 42



523

83
531

53.4

Ministerialbiatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 16 vom 5. Miirz 1681 231

Abe. 3 des Bundesbeamtengesetzes oder den ent-
sprechenden landesrechtlichen Vorschriften, so
ist § 5 Abs. 2 nicht anzuwenden; das gilt auch fiir
cinen Beamten auf Zeit, der wegen Ablaufs der
Amtszeit in den Ruhestand getreten ist, und fir
einen Beamten im einstweiligen Rubestand, der
dienstuniihig geworden ist.

Bei Beamten auf Zeit, die ein aufsteigendes Ge-
halt bezogen haben und wegen Dienstuniahigkeit
in den Ruhestand versetzt worden sind, ist nach
§ 5 Abs. 2 den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen
die Dienstaltersstufe zugrunde zu legen, in die
der Beamte bis zum Erreichen der fiir ihn maBge-
benden Altersgrenze hitte aufsteigen kénnen.

§5 Abs. 2 gilt auch {ir die Bemessung der Hinter-
bliebenenversorgung, wenn das Beamtenverhiilt-
nis durch Tod geendet hat.

MaBgebend ist die Besoldungsgruppe, die nach
§5Abs. 1, ggf.i. V. miL § 5 Abs. 3 bis 5, zugrunde ge-
legt wird. Mogliche Belérderungen werden nicht
erfaBl, vbensowenig wird die mégliche spdtere
Gewlihrung einer rubhegehaltidhigen Zulage be-
ricksichtigt ]

Wird durch § 5 Abs. 2 das Grundgehalt erhht, so
vermindert sich eine aufzehrbare Uberleitungs-
oder Ausgieichszulage insoweit, als sie sich durch
Aulsteigen in den Dienstaltersstufen vermindert
hatte. -

Zu Absatz 3

Eingangsbesoldungsgruppe einer Laufbahn (§5
Abs. 3 Salz 1) ist die Besoldungsgruppe des Ein-
gangsamtes, in dem ein Beamter der betreffenden
Laufbahn nach den bestehenden Laufbahnrege-
lungen zuersat angestell{ wird, Fir einen Beamten,
der mehreren Laufbahnen (§} 16 bis 19 des Bun-
desbeamtengesetzes oder die entsprechenden
landesrechtlichen Vorschriften) angehdrt hat. ist
die Eingangbesoldungsgruppe der Laufbahn maB-
gebend, in der er sich bei Eintritt in den Ruhe-
stand belindet. Die Einleilung in Laufbahngrup-
n gilt fiir die Angehérigen einer Einheitsiauf-
entaprechend. Gehdrt das Amt, aus dem der

" Beamte in den Rubhestand getreten ist, einer Lauf-

bahn nicht an (z. B das eines kommunaien Wahl-
beamten oder eines Professors), so wird § 5 Abs. 3
nicht angewandt.

Die zweijihrige Frist (§ 5 Abs.3 Satz 1) in dem
Amt, das picht der Eingangsbesoldungsgruppe
angehdrt, rechnet vom Zeitpunkt des Wirksam-
werdens der Ernennung an oder, sofern der Be-
amte zu einem frilheren Zeitpunkt in die Plan-
stelle eingewiesen worden ist, von diesem Zeit-
punkt an {§ 3 Abs. 1 des Bundesbesoldupgsgeset-
zes). Entsprechendes gilt, wenn dem Beamten,
ohne daB sich seine Amtsbezeichuung dndert, ein
anderes Amt mit héherem Endgrundgehait, z. B.
auch durch Gewlhrung einer Amtszulage, verlie-
hen wird.

Bei der Ermittlung der zweijihrigen Frist bleibt
eine Erméiligung der Arbeitszeit unbericksich-
tigt. Nicht einzurechnen sind Zeiten eines schuld-
haften Fernbleibens vom Dienst.

Die zweijdhrige Frist gilt auch bel der Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand. § 14 Abs. 2 Satz 1
ist jedoch 2u beachten,

Ein Amt ist mit einem anderen als gleichwertig

_im Sinne des § 5 Abs. 3 Satz 2 anzusehen, wenn es

ciner Besoldungsgruppe zugeordnet ist, die min-
destens mit demseiben Endgrundgebalt ausge-
stattet ist.
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Wegen des Begriffs Reichsgebiet” {§ 5 Abs. 3
Satz 2) vgl. die §§ 80 und 83. .

Hat der Beamte die zweijihrige Frist nicht erfillt
und liegt keiner der in § 5 Abs. 4 genannten Aus-
nahmetatbestinde vor, so ist er versorgungsrecht-
lich so zu behandeln, wie wenn er bis zum Eintritt
in den Ruhestand in dem vorher bekleideten Amt
verblieben wire, und zwar auch dann, wenn er in
diesem Amt weder die zweijlhrige Frist noch ei.
nen der Ausnahmetatbestinde erfallt.

Zu Absatz 4

Ein verschollener Beamter, fiir den die Feststel-
lung seines wahtscheinlichen Ablebens nach § 29
Abs. | getroffen ist, gilt im Sinne des § 5 Abs. 4 als
verstorben.

Eine Verletzung durch Dienstunfall ist eine Be-
schadigung im Sinne des § 5 Abs. 4, es sei denn,
der Beamte hat den Dienstuniall durch grobes
Verschulden herbeigef@hrt.

Woegen der Gleichstellung einer Schidigung im
Sinne des § 1 Abs. 1 des Bundesversorgungsgeset-
zes, die vor dem 9. Mai 1945 eingetreten ist, und
einer Schadigung im Sinne des § 1 Abs. 2 Buchsta-
be b des Bundesversorgungsgesetzes, sofern der
Beamte diese Schidigungen wahrend seines Be-
amtenverh&ltnisses erlitten hat, mit einer Bescha-
digung im Sinne des § 5 Abs. 4 wird auf § 81 Abs. 4
verwiesen. Wegen der Mdoglichkeit der Gleich-
stellung einer Schidigung im Gewahrsam einer
auslédndischen Macht vgl. § 82 Abs. 1 des Beam-
tenversorgungsgesetzes i. V. mit § 181b Abs. 3 des
Bundesbeamtengesetzes in der bis zum 31. De-
zember 1976 geltender. Fzzsung oder den entspre-
chenden landesrechtlichen Vorschriften.

Bei.der Feststellung, ob ein Beamter die Oblie-
genheiten des Amtes bereits vor dessen Ubertra-
gung wahrgenommen hat, ist friihestens von dem
Zeitpunkt auszugehen, in dem er mit der Verwal-
tung des Amtes beauftragt worden isi; eine nur
vorlbergehende Vertretung des Amisinhabers
genigt nicht. Fiir die Beurteilung, ob die Oblie-
genheiten des spiter. ibertragenen Amtes wahr-
genommen wurden, kommt es in erster Linie auf
die Bewertung des jeweiligen Amtes, z. B.im Rah-
men eines Stellen- oder (grganisationsplanes. ei-
ner sogenannten Dienstpostenbewertung oder in
anderer Weise an. Daneben ist lediglich Voraus-
setzung, daB der Beamte die Obliegenheiten eines
bereits eingerichteten, d. h. in Gestalt einer Plan-
stelle vorhandenen Amtes wahrgenommen hat,
ohne dab er auf dieser Planstelle vor seiner Befér-
derung bereits gefihrt worden sein-muB. Die Ob-
liegenheiten des dhertragenen Amtes werden
nicht wahrgenommen wihrend eines Zeitraumes,
in dem das Amt aus in der Person des Beamten
liegenden Grilrden (z.B. wegen fehlender lauf-
bahnmiBiger Voraussetzungen) nicht dbertragen
werden konnte.

in den Féllen des §5 Abs. 4 Satz 2 mdssen die
Dienstbezige ein Jahr lang bezogen worden sein,
wenn nicht die Voraussetzungen fir die Anwen-
dung einer der Ausnahmeregelungen des §5°
Abs. 4 Satz 1 und 3 erfiillt sind. in die Einjahres-
frist sind Zeiten im Sinne des § 5 Abs, 3 Salz 2 ein-
zurechnen. Die Tz 5.3.3 gilt entaprechend.

Zu Absatz 5

Ein Antrag auf Ubertritt in ein Amt mit niedrige-
ren Dienstbuzigen ist nicht lediglich Im eigenen
Interesse gestellt, wenn er auch den Belangen der
Verwallung dient. Die Entscheidung soll dem Be-
amten bei Anordnung des Ubertritts in das neue
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Amt fdrmlich mitgeteilt werden; eine Durch-
schrift der Mitteilung ist zu den Personalakten zu
nehmen.

Die Anwendung des § 5 Abs. 5 setzt voraus, daB
das Beamtenverhédltnis im Zusammenhang mit
dem Ubertritt in ein mit geringeren Dienstbez{i-
gen verbundenes Amt nicht unterbrochen ist.

Die Héhe der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige
des friiheren Amites (§ 5 Abs. 5 Satz 1) richtet sich
nach den bei Eintritt in den Ruhestand geltenden
Vorschriften und der Dienstaltersstufe, die der
Beamte im fritheren Amt zulet2t erreicht hat oder
bis zum Eintritt in den Ruhestand erreicht hdite.
§ 5 Abs. 2 ist zu beachten.

Zudée

Allgemeines

Die ruhegehaltiihige Dienstzeit ist, soweit sie
nicht vom Beginn an gerechnet volle Jahre um-
laBt, nach Kalendertagen zu berechnen. Bei der
Zusammenrechnung sind je dreihundertfiinfund-
sechzig Tage — vhne Riicksicht darauf, ob die ein-

zelnen Dienstzeiten Schaltiage enthalten — als

ein Juhr anzusetzen. Zeitlich getrennte Diensizei-
ten sind rechnungsmdBiy gesondert zu behan-
deln; zusammenhipgende, nach verschiedenen
Vorechriften zu beriicksichtigende Zeiten sind
wie eine durchgehende Dienstzeit zu berechnen.
Die Tage des Beginns und der Beeadigung des Be-
amtenverhiltnisses zéhlen mit. Bruchteile von Ta-
gen, die sich bei der Berechnung der einzelnen
Dienstzeiten ergeben, sind aul zwei Dezimalistel-
len auszurechnen, wobei die zweite Stelle um eins
zu erhohen ist, wenn ein weiterer Rest verbleibt.
Beim Ableben eines Beamten zahit der Todestag

mit, aicht aber die nachfoigende Zeit des Sterbe- -

monats. Ist in der Sterbeurkunde nur ein be-
stimmter Zeitraum angegeben, in dem der Be-
amte verstorben ist, so rechnet die ruhegehaltfa-
hige Dienstzeil in der Regel bis zum letzten Tag
des in der Sterbeurkunde angegebenen Zeitrau-
mes.

Hat ein Beamter (geboren am 2. 9. 1926) z. B.

Dienstzeiten vom 1. 7. 1944 bis 31, 3. 1952,
vom 1. 3. 1954 bis 30. 4. 1967 und
vom 1. 5. 1967 bis 11. 1. 1976 (Todes-

tag}
zuriickgelegt, betrdgt die ruhegehaltfihige
Dienstzeit:
Vom .
1. 7. 1944 bis ]
31. 3. 1952 = 7 Jahre 275 Tage
(1952 Schaltjahr)
1. 3. 1954 bis
30. 4. 1967
{Zur Halfte) _
13 Juhre 61 Toge -
12 Jahre 426 Tage : 2 = 6 Jahre 213 Tage
1. 5. 1967 bis :
11. 11. 1976 = 9 Jahre 195 Tage
12. 11. 1976 bis
30. 9. 1981
(Zu einem Drittel;
Zurechnungszeit)
4 Jahre 323 Tage =
3 Jahre 688 Tage : 3 = 1 Jahr - 22934 Tage
23 Jahre 91234 Tage
oder 25 Jahre 18234 Tage
= 26 Jahre (vgl. § 14
Abs. 1 Satz 1

Halbsatz 1}

et .

6.0.2

6.1
6.1.1

6.13

6.1.5
6.1.5.1

6.1.5.2
6.1.5.3

6.1.5.4

Bei der verhilinismébigen Kirzung (§6 Abs. 1
Satz 3) ist auf die jeweilige regelmaBige Arbeits-
zeit abzustellen. Im Bereich des Bundes betrug die
regelmifBige wdchentliche Arbeitszeit der Beam-
ten z. B.

vom 1. 4. 1954 bis 31. 10. 1958 48 Stunden
vom i. 11. 1958 bis 31. 3. 1964 45 Stunden
vom 1. 4. 1964 bis 31. }2. 1968 44 Stunden
vom 1. 1. 1969 bis 31. 12. 1970 43 Stunden
vom 1. 1. 1971 bis 30, 9. 1974 42 Stunden;

seit dem 1. 10. 1974 betragt sie 40 Stunden.

Abweichende Arbeitszeitregelungen in den Lin-
dern sind zu beachten. Bei Lebrern ist von der je-
weiligen regelmdBigen wéchentlichen Piflicht-
stundenzah! auszugehen. War z. B. bei einer Be-
amtin wihrend der Zeit vom 1. 2. 1971 bis 31. 1.
1974 die regelmdBige Arbeitszeit von 42 Stunden
in der Woche auf 24 Stunden ermdBigt, wird diese
Zeil wie folgt berticksichtigt:

24/47 von 1 095 Tugen =1 Jahr 260,72 Tage.

Zu Absatz 1

Dienstzeit im Sinne des § 6 Abs. 1 ist die im Beam-
tenverhiltnis zuriickgelegte Zeit im Dienste des
Reichs, des Buncdes, der Linder, der Gemeinden
(Gemeindeverbande) oder anderer Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen

" Rechts sowie in einer diesem Dienst nach § 80

gleichsiehenden Tdtigkeit. Die Zeit einer Tatig-
keit im Dienste sffentlich-rechtlicher Religions-
gesellschaften und ihrer Verbinde kann nur nach
§ 11 Abs. 1 Nr. | Buchstabe b beriicksichtigt wer-
den. Wegen des Begriffs ,Reichsgebiet” vgl. § 83.

Ein Wechsel des Dienstherrn hat auf die ruhege- -
hakdihige Dienstzeit keinen Einflu}. Mehrere Be-
amtendienstzeiten werden zusammengerechnet;
Zeiten einer Unterbrechung zihlen nicht mit.

Als .Tag der ersten Berufung" ist der Tag anzuse-
hen, mit dem das Beamtenverhiltnis begriindet
worden ist. Der Tag der Begriindung des Beam-

" tenverhdltnisses ist bei Beamtenverhiltnissen,

die im Reichsgebiet seit dem 2. Juli 1933 begriin-
det worden sind, der Tag der Aushindigung der
Urkunde oder der in ihr bestimmte spitere Tag;
bei Beamtenverhiltnissen, die vor dem 2. Juli
1933 oder auBerhalb des Reichsgebiets begriindet
worden sind, richtet sich dieser Tag nach dem fir
die Begrindung dieses Beamtenverhilthisses
maBgebenden Recht. Eine rickwirkende Einwei-

' sung in eine Planstelle ist ohne Bedeutung.

Ernennungen nach den Verordnungen fiber die
Bekannigabe von Ernennungs- und Beférde-
rungserlassen vom 7. September 1939 {RGBLI
5.1701) und vem 15. Januar 1940 (RGBL1 S. 195)
und nach der Verordnung ither die Ernennung
und Beférderung der Beamten wihrend des Krie-
ges vom 23. September 1942 (RGBL. I S, 563) gelten
von dem Tage an, 2u dem sie wirksam ausyespro-
chen worden sind (vgl. auch den RunderlaB des

.Reichsministers des Innern vom 3. Mai 1943,

MBIV S, 753}

Es gelten fiir die Beriicksichtigung

von Zeiten eines einstweiligen Ruhestandes: § 7
Satz 1 Nr.2

von Zeiten eines Wartestandes: § 77 N

von Zeiten nach dem 8. Mai 1945, wihrend deren
ein Beamter aus anderen als beamtenrechtlichen
Grinden kein Ami bekleidet hat: §81 Abs. 1
und 2

von Dienslzeiten bei Dienststellen der friheren
Geheimen Staatspolizei: § 81 Abs. 3
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von Zeiten, die nach bisherigem Recht ruhege--

haltfdhig waren, als ruhegehaltidhig galten oder
als ruhegehaltfahig beriicksichligt werden konn-
ten und vor Inkrafitreten dieses Gesetzes zuriick-
gelegt worden sind: § 84,

"Wegen der Beamten, denen ein Amt verliehen

worden ist, das die Arbeitskraft nur nebenbei be-
ansprucht {§6 Abs. t Satz 2 Nr. 2), vgl. §5 Abs. 2
Nr.2 des Bundesbeamtengesetzes und die ent-
sprechenden landesrechtlichen Vorschriften.

Eine Beurlaubung eines Beamten im Vorberei-

tungsdienst unter Weglall der Anwirterbeziige -

steht einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige (8 6
Abs. 1 Satz 2 Nr. 5) gleich,

DaB ein Urlaub &ffentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dient, soll in der Regel
gleichzeitig mit der Entscheidung tiber die Beur-
iaubung schriftlich zugestanden werden. Bei Be-
urlaubungen ohne Dienstbeziige nach § 7 des Eig-
nungsiibungsgesetzus, §§ 9, 16 a des Arbeitsplatz-
schulzgesetzes, ggf. i. V. mit § 78 des Zivildienst-
gesetzes, oder fir Aufgaben der Entwicklungs-
hilfe als Entwicklungshelfer (vgl. § 1 des Entwick-
lungshelfergesetzes) gilt das besondere schriftli-
che Zugestindnis nach §6 Abs.1 Satz2 Nr.5
Halbsatz 2 mit der Beurlaubung als erteilt. Bei Be-
urlaubungen zur Wahrnehmung einer Lehrtitip-
keit bei einer als Ersatz fir eine Sifentliche
Schule staatlich genehmigten Privatschule (vgl.
Artikel 7 Abs, 4 und 5 des Grundgesetzes) oder im
Auslandsschuldienst sowie als Fachkraft der
Technischen Hilfe bei der Deutschen Gesellschaft
fiir Technische Zusammenarbeit (GTZ) oder ent-
sprechender Einrichtungen gilt das schriftliche
Zugestindnis mit der Mittejlung Gber die Beur-
laubung als erteilt.

Gleichzeitig mit der Beurlaubung ist in der Regel
auch iiber die Beriicksichtigung von Zeiten nach
§ 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 zu enlscheiden. Zeiten einer
Beurlaubung im Sinne der Tz 6.18 Satz2 aind
nach § 6 Abs, 1 Satz 2 Nr. 5 Halbsatz 2 als rubege-
haltféhig zu bericksichtigen. Fir den Erlafl einer
Gewdhrieistungsentscheidung nach § 1229 Abs. 2
der Reichsversicherungsordnung, §6 Abs.2 des
Angestelltenversicherungsgesetzes kann die Be.
riicksichtigung der Zeit einer Beurlaubung als ru-
hegehaitibhige Dienstzeit zugesichert werden. Im
tbrigen kbnnen Zeiten einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige unter dem Vorbehalt als ruhege-
haltldhig berdcksichtigt werden, daB aus der with-
rend der Beurlaubung ausgedbten Tatigkeit keine
Versorgung, Rente oder dhnliche Leistung erwor-

ben wird.

. In den Fillen der Tz 6.1.9 Satz 3 ist die Zusiche-

rung der Berdcksichtigung der Zeit einer Beur-
laubung ohne Dienstbezige als ruhegehaltfihige
Dienstzeit in der Regel von der Erhebung eines
Versorgungszuschlages abhingig zu machen, Im
ubrigen kana die Bericksichtiguny der Zeit einer
Beurlaubung ohne 1)ienstbezdge als ruhegehalt-
fihige Dienstzeit von der Erhebung eines Versor-
gungszuschlages abhingig gemacht werden. Der

" Yersorgungszuschlag ist in Hohe von 30 v. H. der

ohne die Beuriaubung jeweils zustehenden ruhe-
gehaltiihigen Dienstbezige (§ 5 Abs. 1) zuziglich
eines drtlichen Sonderzuschlages und der anteili-
gen jdhrlichen Sonderzuwendung zu erheben. Die
Sitze 1 und 2 gelten nicht bei der Beurlaubung zu

einem der in § 121 des Beamtenrechtsrahmenge- .

setzes genannten Dienstherren oder bei einer Be-
urlaubung in den Fiilen der Tz 6.1.8 Satz 2 und 3.
Hat der Arbeitgeber des beurlaubten Beamten im
Falle einer Nachversicherung Versicherungsbei-
trige getragen, die auf die Beschiltigungszeit bei
ihm entfallen, so ist der fiir. diesen Zeitraum ge-
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zahlte Versorgungszuschlag zur Hilfte zuriickzu-
zahlen. Unberihrt bleibt ein abweichendes Ver-
fahren, soweit kraft Gesetzes eine Versorgungsla-
stenverteilung stattfindet. Wird ein Versorgungs-
zuschlag erhoben, so ist er {ir die ganze Zeit der
Beurlaubung zu zahlen.

War die Beriicksichtigung der Zeit einer Beurlau-
bung ohne Dienstbeziige nach bisherigem Recht
als ruhegehaltfdhige Dienstzeit zugestanden, hat
es dabei sein Bewenden. Die Tz 6.1.10 Satz 5
bleibt unberiihrt.

Die Beriicksichtigung der Zeit eines Urlaubs ohne
Dienstbeziige vor dem 1.Juli 1937 richtet sich
nach § B4,

Die Beriicksichtigung der Zeit einer Beurlaubung
zur Ausiibung einer Tétigkeit im &ffentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaat-
lichen 'Einrichtung richtet sich nach §§ Abs. 4
Nr. 4, . .

Wegen eines schuldhaften Fernbleibens vom
Dienst (§ 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6) vgl. § 9 des Bundes-
besoldungsgesetzes. In den Fillen eires Fernblei-
bens vom Dienst fir Teile eines Tages (§ 3 Abs. 1
Satz2 des Bundesbesoldungsgesetzes) ist §6
Abs. 1 Satz 2 Nr. & nicht anzuwenden.

Unter Abfindung aus offentlichen Mitteln im
Sinne des § 6 Abs. i Salz 2 Ni. 7 ist 2. B, eine Ab-
findung nach § 152 des Bundesbeamtengesctzes
in der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Fas-
sung oder den entsprechenden landesrechtlichen
Vorschriften zu verstehen, sofern sie nicht nach
§ 88 Abs. 2 vollstindig zurlickgezahlt worden ist.

Nicht als Abfindung im Sinne des § 6 Abs. 1 Satz 2
Nr.7 gelten ein Ubergangsgeld nach § 47 oder
nach bisherigem Recht, eine Ubergangsbeihilfe
nach § 10 des Gesetzea zur vorlluligen Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Polizeivolizugsbeam-
ten des Bundes vom 6. August 1953 (BGBL.1 S. 899)
oder nach § 18 des Bundespolizeibeamtengeset-
zes in der bis zum 30. Juni 1976 geltenden Fassung
oder eine Kapitalabfindung und ein Entlassungs-
geld nach dem Gesetz zur Regelung der Rechts-
verhiltnisse der unter Artikel 131 des Grundge-
setzes fallenden Personen.

Wegen der Beriicksichtigung von Zeiten der Mit-
gliedschaft im Europdischen Parlament, im Deut-
schen Bundestag oder im Parlament eines Landes
wird auf die entsprechenden Vorschriften in den
Abgecrdnetengesetzen hingewiesen (z B. §§ 7, 8,
23, 36 und 46 Abs 1 und 2 des Gesetzes iiber die
Rechtsverhiltnisse der Mitglieder des Deutschen
Bundestages) '

Zu Absatz 2

§ 6 Abs. 2 wird nicht angewandt, wenn die beam-
tenrechtlichen Folgen eines Urteils in vollem Um-
fange im Goadenwege (§ 50 Abs. 2 des Bundesbe-
amiengesetzes, § 120 Abe. 2 der Bundesdiszipli-
narordnung oder die entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften) oder im Wiederaufnah-
meverfahren (§ 51 Abs. 1 des Bundesbeamternge-
seizes, § 108 der Bundesdisziplinarordaung oder
die entsprechenden landesrechtlichen Vorschrii-
ten) auigehoben worden sind.

Ausnahmen (§ 6 Abs.2 Satz 2) sollen zugelassen
werden, wenn der Beamte, dem ein Verfahren mit
der Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder
der Entfernung aus dem Dienst oder die Entlas-
sung drohte, auf seinen Antrag entlassen, aber
wieder in das Beamtenverhiltnis berufen worden
ist, nachdem er rechtskriftig freigesprochen oder
nur zu einer Strafe verurteilt worden ist, die sein
Ausscheiden nicht nach sich gezogen hitte.
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Ausnahmen koénnen zugelassen werden, wenn
der friibere Beamte in anderen als den in Tz 6.22
genannien Fillen wieder in das Beamtenverhilt-
nis berufen worden ist und sich in dem neuen Be-
amtenverhaltnis bewéhrt hat.

2u Absatz 3

'§ 6 Abs. 3 gilt nicht fiir Dienstzeiten im Beamten-

verhéitnis, tiir die eine Nachversicherung kralt
Gesetzes als durchgeliihrt gilt (fliktive Nachversi-
cherung). Wegen des Entfallens der Nachversi-
cherung und der an sie gekniipiten Rechtsfolgen
bei Erwerb eines Anspruchs oder einer Anwart-
schaft auf Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung wird aul § 72 o Abs, 2 des Gesetzes zur Rege-
lung der Rechtsverhéltnisse der unter Artikel 131
des Grundgesetzes lallenden Personen, auf §99
des Allgemeinen Kriegsfolgengesetzes und auf
Artikel 6 § 18 Abs. 6 des Fremdrenten- und Aus-
landsrenten-Neuregelungsgesetzes hingewiesen.

Bei Fintritt in den Ruhestand aus einem Beamten-
verhiltnis, das nach dem 31. Dezember 1965 be-

griindet worden ist (§6 Abs. 3 Satz 2), gilt idr das.

Zusammentreffen von Beamtenversorgung und
Renten § 55.

Die Begrindung eines Beamtenverhdltnisses im

Sinne von §6 Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 1 liegt u.a.

nicht vor .

bei einer Versetzung nach § 123 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes,

bei Ubertritt oder Ubernahme von Beamten bei
Umbildung vun Késperschaften (8§ 128 {f. des Be-
amtenrechtsrahmengesetzes),

bei Umwandlung eines Beamtenverhiiltnisses in
ein solches anderer Art (§ 6 Abs, 1 Nr. 2 des Bun-
desbeamtengesetzes oder die entsprechenden
landesrechtlichen Vorschriften),

bei Fortsetzung eines fritheren Beamtenverhalt-
nisses durch erneute Herufung in das Beamten-
verhiltnis, so dab der Ruhestand endet {§ 6 Abs. 3
Satz 2 Halbsatz 2), :

in den Fillen des § 66 Abs. 4.

Die Begrindung eines
nach dem 31. Dezember 1965 (§6 Abs.3 Satz 2
Halbsatz 1) liegt u. a. auch vor,

wenn dem nach dem 31. Dezember 1965 begriin-
deten Beamtenverhiltnis ein vor dem 1. Januar
1966 begriindetes Beamtenverhdltnis voranging,
das durch Entlassung geendet hatte (z. B. nach
§ 29 Abs. 1 Nr. 3 oder § 30 des Bundesbeamtenge-
setzes oder den entsprechenden landesrechtli-
chen Vorschriften), und zwar auch dann, wenn die
Entlassung aus AniaB der Obernahme eines kom-
munalen Wahlamtes erfolgt ist,

wenn ein Ruhestandsbeamter nach dem 31. De.
zember 1965 als Beamter wiederverwendet wird,
ohne dad der Ruhestand dadurch endet,

wenn ein Richter, ein Beruissoldat, ein Soldat auf
Zeit oder ein Soldat im Wehrpilichtverhiltnis
nach dem 31. Dezember 1965 zum Beamlen er-
nannt wird.

Fiir die Anrechnuag der aul einer Nachversiche-
rung beruhenden Rente (§ 6 Abs. 3 Satz 1) ist vom
Versicherungstrager zu erfragen, welcher Ren-
tenbetrag zu zahlen wiire, wenn die Nachversi-
cherung nicht durchyeliihrt worden wiie. Der
Unterschiedsbetrag ewischen der tatsichlich ge-
zahlten Rente und dem mitgeteilten Betrag — je-
weils ohne Kinderzuschub -— ist auf die Versor-

gungsbeziige anzurechnen. Bei Umwsendlung ei- -

Beamlenverhdltnisses

6.36

638

6.4
6.4.1

6.4.2

:

ner Rente {2 B. einer Rente wegen Berufs- oder
Erwerbsunféhigkeit in ein Altersruhegeld) ist er-
neut eine Auskunft des Versicherungstrigers ein-
‘zuholen und danach ggi. nach der Tz 6.3.6 zu ver-
fahren.

Stellt der Versicherungstriger fest, daB ohne Be--
ricksichtigung der Nachversicherung die ge-
wihrte Rente nicht zu zahlen wiire, so ist dem Ru-
hestandsbeamten der Teil der Rente nicht auf die
Versorgungsbezilge anzurechnen, der dem Ver-
hiltnis der auBerhalb der Nachversicherungszeit
mit Pflichtbeitrigen und mit freiwilligen Beitrd-
gen belegten Zeiten, gerechnet nach vollen Jah-
ren, zu den gesamten Versicherungsiahren ent-
spricht. Fir die auflerhalb der Nachversiche-
rungszeit mit Pflichtbeitrigen und mit freiwilli-
gen Beitrigen belegten Zeiten werden je zwdlf
Monate oder 52 Wochen als ein volles Jahr ge-
rechnet; ein sich hierbei ergebender Rest von
mehr als sechs Monaten oder 26 Wochen wird
ebenlalls als ein volles Jahr gerechnet. Ein bei den

" gesamten Versicherungsjahren sich ergebender

Rest von weniger als einem vollen Versicherungs-
jahr bleibt unberiicksichtigt. Der Kinderzuschud-
und Steigerungsbetrige fiir eine Hoherversiche-
rung bleiben hierbei auBer Betracht und sind auch
auf die Versorgungsbeziige nicht anzurechnen.

Wurden anldBlich der: Scheidung, Aufhebung
oder Nichtigerklirung einer Ehe Rentenanwart-
schaften in einer gesetzlichen Rentenversiche-
rung nach § 1587 b Abs. 1 des Birgerlichen Ge-
setzbuchs ibertragen, so ist fiir die Anwendung
des §6 Abs. 3 Satz ¢ Halbsatz 1 beim ausgleichs-
pilichtigen Ehegatten von dem Rentenbetrag aus-
zugehen, der zu zahlen wire, wenn die Rentenan-
wartschaften nicht iibertragen.worden wiren (§ 6
Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2). Die H8he dieses Renten-
betrages ist vom Versicherungstriger zu erfragen,
soweit sie sich aicht aus dem Rentenbescheid er-
gibt.

Der Berechnung der Hinterbliebenenbezige ist
das Ruhegehalt ohne Abzug der Renten zugrunde
zu legen. Auf das Witwen- und Waisengeld ist so-
dann nach § 6 Abs. 3 die Witwen- und Walsen-
rente anzurechnen; dies gilt auch fir Witwenren-
ten nach § 1268 Abs. 5 der Reichsversicherungs-
ordnung, $45 Abs.5 des Angestelltenversiche-
rungsgeselzes, §69 Abs. 5 des' Reichsknapp-
schaftsgesetzes. Filr die Anrechnung der Witwen-
und Waisenrente sind die Tz 6.3.5 bis 6.3.7 ent-
sprechend anzuwenden. AuBler Betracht bleibt bei
der Anwendung des § 6 Abs. 3 ein Erhdhungsbe-
trag. um den sich die Waiseorente einer Halb-

. oder Vollwaise erhdht (§ 1269 Abs. 1 Satz3 und 4

der Reichsversicherungsordnung, $46 Abs.1
Satz 3 und 4 des Angestelitenversicherungsgeset-
zes, §69 Abs. 6 Satz3 und 4 des Reichsknapp- -
schaftsgesetzes). : :

Zu Absatz 4

Zu den entsprechenden Voraussetzungen (§6
Abs. 4 Nr. 3} unter denen Zeiten im Amt eines
Parlamentarischen Staatssekretars bei einem
Mitglied einer Landesregierung zu berlicksichti-
gen sind, gehért, daB auf den Amtsinhaber auch
das Berufsausiibungsverbot (Landesrecht eatspre-
chend § 7 des Gesetzes tiber die Rechtsverhalt-
nisse der Parlamentarischen Staatssekretire iV,
mit §5 des Bundesministergesetzes) angewandt
worden ist.

" §6 Abs. 4 Nr. 4 erlaBt oboe Rilcksicht auf die Art

der Titigkeit Dienstzeiten im dffentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen
Einrichtung, die wihrend des Beamtenverhdltnis-

PR TR R
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+ ses (Entsendungszeit} cder vor der Berufung in
das Beamtenverhiltnis zurickgelegt worden sind.
Wegen der Bericksichtigung entsprechender

- nach der Beendigung des Beamtenverhéltnisses
zurlickgelegter Zeiten vgl. § 7 Satz 1 Nr. 1 Buch-
stabe b. Weiche Einrichtungen insbesondere als
twischenstaatliche und iiberstaatliche Einrich-
tungen anzusehen sind, ergibt sich aus der Anlage
zu den Entsendungsrichtlinien (vgl. RdSchr. des
Bundesministers des Innern vom 1. August 1979,
GMBI 8. 454, oder die entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften) Eine von einer zwi-
schenstaatlichen oder {iberstaatlichen Einrich-
tung gewidhrte Abfindung (§6 Abs. 4 Nr. 4 Halb-
satz 2) wird nach § 56 Abs. 2 beriicksichtigt.

Zu §7

Allgemeines

§ 7 ist nur auf Beamte anzuwenden, die nach In-

krafttreten des Gesetzes in den Ruhestand oder

einstweiligen Ruhestand getreten sind. Fiir die
" Rechtsverhiltnisse der vorher in den Ruhestand

getretenen Beamten gilt § 69,

Zu Satz 1

Die ruhegehaltfihige Dienstzeit erhdht sich nach
§ 7 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b auch, wenn der Ruhe-
standsbeamte sus der Tatigkeit im Sinne des §6
Abs. 4 Nr.4 einen Versorgungsanspruch (lau-
fende Versorgungsbeziige oder Abfindung) er-
langt hat; das Zusammentrefien mit der deut-
schen Versorgung regelt § 56. Im-iibrigen gilt die
Tz 6.4.2 entsprechend.

Die Zeit des einstweiligen Ruhestandes im Sinne
des § 7 Satz 1 Nr. 2 beginnt mit dem Wirksamwer-
den der Versetzung in den einstweiligen Ruhe-
stand (§ 37 des Bundesbeamtengesetzes oder die
entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften).

Die ruhegehaltfihige Dienstzeit ist in jedem Falle
neu zu berechnen. Wird eine Neufestsetzung des
Ruhegehaltes erforderlich, so ist sie mit Wirkung
voin Ersten des aul die Beendigung der Beschaiti-
gung lolgenden Monals vorzunehmen. In Fillen
des §7 Satzl Nr.2 ist die ruhegehaltfahige
Dienstzeit nach Ablauf der in § 14 Abs. 2 genann.
ten Frist oder, wenn der Beamte zu einem friihe-
ren Zeitpunkt in den dauernden Ruhestand tritt
(vgl. 2. B. § 41 Abs. 4 des Bundesbeamtengesetzes
oder die entsprechenden landesrechtlichen Vor-
schriften), zu diesem Zeitpunkt neu zu berechnen.
Wegen der entsprechenden Anwendung des § 7
Satz 1 Nr. 2 auf einen abgewihiten Wahlbeamten
auf Zeit vgl. § 66 Abs. 6 Satz 2

GemaB § 7 Satz 1 Nr. 3 erhéht sich die ruhegehalt-
fdhige Dienstzeit nach § 6, :

soweit gich -dies aus einer Wiedergutmachuny

. aulgrund der Bundesgeselze cur Regelung der
Wiedergutmachung nationalsozialistischen Un-
rechts fir Angehérige des dflentlichen Dienstes
oder der in den Lindern und im Bereich der ehe-
maligen Verwaltung des Vereinigten Wirt-
schaftsgebietes zur Regelunyg der Wiedergutma-
chung in Geltung gewesenen Rechtsvorschriften
oder Verwaltungsunordnungen (§ 32 des Gesetzes
zur Regelung der Wiedergutmachugg nationalso-
zialistischen Unrechts fr Angehdrige des ifent-
lichen Dienstes — BWGSD —) ergibt (vgl. §9
Abs. 2 Satz 4 und H BWGSD),

um die gemdtt §31b Abs. 2 BWGGD anzurech-
nende Zeit einer nach den 8§ 43 und 47 des Bun.
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desentschidigungsgesetzes anerkannten Frei-
heitsentziehung oder Freiheitsbeschrinkung;
diese Zeit gilt auch als Dienstzeit im Sinne des
Besoldungsrechts.

Zeiten nach § 9 Abs. 2 Satz 3, §31 b Abs. ! Satz 1,
§ 31 ¢ BWGASD sind als Dienstzeit im Sinne des
Besoldungs- und Versorgungsrechts zu beriick-
sichtigen. Beim Vorliegen der Voraussetzungen
des § 31 a BWGSD ist die Zeit bis zum 8. Mai 1945,
lingstens bis zum Eintritt der Dienstunfihigkeit
oder bis zum Ablauf der Amtspericde, als Dienst.
zeit im Sinne des Besoldungs- und Versorgungs-
rechts zu beriicksichtigen.

Hat ein Geschidigter (§9 BWG3D), der olfen-
sichtlich die Vorsussetzungen fir eine Wieder-
gutmachung nach dem BWGHD erfillt und dem
vor Verkiindufig dieses Gesetzes Wiedergutma-
chung durch Wiederanstellung gewihrt worden
ist, einen Wiedergutmachungsantrag nicht ge-
stellt,.so gilt die Zeit, die bei Durchfdhrung eines
fdrmlichen Wiedergutmachungsverfahrens nach

" § 9 Abs. 2 5atz 3 BWGSD zu berilcksichtigen wiire,

als Dienstzeit im Sinne des Versorgungsrechts,
Eine Erhohung der mihegehaltfihigen Dienstzeit
entsprechend § 9 Abs. 2 Satz 4 und 5 BWGSD ist
nur auf Grund eines fdrmlichen Wiedergutma-
chungeverfahrens zullssig.

Zu Satz 2

Zu § 7 Satz 2 wird auf die Tz 6.1.7 bis 6.1.16, 6.2 und
6.3 verwiesen,

Sind fir die Zeit der Wiederverwendung im Sinne
des § 7 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a Beitrige zu den
geselzlichen Rentenversicherungen nachentrich-
tet worden, so ist §6 Abs. 3 anzuwenden, wenn
das Beamtenverhiitnis, aus dem der Beamte in
den Ruhestand getreten ist, vor dem !.Januar
1966 begriindet worden ist; andernialls gilt § 55.

Zujs

Zu Absatz 1

BerulsmiBig im Dienst der Bundeswehr* haben
nech dem Soldatengesetz die Soldaten gestanden,
die in das Dienstverhdltnis eines Berufssoldaten
oder eines Soldaten auf Zeit berufen worden sind,
und zwar von dem Tage an, an dem das Dienstver-
hiltnis begrindet worden ist (§ 41 des Soldatenge-
selzes) ’ :

«BerufsmaBig im Dienst der frilheren Wehrmacht*
haben nach dem ‘Wehrgesetz vom 21. Mai 1935
(RGBL. 1 5. 609) gestanden

aktive Offiziere einschlieBlich der Sanitatsoffizie-
re, Veterindroffiziere, Waffenoffiziere,

Musikmeister und Musikinspizienten,

Fahnenjunker, Fibnriche, Oberfihnriche, Unter-
drzte und Unterveterinire der Berufsoffizierslaul-
bahn nach erfilllter aktiver Dienstpflicht,

Unteroffiziere und Mannschaften mit mindestens
zwlijihriger Dienstverpilichtung mit einer akti-
ven Dienstzeit von mehr als zwei Jahren,

Zu den aktiven Offizieren (Tz8,1.2.1) geh&ren
auch die Landesschutzoffiziere (L-Offiziere) ab
1. Oklober 1933, lerner die Erg&nzungsoffiziere
(E-Offiziere) und Offiziere zur Dienstleistung (Of-
liziere z. D). dagegen nicht die Offiziere zur .Ver-
{aguny (Offiziere 2. V). Die wihrend des Krieges
rum  Offizier befdrderten Berulsupteroffiziere
werden, duch wenn sie nicht aul unbegrenzte
Dienstzeit dbernommen worden sind, als Berufs-

[ T O
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offiziere behandelt, es sei denn, dafl sie vorher
oder spéiter in ein Wehrmachtbeamienverhiltnis
dbemommen worden sind.

Dienst in der fritheren Wehrmacht nach § 8 Abs. 1
Nr. 1 ist der bis Ablauf des 8. Mai 1945 berufsmai-
Big abgeleistete Dienst als Soldat

in der Reichswehr,

in der Wehrmacht im Sinne des Wehrgesetzes
vom 21. Mai 1935 (RGBI. [ S. 608},

in der Landespolizei, soweit die Angehérigen der

" Landespolizei nach dem Gesetz vom 3, Juli 1935

(RGBL L 5,851 in die Wehrmacht tbergeliihrt
worden sind.

Zum Dienst in der friheren Wehrmacht nach § 8
Abs. | Nr. t gehért nicht ein Dienst in der friihe-
ren Waflen-SS.

Die Anrechnung der Zeil eines Wehrmachtbeam-
tenverhdltnisses auf die ruhegehaitfihige Dienst-
zeit richtet sich nach § 6. Die nach dem Inkrafitre-
ten des Wehrgesetzes vom 21, Mai 1935 aus dem
Wehrmachtbeamtenverhillnis in das Berufssol-
datenverhaltnis  dbergefibrien  Berufsolfiziere
des  Truppensonderdicostes  und  dhnlicher
Dienstgattungen sind als Wehrmachtbeamte zu
behandeln.

.BerufsmiBig im friheren Reichsarbeitsdienst® —
Stammpersonal — haben nach dem Reichsar-
beitsdienstgesetz in der Fassung vom 9. Septem-
ber 1939 (RGBL. 1 S. 1747) gestanden

planméBige Reichsarbeitsdienstfiihrer
Arzte, Amtswalter und Musikfihrer),

planmifige Reichsarbeitsdienstfihrerinnen (Fiih-
rerinnen und Arztinnen),

Anwdrter und Anwdrterinnen auf die unter Tz
8.1.6.1 und 8.1.62 genannten Stellen.

(Fiihrer,

Dem berufsmaBigen Personal des
Reichsarbeitsdienstes (Tz 8.1.6) stehen die plan-
méBigen Fihrer des Arbeitsdienstes gleich, die
nach der Achizehnten Anderung des Besoldungs-
gesetzes vom 29 Mirz 1935 [RGBL 1 S. 461) die
Rechte und Pflichten der Reichsbeamten besa-
Ben.

Die Dienstzeit im Reichsarbeitsdienst rechnet
fribestens vom 1. Oktober 1935 und lingstens bis
zum 8 Mai 1945. Hinzugerechnet wird bei den
Arbeitsdienstfihrern, die aufgrund der Achtzehn-
ten Anderung des Besoldungsgesetzes vom
29. Marz 1935 in der Zeit vom 1. April 1935 bis
30. September 1935 ernannt worden sind, die Zeit
von dieser Ernennuny an.

Als berufsmilliyer Dienst in Vaolizugsdicnst der
Pulizei rechnet die vor dey Berufury in das Beam-
tenverhiiltnis von Angehdicigen des Polizeivoll-
tugsdienstes abyeleistete Dienstzeit u. a. im Bug-
desgrenzschutz, soweitl er nicht aufgrund der
Grenzschutzdienstpflichl geleistet wurde. Die im
Voltzugsdienst der Polizei im Beamtenverhdltnis
zuriickgelegten Dienstzeiten sind nach § 6 ruhe-
gehaltfdhig. -

Durch die Zeit einer Kriegsgelangenschalt bis
zum 8. Mai 1945 wird eine Dienstzeit nach § 8
Abs. 1 Nr. 1 weder unterbrochen noch beendet.

Als Inhaber eines Versorgungsscheins (§ 8 Abs. 1
Nr. 2) kommen in Betracht

die Inhaber des Zivilversorgungsscheins nach
§30 des Wehrmachiversorgungegesetzes vom
4. August 1921 in der Fassung des Gesetzes vom
19. September 1925 (RGBL I S. 349),

friheren -

a1.11.2

81.113

B.1.114

8.1.12

die Inhaber des Zivildienstscheins nach den §§ 10,
61 des Wehrmachtversorgungsgesetzes vom
4. August 1921 in der Fassung des Gesetzes vom
19. September 1925,

die Inhaber des Polizeiversorgungsscheins nach
§ 2 des Reichsgesetzes itber die Schutzpolizei der
Lander vom 17. Juli 1922 (RGBLI §.597) und § 2
des Gesetzes iber die Versorgung der Polizeibe-
amten beim Reichswasserschutze vom 26. Fe-
bruar 1926 (RGBL.1 S. 149), '

die Inhaber des Beamtenscheins nach § 33 des
Reichsversorgungsgesetzes in der qun% der
Bekanntmachung vom 1. Aprit 1939 (RGBL 1
S. 663).

Militéranwirter sind die Inhaber der Milit8ran-

warterurkunde, die ihnen auf Grund des § 37
Abs. 2, ggf. 1. V. mit § 189 des Wehrmachtidirsorge-

" und -versorgungsgesetzes vom 26, August 1938

8.1.13

8.L14

8.1.15

8211

8212

8213

B214

C 8215

(RGBL 1 8. 1077), ausgehéndigt worden ist.

Anwairter des Reichsarbeitsdienstes sind dié un-
teren  Reichsarbeitsdienstfithrer mit einer
Arbeitsdienstzeit von zw6lf und mehr Jahren, die -
durch Aushiindigung der Anwérterurkunde des
‘Reichsarbeitadienstes in das Anwirterverhiiltnle
des Reichsarbeitsdienstes ibergefOhrt worden
sind. - '

Wegen der Beriicksichtigung von Dienstzeiten,
die von den in § 80 bezeichneten Personen abge-
leistet worden sind, vgl. die Tz 80.1.22 und 802
Wegen des Begriffs Reichsgebiet” vgl § 83.

Die Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 kann im
Angestellten- oder Arbeiterverhiltnis entgeltlich
oder unentgeltlich ausgeiibt worden sein,

Zu Absatz 2
Zu § 8 Abs. 2 wird verwiesen

wegen der Zeit einer Beurlaubung auf die Tz 6.1.7
bis 61.13,

wegen der Zeit eines unentschuldigten Fernblei-
bens vom Dienst auf § 9 des Bundesbesoldungsge-
setzes, »

wegen der Zeit, fir die eine Abfindung gezahit
worden: ist, auf die Tz 6.1.15 und 6.1.16 (zu den Ab-
findungen gehdren u. a. die Abfindungen fir Be-
tufssoldaten bei Obertritt in das freie Erwerbsle-
ben oder bei Ubernahme eines lan i-
chen Betriebes aufgrund friherer Bestimmungen
— §% 34, 35 des Wehrmachtiiirsorge- und -versor-
g‘ungsgesetzel vom 26. August 1938 — RGBLI
. 1077 ——, nicht jegoch Ubergangsbeihilfen nach
den #) 12 und 13 des Soldatenversorgungsgeset-
zes und Entlassungsgeld nach dem Gesetz zur Re-
gelung der Rechtsverhliitaisse der unter Art-
kel 131 des Grundgesetzes fallenden Personen)

wegen der Zeit, die entsprechend § 6 Abs. 2 been-
del worden Ist, aul die Tz 6.2,

wegen der Anrechnung von Renten fiir Zeiter, fdr
die Beitrige zu den gesetzlichen Rentenversiche-
rungen nachentrichtet worden sind, auf die

- Tz 63,

8216

9.1
911

wegen der Erhdhung der ruhegehaltfihigen
Dienstzeit nach § 8 Abe. I Nz. 1 und 2 aufgrund ge-
wilarter Wiedergutmachung auf die Tz 7.1.4 bis
7.1

Iu §9
2Zu Absatz 1

NichtberufsmaBiger Wehrdienst im Sinne des § 9
Abs. 1 Nr. 1 ist der alx Soldat oder Wehrmachtbe-
amter des Beurlsubtenstandes nach friiherem
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213

9.13.1

9132

9.1.33

9.14
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oder geltendem deutschem Wehrrecht geleistete
Dienst, soweit er nicht nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 als ru-
hegehaltiihig gilt, Solcher Dienst konnte auBer
bei der in den Tz 8.1.4.1 und B.1.4.2 ndher bezeich-
neten friheren Wehrmacht vom 1. Januar 1940 an
auch bei der Waffen-SS im militdrischen Einsatz
geleistel werden.

Als nichiberufsmaBiger Wehrdienst im Sinne des
§ 9 Abs. 1 Nr. 1 gilt auch der Dienst im Kampf- und
Ausbildungseinsatz des Deutschen Volkssturmes,
nicht dagegen ein militirdhnlicher Dienst z. B. als
Militirverwaltungsbeamter, Wehrmachtshelfer
oder Angehdriger der Organisation Todt.

Einem nichtberufsmifigen Wehrdienst im Sinne
des §9 Abs. 1 Nr. 1 stehen gleich

ein Zivildienst (§ 78 Abs. 2 des Zivildienstgeset-

. %es),

pichtberuismifliger Wehrdienst, den Personen
fremder Staatsangehdrigkeit, die aufgrund zwi-
schenstaatiicher Vereinbarungen in ein deut-
sches Beamtenverhidltnis berufen worden sind,
nach dem Wehirecht ihres Heimatlandes abgelei-
stet haben, ’

nichtberufsmaBiger Wehrdienst in auslindischen
Streitkriften, der nach § 8 Abs. 2 des Wehrpflicht-
gesetzes auf den deutschen Wehrdienst ganz oder
teilweise angerechnet worden ist, im Umfang der
tatsichlichen Anrechnung.

NichtberufsmiBiger Reichsarbeitsdienst im Sinne
des § 9 Abs. 1 Nr. 1 ist jeder aufgrund des Reichs-
arbeitsdienstgesetzes in der Fassung vom 9. Sep-
tember 1939 (RGBL1 S.1747) irihestens vom

. 1. Oktober 1935 an (bei der weiblichen Jugend des

Reichsarbeitsdienstes frithestens vom 1. Septem-
ber 1939 an) pflichtgemiB oder freiwillig gelei-
stete Arbeitsdienst, der nicht nach § 8 Abs. 1 Nr. 1
als Zeit eines berufsmifligen Arbeitsdienstes zu
beriicksi¢htigen ist. Entsprechendes gilt fiir den
Einsatz der weiblichen Jugend des Reichsarbeits-
dienstes im Kriegshilfsdienst und in der Luftver-

teidigung, der aufgrund des Erlasses vom 8. April

9.15

916

9.1.7

8171
9172

9.173

1944 (RGBL [ S.97) ab 21. April 1944 im Rahmen
des Reichsarbeitsdienstes abgeleistet wurde.

Dienstzeiten der ménalichen Jugend in den Vor-
gingerorganisationen des Reichsarbeitsdienstes
sind frithestens vom 1. Juli 1934 an zu bericksich-
tigen, soweit durch sie eine Arbeitsdienstpilicht
nach dem Reichsarbeitsdienstigesetz vom 26. Juni
1935 (RGBL [ S. 769) abgegolien worden ist. Die ge-
setzliche Reichsarbeitsdienstpflicht bestand fiir
die Geburtsjahrginge 1915 und jinger und betrug
sechs Monate. :

Dienstzeiten im Arbeitsdienst der weiblichen Ju-
gend als Vorglngerorganisation des Reichsar-
beitsdienstes der weiblichen Jugend sind [riihe-
stens vom 1. April 1936 an zu beriicksichtigen
(vgl. Siebente Vercrdnung zur Durchfiihrung und
Erginzung des Reichsarbeitsdiensigesetzen
|Arbeitsdienst fiir die. weibliche Jugend] vom
15. August 1936 — RGBL. 1 §. 643 —).

NichiberulsmiBiger  Polizeivollzugsdienst  im
Sinne des §9 Abs. 1 Nr.1 ist der nicht von §8
Abs. 1 Nr.| erlaBte, die Arbejtskraft voll bean-
spruchende Polizeivollzugsdienst u. a.

in der Polizeireserve oder als Hilfapolizist,

der am !.Juni 1942 in die Ordnungspolizei —
Luftechutzpolizei — dbergefiihrten Angehdrigen
des Sicherheits- und Hilisdienstes (SHD) von die-
sem Tage an,

beim Zoligrenzschutz als Zollgrenzschutzreser-
vist,

AT e

9.0.74

9.18

919

9.19.1

9.192

9183

9.1.10

9.1.10.1

9.1.10.2
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aufgrund der Grenzschutzdienstpflicht (§§ 59 f
des Bundesgrenzschutzgeseizes)

Kriegsgefangenschaft (§ 9 Abs. 1 Nr. 2 aus Anla
des zweiten Weltkrieges liegt vor bei Personen,
die anldBlich militirischen militkr&hnlichen
Dienstes gefangengenommen und von einer aus-
lindischen Macht festgehalten worden sind. Fiir
die Begriffe .militdrischer Dienst® und ,milit&r-
dhnlicher Dienst” sind die Vorschriften der §§ 2 3
des Bundesversorgungsgesetzes mafigebend. Die
Kriegsgefangenschaft wird durch eine anschlie-
Bende Internierung durch eine auslindische
Macht, durch Uberfihrung ih eine andere Haftart
(Untersuchungsheft, Strafhaft) oder in ein
Zwangsarbeitsverhiltnis nicht beendet. Das glei-
che gilt im Falle miBlungener Fiucht, wenn der
Gefliichtete gegen seinen Willen in ausléndi-
schem Gewahrsam f{estgehalten wurde. Bei
Arbeitsverhéitnissen in der UdSSR, in der Tsche-
choslowakei, in Polen, Bulgarien, Ruminien, Alba-
nien, Ungarn, Jugoslawien kdnnen Zwangsar-
beitsverhdltnisse angenommen werden, soweit
nicht im Einzelfall Tatsachen bekannt sind, die
dagegen sprechen. :

Die Zeit der Kriegsgefangenschaft wird wie folgt
angerechnet: ‘ ‘

Bei Beamten, die vor ihrer Berufung in das Beam-
tenverhéltnis berufsmaBig imn Dienst der friheren
Wehrmacht oder im fritheren Reichsarbeitsdienst
gestanden haben (§ 8 Abs. 1 Nr. 1) und aus diesem
Dienst in Kriegsgefangenschaft geraten sind, gilt
die Zeit der Kriegsgefangenschaft bis zum 8 Mai
1945 alz Dienstzeit im Sinne des § 8 Abs. 1 (vgl. die
Tz 8.1.10); die Zeit der Kriegsgefangenschaft vom
9. Mai 1945 ab ist nach § 81 Abs. 1 ruhegehaitfs-
hig.

Bei Beamten, die am 8 Mai 1945 ais solche im
Dienst eines 8ffentlich-rechtlichen Dienstherm
im Reichagebiet gestanden und nach diesem Zeit-
punkt aus anderen als beamtenrechtlichen Griin-
den kein Amt bekleidet haben, ist die Zeit der
Kriegsgefangensachaft vom 9, Mai 1945 ab nach

§ 81 Abs. 1 ruhegehaltfihig. '

Im dbrigen gelten Zeiten einer Kriegsgefangen-
schaft nach MaBgabe des § 9 Aba. | Nr. 2 als ruhe-
gehaltfdhig. )

Nach §9 Abs. 1 Nr. 2 sind Zeiten einer Internie-
rung oder eines Gewahrsams wie Zeiten elner
Kriegsgefangenschaft zu behandeln,

im Hinblick auf § 9 a Satz 4 des Heimkehrergeset-
‘zes bei Deutschen, die wegen ihrer Volksrugehd-
rigkeit oder ihrer Staatsangehdrigkeit oder in ur-
sichlichem Zusammenhang mit den ig-
nissen auBerhalb des Geltungsbereichs des Ge.
setzes interniert oder in ein auslindisches Staats-
gebiel verschleppt waren, nach dem 31, Dezember
1947 entlassen wurden und innerhalb von zwei
Monaten nach der Entlassung im Geltungsbe-
reich dt;se Gesetzes stindigen Aufenthalt genom-
men haben,

im Hinblick aul § 9 Abs. | des Haftlingshilfegeset-
zes bei deutschen StaatzangehSrigen und deut-
schen Volkszugehdrigen, die nach der

ihres Aufenthaltsortes oder nach dem 8 Mai 1945
in den in § 1 Abs. 1 Nr. 1 des Hiftlingshilfegeset-

zes genannten Gebieten esamt ala drei
Monate aus politischen nach iretheitlich-de-
mokratischer Auf: von ihnen nicht zu ver-

tretenden Grinden in Gewahrsam gencmmen
waren, innerhalb von sechs Monaten nach der
Entlassung ihren Wohnsitz oder Auf-
enthalt im Geltungsbereich des Gesetzes genom-
men haber oder nehmen oder in den Geltungsbe-
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reich des Gesetzes zuriickkehren und zum Perso-
nenkreis des § 1 Abs. 1 Nr. | des Haftlingshilfege-
setzes gehdren.

9.1.103 §1 Abs. 5 und 6 und die §} 1a, 28 a des Heimkeh-

9.1.1t

rergesetzes sowie § 1 Abe. 2 bis 6 und die §§2,3,9
Abs. 3 und § 12 des Haftlingshilfegeseizes sind zu
beachten.

‘Fiir die Beriicksichtigung der Zeiten im Sinne des
$9 Abs. 1 Nr. 3 gilt folgendes:

9.1.11.1 'Eine bei der Entlassung vorliegende Arbeitsun{3-

higkeit und Behandlungsbedirftigkeit ist als
Folge eines Dienstes, einer Kriegsgefangenschaft,
einer Internierung oder eines Gewahrsams im
Sinne des § 8 Abs. | Nr. 1 oder §9 Abs. | Nr. 1 und
2 apzusehen, s sei denn, dabh die besonderen Um-
stdnde des Falles eine andere Beurteilung nahele-
gen.

9.1.11.2 Die Begriffe ,Arbeitsunfahigkeit’ und '.Heilbe-

handlung” sind im Sinne der Reichsversiche-
rungscrdnung und des Bundesversorgungsgeset-
zes 2u verstehen..

9.1.113 Zeiten einer Heilbehandlung sind nur insoweit zu

beriicksichtigen, als sie nicht bereits nach aride-
ren Vorschriften als ruhegehaltfdhig beriicksich-
tigt worden sind (z. B. nach § 81 Abs. 1 Satz 2}

8.1.11.4 Die Zeit einer Heilbehandlung (§  Abs. 1 Nr. 3)ist

auch dann zu bericksichtigen, wenn die Zeit ei-
nes Dienstes, als deren Folge die Heilbehandiung
notwendig wurde, selbst nicht als rubegehaltfi-
hige Dienstzeit beriicksichtigt werden kann, weil
sie vor Vollendung des 17. Lebensjahres abgelei-
stet worden ist. :

9.1.12 Wegen der Beriicksichtigung von Dienstzeiten,

92
921

43
93.1

10.1
10.1.1

10.1.2

10.13

die von den in § 80 bezeichneten Personen abge-
leistet worden sind, vgl. die Tz 80.1.2.2 und 80.2.

Zu Absatz 2

Fir die Anwendung des §9 Abe.2 gelten die
Tz 9.1.11, 11.0.1, 11,0.2, 11.0.5 bis 11.0.10 und 13.2.1
Batz 2 entsprechend.

Zu Absatz 3

Zu §9 Abs. 3 wird auf die Tz 6.1.6 bis 6.1.16, 62,
7.14 bis 7.1.6 verwiesen.

Zu § 10

Zu Absatz 1

UOber die Beriicksichtigung von Vordienstzeiten
nach § 10 ist von Amts wegen, in der Regel im An-
schluB an die Berufung in das Beamtenverhiltnis,
aul Wunsch auch schon vorher, zu entscheiden;
dabei ist auf den gesetzlichen Vorbehalt hinzu-
weisen (§ 49 Abs. 2 Satz 2} Beschiftigungszeiten,
fiir die die Voraussetzungen des § 10 Abs. 1-vorlie-

" gen, sind auch dann als ruhegehaltfihig zu be-

ricksichtigen, wenn dies nicht zu einer Erhdhung
des Ruhegehaltssatzes fihrt

Zeiten nach § 10 Abs. 1 Satz 1 Nr.-1 und 2, die vor
.einem {riheren Beamtenverhdltnis liegen, diirfen
nicht beriicksichtigt werden, wenn die Zeit des
friheren Beamtenverhiltnisses selbst nicht be-
ricksichtigt wird, weil eine’ Abfindung aus difent-
-lichen Mitteln gewdhrt worden ist (vgl. die
Tz 6.1.15 und 6.1.16) oder weil die Voraussetzun-
gen des § 6 Abs. 2 vorlagen und keine Ausnahme
nach dessen letztem Satz zugelassen worden ist.

Zeiten, fiir die eine Abfindung aus Sffentlichen
Mitteln gewihrt worden ist, diirfen nicht bertick-
sichtigt werden. Ein Entlassungsgeld nach dem
Geseltz zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der

10.1.4

10.1.5

10.16

10.1.7

'Auszubildender oder in einem friiheren

unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden
Personen ist z B. keine Abfindung aus &ffentli-
chen Mitteln.

Unter den Begrifl .privatrechtliches Arbeitaver-
haltnis" {&lit die TAtigkeit als Angestellter oder
Arbeiter, dagegen nicht die Beschiftigung als
er-
hiltnis, Volontirverhiltnis oder in einem Jhnli-
chen Ausbildungsverhlitnis.

Uffentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne des
§ 10 Abs. 1 sind das Reich, der Bund, die Linder,
die Gemeinden (Gemeindeverbinde} oder andere
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des &f-
fentlichen Rechts, auch wenn sie nicht das Recht
besitzen, Beamte zu haben. Die Zeil einer Thtig-
keit im Dienst 3ffentlich-rechtlicher Religionsge-
sellschaften und ihrer Verbénde kann jedoch nur
nach § 11 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b berilcksichigt
werden. Wegen der Gleichstellung eines dffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn im Herkunftsland
oder im angegliederten Gebiet und der dort ays-
getbten Titigkeit vgl § 80, wegen des Begriffe
«Reichsgebiet® vgl. § 83, .

Einrichtungen in der DDR oder in Berlin (Ost)
sind dann Sffentlich-rechtliche Dienstherren im
Sinne des § 10 Abs. 1, wenn sie nach den im Gel-
tungsbereich des Gesetzes herrschenden Rechts-
vorstellungen Offentlich-rechtliche Dienstherren
im Sinne beamtenrechtlicher Vorschriften wi-
ren.

Eine Unterbrechung liegt nicht vor, solange das
Arbeitsverhiiitnis nicht geendet hat, es sei denn,
daB der Angestellte oder Arbeiter nicht thtig ge-
wesen ist, weil er ohne Arbeitsentgelt (Vergl-
tung, Lohn) linger als einen Monat beurlaubt war
oder dem Dienst ohne rechtfertigendén Grund
ferngeblieben ist. Eine Unterbrechung liegt
gleichfalls nicht vor bei einem wegen Schwanger-
schaft bestehenden Beschaftigungsverbot und ei-

" ner anschlieBenden Gewdhrung von Mutter-

10.18

schaftsurlaub nach dem Mutterschutigesetz.

Zeiten einer Unterbrechung k3nnen, soweit sie
nicht nach anderen Vorschriften (z. B. § 9} anzu-
rechnen sind, nicht als ruhegehalifShig berlick-
sichtigt werden. Auberdem kdnnen Zelien vor der
Unterbrechung nicht als ruhegehaltifhig berlick-

* sichtigt werden, wenn die Unterbrechung von

10.19

16.1.8.1

10.19.2

10,193

dem Beamten zu vertreten ist.

Eine Unterbrechung ist insbesondere dann von
dem Beamten zu vertreten, wenn das Arbeitsver-
hiltnis aus einem Grunde beendet worden ist, fiir
den er einzustehen hat (z. B. in der Regel bei Ent-
lassung auf Antrag). Allgemein sind vorbehaltlich
der Tz 10.1.10 als von dem Beamten zu vertre-
tende Unterbrechung nicht anzusehen: :

Zeiten eines Wehr- oder Arbeitsdienstes, Zivil-
dienstes oder Grenzschutzpflichtdienstes, auch
wenn der Eintritt aufgrund frej r Meldung
erfolgt ist — als Wehr- und Arbeitsdienst gelten
der gesetzliche Wehr- und Arbeitsdienst (sktiver
Wehrdienst, Grundwehrdienst und Ubungen), die
vor der Einfihrung der gesetzlichen Wehr- und
Arbeitadienstpilicht abgeleisteten Dienstzeiten
und der iiber die Zeit des gesetzlichen Wehr- und
Arbeitsdienstes hinaus freiwillig ‘abgeleistete
Wehr-und Arbeitsdienst bis zur Daver von drei
Jahren, sofern es sich nicht um einen berufsmifi.
gen Wehr- oder Arbeitsdienst handelt —,

Zeiten eines Wehrdienstes ala Soldat auf Zeit mit
einer auf nicht mehr als zwei Jahre festgesetzten
Dienstzeit, :

Zeiten eines Kriegsdienstes, sofern es sich nicht
um einen berufsmiBigen militérischen oder mili-
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10.1.96

10.19.7

10.1.98

10.199
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térdhnlichen Dienst handelt, und einer Kriegége-
fangenschaft anldBlich eines solchen Kriegsdien-
stes, '

Zeiten, in denen sich der Angestellte oder Arbei-
ter auigrund einer Krankheit oder Verwundung
als Folge eines der in den Tz 10.1.9.1 bis 10.1.9.3 ge-
nannten Dienste oder einer Kriegsgefangenschaft
im AnschluB an die Entlassung arbeitsunfahig in
einer Heilbehandlung befunden hat,

die Zeit vor oder nach Ableistung eines der in den
Tz 10.1.9.1 bis 10.1.9.3 genannten Dienste oder die
Zeit nach einer Kriegsgefangenschaft oder Heil-
behandlung, wenn sie je einen Monat nicht dber-
steigt,

die Zeit einer Dienstunterbrechung ohne Urlaub
von nicht mehr als einem Monat,

die Zeit einer Nichtbeschéftigung nach dem
8. Mai 1945, wenn der Angestellte oder Arbeiter,
der am 8. Mai 1945 im éffentlichen Dienst stand,
aus andereg als tarifrechtlichen Griinden seinen
Arbeitsplatz verloren hat,

die Zeit eines Urlaubs ohne Arbeiisentgelt (Ver-
gitung, Lohn) von mehr als einem Monat

die Zeit nach dem Zuzug aus der DDR oder Berlin
(Ost), dem dbrigen Reichsgebiet im Sinne des § 83

-und den in § 80 bezeichneten Gebieten, we::n sie

sechs ‘Moriate nicht {ibersteigt,

-10.1.9.10 die Zeit nach einer Entbindung, wenn sie ein Jahr

10.1.10

10.1.1%

10.1.12

10.1.12.t .Hauptberuflich®

nicht dibersteigt.

Die Tz t0.1.9 Satz 2 gilt nicht, wenn die Wieder-
einstellung bei einem offentlich-rechilichen
Dienstherrn aus einem Grunde verhindert oder
verzhgert worden ist, fir den der Beamte einzu-
stehen hat. .

Die Voraussetzung, daB eine Beschaftigung nach
§ 10 Abs. 1 zur Ernennung geftihrt hat, soll als er-
fiilt angesehen werden, wenn und soweit wih-
rend der Beschiftigungszeit Fihigkeiten und Er-
fahrungen erworben worden sind, die ein wesent-
licher Grund — nicht notwendigerweise der aus-
schlaggebende Grund — fir die Ubernahme in
das Beamtenverhiltnis gewesen sind, insoweit
also ein Zusammenhang in zeitlicher und funktio-
neller Hinsicht zwischen der fritheren und der
neuen Verwendung besteht. Der zeitliche Zusam-
menhang ist gegeben, wenn diese Beschiftigungs-
zeiten dem Einlritt in das Beamtenverhiltnis —
g8l. auch bei einem anderen Verwaltungszweig
oder bei einem anderen Dienstherrn — unmittel-
bar vorangegangen sind; eine von dem Beamten
nicht zu vertretende Unterbrechung (Tz 10.1.9 und
10.1.10} soll dabei unberiicksichtigt bleiben. Der

" funktionelle Zusammenhang im Sinne des Satzes

1 ist nur als gegeben anzusehen, wenn die wih-
rend der Beschaftigung ausgeiibten Thtigkeiten
mindestens denen der néchstniedrigeren als der
Laufbahngruppe entsprechen, in der der Ange-
stellte oder Arbeiter als Beamter angestellt wor-
den ist. :

Filr die besonderen Titigkeitsmerkmale des § 10
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 gilt lolgendes:

ist eine Beschdftigung gegen
Arbeitsentgelt (Vergiitung, Lohn), wenn sie die
Arbeitskraft des Beschiftigten mit mindestens
der Hilfte der regelmidBigen Arbeitszeit bean-
sprucht. Bei Lehrkriften an Sffentlichen Schulea
liegt eine hauptberufliche Beschiftigung dann
vor, wenn die Zahl der regelmaBig zu erteilenden
Unterrichtsstunden zuziiglich Anrechnungsstun-
den mindestens die Hilfte der Pflichtstundenzahl
einer entsprechenden vollbeschiftigten Lehrkraft
betrdgt. Die Arbeitszeiten {Unterrichtsstunden) in

10.1.122

10.1.123

10.1,13

10.5.13.1
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mehreren nebeneinander bestehenden Arbeits-
verhdltnissen sind zusammenzurechnen

Eine in der Regel einem Beamten obliegende Be-
schiftigung hat vorgelegen, wenn zur Zeit der Be-
schiiftigung gleiche Thtigkeiten bei demselben
Dienstherrn oder, wenn sich bei diesem eine als
Regel anzuerkennende Ubung nicht feststellen
ldBt, entsprechende Titigkeiten bei anderen 8f-
fentlich-rechtlichen Dienstherren regeimifig von
Beamten wahrgenommen worden sind.

Eine spiter einem Beamten (bertragene Beachi-
tigung hat vorgelegen, wenn gleiche Beschafti-
gungen, wie sie der Beamte vor seiner Ernennung
wahrgenommen hat, zwar nicht zur Zeit der Be-
schéftigung, aber spétef bei dem betreffenden 8f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn in der Regel von
Beamten wahrgenommen worden sind. .

Tétigkeiten sind nach § 10 Abe. 1 Satz 1 Nr.2 als
fir die Laufbahn des Beamten férderlich anzuse-
hen, wenn sie in einem nicht geringeren Umfang
als hauptberufliche Beschiftigungen (Tz 10.1.12.1)

abgeleistet worden sind und :

wenn entweder ihre Ableistung vor der Annghme

fGr die Laufbahn in den Laufbahnregelungen ge-
fordert wurde oder ihre Anrechnung auf die Aus-

‘bildungszeit nach der Annahme fiir die Laufbahn

vorgenommen jst (soweit frilher besondere Lauf-

_bahnregelungen nicht bestanden haben, ist auch

fir die rickliegende Zeit entsprechend den

- erstmals fir diese Laufbahn geitenden Laufbahn-

10.1.13.7

10.1.13.3

10.1.14

regelungen zu verfahren), oder

wenn sie mit der ersten Verwendung im Beam-
tenverh3ltnis oder, falls diese Thtigkeiten elner in
der Tz 10.1.12 bezeichneten BeschAftigungszeit
unmittelbar vorausgegangen sind, mit dieser in
einem inneren Zusammenhang gestanden haben
{eine von dem Beamten nicht zu vertretende Un-
terbrechung — Tz 10.1.9 und 10, 1.10 — soll dabel
unberiicksichtigt bleiben}: oder

wenn sie nach Aunalune fir die Laufbahn (§ 10
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) ausgeiibt worden sind und zur
Ernennung gefiihrt haben. :

Soweit Angestellte einen vertraglichen Anspruch
auf Verglitung und Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten hatten, in den gesetzlichen Rentenversiche-
rungen versicherungsfrei und nur noch aus wich-
tigem Grunde kilndbar waren, sind die Vorausset-
zungen fiir die Beridcksichtigung der Beschaiti-
gungszeiten .seit der Verleihung dieses An-
spruchs nach § 10 stets gegeben. Sclche Zejten
sind stets nach § 10 zu berticksichtigen, soweit ge-
setzlich nicht etwas anderes bestirsmt ist; ?6
Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 gilt sinngem48. Fir die
vor diesem Zeitpunkt liegenden Beschiftigungs-
zeiten gelten die Tz 10.1.11 bis 10.1. 13 entspre-

_ chend.

10.1.15

Als Einrichtungen im Sinne des § 10 Abs. 1 Satz 2
kommen inshesondere in Betracht: der Wissen-
schaftsrat, die Kultusministerkonferenz (bis zur

"Obernahme durch das Land Bérlin mit Wirkung

10.1.16

102
10.2.1

vom 1. April 1960), der Deutsche Bildungsrat, die
Westdeutsche Rektorenkonferenz.

Fiir die Beriicksichtigung der Zeit einer Teilzeit-
beschaftigung (§ 10 Abs.1 Satz 3) gilt die Tz6.0.2
entsprechend.

Zu Absatz 2

§ 10 Abs. 2 findet keine Anwendung suf Versor-
gungsbezilge aus einem Beamtenverhiltnis, das
nach dem 31. Dezember 1965 begrindet worden
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ist{§ 10Abs.25atz 6). Auf § 6 Abs. 3 Satz 2unddic
Tz 6.3.2 bis 6.3.4 wird hingewiesen.

Far die Fe-tstellung des Anrechnungnbetragel
nach § 10 Abs. 2 Satz 1 gilt folgendes:

DiennchHOAb:'.ll als w& berdck-
sichtigten versicherungspflichtigen -
szeiten sind fir die irmmlung des anzurech-

e Rententeils nur insoweit heranzuziehen,
als si¢ insgesamt volie Jahre umfassen; sin Rest
von weniger als einem vollen Jahr bleibt unbe-
ricksichtigt. Beschiftigungszeiten, die nur antei-
lig als ruhegehaltiihig berilcksichtigt werden
(§ 10 Abs. 1 Satz 3), sind fiir die Ermittlung des an-
zurechnenden Rententeils nicht anteilig, sondern’
voll heranzunehen (§10 Abs. 2 Satz1 Halb-

satz 2)

Die fir die H8he der Rente angerechneten Versi-
cherungsjahre ergeben sich aus dem Rentenbe-
scheid. Ein sich danach ergebender Rest von we-
niger als einem vollen Venlchemngljahr bleibt
unberﬂcknchhg't.

Zu den Renten im Sinne des § 10 Abes 2 Satz 1
rechnen die Erh8hungsbetrige nach § 1260 b der
Reichsversicherungsordoung, §37b des Ange-
stelltenversicherungsgesetzes, § 58 b dea Reichs-
knappechaftsgesetzes. Hierzu gharen ferner ent-
sprechende wiederkehrende idieistungen, die
von einem deutschen Versicherungstriiger auller-
halb des Geltungsbereichs des Gesetzes oder die
von einem nichtdeutschen Versicherungstriger
nach einem fir die Bundesrepublik Deutschland
wirksamen zwischenstaatiichen Abkommer ge-
wihrt werden. Nicht zu den Renten rechnen da-
gegen der KinderzuschuB (§ 1262 der Reichsversi-
cherungsordnung, § 39 des Angestelltenversiche-
rungsgeseties, § 60 des Reichaknappschaltsgeset-
zes) die Erh8hungsbetrige nach §1260a der
Reichsversicherungsordnung, §37a des Ange-
stelltenversicherungsgesetzes, § 58 a des Reichs-
knappechaftegesetzes und die Steigerungebetrige
for Beitrlige der Hoherversicheruag (# 1261,
1255b Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung,

- §438, 32b Abs. 2 des Angestelitenversicherungs-

10224

gesetzes) Wegen der Anrechnung dieser Steige-
;un gsbetrige nach §10 ‘Abs.2 Satz2 vaL die
z 10.24.

Der sich aus dem Verhiltnls der nach § 10 Abs. 1
berficksichtigten Jahre (Tz 102.2.1) zu den Versi-
cherungsjahren (Tz 10.22.2) ergebende Teil der
Rente aus den gesetzlichep Rentenversicherun-
gen (Tz 102.2.3) wird entsprechend dem Beitrags-
antei} diés Dienstherren {§ 10 Abs. 2 Satz 4), mithin
in der Regel zur Hilfte, auf die Versorgungshe-
ziige angerechnet.

Beispiel:

Versicherungepflichtige

Beschaftigungszeiten E:ach _ .
410 Abs. 1: 10 volle Jahre.

Versicherungsjahre: - 15 volle Jahre,

Beitragsanteil des Dienstherrn: 1/2.

Rente: 240 DM.

10225

Anrechnungsbetmg nach § 10 Abs. 2 Satz 1:

i0
15 % 2><244)DM--E!()DI~.¢I

War der Beitragsanteil des Dienstherrn (§ 10
Abs. 2 Satz 4) wihrend der nach § 10 Aba. 1 be-
riicksichtigten versicherungspilichtigen BeschAf-
tigungszeiten unterschiedlich hoch, so ist der An-
rechnungsbetrag (Tz 10.2.2.4} getrennt zu ermit-
telo. Hierdurch darf die Gesamtzahl der nach § 10
Abs. 1 berificksichtigten vollen Jahre nicht unter.
schritten werden; ein erforderlicher Ausgleich ist

10.23

10.24

bei den Zeiten vorzunehmen, in denen der Bei-
tragsanteil des Dienstherrn niedriger war.

Beispiel:

Versicherungepflichtige

Beschliftigungszeiten nach

§ 10 Abs. : 10 volle Jahre.
Versicherungsjahre: 15 volle Jahre.

Beitragsanteil des Dienstherrn:
/1 fiir | Jahr 212 Tage,

1/1 fir 8 Jahre 153 Tage.
Rente: 240 DM.

Anrechnungsbetrag nach § 10 Abs. 2 Satz 1:
L.l x20DM=

5% 1 16 DM
%x%xﬂODM— 72 DM
88 DM.

Hat der Dienstherr wihrend nichtversicherungs-
pilichtiger, nach § 10 Abs. I berQcksichtigter Be-
schiftigungszeiten aufgrund einer fir das
Arbeitgverhiltnis maBgebenden Regelung Zu-
schiisse in H&he von mindestens der HElite der
Beitrige zu den freiwilligen Versicherungen in
den gesetzlichen Rentenversicherungen geleistet,
so gilt Hir die Feststellung des Anrechnungsbetra-
ges nach § 10 Abe. 2 Satz 2 die Tz 10.22 entspre-
chend. Soweit fiir eine freiwillige Versicherung
wihrend nichtversicherungapflichtiger BeschAfti-
gungszeiten und fiir eine Pflichtversicherung
wihrend versicherungspflichtiger Beschkfti-
gungszeiten der gleiche Beitragsanteil des
Dienstherrn maBgebend war, sind die Zeiten erst
nach Zusammenrechnung auf volle Jahre abzu-
runden, da fGr sie der gleiche Berechnungsschliis-
el in Betracht kommt. Durch die Zusammenrech-
nuag darf die Gesamtzahl der nach § 10 Abs. 1 be-
ritcksichtigten vollen Jahre der freiwiligen Ver-
sicherung oder der Pflichtversicherung nicht un-
terschritten werden; ein erforderlicher Ausgleich
ist bei den Zeiten vorzunehmen, in denen der Bei-
tragsanteil des Dienstherrn niedriger war.

Hat der Dienstherr aufgrund der fiir das Arbeits-
verhiltnis maSgebenden Regelung Zuschiisse in
Hdhe, von mindestens der Hillte der Beitrige
zum Zwecke der Hoherversicherung geleistet, so
werden die Steigerungsbetrige in folgendem Um—
fange angerechnet:

;M -

Vi X AD x St
Erl&uterung:
RF = Gesamtzahl der nach § 10 Abs. 1 als ruhe-
gehaltfihig berdcksichtigten vollen Jahre,
fur die der Dienstherr rur H3herversiche-
rung beigetragen hat; ein Rest von weni-
ger als einem vollen Jahr bleibt unbertick-
sichtigl 4 10 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 ist zu
beachten.
Gesamtzahl der mit Beitrdgen zur Hdher-
versicherung belegten vollen Jahre, die
sich bei Zusammenrechnung von je zwalf
Beitragsmonaten ergeben. Ein Rest von
weniger als zwilf Beitragemonaten bleibt
unberticksichtigt.
Verhiltnis des Anteils des Dienstherrn an
den Beitrigen zur H3herversicherung.

Steigerungsbetrdge aus Beitrigen zur
Hbherversicherung.

A = Anprechnungsbetrag.
Sind die mit Beitrigen zur beemmcherung be-
legten Zeiten und die H3he der Steigerungsbetrs-

ge nicht aus dem Rentenbescheid ersichtlich, so
ist eine Auskunft des Versicherungstrigers ein-

V] =

AD =

St =
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zuholen. War der Anteil des Dienstherrn an den
‘Belirdgen zur HBherversicherung wéhrend der
nach §.10 Abs. 1 beriicksichtigter Beschiftigungs-
zeiten unterschiedlich hoch, so ist die Tz 10225
entaprechend anzuwenden.

Rentenleistungen aus einer neben den gesetzli-
chen Rentenversicherungen bestehenden zuskitz:

.lichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung

far Angehdrige des &ffentlichen Dienstes werden
in {olgendem Umfang angerechnet:

%xADxR-'A

Erlauteruog:

RJ = Gesamtzahl der nach § 10 Abs. | als ruhe- .

gehaltidhig beriicksichtigten vollen Versi-
cherungsjahre, filr die Beitrige oder Um-
lagen zur zusdtzlichen Versorgung ent-
richtet worden sind; ein Rest von weniger
als einem vollen Versicherungsjahr bleibt
unberiicksichtigt. § 10 Abs. 2 Satz 1 Halb-
satz 2 ist zu beachten.
Gesamtzahl der vollen Versicherungs-
-jahre in der zusétzlichen Versorgung. Ein
Rest von weniger als zw3lf Monaten bleibt
unberficksichtigt. Fiir Zeiten, in denen an-
stelle von Beitrdgen eine Umlage entrich-
tet wurde, ist das Verhiltnis 1/1 maBge-
bend.
Verhiltnis des Anteils des Dienstherm an
den Beitrdgen zur zusitzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung.

R = Rente '
A = Anrechnungsbetrag.
Ist das bei AD anzusetzende Verhiltnis wihrend

der pach § 10 Abs. 1 beriicksichtigten Beschifti-
gungszeiten unterschiedlich h ist die Tz

V) =

AD =

'10.2.25 entsprechend anzuwenden.

‘Wurden fir eine Rente Beitrige der gesetzlichen
Rentenversicherung berlicksichtigt, die zum
Zwecke der Uberversicherung entrichtet worden
sind, s0 ist fir die Anwendung des § 10 Abs. 2 zu-
nichst von der (fiktiven} Rente auszugehen, wie
sie sich ohne Beriicksichtigung der Beitrige der

herung ergeben wiirde. Filr die itt-
gsbezlige anzurech-
nenden Teils dieser (fiktiven) Rente sind die Tz
1022 und 1023 anzuwenden; der mafgebende
Beitragsanteil des Dienstherrn betragt hierbei in
der Regel die Hilfte der Beitrdge. Der Differenz-
betrag zwischen der genannten fiktiven Rente
und der tatsichlich gewihrten Rente stellt den
auf der Uberversicherung beruhenden Rentenbe.

-

trag dar. Fir die Ermittlung des auf die Versor-

gungsbezilge anzurechnenden Teils dieses Ren-
tenbetrages ist die Tz 1025 anzuwenden; der
maBgehende Beitragsanteil des Dienstherrn be-
triigt hierbei in der Regel zwei Drittel der Beitra-
ge.
Wurden anlafilich der Scheidung, Aufhebung
oder Nichtigerkifrung einer Ehe Rentenanwart-
schaften in einer gesetzlichen Rentenversiche-
rung nach § 1587 b des Biirgerlichen Gesetzbuchs
iibertragen oder begriindet, so ist fiir die Anwen-
dung des §10 Abs.2 sowoh! beim ausgleichs-
Efl:ichtigen als auch beim ausgleichsberechtigten
egatten von dem Rentenbetrag auszugehen,

. der zu zahlen wire, wenn die Ubertraguag oder

Begriindung der Rentenanwartschaften nicht er.
folgt wire (§ 10 Abs.2 Satz3) Die Hohe dieses
Rentenbetrages ist vom Versicherungstrager zu
eriragen, soweit sie sich nicht aus dem Rentegbe-
scheid ergibt.
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Der Berechnung der Hinterbliebenenbeziige ist

. dag Ruhegehalt chne Abzug der Renten zugrunde

zu legen. Auf das Witwen- und Waisengeld ist so-
dann nach § 10 Abs. 2 die Witwen- und Waisen-
rente anzurechnen: dies gilt auch fir Witwenren-
ten nach § 1268 Abs. 5 der Reichsversicherungs-
ordnung, §45 Abs. 5 des Angestelltenversiche.
rungsgesetzes, §69 Abs 5 des Reichsknapp-
schaftsgesetzes. Fiir die Anrechnung der Witwen-
und Waisenreate sind die Tz 102.2 bis 10.2.7 ent-
sprechend anzuwenden. AuBer Betracht bleibt bei
der Anwendung des § 10 Abs. 2 ein Erh8hungsbe-
trag, um den sich die Waisenrente- einer Halb-
oder Vollwaise erhdht (§ 1269 Abs. | Satz 3 und 4
der Reichsversicherungsordnung, §$46 Aba,1
Satz 3 und 4 des Angestelltenversicherungsgeset-
zes, $69 Abs.6 Satz3 und 4 des Reichsknapp-
schaftsgesetzes).

Wird eine Rente zur Besitzstandswahrung in
Hohe des bisherigen Rentenzahlbetrages gewdhrt
(§ 1253 Abs.2 Satz 5, ggf i V. mit § 1254 Abs, 2
Satz2 der Reichsversicherungsordanung, §30
Abs. 2 Satz 5, ggf. i. V. mit § 31 Abs, 2 Satz2 des
Angestelltenversicherungsgesetzes, §53 Abs, 2
Satz 5, ggf. i V. mit Absatz 5 Satz 2 des Reichs- .
knappschaftsgesetzes), so sind fiir die Anwendung

des § 10 Abs 2 weiterhin die Berechnungsmerk-

male (z. B. Anzahl der Versicherungsjahre) der

bisherigen Rente heranzuziehen. Entsprechendes -

_ gilt, wenn eine Witwen- oder Witwerrente zur Be-

sitzstandswahrung in Hohe von sechs Zehnteln
des Zahlbetrages der bisherigen Versicherten-
rente gezahlt wird (§ 1260 Abs.2 Satz2 der
Reichsversicherungsordnung, § 45 Abs.2 Satz2
des  Angestelitenversicherungsgesetzes, § 69
Abg. 2 Satz 2 des Reichsknappschaftsgesetzes).

Wird eine Rente nach § 59 Abs. 1 oder 4 der Sat-
zung der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Linder oder nach einer entsprechenden zusatz-
versorgungsrechtlichen Vorschrift abgefunden,
80 ist sie fir die Anrechnung nach § 10 Abs.2
wihrend der Anzahl von Monaten, die dem bei
der Berechuung der Abfindung zugrunde geleg-
ten Faktor entspricht, lingstens jedoch bis zum
Tode des Versorgungsberechtigten, in der bishe-
rigen Hohe weiter heranzuziehen Dagegen ist
eine Rente, die nach § 59 Abs. 1a der Satzung der
Versorgungsanstait des Bundes und der Linder
oder nach einer entsprechenden zusatzversor-
ngsrechtlichen Vorschrift abgefunden wird, fiir
ie Anrechnung nach § 10 Abs. 2 chne zeitliche
Begrenzung so heranzuziehen, als wenn sie nicht
abgefunden wire. Handelt es sich bei dem Emp-
finger einer Abfindung im Sinne des Satzes 2 um
einen Ruhestandsbeamten, so sind bei seinen
Hinterbliebenen die Renten heranzuziehen, die
chne die Abfindung zu zahlen waren.

Wegen der Anrechnung der Rente fiir Beschéfti-
gungszeiten, fOr die Beitrlige zu den gesetzlichen
Rentenversicherungen nachentrichtet worden
sind {§ 10 Abs, 2 Satz 5), vgl. § 6 Abs. 3 Satz ! und
die Tz 6.3.5 bis 638, :

Zu Absatz 3
Lebensversicherungsvertrige (§ 10 Abs 3) sind

- Versicherungsvertrige fiir den Fall des Todes und

des Erlebens eines bestimmien Lebensalters des
Beschéaftigten (vgl. z. B. Artikel 2 § 1 des Angestell-
Llenversicherungs-Neuregelungsgesetzes vom
23. Februar 1957 — BGBL 1 S. 88 —; §§ 14,15, 17,18
des Tarifvertrages Uber die Versorgung der Ar-
beitnehmer des Bundes und der L&nder sowie von
Arbeitnehmern kommunaler Verwaltungen und
Betriebe — Versorgungs-TV — vom 4. November
1966 — GMBI 8. 627 —).
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Die Einschrinkung des § 10 Abs. 3 giit nur fir die

Zeiten eines  Beschiftigungsverhdltnisses nach
§ 10 Abs. |, wihrend deren der Sffentlich-rechtli-
che Dienatherr oder eine gleichstehende Einrich-
tung (¥ 10 Abs. 1 Satz 2) kraft gesetzlicher, tarif-
rechilicher oder vertraglicher Regelung Zu-
schiisse zu den Beitrigen oder Primien geleistet
hat {vgl. z B. § 14 des in der Tz 10.3.1 genannten
Tarifvertrages) Auf die Héhe des Zuschusses

" kommt es nicht an.

Uffentlich-rechtliche Versorgungseinrichtungen
im Sinne des § {0 Abs. 3 sind njcht die gesetzli-
chen Rentenversicherungen und die Einrichtun-
gen der zushtzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung {ir Angehdrige des &ffentlichen
Dienstes, z. B. die Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander. die Bundesbahnversicherungsan-
stalt Abteilung B und die Versorgungsanstalt der
Deutschen Bundespost (vyl. auch § 55 Abs. 1). Auf
§ 7 Abs. 2 des Angestelllenversicherungsgesetzes
wird verwiesen.

Zu Absatz 4

Gemi8 § 10 Abs. 4 in Verbindung mit § 7 Satz 1
Nr. 3 sollen bei einem durch Entiessung oder vor-

- aeitige Beendigung des Arbeitsverhilinisses ge-

Angestelller oder Arbeiter auch sol-
che Zeiten nach § 10 Abs. 1 als ‘rubegehaltfihig
berickaichtigt werden, in denen die Beschaiti-

| * infolge der Schidigung nicht ausgedbt wer-
ﬁ: te, ;unnd:i;h d!i‘u ;_us einer WiodeRrE:t-
machung aulfgrund der Bum esetze xur e-
lung der Wiadergutmachunﬁaﬁomhozinﬂuﬁ-
schen Unrechts fiir Angehdrige des dffentlichen
Dienstes oder der in den Lindern und i Bereich
der ehemaligen Verwaltung des Vereinigten
Wirtschaftsgebietes zur Regelung der Wiedergui-
machung in Geltung gewesenen Rechtsvorschrif-
ten oder Verwaltungsanordnungen ergibt (vgl.
§ 21 BWGSD). Die Tz 7.14 bis 7.1.6 gelten sinnge-

Iu § 11

Vordienstzeiten nach § 11 kdnnen nur auf A.ntng'

beritcksichtigt werden. Im ibrigen giit dle Tx

.10.1.} Satz | sinngem#B8. Uber die BerGcksichti-

gung von Vordienstzeiten eines verstorbenen Be-
damten bei der Bemessuny der Hinterblicbenenbe-
zige soll von Amls wegen entschieden werden.

Wird der Antrag nuch dem Eintritt des Beamten

" in den Ruhestand gestellt, s0 kdnnen die Vor-

dienstzeiten frilhestens vom Beginn des Antrags-

monats an berdicksichtigt werden. Antrige, die in-

nerhalb von drei Monaten nach dem Eintritt des
Beamtea i den Rubestand gesteilt werden, gel-
tent als 2u diesem Zeitpunkt gestellt

Zeiten nach § 11, die vor einem friheren Beam-

tenverhditaiu liegen, k8nnen nichl beriickaichtigt

werden, wenn die Zeit des [riheren Beamtenver-
hiltnisses selbat nicht berdcksichtigt wird, wetl
eine Ablindung aus difentlichen Mitteln gewlhrt
worden ist (vgl die Tz 6.1.15 und 6.1.15) weil
die Voraussetzungen des § 6 Abs 2 vorlagen und
keilne Ausnahme nach dessen letztem Satz
lassen worden ist. Sie kdnnen jedoch berﬁckz::g:
ligt werden, wenn die Voraussetzungen des § 11
in beauy aul dun neue Beamtenverhdlinis erfilllt
sind und keine Abfindung aus 3ifentlichen Mit-
teln ir diese Zeiten gewihrt worden ist.

Zaiten nach dem 31. Mirz 1951, wihrend deren

ein Beamter, der aus anderen als beamterirechtli- -

1105

3 415,55 DM

chen Grilnden sein Amt verloren hatte, auflerhalb
des Sffentlichen Dienstes tatig war, kénnen nach
§ 11 beriicksichtigt werden, wenn die Anwendung
dieser Vorschrift glinstiger als die Regelung nach
§81 Abs { Satz 3 ist.

Zeiten nach § 11 diirfen in Fillen, in denen das Be-
amtenverhiltnis vor dem 1. Januar 1966 begriin-
det worden ist oder i denen Versorgungsleistun-
gen im Sinne der Tz 11.0.10 Satz 2 bezogen wer-
den, nur teilweise oder dberhaupt nicht als ruhe-
gehaltfébige Diensteeit beriicksichtigt werden,
wenn sich durch ihre Berilcksichtigung eine h&-
here Gesamtversorgung (beamtenrechtliche Ver-
sorgung zuziiglich Renten) als die in § 55 bezeich-
nete Hochstgrenze ergeben witrde. Ein Uber-
schreiten der Héchstgrenze ist hinzunehmen,
wenn sich bei Zugrundelegung des néchstniedri-
geren Ruhegehalissatzes ein Unterschreiten die-

'ser Hochstgrenze ergeben wiirde.

Beispiel:
Ruhegehaltlihige Dienstzeit
§6 17 Jahre
§ 10 Abs.1 10 Jahre
411,12 8 Jahre
35 Jahre

Hé&chstgrenze (§ 55 Abs. 2}
Ruhegehaltidhige Dienstbeziige {RD) — Stand ab
1. Mirz 1979 -
385095 DM (Grundgehalt, Endstufe)
680,05 DM EOrtszuuhhg Tarifklasse 1b, Stu-
e 2) :
4331,00 DM

" Hichstgrenze

339625 DM (75 v.H,von RD)
172.30 DM {SE‘rhﬁl;uneubetrag nach § 14 Aba. 1
tx 2 o

Rente und Rententeile
520,00 DM Rente It. Rentenbescheid’
40.00 DM Rententeil (§ 55 Abs. 4)
130,00 DM Rententsil {§ 10 Abs. 2)
10 % 520 )
20x2

H&chatens erreichbares Rubegehalt
3 41555 DM Héchatgrenze | .
— 480,00 DM Rententeil (Rente abadgl. Renten-
teil nach § 55 Abe. 4)

293555 DM
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Ruhegehalt ohne Zeiten nach den §§ 11, 12
303577 DM Ruhegehalt (67 v. H. von RD)
12,30 DM Erh8hungsbetrag nach § 14 Abs.1
Satz 2
3 05307 DM Ruhegehalt
-~ 130,00 DM Reatenteil nach $ 10 ‘Abs. 2

2923,07 DM

Erhéhung des Ruhegehaltes durch Beriick-
sichtigung von Zeiten nach den §§ 11, 12
Der Betrag des héchstens erreichbaren Ruhege-
haltes von 2 935,55 DM wird vom Betrag des Ru-
hegehaltes ohne Zeiten nach den §§ 11, 12 in
Héhe von 2 92307 DM (Ruhegehaltssatz von 67
v. H) unterschritten, aber bereits nicht mehr von
einem nach dem Ruhegehaltssatz von 68 v. H. er-
rechneten
3081,08 DM Ruhegehalt (68 v. H. von RD)

17.30 DM Erhéhungsbetrag nach § 14 Abs. |
—_— Satz 2
3 098,38 DM Ruhegehalt
-~ 130,0¢ DM Rententeil nach § 10 Abs. 2

. 296838 DM.

Es ist daher ein Jahr der nach den §§ 11, 12 be-
riicksichtigungsfihigen Zeit zu berdcksichtigen.

Bei der Vorabentscheidung tber die Beriicksichti-
-gung von Zeiten nach § 11 als ruhegehaltihige

Dienstzeit (§ 49 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 1) ist ein
Vorbehalt im Sinne der vorstehenden Tz. 11.0.5zu
machen. Entsprechendes gilt fiir die Featsetzung
des Ruhegehaltes bei Eintritt in den Ruhestand,
wenn solche Zeiten berlicksichtigt werden und
Renten noch nicht zustehen. § 49 Abs.2 Satz 2
Halbsatz 2 bleibt unberdhrt.

Wird Rente gewdhrt, so isl die dem Ruhegehalt
zugrunde liegende ruhegehaitifhige Dienatzeit
von dem Tage an neu festzusetzen, von dem ab
Rente und Ruhegehalt erstmalig gleichzeitig ge-
whihrt werden. In die Neufestsetzung ist ein Vor-
behalt aufzunehmen, daB die Beriicksichtigung
der Zeiten unter dem Vorbehalt einer spiteren
Neufestsetzung bei Anderung der Rentenhihe
steht. Rentenéinderungen im vorgenannten Sinne
sind nicht lineare Erhdhungen aufgrund der Ren-
tenanpasnungsgesetze, dsgegen aber 2. B. die Um-
wandlung einer Rente wegen Berufsunfihigkeit
in eine Rente wegen Erwerbsunfhigkeit oder in
ein Altersruhegeld oder die Umwandlung einer
Rente wegen Erwerbsunfahigkeit in eine Rente
wegen Berufsunfihigkeit.

Beim Tode eines Beamten ist fiir die Bemessung
des Witwen- und Waisengeldes entsprechend
den Tz 11.0.5 bis 11.0.7 zu verfahren. Hierbei ist fdr
die Bemessung eines Witwengeldes auch fiir die
ersten drei Monate des Witwenrentenbezuges
{§ 1268 Abs.5 der Reichsversicherungsordnung,
§ 45 Abs. 5 des Angestelltenversicherungsgeset-
zes, § 69 Abs. 5 des Reichsknappschaftsgesetzes)
von der Witwenrente in der von Beginn des vier-
ten Monats an zustehenden Héhe auszugehen.

Beim Tode eines Ruhestandsbeamten bleibt die

. bisherige Bericksichtigung der Vordienstzeiten

grundsitzlich auch fir die Hinterbliebenenver-
sorgung mabgebend. Die rubegehaltifhige
Dienstzeit ist jedoch entsprechend den Tz 11.0.5
bis 11.08 neu festzusetzen, wenn die vom verstor-
benen Ruhestandsbeamten zuletzt bezogene
Rente nicht der Berechnung der Hinterbliebenen-
rente zugrunde liegt oder der verstorbene Ruhe.
standsbeamte noch keine Rente bezogen hat. § 69
Abg. 1 Nr. 5 bleibt unberihrt.

Renten im Sinne der T2 11.0.5 bis 11,09 sind die im

Rahmen des § 55 zu beriicksichtigenden Renten
und sonstigen Geldleistungen. Zu berlicksichti-
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gen sind auch andere Versorgungsleistungen, z. B.
Leistungen aus den betrieblichen . Altersversor-
gungen und der Artzeversorgung. .

Zu Absatz 1

Entsprechend den verschiedenen Werdeglingen
der Beamten kdnnen als ruhegebaltithig berfick-
sichtigt werden die Vordienstzeiten

nach § 11 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b bis d und Nr. 2:
uneingeschrinkt,

nach § 11 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a und Nr. 3 Buch-
stabe b: zur Hilfte, jedoch hdchstens zehn Jah-
re,

nach § 11 Abs. | Nr. 3 Buchstabe a: bis zur Hilfte,
jedoch héchstens bei einer Berufung in das Beam-
tenverhdltnis des einfachen und mittieren Dien-
stes zwei Jahre, des gehobenen Dienstes drei Jah-
re, des hdheren Dienstes sechs Jahre.

In besonders begriindeten Einzeiféllen kénnen
mil Zustimmung des fiir das Versorgungsrecht
zustdndigen Ministers oder der von ihm bestimm-
ten Stelle Zeiten nach Tz {1.1.1.2 und Tz 11.1.13
iiber die dort im einzelnen genannten héichstens
beriicksichtigungsfihigen Jahre hinaus ais ruhe-
gehaltfihig bericksichtigt werden. Landesrechtli-
che Regelungen liber die Zustindigkeit bleiben
unberihrt.

Wegen des Begriffs .hauptheruﬂich' vgl die Tz
10.1.121.

Zeiten nach § 11 Aba.1 Nr.1 Buchstabe b bis d
und Nr. 2 mit einer geringeren als der regelm8bi-
gen Arbeitszeit dﬂr?en our zu dem Teﬂ als rube-
gehaltishig berGcksichtigt werden, der dem Ver-
hiltnis der tatsichlichen zur regelmibBigen
Arbeitszeit entspricht (vgl die Tz 6.0.2)

Zeiten nach § 11 Abs. 1 Nr. 1 kdnnen bertGcksich-
tigt werden, wenn die T& t im inneren Zu-
sammenhang mit den dem ten zuerst dber-
tragenen Auigaben gutanden hat.

Zu den offentlich.rechtlichen Religionsgesell-
schaften (§ 11 Abs.1 Nr.1 Buchstabe b) dgeh n
z. B, die evangelischen Landeskirchen und die Ka-
tholische Kirché, zu den Verblinden die Evangeli-
sche Kirche in Deutschland {Artikel 140 des
Grundgesetzes, Artikel 137 der Weimarer Verfas-
sung), nicht dagegen von den Kirchen geschaffene
Einrichtungen mit eigener Rechtspersdnlichkeit
wie z.B. das Diakonische Werk der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland e. V. oder der Deut-

.sche Caritas-Verband e, V.

§ 11 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b wird auf Zeiten einer
Lehrtitigkeit im Sffentlichen Schuldienst nur an-
gewandt, wenn eine BerGcksichtigung dieser Zei-
ten nach § 10 Aba. 1 nicht in Betracht kommt. Zei-
ten einer LehrtAtigkeit im nichtBHentlichen
Schuldienst kdnnen insoweit wer.
den, als sie bel einer als Ersatz fir eine dfentliche
Schule staatlich genehmigten Privatschule gelei-
stet worden sind (vgl. Artikel 7 Abs. 4 und 5 des
Grundgesetzes) Als Zeiten einer Lehrtitigkeit im
nichtéffentlichen Schuldienst k3nnen Zeiten el-
ner Lehrtdtigkeit an einer deutschen Schule im
Ausland bericksichtigt werden, wenn die Lehrbe-
miﬁeine mAbkli:;mg dieser 'Igﬁtieg:teiu-
ienst vor t
erworben worden ist und wenn es sich um eine
Lehriitigkeit an einer Schule handeit, die als
Deutsche Auslandsschule” anerkannt worden ist;
Zeiten einer Lahr%t an elner JDeutschen
Auslandsschule® rh der
kénnen ausnahmsweise mit Zustimmung des fir
das Versorgungsrecht rustindigen Ministers oder
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der von ihm bestimmten Stelle beriicksichtigt
werden. Landesrechtliche Regelungen iber die

.Zustiéindigkeit bleiben unberiihrt.

Als Titigkeit im Dienst einer Fraktion des Bun-
destages oder einés Landesparlaments{$ 11 Abs. 1
Nr. 1 Buchstabe c) zahlt nicht eine Titigkeit aul-
grund eines mit einem Abgeordneten einer Frak-
tion abgeschlossenen Dienstvertrages.

Einrichtungen im Sinne des §11 Abs. 1 Nr.1
Buchstabe d sind der Deutsche Sulidte- und Ge-
meindebund sowie deren Rechisvorginger (Deut-
scher Stddtebund, Deutscher Gemeindetag), der

Deutsche Stddtetag, der Deutsche Landkreistag -

sowie entsprechende Verbande auf Landesebene.

Zusammenschiisse, die ledigtich der Wahrneh.'

mung bestimmter Aufgaben dienen (z. B. Kommu-
nale Arbeitgeberverbinde, Versicherungsver-
bénde fir Gemeinden und Gemeindeverbiinde,
Verbiinde kommunaler Unternehmen, Kommu-
nale Schadensausgleiche), zihlen nicht dazy.

Nach § 11 Abs. 1 Nr.2 kénnen Zeilen einer Be-
schiftigung im auslindischen 5ffentlichen Dienst

beriicksichtigt werden, soweit in dieser Beschifti-

gung Titigkeilen ausgeibt wurden, die im Gel-
tungsbereich des Gesetzes herk8mmlich in einem
tffentlich-rechulichen Dienstverhéltnis wahrge-
nommen werden. Eine Beschiftigung bei den Be-
satzungsmaéichten und Stationierungsstreitkriften
sowie bei difentlichen Einrichtungen in der DDR

oder in Berlin {Ost) ist keine Tétigkeit im auslin-

dischen dffentlichen Dienst.

Die besonderen Fachkenntnisse (§ 11 Abs. 1 Nr. 3
Buchstabe a) bilden die notwendige Vorausset-
2ung fiir die Wahrnehmung des Amtes nur, wenn
und soweit diese besonderen Fachkenntnisse
zwingend fir die Erfilllung der dem Beamten zu-

erst Gbertragenen Aufgaben gefordert werden.

Den Zeiten des Erwerbs der besonderen Fach-
kenntnisse gehen in der Regel Zeiten des Erwerba
der aligemeinen Fachkenntnisse voraus, die z. B.
bei Laulbahnbewerbern als Vorsussetzung for
den Erwerb der Laufbahnbefihigung gefordert
werden (§§ 16 bis 20 des Bundesbeamtengesetzes
oder die entsprechenden landesrechtlichen Vor-
schriften) und die Zeit eines fiir die Laufbahn je-
weils vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes
umfassen; sie gelten nicht als Zeiten des Erwerbs
besonderer Fachkenautnisse. Zu den auf ,wirt-
schaftlichem Gebietl® erworbenen Fachkenntnis-
sen gehdren auch Fachkenntnisse, die auf einer
arbeitsrechlichen, sozialrechtlichen oder sozial-
politischen Titigkeit beruhen. Wegen der Be-
riicksichtigung von Zeiten des Erwerbe besoade-
rer Fachkenntnisse bei Professoren und Hoch-
schulassistenten vgl. § 67 Abs 2 Satz 3.

§ 11 Aba 1 Nr. 3 Buchstabe b gilt nur fiir Entwick-
lungsheler im Sinne des § 1 des Entwicklungshel-
fergesetzes.

Zeiten, fir die eine Abfindung gewlhrt worden
ist, sind vor der Bericksichtigung ausgeschlos-
sen.

Vordienstzeiten, die von den in § 80 bezeichneten
Personen’ abgeleistet worden sind, kénnen im
Rahmen des § 11 berilcksichtigt werden..

Zu Absatz 2
Gem&5 § 11 Abs. 2. V. mit § 7 Satz 1 Nr. 3 kénaen

- auch solche Zeiten nach § 11 Abs, 1 Nr. 1 bis 3 als

rubegehaltfihige Dienstzeiten beriicksichtigt
werden, in denen die Tatigkeit bis zur ihrer Wie-
deraufnahme infolge nationalsczialistischer Ge-
waltmaBnahmen nicht ausgeiibt werden konnte,
wenn sich dies aus einer Entscheidung nach § 31 b
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Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes zur Regelung der Wie-
dergutmachung nationalsozialistischen Unrechts
fiir Angehdrige des &ffentlichen Dienstes-oder
aus einer Wiedergutmachung auifgrund des Bun-
desentschidigungsgesetzes, des Bundesergin-
zungsgesetzes zur Entschidigung fir Opfer der
nationalsozialistischen Verfolgung oder der vor
dessen Inkrafttreten geltenden Fassung der Ent-
schidigungsgesetze der Linder ergibt. In Betracht
kommen Zeiten, fiir die eine Wiedergutmachung
zuerkannt worden ist. Wegen der BrhZhung der
ruhegehaltléhigen Dienstzeit wird auf die Tz 7.1.4
bis 7.1.6 hingewiesen.

Zu § 12

Allgemeines

Vordienstzeiten nach § 12 kénnen nur auf Antrag
beriicksichtigt werden; die Tz 11.0.1 Satz 2 und 3
und t1.0.2 gelten entsprechend.

Wegen der Beriicksichtigung von Zeiten nach
§ 12 in Fillen einer Rentengewlhrung gelten die .
Tz'11.0.5 bis 11.0.10.

Fir die Beriicksichtigung von Vordienstzeiten
nach § 12 kann von den bei der Festsetzung des
Besoldungsdienstalters festgesteliten Sachver-
haiten ausgegangen werden.

Zu Absatz !

Die Mindestzeit der vorgeschriebenen 'Ausbil-
dung (§ 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) ergibt sich aus den
Aulﬁildungs- und Prifungsvo n, die zur
Zeit der Ausbildung des Beamten fiir die Lauf-
bahn vorgeschrieben waren, in der er erstmalig
zum Beamten mit Dienstbeziigen ernannt wurde,
und rechnet von ihrem tatshichlichen Begino {z B.
bei einem Studium vom Beginn des ersten Seme-
sters) an. Erfolgte diese Emnennung hei einem an-
deren Dienstherrn, so ist die bei diesem Dienst-
herrn vorgeschriebene Mindestzeit mafgebend.
War in anderen als den in § 12 Abs. 3 ten
Fillen eine bestimmte Mindestaushil lauf-
bahnrechtlich nicht vorgeschrieben, so ist von der
Mindestausbildung auszugehen, die nach stindi-
ger Verwaltungslibung flr die Zulassung zu der
Laufbahn gefordert wurde.

Ausbildungszeiten kdnnen nur dann beriicksich-
tigt werden, wenn sie durch die vorgeschriebenen
Prifungen erfoigreich abgeschlossen wurden (vgl.
aber die Tz 12.1.9). :

Bleibt die tatsichliche Ausbildungs- und Pri-
fungszeit hinter der ein vorgeschriebenen
Mindestzeit der Aus und der iiblichen
Prifungszeit zuriick, so kann nur die tatschliche -
Dauer der Ausbildung und Prifung berticksich-
tigt werden.

Setzt sich die vorgeschriebene Au.hﬂdu.nﬂ aus
verschiedenen ;L';nbﬂ (z.B. Hoch-
schulstudium und nicht im tenverhiltnis ab-
geleisteter Vorbereitungsdienst) zusaminen, so ist
grundsitzlich die fir jede ver-
brachte Zeit der fiir sie en Min-
destzeit gegeniberzustellen. Jodoch werden we-
gen des engen Z men) die tatalichlich
verbrachten Zeiten eines Studiums und der das
Studium abechlieienden Prifung zusammenge-
rechnet; sie kinnen werden, so-
weit sie die lnsgesamt fir Studium und Prifung
mafBgebende Mindestzeit nicht Gbersteigen. Ist
als Vorauasetzung fiir die Aufnshme eines Studi-
ums oder die Z  elner ebe-
nen Priifung eine e bildung

(Praktikum) nachzuweisen, so ist dieses Praktl.
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kum in die Zusammenfassung nach Satz 2 einzu-
beziehen, wenn das abgeleistete Praktikum die
vorgeschriebene Mindestzeit des Praktikums
nicht diberschreitel. Satz 2 gilt entsprechend fir
ein Praktikum sowie fiir einen nicht im Beamten-
verhiltais abgeleisteten Vorbereitungsdienst und

die ihn abschlieBende Priifung.
" Beispiele:

- Zu Satz 2 —

Die Mindestzeit des vorgeschriebenen Studiums

(8 Semester = 4 Jahre) und die dbliche Priifungs-

zeit (6 Monate) haben zusammen 4 Jahre und

6 Monate betragen.

a) Tatséchliche Studiendauer 10 Semester = 5
Jahre, tatsichliche Priifungszeit 7 Monate, ine-
gesamt 5 Jahre 7 Monate. Diese verbrachte
Ausbildungs- und Priifungszeit Gberschreitet
die vorgeschriebene hzw. iibliche Mindestzeit

(4 Jahre 6 Monate); es kann daher nur die Min-

destzeit berdcksichtigt werden.

b) Tatsdchliche Studiendauer 8 Semester, tat-
sdchliche Prifungsdauer 6 Monate. Prifung im
ersten Durchgang nicht bestanden. Weiteres
Studium 3 Semester, weitere tatsichliche Prii-
fungsdauer 3 Monate. Tatsichlich verbrachte
Zeit insgesamt 6 Jahre 3 Monate. Berticksich-
tigungsféhig sind 4 Jahre 6 Monate,

— Zu Satz 3 —

Beamte einer Laufbahn des hdheren Schuldien-
stes einer beruflichen Fachrichtung haben fir die
Zulassung zur wissenschaftlichen Prilfung ein
Praktikum von einem Jahr nachzuweisen, von
dem in der Regel 6 Monate vor Beginn des Stu-
diums abzuleisten sind. Die restlichen 6 Monate
werden im allgemeinen wihrend der Semesterfe-
rien abgeleistet. Die Mindestzeit des vorgeschrie-
benen Studiums betrigt 8 Semester, die Qbliche
" Priifungszeit 6 Monate. Die Gesamtzeit betriigt 5
Jahre, wenn das Praktikum mit bis zu 6 Monaten
vor Beginn des Studiums abgeleistet wurde; sie
verlingert sich, wenn vor dem Studium ein linge-

res Praktikum abgeleistet wurde, um die weitere

Praktikumsdauer, hochstens jedoch um 6 Mona-

te.

¢} Tatsdchliche Praktikumsdauer vor dem Stu-
dium 6 Monate, tatsiichliche Studiendauer 12
Semester, tatsichliche Prifungszeit 7 Monate.
Die verbrachte Gesamtdauer von 7 Jahren 1
Monat kann nur im Rahmen der Mindestzeit
mit 5 Jahren beriicksichtigt werden.

d} Tatsachliche Praktikumsdauer vor dem Stu-
dium 13 Monate, tatsichliche Studiendauver 11
Semester, tatsichliche Priifungszeit 9 Monate,
insgesamt 7 Jahre 4 Monate. Da die tatsichli-
che Praktikumsdauer tber die vorgeschrie.

bere Dauer (12 Monate) hinausgeht, isL eine’

Zusammenfagsung des Praktikums mit dem
Studium und der Prifungszeit nicht méglich.
Bericksichtigt werden kdnnen daher 12 Mo-
nate Praktikum sowie 4 Jahre und 6 Monate
fir Studium und Priifungszeit.

— 2Zu Satz 4 —

Der vorgeschriebene Vorbereitungsdienst betrigt
3 Jahre, die dbliche Priffungszeit 6 Mozate.

e) Nach Ableistung des vorgenannten Vorberei-
tungsdienstes wurde die Laufbahnprilfung im
ersten Durchgang nach 4 Monaten Prilfungs-
zeit nicht bestanden. Sie wurde nach einem
weiteren Vorbereitungsdienst von 6 Monaten
und nach einer weiteren Prifungszeit von 5
Monaten abgelegt. Von der Gesamtdauer von
4 Jahren 3 Monaten kdnnen 3 Jahre 6 Monate
beriicksichtigt werden.
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Waren fiir eine Laufbahn bei gleicher allgemeiner
Schulbildung alternativ verschiedene Ausbil-
dungsginge gleichrangig vorgesehen (z. B. Aus-
bildung zum Realschullehrer dber die Ausbildung
zum Grundschullehrer mit Zusatzausbildung oder
iber ein Studium an einer wissenschaftlichen
Hochschule und ein zusltzliches Studium an ei-
ner Padagogischen Hochschule), so ist die vorge-
schriebene Mindestzeit des jeweils abgeleisteten
Ausbildungsganges — und nicht etwa die Min-
destzeit des kilrzeren Ausbildungsganges — ma8-
gebend. Die Tz 12.1.11 bleibt unberdhrt.

Verbrachte Mindestzeiten fir mehrere abge.
schlossene Ausbildungsginge kinnen nur dann
beriicksichtigt werden, wenn diese fiir die Lauf-
bahn oder das Amt ausdriicklich vorgeschrieben
waren. Es geniigt nicht, daB die zusétzliche Aus.
bildung fir die AusGbung der T&tigkeit als forder-
lich angesehen wurde.

Bei der Bemessung der vorgeschriebenen Min-
destzeit eines Fach- oder Hochschulstudiums
sind fiir das Semester 6 Monate (in der Regel
1. April bis 30. September, 1. Oktober bis 31. M#rz)
anzusetzen. Ein nachgewiesenes Semester ist
hierbei ohne Ricksicht auwf den Tag der Immatri-
kulation oder den Beginn der Vorlesungen als tat--
siichliche Studienzeit mit sechs Monaten zu be-
riicksichtigen.

Eine Verlingerung des nicht im Beamtenverhalt-
nis abgeleisteten Vorbereitungsdienstes infolge
eines Arbeitsunfalles beriihrt nicht die nach § 12
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 berlicksichtigungsfihige Min-
destzeit. Entsprechendes gilt fiir eine Verlinge-
rung des Vorbereitungadienstes um die Zeit des
gesetzlichen Wehrdienstes; der nach §9 Abs. 7
des Arbeitsplatzschutzgesetzes vorgeschriebene
Ausgleich erfolgt durch Bericksichtigung des
Wehrdienstes nach MaBgabe des § 9 Aba. 1 Nr. 1.
Verlingert sich jedoch der Vorbereitungsdienst
wegen des Wehrdicusies (2. B. verspiteter Pri-
fungstermin), 8o ist im Hinblick auf §9 Abs.?
Satz 3 des Arbeitsplatzschulzgesetzes der lingere
Vorbereitungsdienst als vorgeschrieben zu be-
riicksichtigen. Gleiches gilt fiir eine Verlinge-
rung wegen Freistellung fiir Zwecke der Perso-
nalvertretung (§8 des Bundespersonalvertre.
tungsgesetzes oder die entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften).

Zur Mindestzeit der vorgeschriebenen Ausbil-
dung rechnen auch Zeiten einer anderen als der
vorgeschriebenen Ausbildung, soweit sie auf die
vorgeschriebene Ausbildung angerechnet wor-
den sind oder sie ersetzt haben.

Beispiel:
Soweit Zeiten des Besuchs einetr Fachhochschule

- auf das fir die Ablegung der Diplom-Hauptpri-

fung an einer Technischen Universitit vorge-
schriebene Studium angerechnet worden sind,
kdnnen diese Zeiten im Rahmen der sonat flir das
Studium erforderlichen Mindestzeit (§ 12 Abs. !
Satz 1 Nr. 1) berficksichtigt werden.

Ist ein Bewerber, der nach Ableistung der Ausbil-
dung die Laufbabhnprifung nicht bestanden hat,
ohne Ableistung einer weiteren Aushildung in
eine Laufbahn der néchstniedrigeren Laufbahn-
gruppe eingestellt worden, so kann die verbrachte
Ausbildung im Rahmen der fiir die neue Laufbahn

vorgeschriebenen Mindestzeit berlcksichtigt

werden. Ist eine laufbahnrechtlich vorgeschrie-
bene Ausbildung im Wege eines Fernstudiums,
eines nach dem Fernunterrichtsgesetz vom
24. August 1976 (BGBL I S.2525) zugelassenen
Fernlehrgangs oder eines Abendschulbesuchs ab-
solviert worden, kann eine solche Ausbildung bis



248

121.10

121.11

12112

12113

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 16 vom 5. Mérz 1981

zur Dauer der Mindestzeiten beriicksichtigt wer-
den, die f{ir eine entsprechende Vollzeitausbil-
dung beriicksichtigungsfihig wiren.

Zeitemeiner hauptberuflichen Thtigkeit, die nach
den laufbahnrechtlichen Vorschriften auf die vor-
geschriebene Ausbildung {z. B. auf den Vorberei-
tungsdienst) angerechnet worden sind, kdnnen im
Umfang dieser Anrechnung beriicksichtigt wer-
den (vgi. § 20 Abs. 3, § 25 Abe. 6, § 31 Abs. 2u. 3 der
Bundeslaufbahnverordnung oder die entspre-
chenden landesrechtlichen Vorschriften) Die
Tz 121.9 Satz 2 gilt entaprechend.

Bei der Priifung, ob eine Ausbildung der allgemei-
nen Schulbildung gleichsteht, weil sie diese er-
setzt (§ 12 Abs. | Satz 2}, ist von der fiir den Eintritt
in die Laufhahn vorgeschriebenen Regelschulbil-
dung auszugehen. Wird eine bestimmte Ausbilx
dung (z.B. frilhere Verwaltungslehre, sonstige
Lehrzeit oder Praktikum) nur von Bewerbern ge-

fordert, die eine andere als die vorgeschriebene

Regelschulbildung besitzen, so kann sie nicht be-
ricksichtigt werden. .

Volontdrzeiten und &hnliche informatotische Be-
schiftigungszeiten kdanen nur dann als vorge-
schriebene Ausbildung im Sinne des § 12 Abs. 1
Satz:1 Nr. | angesehen werden, wenn sie aulgrund
von Ausbildungs- und Priifungsvorschriften abzu-
leisten sind. Stipendijatenzeiten kénnen dagegen

_nicht berdicksichtigt werden.

Neben der Mindesteeit des vorgeschriebenen
Studiums oder des vorgeschriebenen Vorberei-
tungsdienstes kénnen, wenn diese Zeit das Prd-
fungeverfahren nichit umfaBt, als {bliche Pri-
fungszeit fiir jede die genannten Ausbildungsar-
ten abachlieBende vorgeschriebene Priifung

im h3heten Dienst sechs Monate,

im gehobenen und mittleren Dienst drei Mo-

nate
anerkannt werden. Eine lingere Dauer des Pril-
fungsveriahrens kann nur dann beriicksicht wer-
den, wenn feststeht, daB sie dblich war; das gilt
auch, wenn der vorgeschriebene’ Vorbereitungs-
dienst das Prilfungsverfahren umfaBt hat, die Prii-
fung aber erst spiter sbgelegt worden ist. Hat sich
ein Bewerber so rechizeitiy wihrend oder nach
dem Ende eines Studiensemesters zur Prifung

eldet, daB er zum nichstmdglichen auf dieses

ter lolgenden Priifungstermin zugelassen

wird, so beginnt die Pritfungszeit mit dem auf daa
Ende des Semesters folgenden Tag (in der Regel

‘1. Oktober oder 1. April); anderenfalls ist als Be-

der Priifungszeit der Zeitpunkt des Eingangs
g:n Meldung zur Prifung anzunehmen; :Jiern
eine Meldurg nicht zur Zulassung gefilhrt hat, ist
der Tag des Eingangs einer etwaigen neuen Mel-
dung als Beginn der Prifung anzusehen. Daz Pri-
fungsverfahren endet mit dem letzten Prifungs-
tag, in der Regel mit der mindiichen Prilfung. Ist
das Datum des letzten Tages der mitndlichen Pril-

fung nicht festzustellen, so ist das Datum des Prd- .

fungszeugnisses zugrunde zu legen. Hat das Pril-
fongsveriahren bereits vor AbschluB des letaten
vorgescliriebenen Studiensemesters begosinen, 50
kann die Prifungszeit erst von dieserm AbschiuBl
an berlicksichtigt werden.
Beispiele:
Die Mindestzeit des vorgeschriebenen Hoch-
schulstudiums (8 Semester = 4 Jahre) und die {ib-
liche Pritfungszeit (6 Monate) haben zusammen 4
Juhre 6 Monate betragen. :
a) tatsdchliche Studiendauer: 12 Semester
tatsichliche Prifungsdauer: 7 Monate
Zusammen: : 6 Jahre, 7 Monate.

12,114

121.15

12.1.16

Berficksichtigt werden

kdnnen als Mindestzeit

fir Studium und Priifung: 4 Jahre, 6 Monate.
-(Falls die lingere Priifungszeit dblich war, kbn-
nen 4 Jahre 7 Monate beriicksichtigt wer.
den.}

b) tatséchliche Studiendauer: 13 Semester
tatsachliche Prifungsdauer: 3 Monate
Zusammen: 6 Jahre, 9 Monate.
Berilcksichtigt werden ‘
kdanen als Mindestzeit
fir Studium und Prifung: 4 Jahre, 6 Monate.

{Die Unterschreitung der Priffungszeit von 6
Monaten gemdB der Tz 12.1.13 Satz 1 kommt
dem Studium zugute; vgl. die Tz 12.1.4 Satz 2)

c) Nach einem Studium von 10 Semestern und ei-
ner Prifungsdauer von 2 Monaten Prifung
miBlungen, nach einem weiteren Studium von
2 Semestern und einer Prifungsdauer von 3
Monaten Prifung bestanden
tatsdchliche Ausbildungs-
und Priifungsdauer:
Berlicksichtigt werden
kénnen als Mindestzeit
fir Studium und Priifung: 4 Jahre, 6 Monate.

6 Jahre, 5 Monate

Promotionszeiten (Zeiten der Ausarbeitung der
Dissertation und der Vorbereitung auf das Rigo-
rosum sowie des Rigorosums) kd3nnen nur dann
berdcksichtigt werden, wenn die Promotion fir
die Zulassung zur Laufbahn vorgeschrieben war.
Sie kénnen {erner beriicksichtigt werden, wenn
und soweit die Mindestdauer einer vorgeschrie-
benen heuptberuflichen Thtigkeit nach laufbahn-
rechtlichen Vorschriften wegen einer nachgewie-
senen, aber nicht vorgeschriebenen Promotion
herabgesetzt worden ist. War fiir die Einstellung
in eine Laufbahn entweder eine Staats{(Hoch-
schulabschluB-jprifung oder die Promotion vor-
geschrieben und weist der Beamte die Promotion
neben einer fiir die Einstellung ausreichenden an-
deren Prdfung nach, so kann die Promotion nicht
als vorgeschriebene Ausbildung bericksichiigt
werden. Die Promolionszeit beginnt grundsitz-
lich mit der Ausgabe des Dissertationsthemas
und endet mit der Bekanntgabe des Ergebnisses
der mindlichen Priifung. Eine Promotionszeit
kann hichstens bis zu zwei Jahren beriicksichtigt
werden. Unterbrechungen und Verzdgerungen —
2. B. durch eine Beschiftigung als Aasistent —
kdnzien nicht zur Berilcksichtigung einer lAnge-
ren Dauer fihren. :

Eine hauptberufliche Thtigkeit (§ 12 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2) kann nur bericksichtigt werden, soweit sie
als praktische Titigkeit — in der Regel neben ei-
ner Ausbildung — Voraussetzung fiir die erst-
malige Ernennung zum Beamten war. Die Titig-
keit 8l.nm) sowohl innerhalb als auch auferhalb
des dffentlichen Dienstes abgeleistet worden sein.
Auf die H5he eines gewdhrten Entgelts kommt es
nicht an. Entscheidend fdr die Berlicksichtigung
ist allein, ob die Titigkeit den geforderten Einstel-
lungsvoraussetzungen entsprach. Wegen des Be-
griffs Jhauptberuflich® vgl die Tz 10.1.12.1:

Die Tltickelt (Tz 12.1.15) kann nur mit der vorge-

- schriebenen Mindestzeit bericksichtigt werden;

wegen des Beginns vgl. die Tz 12.1.1 Satz 1. Dber-

" ateigt die nachgewiesene Dauer die vorgeschrie-

bene Mindestzeit, so ist davon auszugehen, daB
die Beflhigung zur Wahrnehmung eines Amtes
der betreffenden Laufbahn zum frithesundglichen
Zeitpunkt erworben wurde.
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Beispiel:

Bei einem beamten einer besonderen Fachrich-
tung wird laufbahnrechtlich anstelle des Vorbe-
reitungsdienstes eine mindestens vierjahrige be-
rufliche Tatigkeit innerhalb oder auBerhalb des
Sffentlichen Dienstes gefordert. Der Beamte weist
insgesamt 7 Jahre einer solchen Tétigkeit nach,
von denen das erste und die beiden letzten im 3f-
fentiichen Dienst verbracht wurden. Da die laul-
bahnrechtliche Voraussetzung nach Ablauf der
ersten 4 Jahre erfiillt war, kénnen diese nach § 12
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 beriicksichtigt werden; soweit
die Voraussetzungen fiir die Anwendung z. B. des
$ 10 auf denselben oder einen Teil dieses Zeitrau.
mes erfillt sind, bleibt die Anwendung dieser
Vorschrift unberiihrt. Eine Zeit darf jedoch nur
einmal berlcksichtiglt werden.

Zeiten nach § 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 mit einer ge-
ringeren als der regelméaBigen Arbeitszeit diirfen

" pur zu dem Teil als ruhegehaltfahig beriicksich-

12118

122
1228

123
1234

1232

1233

tigt werden, der dem Verhiltnis der tatséchlichen
zur regelméfigen Arbeitszeit entspricht (vgl die
Tz 6.0.2)

Beim Obertritt in ein Ami einer Laulbahn mit an-
deren Mindestzeiten der vorgeschriebenen Aus-
bildung ader praktischen hauptberuflichen Tétig-
keil sowie beim Obertritt in dos Amt cines Profes-
sork kinnen die firdas neue Amt vorgeschriebe-
unen Mindestzeiten als ruhegéhaltidhige Dienst-
zeit berilcksichtigt werden, wenn dies {ir den Be-
amten ginstiger ist.

Zu Absatz 2

Wegen des Begriffs Regelstudienzeit® (§ 12 Abs. 2)
wird aul § 10 Abs. 2 bis 4 des Hochschulrahmen-

setzes hingewiesen. Die Regelstudienzeit um-
aBt nach MabBgabe der Prifungsordnung grund-
sdtzlich auch die Prifungszeit.

Zu Absatz 3

Woegen des Begriffs ,anderer als Laufbahnbewer-
ber* wird auf § 38 Abs. 1 der Bundesiaufbahnver-
ordnung und die entsprecheaden landesrechtli-
chen Vorschriften hingewiesen.

§12 Abs.3 Satz 1 gilt fir andere als Laufbahnbe-

werber, die in eine Laufbahn eingetreten sind, fir-

die Vorschriften ilber Ausbildung und Prifung
bestehen. Haben Beamte, die unter diese Vor-
schrift falien, die fiir Laufbahanbewerber ihrer
Laufbahn vorgeschriebene Ausbildung und ggf.
eine vorgeschriebene praktische haupiberufliche
Tatigkeit ganz oder teiiweise abgeleistet (z. B. Be-
amier des hdheren Dienstes mit erster juristi-
scher Staatspriifung), so k3nnen diese im Rahmen
der Mindestzeiten beriicksichtigt werden. Die
Tz 12.1.2 ist zu beachten.

$12 Abs. 3 Satz 2 gilt fir Bewerber, die in eine

Laufbahn eingetreten sind, fir die Vorschriften
tiber Ausbildung und Prilfung noch nicht beste-
hen. Vor der Festsetzung der ruhegehaltfihigen
Dienstzeit ist die Entscheidung der fiir die Ord-

nung der Laufbahn zustindigen obersien Bundes-

oder Landegbehdrde dariiber einzuholen, welche
Mindentzeiten einer Ausbildung und ggl. einer
praktischen hauptberuflichen Titigkeit bei einer
spdteren laufbahnrechtlichen Gestallung der

Laufbahn vorgeschrieben werden miissen; dies’

werden in der Regel die in stindiger Ubung gefor-
derten Zeiten sein. Landesrechtliche Regelungen

. diber die Zustindigkeit bleiben unberiihst.

131
1311

247

Zu$ 13

Zu Absatz 1

§ 13 Abs, | gilt auch fiir die Bemessung der Hin-
terbliebenenversorgung, wenn der Beamte vor

Vollendung des 55. Lebensjahres verstorben ist.

1312

13.1.3

13.1.4

1315

132
1321
1322

13221

13222
13223

13224

Bei der Anwendung des § 13 Abs. | ist auch fir
Beamte auf Zeit der Ablauf des Monats der Voll-
endung des 55 Lebensjahres der maBgebende
Zeitpunkt, selbst wenn ibr Beamtenverhilinis,
aus dem sie in den Ruhestand getreten sind,
schon vor diesem Zeitpunkt wegen Zeitablaufs
geendet hitte.

§13 Abs. 1 gilt auch fir die Berechnung des ge-
setzlichen Ruhegehaltes, bis zu dessen Hohe ei-
nem entlassenen Beamten ein Unterhaltsbeitrag
bewilligt werden kann (z. B. nach § 15), sofern er
wegen Dienstunfébigkeit aus dem Beamtenver-
hiltnis ausgeschieden ist.

§ 13 Abs. 1 gilt nicht fir die Berechnung des Ruhe-
gehaltes eines Beamten im einstweiligen Ruhe-
stand, der wegen Dienstunfihigkeit vor Vollen-
dung des 55. Lebensjahres in den dauernden Ru--
hestand tritt.

Wegen der Berechnung der Zurechnungszeit
nach § 13 Abs. t vgl. die Tz 6.0.1. ’

Zu Absatz 2

Zeiten nach § 13 Abs. 2 kdnnen nur auf Antrag be-
ricksichtigt werden; die Tz 11.0.1 Satz 3und 11.0.2
gelten sinngemdB. Entscheidungen idber die Be-
riicksichtigung solcher Zeiten, die vor Eintritt des
Versorgungefalles getroffen werden, sind unter
den Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtsla-
ge, die ihnen zugrunde liegt, zu stellen.

Als Linder, in denen der Beamte gesundheits-
schidigenden klimatischen Einfliissen im Sinne
des § 13 Abs. 2 ausgesetzt ist, kommen folgende
Gebiete in Betracht:

In Nordamerika die Orte New Orieans, Houston
und Miami,

Siid-- und Mittelamerika zwischen dem 30. Grad
Nordbreite und dem 25.Grad Sidbreite ein-
schlieBlich der westindischen Inseln und Para-
guays, :

Afrika mit den zuhdrigen Inseln zwischen dem
20. Grad Neordbreite und dem 20. Grad Siidbreite
einschlieBlich Namibias (Sidwestafrikas), Mo-
zambiks und Madagaskars,

Asien 8stlich des 40, Grades Ostlinge von Green-
wich einschiieBlich Jordaniens, Saudi-Arabiens
und der asiatischen Inselwelt, aber ausschlieBlich
des Gebietes zwischen dem 40. und 90. Grad Ost-
linge von Greenwich nérdlich des 40.Grades

. Nordbreite,

‘13225

1323

13.24

Bismarck-Archipel, Neu-Guinea und Salomon-In-
seln.

Es kénnen nur soiche Zeiten der Verwendung ei-
nes Beamten nach § 13 Abs. 2 beriicksichtigt wer-
den, die nach § 6 als ruhegehaltfdhige Dienstzeit
angerechnet werden.

Die Zeit der Verwendung in den in der Tz 13.2.2
bezeichneten Lindern muB ununterbrochen min-
destens ein Jahr gedauert haben. Bei der Ermitt-
lung des Zeitraumes von einem Juhr sind die in
mehreren Lindern ununterbrochen zurlickgeleg-
ten Dienstzeiten z en. Ein inner-
halb oder auBerhalb der in der Tz 13.22 bezeich-
neten Linder verbrachter Erholungs-, Heimat-,
Krankheits- oder Mutterschaftsurlaub gilt nicht
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13.25

1326

4.1
1411

14.1.2

14.13
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Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 16 vom 5. Marz 1981

als Unterbrechung der Verwendung des Beamten
im Sinpe des § 13 Abs. 2.

Als Zeit der Verwendung in den in der Tz 13.22
bezeichneten LAndern kann auch die Zeit - far
den zweiten Weltkrieg jedoch nur bis zum 8, Mai
1945 — anerkannt werden, in der sich ein Beam-
ter infolge Internierung oder aus sonstigen durch
Krieg verursachten und von dem Beamten nicht
verschuldeten Griinden in.diesen LEndern aufge-
haiten hat. ist der Aufenthalt durch Verschulden
des Beamten verlingert worden, so bleibt die Zeit
der Verlingerung unberiicksichtigt.

Liegen die Voraussetzungen fir eine erhshte Be-
riicksichtigung der Zeit der Verwendung eines
Beamten in den in der Tz 13.2.2 bezeichneten Lin-
dern vor, sc ist das Doppelte dieser Zeit als ruhe-
gehaltfdhige Dienstzeit zu beriicksichtigen. Die
Zeit eines Heimaturlaubs ist jedoch nicht doppelt
zu berficksichtigen. Von einer Dappelberiicksich-
tigung nach § 13 Abs. 2 ist ganz abzusehen, wenn

- die Mindestvoraussetzung der einjlihrigen Ver-

wendung nur unter Hinzurechnung des Heimat-
urlaubs erfilit wird.

Zu $ 14

Zu Absatz |

Die Rubegehaltssitze fiir das Ruhegehalt (§ 14
Abs. 1 Satz 1 Halbeatz 1) ergeben sich aus folgen-
der Ubersicht:

Zahl der vollendeten Ruhegehalt ]
ruhegehaltidhigen (v. H. der rubegehalt-
Dienstjahre f&higen Dienstbezlige)
bis zu 10 35
11 37
12 39
13 41
14 43
15 45
' 16 47
17 49’
18 31
19 53
20 55
21 57
22 39
23 61
24 63
235 65
© 26 66
7 67
28 68
29 : 69
30 70
31 71
2 72
3 73
H 74
35 ' 75

Fiir Beamte auf Zeit gelten die Ruhegehaltssitze
des § 66 Abs. 2, wean es fir sie gilnstiger ist. We-
'wen der besonderen Ruhegehaltssitze nach bishe-
rigem Landenrecht vgl. § 78 Aba. 1, § 85,

Der Erhshungsbetrag nach § 14 Abs. 1 Satz 2 wird
in den Fillen des § 40 Abs.5 des Bundesbesol-
dungsgesetzes nur zur Hilite gewshrt. Versor-
gungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschiag
nicht zugrunde liegt oder die in festen Betrigen
festgesetzt sind, nehmen an der Erhdhung nach
§ 14 Abs. ! Satz 2 nicht teil.

Zu den ruhegehaltithigen Dienstbeziigen, aus de-
nen das Mindestruhegehait nach §14 Abs. |

1418

14.1.6

142
14.2.3

1422

150
15.0.}

1502

15.1
151.1

.cher Vorschriften 1980} ein Srtlicher

Satz 3 zu berechnen ist, tritt dje ti&hige
Stellenzulage nach Nummer 27 Aba. 1 Buchsta-
be a der Vorbemerkungen zu den Bundesbesol.
dungsordnungen A und BdesB :
gesetzes (Artikel 12 des Gesetzes zur Xnderung
besoldungsrechtlicher und .

nderzu-

schlag (§ 50 Abs. 2}, jedoch nicht ein Anpassungs-
zuschlag nach § 73 Abs. 1 (Tz 73.0.2) Das Mindest-
ruhegehait erhdht sich um den Erh8hungsbeirag
nach § 14 Abs. 1 Satz 2 (Tz 14.1.3)

Zum Mindestruhegehalt (Tz 14.1.4) treter noch
der ErhShungsbetrag nach § 14 Abs. 1 Satz 4 und
€in nach § 50 Abs. 1 rustehender Unterschieds-
betrag.

Anderungen des Mindestruhegehaltes (Tz 14.1.4)
sind beim Mindestwitwengeld ?& 20 Abs. 1 Satz 3)
und Mindestwaisengeld (§ 24 Abe. 1 Satz 3) zu be-.
riicksichtigen. Zum Mindestwitwengeld - treten
noch der Erh8hungsbetrag nach § 14 Abs. 1 Satz 4
und ein pach §50 Abs.1 zustehender Unter-
schiedsbetrag, zum Mindestwaisengeld noch ein
nach § 50 Abs. 1 zustehender Unteruchiedsbetrag
sowie ein nach §50 Abs. 3 zustehender Aus-
gleichsbetrag. .

Zu Absatz 2

Der Zeitraum von finf Jahren (§ 14 Abs. 2) be%::t
mit dem einstweiligen Ruhestand (§ 37 des -
desbeamtengesetzes oder die entsprechenden
landesrechtlichen Vorschriften), Die Zahlung des
erhdhten Ruhegehaltes nach § 14 Abs. 2 begiont
jedoch erst mit Ablauf der Zeit, fiir die nach Be-
ginn des einstweiligen Ruhestandes gemdd § 4
Abs.] des Bundesbesoldungsgesetzes noch
Dienstbeziige gewlhrt werden. Endet der einst-
weilige Ruhestand vor Ablauf des Zeitraumes von
finf Jahren durch Eintritt in den dauernden Ru-
hestand (vgl. z. B. § 41 Abs. 4 des Bundesbeamten-
gesetzes oder die entsprechenden landesrechtli-
chen Vorschriften), sc wird das Ruhegehalt nach
§14 Abs.2 nur bis zu diesem Zeitpunkt ge.

“wihrt,

Nach Ablauf des Zeitraumes, fir den das R

halt nach §14 Abs.2 worden ist (Tz
14.2.1), berechnet sich das Ruhegehalt vom Ersten
des folgenden Monats an nach § 14 Aba.1; §7
Satz 1 Nr. 2 ist zu beachten. Wegen der Berach-
nung des Ruhegehaltes {(ir einen Beamten auf
Zeit vgl. auch § 66 Abs, 2 (Tz 14.1.2),

Zu $15

Allgemeines .

‘Wegen des Antragserfordernisses fir die Bewilli-
gung eines Unterhaltsheitrages nach § 15 und des
Zahlungsbeginns vgl, die Tz 49.2.1.

Fiir Beamte auf Zeit, die wegen Dienstunfihigkeit
entlassen werden, gilt § 15 entsprechend (vgl. § 66
Abs. 5) )

Aul Beamte auf Widerruf und Ehrenbeamte st
§ 15 nicht anwendbar; auf die Tz 91.1.1 wird jedoch
hingewiesen. Bei Unialliolgen gelten die §§ 38
und 64

Zu Absatz !

Uber die Bewilligung eines Unterhaltsbeitrages
ist grundsdtzlich erst nach Durc der
Nachversicherung (§ 1232 der Reichsversiche-
rungsordnung, §9 des Angestelltenversiche-
rungsgesetzes) zu entscheiden. Eine Ausnahme
kommt regelmafig nur dann in Betracht, wenn bei
Versicherungsiillen des Alters trotz Nachversi-
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cherung die Wartezeit fiir das Altersruhegeld
{§ 1248 Abs. 7 der Reichsversicherungsordnung,
§25 Abs. 7 des Angestelltenversicherungsgeset.-
zes) nicht erfillt sein wiirde.

Ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 ist auf Zeit zu be-
willigen, sofern ‘nicht die besonderen Umstinde
des Falles eine Bewilligung auf Lebenszeit recht-
fertigen. Ein Unterhaltsbeitrag auf Lebenszeit
wird in der Regel in den Fillen der Tz 15.1.1 Satz 2
in Betracht kommen. Ist im Zeitpunkt der Entlas-
sung der Versicherungsfall im Sinne der Renten-
versicherungsgesetze  (Berufsunf{ihigkeit, Er-
werbsunfdhigkeit, Alter) noch nicht eingetreten,
&0 kann ein toterhaltsbeitrag nur auf Zeit bewil-
ligl werden., .

Die Gewdhrung eines Ubergangsgeldes (§ 47)
schlietht die nachtrigliche Bewilligung eines Un-
terhaltsheitrages nicht aus. Ein Unterhaltsbeitrag
dar{ nicht fiir eine Zeit bewilligt werden, wihrend
der Ubergangsgeld zusteht.

Ein Unterhaltsbeitrag kann nur bewilligt werden,
soweit die Bewilligung nach der wirtschaftlichen
Lage des Antragstellers gebolen ist; dabei soll die
Dauer der Dienstzeit angemessen berficksichtigt
werden.

Bei der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des
Antragstellers (Tz 15.1.4) sind Leistungen, die auf-
grund anderer Gesetze oder Verordnungen nur
subsididr gewihrt werden, bei denen also der Un-
terhaltsbeitrag als Einkommen beriicksichtigt
wird (z B. Sozialhilfeleistungen, die Unterhaits-
hilfe und Entschddigungsrente nach dem Lasten-
ausgleichsgesetz, die Ausgleichsrente und der
Schadensausgieich nach dem Bundesversor-
gungsgesetz oder nach Gesetzen, die das Bundes-
versorgungsgesetz far entsprechend anwendbar
erkléiren), Leistungen fiir bestimmte Mehraufwen-
dungen (. B. die Pflegezulage nach dem Bundes-
versorgungsgesetz oder nach Gesetzen, die das
Bundesversorgungsgesetz filr entsprechend an-
wendbar erkliren, Sonderleistungen fir Blinde,
die aufgrund von Landervorschriiten gew#hrt
werden, Leistungen der Tuberkulosehilfe) sowie
die Grundrente fiir Beschidigte und Hinterblie-

bene pach dem Bundesversorgungsgesetz oder

nach Gesetzen, die das Bundesversorgungsgesetz
filr entsprechend anwendbar. erkliren, aufler Be-
tracht zu lassen. Ferner bleiben das Kindergeld
nach dem Bundeskindergeldgesetz und Leistun-
gen; die die Gewlihrung des Kindergeldes aus-
schliefien (§ 8 des Bundeskindergeldgessatzes), au.
Ber Betracht.

Bei der Bemessung des Unterhaitsbeitrages sind
die Verhiltniese des Einzelfalles zu beriicksichti-
gea. Das soll durch volle oder nur bruchteilweise
Bewilligung des nach dem Gesetz zu berechnen.
den Ruhegehaltes geschehen; die Mindestversor.
gung (Tz 14.1.4) kana dabei unterschritten werden.
In den Féllen der Entlassung wegen Dienstun-
fahigkeit sind bei der Ermittlung des fir die Be.
mesgung des Unterhaltsbeitzrages maBgebenden
Ruhegehaltes § 5 Abs. 2 und § 13 Abs. t anzuwen-
den.

Im Bewilligungsbescheid ist dem Veubrg‘ungsbe-

rechtigten aufzugeben, jede Anderung seiner:

wirtschaftlichen Lage unverzilglich anzuzeigen;
weitere Anzeigepflichten bleiben unberdihrt. Die
Bewilligung auf Zeil ist unter dem Vorbehalt des
Widerruis bei Wegfall der Voraussetzungen oder
bei Eintritt des Versicherungsfalles (iz 15.12
Satz 3) auszusprechen: sie kann bei Ablauf der Be-
willigungsaeit auf Antrag verlingert werden.

- Bei Durchihrung der Nachversicherung kann

dem entlassenen Beamten aui Antrag ein Vor-

1518

152
1521

174
7.1

249

schuB auf Rente unter der Bedingung gezahit wer-
den, daB der Beamte seine Anspriiche aus den ge-
setzlichen Rentenversicherungen an den Dienst-
herrn abtritt (Artikel I § 53 Abs. 2 Nr. | des Sozial-
gesetzbuchs — Allgemeiner Teil —).

Die Kirzungsvorschrift des § 57 wird auf den Un-
terhaltsbeitrag angewandt (§ 63 Nr. 1) Das gilt
auch, wenn bei einer Nachve die Ent-
gelte nach § 1402 Abs. 8 der Reichsve:

ordnung, § 124 Abe 8 des Angestelltenversiche-
rungsgesetzes gekilrzt worden sind; eine Rente
aus dieser Nachversicherung ist bei der Bemes-
sung des Unterhaltsbeitrages in lhrer tatsichli-
chen Hohe zu berticksichtigen.

Zu Absatz 2
Die Tz 15.1 gilt entsprechend.

Iu §17

Zu Absatz 1

Beziige im Sinne des § 17 sind bei Beamten die’
Geldbeziige, die zur Besoldyng geblren (§1
Abs. 2, 3 des Bundeshesoldungsgesetzes), bel Ru.

-hestandsbeamten und entlassenen Beamien die

1712

Geldbeziige, die zur Versorgung gehdren (§ 2)
Hierzu gehdren auch der Unterschiedsbetrag
nach §50 Abs.) und Leistungen nach § 1814

Abs. 2 des Bundesbeam in der bis zum
3. Dezember 1976 gelten Fassung oder ent-
sprechenden landesrechtlichen orschriften
(& 82).

Aufwandsentschidigungen sind die Geldbezilge,
die den Inhabern bestimmter Amter zur pauscha-
len Abgeltung des mit dem Amt verbundenen

- persOnlichen Aufwands gewilihrt werden.

1713

12.14

17.141

17142
17.1.43

17.144

172.15

17.18

Erhéht sich die Zahl der fir die Stufe des Orts-
zuschlages zu berdcksichtigenden Kinder wih-
rend des Sterbemonats, so ist § 41 Abs. 2 des Bun-
desbesoldungsgesetzes (Anderung des Ortszu-
schlages) auch aui die Bezlige (Tz 17.1.1) fir den
Sterbemonat anzuwenden. ‘

Den Erben verbleiben die fGr den Sterbemonat
zustehenden Beziige des verstorbenen Beamten,
Ru.hem& dsbeamten oder entlassenen Beamten,
Z.

die wegen g der reg igen Arbeits.
zeit verringerten tbezlige nach § 6 des Bun-
desbesoldungsgesetzes,

die nach ¢ 8 des Bundeabesoldungsgesetzes oder
§ 57 gekirzten Bezilge, '

die nach disziplinarrechtlichen Vouchrlftaﬁ ge-
kilrzten Bezilge,

die nach Anwendung des § 40 Aba.5 und 6 des
Bundeshesoldungsgesetzes sowie nack Anwen-

dung von Ruhens-, K s- und Anrechnungs-
vorschriften zuxtehenedz:‘?eﬁca :

Stirbt ein ohne Dienstbezilge beurlaubter Beam-
ter whhrend des Urlaubs, 0 stehen den Erben Be-
ziige {ir den Sterbemonat nicht ru Entsprechen-
des gilt, wenn die Rechte und Pflichten aus dem
Beamtenverhilinis geruht haben (r B. nach §5
des Gesetzes ilber die Rechtsverhiltnisse der

Mitglieder des Deutschen Bundestages).
Den Erben eines in den einstweiligen Ruhestand
versetzten Beamten verblelben, wenn dieser xur

Zeit seines Todes noch Bezlige nach § 4 Abs 1,2
des Bundesbesoldungsgesetzes eorhaiten hat,
diese Beziige fiir den Sterbemonat. En

des gilt, wenn ein abgewdhiter Wahlbeamter auf
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Zeit {0r den Sterbemonat noch Beziige nach § 4
Aba. 3 des Bundesbescldungsgesetzes erhalten
bat, _

Zu § 18

Aligemeines
Im Gegensatz zum Sterbegeld nach § 18 Abs. 1

"~ Abs.2 Nr.1 und Abs 3 ist das Sterbegeld nach

1802

181
18.1.1

§ 18 Abe. 2 Nr. 2 einkommensteuerfrei (Abschnitt
14 Aba. 1 der Lohnsteuer-Richtlinien 1978}

Wegen der Anreclinu’ng des Sterbegeldes auf ei-
wen Erstattungsbetrag nach § 33 Abs, 4 Satz 2 wird
aul §9 Abs. 2 der Verordnung zur Durchfihrung

-des § 33 hingewiesen.

ZuAbutz}_

Zu den Unterhaltsbeitrigen im,Sihne des §18
Aba. 1 Satz 3 gehdren auch friheren Beamten be-

- willigte Unterhaltsbeitrige, auf die ein Rechtsan-

spruch nicht bestanden hat, z. B. in den Fillen des -

§ 59 des Beamtenversorgunygsgesetzes sowie des
§ 50 des Bundesbeamtengesetzes und der § 77,
120 der Bundesdisziplinarordnung oder der ent-

" sprechenden landesrechtlichen Vorschriften.

W2

113

1814

Uberlebender Ehegatte iat nur der, dessen Ehe zur
Zeit des Todes des Beamten, Ruhestandsbeamten
oder entlassenen Beamten noch bestanden hat;
dies ist nicht der Fall, wenn die Ebe bei dessen
Tod rechtakraftig fiir nichtig erkllirt oder rechts-
kriiftig suigehoben oder rechtskriftig geschieden
isL.

Ldblu:he Abkémmlinge eines Beamten, Ru.he-.

standsbesmten oder entlasseneri Beamten sind
peine ehelichen, Hir ehelich erklirten und picht-
ehelichen Kinder sowie defen leibliche Abk3mm-
H Zu den leiblichen Abkdmmlingen gehsren
nmcheliche. Kinder eines minnlichen Beamten,
Ruhestandsbeamtea oder -entlassenen Beamten
nur, wenn seine Vaterschait durch Anerkennung
oder gerichtliche Entscheidung rechtskriftig fest-
gestelkt worden ist. Die Anerkennung der Vater-
achaft zu einem nichiehelichen Kind muB 3ient-
lich beurkundet sein (§ 1600 2 des Birgeriichen
Gesetzbuchs) Als Vater .ist der Beamte, Ruhe-
standsbeamtie oder entlassene Beamte auch dann
anzusehen, wenn er die Vaternchalt vor Inkraft-
treten des Gesetzes {ber die rechtliche Stellung
der nichtehelichen Kinder vom 19. August 1969
{BGBI. 1 8. 1243} in einer Sffentlichen Urkunde an-
erkannt oder sich in einem vollstreckbaren
Schuldtitel zur Erfillung seiner Unterhaltspflicht
nach § 1708 des Birgerlichen Gesetzbuchs in der
bis zum Inkrafttreten des vorgenannten Gesetzes
geltenden Fassung verpflichtet hat oder hierzu
vevurteilt worden ist.

Der Bemessung des Sterbegeldes sind in den Fil-
len des § 18 Abs. 1 Satz 2 die zur Besoldung geho-
renden Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 des Bundes-
besoldungsgesetzes oder die Anwirterbeziige
nach § 1 Abs. I Nr. | des Bundesbesoldungsgeset-
‘zes ausschlieBlich der Auslandskinderzuschlige
und der Vergitungen zugrunde zu legen. Zu den
Bezigen, die nicht zu berlicksichtigen sind, gehd-
ren auch Leistungen nach der $§ 34 und 35 des
Beamtenversorgungsgesetzes, ferner Leistungen
nach § 181 a Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes

 in der bis rum 31. Dezember 1976 géltenden Fas-

sung oder den entsprechenden landesrechtlichen
Vorschriften. Wegen der Bemessung des Sterbe-
geldes beim Tode eines entpflichteten Hach-
schullehrers vgl. § 69 Abs. 1 Nr. 5 Satz 2 und § 91
Abs. 2 Nr. 3,

1815

18.16

18.1.7

18.18

1819

18.1.10

18.1.11

Fiir die Bemessung des Sterbegeldes ist voa den
Beziigen im Sterbemonat auszugehen. Unterlagen
die Bezlige im Sterbemonat dem Kaufkraftaus-
gleich nach den §§ 7, 54 des Bundesbesoldungege-
sotzes, 30 ist dies auch bei der Bemessung Ses
Sterbegeldes zu betiicksichtigen, sofern im Zeit-
punkt des Todes des Beamten ein Hausstand am
auslindischen Dienstort bestand.

For die Bemessung des Sterbegeldes beim Able-
ben eines ledigen Beamten, der aufgrund dienstli-
cher Verpflichtung in Gemeinschaftsunterkunit
wohnte, ist der Ortszusehlag in der sich nach § 39
Abe. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes ergeben-
den Héhe zugrunde zu legen; § 39 Abs. 2 des Bun-
desbesoldungsgesetzes wird nicht angewandt.

Hal ein Beamler im Sterbeinonat wegen Ermidis

‘gung der regelméfligen Arbeitszeit vertingerte

Dienstbeziige erhalten (§6 des Bundesbesol-
dungsgesetzes) so werden der Bemessung des
Sterbegeldes die vollen Dienstbeziige zugrunde
gelegt (§ 18 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2).

Stirbt ein ohne Dienstbeziige beurlaubter Beam-
ter wihrend des Urlaubs, so ist das Sterbegeld so
festzusetzen, als wenn der Urlaub mit Beginn des
Sterbemonats abgelaufen wiire und der Beamte
fiir diesen Monat wieder seine Dienstbeziige er-
haiten hitte; das Sterbegeld entfallt jedoch, so-
weit aus einem wihrend der Beurlaubung bezoge-
nen Einkommen Sterbegeld gewihrt wird. Ent-
sprechendes gilt, wenn die Rechte und Pflichten
aus dem Beamtenverhdltnis geruht haben (z B.
nach § 5 des Gesetzes dber die Rechtsverhiiltnisse
der Mitglieder des Deutschen Bundestages) so-
welt in dem jeweils geltenden Abgeordnetenge-
setz im einzelnen nichts anderes bestimmt iat.

Ist ein Beamter wiihrend der vorljufigen Dienst-
enthebung verstorben und war die Einbehaltung
eines Teiles der Dienstbezilge angeordaet, so sind
wegen der Hahe des Sterbegeldes die Vorschrif-
ten des Disziplinarrechts zu beachten (z B. § 96
Abs. 21 V. mit § 64 Abs. 1 Nr. 2und § 76 Abe. 3 der
Bundesdisziplinarordnung). Im Falle einer Ge-
haitskiirzung oder einer Kilirzung des Ruhegehal-
tes aufgrund einer Disziplinarmafinakime sind we-
gen der Hbhe des Sterbegeldes ebenfalls die Vor-
schriften des Disziplinarrechts zu beachten (z.B.
§117 Abe. 4 Satz4 der Bundesdisziplinarord-

nung)

Anrechnungsvorschriften (2B, §6 Abs.3, §10
Abs. 2 und § 79), die im Sterbemonat anzuwenden
waren, bleiben fiir das Sterbegeld auBler Betracht
Eine Anwendung von Anrechnungsvorschriften
in diesem Sinne liegt nicht vor, wenn fir die Hahe
eines Unterhaltsbeitrages (z. B. nach § 15) ein be-
stimmtes Einkommen berficksichtigt wurde.

Waren die Dienstbeziige nach § 8 des Bundesbe-
soldungsgesetzes gekirzt oder haben die Versor-
gungsbeziige nach den §§ 53 bis 56 im Sterbemo-
nat geruht, o entfillt insoweit auch das Sterbe-

Id, wenn aus einer Verwendung im &ffentlichen

ienst {§ 53). aus einer spiiteren Versorgung (§ 54},
aus einer Rente (§ 55) oder aus einer Versorgung

‘aufgrund einer Verwendung im &ffentlichen

Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiberstaat.
lichen Einrichtung (§ 8 des Bundesbesoldungsge-
setzes, § 56) ein Sterbegeld gewdhrt wird; auf die
Tz 53.1.9 Satz 1 wird hingewiesen. Die Witwen.
rente nach § 1268 Abs. 5 der Reichsversicherungs-
ordnung, §45 Abs.5 des Angestelitenversiche-
rungsgesetzes, §63 Abe.5 des Reichsknapp-
schaftsgesetzes ist kein Sterbegeld. Sterbegeld
sind z. B. auch nicht die Beziige nach Artikel 70
des Statuts der Beamten der Europaischen Ge-
meinschaften; diese Beziige sind als FHinterblicbe-
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nenbeziige bei Anwendunyg des § 56 Abs. 4 zu be-
riicksichtigen. Satz 1 gill entsprechend, wenn die
Versorgungsbeziige nach § 29 Abs. 2 des Gesetzes
iiber die Rechtsverhilinisse der Mitglieder des
Deutachen Bundestages oder entsprechenden
landesrechtlichen Vorschriften geruht haben, so-
weit in'dem jeweils geltendern Abgeordnetenge-

-selz im einzelnen nichts anderes bestimmt iat.

Eine Kirzung der Versorgungsbezilge nach § 57
im Sterbemonat ist auch bei der Bemessungs-
grundiage des Sterbegeldes zu beriicksichtigen.

In den Fillen des § 4 Abs. 1 und 3 des Bundesbe-

soldungsgesetzes sind der Bemessung des Sterbe--
‘geldes die Dienstbeziige zugrunde zu legen {vgl.

auch § 4 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes).

-Wuren diese Dienstbeziige im Sterbemonat nach

§ 4 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes verrin-
gert, gilt die Tz 18.1.11 Satz 1 sinngeméf.

§ 18 Abs. | wird auch angewandt beim Tode eines
bei Inkrafttreten des Gesetzes vorhandenen Ru-
hestandsbeamten sowie eines in diesem Zeit-
punkt vorhandenen entlassenen Beamten, der im
Sterbemonat einen Unterhaltsbeitrag erhalten
hat (§ 69 Abs. 1 Nr. 5)

Zu Absatz 2

Verwandte der aufsteigenden Linie sind die El-
tern, Adoptiveltern, GroBeltern usw., nicht dage-
gen die Stief-, Pflege- und Schwiegereltern. Zu
den Geschwistern gehdren auch die, die mit dem
Verstorbenen nur einen Elternteil gemeinsam ha-
ben. Inwieweit ein Verwandtschaftsverhiltnis im
Sinne des § 18 Abs. 2 Nr. 1 infolge einer Adoption
besteht, richtet sich nach dem fiir den Einzelfall
geltenden biirgerlichen Recht. Pilegekindern ist
ein Sterbegeld nur imm Rahmen des §18 Abs. 2
Nr. 2 zu gewéhren.

Hausliche Gemeinschaft setzt im allgemeinen ein
Zusammenleben in gemeinsamer Wohnung oder
in enger Betreuungsgemeinschaft voraus. Die
Nutzungsberechtiguny und die Anteilrechte der
Micler oder Wohnunys- oder Hauseigentimes
sind keine entscheidenden Merkmale liir die Be-
urteilung, ob eine hausliche Gemeinschaft vor-
liegt. Eine voriibergehende Abwesenheit unter-
bricht nicht die Zugehdrigkeit zur hiuslichen Ge-
meinschaft. eine voriibergehende Anwesenheit
begriindet nicht die Zugehdrigkeit zur h8uslichen
Gemeinschait. Eine voriibergehende Abwesen-
heit wird z. B. in der Regel bei einer Abwesenheit
wegen Abordoung, Schul- oder Berufsausbildung,
Ableistung des Grundwehrdienstes oder Kran-
kenhausbehandlung anzunehmen sein, wenn vor-
her die h3usliche Gemeinschaft bestanden hat;
hierunter {illt auch eine von dem Beamten nicht
Zu vertretende Abwesenheit wegen Versetzung
{z. B. bei Wohnungsmangel am neuen Dienstort).

-Nicht als voriibergehend ist die Abwesenheit in

der Regel z. B. bei dauernder Unterbringung in ei-
nem' Altenheim oder Krankenhaus anzusehen;
bei der Beurteilung, ob durch die Unterbringung
die hdusliche Gemeinschait aufgehoben ist, ist
auch der Wille zur Aufhebung zu beriicksichti-
gen. Als voribergehende Anwesenheit ist in der
Regel der besuchsweise Aufenthalt zu betrach-
ten.

Zu den .sonstigen Personen’, die Sierbegeld nur
nach MaBgabe des § 18 Aba. 2 Nr. 2 erhalten, ge-

" héren auch die in § 18 Abs. 2 Nr. 1 genannten Per-

sonen, wenn die Voraussetzupgen dieser Vor-
schrift nicht erfilllt sind. .Sonstige Personen" sind
auch juristische Personen (z. B. Tréger von Alten-
heimen) :

18.24

1825

1026

183
1831

1832

1833

183.4

1835

18356
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Als Kosten der Bestattung im Sinne des §18
Abe. 2 Nr. 2 sind hinsichtlich ihrer Art und Hdhe
die Kosten der standesgeméBen Bestattung anzu-
sehen, die sich nach der Lebensstellung des Ver-
storbenen richtet (vgl die §§ 1968, 1610 des Biir-
gerlichen Gesetzbuchs) Berilcksichtiﬁ.mgsf&hig
sind hiernach auch die angemessenen Kosten fiir
Todesanzeigen, Trauerkarten und Danksagungen,
fiir die Trauerfeier und ein ortstibliches Leichen-
mahl, fir die Herrichtung einer Grabstitte ein-
schlieflich Grabmal und ersten Grabschmuck,
nach den Umstinden des Einzelfalles ggf. auch fiir
die Uberfihrung an einen anderen Ort. Angemes-
sene Kosten [ir die Trauerkleidung k3nnen be-
riicksichtigt werden, soweit dies nach der wirt-
schaftlichen Lage des Antragstellers geboten er-
scheint. Nicht beriicksichtigungsidhig sind z B.
die Kosten fir die Rliumung der letzten Wohnung
sowie fiir die Instandhaltung der GrabstAtte und
die Grabpilege.

Etwaige Leistungen, die die sonstige Person aus
einer Kranken- oder Sterbegeldversicherung des
Verstorbenen erhdlt, sind von den tatsdchlichen
Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung
abzuziehen, auch wenn die Versicherungsgelder
zum NachlaB gehdren. Im ibrigen bleibt der
NachlaB unbericksichtigt. Ein . Bestattungsgeld
nach dem Bundesversorgungsgesetz bieibt -auBer
Betracht (vgl. § 36 Abs. 4 des Bundesversorgungs-
gesetzes) .

Die Tz 18.1.14 gilt‘enf.lprechend.

Zu Absatz 3

§ 18 Abs. 3 gilt auch beim Tode einer Witwe oder
fritheren Ehefrau eines Ruhestandsheamten oder
entlassenen Beamten. § 18 Abs. 3 gilt ferner auch
im Falle des Todes eines Witwers oder {riiheren
Ehemannes einer Beamtin, Ruhestandsbeamtin
oder entlassenen Beamtin (§ 28 Satz 2)..

$ 18 Abs. 3 wird auch angewandt beim Tode einer
bei Inkraittreten des Geseizes ‘vorhandenen
Witwe oder fritheren Fhefrau sowie beim Tode ei-
nen bei Inkrafttreten des Gesetzes vorhandenen
Witwers oder [riilheren Ehemannes.

Die Voraussetzung, daB im Zeitpunkt des Todes
der Witwe oder iriiheren Ehefrau Witwengeld
oder ein Unterhaltsbeitrag zustand, ist im Sterbe-
monal des Beamten, Ruhestandsbeamten oder
entlassenen Beamten nicht erfdlit {§ 27 Abs. 1
Satz 1).

Kinder im Sinne des § 18 Abs. 3 Satz 1 sind nur die
leiblichen Kinder und Adoptivkinder des verstor-
benen Beamten, Ruhestandsbeamten oder entlas-
senen Beamten, nicht aber die AbkSmmlinge die-

- ser Kinder.

Die Berechtigung, Waisengeld oder einen Unter-
haltsbeitrag zu beziehen, liegt im Zeitpunkt des
Todes der Witwe oder friieren Ehefrau nicht vor,
wenn die Voraussetzungen des §61 Abs.2 im
Sterbemonat nicht erfiillt sind. Auf den Zeitpunkt
der Antragstellung (§ 61 Abs. 2 Satz 1) kommt es

. hierbei nicht an.

‘Wegen des Begriffs der hiuslichen Gemeinschaft
wird auf die Tz 18.2.2 verwiesen.

Die Tz 18.1.10 gilt entsprechend; hierbei gehdren
zu den fiir das Sterbegeld auBer Betracht bleiben-
den Anrechnungsvorschriften auch §22 Abs. 1
Satz 2 und § 61 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2. Wenn im
Sterbemonat Beziige angerechnet wurden (Satz 1),
die ohne die Anrechnungsvorschrift zur Anwen-
dung von Ruhensvorschriften gefiihrt hitten, und
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wenn aus diesen Beziigen ebenfalls ein Sterbe-
geld gewdhrt wird, ist flr die Gew&hrung des Ster-
begeldes anstelle der Anrechnung die jeweils in
Betracht kommende Ruhensregelung durchzu-
fuhren und die Tz 18.1.11 entsprechend anzuwen-

-den,

Die Tz t8.1.11 und 18.1.12 gelten entsprechend.

Zu Abgatz 4

Die zustindige Behérde (§ 49 Abs. 1) bestimmt, an
wen das Sterbegeld zu zahlen und wie es ggf. auf-
zuteilen ist.

Zu 19

Zu Absatz !
§4 Abs. 1 Satz | Nr. 1 wird nicht angewandt.

Fiir die Versorgung der Witwen von Beamten auf
Zeit gelten die Varschriften fiir die Versorgung
der Witwen von Beamten aul Lebenszeit entspre-
chend, soweil im Gesetz nichts anderes bestirimt
ist (§ 66 Abs. 1).

Wegen der Versorgung der Witwen von Professo-
ren an Hochschulen und von Hochschulassisten.
ten vgl. § 67. Wegen der Witwen von Hochschul-
lehrern, wissenschaftlichen Assistenten und Lek-
toren im Sinne des Kapitels [, Abschnitt V, 3 Titel
des Beamtenrechtsrahmengesetzes in der vor
dem Inkrafttreten des Hochschulrahmengesetzes
geltenden Fassung, die nicht als Professoren oder
als Hochschulassistenten iibernommen worden
sind, sowie von Professoren, die nach dem Zeit-
punkt des Inkraftirelens des Gesetzes von ihren
amtlichen Pflichten entbunden werden (Ent.
pilichtung), vgl. § 91.

Bei der in § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und 2 genannten
Ehe handelt es sich um die beim Tode des Beam-
ten oder Ruhestandsbeamten bestehende Ehe;
eine frithere Ehe der Witwe mit dem Beamten
oder Ruhestandsbeamten bleibt insoweit unbe-
riicksichtigl. Daher liegt z. B. ein Fall des § 19
Abs. 1 Satz 2 Nr.2 auch vor, wenn ein Beamter,
dessen Ehe geschieden worden war, nach seinem
Eintritt in den Ruhestand und nach Vollendung
des 65. Lebensjahres seine frihere Ehefrau wie-
der geheiratet hal.

Wegen der Beriicksichtigung friiherer landes-
rechtlicher Vorichriften bei Ehen, die beim In-
kralitreten des Gesetzes bestariden haben, vgl
§ 86 Abs. 2.

Zu Absatz 2

Wegen der Gleichstellung einer Schédigung im
Sinne des § 1 Abs. 1 des Bundesversorgungsgeset-
zes, die vor dem 9. Mai 1945 eingetreten ist, und
einer Schidigung im Sinne des § 1 Abs. 2 Buchsta-
be b des Bundesversorgungsgesetzes, sofern der
Beamte diese Schidigungen wihrend seines Be-
amtenverhdltnisses erlitten hat, mit einer Beschi-
digung im Sinne des § 46 Abs. | des Bundesbeam-
tengesetzes und der entsprechenden landesrecht-
lichen Vorschriften wird auf § 181 a Abs. 6, § 181 b
Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes in der bis zum
31. Dezember 1976 geltenden Fassung und die
entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften,
(§ 82) verwiesen. Wegen der Moglichkeit der
Gleichstellung einer Schidigung im Gewahrsam
einer auslindischen Macht vgl. § 181 b Abe. 3j. V.
mit § 181 b Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes in
der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Fazsung
sowie die entsprechenden landesrechtlichen Vor-
schriften {§ 82).

01
20.1.1

2012

20.1.3

20.1.5

20.16

202
2021

Zu i

Zu Absatz }

Wegen der Anwendung des §5 Aba. 2 und des
§ 13 Abs. 1 vgl. die T2 523 und 13.1.1. -

Wegen des Mindestwitwengeides- vgl. die
Tz 14.1.6. Der Witwe steht die

zu, wenn sie hSher ist als das aus dem erdienten
Ruhegehalt des Verstorbenen errechnete Wit-
wengeld. Die Gewll] der Mindestversorgung -
far cge Witwe ist nicht davon abhiingig, dab auch
der Verstorbene die Mindestversorgung erhalten
hat oder erhalten hitte,

Bei Gehaltskiirzung oder Kilrzung des Ruhege-
haltes aufgrund einer DisziplinarmaBnahme wird
das Witwengeld nicht geklrzt (§ 117 Abs. 4 Satz 4
der Bundesdisziplinarordnung und entspre-
chende landesrechtliche Voncghriften):. das ‘Wit-
wengeld ist aus den ungekiirzten rubegehaltishi.
gen Dienstbezlgen zu berechnen. Dagegen wirkt

‘die Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn

mit geringerem Endgrundgehalt (§ 10 der Bundes.
disziplinarordnung und entsprechende landes-
rechtliche Vorschriften) auch auf die ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlige und damit auf das Witwen.
geld.

Auch wenn ein in den einstweiligen Ruhestand
verseizter Beamter vor Ablauf von fiinf Jahren
nach Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
stirbt, betrigt das Witwengeld gem48 £ 20 Abe. 1
Satz 2 sechzig vom Hundert des Ruhegehaltes
nach § 14 Abs. 1.

Auf die Berechnung des Witwengeldes ist ein Ru-
hen des Ruhegehaites nach den $§ 53 bis 58 oder
entsprechenden Vorschriiten ohne EinfluB. Fir
die Anwendung der Rubensvorschriften suf das
Witwengeld gind die persdnlichen Verhilinisse
der Witwe maBgebend.

Auf die Be.!"aic‘i_mung des Wit‘wengeldu_ ist auch
eine Kirzung des Ruhegehaltes nach § 57 Abs. 2

‘obne Einfluf. Der Kirzungshetrag filr das Wit-

wengeld berechnet sich nach § 57 Abs, 3,

Zu Absatz 2

Die Kiirzung des Witwengeldes (§ 20 Aba. 2) be-
tragt -

bei einem .
Altersunter- und einer Deuer der Ehe von
schied von " angefabgenen Jahren . .
angefangenen ..vH
Jahren

lhis 5 6 7 8 910111213 1415
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In den Fillen des § 22 Abs. 2 und 3 ist die Zeit vom
Xfﬁ:"" Elé;schliaﬁungusm'l‘qe_.mit dessen e
uf die Ehe rechtskriftig geschieden, auf
ben oder fiir nichtig erklrt wurde, als Dauer der
Ehe anzusetzen, in den Fillen des § 86 Abs. 1 die
Zeit vom Tage der EheschlieBung bis zum Todes-

tage des Beamten,
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Durch die Kiirzung darf auch ein Unfallwitwen-
geld (§ 39 Abs. 1 Satz 2 Nr. | und Abs. 2) und ein
erhdhtes Witwengeld nach § 82 nicht hinter dem
sich nach § 20 Abs. 1 i. V. mit § 14 Abs. 1 ergeben-
den Mindestwitwengeld zurickbleiben.

Der Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 bleibt bei
Anwendung des § 20 Abs.2 auBer Betracht (vgl.
die Tz 50.1.11).. .

Zu den aus der Ehe hervorgegangenen Kindera
gehoren auch die durch nachfolgende Ebe legiti-
mierten Kinder {§ 1719 des Birgerlichen Gesetz-
buchs).

War das Wilwengeld wegen Altersunterschiedes
zu kilrzen und wird ein Kind aus der Ehe des Be-
amten erst nach dessen Tod geboren, so ist die
Kiirzung riickwirkend aufzuheben.

§ 20 Abs. 2 ist vor Ruhensvorschriften (z. B, §§ 53
bis 56), vor Anrechnungsvorschriften (z.B. §6
Abs. 3, §10 Abs. 2, §22 Abs. t Satz 2, §61 Abs.2
Satz 2 Halbsatz 2, § 61 Abs.3 Satz 1 Halbsatz 2,
§ 79 Abs. 1jund vor den Kiirzungsvorschriften des
§ 25 und des § 57 anzuwenden.

Wegen der Beriicksichtigung frdherer landes-

rechtlicher Vorschriften bei Ehen, die beim In-

krafttreten des Gesetzes bestanden haben, vgl.
§ 86 Abs. 3.

Zu 21

Allgemeines

Die Witwenabfindung ist von Amis wegen zu zah-
len.sobald die Witwe die Wiederverheiratung an-
gezeigt hat {§ 62 Abs. 2 Nr. 3). ‘

§ 21 gilt auch fir bei Inkrafttreten des Gesetzes

vorhandene Versorgungsempfinger {§ 69 Abs.1

Nr. 1}

Die Witwenablindung ist einkommensteuerfrei
{§ 3 Nr. 3 dei Einkommensteuergesetzes).

Zu Absate !

Witwenabfindung erhidlt die Witwe, die im Zeit-
punkt der Wiederverheiratung Anspruch aul
Witwengeld oder auf einen Unterhaltsbeitrag hat.
Erfafit werden auch Unterhaltsbeitrige auf Grund
von Kannvorschriften. War im Zeitpunkt der
Wiederverheiratung der Anspruch auf das Wit-
wengeld oder den Unterhaltsbeitrag bereits nach
§ 61 Abs. 1 erioschen oder war der Witwe das Wit-
wengeld oder der Unterhaltsbeitrag in diesem
Zeitpunkt nach § 62 Abs. 3 Satz 1 oder § 64 ganz
entzogen, 50 kommt die Gewdhrung einer Wit-
wenabfindung nicht in Betracht.

Hat eine irihere Ehefrau im Zeitpunkt der Wie-
derverheiratung Anspruch auf einen Unterhalts-
beitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3, s0 gilt § 21 entapre-
chend (§ 22 Abs. 2 Satz 6).

Unter einer Wiederverheiratung ist nicht nur die
erste EheschlieBung nach demn Tode des Beamten,
Rubestandsbeamten oder iriiheren Beamten zu
verstehen. '

2u Absatz 2

Die Berniicksichtigung eines bestimmten Einkom.
mens fiir die Héhe eines Unterhaltsbeitrages (z B.
nach §26) im Monat der Wiederverheiratung
bleibt bei der Anwendung des § 21 Abs. 2 Satz |
nicht auBer Betracht.

Ein neben dem Witwengeld oder Unterhaltshei-
trag gezahlter Unterschiedsbetrag nach §50

213
213

132

2133

y7AR|

212

213
2131

21132

214

2215

22151

253

Abs. 1 bleibt bei der Berechnung der Witwepab
findung unberlicksichtigt.

Zu Absatz 3 _ .

Die Zeit, fiir die die Witwenabfindung berechnét
ist (§ 21 Abs.3) rechnet vom Ersten des auf die
Wiederverheiratung folgenden Monats.

Die in § 21 Abs. 3 vorgeschriebene Einbehaltung
einer gewdhrten Witwepabfindung ‘kann pur
beim wiederaufgelebten Witwengeld oder Unter-
haltsbeitrag durchgefiihrt werden. Die Einbehal-
tung ist daher z B. nicht mdglich, solange vom
wiederauigelebten Veuorgu.ngsbemgarlnfo ei-
ner Anrechnung pach §61 Abs. 3 Satz 1

satz 2 kein Zahibetrag verbleibt )

Die Einbehaltung nach § 21 Abe.3 wird fiir eine
Zeit, die nach Aufldsung oder Nichtigerklirung
der Ehe liegt und in die Berechnung der Witwen-
abfindung einbezogen war, nicht dadurch ausge-
schlossen, daB fiir diese Zeit Witwengeld oder
Unterhaltsbeitrag noch nicht wieder zu gewshren
ist (z. B. wegen Nichterfilllung der Voraussetzun-
gen des § 22 Abs. 2 Satz 2)

Zup2

Zu Absatz 1

Ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Aba. 1 fQr eine
Witwe, die die Ehe mit einem Ruhestandsbeam-
ten nach dessen vollendetem 65. Lebensjahr ge-
schlossen hat, ist in H8he des nach dem Gesetz zu
berechnenden Witwengeldes zu gewlhren, sofern
weder der AusschluBgrund des § 19 Abs. 1 Satz 2
Nr. 1 noch ein Grund fir eine volle oder teilweise
Versagung (vgl die Tz 22.1.3 bis 22.1.6) vor Bei
der Berechnung des der Festsetzung des Unter-
halisbeitrages zugrunde zu legenden Witwengel-
des ist ggf. auch § 20 Abs. 2 zu beachten.

Eine volle oder teilweise Versagung (vgl die
Tz 22.1.3 bis 22:1.6) ist mcht auszusprechen, wenn
im Zeitpunkt der EheschlieBung ein Kind aus ei-
ner fritheren Ehe des Ruhestandabeamten vor-
handen war, das noch der elteriichen Betreuun;
bedurfte, oder wenn aus der neuen Ehe ein
hervorgegangen ist. ’

Ein Unterhaltsbeitrag ist voll zu versagen,

wenn die Ehe zwar drel Monate oder linger ge-
dauert hat {vgl. § 19 Abs. ! Satz 2 Nr. 1), nach den
gegebenen Umsthnden aber anzunehmen ist, daB
die EheschlieBung in erster Linie dem Zweck
diente, der Witwe eine Versorgung zu verschaf-
fen (z. B. in der Regel bei Heirat wihrend einer
schweren Erkrankung ohne vorangegangenes
Aufgebot),

wenn der Witwe im Hinblick auf ihr Lebensalter
zZugemutet werden kann, jhren Lebensunterhait
selbst zu bestreiten; das diirfte in der Regel 2; be-
jahen sein, wenn die Witwe im Zeitpunkt des To-
des des Ruhestandsheamten das 35. Lebensjahr
noch nicht vollendet hatte.

Eine volle Versagung soll nicht ausgesprochen

_werden, wenn die Ehe linger als zwei Jahre ge-

dauert hat oder im Zeitpunkt des Todes dea Ruhe-
standsbeamten besondere Billigkeitsgrinde vor-
liegen. *

Eine teilweise Versagung kommt, sofern nicht im
Einzelfall eine volle Versagung gerechtfertigt iat,
insbesondere in Betracht

in den Fillen der Tz 22.1.4,
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bei hohem Alter des Ruhestandsbeamten im Zeit-
punkt der EheschlieBung.

Bei teilweiser Versagung ist der Unterhaltsbei-

trag wie folgt zu mindern:

In den Fallen der Tz 22.1.4 bei einer Ehedauer von
weniger als finf Jahren um 5v. H. des gesetzli-
chen Witwengeides fiir jedes angefangene an fiinf
Jahren fehlende Jahr, )

in den Fillen der Tz 22.1.5.2 fiir jedes angefangene
spitere Jahr der EheschlieBung nach dem vollen-
deten 80. Lebensjahr um 5 v. H. des gesetzlichen
Witwengeldes; nach [infjahriger Dauer der Ehe
sind fir jedes angefangene Jahr ihrer weiteren
Dauer dem gekiirzten Betrag 5 v. H. des gesetzii-
chen Witwengeldes hinzuzusetzen, bis der volle
Betrag wieder erreicht ist. Unter gesetzlichem
Witwengeld ist das ggf nach § 20 Abs. 2 gekiirzte
Witwengeld 2u verstehen.

Liegen die Voraussetzungen der Tz 22.1.6.1 und
der Tz 22.1.6.2 vor, so bestimmt sich die Hahe des
Unterhaltsbeitrages unter Bericksichtigung bei-
der Minderungen. .

Der Unterhaltsbeitrag darf nicht unter 50 v. H. des
gesetzlichen Witwengeldes fesigesetzt werden.
Mindestens ist der Unterhaltsbeitrag in Héhe der
Mindestwitwenversorgung (vgl. die Tz 221.17)
festzuzetzen,

Ein unangemessenes Eindringen in die persdnli-

chen Verhiltnisse ist zu vermeiden.

Der Unterhaltsbeitrag nach Tz 22.1.1 — ggf. i. V.
mit Tz 22.1.5 und 22.1.6 — ist in Hundertsitzen des
Rubegehidltes oder des Wilwaengeldes festzuset.
zen. Aul den Unterhaltsbeitrag zuziglich eines
daneben zustehenden Unterschiedsbetrages nach
¥ 50 Abs. 1 sind Einkiinfte der Witwe in angemes-
senemi Umfang anzurechnen (§ 22 Aba. 1 Satz 2).

Einkidnfte im Sinne des § 22 Abs. 1 Satz 2 sind —
unabhingig von den Regelungen des Steuer-

rechts —

Versorgungsleistungen, unabhingig von ihrer Be-
2eichnung,

Einkinfte der Witwe aus Land- und Forstwirt-
schaft, aus Gewerbebetrieb, aus selbstindiger
oder nichtselbstindiger Arbeit (hierzu geh&ren
in.::esondere auch Kranken- und Arbeitslosen
geid), .'
Vermogens- und Nutzungseinkiinfte; der Miet-

_wert einer von der Witwe bewohnten mietfreien

‘Wohnung ist nicht anzurechnen, es sei denn, das
Nutzungsrecht wird ais Bestandteil oder an Stells
eines Arbeitseinkommens gewihrt.

Der ihrer Anrechnung richtet sich nach
den Tz 22.1.11 ff.: beim Vorliegen besonderer sich
aus der Art der anzurechnenden Einkiinfte erge-
beader Griinde kainn zugunsten der Witwe hier-
von abgewichen werden :

Keine Einkilnfte i Sinne des § 22 Abs. | Satz 2
sind die in der Tz 15.1.5 auigeffihrten Leistun-

gen. . :
Versorgungsleistungen aus 3Hentlichem oder pri-

vatem Recht sind -— ggi. verrentet — anzurech-
nen.

22:1.11.1 Renten und sonstige Versorgungsleistungen, die

aufgrund einer Beschiftigung des verstorbenen
Beamten gewihrt wetden, sind {nsoweit auf den
Unterhaltsbeitrag anzurechnen, als sie zusammen
mit dem Unterhaltsbeitrag die in § 55 Abs. 2 Nr. 2
bezeichnete Hochstgrenze Oberschreiten Der
sich danach ergebende Unterhaltsbeitrag vermin-

i

dert sich ggi. um weitere anzurechnende Ein-

kinfte.

221.11.2 Bei Versorgungsleistungen aus eigenem Recht

22112

22113

. 22114

22.1.15

2116

221.17 .

22.1.18

221.19

bleiben 30v. H. der jeweiligen Mindestwitwen-
versorgung {vgl. die Tz 221.17) monatlich anrech-
nungsirei; bej einer eigenen Unfallversorgung der
Witwe ist daritber hinaus ein Betrag in H5he des
Unfallausgleichs unberiicksichtigt zu lassen.

Ein wiederaufgelebtes Witwengeld und eine wie-
deraufgelebte Witwenrente sind keine Einkiinfte
im Sinnre des § 22 Abs. 1 Satz 2; der Versorgungs-
anspruch auf einen Unterhaltsbeitrag nach § 22
Abs. 1 wird aul die wiederauigelebte Versor-
gungsleistung angerechnet.

‘Von den Einkiinften der Witwe aus Land- und

Forstwirtschaft, aus Gewerbebetrieb, aus selb-
stindiger und nichtselbstiindiger Arbeit bleiben
50 v. H. der jeweiligen Mindestwitwenversorgung
{vgl. die T2z 22.1.17) monatlich voll und von dem
dariiber hinausgehenden Betrag die Hélite auBer
Ansatz. Bei den Eipkiiniten aus nichtselbsténdi-
ger Arbeit sind vorab 50 Deutsche Mark. abzuzle-
hen.

Vermbgenseinkinfte sind die Einnahmen aus
Vermdgen abziiglich der zu ibrer Erzielung not-
wendigen Ausgaben. Die Einkiinfte aus Vermie-
tung und Verpachtung sind in der Weise zu ermit-
teln, daB von der Bruttoeinnahme die mit der Ein-.
kunftsart im wirtschaftlichen Zusammenhang ste-
henden Schuidzinsen (nicht Tilgungsraten) in ih-
rer tatsdchlichen Héhe und von dem sich hier-
nach ergebenden Betrag filr alle dibrigen notwen-
digen Ausgaben in der Regel 40 v. H. dleses Betta-
ges sbgesetzi werden. Vermdgenseinkilnite sind
anzurechnen, soweit sie 30 v. H. der jeweiligen
Mindestwitwenversorgung (vgl. die Tz 22.1.17)
monatlich @bersteigen.

Bel Nutzungseinkiinften aus Untervermietung
sind als notwendige Ausgaben 50 v. H. der Brutto-
einnahmen abzusetzen. Die sich hiernach erge-
benden Einnahmen sind als Einkfinfte anzurech-
nen, soweit sie 50 v. H. der jeweiligen Mindestwit-
wenversorgung (vgl. die Tz 221.17) monatlich
Gbersteigen.

Treifen Einkiinfte der in den Tz 22.1.11,.22.1.13 bis
22.1.15 bezeichneten Art zusammen, so ist der {dr
die jeweilige Einkommensgruppe vorgesehene

"Anrechnungsireibetrag gesondert, aber jeweils

nur einmal zu gewlhren.

Mindestwitwenversorgung im Sinne der Tz
22.16.4,22.1.112,22.1.13 bis 22.1.15 ist das Mindest-
witwengeld (§ 20 Abs. 1. § 14 Abs. I Satz 3) unter
Zugrundelegung der Stufe 2 des Ortszuschlages,
der aligemeinen Stellenzulage und ggf. des 3rtli-
chen Sonderzuschiages zuziiglich des Erh3hungs-
betrages nach § 14 Abs. 1 Satz 4,

Bei der ‘Anrechnung von Einkiinften aus nicht-
selbstindiger Arbeit ist von den Bruttoeinkinften
auszugehen; es sind z. B. keine Werbungskosten
abzusetzen. . )

Bleiben die anzurechnenden Einkinfte hinter
dem festgesetzten Unterhaliabeltrag zuzdglich ef-
nes daneben zustehenden Unterschiedshetrages
nach § 50 Abs.1 zuriick, so ist der Unterschied,
mindestens jedoch ein Betrag von zehn Deutsche '
Mark zu zahlen. )

Der Festsetzungsbescheid hat die Festsetzun,
des Unterhaitsbeitrages (Tz 22.1.1 bis 22.1.6) un
den Umfang der Anrechnung der Einkinfte
(T2 22.1.8 bis 22.1.18) zu enthalten. Er ist mit dem
Vorbehalt spiterer Anderurg bei Anderung der
Einkommensverhiitnisse und mit dem Hinweis
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7u verseben, daB die Witwe verpilichtet ist, ihre
Einkinfte und jede Anderung ihrer Einkiinfte un-
‘versiiglich anzuzeigen (§ 62 Abs. 2 Nr. 2); weitere
Anzeigepilichten bleiben unberiihrt.

Wegen des Beginns der Zahlung des Unterhalts-
beitrages vgi. § 27 Abas. 1.

Bei allgemeinen Anderungen der Dienst- und
Versorgungsbezilge ist der gesetzliche Versor-
gungsbezug anzupassen und daraus der Unter-
haltsbeitrag nach den Tz 22.1.1 bis 22.1.6 zu ermit-
teln; hierauf sind die zu bericksichtigenden Ein-
kiinfte anzurechnen.

Fir das Zusammentreffen des Unterhaltsbeitra-
ges mit Hinterbliebenenbeziigen weiterer Be-
rechtigler gilt § 25.

Wenn wegen derselben Einkiinite die Anwen-
dung sowohl der Anrechnungsvorschriit des § 22

Abs. 1 Satz 2 als auch einer Ruhensvorschrift in

Betracht komml, ist zunichst wegen aller Ein.
kiinfte § 22 Abs. | Satz 2 anzuwenden und alsdann
mit dem verbleibenden Unterhalisbeitrag die Ru-

" hensberechnung durchzufiihren.

221,25

222
221

22218

2213

224

Die Kiirzungsvorschrifl des § 57 wird auf den Un-

-terhaltsbeitrag angewandt (§ 63 Nr. 5).

"Zu Absatz 2

Anspruch ouf einen Unterhaitebeitrag nach § 22
Abs. 2 hal die geschiedene Ehefrau, die im Falle
des Fortbestehens der Ehe Witwengeld erhalten
hdtte, wenn sje

im Zeitpunkt des Todes des Beamten oder Ruhe-
standsbeamten gegen diesen einen Anspruch auf
schuldrechtlichen Versorgungsausgleich nach
§1587¢g Aba ! Satz1 des Biirgerlichen Gesetz-
buchs hatte und

eine der Voraussetzungen des § 22 Ahs. 2 Satz 2
und 3 erfilllt. )

Ein nach § 22 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 (ggf. i. V. mit § 22
Abs. 2 Satz 3) gewdhrter Unterhaltsbeitrag fillt
mit dem Ende des Monats weg, in dem eine der in
diesen Vorschriften bezeichneten Voraussetzun-
gen letztmalig vorgelegen hat. Der Unterhalts.
beitrag ist erneut zu gewahren, wenn eine der
Voraussetzungen des § 22 Abs. 2 Satz 2 und 3 er-
fillt ist.

lm Rahmen des § 22 Abs. 2 kommt es nicht dareuf

an, ob die geschiedene Ehefrau im Zeitpunkt des

Todes des Beamten oder Ruhestandsbeamten
auch bereits die Ausgleichsrente verlangen
konnte (§ 1587 g Abs. 1 Satz2 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs). Sind die kiinftigen Ausgieichsan-
spriiche abgefunden worden (§ 1587 | des Birger-
lichen Gesetzbuchs), so besteht kein Anspruch auf
Usterhaltsbeitrag.

Die Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit im Sinne der
Reichsversicherungsordoung (§22 Abs. 2 Satz2
Nr. 1} beurteilt sich nach deren § 1246 Abe. 2,
§ 1247 Abs. 2. Ob Berufs- oder Erwerbsuniihigkeit
vorliegt, ist durch den Bescheid eines Trigers der
‘geseizlichen Rentenversicherungen, hilfeweise
durch das Zeugnis eines Amtsarztes, eines beam-
teten Arztes oder eines Vertrauensarztes — ggf.
eines Facharztes — nachzuweisen. Die Prifung
nach Satz 2 soll erlonderlichenfalls in angemexne-
nen Abatinden wiederholt werden. -

Als waisengeldberechtigte Kinder im Sinne des
§ 22 Abs. 2 Satz 2 und 3 kommen nur Kinder in Be-
tracht, die nach dem verstorbenen Beamten oder
Ruhestandsbeamten wuisengeldberechtigt sind.
Als waisengeldberechtigl gilt auch ein Kind, das
anstelle von Waisengeld einen Unterhaltsbeitrag

2226
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22210
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erhiilt. Die Erziehung eines Kindes (§ 22 Abs. 2
Satz 2) endet mit dessen Volljahrigkeit; § 22 Abs. 2
Satz 3 bleibt unberihrt.

Die Héhe des Unterhaltsbeitzrages richtet sich
nach der Hohe des Anspruchs aul schuldrechtli-
chen Versorgungsausgleich (§ 1567 g des Birger-
lichen Gesetzbuchs). Der Unterhaitsheitrag darf
fiinf Sechstel des entsprechend § 57 gekiirzten
Wiitwengeldes nicht Gbersteigen. Der nach den
Sdtzen 1 und 2 festgestellte Betrag des Unter-
haltsbeitrages ist in einem Hundertsaiz des nicht
nach § 57 gekirzten Witwengeldes festzusetzen.

Das fiktive Witwengeld der geschiedenen Ehe-
frau ist nur dann entsprechend §57 zu kiirzen
(Tz 22.2.6 Satz 2), wenn auch das dem fiktiven Wit-
wengeld zugrunde liegende Ruhegehalt des Ver-
storbenen, falls er noch ieben wilrde, nach § 57
ohne Ricksicht auf Absatz | Satz 2 dieser Vor-
schrift zu kiirzen wire. Dabei kommt es nicht dar-

‘auf an, ob die Begriindung von Rentenanwart-

schaften, die einer solchen Kiirzung des Ruhege-
haltes des Verstorbenen zugrunde liegen wiirde,
anldBlich der Scheidung dieser Ehe oder einer
friheren oder spdteren Ehe erfolgt war.

Bei der Berechnung des der Festsetzung des Un-
terhaltsbeitrages zugrunde zu legenden Witwen-
geldes (T2 2226 Satz'2 und 3) ist ggf. auch §20
Abs. 2 zu beachten; das Witwengeld ist au! den
Zeitpunkt des Todes des Beamten oder Ruhe-
ftandsbeamten zu berechnen.

Zu den nach § 22 Abs. 2 Satz 5 auf den Unterhalts-
beitrag anzurechnenden Leistungen gehéren ins-
besondere Geschiedenen-Witwenrenten und
gleichartige Hinterbliebenenieistungen aus be-
rufsstéindischen Versorgungseinrichtungen, aus
Zusatzversorgungseinrichtungen fiir Angeharige
des &ffentlichen Dienstes, aus der betrieblichen
Altersversorgung und aus Lebensversicherungen.
Zu den anzurechnenden Leistungen gehdren
nicht die Versichertenrenten nach § 1265a der
Reichsversicherungsordnung, §42a des Ange-
stelltenversicherungsgesetzes und §$65a des
Reichsknappschaftsgezetzes,

Wegen des Beginns der Zahlung des Unterhalts-
beitrages vgl. § 27 Abs. 2; der Zeitpunkt der An-
tragstellung ist darauf ohne EinfluB.

Hat die geschiedene Eheirau nach dem Tode des
friiheren Ehemannes wieder geheiratet, 50 kann
ein Unterhaltsbeitrag nicht gewéhrt werden (§ 61
Abs. 1 Satz 1 Nr.2 i. V. mit § 63 Nr.6); wird die
neue Ehe aufgeldst oder fiir nichtig erklart, so lebt
der Anspruch wieder auf (§ 61 Abs. 3i. V. mit § 63
Nr. 6] Entsprechendes gilt, wenn die geschiedene
Ehefrau vor dem Tode des fritheren Ehemannes
wieder geheiratet hat. Ist der Unterhaltsbeitrag
im Zeitpunkt-der Wiederverheiratung zu gewsh-
ren (§ 22 Abs. 2 Satz 2 und 3, § 27 Abs. 2) so gilt die
Vorschrift des §21 dber die ‘Witwenabfindung
entsprechenad (§ 22 Abs. 2 letzter Satz).

Wenn im Falle des Fortbestehens der Ehe kein
Anspruch aul Witwengeld bestanden hitte, aber
ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 in Betracht ge-
kommen wire, so kann ein Unterhaltsbeitrag
nach dieser Vorschrift im Rahmen des § 22 Abs, 2
bewilligt werden.

Fir das Zusammentrefien des Unterhaltsbeltra-
ges mit Hinlerbliebenenbezilgen weiterer Be-
rechtigter gilt § 25.

Der Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 wird nach
§ 57 nicht gekdirzt (§ 57 Abe. 4).

Wegen der Gewihrung von Unterhaltsbeitrigen
an geschiedene Ehegatten, deren Ehe vor dem
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L. Juli 1977 geschieden worden ist, vgl. §86
Abs. 1. ‘

Zu Absatz 3

Wegen eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 3
gilt die Tz 22.2 entsprechend,

Zu $ 23
2Zu Absatz 1

Leibliche Kinder eines Beamten oder Ruhe-
standsbeamlen sind seine ehelichen, fiir ehelich
erklirten und nichtehelichen Kinder. Zu den leib-
lichen Kindern gehoren nichteheliche Kinder ei-
nes mdnnlichen Beamten oder Ruhestandsbeam-
ten nur, wenn seine Vaterschaft durch Anerken-
nung oder gerichtliche Entscheidung rechtskrif-
tig festgestellt worden ist. Die Anerkenning der
Vaterschaft zu einem nichtehelichen Kind muB
Sffentlich beurkundet sein (§ 1600e dee Biirgerli-
chen Gesetzbuchs). Als Vater ist der Beamte oder
Ruhestandsbeamte auch dann anzusehen, wenn
er die Vaterschaft vor Inkrafttreten des Gesetzes
dber die rechtliche Stellung der nichtehelichen
Kinder vom 19. August 1969 (BGB1. I 5.1243} in ei-
ner dffentlichen Urkunde anerkannt oder sich in
einem vollstreckbaren Schuldtitel zur Eriflllung
seiner Unterhaltspilicht nach § 1708 des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs in der bis zum Inkrafttreten des
vorgenannten Gesetzes geltenden Fassung ver-
pllichtet hat oder hierzu verurteilt worden ist.

Auber den in § 23 Abs. 2 Satz 1 bezeichneten Kin-
dern haben auch die Stief- und Pflegekinder kei-
nen Anspruch auf Waisengeld. Hinsichtlich der
Beriicksichtigung von Stiei- und Pflegekindern
iGr die Zahlung eines Unterschiedsbetrages nach
§ 50 wird auf die Tz 50.1.4 verwiesen.

Die Tz 19 gilt entsprechend.

Zu Absatz 2

Wegen des Antragserfordernisses fir die Bewilli-
ung eines Unterhaltsbeitrages nach § 23 Abs. 2
tz 2 vgl. die Tz 49.2.1 Satz 1. Der Zeitpunkt, von
dem an die Zahlung des Unterhaltsbeitrages frii-
hestens beginnen kann, ergibt sich aus § 27 Abs. 1;
die Tz 4921 Satz 2 und 3 bleibt im Gibrigen unbe-
rithrt,

Ein Unterhaitsbeitrag (§ 23 Abs. 2 Satz 2) ist zu be-
willigen, wenn die Bewilligung insbesondere nach
der wirtschaftlichen Lage der Waise gerechtfer-
tigt erscheint. Die Tatsache, dafl die Mutter oder
Adoptivmutter ein Witwengeld oder einen Unter-
haltsheitrag erhilt, schlieBt die Bewilligung eines
Unterhaltsheitrages fiir die Waise nicht aus.

Fiir die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des
Antraguetellers gllt die Tz 15.1.5 entsprechend.
Die Bewilligung des Unterhaltsbeitrages soll auf
Zelt mit dem Vorbehalt des Widerruls bei Weg-
fall der Voraussetzungen ausgesprochen werden.
Im Bewilligungsbescheid ist dem Versorgungsbe-
rechtigten aufzuerlegen, jede Anderung seiner
wirtschaftlichen Lage unverziglich anzuzeigen;
weltere Anzeigepflichten bleiben unberiihrt.

Die Woeiterbewilligung des Unterhaltsbeitrages
dber das 18, Lebenasjahr des Kindes hinaus richtet
sich nach § 61 Abs. 2.

§ 25 Aba._4 Satz 2 ist zu beachten.

Zu $ 24
Zu Absatz |

Wegen der Anwendung des § 5 Abs. 2 und des
§ 13 Abs. 1 vgl. die Tz 5.23 und 13.1.1, wegen der

24.1.2

24.1.3

2414

242
2421

2422

24221
24222

24223

2423

24231

24233
2424

2425

Auswirkung von Disziplinarmafnahmen auf das
‘Waisengeld die Tz 20.1.3 und wegen der Bemes-
sung des Waisengeldes beim Tode eines in den
einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten die
Tz 20.1 4. :

Wegen des Mindeslwaisengeides vgl. die Tz
14.1.6, Die Tz 20.1.2 Satz2 und 3 gilt entspre-
chend.

Auf die Berechnuny des Waisengeldes sind ein
Ruhen des Ruhegehaltes und ein Ruhen des Wit-
wengeldes nach den §§ 53 bis 56 ohne EinfluB. Filr
die Anwendung der Ruhensvorschriften der §§ 53
bis 56 aut dus Waisengeld sind die persbnlichen
Verhdltnisse der Waisen maBgebend.

Die Tz 20.16 gilt entsprechend.

Zu Absatz 2

Bei Adoptivkindern gilt als Mutter im Sinne des
§ 24 Abs. 2 die Adoptivmutter. Nichteheliche Kin-
der eines verstorbenen Beamten oder Ruhe-
standsbeamten erhalten das Waisengeld nach
dem Satz fiir Vollwaisen, auch wenn die leibliche
Mutter noch lebt,

Die Mutter ist als Witwe nicht zum Bezuge von
Witwengeld berechtigt (§ 24 Abs. 2)

in den Fillen des § 19 Abs. | Satz 2,

wenn der Anspruch auf Witwengeld nach § 61 er-
loschen iat,

solange der Witwe die Versorgung nach § 62
Abs. 3 Satz | oder § 64 ganz entzogen ist.

Die Voraussetzungen des §24 Abs.2 werden
nicht dadurch erfiillt, dab das Witwengeld oder
der Unterhaltsbeitrag der Mutter des Kindes

ganz oder teilweise rulit (z B. nach den % 53 bis
56),

infolge einer Anrechnung nach § 22 Abs. 1 Satz 2
oder § 61 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2 nicht oder nicht
in voller Hahe zu zahlen ist,

nach den §§ 25, 42 oder 57 gekirzt wird.

Betriigt der Unterhaltsbeitrag der Mutter
bei | Waise 52 v.H. des Ruhegehaltes
‘ und weniger,
bei 2 Waisen 44 v.H. des Rubegehaltes
' und weniger,
bei 3 Waisen 36 v.H. des Ruhegehaltes
- und weniger,
bei 4 Waisen 28 v.H. des Rubhegehaltes
und weniger,
bei 5 Waisen 20 v.H. des Ruhegehaltes
und weniger,
bei 6 Waisen 12 v.H. des Ruhegehaltes
und weniger, '
bei 7 Waisen 4 v.H. des Ruhegehaltes
und weniger,

-80 ist der Berechnung des Waisengeldes

§ 24 Abs. 2 der unverminderte Satz fiir Vollwaisen
zugrunde zu legen; § 25 bleibt unberiihri.

Uberschreitet der Unterhaltabeitrag der Mutter
die in der Tz 24.2.4 aufgefilhrten S&tze oder sind
Waisengelder an mehr als sieben Waisen zu
wahren, so ist das nach § 24 Abs. 2 Halbsatz 2 ver- -

.minderte Vollwaisengeld zugrunde zu legen; da-

bei ist nachstehende Ubersicht anzuwenden.
Ubersteigen Unterhaltsbeitrag und Waisengeld
das Ruhegehalt, so sind die Hinterbliebenenhe-
ziige nach § 25 zu kirzen.
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Bei cinem
Unter-

haitsbei- betrigt das Waisengeld fdr

thag von 1 2 4 4 5 6 7 Waisen
vk ... v.}. des Ruhegehaltes

des Ruhe-

gehaites

60 12 24 36 48 60 72 84
- 59 13 25 37 49 61 73 85
58 14 26 38 50 62 74 86
57 15 27 3% 51 63 75 87
56 16 28 40 52 64 76 88

55 17 29 41 53 65 77 B89 Bei mehr
54 18 30 42 54 66 78 90 als 7

53 19 31 43 55 67 79 91 Waisen
52 20 32 44 56 68 80 92 erhdhen
51 20 33 45 57 69 81 93 sich die
50 20 34 46 58 70 B2 94 in der

49 20 35 47 59 71 83 95 Uber-

48 20 36 48 60 72 84 96 sicht {ir
47 20 37 49 61 73 85 97 7 Waisen
46 20 38 50 627 74 86 9B angege-
45 20 39 51 63 75 87 99 benen

44 20 40 52 64 7o 88 100 Sitze um
43 20 40 53 85 77 89 101 12 v.H.
42 20 40 54 66 78 90 102 des Ru-
41 20 40 55 67 79 91 103 hegehal-
40 20 40 56 68 80 92 104 tes fdr
39 20 40 57 69 Bl 93 105 jede wei-
38 20 40 58 70 82 94 106 tere

37 20 40 59 71 B3 95 107 Waise

36 20 40 60 72 B84 96 108
35 20 40 60 73 85 97 109
34 20 40 60 74 86 96 110
$3 20 40 60 75 87 99 111
3220 40 60 76 88 100 112
31 20 40 60 77 89 101 113
30 20 40 60 78 90 102 114
29 20 40 60 79 91 103 115
28 20 40 60 80 92 104 116
27 20 40 60 80 93 105 117
26 20 40 60 80 94 106 118
25 20 40 60 80 95 107 119
24 20 40 60 80 96 108 120
23 20 40 60 B0 97 109 121
22 20 40 60 80 98 110 122
21 20 40 60 80 99 111 123
200 20 40 60 80 100 112 124
19 20 40 60 80 100 113 125
18 20 40 60 80 100 114 126
17 20 40 60 80 100 115 127
16 20 40 60 80 100 116 128
1520 40 60 80 100 117 129
14 20 40 60 B0 100 118 130
13 20 40 60 80 100 1]9 131
12 20 40 60 80 100 120 132
11 20 40 60 B0 100 120 133
10 20 40 60 80 100 120 134
9 20 40 60 80 100 120 135
B 20 40 60 BO 100 120 136
720 40 60 H0 100 120 137
t 240 by HO 100 120 148
5 20 40 60 80 100 120 139
4 20 40 60 B0 100 120 140

Beispiel I: .
Unterhaltsbeitrag nach 322 Abs. 2«75 v, H. des
Witwengeldes = 45 v. H. des Ruhegehaltes; zwei
Kinder aus dieser friiheren Ehe des Beamten.

Das verminderte Vollwaisengeld fir die zwei
Waisen betrégt somit nach der Tabelle 39v. H. des
Ruhegehaltes (60 — 45 = 15; 15 + 24 = 39). Un-
terhaltsbeitrag und Waisengeld betragen zusam-
men 84 v.H. des Ruhegehaltes; eine Kiirzung
nach § 25 ist nicht erforderlich.

Wire in diesem Beispiel daneben noch ein nach-
adoptiertes Kind {§ 23 Abs.2) als Vollwaise vor-

2426

427

2431

2432

433

250

250

2502

.258.1
2541

257

handen, so kénnte dieser Waise ein Unterhaits-
beitrag nur bis zur Héhe von 16 v. H. des Ruhege-
haltes bewilligt werden (§ 25 Abs. 4 Satz 2).

Beispiel II:

Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. | = 35 v. H. des
Ruhegehaltes; vier Kinder aus dieser Ehe.

Das verminderte Vollwaisengeld fiir die 4 Waisen
betrigt somit nach der Tabelle 73 v. H. des Ruhe.
gehaltes (60 — 35 = 25; 25 + 48 = 73). Unter-
haltsbeitrag und Waisengeld Gbersteigen zusam-
men das Ruhegehalt (73 + 35 = 108 v.H) und
sind daher nach § 25 zu kiirzen.

Wire in Beispiel II daneben noch ein nachadop-
tiertes Kind (§ 23 Abs. 2) vorhanden, so kdnnte
dieser Waise ein Unterhaltsbeitrag nicht bewil-

_ligt werden (§ 25 Abs. 4 Satz 2).

Entfalien die Voraussetzungen des §24 Abs. 2,
weil z. B. das Witwengeld nach § 61 Abs. 3 wieder.
auflebl, so ist das Waisengeld von demselben
Zeitpunkt an nach dem Satz fiir Halbwaisen zu
zahlen.

§ 24 Abs. 2 gilt entsprechend fiir die Kinder einer
verstorbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin;
an die Stelle des Witwengeldes im Sinne dieser
Vorschrift tritt das Witwergeld, an die Stelle der
Mutter der Vater (§ 28). Die Tz. 24.2.1 bis 24.2.6 sind
entsprechend anzuwenden.

Zu Absatz 3

Fir die Feststellung, welches Waisengeld das hs-
here ist, sind die Betrige der Waisengeider chne
eineu Unterschiedsbhetrag nach § 50 Abs.1 und
ohne einen Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs. 3 so-
wie vor Anwendung von Ruhens- und Anrech.
nungsvorschriften anzusetzen. Ist ein Waisengeld
nach § 25 zu kiirzen, sc ist vom geklirzten Waisen-
geld auszugehen. .

Bei einer Anderung der Hohe der zu vergleichen-
den Waisengelder (z. B. durch Erhéhung von
Halb- auf Vollwaisengeld, Weglfall der Kiirzung
nach § 25} ist eire neue Entecheidung darfiber zu
treffen, welches Waisengeld als das hdchste zu
zahlen ist.

Ergeben sich fiir eine Waise Waisengeldanspri-
che aus mehreren Beamtenverhiltnissen einer
Person, so wird § 54 angewandt.

Zu §25

Allgemeines

§ 25 ist vor Ruhensvorschriften {(z B, §§ 53 bis 56)
und vor Anrechnungevorschriften (z. B. § 6 Abs. 3,
$10 Abs 2, §22 Abs. 1 Satz 2, §61 Abs. 2 Satz 2
Halbsatz 2, §61 Abs 3 Satz! Halbsatz 2 §79
Abs. 1) anzuwenden. Die Kiirzungsvorschrift dea
§ 20 Abs. 2 ist vor § 25 (§ 20 Abs. 3}, die Kirzungs-
vorschrilt dea § 57 nach § 25 anzuwenden. In den
Fillen des § 24 Abs.2 Halbaatz 2 ist diese Vor-
schrift vor § 25 anzuwenden.

AuBer dem Erhdhungsbetrag nach §14 Abs. 1
‘Satz 4 bleiben auch der Unterschiedsbetrag nach
§50 Abs.1 und der Ausgleichsbetrag nach § 50
Abs. 3 bei Anwendung des § 25 auBer Betracht
(vgl die Tz 50.1.11 und 50.3.6). _

Zu Absatz [

Ubersteigen Witwen- und Waisengeld, die nach
den §§ 20 und 24 berechnet sind, das Ruhegehalt,
so kann, sofern nur Halbwaisengelder in Betracht
kommen, die anteilmiBige Kiirzung nach folgen-
der Berechnungsweise vorgenommen werden:



258

25.1.2

25.13

25.14

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 16 vorn 5. Mirz 1981

Ws tir eine Waise =R - (5+ Zahl der Waisen)
WimR - Summe der Waisengelder

{R =Ruhegehalt, Wi=Witwengeld, Ws = Waisen-
geld)

Beispiel:

Hinterbliebene: Witwe und vier Waisen.

Ruhegehalt = 1500 DM

Winach §20 = 60v.H. von 1500 = 900DM

Ws fiir eine Waise = 12v. H.

von 1500 = 180

Ws tir vier Waisen = 180 x 4 - 720 DM
Summe 1620 DM

AnteilmaBige Kireung

Wi fiir eine Waise = ‘]) '?:"L— 166,67

Ws tir vier Waisen = 4 x 166,67 = 666,68 DM

‘Wi = 1500 - 466,68 = 83332 DM

Sind mehr als finf vollwaisengeldberechtigte
Waisen vorhanden, chne dall’ aus demselben
Recht ein Witwengeld oder ein Unterhaltsbeitrag
nach § 22 Abs. 1 oder nach § 22 Abs. 2, 3 (bzw. § 86
Abs. 1) gewdhrt wird, so ist zur Errechnung des
Waisengeldes fiir die einzelne Waise das Ruhege-
halt durch die Zahl der Vollwaisen zu teilen.

Wenn nur Voliwaisengelder neben einem nicht
nach § 20 Abs. 2 gekirzten Witwengeld in Be-
tracht kommen, kann die anteilmaBige Kiirzung
nach folgender Berechnungsweise vorgenommen
werden:

Ws {ur eine Waise = R : (3 + Zahl der Waisen)
Wi = R — Summe der Waisengelder.

Sind neben einer Witwe voll- und halbwaisen-
geldberechtigte Waisen vorhandern und {iberstei-
gen die gesamten Hinterbliebenenbeziige das Ru-
hegehalt, so kann folgende Berechnungsweise an-
gewandt werden:

R: [15 + (Zahl der Halbwaisen x 3} + (Zahl der
Vollwaisen x 5)] = Grundzahl

Die Grundzahl ist auf drei Stellen hinter dem
Komma 2zu errechnen und nicht aufzurunden.

Wh fir eine lalbwaise = Grundzah! x 3
Wi tar vine Vollwaise ~ Grundszahl x 5
Wi = R — Summe der Waisengelder.

Beispiel:
Hinlerbliebene: Witwe, drei Halbwaisen, zwei
Vollwaisen.

Ruhegehalt = 1 500 DM

Winach §20 = 60v. H. von 1500 = 900 DM

Ws {ir eine Vollwaise = 20 v. H.

von 1 500 = 3{0)

Ws fir zwei Vollwaisen = 2 x 300 = 600 DM

- Ws fiir eine Halbwaise = 12 v, L
von. 1500 = 180
Ws fiir drei Halbwaisen = 3 x 180 = 540 DM
Summe 2 040 DM
AnteilmédBige Kirzung
Grundzahl =
N 1 500 1 500

15+ @3x3) + @x5) - 3¢ -~ 44117DM

Ws fir eine Halb-

waise = 44,117 x 3 = 13236

Ws fiir drej Halb- :

waisen = 13236x3 = 397,08 DM

Ws fiir-eine Voil-

waise = 44,117 x 5 = 220,59

Ws fiir zwei Voll-

waisen = 22059x2 = 441,18DM

Wi = R — (397,08 + 441,18) = _- 66174 DM
Summe 1 500— DM

25.2
25.2.1

253
25.3.1

253.1.1

253.1.2

254

254.1

26.0
26.0.1

26.0.2

26.0.3

" 26.04

26.0.5

26.1
26.1.1

26.1.2

Zu Absatz Z

Ein Ausscheiden im Sinne des § 25 Abs. 2 ey
nicht vor, wenn Versorgungsbeziige wegen der
Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- oder An-
rechnungsvorschriften nicht gezahlt werden.

Zu Absatz 3

Ist eine Ehe vor dem 1. Juli 1977 geschieden, auf-
gehoben oder [dr nichtig erklirt worden, so gilt
foigendes:

Ist eine friihere Ehetrau bei Inkraittreten des Ge-
setzes als Versorgungsempfingerin vorhanden,
50 gehdren zu dem nach § 69 Abs. | weiterhin an-
zuwendenden bisherigen Recht auch die Vor.
schrift des § 128 Abs. 3 Satz 2 des Bundesbeam-
tengesetzes in der bis zum 31. Dezember 1976 gel-
tenden Fassung und die entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften Gber eine Kiirzung der
einzelnen Beziige in einem den Umstinden ange-
messenen Verhaltnis,

In den tbrigen Fillen gilt vom 1. Juli 1977 an nur
noch die Aufteilungsregelung des § 25 Abs. 3i. V.
mit Abs. 1 und 2.

Zu Absatr 4

Gesetzliche Hinterbliebenenbeziige im Sinne des
§ 25 Abs. 4 sind alie Beziige, auf die ein Rechtsan-
spruch besteht, also auch Unterhaltsbeitrige nach
§22

Zu § 26

Allgemeines

Wegen des Antragserfordernisses fiir dje Bewilli-
gung eines Unterhaltsbeitrages nach § 26 vgl. die
Tz 49.2.1 Satz 1. Der Zeitpunkt, von dem an die
Zahlung ‘des Unterhaltsbeitrages frithestens be-
ginnen kann, ergibt sich aus § 27 Abs. 3; die Tz
49.2.1 Satz 2 und 3 bleibt im dbrigen unberiihrt.

Fiir Hinterbliebene von Beamten auf Zeit. die we-
gen Dienstunfdhigkeit entlassen worden waren,
gilt § 26 entsprechend (§ 66 Abs. 5). '

Auf Hinterbliebene von Heamten auf Widerruf ist
§ 26 nicht anwendbar; auf die Tz 26.0.5 und 91.1.1 .
wird jedoch hingewiesen. Bei Unfallfolgen giit
§ 41,

Auf Hinterbliebene von Ehrenbeamten ist §26
ebenfalls nicht anwendbar. Bei Unfalliolgen gilt
§ 68.

¢ 26 ist such auf Hinterbliebene eines nach dem
Inkrafttreten des Geselzes verstorbenen iritheren
Beamten auf Widerruf anwendbar, dem nach bis-
herigem Recht ein Unterhaltsbeitrag bewilligt
war oder hitte bewilligt werden kénnen (§ 69
Abs. 1 Nr. 5).

Zu Absatz |

Uber die Bewilligung eines Unterhaltsbeitrages .
ist grundsitzlich erst nach Durchithrung der
Nachversicherung (§ 1232 der Reichsversiche-
rungsordnung, §9 des Angestelitenversiche-
rungsgesetzes) zu entscheiden, sofern die Nach-
versicherung picht nach § 1232 Abs. 6 der Reichis-
versicherungsordnung, § 9 Abs.6 des Angestell-
tenversicherungsgesetzes entfalit.

Ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 ist auf Zeit zu be-
willigen, sofern nicht die besonderen Umstinde
des Falles eine Bewilligung auf Lebenszeit (bei
Waisen fir die Dauer des gesetzlichen Waisen-
geldes) rechtfertigen. Ist der Versicherungsfall im
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Sinne der Rentenversicherungsgesetze (Berufs-
unfdhigkeit, Erwerbsunfahigkeit, Alter} bei der
Witwe oder der geschiedenen Ehefrau {§ 22 Abs. 2
und 3} noch nicht eingetreten, so kann ihr ein Un-
terhaltsbeitrag nur aufl Zeit bewilligt werden. War
einem entlassenen Beamten e¢in Unterhaltsbei-
trag nach § 15 auf Lebenszeit bewilligt, so kann
den Hinterbliebenen ebenfalls ein Unterhalts-
beitrag auf Lebenszeit (Waisen fiir die Dauer des
gesetzlichen Waisengeldes) bewilligt werden.
War einem entlassenen Beamten ein Unterhalts-
beitrag nach § 15 nicht bewilligt, so schliebt dies
die Bewilligung eines Unterhailsbeitrages auf
Zeit ap die Hinterbliebenen nicht aus.

Ein Unterhaltsbeitrag kann nur bewilligt werden,
soweit die Bewilligung nach der wirtschaftlichen
Lage des Antragstellers geboten ist; dabei soll die
Dauer der Dienstzeil angemessen bericksichtigt
werden.

Fir die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des
Antragstellers (Tz 26.1.3) gilt die Tz 15.1.5 entspre-
chend. '

Bei der Bemessung des Unterhaltsbeitrages sind
die Verhiltnisse des Einzeifalles zu beriicksichti-
gen. Das soll durch volle oder nur bruchteilweise
Bewilligung des nach dem Gesetz zu berechnen-
den Witwen- und Waisengeldes geschehen; die
Mindestversorgung (Tz 14.1.6} kann dabei unter-
schritten werden. In den Fallen der Beendigung
des Beamtenverhiltnisses durch Entlassung we-
gen Dienstunfihigkeit oder Tod sind bei der Er-
mittlung des fiir die Bemessung der Unterhalts-
beitrige an die Hinterbliebenen malgebenden
Witwen- und Waisengeldes §5 Abs.2 und § 13
Abs. 1 anzuwenden,

Im Bewilligungsbescheid ist dem Versorgungsbe-
rechligten aufzugeben, jede Anderung seiner
wirtschaftlichen Lage unverziglich anzuzeigen;
weitere Anzeigepilichten bleiben unberiihrt. Die
Bewilligung auf Zeit ist unter dem Vorbehalt des
Widerrufs bei Wegfall der Voraussetzungen oder
bei Eintritt des Versicherungsfalies (Tz 26.1.2
Satg 2) auszusprechen; sie kann bei Ablauf der Be-
willigungszeit auf Antrag verlingert werden.

Bei Durchfiihrung der Nachversicherung kann
den Hinterbliebenen auf Antrag ein VorschuB aul
Rente unter der Bedingung gezahlt werden, daB
die Hinlerbliebenen ihre Anspriiche aus den ge-
setzlichen Rentenversicherungen an den Dienst-
herrn abireten {Artikel 1 § 53 Abs. 2 Nr. 1 des So-
zialgesetzbuches — Allgemeiner Teil —)

Die Tz 24.2.3 gilt entsprechend. Auberdem werden
im Rahmen des § 26 die Voraussetzungen des § 24
Abs. 2 nicht dadurch erfiillt, daf die Mutter des
Kindes wegen ihrer wirtschaitlichen Lage keinen
Unterhaltsbeitrag in Héhe des Witwengeldes er.
halt.

Wegen der Kirzung nach § 57 gilt die Tz 15.1.9
entsprechend; § 57 Abs. 4 ist zu beachten.

Die Weiterbewilligung des Unterhaltsbeitrages
an Waisen iiber das 18. Lebensjabr hinaus richtet
sich nach § 61 Abs. 2,

Zu Absatz 2 _
Auf die Tz 21 wird hingewiesen.

Zu §28
Die Tz 19 bis 26 gelten ehtsprechend.

291

29.1.2

29.2
29.21

2922

2923

20.24

2951

252
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Zu §.29

Lu Absatz |

Verschollen ist, wessen Aufenthalt wihrend lan-
gerer Zeit unbekannt ist, ohne daB Nachrichten
dariiber vorliegen, ob er in dieser Zeit noch gelebt
hat oder gestorben ist, sofern nach den Umstédn-
den hierdurch ernstliche Zweifel an seinem Fort-
leben begriindet werden (§ ! des Verschollen-
heitsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 15. Januar 1951 [BGBL. I S. 63).

Die Feststellung, daB das Ableben des Verscholle-
nen mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist (§ 29
Abs. 1), soll in der Regel erst getroffen werden,
wenn seit dem Tage, an dem er nach der letzten
Nachricht von ihm oder iiber ihn noch gelebt hat,
sechs Monate vergangen sind.

Zu Absatz 2

Fiir die Festsetzung der Verschollenenbeziige gilt
der Versorgungsiall {mutmaBlicher Todestag des
Verschollenen) als mit dem Tage eingetreten, der
auf den Tag foigt, an dem der Verschollene nach
der letzten Nachricht von ihm oder iber ihn noch
gelebt hat. Dieser Zeitpunkt ist fiir die Berech-
nung der ruhegehaltidhigen Dienstzeit und der
ruhegehaltfdhigen Dienstheziige maSgebend.
Wegen der Anwendung des § 5 Abs. 2 und des
§ 13 Abs. 1 vgl. die Tz 523 und 13.1.1. Der Beginn
der Zahlung richtet sich nach § 29 Abs. 2.

Zu den Personen, die im Falle des Todes des Ver-
schollenen Waisengeld erhaiten wiirden oder ei-
nen Unterhaltsbeitrag erhalten kénnten (§29
Abs. 2), rechnet nicht ein Kind, das mehr als 302
Tage nach dem mutmaBlichen Todestag des Ver-
schollenen geboren worden ist.

Ob die Voraussetzungen lir die Gewiihrung eines
Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 2 odur 3 vorlie-
gen, ist nach den Verhdltnissen im Zeitpunkt des
mutmablichen Todes des Verschollenen zu beur-
teilen.

Ob die Voraussetzungen fir die Gewdhrung eines
Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 1 oder die Be-
willipung eines Unterhaltsbeitrages nach § 23
Abs. 2 Satz 2 oder § £b vorliegen, ist nach diesen
Vorschriften zu beurteilen.

Zu Absatz 5

In den Fdllen des § 29 Abs. 5 ist der sich hiernach
ergebende Todestag flir die Berechnung der ruhe-
gehaltfdhigen Dienstzeit und der ruhegehalifihi-
gen Dienstheriige mabgebend. Wegen der An-
wendung des § 5 Abs. 2und des § 13 Abs. 1 vgl. die
Tz 523 und 13.1.1. Nach dem festgesteliten (beur- -
kundeten) Todestag bestimmt sich die Versor-
gungsberechtigung der Kinder {vgl. auch die Tz
29.22). Zu der Hinterbliebenenversorgung im
Sinne des § 29 Abs. 5 gehdrt — im Gegensatz zu
den Leistungen nach § 29 Abs. 2 — auch das Ster-
begeld.

Ist in der Todeserklirung oder in der Sterbeur-
kunde nur ein bestimmter Zeitraum angegeben,
in dem der Verschollene verstorben ist, so gilt als
Todeszeitpunkt im Sinne des § 29 Abs. 5 in der Re-
gel der letzte Tag dieses Zeitraumes.

Zu § 30
Allgemeines

Wegen der Dienstunfille, die ein Beamter wiah-
rend des zweiten Weltkrieges erlitten hat, vgl.
§ B2
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Wegen der Gleichstellung der vor Inkrafttreten
des Gesetzes erlittenen Dienstunfille vorhande-
ner Beamten vgl § 87 Abs. I.

Die aligemeinen Vorschriften des Gesetzes wer-
den angewandt, wenn die Vorschriften iber die
Unfailfiirsorge keine oder keine abschliefende
Regelung trefien. Nach diesen aligemeinen Vor-
schriften richten sich z. B. Zahlungsbeginn, Zah-
lungsart, Regelung der Versorgungsbeziige, Ab-

_ tretung, Verpfindung, Pfandung.

. Zu § 31

31.1.2

31.1.3

Allgemeines

Ein Unfall, den ein Beamter anlaBlich der Wahr-
nehmung ven Rechten oder Erfiillung von Pilich.
ten nach dem Personalvertretungsrecht erleidet,
ist kein Dienstunfall: es wird jedoch Unfalifiizr-
sorge in eaisprechender Anwendung der beam.
tenrechtlichen Unfallfirsorgevorschriften  ge-
wahrt (8§ 11, 109 des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes). Entsprechendes gilt fiir die Vertrauens-
leute der Schwerbehinderten (§23 Abs. 3 des
Schwerbehindertengesetzes)

Lu Absdtz 1

«n Ausiibung des Dienstes” (3 31 Abs. 1 Satz 1) ist
ein Unfall eingetreten, wenn der Beamte im Zeit-
punkt der den Unlall auslésenden duBeren Ein-
wirkung und des den Kérperschaden verursa-
chenden Unfallereignisses dienstliche Aufgaben
verrichtet hat. Durch eine Titigkeit, die lediglich
eigenen Interessen oder Bedilrfnissen des Beam.
ten dient (eigenwirtschaltliche Tétigkeit) wird
der Zusammenhang mit dem Dienst geldst.

Als Abgrenzungsmerkmale fiir das Tatbestands-
merkmal .in Auslibung des Dienstes” ist im Regel-
{all die rdumliche und zeitliche Beziehung zum
Dienst anzusehen. Bei Vorliegen dieser Voraus-
setzungen ist durch eine dem privaten Lebensbe-
reich zuzurechnende Verrichtung der Zusam-
menhang mit dem Dienst nur dann unterbrochen,
wenn die private Betdtigung des Beamten mit der
Dienstausiibung schlechthin nicht in Zusammen-
hang gebracht werden kann. Der Zysammenhang

wird jedoch nicht unterbrochen, wenn Hir eine an

sich dem privaten Lebenshereich zuzurechnende
Verrichtung die Anforderungen des Dienstes die
wesentlichen Ursachen sind. So erh3lt z. B. die an
sich dem privaten Lebensbereich zuzuordnende
Einnehme einer warmen Mittagsmahlzeit ihre
mabgebende Prigung dann durch den Dienst
(durch die Erhaltung der Arbeitsfahigkeit fir den
Nachmittagsdienst) wenn der Beamte diese
Mabhizeit bei sog. durchgehender Arbeitszeit wih-
rend der kurzen Mittagspause in der vom Dienst-
herrn hierzu eingerichteten Kantine einnimmt.
Bei einer Verrichtung auBerhalp des Dienstge-
biudes oder der regelm4Bigen Arbeitszeit mas-
sen besondere Umstdnde vorliegen, die den
SchluB rechtfertigen, daB die Tatigkeit, bei der der
Beamte den Unfall erlitten hat, im engen Zusam-
menhang mit der dienstlichen Auigaben oder
dem dienstlichen Uber- oder Unterordnungsver-
hdltnis steht.

JInfolge des Dienstes™ (§ 31 Abs. 1 Satz 1} ist ein
Unfall eingetreten, wenn der. Beamte im Zeit-
punkt der den Unfall ausidsenden auBeren Ein-
wirkung dienstliche Aufgaben verrichtet hat, das
Unlallereignis und der hierdurch verursachie
Kérperschaden aber erst nach der Dienstaus-
tibung eingetreten sind. Ein Unfall ist nicht sehon
dann intolge des Dienstes eingetreten, wenn er in

3114
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3i.16

31.1.7

3118
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irgendeinem urséchlichen Zusammeghang mit
dem Dienst steht; zwischen dem Dienst und dem
Unfall muB ein enger unmittelbarer Zusammen-
hang bestehen.

Einem Kérperschaden steht die Beschidigung
oder Zerstdrung eines Koarperersatzstiickes
gleich.

Ursachen im Sinpe des § 31 Abs. | Satz 1 sind die
Bedingungen, die wegen ihrer besonderen Bezie-
hungen zum Erfolg zu dessen Eintritt wesentlich
mitgewirkt haben. Haben mehrere UmstAnde zu
einem Erfolg beigetragen, ist nur diejenige Ursa- -
che, die den anderen gegeniiber von (berragen-
der Bedeutung ist und die den Schadenseintritt
daher entscheidend geprdgt hat, Ursache im
Rechtssinn. Sind mehrere Ursachen in ihrer Be-
deutung fir den Unfall als anndhernd gleich-
wertig anzusehen und ist (mindestens) eine von
ihnen auf den Dienst zuriickzufiihren, so liegt ein
Dienstuniall vor,

Ob ein Unfall wihrend einer Dienstreise, eines
Dienstganges oder auf Wegen am Bestimmungs-
ort einer Dienstreise (§ 31 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1) als
Dienstucfall anzusehen ist, ist in sinngemaBer
Anwendung der Tz 31.2.1 bis 31.2.3 zu beurteilen.
Fir die dienstliche Titigkeit am Bestimmungsort
gelten auch die Tz 31.1.1 bis 31.1.5 im tbrigen
kommt es fir die Beurteilung der Frage des
dienstunfallrechtlichen Schutzes bei Unfsllen, die

-ein Beamter whhrend des dienstlich bedingten
. Aufenthaltes am Bestimmungsort der Dienstreise

erleidet, darauf an, ob eine besondere Gefihr-
dung, der er am Wohn- oder Dienstort normaler-
weise nicht begegnet wire und die auf die Anfor-
derungen des Dienstes zurdckzufihren ist; als
wesentliche Ursache des Unfallés anzusehen ist,

Dienstliche Veranstaltungen (§ 31 Abs. 1 Satz 2
Nr. 2) sind solche Veranstaltungen, die im Zusam-

. menhang mit dem Dienst stehen, dienst]ichen In-

teressen dienen und durch organisatorische Ma8-
nahmen sachlicher und personeller Art in den
weisungsgebundenen Dienstbereich einbezogen
sind; auf eine Verpflichtung des einzelnen zur
Teilnahme kommt eg nicht an. Zu den dieustli-
chen Veranstaltungen gehdren z. B. der Pflege der
Betriebsgemeinachait dienende Gemeinschafts-
veranstaltungen (Personalieiern, Personalaus-
flige u. dergl) die von der Dienststelle veranstal-
tet werden. Betriebsaport kommt als dienstliche
Veranstaltung nur in Betracht, wenn er dem Aus-
gleich der Belastungen durch die dienstliche T&-
tigkeit dient; die weiteren Voraussetzungen des
Satzes 1 miissen stets erfillt sein. Dies ist nicht
der Fall wenn Betriebssport wettkampimiBig
oder zur Erzielung von Spitzealeistungen ausge-
libt wird.

Fiir den Weg von und zu einer dienstlichen Ver-
anstaltung gilt § 31 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 entsprechend.

Die Ausiibung einer Nebentatigkeit ist Dienst-
ausiibung im Sinne des § 31 Abs. 1 Satz 1, wenn
der Beainte die Nebentltigkeit im offeatlichen
Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst
oder auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung
seines Dienstvorgesetzten ausiibt. Mafgebend ist
das jeweils geltende Nebentatigkeitsrecht

Zu Absut‘_z 2

Der Weg nach und von der Dienststelle {31
Abs. 2 Satz t Nr. 1 Halbsatz 1) beginnt und endet’
an der Haustiir. Zum Weg nach der Dienststells
gehdrt auch ein zushtzlicher Weg nach und von
der Wohnung, wenn eine dienstliche Veranlas-
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sung wesentliche Ursache fiir das Zurnicklegen
dieses Weges war. Eine dienstliche Veranlassung
in diesem Sinne liegt z. B. vor, wenn ein in der
‘Wohnung vergessenes, aber fir die Dienstauf-
nahme unbedingt erforderliches Arbeitsmittel ge-
holt werden mu8.

Unterbrechungen des Weges nach und von der
Dienststelle aus persénlichen Griinden, wie z B.
das Verlassen des Straflenraumes zum Zwecke
privater Verrichtungen, gelten nicht als Dienst;
der rechtlich wesentliche Zusammenhang des
Weges mit dem Dienst wird beim Betreten des
StraBenraumes wieder hergestellt.” Lingere Un-
terbrechungen losen den Zussmmenhang des
Weges mit dem Dienst endgiltiy.

Der rechtlich wesentliche Zusammenhang mit
dem Dienst im Sinne des §31 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
Halbsatz 1 wird durch einen Umweg grundsétz-
lich unterbrochen. Das gilt nicht bei einer gering-
fligigen Abweichung von der kiirzesten Wegever-
bindung. Durch vinen griBeren Umweg ritt eine
Lorung des rechtlich wesentlichen Zusammen-
hanges mit dem Dienst nur dann nicht ein, wenn
eine dienstliche Veranlassung wesentliche Ursa-
che far den Umwey ist, der gegeniiber andere,
dem persdnlichen Bereich zugeordnete Grilnde in
den Hintergrund treten, oder wenn der Umweg
sich bei Berdoksichligung aller nach der Ver-
kehrsanschauung mabgeblichen Umslinde als-
notwendig, zweckmibig oder sogar vorteithaft fiir
ein moglichst schnelles und sicheres Erreichen
der Dienststelle oder der Wohnung erweist.

Als Familienwohnunyg im Sinne des §31 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 Halbsatz 2 ist bei einem verheirateten
Beamten die eheliche Wohnung anzusehen, wenn
die Ehegaltten in ehelicher Gemeinschaft leben.
Bei einem ledigen Beamten ist die elterliche
Wohnung als seine Familienwohnung anzusehen,
wenn er ersichtlich seinen Wohnsitz bei den Ei-
tern nicht aufgegeben hat, vielmehr die elterliche
Wohnung Mittelpunkt seines Lebens geblieben
ist. In anderen Fallen sind die jeweiligen Um-
stande besonders zu wiirdigen; dabei ist entschei-
dend, wo der Beamte den Mittelpunkt seines Le-
bens hatte. i

Eines zeitlichen Zusammenhanges mit dem
Dienstende oder dem Dienstbeginn bedarf es

beim Zuriicklegen des Weges von und nach der .

stindigen Familienwohnung (§31 Abs.2 Satz !
Nr. 1 Halbsatz 2) nicht.

Die Vorschrift des § 31 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 Halb-
satz 3 erste Alternative ist auch anzuwenden,
wenn der berufstitige oder nichtberufstitige Ehe-
gatte infolge Krankheit zur Versorgung des Kin-
des nicht in der Lage ist oder das Kind aus beson-
deren Griinden {z. B. wegen einer Behinderung}
aicht unbeauisichtigt bleiben kann.

Zu den in der yesetzlichen Unlallversicherung
versicherten Personen im Sinne des §31 Abs. 2
Satz 1 Nr. | Halbsatz 3 zweite Alternative gehé-
ren die kraft Gesetzes versicherten Personen wie
z. B. Schulkinder, Studenten, ehrenamtlich titige
Personen {vgl. § 539 der Reichsversicherungsord-

nuny), die kraft Satzung versicherten Personen

(3 543 der Reichsversicherungsordnung) und die
freiwillig versicherten Personen {§ 545 der Reichs-
versicherungsordnung).

Fiir das Zuriicklegen des Weges von und nach der
Dienststelte bin Sinne des § 31 Abs. 2 Satz 1 Nr. |
{{albsatz 2 und 3 gelten die Tz 31201 bis 31,23
sinngemif.

§ 31 Abs, 2 Satz | Nr. 2 wird nur angewandt beim
erstmaligen Aufsuchen eines Geldinstitutes am
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Wohn- oder Dienstort oder in deren unmittelba-
rer Nihe nach Uberweisung der Dienstbezige: in
welcher Weise der Beamte dabei dber seine
Dienstbeziige verfiigt, ist nicht von Bedeutung.
Dienstbeziige im Sinne des § 31 Abs. 2 Satz 1 Nr.2
sind nicht nur die 2zur Besoldung gehdrenden
Dienstbeziige und sonstigen Beziige (§1 Abs. 2
und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes) sondern
alle Beziige, die dem Beamten in dieser Eigen-
schaft gewihrt werden.

Zu Absatz 3

Der Gelahr der Erkrankung an einer bestimmten
Krankheit besonders ausgesetzt (§31 Abs, 3
Satz 1) ist der Beamte, der eine Thtigkeit aus{ibt,
die erfahrungsgemdB eine hohe Wahrscheinlich-
keit fidir eine Erkrankung infolge des Dienstes in
sich birgt (besondere Gefdhrdung). Die besondere
Gefdhrdung mu8 fir die dienstliche Verrichtung
typisch und in erheblich héherem MaBe als bei
der dbrigen Bevélkerung vorhanden sein. Es sind
nach der Art ihrer dienstlichen Verrichtung der
Gefahr besonders ausgesetzt z. B. der Arzt, der in -
einem Krankenhaus Kranke mit ansteckenden
Krankheiten zu betreuven hat, oder der Polizeibe-
amte, der in einem Seuchengebiet zur Durchfiih-
rung von Mafnahmen zur Bekimpfung der Seu-
che {Absperrung, Uberwachung) eingesetazt ist; die
Anwesenheit in einem Seuchengebiet allein ge-
ndgt nicht.

Bei der Erkrankung eines Beamten mit dienstlich
angeordnetem Aufenthalt im Ausland (§ 31 Abe, 3
Satz 2) kommt es nicht auf die Art der dienstli-
chen Verrichtung oder auf den Zusammenhang

. mit dem Dieast an. Dienstlich angeordneter Auf-

enthalt im Ausland kann auch ein voriibergehen-
der Aufenthalt im Verlauf einer Dienstreise sein.
Bei der Beurteilung, ob ein Beamter am Ort seines
dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Aus-
land der Gefahr einer Erkrankung besonders aus.
gesetzt war(§ 31 Abs. 3 Satz 2] ist eine im Ausland

.im Vergleich zum Ianland gegebene erhshte Er-

krankungsgefahr besonders zu beriicksichtigen.

Ein Dienstunfall ist bej einer Erkrankung in ande-
ren als den in § 31 Abs. 3 genannten Fillen nur ge-
geben, wenn die Voraussetzungen des § 31 Abs. t
erfillt sind; ist dié Krankheit durch eine lingere.
Einwirkung schadlicher Einfliisse entstanden, de-
nen der Beamte im Dienst ausgesetzt war, so liegt
kein Dienstunfall vor,

Zu Absatz 4

Ein Kdrperschaden im Sinne des § 31 Abs. 4 Satz 2
liegt nicht vor, wenn der Beamte sich dem Axngriff
durch eine selbstgeschaffene Gefshrdung ausge-
setzt hat. lm dibrigen gilt die Tz 3132 entspre-
chend. :

Zu Absatz 5

Die Gewdhrung von ‘Uniaulﬁrsorgeleistunge.n
nach § 31 Abs. 5 setzt voraus, daB '

der Beamte zur Wahrnehmung einer Tatigkeit be-
urlaubt worden ist, die 8ffentiichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dient (vgl. die Tz 6.1.8),

der Unfail innerhalb der in § 45 vorgesehenen An.
meldefrist bei der zustindigen Dienststelle ange-
meldet wird und

die Voraussetzungen des § 31 Abs. 1 bis 4 sinnge-
méb erfiillt sind.

Uniallfiirsorge wird in der Regel nicht gewahrt,
wenn und soweit von anderer Seite Unfallfir-



262

3153

3154

320
320.

321
3211

3212

3213

3214

3215 .

32.16

32.16.1
32.16.2

3217

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 16 vom 5. Marz 1981

sorge oder sonstige Leistungen wegen des Unfalls
gewdhrt werden. :

Vorherige Zusicherungen von Unfallfiirsorgelei-
stungen nach § 31 Abs. 5'(etwa bei Beginn der Be-
urlaubung) sind nicht zuldssig (§ 49 Abs. 2
Satz 1)

Wegen des Antragserfordernisses fiir die Gewkh-
rung von Unfallfirsorgeleistungen nach § 31
Abs. 5 und des Zahlungsbeginns vgl. die Tz
4921, :

Za §32

Allgemeines

Hat der Beamte den Dienstunfall vorsitzlich her-
beigefiihrt, so kommen Leistungen nach § 32 nicht
in Betracht (§ 44 Abs. 1)

Zu Satz 1

Ein Ersatz von Sachschiden nach § 32 kommt nur
in Betracht, wenn ein Dienstunfall vorliegt. Mit-
hin mub ¢in — wenn auch nur voriibergehender
— Kérperschaden eingetreten sein.

Hat der Beamte den Dienstunfall {ahrl3ssig her-

beigefilhrt, s0 ist zu prifen, ob dem Beamten nach

Lage der Verhéltnisse, insbesondere nach dem
MaBe seines Verschuldens, zugemutet werden
kann, den Schaden ganz oder teilweise selbst zu
trugun. '

Erstattungsfdhige Betrige in einer Hdhe von bis
zu zehn Deutsche Mark werden nicht erstattet.

Der Ersatz ist in der Regel auf Kleidungsstiicke
und sonstige Gegenstiande des tiglichen Bedarfs
zu beschrénken, die der Beamte im Dienst bens-
tigt ‘oder mil sich zu filhren pflegt; hierzu gehért
auch ein Kraftfahrzeug. Ob die Gegenstinde
Eigentum des Beamten sind, ist unerheblich
Wertminderungen durch Verwendung und Ab-
nutzung sind in angemessenem Umiange zu be-
rilcksichtigen. Satz 3 gilt nicht fir orthopdische
oder andere Hilfsmittel und Séhhilfen. Bel Scha-
den an besonders wertvollen Gegenstinden ist
der Wenl vergleichbarer Gegenstinde mittlerer
Art und Giite zugrunde zu legen. Der Verkaufs-
wert unbrauchbar gewordener Hilfsmittel kann
angerechnet werden. :

Ersatz darf nur geleistet werden, soweit der Be-
amte der Schaden nicht auf andere Weise {z. B.
Versicherung, Schadensersatzanspruch gegen
Dritte) ersetzt erhalten kann. Ist ein Ersatzan-
spruch nicht realisierbar cder sind die Aussichten
einer Klage auf Schadensersatz gering oder
wiirde der Beamte durch die Dauer der Rechts-
verfolgung unzumutbar belastet, so kann Ersatz
geleistet werden, ohne daB der Beamte seinen Er-
satzanspruch im Klagewege geltend macht. Der
Beamte ist verpflichlet, Ersatzanspriiche gegen
Dritte an den Dienstherrn abzutreten, soweil
aicht § 47 a dex Bundesbeamtengesetzes oder die
entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften
angewandt werden.

Fiir den Ersatz von Sachschiden an einem Krat-
fahrzeug des Beamten (Mofa, Moped, Motorrolier,
Motorrad, Kraftwagen usw,) sind zu unterschei-
den:

Dienstreiser und Dienstginge (vgl. die Tz
32.1.7),

Wege nach und ven der Dienststelle (vgl. die
T $2.1.8).

Ersatz {ir Sachschdiden sn einem Kraftfahrzeug
des Beamten kann geleistet werden, wenn die Be-

autzung des Kraitfahrzeuges dem Beamten vor

. Antritt der Dienstreise oder des Djenstganges.
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entweder im Einzelfalle oder allgemein aus trifti-
gen Grinden -— im Falle der Dienstreise schrift-
lich — gestattet worden ist. Ausnahmsweise kann
der Schaden chne vorherige Gestattung ersetzt
werden.

Ftir den Ersatz von Sachachdden an einem Kraft-
fahrzeug des Beamten, die bei einem Dienstunfall
auf dem Wege nach und von der Dienststelle ent-
stehen, miissen schwerwiegende Griinde fiir die
Benutzung des Kraftfahrzeuges, vor allem dienst-
licher Art, vorliegen. Diese Griinde kénnen sich
ergeben aus

der -Eigenart des Dienstes (z.B. an mehreren
Dienstorten, Dienstbeginn oder -ende zur Nacht-

- zeit),

den personlichen Verhidltnissen des Beamten
{z. B. Kérperbehinderung), -

den &rtlichen Verhiltnissen (z. B. keine oder un-
geniigende Verkehrsverbindungen).

Sachschiden, die infolge von Dienstunfallen an
einem Kraftfahrzeug des Beamten entstehen,
kdnnen im Einzelfali bis zum Betrage von 650
Deytsche Mark im Rahmen der nicht gedeckten
Kosten ersetzt werden. Trifft den Beamten ein
Verschulden an der Herbeifidhrung des Schadens,

‘so ist die Tz J2.1.2 aul diesen Betrag anzuwen-

den.

In besonders begrilndeten Einzelfdllen kann mit
Zustimmung des fiir das Versorgungsrecht zu-
stindigen Ministers oder der von ihm bestimmten
Stellen von den Tz 32.1.4 und 32.1.9 abgewichen
werden. Landesrechtliche Regelungen diber die
Zusténdigkeit bleiben unberihrt.

Mittelbare, im Zusammenhang mit Sachschiden
an einem Kraftfahrzeug des Beamten stehende
Schiiden (2.B. Abschleppkosten, Leihwagenko-
sten) werden nicht erstattet.

Zu Satz 2

Kosten der ersten Hilfeleistung (§ 32 Satz 2} sind
u. a. die Kosten fiir das Herbeiholen eines Arztes,
fiir einen Krankenwagen oder sonstige Befdrde-
rungsmittel, fiir etwaige Ersatzanspriiche Dritter,
die bei der Hilfeleistung Schaden erlitten haben.
Zu den Kosten der ersten Hilfeleistung gehdren
nicht die Kosten fiir das Abschleppen eines be-
schidigten Kraftfahrzeuges.

Zu$ 34
Zu Absatz 2

Zu den ruhegehaltidhigen Dienstbezigen im
Sinne des § 34 Abs, 2 gehdrt auch ein Anpassungs-
zuschlag nach den §§ 71, 73.

Zu § 35

" Allgemeines

Der Unlallausgleich wird unabhingig davon ge-
wihrt, ob dem Beamten oder Ruhestandsbeamten
aus derselben Ursache ein Anspruch auf Versor-
gung nach dem Bundesversorgungsgesetz zu-
steht. Zahlungsbeginn und Hohe des Unfaliaus-
gleichs sowie alle Anderungen sind ggf. dem zu-
standigen Versorgungsamt unverziiglich mitzu-

. teilen (vyl. § 65 Abs. 2 des Bundesversorgungsge-

setzes). Livgl die bestandskriftige Feststellung
der Minderung der Erwerbsfihigkeit nach dem
Bundesversorgungsgesetz durch ein Versor-
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gungsamt weniger als zwdlf Monate zuriick, so
kenn von einer arztlichen Untersuchung (Tz
35.2.6) abgesehen und das Ergebnis der Bemes-
sung des Uniallausgleichs zugrunde gelegt wer-
den, wenn die Minderung der Erwerbsfahigkeit
nicht wegen eines besonderen beruflichen Betroi-
fenseins nach § 30 Abs. 2 des Bundesversorgungs-

.gesetzes hdher bewertet worden ist.

Ist der Unfallausgleich nur lir einen Teil eines
Monats zu zahlen, so ist der auf den Anspruchs-
zeitraum  entfaliende Unfallausgleich in der
Weise zu berechnen, daB der Monatsbetrag des
Unfallausgleichs mit der Zahi der Tage, [ir die der
Unfallausgleich zu zahlen ist, multipliziert und
das Ergebnis durch die tatsdchliche Zahl der Tage
des betreffenden Monats dividiert wird.

Der Unfailausgleich ist einkommensteuerfrei (§ 3
Nr. 6 des Einkomimnensteuergesetzes).

Zu Absatz 1

Der Unfallausgleich wird nur neben den Dienst-
beziigen, den Anwirterbeziigen oder dem Ruhe-
gehalt {such Unfallrzhegehalt), nicht neben einem
Unterhultsbeitrag gewdhrt.

Der Unfallausgleich wird auBer in den Fillen ei-
ner Beurlaubung unter Wegfall der Dienstheziige
(§ 35 Abs. 4) auch wihrend einer Krankenhausbe-
handlung oder Heilanstaltspflege gewahrst. Er
wird auch gewihrt, wenn das Ruhegehalt ruht.

Unfallausgleich wird nur gewahrt, wenn die auf
einem Dienstunfall oder auf mehreren Dienstun-
fallen (auch bei mehreren Dienstherren) beru-
hende Minderung der Erwerbsfdhigkeit minde-
stens 25 v. H. betrigt. Hai vor Eintritt des Dienst-
unfalles eine abschitzbare Minderung der Er-
werbsfihigkeit bestanden, die nicht aul einem

Dienstunfall beruht, so kommt ein Unfallaus-.

gleich nur in Betracht, wenn die auf einem Dienst-
unfall beruhende weitere Minderung der Er-
werbsfdhigkeit — {lr sich allein bewertet — min-
destens 25 v. H. betriigt. Dabei ist die nach dem
Vorschaden verbliebene und im Zeitpunkt des
Dienstunfalles bestehende Erwerbsfdhigkeit (in-

dividuelle Erwerbsfahigkeit) mit 100 v. H. anzu--

selzen.

Wegen der Gewihrung des Unfallausgleichs fiir
einen Verletzten, dessen Minderung der Erwerbs-
fahigkeit 50 v. H. und mehr betrdgt und der das
65. Lebensjahr vollendet hat, wird aul § 31 Abs. 1
Satz 2 des Bundesversorgungsgesetzes besonders
hingewiesen. Die Erhéhung des Unfallausgleichs
wegen Voliendung des 65, Lebensjahres ist vom
Geburtsmonal an zu gewidhren.

Zu Absatz 2
Fiir die Beurteilung der Minderung der Erwerbs-

fahigkeit nach der korperlichen Beeintrichtligung
im allgemeinen Erwerbsleben ist maBgebend, um

. wieviel die Belihigung zur lUblichen, auf Erwerb

gerichieten Arbeit und deren Ausnutzung im
wirtschaftlichen Leben durch die als Folge eines
Dienstunfalles anerkannten Kérperschdden nicht
nur voriibergehend beeintrdchtigt sind.

Ereignisse, die orst in der Zukunit erwartet wer.
den, sowie Gesundheitsstorungel, die zeitlich
nach dem schadigenden Lircigins cingetreten sind
und mit dem Dienstunfall nicht in Zusammen-
hang ‘stehen, diirfen nicht bericksichtigt wer-

~ den.

Neben dem kérperlichen Belund sind seelische
Begleiterscheinungen und Schmerzen in ihrer
Wirkung zu beriicksichtigen.

35.24
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Die durch die Folgen des Dienstunfalles bedingte
Minderung der Erwerbsfahigkeit ist in Hundert-
teiten der Erwerbsfihigkeit des Verletzten auszu-
driicken. Fiir erhebliche i#uBere Kdrperschiéden
gelten bis zum Gesamthdchstsatz von 100 v. H. die
in der Verwaltungsvorschrift Nr.4 zu § 30 des
Bundesversorgungsgesetzes festgelegten Min-
desthundertsitze; sie betragen zur Zeit: -

v.H.
Schidelnarben mit Verlust von Kno-
chenmasse ohne Funktionsstérun-
pen des Gehirns 30
[tirnbeschidigung  mit  stdrkeren
Funktionsstérungen 50
Riickenmarksverletzung mit schwe-
ren Funktionsstérungen 70
Veriust des Gaumens 30
Erheblicher Cewebsverlust der
Zunge 30
Verlust des Kehlkoples 50
Volliger Verlust der Nase 50
AbstoBend wirkende Entstellung
des Gesichts S50
Verlust beider Ohrmuscheln 30

Verlust oder Erblindung eines Au-
ges bei voll gebrauchsfihigem ande-
ren Auge 30
Verlust oder Erblindung eines Au-
ges und Herabsetzung der Seh-
schirle des anderen Auges aul weni-
ger als die Halfte - 50

Hochgradige Sehbehinderung mehr als 90
Vailige Taubheit 70
Verlust des ménnlichen Gliedes 50
Kiinstlicher After 50
Verlust des AfterschlieBmuskels mit

schwerem Mastdarmvoriall ’ 50
Urinfistel mit Notwendigkeit, ein

Urinal zu tragen 50

Verlust eines Armes im Schulterge-
lenk oder mit sehr kurzem Oberarm-

stumpf B0
Verlust eines Auvues un Oberarm

cder im Ellenbogengelenk 70
Verlust eines Armes im Unterarm 50
Verlust einer ganzen Hand 50
Verlust aller Finger einer Hand 50

Verlust des ganzen Daumens ein-
schiiefiich Miltethandkuochens ei-
ner Hand : 30

Verlust evines Beines im Hiiftgelenk
oder mit sehr kurzem Qberschenkel-
stumpl 80

Verlust eines Beines im Bereich des
Oberschenkels bis zur Kniehdhe
{z. B. Amputation nach Gritti) 70
Verlust eines Beines im Bereich des
Unterschenkels " bei genigender
Funktionstiichtigkeit des Stumpies
uned der Gelenks 50

Verlust eines Beines im Hereich des
Unterschenkels bei ungenlgender
Funktionstiichtigkeil des Stumpfes
und der Gelenke 60

Verlust beider Beine im Bereich der
Unterschenkel bei Funktionstiich-
tigkeit der Stumpie und der Ge-
lenke ' 80
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Teilverlust des FuBes mit Erhalten
der Ferse (Absetzung nach Piro-

gow) : einseitig 40
beidseitig 70

Teilverlust des FuBes (Absetzung

nach’ Lisfranc und Sharp) einseitig 30
' beidseitig 50

Teilverlust des FuBes (Absetzung

nach Chopart) einseitig 30

beidseitig 60

Verlust aller Zehen an beiden Fii-
Ben 30

Eine hochgradige Sehbehinderung liegt bei einem
Beschédigten vor, der sich zwar in einer ihm nicht
vertrauten Umgebung trotz seiner Sehbehinde-
rung cohne Fihrung und ohne besondere Hilfe
noch ausreichend bewegen kann, dessen Seh-
schirfe aber wirtschaftlich nicht verwertbar ist
(im allgemeinen eine Sehschirfe auf dem besse-
ren Auge von nicht mehr als 1/20 oder beim Vor-
liegen von hinsichtlich des Schweregrades gleich-
zuachtenden anderen Stérungea der Sehfunk-
tion}.

Bei vélliger Blindheit ist eine Minderung der Er-
werbsfahigkeit von 100 v. H. zugrunde zu legen;
die véllige Blindheit braucht nicht die alleinige
Folge eines Dienstunfalles zu sein. Ein Verletzter,
der schon vor dem Unfall ein Auge verloren hatte
oder an einem fortschreitenden Augenleiden er-
krankt war, erhilt den Unfallausgleich eines Er-
werbsunfihigen, wenn er infolge eines Dienstun-
falles das zweite Auge verliert oder wenn das Au-
genleiden infolge eines Dienstunfalles in der Ent-
wicklung beschleunigt wird und zur Erblindung
fithrt. Der Unfallausgleich eines Erwerbsunfihi-
gen kann nicht gewiihrt werden, wenn nach dem
Verlust eines Auges infolge des Dienstunfalles
das andere Auge unabhingig von einem Dienst-
unfall erblindet.

Der Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit ist
aufgrund eines von der Dienstbehérde eingehol-
ten Gutachtens eines Amtsarztes oder eines Ver-
trauensarztes (beamteten Arztes oder von der
Dienstbehfrde allgemein oder im Einzelfall be-
zeichneten Arztes} — ggl. eines Facharztes —, das
auch einen Vorschlag tiber den Zeitpunkt der
Nachuntersuchung (vgl. nachstehende Tz 35.3.1)
enthalten soll, festzustellen, sobald beurteiit wer-
den kann, ob durch die als Folge eines Dienstun-
falles unerkannten Kérperschiden nicht nur vor-
ibergehend eine Minderung der Erwerbafbhig-
keit eintreten wird {Tz 35.2.1).

Ein einheitlicher Unfallausgleich (§35 Abs. 2
Satz 3) ist auch dann festzusetzen, wenn durch ei-
nen Dienstunfall mehrere Kérperschiden (Tz
35.2.4 und 35.2.5) eintreten, die die Erwerbstihig.
keit-beeintrichtigen.

Wird aulgrund eines friheren Dienstunfalles von
winem anderen Dienstherren Unfallausgleich ge-
wdhrt. so ist fiir die Festsetzung des [Gr den spile.
ren Dienstunfall zu gewdhrenden Unfallaus-
gleichs nach § 35 Abs, 2 Satz 3 Halbsatz 2 zu ver-
fahren.

* Der Unfallausgleich ist nach dem [estgesteliten

Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit vom
Unfalltage an zu zahlen, wenn nach der Art des
Kérperschadens anzunehmen ist, daB bereits zu
diesem Zeitpunkt eine entsprechende Gesund-
heitsstdrung vorgelegen hat; fGhrt die Gesund-
heitsstSrung, z. B. bei Verschlimmerung des Lei-
dens, erst spiter zu einer Minderung der Erwerbs-
{8higkeit um mindestens 25 v. H., so ist der Unfall-
ausgleich erst von diesem Zeitpunkt an zu zahien.

¢

353
3531

3532

3533

3534

36.1.1

Ist der Dienstunfail nicht innerhalb von drei Mo-
naten nach dem Eintritt des Unfalles, aber inner-
halb der Zweijahresfrist des § 45 Abs. 1 angemel-
det worden, so wird der Unfallausgleich frihe-
stens von dem Tage an gezahlt, von dem an nach
rztlichem Gutachten eine Minderung der Er-
werbaldhigkeit anzunehmen ist. In den tibrigen
F8lien gilt § 45 Abs. 2.

Zu Absatz 3

Sofern es sich nicht um bleibende Karperschiden
mit voraussichtlich gleichbleibender Minderung
der Erwerbsfihigkeit handelt (Tz 35.2.4 Satz 2 und
35.2.5), bei denen eine periodische Nachuntersu-
chung entbehrlich ist, ist nach Ablauf von zwei
Jahren nach Zustellung des Bescheides eine er-
neute Untersuchung durch einen in Tz 35.2.6 be-
zeichneten Arzt dyrchzufiihren; hat der Arzt ei-
nen anderen Zeitpunkt {iir die Nachuntersuchung
vorgeschlagen, ist dieser Zeitpunkt maBgebend.
Entsprechendes gilt fiir weiterc periodische Un-
tersuchungen. Ergibt die Nachuntersuchung eine
wesentliche Anderung der Verhiltnisse, ist der
Unfallausgleich erneut festzustéllen. Fine we-
sentliche Anderung der fiir die Feststellung maB-
gebend gewesenen Verhiltnisse liegt nur vor,
wenn eine Minderung oder Erhéhung des Grades
der Erwerbsféhigkeit um mindestens 10 v. H. vor-
aussichtlich langer als sechs Monate anhalten
wird oder wenn die Xnderung dazu fithrt, daB die
Minderung der Erwerbsfshigkeit 25. v, H. erreicht
oder unter diesen Vomhundertsatz sinkt. Ejne
Anderung des allgemeinen Gesundheitszustan-
des, die mit dem Dienstunfall in keinem Zusam-
menhang steht {z. B. eine Anderung durch Alters-
erscheinungen) bleibt auBer Betracht

Entzieht sich der Empilnger ‘eines Unfallaus-
gleichs ohne triftigen Grund der Nachuntersu-
chung (§ 35 Abs. 3 Satz 2), so ist die Zahlung des
Unfallausgleichs einzustellen, wenn und soweit
sich keine hinreichenden Feststellungen fir das
Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen treffen
lassen.

Schon vor Ablauf der in Tz 35.3.1 genannten Frist
kann eine erneute amtsirztliche Untersuchung
angeordnet werden, wenn erhebliche Anhalts-
punkte dafilr vorliegen, daB eine wesentliche An-
derung der Verhiiltnisse eingetreten ist, die fir
die Feststellung mafgebend gewesen sind.

Iet aufgrund der Nachprifung der Minderung der
Erwerbef8higkeit der Unfallausgleich zu erh8hen,
so ist der hdhere Betrag von dem im Arztlichen
Gutachten genannten Zeitpunkt an zu gewlhren.
Ist im &rztlichen Gutachten ein Zeitpunkt nicht
genannt worden, so ist der h8here Betrag vom
Ersten des Monats an zu gewlhren, in dem die
érztliche Untersuchung eingeleitet worden ist
Eine Minderung oder ein Wegfall des Unlallaus-
leichs tritt mit Ablauf des Monats ein, in dem der
%nderungsbescheid zugestellt wird,

Zu den wesentlichen Verhéltnissen, die far die
Feststellung mafgebend gewesen sind, gehdrt
auch eine dienstunfalliremde Minderung der Er-
werbs{ihigkeit, wenn sie auf einem Vorschaden
beruht. Der Beamte ist verpflichtet, jede Ande-
rung dieser Verhiltnisse der ir die Neufestset-
zung des Unfailausgleichs zustindigen Stelle mit-
zuteilen. . i

Zu § 36

Zu Absatz 1

Anspruch auf Unfallruhegehalt haben Beamte auf
Lebenszeit, auf Zeit und auf Probe, die infolge ei-
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nes Dienstunfalles dienstunfdhig geworden und
deswegen in den Ruhestand versetzt worden
sind.

Hat der Verletzte den Dienstunfall vorsitzlich
herbeigefiihrt, so kann nur Ruhegehalt nach den
allgemeinen Vorschriften gewdhrt werden {§ 44
Abs. 1).

Der Anspruch au! Unfallruhegehalt besteht auch
dann weiter, wenn nach Eintritt in den Ruhestand
die Folgen des Dienstunfalles ganz oder teilweise
weggelallen sind; § 45 des Bundesbeamtengeset-
zes oder die entsprechenden landesrechtlichen
Vorschriften und §60 werden jedoch ange-
wandt.

Zu Absatz 2

Nach § 36 Abs. 2 ist die Halfte der nach § 13 Aba. 1
ermittelten Zurechnungszeit (vgl. Tz 6.0.1} zu be-
riicksichtigen.

Zu Absatz 3
Die Ruhegehaltssitze fiir das Unfallruhegehalt er-
geben sich aus folgender Ubersicht:

Unfallruhegehalt
{v. H. der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige

Zah! der vollendeten
ruhegehaltfdhigen

Dienstjahre nach § 5 Abs. 2)
bis zu 15 66 /s
16 67
17 69
18 71
19 73
20 und mehr 75

Die Tz 14.1.4 und 14.1.5 gelten entsprechend.

Zu §37

Allgemeines

§ 37 ist anzuwenden auf Beamte auf Lebenszeit,
au! Zeit und auf Probe.

Zu Absatz |

Mit einer Diensthandlung ist fdr den Beamten
eine besondere Lebensgefahr verbunden, wenn
im konkreten Einzelfall die Diensthandlung eine
hohe Wahrscheinlichkeit fir eine Gefdhrdung
des Lebens in sich birgt.

Die Voraussetzung, daB ein Beamter bei Aus-
dibung einer Diensthandiung, mit der fiir ihn eine
besondere Lebengefahr verbunden war, sein Le-
ben eingesetzt hat, kann im Zweifel als erfGllt an-
gesehen werden, wenn nach der Gefahrensitua-
tion, die sich im Zeitpunkt des Unlalles aufgrund
erkennbarer dufierer Umstinde ergab, die An-
nahme gerechtfertigt ist, daB sich der Beamte der
ihm bei Ausiibung der Diensthandlung drohen-
den besonderen Lebensgefahr bewufit war.

Néchsththere Besoldungsgruppe (§ 37 Abs. 1
Satz 1) ist die Besoldungsgruppe, die in der fir
den Beamten maBgebenden Besoldungsordnung
im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand mit
dem nachsthdheren Endgrundgehalt bzw. festen
Grundgehalt ausgestattel ist. Ist die erreichte Be-
soldungsgruppe die hdchste Besoldungsgruppe

der Besoldungsordnung A, C oder R, so ist als

ndchsthdhere Besoidungsgruppe im Sinne des
§ 37 Abs. 1 die Besoldungsgruppe der Besoldungs-
ordnung B anzusehen, die gegeniiber dem bisheri-
gen Grundgehalt einschlieflich der ruhegehaltfi-
higen Zulagen, Zuschiisse und Vergitungen den
néchsthdheren Grundgehaltssatz aufweist.

37.14

37.15

37.16

380.1

3802
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38.3.1

3832

3833

38.4

- 384.1
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Zu den ruhegehaltfihigen Dienstbezigen der
nichsthdheren Besoldungsgruppe treten die ru-
begehaltfihigen Zulagen aus der Besoldungs-
gruppe des zuletzt bekleideten Amtes, wenn dem
Beamten in der ndchsth&heren Besoldungsgruppe
eine entsprechende Zulage in mindestens dersel-
ben Hohe zugestanden hitte {vgl. Artikel IIT §3
Abs. 1 des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitli-
chung und Neuregelung des Besoldungsrechts in
Bund und Lindern).

§ 37 Abs. 1 Satz 2 gilt nur fir Beamte, die sich bei
Eintritt in den Ruhestand in einem Laufbahnamt
der Besoldungsordnung A befunden haben. Zu
den danach zugrunde zu legenden ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziigen treten jeweils die nihege-
haltldhigen Stellenzulagen nach Nummer 27
Abs. 1 Buchstabe a bis ¢ der Vorbemerkungen zu
den Bundesbesoldungsordnungen A und B des
Bundesbescldungsgesetzes (Artikel 12 des Geset-
zes zur Anderung besoldungsrechtlicher und ver-
sorgungsrechtlicher Vorschriften 1960}

Fiir die Beurteilung des Grades der Minderung
der Erwerbsfdhigkeit im Zeitpunkt des Eintrittsin
den Ruhestand gelten die Tz 35.2.1 bis 35.2.6 sinn-
gemab. _

Beruht die Minderung der Erwerbsfihigkeit nicht
aliein auf einem Dienstunfall nach § 37, so ist das
erhdhte Unfallruhegehalt nur zu gewéhren, wenn
die auf diesem Dienstunfall beruhende Minde-
rung der Erwerbsf3higkeit — fiir sich allein be-
wertet — mindestens 50 v. H. betriigt; die Tz 35.1.3
Satz 3 gilt entsprechend.

Zu §38

Allgemeines

Neben dem Unterhaltsbeitrag wird der Unfallaus-
gleich (§ 35) nicht gewlhrt (vgl. auch die Tz 35.1.1}
Bei Anwendung der Ruhensvorschriften ist der
Unterhaltsbeitrag zumindest zu dem Betrag wei-
terzuzahlen, der dem darin enthaltenen Unfall-
ausgleich entspricht (vgl. z. B. § 53 Abs. 4).

Durch die Gewéhrung eines Unterhaltsbeitrages
nach § 38 wird die Nachversicherung weder aus-
geschlossen noch aufgeschoben.

Auf einen Unterhaltsbeitrag nach § 38 findet § 59
keine Anwendung (vgl § 63 Nr. 2) '

Zu Absatz 3

Die Erhdhung des Unterhaltsbeitrages uach § 38
Abs. 3 Satz 1 ist im Bewilligungsbescheid auf die
Zeit der nachgewiesenen unverschuldeten
Arbeitslosigkeit des Verletzten zu begrenzen. Fiir
den Beginn der Zahlung gilt im dbrigen die Tz
49.2.1. . ’

Die Bewilligung des erh8hten Unterhaltsbeitra-
ges ist unter den Vorbehalt des Widerrufs bel
Wegfall der Voraussetzungen zu stellen. Der Ver-
letzte ist zu verpflichten, jede Anderung der Ver-
héltnisse, die zu einem Wegfall der Erh&hung des
Unterhaltsbeitrages fithren kann, unverziiglich
anzuzeigen; weitere Anzeigepilichten bleiben un-
beriihrt.

Woegen der entsprechenden Anwendung des § 34
(8 38 Abs. 3 Satz 2) vgl. § 13 der Heilverfahrenaver-
ordnung; die ruhegehaltifhigen Dienstbeziige im
Sinne des § 3¢ Abs. 2 bestimmen sich nach §38
Abs. 4.

2Zu Absatz 4

Bei einem Iriiheren Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst (§ 38 Abs. 4 Satz 2} ist far die
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Bemessung der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
das Grundgehalt zugrunde zu legen, das er erhal-
ten hdtte, wenn er nach Ablauf der Zeit des varge-
schriebenen Vorbereitungsdienstes zum Beamten
auf Probe ernannt worden wire.

Fiir einen friiheren Beamten auf Widerrul, der ein
Amt bekleidete, das seine Arbeitskraft nur neben-
bei beanspruchte (§ 38 Abs. 4 Satz 4), kann auch
entsprechend dem jeweiligen Grad der Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit ein linterhallsbeitrag
in Héhe des Uanfallausgleichs (§ 35) gewihrt wer-
den. Werden [ir die Berechnung des Unterhalts.
beitrages Dienstbeziige nach billigem Ermessen
[estgeselzl, richtet sich der als Vnterhaltsbeitrag
zu gewdhrende Hundertsatz der fesigesetzten
Dienstbeziige nach dem Grad der Minderung der
Erwerbsfdhigkeit nach §38 Abs.2 Nr.1 oder 2.
§ 38 Abs. 3 gilt entsprechend.

2u Absatz 5

Fiir die Beurteilung und Nachpriifung des Grades
der Minderung der Erwerbstahigkeit (§ 38 Abs. 5)
sowie die dadurch bedingte Anderung des Unter-
haltsbeitrages nach § 38 Abs. 2 gelten die Tz 35.2.1
bis 35.2.6 und 35.3.4 entsprechend.

Zu 39

Allgemeines

Die Hinterbliebenenbeziige sind nach § 42 zu kiir-
zen, wenn sie das Unfallruhegehalt ibersteigen.

2u Absatz |

Anspruch auf Unfa‘ll-Hinterb]iehenenversorgung
(§ 39 Abs. 1) haben '

die Hinterbliebenen eines wihrend des aktiven
Dienstverhiltnisses an den Dienstunfallfolgen
verstorbenen Beamten auf Lebenszeil oder auf
Zeit, es gei denn, daB der Beemte den Dienstuniall
vorsatzlich herbeigeftinrt hat (§ 44 Abs. 1),

die Hinlerbliebenen eines wihrend des akliven
Dienstverhaltnisses an den Dieastunialllolgen
verstorbenen Beamten auf Probe, ¢s sei denn, daB
der Beamte den Dienstuniall durch grobes Ver-
schulden (§ 46 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes
oder die entsprechenden landesrechtlichen Vor-
schriften} herbeigefiihrt hat,

die Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten,
der Unlaliruhegehalt bezog und an den Folgen
des-Dienstunfalles verstorben ist.

Keinen Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung
nach den Unfalliirsorgevorschriften hat nach § 44
Abs. 3 die Witwe aus einer Ehe mit einem Ruhe-
standdsbeamten, die erst nach dessen vollendetem
65. Lebensjahr und nach Eintritt in den Ruhestand
geschlossen worden ist Ihr steht Hinterbliebe-
nenversorgung uur nach den allgemeinen Vor-

“schriften zu.

Nachadoptierte Kinder (§ 23 Abs. 2) k3nnen einen
Unterhaltsbeitrag bis zur H8he des Unfallwaisen-
geldes erhalten. .

Zur Frage des urséchlichen Zusammenhangs des
Todes mit dem Unfall ist der behandelnde Arzt er-
forderlichenfalls gutachtlich zu héren; in Zwei-
felsfillen ist das Gutachten eines Amtsarztes oder
eines Vertrauensarztes (Tz 35.2.6) einzuholen.

Auf das Unfaliwitwengeld wird ggf. § 20 Abs. 2 an-
gewandt. Das ggl. nach § 20 Abs. 2 gekfirzte Un-
fallwitwengeld ist Héchstgrenze fiir eine Versor-

39.1.6

39.1.7

39.2
39.2.1

400
40.0.1

40.1
40.1.1

40.2
40.2.1

4190
41.0.1

4102

gung nach § 86 Abs. 1 des Beamtenversorgungsge-
setzes i. V. mit § 125 Abs. 2, 3 des Bundesbeamten-
gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1976 gelten-
den Fassung oder den eatsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften und nach § 28, sofern die
Ehe nicht nach dem vollendeten 65. Lebensjahr
des Beamten geschlossen worden ist (vgl. die Tz
39.1.2)

Enkel (8§ 39 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 Satz 2), deren Unter-
halt nur gelegentlich von dem Verstorbenen be-

© stritten wurde, sind nicht zu berlicksichtigen.

Die Tz 14.1.6 gilt entsprechend.

Zu Absats 2

Im Falle des § 39 Abs. 2 betrdgt das Witwengeld
60 v. H. das Voilwaisengeld 20 v.H. und das Halb-
waisengeld 12 v. H. des Unfaliruhegehaltes, ggf.
des jeweiligen Mindestunfallruhegehaltes nach
§36 Abs. 3 Satz 3 Halbsatz't oder des erhdhten
Unfallruhegehaltes. Die. Tz 14.16 gilt entspre-
chend.

Zu § 40

Allgemeines
Wegen der anteilmaBigen Kilrzung vgl. § 42.

Zu Satz |

Verwandte der aufsteigenden Linie im Sinne die-
ser Vorschrift sind die Eltern, Adoptiveltern,
GroBeltern usw. nicht dagegen die Stief-, Pflege-
und Schwiegereltern.

Bédﬂritigkeit liegt vor, wenn die Bewilligung
nach der wirtschaftlichen Lage der Betroffenen

geboten ist.

Fiir die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage {Tz
40.1.2} gilt die Tz 15.1.5 entsprechend. :

Ist der Beamte wahrend des aktiven Dienstver-
hiltnisses an den Folgen eines Dienstunfalles der
inn § 37 bezeichneten Art verstorben, so bildet das
erhéhte Unlallruhegehalt die Bemessungsgrund-
lage. .

Zu Satz 2

Bei der Aufteilung nach § 40 Satz 2 unter mehrere
Verwandte der aufsteigenden Linie gilt als vor-
handen nur der, der lebt und dessen Unterhalt zur
Zeit des Dienstunfalles ganz oder dberwiegend
durch den Verstorbenen bestritten worden ist, je-
doch treten Verwandte der weiter aufsteigenden
Linie (GroBeltern usw.) nur an die Stelle ihrer ver-
storbenen Kinder. Leben also beide Eltern und
wurde nur ein Elternteil unterhalten, so erhilt
dieser Elternteil, solange der andere Elternteil
noch lebl, unter AusschluB aller vorhandenen
Verwandten der weiter aufsteigenden Linie den
vollen Unterhaltsbeitrag von 30 v, H. des Unfallru-
begehaltes oder erhdhten Unfallruhegehaltes,
ggl. 40 v. H. der Mindestunfallversorgung des Ru-
hestandsbeamten.

Zu § 41

Allgemeines

Auf den Unterhaltsbeitrag wird § 61 Abs. 1 Satz i
Nr.4 und Satz2 nicht angewandt fvgl. §63
Nr. 4),

Der Unterhaitsbeitrag wird in den Fillen des § 22
Abs. 1 nicht gewdhrt (vgl. § 44 Abs. 3).
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2Zu Absatz 1

Zur Frage des ursichlichen Zusammenhangs des
Todes mit dem Unfall ist der behandeinde Arzt er-
forderlichenfalis gutachtlich zu héren; in Zwei-
felsfdllen ist dos Gulachten eines Amtsarzles oder
eines Vertrauensarztes (Tz 35.26) einzuholen.

War der Tod Unfailfolge (§ 41 Abs. 1), so ist der
Unterhaltsbeitrag {iir die Hinterbliebenen unter
Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages nach
§ 38 Abs. 2 Nr. 1 zu bemessen, gleichgiiltig, ob und
in welcher Hahe der frithere Beamte oder friihere
Ruhestandsbeamte einen Unterhaltsbeitrag bezo-
gen hat; § 42 Satz 3 ist zu beachten.

2y Absatz 2

War der Tod nicht Unfallfolge (§ 41 Abs. 2), ist der -

Berechnung des Unterhaltsheitrages fiir die Hin-
terbliebenen der Unterhaltsbeitrag zugrunde zu
legen, den der friihere Beamte oder friihere Ruhe-
standsbeamte im Zeitpunkt seines Todes bezogen
hat; jedoch sind die in § 42 Satz 3 bezeichneten
Beziige auBer Betracht zu lassen. Hat der frithere
Beamte oder frithere Ruhestandsbeamte im Zeit-
punkt seines Todes keinen Unterhaltsbeitrag be-
zogen, so kann den Hinterbliebenen auch kein
Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

Wegen des Antragserfordernisses fiir die Bewilli-
gung eines Unterhaitsbeitrages nach § 41 Abs. 2
und des Zahlungsbeginns vgl. die Tz 49.2.1.

Ein Unterhaltsbeitrag kann nur bewilligt werden,
soweit die Bewilligung nach der wirtschaftlichen
Lage des Antragstellers geboten ist.

Fiir die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des
Antragstellers (Tz 41.2.3) gilt die Tz 15.1.5 entspre-
chend.

lm Bewi‘lligungsbescheid ist dem Versorgungsbe-
rechtigten aufzugeben, jede Anderung seiner
wirtschaitlichen Lage unverziglich anzuzeigen;
weitere Anzeigepilichien bleiben unberihrt.

Zu Absatz 3

Die Anwendung des § 41 Abs. 3 kommt nur in Be-
tracht, wenn der Beamte zur Zeit scines Todes
noch im aktiven Dienstverhéitnis gestanden hat.

§ 43 Abs. 2 und § 44 Abs. 1 sind zu beachten,

Zu Absatz 4

Auf die Tz 21 wird hingewiesen.

Zu §42

Zu Satz 2

Obersteigen das nach § 39 Abs. 1 berechnete Wit-
wen- und Waisengeld und ggf. ein in Hohe des
Unfallwaisengeldes nach § 40 gewdhrter Unter-
haltsbeitrag das Unfallruhegehalt, so kann in ent-
sprechender Anwendung des § 25 die anteilméi.
Bige Kirzung nach folgender Berechnungsweue
vorgenommen werden:

Ws fiir eine Waise = UR:{2+ Zahl der Waisen),
Wi . = UR--Summe der Wai-
sengelder.

Die .Zahl der Waisen" erhéht sich um 1, wenn ein
UB in Hohe des Unfallwaisengeldes gewihrt
wird.

(UR = Unfallruhegehalt, Wi=Witwengeld, Ws=
Waisengeld, UB = Unterhaltsbeitrag nach § 40)

4222

430.1
430.2

4303

43.1
4311

43.1.2

4321

4322

43.23
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Beispiel:
Hinterbliebene: Witwe, 2 Waisen, Verwandte der
aufsteigenden Linie

Unfallruhegehait = 1350 DM

Wi nach § 39 Abs. | = 60 v. H.

von 1350 DM = 810 DM

Wy liir ¢wei Waisen nach § 39 Abs. 1

= 30 v.H. von 1350 DM x 2 = B10 DM

UB nach § 40 = 30 v. H.

von 1 350 DM = 405 DM

Der Gesamtbetrag der

Hinterbliebenenbeziige von 2025 DM

iibersteigt das Unfallruhegehalt; die

Hinterbliebenenbeziige sind daher

anteilmaBig zu kirzen.

AnteilméBige Kiirzung

Ws fiir eine Waise = 12332 = 270

‘Ws fiir zwei Waisen=270x2 - 540 DM

UB nach § 40 = 270 DM

Wi=1350 — (540+270) = _ 540 DM
insgesamt; 1350 DM

Ubersteigen die Hinterbliebenenbeziige nach § 39
Abs. 2 oder § 41 das Unfallruhegehalt oder den
Unterhaltsbeitrag (§ 38), so sind diese Bezlige nach
den allgemeinen Vorschriften des § 25 anteilmi-
Big zu kiirzen.

Zu §43

Allgemeines

Neben der einmaligen Unfallentschadigung wird
ein Ausgleich nach § 48 nicht gewdhrt (vgl. § 48
Abs. 1 letzter Satz).

Die einmalige Unfallentschadigung ist einkom-
mensteuerfrei (§ 3 Nr. 3 des Einkommensteuerge-
selzes).

Anspriiche auf die einmalige Unldllenlschad.l-
gung konnen weder gepféndet noch ubgetreten
noch verplindet werden {§ 51 Abs. 3 Satz 1}

Zu Absatz }

§ 43 Abs. 1 ist anzuwenden auf Beamte auf Le-
benszeil, auf Zeit, aul Probe und auf Widerruf. Die
Vorschrift gilt nicht {iitr Ehrenbeamte (§ 68).

Die Erwerbsfahigkeit muB im Zeitpunkt der Been-
digung des Dienstverhiitnisses infolge des
Dienstunfalles im Sinne des § 37 um mindestens
80 v. H. gemindert sein. Fiir die Beurteilung des
Grades der Mindu. uig der Erwerbs{dhighkeit gel-
ten die Tz 35.2.1 bis 3526 sinngemaB. Beruht die
Minderung der Erwerbsfdhigkeit nicht allein auf
dem Dienstunfall im Sinne des § 37, so ial die ein-
malige Entschiddigung nur zu gewdhren, wenn die
auf diesem Dienstunfall beruhende Minderung
der Erwerbsfahigkeit — fiir sich allein bewertet
— mindestens 80 v, H, betrédgt; die Tz 35.1.3 Satz 3
gilt entsprechend.

Zu Absatz 2

§ 43 Abs. 2 ist nur anzuwenden auf die Hinterblie.
benen eines Beamten im Sinne des §43 Abs. 1
Satz 1, der wahrend des aktiven Dienstveridlinis-
ses an den Folgen eines Dienstunfalles im Sinne
des § 37 verstorben ist.

Eltesn i Sinne des § 43 Abs. 2 Nr. 2 sind auch die
Adoptiveltern, nicht dagegen die Stief-, Pilege-
und Schwiegereltern.

Zu den anspruchsberechtigten Kindern gehéren
nicht die Stief- und Pflegekinder eines Beamten.
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43.3
433.1

44.2
44.21
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45.1.1

45.1.2

45.13

452
4521
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Sind mehrere gleichberechtigle Hinterbliebene
vorhanden, so bestimmt die zustindige Behdrde
(¢ 49 Abs. 1), an wen die einmalige Unfallentsché-
digung zu zahlen ist; § 18 Abs. 4 kann entspre-
chend angewendet werden.

Zu Absatz 3

‘In den Fillen des § 43 Abs. 3 sind die Tz 43.1 und

432 entsprechend anzuwenden. Wegen des Be-
griffs ,Unfall* vgl. § 31 Abs 1 Satz 1. § 87 Abs. 3 ist
zu beachten.

Zu f 44

Zu Absatz 2

Die teilweise Versagung (§ 44 Abs. 2) kann darin
bestehen, daB die Leistungen der Unfallfiirsorge
an den Verletzten gekirzt oder begrenzt wer-
den.

Eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung
(§ 44 Abs. 2) liegt auch vor, wenn der Dienstvorge-
setzte den Verletzten auffordert, seiner Verpflich-
tung nachzukommen, sich einer &rztlichen Be-
handiung oder einer Krankenhausbehandlung
{§ 33 Abs. 2 Satz 2, Abs. 3) zu unterziehen.

Ein gesetzlicher Grund fiir die Nichtbefolgung ei-
ner die Heilbehandlung betreffenden Anordnung
ist u, a. gegeben, wenn die drztliche Behandlung
mit einer erheblichen Gefahr fiir Leben oder Ge-
sundheitl des Verlelzien verbunden ist oder eine
Operation einen erheblichen Eingriff in die kér-
perliche Unversehriheit bedeutet (vgl § 33 Ahs. 3)
ein sonstiger wichtiger Grund, wenn die Heilbe-
handlung nennenswerte Schimerzen verursacht
und eine wesentliche Besserung der. Erwerbsfs-
higkeit des Verletzten nicht erwarten laBL

Iu §45

Zu Absatz 1

Unidlle sind dem Dienstvorgesetzten umgehend
zu melden.

st der Unlall innerhalb der AusschluBfrist (§ 45
Abs. 1} rechtzeitig gemeldet und als Dienstunfall
anerkannt worden, so kdnnen auch spller An-
trige auf Unfallruhegehalt sowie auf erneutes
Heilverfahren, auf Unfallausgleich, auf Unter-
haltsbeitrag wegen Verschlimmerung des Lei-
dens oder auf Hinterbliebenenversorgung gestelit
werden. Nach AbachiuB eines jeden Heilverfah-
rens ist festzustellen, ob erwerbsmindernde Fol-
gen zuriickgeblieben sind oder nicht und ggf,
worin sie bestehen (vgl. auch die Tz 35.2). Die Ent-

scheldung ist dem Verletzten zuzustellen.

In dem Fillen des § 31 Abas.3 beginnt die Aus-
schluBfrist des § 45 Abs. 1 in dem Zeitpunkt, in
dem der Beamte erkennt, daB er an einer solchen
Krankheit erkrankti ist, spAtestens im Zeitpunkt
der Beendigung des Beamtenverhiltnisses.

Zu Absatz 2

Fir den Beginn der Fristen (§ 45 Abs. 2) gilt die Tz
45.1.3 entsprechend.

Zu Abesatz 3

Bei der Untersuchung (§ 45 Abs. 3) ist den Betei-
ligten Gelegenheit zu geben, ihre Belange zu wah-
ren. Falls es der Dienstvorgesetzte fiir erforder-
tich hilt, hat sich der Beamte &rztlich untersuchen
zu lassen und, wenn ein Amtsarzt oder ein Ver-
trauensarzt (vgl. die Tz 35.26) dies {ir erforderlich

453.2

45321
45322
453.23

453.2.4

45325

4533

4534

4535

4536

46.1
46.1.1

46.1.2

46.1.3

halt, sich ggf. einer Beobachtung in einem Kran-
kenhaus zu unterziehen.

Alsbald nach AbschluB der Untersuchung hat der
Dienstvorgesetzte der zustindigen Stelle (§ 45
Abs. 3 Satz 2) zu berichten, In dem Bericht ist zu
dem Ergebnis Stellung zu nehmen, insbesondere
dazu,

welches Ereignis den Unfall verursacht hat,
ob der Unfall ein Dienstunfall (vgl. §§ 31, 37) ist,

ob der Verletzte den Unfall etwa vorsitzlich her-
beigefithrt oder ob — in Fillen, in denen Sach-
schaden {§ 32 Saiz 1} entstanden sind -— Fahrléds--

" sigkeit des Verletzten zur Entstehung des Unfai-

les beigetragen hal,

ob ein Dritter fiir den Unfall haftbar gemacht wer-
den kann (vgl. § 87a des Bundesbeamtengesetzes
ader die entsprechenden landesrechtlichen Vor-
schriften),

ob eine Versicherung aus AnlaB des Unfalles des
Verletzten Versicherungsleistungen zu gewihren
hat, :

welche Schiden der Unfall verursacht hat und
welche Folgen er noch erwarten lafit.

Uber die Untersuchung ist eine Niederschrift zu
fertigen und zu den Personalakten zu nehmen.

Die oberste Dienstbehérde kann allgemein be-
stimmen, inwieweil von einer f8rmlichen Unter-
suchung mit Zeugenanhdrung und Niederschrilt
abzusehen und statt dessen aulfgrund der Mel-
dung des Verletzten von dem Dienstvorgesetzten
an die zustidndige Stelle (§ 45 Abs. 3 Satz 2) eine
Unfallanzeige zu erstatten oder ein kurzer Ver-
merk in die Personalakten aufzunehmen ist.

Die durch die Untersuchung des Unlalles und die
Fesistellung der Unfallfolgen etwa entstehenden
Kosten trigt die Verwaltung. Dem Verletzten
sind notwendige Auslagen zu erstatten, die durch
die Feststellung des Unfalles und der Unfailfolgen
entstanden sind.

Wegen des Forderungsiibergangs von Schadener-
satzansprichen (Tz 4532.4) wird auf §87a des
Bundesbeamtengesetzes und die entsprechenden
landesrechtlichen Vorschriften sowie auf die Tz
3215 Satz 3 verwiesen; auf Verjihrungs- oder

AusschluBifristen ist besonders zu achten.

Zu § 46

Zu Absatz 1

Der Anspruch auf die Unfallfirsorge wird nicht
durch Anspriiche berilhrt, die dem Beamten aus
der Kranken{Unfall-}Versicherung oder aus ei-
nem privatrechtlichen Versicherungsvertrag zu-
stehen, soweit nicht bei Leistungen aufgrund von
Kunn-Vorschriften etwas anderes bestimmt ist.
Erstattungsféhige Kosten entstehen nicht, soweit
Sachleistungen gewlhrt werden {vgl. z.B. § 1 der
Heilverfahrensverordnung).

Ein von einem Beamten wihrend einer Abord-
nung zu einem anderen Dienstherrn erlittener
Dienstunfall steht dem im Dienstbereich des
eigenen Dienstherrn erlittenen Dienstunfall
gleich.

Die Anspriliche kénnen nur gegen den eigenen
Dienstherrn erhoben werden, auch wenn sich der
Unfall wihrend der Abordnung zu einem anderen -
Dienstherrn ereignet hat. Es obliegt dem Dienst-
herrn, zu dem der Beamte abgeordnet ist, die er-
forderlichen {drsorgerischen MuBnahmen (Heil-
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veriahren usw.} sofort einzuleiten. Die dadurch
entstandenen Kosten sind ihm von dem Dienat-
herrn des Beamten zu erstatten, soweil keine an-
deren Vereinbarungen bestehen. Die Sitze 1 bis 3
gelten bei einer Abordnung zu einer anderen Ver-
waltung entsprechend.

UnfallfGrsorge ist vom neuen Dienstherrn nicht
zu 'gewdhren, wenn ein unfallverletzter Beamter
weder durch Versetzung noch durch Ubertritt
oder Ubernahme bei Umbildung von Kérperschaf-
ten oder bei einem Aufgabeniibergang in den
Dienst eines anderen Dienstherrn getreten ist
Unfallfiirsorge wird in diesen Fillen nach den
§§ 38 und 41 von dem friheren Dienstherrn ge-
wihrt.

Wegen der Gleichstellung der vor Inkraftireten
dieses Gesetzes erlittenen Dienstunfiile vorhan-

" dener Beamter vgl. § 87 Abs. 1.

470
470.1

4702

4703

47.1
47.5.1

47.1.2

472
4721

47.22

Zu § 47
Allgemeines

Das Ubergangsgeld ist einkommensieunerfrei (§ 3
Nr. 10 des Einkommensteuergesetzes).

Die Ruhens- und Kirzungsvorschriften der §§ 53
bix 57 werden aul das Obergangsgeld nicht ange-
wandt, vgl, aber § 47 Aba. 5.

§ 66 Abs. 3 und § 89 sind 2u beachten.

Zu Absatz I

Zu den Dienstbezigen im Sinne des § 47 Abs, 1
Satz 1 gehdrt auch der értliche Sonderzuschlag
nach §74 des Bundesbesoldungsgesetzes. War
der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung ohne
Dienstbeziige beurlaubt, so sind Dienstbeziige des
letzten Monats die Dienstbeziige, die er nach sei.
nem {yri. hinausgeschobenen) Besoldungsdienst-
alter erhalten haben wiirde, wenn er am Tage vor
der Entlassung wieder Dienst getan hatte. In den
Féllen des § 39 Abs. 2 des Bundesbesoldungsge-
setzes oder der entsprechenden landesrechtli-
chen Vorschrilten ist der Ortszuschlag mit dem
vollen Satz anzusetzen.

Das Ubergangsgeld

betriigt nach einer das .. .fache der

Beschiftigungszeit Dienstbeziige des
von vollendeten ... ietzten Monats
Jahren
1 1
2 t'/2
3 2
4 2tz
5 3
6 3
? 4
8 4'/1
9 5
10 5t/2
11 und mehr 6

Wegen der Héhe des Ubergangsageldes fir Hoch-
schulassistenten vgl. § 67 Abs. 4.

Zu Absatz 2

Als Beschiftigungszeit (§ 47 Abs. 2} gilt die Zeit ei-
ner Titigkeit als Beamter, Angestellter oder Ar-
beiter. .

Die Beschaftigungszeiten gelten als unterbro-
chen, wenn sie durch einen Zwischenzeitraoum ge-
treant sind, der mindestens einen Arbeitstag (Tay,
an dem in dem betreliendén Verwaltungszweig
gedrbeitet wird) enthilt; das gilt nicht bei einer
Beurlaubung ohne Dienstbeziige (vgl. § 47 Abs. 2

A N R

47.23

47.2.4

4725

47.3
473.1

4732

4733

174
4741

475
475.1

4752

4753

47.5.4
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Satz 1 Halbsatz 2) Die Zeit der Beurlaubung ohne
Dienstbeziige selbst ist nicht berlicksichtigungs-
fahig: etwas anderes gilt nur bei einer Beurlau-
bung ohne Dienstbeziige nach § 7 des Eignungs-
ibungsgesetzes oder §§ 9, 16a des Arbeitspiatz-
schutzgesetzes, ggf. i. V. mit § 78 des Zivildienst-
gesetzes, .

Es muB sich um eine hauptberuiliche, entgeltliche
Tatigkeit handeln; anzurechnen sind auch die
Zeiten, fiir die Anwirterbeziige (Unterhaltszu-
schilsse) gezahit oder fir die ohne Dienstieistung
die Bezitge fortgezahli worden sind. Wegen des
Begriffs .hauptberuflich” vgl. die Tz 10.1.1Z1.

Fir die Berechnung der Beschaftigungszeit, wih-
rend der die regelmdfige Arbeilszeit herabge-
setzt war, gilt die Tz 6.0.2 entsprechend.

Sind die Aufgaben einer Verwaltung von dem
neuen Dienstherrn des Beamten nur teilweise
idbernommen worden, so ist die Beschéftigungs-
zeit bei dem friheren Dienstherrn nur dann zu be-
riicksichtigen, wenn der Beamte gemiB § 128 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes in den Dienst des
neuen Dienstherrn iibergetreten ist. Entsprechen-
des gilt bei einem frilheren privatrechtlichen Be-
schaftigungsverhaltnis.

Zu Absatz 3

Dusch eine Berilcksichtigung der Beschaftigungs-
zeit als ruhegehaltiihige Dienstzeit wird die Ge-
wihrung des Obergangsgeldes auch dann ausge-
schlossen (§ 47 Abs. 3 Nr. 3), wenn die Berticksich-
tigung keine Erhdhung des Ruhegehaltes zur
Folge hat.

Das bffentlich-rechtliche Dienstverhdltnis oder
privatrechtliche Arbeitsverhditnis im Offentli-
chen Dienst (§ 47 Abs.3 Nr.5) muB am Tage, an
dem die Entlassung aus dem Beamtenverhiltnis
wirksam wird, bestanden huaben.

Das neue Beschiiftigungsverhéltnis, zu dem eine
wahrend der Beurlaubung ausgeilbte Tatigkeit
geflhrt hat (§ 47 Abs. 3 Nr. 6}, muB spitestens im
unmittelbaren AnschluB an die Entlassung aus
dem Beamtenverhéltnis begonnen haben. Es kann
auch auBerhalb des 8ffentlichen Dienstes begriin-
det worden sein.

Zu Absatz 4

Als Hinterbliebene im Sinne des § 47 Abs. 4 Satz 3
sind die in § 18 Abs. ! genannten Personen anzu-
sehen; ferner gehdren hierzu die in § 18 Abs. 2
Nr. 1 genaninten Personen, ohne daB die dort be-
zeichneten Voraussetzungen erfiillt sein missen.
§ 18 Abs. 4 kann entsprechend angewendet wer-
den.

Zu Absatz 5

Ob ein privatrechtliches Arbeitsverhiltnis im 3f-
fentlichen Dienst vorliegt (§ 47 Abs. 5), ist nach
§ 53 Abs. 5 Satz 1 zu beurteilen.

Eine Titigkeit, die nicht hauptberuflich (vgl. die
Tz 47.2.3) ausgeiibt wird, unterbricht die Zahlung
des Ubergangsgeldes nicht. :

Ein im unmittelbaren Anschlufl an die Entlassung
aus dem Beamtenverhilinis begriindetes neues
offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis oder pri-
vatrechtliches Arbeitsverhiltnis im &ffentlichen
Dienst wird wihrend des Bezuges des Ubergangs-
geldes (§ 47 Abs. 5) begrindet.

Die Begriindung eines neuen Beschéftigungsver-
hiltnisses nach § 47 Abs. 5 schiebt die Zahlung
des Ubergangsgeldes nur auf. Die Weiterzahlung
des Ubergangsgeldes nach dem Ausscheiden aus
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48.1.5
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49.1
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dem neuen Beschéftigungsverhaltnis unterbleibt
jedoch, wenn dieses Beschaftigungsverhaltnis mit
dem Ende des Monats, in dem die Altersgrenze
(z B.§ 41 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder
die entsprechenden landesrechtlichen Vorschrif-
ten) erreicht ist, oder zu einem spiteren Zeit-
punkt endet (§ 47 Abs. 4 Satz 2).

Iun §48

Zu Absatz |

§ 48 Abs. 1 sicht die Gewiihrung eines Ausgleichs
neben dem Ruhegehalt nur fir den Fail vor, daB
der Beamte vor Vollendung des 65. Lebensjahres
wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhe-
stand tritt. Bei einem Ausscheiden aus anderen
Griinden wird der Ausgleich nicht gewihrt; das
gilt auch dann, wenn der Beamte die Altersgrenze
zwar erreicht hat, aber noch vor dem Eintritt in
den Ruhestand verstirbi.

Lu den Dienstbeziigen im Sinne des § 48 Abs. 1
Satz 1 gehdrt auch der 6riliche Sonderzuschlag
nach § 74 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Wauren die Dienstbeziige im Zeitpunkt des Ein-
lritis in den Ruhestand wegen ErmiBigung der re-
welmadbigen Arbeilszeit herabgesetst (§ 6 des Bun-
desbesoldungsyesclzes), so sind der Berechonung
des Ausgleichs die ungekiirzten Dienstbeziige zu-
grunde zu legen {§ 48 Abs. 1 Satz 3} War der Be-
amte bis zum Eintritt in den Ruhestand ohne
Dienstbezige beurlaubt, so sind Dienstbezige
des letzten Monats die Dienstbezdge, die er nach
seinem (ggf. hinausgeschobenen) Besoldungs-
dienstalter erhalten haben wiirde, wenn er am
Tage vor dem Beginn des Ruhestandes wieder
Dienst getan hitte.

Der Héchstbetrag des Ausgleichs ist auch der
Kirzung nach § 48 Abs.1 Satz 2 zugrunde zu le-
gen. wenn das Finffache der Dienstbeziige des
letzten Monats diesen Betrag iibersteigt.

Der Ausgleich ist einkommensteuerirei (§ 3 Nr. 3
des Einkommensteuergesetzes).

Zu Absatz 2

Zu § 48 Abs. 2 Satz 2 vgl. § 120 a der Bundesdiszi-
plinarordnung und die entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften.

Zu § 49

Zu Absatz [

Weiche Dienstbehdrde oberste Dienstbehdrde
des Beamten ist, richtet sich bei Bundesbeamter
nach §3 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes, bei
anderén Beamten nach landesrechtlichen Vor-
schriften,

Bei einem Ruhestandsbeamten oder bei Hinter-
bliebenen eines Beamten gilt als oberste Dienst-
behdrde die Behdrde, die zuletzt oberste Dienst-
behdrde des Beamten war; landesrechtliche Rege-
lungen dber die Zustindigkeit bleiben unberithrt,

Besteht die letzte oberste Dienstbehdrde nicht

mehr und ist durch Rechtsvorschrift eine Re-
gelung nicht getroffen, so bestimmt fiir Bundesbe-
amte der Bundesminister des Innern, im dbrigen
der fiir das Versorgungsrecht zustéindige Minister
oder die nach landesrechtlichen Vorschriften
sonst zustindige Stelle, welche Behdrde als ober-
ste Dienstbehérde der Versorgungsempfinger
gelten soll.

e mb -

49.2
49.2.1

50.1
50.1.1

- 50.1.3

50.1.4

Zu Absatz 2

Versorgungsbeziige auf Grund von Kannvor-
schriften sind nur auf Antrag zu bewilligen. Bewil-
ligungen diirfen frihestens mit Wirkung vom Be-
ginn des Antragsmonats an ausgesprochen wer-
den. Antrige, die innerhalb von drei Monaten
nach der Beendigung des Beamtenverhiitnisses
oder dem Tod des friilheren Beamten gestellt wer-
den, gelten als zu diesem Zeitpuakt gestellt.

Zu § 50

Zu Absatz |

Die fir Beamte geltenden Vorschriften des Besoi-
dungsrechts dber den Ortszuschlag, die auch bei
Versorgungsbeziigen angewandt werden, sind
§39 Abs.1 und die § 40, 41 des Bundesbesol-
dungsgesetzes sowie Artikel | § 2 Abs. 2 und 3 des
Haushaltsstrukturgesetzes vom 18, Dezember

© 1975 (BGBL I S.3091). Als erganzende Vorschrift
-tritt § 50 Abs. 1 Satz 2 bis 4 des Beamtenversor-

gungsyesetzes hinzu.

Nach § 50 Abs. 1 Satz 1 des Beamtenversorgungs-
gesctzes in Verbindung mit § 40 Abs. 2 Nr. 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes ist bei den rubege-
haltishigen Dienstbeziigen der Ortszuschiag der
Stufe 2 zugrunde zu legen, wenn ein Versorgungs-

‘emplinger, dessen Ehe geschieden, aufgehoben

oder fir nichtig erklirt ist, aus der Ehe zum Un-
terhait verpflichtet ist. Diese Voraussetzung wird
nicht dadurch erfiilit, daB infoige eines Wertaus-
gleichs (§§ 1587 aff. des Bilrgerlichen Gesetz-
buchs) die Versorgungsbeziige nach § 57 gekiirzt
werden oder der Versorgungsempiinger auf-
grund eines schuldrechtlichen Versorgungsaus-
gleichs (8§ 1587 {ff. des Birgerlichen Gesetz-
buchs) seinem friheren Ehegatten eine Aus-
gleichsrente nach § 1587 g des Birgerlichen Ge-
setzbuchs zu entrichten hat Dies gilt auch dann,
wenn ohne die nach einem Wertausgleich ge-

‘wiihrte Rente aus den gesetzlichen Rentenversi-

cherungen (§ 1587 b Abs.2 des Blirgerlichen Ge-
setzbuchs) oder ohne die gezahlte Ausgleichs-
rente (§ 1587 g des Biirgerlichen Gesetzbuchs) der
Versorgungsempfinger aus der Ehe zum Unter-
halt verpflichtet wire.

Zu den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigan gehért

- der Ortszuschlag nur bis zur Stufe 2 (§ 5 Aba. !

Satz 1 Nr.2) Der Unterschiedsbetrag zwischen
der Stufe 2 und der nach dem Besoldungsrecht in
Betracht kommenden Stufe des Oriszysc

wird nach § 50 Abs. 1 Satz 2 und 3 neben Ruhege-
halt, Witwengeld oder Waisengeld gezahlt Der
Unterschiedsbetrag wird auch gezahit neben Un-
terhaltsbeitrigen im Sinne des § 63, selbst wenn
diese Unterhaltsbeitrige nur in Hhe eines Teiles
des Ruhegehaltes, Witwengeldes oder Waisen-
geldes gewdhrt werden. Dies gilt auch fir Unter-
haltsbeitrige,  deren Berechnung ein Ortszu-
schlag nicht zugrunde liegt oder die in festen Be-
trigen festgesetzt sind.

Nach § 50 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 1, nach dem es
fir die Beriicksichtigung der in Betrach: kom-
menden Kinder auf die Verhilinisse des Beamten
oder Ruhestandsbeamien ankommt, gehart es zu
den Voraussetzungen der Zahiung eines Unter-
schiedsbetrages neben einem Witwengeld, daB es
sich um ein Kind {§ 2 Abe. 1 Satz t des in-
dergeldgesetzes) des verstorbenen Beamten oder
Ruhestundsbeamten handelt. Bei Stiefkindern,
Pflegekindern, Enkeln und Geschwistern 82
Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 bis 7 des Bundeskindergeidge--
setzes) des Verstorbenen gehsrt es ferner zu den
Voraussetzungen, daB sie der Verstorbene noch
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selbst in seinen Haushalt aufgenommen oder —
bei Enkein und Geschwistern — fiberwiegend un-
terhalten hat.

Wegen der Zahlung eines Unterschiedsbetrages
nach § 50 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 neben einem
Waisengeld nach § 61 Abs. 2 bleibt bei der Prii-
fung, ob eine Waise wegen korperlicher, geistiger
oder seelischer Behinderung auBerstande ist, sich
selbst zu unterhalten (§ 2 Abs. 2 Satz 1 Nr.3 des
Bundeskindergeldgesetzes), ein eigenes Einkom-
men der Waise auBer Betracht. Das Einkommen
wird auch wegen eines Unterschiedsbelrages erst
im Rahmen der Anrechung nach § 61 Abs. 2 Satz 2
Halbsatz 2 beriicksichtigt.

§40 Abs. 6 des Bundesbesoldungsgesetzes ist

auch in den Fillen des § 50 Abs. 1 Satz 3 Halb- |

satz 2 zu beachten,

§ 50 Abs. | Satz 3 Halbsatz 2 ist auch anzuwenden,
soweit der Witwe der Unterschiedsbetrag nicht
fir alle Waisen zusteht. ,
Beispiel: .

Ein verstorbener Beamter hinterlifit eine Witwe
mit zwei ehelichen Kindern und ein nichteheli-
ches Kind, das bei seiner Mutler lebt, die kinder-
geldberechligt, aber keine ,andere Person® im
Sinne des §40 Abs. 6 Sdtz! des Bundesbesol-
dungsgesetzes ist. Anspruch aufl den inter-
schiedsbelrag haben die Witwe und die nichiehe-
liche Waise.

Die Voraussetzung, daB neben einem Witwengeld
oder Unterhaltsbeitrag ein Anspruch auf den Un-
terschiedsbetrag nicht besteht (§ 50 Abs. Y Satz 3
Halbsatz 2), wird nicht dadurch erfiillt, daB

der Betrag eines Unterhaltsbeitrages nach § 22
Abs. 1 zuziiglich eines Unterschiedsbetrages nach
§ 50 Abe. 1 durch die nach § 22 Abs. 1 Satz 2 ange-
rechneten Einkiinfte erreicht oder iiberschritten
wird,

der Betrag eines wiederauigelebten Witwengel-
des oder Unterhaltsbeitrages zuziglich eines Un-
terschiedsbetrages nach §50 Abs.1 durch die
nach §61 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2 angerechneten
neuen Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenan-
spriiche erreicht oder iiberschritten wird.

Der Unterschiedsbetrag wird an die Hinterbliebe-
nen eines Beamten oder Ruhestandsheamten ins-
gesamt nur einmal gezahlt. Bei mehreren An-
spruchsberechtigten ist er nach § 50 Abs. 1 Satz 4
aufzuteilen; dies giit auch. wenn der Unter-
schiedsbetrag neben Waisengeld zu zahlen ist.
Die Aufteilung erfoigt zu gleichen Teilen ohne
Ricksicht auf eine unterschiedliche Staffelung
der Stufen des Ortszuschlages.

Beispiel:
Im Beispiel 2u 12 50.1.7 erhdlt die Witwe zwei
Dritlel, die nichteheliche Waise ein Dritlel des

Unterschiedsbetrages zwischen der Stule 2 und
der Stufe 5 des Oriszuschlages.

Kommt fiir einen Unterschiedsbefrag nach § 50
Abs. | die Beriicksichtigung desselben Kindes bei
mehreren nach derselben Person versorgungsbe-
rechtigten Hinterblicbenen in Betracht, so ist der
Unterschiedsbetrag dem nach § 3 Abs. 2 des Bun-
deskindergeldgesetzes bevorrechtigten Hinter-
bliebenen zu zahlen (§ 40 Abs. 6 Satz 1 des Bun-
desbesoldungsgeselzes i V. mit § 50 Abs. 1 Satz |
des Beamlenversorgungsgesetzes). Die Auftei-
lungsvorschriit des § 50 Abs. 1 Satz 4 gilt fir diese

Filie nicht.

50.1.11

50.2
5021

5022

50.2.2.1

50222

50.223

50224

50225

502.26

50227

50.23

50.3
50.3.1

50.3.1.1
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Beispiel:

Nach dem Tode eines Beamten wird der geschie-
denen Ehefrau ein Unterhaltsbeitrag und der
Witwe (zweite Ehefrau) ein Witwengeld gewdhrt;
ein Kind aus der ersten Ehe wohnt bei der zwei-
ten Ehefrau (Stiefkind im Sinne des §2 Abs. ]
Satz1 Nr.5 des Bundeskindergeldgesetzes) In
diesem Falle ist der Unterschiedsbetrag neben
dem Witwengeld zu zahlen (§ 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
des Bundeskindergeldgesetzes)

Der Unterschiedsbetrag ist Versorgungsbezug,
aber nicht Bestandteil des Ruhegehaltes, Witwen-
geldes oder Waisengeldes oder der Unterhalts-
beitrage. Er ist daher bei der Berechnung dieser
Beziige und bei der Gewdhrung von Leistungen,
die nach diesen Beziigen zu bemessen sind (z. B
Witwenabfindung nach § 21), nicht zu beriicksich-
tigen, es sei denn, daB seine Beriicksichtigung
ausdriicklich vorgesehen ist {z. B. nach § 18 Abs, 1
Satz 3). Ferner bleibt der Unterschiedsbetrag z. B.
bei der Anwendung des § 20 Abs. 2 und des § 25
auBer Betracht.

Zu Absatz 2 :
MaBgebendes Grundgehalt fiir die Berechnung

“des &rtlichen Sonderzuschiages ist das Grundge-

halt, das den Versorgungsbeziigen zugrunde ge-
legt wird.

Fiir die Berechnung des &rilichen Sonderzuschla-
ges yelten als Bestandteil des Grundgehaltes

die in § 74 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes
bezeichneten Dienstbeziige, soweit sie zu den ru-
hegehaltfdahigen Dienstbeziigen gehdren,

Amtszulagen nach § 42 Abs. 1 und 2 des Bundes-
besoldungsgesetzes,

ruhegehaltfihige Zulagen nach § 21 des Bundes-
besoldungsgesetzes in der bis zum 30. Juni 1967
geltenden Fassung oder den entsprechenden lan-
desrechtlichen Vorschriften,

Erhéhungszuschlige nach Artikel 5 oder 6 des
Siebenten Gesetzes zur Anderung des Bundesbe-
soldungsgesetzes vom 15 April 1970 (BGBLI
5.339) oder den entsprechenden landesrechtli-
chen Vorschriften,

ruhegehaltfihige Zulagen nach der Anlage 4 des
Ersten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neu-
regelung des Besoldungsrechts in Bund und Lin-
dern,

Uberleitungszulagen nach ArtikelIX §11 des
Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und
Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und
Lindern, soweit sie fiir die Verminderung des
Grundgehaltes oder den Wegfall von Amtszula-
gen gewahrt werden,

Dienstbeziige nach friiheren bundes- oder landes-
rechtlichen Vouscliiiften, die den in den Tz 50.2.2.1
bis 50.2.26 genannten Dienstbeziigen entspre-
chen. :

Beginn und Wegfall der Zahlung des &rtlichen
Sonderzuschlages Lrelen bei Wohnsitzwechsel
am Ersten eines Maonats am selben Tage und bei
Wohnsitzwechsel innerhalb eines Monats am
Ersten des folgenden Monats ein.

Zu Absatz 3
Der Ausgleichsbetrag ist nach § 50 Abs. 3 Satz 1
nur zu zahlen, wenn

in der Person der Waise die Voraussetzungen des
§2 des Bundeskindergeldgesetzes erfiiilt sind
und
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503.12 AusschluBgriinde im Sinne des § 8 des Bundes-

503.1.3

5032

" 5033

503.4

50.3.4.1

50.3.4.2

5035

5036

5037 -

510
5101

5308
5301

kindergeldgesetzes weder in der Person der
Waise noch in einer anderen Person vorliegen
und

keine Person vorhanden ist, die nach § 1 des Bun-
deskindergeldgesetzes. dem Grunde nach an-
spruchsberechtigt ist.

Der Anspruch auf eine derin § 8 Abs. i Nr. 1und 2
des Bundeskindergeldgesetzes genannten Lei-
stungen stelit im Sinne des § 50 Abs. 3 Satz 1 dann
keinen AusschluBgrund nach § 8 des Bundeskin-
dergeldgesetzes dar, wenn beim Vorhandensein
viner nach  dem  Bundeskindergeldgesetz  an-
spruchsberechtigten Person nach §8 Abs. 2 des
Bundeskindergeldgesetzes Kindergeld in Héhe
eines Unterschiedsbetrages zu zahlen wire. Beim
Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen ist in
diesen Féllen der volle Ausgleichsbetrag nach
§ 50 Abs. 3 zu zahlen.

Woegen der Zahlung eines Ausgleichsbetrages ne-
ben einem Waisengeld nach § 61 Abs. 2 bleibt bei
der Prifung, ob eine Waise wegen kdérperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung auBer-
stande ist, sich selbst zu unlerhalten (§ 2 Abs. 2
Satz ] Nr.3 des Bundeskindergeldgesetizes, vgl.
die Tz 50.3.1.1), ein eigenes Einkommen der Waise
auBer Betracht. Erreicht oder dberschreitet das
nach § 61 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 angerechnete
Einkemmen den Betrag des Waisengeldes zuziig-
lich eines Unterschiedsbetrages, so ist die Zah-
lung eines Ausgileichsbetrages nach § 50 Abs.3
ausgeschlossen.

Nicht zu zahlen ist der Ausgleichshetrag z B,
wenn {vgl. die Tz 50.3.1.2)

die Waise die Waisenrente aus den gesetzlichen
Rentenversicherungen erhilt, die um einen Erhs-
hungsbetrag fiir Halb- oder Vollwaisen erhht iat
(§ 1269 Abs.! Satz3 und 4 der Reichsversiche-
rungsordnung, § 46 Abs. 1 Satz 3 und 4 des Ange-
stelitenversicherungsgesetzes, § 69 Abs.6 Satz 3
und 4 des Reichsknappschaftsgesetzes), oder

eine andere Person Auslandskinderzuschlag fiir
die Waise erhilt.

Entsprechend dem Sinn der Regelung des §2
Abs. 5 Satz 2 des Bundeskindergeldgesetzes ist
der Ausgleichsbetrag auch bei Wohnsitz der
Waise auBerhalb des Geltungsbereichs des Geset-
zes zu zahlen; auf § 49 Abs. 6 wird verwiesen.

Der Ausgleichsbetrap ist Versorgungsbezug, aber
nicht Bestandteil des Waisengeldes oder Unter-
halisbeitrages. Er bleibt daher z. B. bei der An-
wendung der §§ 25, 42 auller Betracht.

Der - Ausgleichsbetrag  ist  einkommensteuer-
pilichtig (§ 19 des Finkommensteuergesetzes),

Zu'§ 51

Allgemeines

Inwieweil Versorgungsbeziige mit Ausnahme der
in$ 51 Abs. 3 genannten Beziige der Plindung un-
terliegen, ergibt sich aus den Vorschriften der
§% 850 bis 850 i der ZivilprozeBordnung. Zur Ab-
tretuny vgl auch § 1587 i Abs. 2 des Birgerlichen
Gesetzbuchs.

Zu § 53

Allgemeines

Beint Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mii einem Einkommen aus einer Verwendung im

53.0.2

53.03

53.0.4

5305

difentlichen Dienst werden nach § 53 die Versor-

gungsbeziige insoweit gezahlt, als das Einkom-
men aus der Verwendung hinter der Hachst-
grenze zuriickbleibt; der etwaige Mehrbetrag
ruht.

Wegen der Beziige der entpilichteten Hochschul-
lehrer vgl. § 69 Abs. 1 Nr. 4 und § 91 Abs. 2 Nr. 1,

Wegen einer Anwendung von Ruhensregelungen
nach bisherigem Recht wird auf § 69 Abs. 1 NT.2
Satz 2 hingewiesen.

Leistungen auf Grund von Vereinbarungen, die in
Dienstvertrigen nach § 8 des Ubergangegesetzes
tber div Rechtssteliung der Verwallungsangehd-
rigen der Verwaltung- des Vereiniglten Wirt-
schaftsgebietes vom 23. Juni 1948 (WIGBL. S. 54)
getroffen worden sind, werden in voller Hohe auf
den Versorgungsanspruch angerechnet (§79
Abs. 2). '

Fir die Anrechnung von Einkiinfien auf die bei
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand oder
bei Abwahl von Wahlbeamten weitergewihrte
Besoldung gilt § 4 Abs. 2 und 3 des Bundeshesol-

. dungsgesetzes.

53.06

53.0.7

5308

Wegen der Behandlung des Ubergangsgeldes bei
einer Verwendung im éifentlichen Dienst vgl § 47
Abs. 5.

Fiir das Zusammentrellen von Versorgungsbezi-
gen mit einer Entschidigung ais Mitglied des Eu-
ropdischen Parlaments, des Deutschen Bundesta-
ges oder des Parlaments eines Landes wird auf die
jeweiligen Vorschriiten in den Abgeordnetenge.
setzen hingewiesen (z. B. § 29 des Gesetzes liber
die Rechtsverhiltnisse der Mitglieder des Deut-
schen Bundestages),

Der Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs. 3 gilt fir die

" Anwendung des § 53 nicht als Versorgungsbezug

531
53.1.1

" 53.1.2

53.1.2.1
53122

53.123

53.1.24

(§ 50 Abs. 3 Satz 2); die Zahlung eines Ausgleichs-
betrages wird daher auch nicht dadurch berthrt,
daBl das Waisengeld nach § 53 voll ruht.

Abgesehen von den Fillen des § 22 Abs. 1 {vgl. die
Tz 22.1.24) und des §61 Abs.2 Satz 2 Halbsatz 2
(vgl. die Tz61.2.4) ist § 53 vor Anrechnungsvor-
schriften (z.B. §6 Abs.3,.§ 10 Abs. 2, §61 Abs.3
Satz 1 Halbsatz 2, § 79 Abs. 1) anzuwenden. Dis
Kiirzungsvorschriften des § 20 Abs. 2 und des § 25
sind vor § 53, die Kiirzungsvorschrift des § 57 ist
nach § 53 anzuwenden. Wegen eines Zusammen-
treffens des § 53 mit § 54 vgl. die Tz 53.2.12, wegen
eines Zusammentreffens des § 53 mit § 55 vgl. § 55
Abs. 5 und wegen eines Zusammentreffens des
§ 53 mit § 56 vgl. die Tz 56.1.5 Satz 1.

Zu Absatz 1

Als Einkommen.aus einer Verwendung im éffent-
tichen Dienst gilt nicht nur der Bezug eines Ein-
kommens aus einer neuen Verwendung, sondern
auch eines solchen, das aus der Fortsetzung einer
schon wihrend des aktiven Dienstverhiltnisses
dusgeitbten  Nebentitigkeit im  3Hentlichen
Dienst erworben wird.

Als Einkommen (§ 53 Abs. 1) sind auBer Betracht
7u lassen:

Unfallausgleich nach § 35 {vgl. die Tz 53.3.1),
Aufwandsentschidigungen {vgl. die Tz 51.3.2 bis
33.3.4),

Reisekosten, Umzugskosten, Entschidigung fir
Dienstkleidung usw,

Jubitdumsgeschenke, soweit sie nicht zum steuer-
pllichtigen Arbeitslohn gehéren (§ 4 der Lohn-
steuer-Durchflihrungsverordnung),
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51.1.26
83127

53.1.28

§3.1,29
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Beitrage (Beitragsanteile) des Dienstherrn oder
Arbeigebers zur Krankenversicherung, zur Un-
faliversicherung und zu den gesetzlichen Renten-
versicherungen sowie Beitrdge des Dienstherm
oder Arbeitgebers zu einer zusitzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung fir Angehdrige
des ffentlichen Dienstes und dergleichen,

Kj'unlwngc-lder' aufgrund der Sozialversicherung,

ein durch Oberstunden usw. erzieltes Einkommen
nach der Tz 53.1.4,

Zulagen, Zuschlige und Belohnungen nach der
Tz 53.1.5, o

Ubergangsgeld fiir Angestellte und Arbeiter (§ 62
des Bundesangestellten-Tarifvertrages, § 65 des
Manteltarifvertrages 11 fiir Arbeiter des Bundes
oder entsprechende Vorschriften),

53.1.2.10 Multerschaftsyeld nach § 13 des Multerschutzge-

selzes (nicht dagegen die Dienstbeziige und An-
wiarterbeziige, die nach § 44 Abs. 8 der Verord-
nung dber den Mutterschutz fiir Beamtinnen und
entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften
als Mutterschaftsygeld weilergewihit werden),

53.1.2.11 Kindergeld nach dem Bu'ndeskindergeldgeselz.
5§3.1.212 vermogenswirksame Leistungen des Dienstherrn

5313

53.14

53.15

LT

53.1.7

53.18

oder Arbeitgebers.

Wegen der Ruhensberechnung im Falle der Ge-
wihrung einer Zuwendung nach dem Geseltz {iber

die Gewidhrung einer jahrlichen Sonderzuwen-

dung oder entsprechender Zuwendungen wird
auf dessen § 9 hingewiesen. Im Falle der Gewidh-
rung eines Urlaubsgeldes nach dem Urlaubsgeld-
gesetz oder entsprechender Leistungen vgl. des-
sen § &

Ein durch Uberstunden erzieltes Einkommen, Zu-
lagen und Zuschlige fiir Arbeit an Sonntagen, ge-
setzlich anerkannten Wochenfeiertagen, Voriest-
tagen und Samstagen und fiir Nachtarbeit sowie
die Barabgeltung eines nicht gewdhrten Urlaubs
bleiben unbericksichtigt. Uberstunden im Sinne
des Satzes ] sind die {iber die normale regelmi-
Bige Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten hinaus-
gehenden Arbeitsstunden.

Zulagen und Zuschlige fiir besondere Arbeitser-
schwernisse und Gefahren sowie Belohnungen in
besonderen Fillen oder [iir besondere Leistungen
bleiben auBer Betracht; nicht auBler Betracht blei-
ben dagegen andere Zulagen und Zuachlige, ins-
besondere Funktions- wnd Stelenzulagen.

Wird eine umsatzstenerpllichtige Tatigkeit nach
Tz 53.5,1 Satz 4 als Verwendung im 8ffentlichen
Dienst im Sinne des § 53 Abs. 5 angesehen, so ist
die aul dic Titigkeit catialleade Umsal zsteuer
oline Rilcksicht aul dic Falligkeit bei der Rubens-
berechnung von dem Einkommen aus der Tatig-
keit abzusetzen. ot

Bei cinem auBerhalb des Geltungsbereichs des
Gesetzes verwendeten Versorgungsberechtigten
sind die Beziige nur nach den Sitzen eines ver-
gleichbaren Bediensleten im Geltungsbereich des
Gesetzes zu berlcksichtigen,

Stirbt ein Ruhestandsbeamter {Empfanger eines
Unterhalisbeitrages) wihrend einer Verwendung
im &ffentlichen Dienst und wird sein Einkommen
aus dieser Verwendung — ganz oder teilweise —
den Erben oder den Hinterbliebenen iiber den

. Sterbetag hinaus fiir den Sterbemonat weiterge-

wiéhrt oder belassen, so bewirkt dies ein Ruhen
der den Erben oder den Hinterbliebenen [iir die-
selbe Zeit zustehenden Beziige in gleicher Weise,

53.19

53.21

5322

53.23

53.24

273

wie es bei Weiterleben des Verstorbenen zum Ru-
hen seines Ruhegehaltes gefiihrt hitte (vgl. auch
die Tz 17.1.4.4}

Das Sterbegeld unterliegt auch dann nicht den
Ruhensvorschriften, wenn der Empfinger des
Sterbegeldes ein Einkommen aus eigener Ver-
wendung im offentlichen Dienst bezieht Wegen
der Regelung beim Zusammentreffen von Sterbe-
geld mit Sterbegeld aus einer Verwendung im 3{-
fentlichen Dienst vgl. die Tz 18.1.11.

2u Absatz 2

"Ein drtlicher Sonderzuschlag ist bei der Hachst-

grenze anzusetzen, wenn er bei den zu regelnden
Versorgungsbeziigen bericksichtigt ist. Er ist
ferner bei der Héchstgrenze anzusetzen, wenn er
bei den zu regelnden Versorgungsbeziigen nicht
berlicksichtigt ist, aber im Einkommen aus der
Verwendung enthalten ist oder an dem Ort ge-
wihrt wird, dessen wirtschaftliche Verhiltnisse
bei der Festsetzung des Einkommens (z.B.
Arbeitslohn) beriicksichtigt worden sind.

Ein zustehender Erhdhungsbetrag nach §14
Abs. 1 Satz 2 wirkt sich auf die nach ruhegehaltfi-
higen Dienstbeziigen bestimmte H&chstgrenze
des § 53 Abs. 2 Nr. 1 einschlieBlich der Mindest-
kiirzungsgrenze nicht aus. Wegen der Beriick-
sichtigung eines Anpassungszuschlages nach § 73
vgl. die Tz 73.03. Ein zustehender Erh3hungs-
zuschlag nach Artikel 5 oder 6 des Siebenten Ge.
setzes zur Anderung des Bundesbesoldungsgeset-
zes vom 15. April 1970 (BGBLI S. 339) oder den
entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften
tritt auch zu dem fiir die Hochstgrenze mafigeben-
den Grundgehalt der Besoldungsgruppe, aus der
gich das Ruhegehalt berechnet (§ 53 Abs. 2 Nr. 1);
mafgeblich hierbei ist nicht der im Einzeifall tat-
sdchlich zustehende, sondern der sich unter Zu-
grundelegung der Endstufe der maSigebenden Be-
soldungsgruppe ergebende Erhdhungszuschlag.
Dieser Erhdhungszuschlag sowie die Stellenzu-
lage nach Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe a der Vor-
bemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnun-
gen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes (Arti-
kel 12 des Gesetzes zur Anderung besoldungs-
rechtlicher und versorgungsrechtlicher Vor-
schriften 1980) sind nicht bei der Barechnung der
Mindestkiirzungsgrenze zu berticksichtigen.

Wird beim Verwendungseinkommen der Orts-
zuschlag der Stufe 3 oder einer der folgenden Stu-
fen oder cin Soziubzuschlag wegen eines Kindes
gewahrt, fiir das neben dem zu regelnden Versor-
gungsbezug ein Unterschiedsbetrag nach § 50
Abs. 1 nicht gezahlt wird, so ist dieses Kind fir
den Unterschiedsbetrag bei der Héchstgrenze
nach § 43 2u berdoksichligen, Dies gilt auch, wenn
eine  Waise einen Anwirterverheiratetenzu-
schlag nur wegen eines oder mehrerer Kinder er-
hélt {§ 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a, Absatz 2 und 3
des Bundesbesoldungsgesetzes); auch in diesen
Fillen ist bei der Héchsigrenze {§ 53 Abs, 2 Nr. 2)
die Zahl dieser Kinder {ir den Unterschiedsbe-
trag zu berlicksichtigen.

Bei der Ermittiung der Héchstgrenze fiir Waisen
nach § 53 Abs. 2 Nr. 2 ist ein zustehender Unter-
schiedsbetrag nach §50 Abs. 1 in die Anteilsbe-
rechnung (40 v. H) einzubeziehen. ‘

Dem in einem Kalendermonat erzielten Einkom-
men aus einer Verwendung im dffentlichen
Dienst ist in den Fiilen des § 53 Abs. 2 Nr. 1 der
volle ais Hochsigrenze geltende Monatsbetrag
(§ 53 Abs. 2 Nr. 1) gegeniiberzustellen; in den Fil-
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len des § 53 Abs. 2 Nr. 2 ist bei der Erh8hung die-
ser Hochstgrenze von dem innerhalb des jeweili-
gen Monats latsdchlich erzielten Einkommen aus
der Verwendung im éflentlichen Dienst auszuge-
hen. Dies gilt auch dann, wenn der Versorgungs-
berechtigte eine Verwendung im odffentlichen
Dienst im Laufe eines Kalendermonats begonnen
oder beendel und deshalb ein Einkommen aus der
Verwendung nur fiir einen Teil des Monats bezo-
gen hat; mindestens ist ihm jedoch der Teil des
Versorgungsbezuges zu belassen, der auf den Teil
des Monats ent{dlll, fiir den er kein Einkommen
aus der Verwenduny im éffentlichen )ienst bezo-
gen hat.

Beispiel I:

(§ 53 Abs. 2 Nr. 1)
Ruheyehaltfdhige Dicostbeziige —

Endstufe (= Héchsigrenze) 2000 DM
Ruhegehalt 1 500 DM
Einkommen fiir die Zeit vom
26. bis 30. April (5 Tage) 400 DM
Das Einkommen bleibt hinter dem )
vollen Betrag der Hachstgrenze .

* zurtick um 1600 DM

Mithip wird das Ruhegehalt fiir April vom: Rubhen
nicht betroffen. Ob die Beschiftigung mit dem
30. April beendet oder dariiber hinaus fortgesetzt,
wird, ist hierbei bedeutungslos.

Beispiel II:

(§ 53 Abs. 2 Nr.2)
Hdachstgrenze (§ 53 Abs. 2

Nr. 1) 2000 DM
Ruhegehalt 1500 DM
Einkommen fir die Zeit

vom 6. bis 30. April 2800 DM

Das Gesamteinkommen

aus Versorgung und

Verwendung 4300 DM

Gbersteigt die Héchst-

grenze von 2000 DM

um 2300 DM

davon 40 v. H. = 920 DM
erhéhte Hochstgrenze 2920 DM
Das Einkommen von 2800 DM
bleibt hinter der Héchst- ‘
grenze zuriick um 120 DM

so daBl vom Ruhegehalt nur noch 120 DM zu zah-
ien wiren. :

Es sind jedoch %/. des Ruhegehaltes von 1 500
DM = 250 DM 2zu belassen.

Bei unregelmiBiger Tdligkeit wihrend eines sich
{ber den ganzen Monat erstreckenden Beschafti-
gungsverhiiltnisses, also z. B. daan, wenn bei Lehr-
titigkeit gegen Stundenvergitung die Zahl der
Untecrichtssturiden wechselt und infolgedessen
die Vergilung in den einzelnen Monaten ver-
schieden ausfdllit, ist ebenfalls nach Tz 5325
Satz 1 zu verfahren.

L&Bt sich bei einer Beschiftigung von lingerer
Dauer das in den einzelnen Monaten erzielte Ein-
kommen dus einer Verwendung im 8ffentlichen
Dienst nicht oder doch nur schwer feststéllen,
z B. bei Versicherungsagenten oder staatlichen
Lotterieeinnehmern, so ist, sofern nicht nach
Tz 535.1 eine Regelung dberhaupt zu unterblei-

-ben hat (Umsatzsteuer), zunichst bei der monatli-

chen Regelung das voraussichiliche Durch-
schanittseéinkommen in die Ruhensberechnung

5328

5329

53.210

532.11

einzusetzen und die endgiiltige Regelung unter
Zugrundelegung des wonailiviien Durchschnitts-
einkommens vorzunehmen, das sich aufgrund ge-
eigneter Nachweise (z. B. einer Verdienstbeschei-
nigung oder eines Steuerbescheides) aus dem
Jahresbetrag ergibt.

Erhilt der Versorgungsberechtigte fiir eine Thtig-
keil, die sich iber mehrere Monate erstreckt, das
Verwendungseinkommen in einem Gesamtbe-
trag, so ist dieser zeitanteilig zu berticksichtigen.
Bei entsprechendem Nachweis ist der Gesamtbe-
trag stattdessen auf die einzelnen Monate nach
dem Umfang der Tatigkeit aufzuteilen.

Eine Ubergangszahlung nach § 75 des Bundesbe-
soldungsgesetzes ist bei der Ruhensberechnung
wihrend eines Zeitraums von dreizehn Monaten
anteilig zu beriicksichtigen. Dieser Zeitraum be-
ginnt mit dem Tage der Ubernahme in das Beam-
tenverhdltnis.

Ist das Ruhegehalt oder das Einkommen aus der
Verwendung im Disziplinarwege gekiirzt worden,
so bleibt nach §9 Abs. 1 Satz 2, § 12 Abs. 1 der
Bundesdisziplinarordnung und den entsprechen-
den landesrechtlichen Vorschriften diese Kiir-
zung bei der Ruhensberechnung unberiicksich-
tigt.

Beispiel I:
Hachstgrenze

Ruhegehalt
Einkommen

nach § 9 der Bundesdiszi-
plinarordnung gekiirztes
Einkommen

Ruhegehait und ungekiirz-
tes Einkommen

von insgesamt
tbersteigen also die
Héchstgrenze um

An Ruhegehalt sind dem-
nach zu zahlen
15001500 =
Ruhcgehalt und gekiirztes
Einkommen

Zusammen somit

2000 DM
1500 DM
1600 DM

1280 DM

. 3100 DM
1100 DM

400 DM

1680 DM

Beispiel 1I:
Hochstgrenze
Ruhegehait

nach § 12 der Bundesdiszi-
plinarordnung gekirztes
Ruhegehalt

Einkommen

Ruhegehalt und
Einkommen

von zusamimen
Gbersteigen die Héchst-
grenze um

Das Ruhegehalt ruht in
Hohe dieses Betrages =

so dafl an Ruhegehalt 2u
aahlen sind

2000 DM
1500 DM

1200 DM
1000 DM
2500 DM
506 DM
500 DM

_700 DM

Nach § 77 Abe. 5 Satz 3 der Bundesdisziplinarord-
nung und den entsprechenden landesrechtlichen
Vorschriften ist bei Anwendung des §53 die
Héchstgrenze nach § 53 Abs. 2 Nr. 1 um den Be-
trag zu kiirzen, um den der Unterhaltebeitrag (3 77
Abs. 1 der Bundesdisziplinsrordnung und ent.
sprechende landesrechtliche Vorschriften) hinter
:em Ruhegehalt, aue dem er errechnet iat, zurtick-
leibt.
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Beispiel:

Hichstgrenze (§ 53 Abs. 2

Nr. 1) . 2000 DM
Ruhegehalt = 75 v. H. 1500 DM

Unterhaltsbeitrag nach § 77
der Bundesdisziplinarord-

nung . 1120 DM
Einkommen 1400 DM
Regelung

Hachstgrenze {§ 53 Abs. 2

Nr. 1) 2000 DM

Differenz zwischen Ruhe-

gehalt und Unterhaltsbei-

trag 38 DM
gekiirzte Hochsigrenze

(953 Abs. 2 Nr. 1) 1620 DM
Einkommen 1 400 DM
Unterhaltsbeitrag 1120 DM
Einkommen und Unter-
haltsbeitrag

von zusammen
iibersteigen die gekiirzte
Héchstgrenze (§ 53 Abs. 2

2520 DM 2520 DM

Nr. t) um 900 DM
Als Unterhaltsbeitrag sind
demnach zu zahlen 220 DM

Bei der Berechnung der Hochstgrenze nach § 53
Abs. 2 Nr.2 fiir Ruhestandsbeamte ist ebenfalls
von dem gekiirzten Betrag nach § 53 Abs. 2 Nr. 1
auszugehen, im vorstehenden Belspiel also von
1620 DM.

Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbe-
zilgen mit einem Einkommen aus einer Verwen-
dung im &ffentlichen Dienst (§ 53 Abs. 5) ist zu-
néchst der neuere und sodann der frihere Versor-
gungsbezug nach § 53 zu regeln, und zwar der fri-
here in der Weise, daf bei der Gegentiberstellung
der Beziige dem Einkommen aus der Verwen-
dung im dHenlichea Dienst der nach der Rege-
lung des neueren Versorgungsbezuges aicht ru-
hende Belrag hinzuzurechnen ist; ist es fir den
Varsorgungsberechligten ginsliger, so sl zu-
ndchst der frithere und sodann der neuere Versor-
ﬁungsbezug entsprechend zu regein. Hierdurch
ar] der Versorgungsberechtigte aber nicht bes-
sérgestellt werden, als wenn das Einkommen aus
der Verwendung im Offentlichen Dienst dber-
haupt nicht AnlaB a2ur Anwendung der. Ruhens-
"vorschriften gdbe und nur § 54 anzuwenden
wire,

Beispiel:

Hichstgrenze bei dem

ersten Versorgungsbezug 3660 DM
erstes Ruhegehalt 2100 DM
Héchstgrenze bei dem

zweiten Versorgungsbezug 2400 DM
gweites Ruhegehalt ) 1600 DM
erstes Ruhegehalt unter Zugrunde-

legung der tdienstreit 2700 DM
Elu.koq:men a) 2000 DM

b) 800 DM

Regelung des zweiten Ruhegehaltes
nach § 53

Fall a Fall b
_ DM PM
Das Einkommen von 2000 800
bleibt hinter der zweiten
Hdchstgrenze von 2400 2400
zuriick um 400 1 600

Dieser Betrag ist aus dem zweiten Ruhegehalt
(1 600} zu zahlen.

-Rege!ung des ersten Ruhegehalites

nach § 53
Fall a Fall b
DM DM
Das Einkommen von 2000 800
unter Hinzurechnung der
nach der vorstehenden
Regelung aus dem zweiten
Ruhegehalt zu zahlenden 400 1 600
' zZusammen 2 400 2 400
bleibt hinter der ersten
Héchstgrenze von 3600 3600
zurick um 1200 1200

Dieser Betrag ist aus dem ersten Ruhegehalt
{2 100) zu zahlen.

Gesamtbeziige
Fail a Falt b
bM DM
Einkommen 2000 800
aus dem zweiten Ruhe-
gehalt zu zahlen 400 1600
aus dem ersten Ruhegehalt
zu zahlen 1200 1200
Zusammen ‘ 3 600 3600
Gegeniibersteliung
Regelung des ersten Ruhegehaltes
nach § 54 Falla  Fallb
. DM DM
Erstes Ruhegehalt unter Zu-
grundelegung der Gesamt-
dienstzeit 2700 2700
davon ab das zweite Ruhege-
halt 1 600 1 600
mithin aus dem tatsdch-
lichen ersten Ruhegehalt
{2 100) zu zahlen 1100 1100
Gesamibeziige
Fall a- Fall b
DM DM
Einkommen 2000 800
aus dem zweiten Ruhege-
halt 1 600 1 600
aus dem ersten Ruhegehalt
zu zahlen 1100 1100
4700 3500

gegeniiber den vorstehend
errechneten 3600 3600

Da sich hiernach der Betreffende im Falle b bei
der Regelung der beiden Ruhegehdlter nach § 53
um 3 600—3 500 = 100 DM beaser stehen wilrde,
diirfen bei dieser Regelung aus dem ersten Ruhe-
gehalt nicht 1 200, sondern nur 1 100 DM gezahl
werden. :

Zu Absatz 3

Ein Unfallausgleich nach § 35 bleibt fir die Ru- -
hensberechnung sowohl beim Verwendungsein-
kommen als auch bei den Versorgungsbezigen
auBer Betracht.

Aufwandsentschidigungen (§ 53 Abs. 3) sind nur
solche Einkommensteile, die tats&chlich einen Er-
satz durch den Dienct bedingter besonderer Auf-
wendungen darstellen; nicht als Autwandsent-
schidigungen gelten Bezilge, bei denen es sich
tatsichlich um eine Vergitung fir Arbeitslei-
stung oder um eine Entschldigung flr Zeitver-
sfumnis handelt, und zwar auch dann, wenn sie-
eine irrefibhrende Bezeichnung tragen. Als An-
halt far die Beurteilung der Angemessenheit die-
nen die {ir Beamte vorgesehenen Aufwandsent-
schidigungen.
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Hat die Regelungsbehdrde Bedenken, Einkom.

mensteile, die als Aufwandsentschidigungen be-
zeichnet sind, als solche in voller Héhe anzuer-
kenpen, oder kommt nach ihrer Ansicht ein
Dienstaufwand nach Lage der Verhiltnisse nicht
ia Frage, so holt sie eine AuBerung des zustindi-
gen Finanzamtes dartiber ein, inwieweit diese

- Einkommensteile steuerrechtlich (§ 3 Nr. 12 des

Einkommensteuergesetzes) nicht zum Arbeits.
lohn gerechnet werden. Einkommensteile, die
steuerrechtlich Arbeitslohn sind, kénnen grund-
sdtzlich nicht als Aufwandsentschiadigungen im
Sinne der Ruhensvorschriften angesehen wer-
den.

Erscheint der Regelungsbehérde das AusmaB, in
dem nach Auskunft des Finanzamtes Einkom-
mensteile nicht zum Arbeitslohn rechnen, als
Grundlage fir die Anwendung der Ruhensvor-
schriften zu weitgehend, so fukrt sie die Entschei-
dung auf dem Dienstwege herbei.

Zu Absatz 4

Erhélt ein {riiherer Beamter odes fritherer Ruhe-
standsbeamter wegen eines Unfalles einen Unter-
haltsbeitrag nach § 181 a Abs. 4 oder § 181 b des
Bundesbeamtengesetzes in der bis zum 31. De-
zember 1976 geltenden Fassung oder den entspre-
chenden friiheren landesrechtlichen Vorschriften
i. V. mit §38 (vel. §82 §69 Abs. 2} so wird §53
Abs. 4 nicht angewandt, wenn wegen dieses Un-
falles eine Grundrente nach dem Bundesversor-
gungsgesetz zusteht.

Au Absats 5

Verwendung im éHentlichen Dienst im Sinne der
Ruhensvorschriften ist jede Beschédltigung im
Dienst des Bundes usw. s kommt also weder auf
die Dauer der Beschdfligung noch darauf an, ob
die Beschiftigungsstelle eine Behdrde ist, ob die
Beschaftigung im Beamten- oder Angesteliten-
verhéltnis oder in anderer Form erfolgt oder aus
welchen Mitteln die Vergiitung fiir die Leistung
flieBt. Ausgenommen ist jedoch eine Tatigkeit als
gerichtlicher Sachverstindiger. Ausgenommen
ist ferner eine Tatigkeit, die unter das Umsatz-
steuergesectz [dllt, oxs sei denn, daB
4) die Tatigkeit fir sich allein betrachtet nicht der
Umsatzsteuer unterliegen wiirde und nur des-
halb unter das Umsatesteuergesetz {3l weil
sie im Zusammenhang mit einer selbstindigen
Berufstatigkeil ausgeiibt wird, oder C
b) die nach § 53 Abs. 5 Satz 3 zustdndige Stelle fiir
besondere Fille bestimmt, dab trotz der Unter-
werfung der Titigkeit unter das Umsatzsteuer-
gesetz § 53 anzuwenden ist,
Es wird u.a. auf die Abschnitte 54 und 55 der
Lohnsteuer-Richtlinien hingewiesen.

Die Ruhensvorschriften werden auch dann ange-
wendet, wenn zu ihrer Umgehung die Formen
und Gestaltungsmoglichkeiten des birgerlichen
Rechts miBbraucht werden.

Als Kérperschaiten, Anstallen und Stiftungen des
difentlichen Rechts (§53 Abs. 5 Sarz 1) sind, so-
weit es sich um Einrichtungen handelt, die erst
nach derm 30. Januar 1933 geschaften worden sind,
nur solche zu verstehen, die durch Gesetz oder
sonstigen Hoheitsakl die Rechte oder die Stel-
lung einer Kérperschaft usw. des Gifentlichen
Rechts erhalten haben. Bei einer Verwendung im
Dienst &Hentlich-rechtlicher Religionsgeseli-
schaften und ihrer Verbinde sind die Ruhensvor-
schriften nicht anzuwenden {vgl. jedoch die Tz
53.5.9).

33.54

53.55

5356

33.5.7

5358

53.59

54.0
54.0.1

54.02

5403

5404

Verbinde von Kérperschaften usw. des &ffentli-
chen Rechts (§ 53 Abs. 5 Satz 1) sind rechtsfahige
Zusammenschliisse jeder Art ohne Ricksicht auf
die Rechtsform und Bezeichnung, auch Zusam- -
menschliisse von Verbinden. Hierzu gehdren
nicht Kapitalgesellschatten, auch wenn sich deren
gesamtes Kapital in 2ffontlicher Hand befindet,
sowle Stiftungen des privaten Rechts unabhingig
von der Herkunft ihrer Mittel.

Im Falle der BeschAftigung bei einem nicht
rechtsf@higen ZusammenschluB (z. B. Gesellschaft
des biirgerlichen Rechts, nichteingetragener Ver-
ein)kann davon ausgegangen werden, dab die ein-
zelnen Geselischafter (Mitglieder) dieses Zusam-
menschlusses Arbeitgeber sind. Wenn ein Ver-
sorgungsberechtigter bei einem nicht rechtsfahi-
gen ZusammenschiuB beschaitigt ist, dem Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 8ffentli-
chen Rechts oder ihre Verbinde angehdren (z.B.
Gemeinschaftssteile, Arbeitsgemeinschait), ist
das Verwendungseinkommen daher insoweit fiir
die Ruhensregelung nach § 53 heranzuziehen, als
es aul diese Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des Sffentlichen Rechts oder ihre Ver-
binde entfillt.

Wegen der in Betracht kommenden zwischen-
staatlichen oder Giberstaatlichen 8ffentlichen Ein-
richtungen (§ 53 Abs. 5 Satz 2) vgl. die Tz 6.4.2

In den Fillen aes § 53 Abs. 5 Satz 3 haben die fir
die Anwendung der Ruhensvorschriften zustindi-
gen Dienststellen (Regelungsbehérden) nach An-
hdrung oder auf Antrag des Versorguhgsberech-
tigten die Entscheidung der nach §53 Abs. 5
Salz 3 zustindigen Stelle auf dem Dienstwege un-
ter Beiligung der Akten zu beantragen.

In den Fillen, in denen es zweilelhait ist, ob eg
sich bei der Beschéftigung der Versorgungsbe-
rechtigten um ,Verwendung im - Sffentlichen
Dienst" handelt, haben die Regelungsbehdrden
dem Versorgungsberechtigten bekanntzugeben,
dall die Zahlung der Versorgungsbezilge bis zur
Entscheidung dariber, ob «Verwendung im-5ffent-
lichen Dienst® vorliegt, unter Vorbehalt erfolgt
und daB dberzahlte Betrige zu erstatien sind,
wenn die Voraussetzungen [dr die Anwendung
der Ruhensvorschrifien. festgestellt werden.

Wegen einer Anwendung der Ruhensvorschrii.
ten bei Verwendung im Dienst 8ffentlich-rechtli-
cher Religionsgesellschaften und ihrer Verbinde
oder bei Ersatzschulen wird auf § 105 Satz 2 Nr. §
hingewiesen. -

Zu § 54

Allgemeines’

Beim Zusammentreffen mehrerer Versorgungs-
beziige werden nach § 54 die friberen Versor-
gungsbezige insoweit gezahlt, als die neuen Ver-
sorgungsbeziige hinter der Hichstgrenze zuriick-
bleiben; der etwaige Mehrbetrag ruht. § 54 Abs. 3
und 4 bleibt unberiihrt,

Wegen der Beziige der entpflichteten Hochschul-
lehrer vgl. § 69 Abs. 1 Nr. 4 und § 91 Abs. 2 Nr. 1.

Wegen einer Anwendung von Rubensregelungen
nach bisherigem Recht wird auf § 69 Abs. 1 Nr. 2
Satz 2 hingewiesen. ‘

Der Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs.3 wird im
Falle des § 54 nur zu den neuen Versorgungsbezii-
gen gezahlt; der Ausgleichsbetrag gilt fir die An-
wendung des § 54 nicht als Versorgungsbezug
(8 50 Abs.3 Satz 2 und 3).
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Abgesehen von den Fillen des § 22 Abs. 1 (vgl. die
Tz 221.24) und des §61 Abs.2 Satz 2 Halbsatz 2
(vgl. die Tz 61.2.4) ist § 54 vor Anrechnungsvor-
schriften (z. B. §6 Abs. 3, §10 Abs. 2, §61 Abs. 3
Satz 1 Halbsatz 2, $ 79 Abs. 1) anzuwenden. Die
Kilrzungsvorschriften des § 20 Abs 2 und des-§ 25
sind vor § 54, die Kiirzungsvorschrift des § 57 ist
nach § 54 anzuwenden. Wegen eines Zusammen-
treffens des § 54 mit § 53 vgl die Tz 53.2.12, wegen
eines Zusammentrelffens des § 54 mit § 55 vgl. die
Tz 5503 Satz 4 und wegen eines Zusammentref-
fens des § 54 mit § 56 vgl. die Tz 56.1.5 Satz 1.
Wurde eine &hnliche Versorgung im Sinne des
§ 54 Abs. 1 in Hohe des Betrages festgesetzt, um
den die Summe von Renten oder anderen Bezii-
gen hinter einer Gesamtversorgung zuriickbleibt,
s0 ist bei der Anwendung des § 54 der sich nach
Abzug der Renten oder anderen Beziige erge-
bende Betrag zugrunde zu legen. )

Zu Absatz 1

Ob es sich bei der Beschiftigung, die zu dem
neuen Versorgungsbezug gefihrt hat, um eine
Verwendung im &flentlichen Dienst handelt, ist
nach § 53 Abs. 5 Satz 1 aufgrund des Tatbestandes
der damaligen Beschiftigung zu beurteilen; auf
§ 105 Satz 2 Nr. 5 wird hingewiesen. Der Rechts-
grund des neuen Bezuges (Anspruch oder Ireiwil-
lige Zuwendung) ist be!fznglus.

Eine Jdhndiche Versorgung” (§ 54 Abs.1 Nr. 1,2
und 3) umfalit alle aul cinem Dienstverhéltnis be-
ruhenden, nicht als Ruhegehalt, Wilwen- oder

“ Waisengeld gewihrien laofenden Bezige, soweit

sie nicht aus Mitteln bestritten werden, zu deren
Aufbringung der Bedienstele in einem nicht un-
wesentlichen Umlang belgetragen hat. Dies kann
z B. angenommen werden, wenn der Bedienstete
von den laufenden Beitrigen [ir seine Versor-
gung mindestens ein Viertel aufgebracht hat.

Welcher der Versorgungsbezige der friihere ist,

richtet sich danach, welcher Versorgungsfall fri-
her eingetreten ist. Bei gleichzeitigem Eintritt des
Versorgungsfolles aus mehreren Dienstverhéit-
nissen gilt ¢ls fritherer Versorgungsfall der aus
dem [riher begriindelen Dienstverhdltnis. Beij
Witwen und Waisen (§ 54 Abs. 1 Nr. 2} gelten das
aus dem friiheren Ruhegehalt errechnete Wit-
wengeld und Waisengeld als .riihere Versor-
gungsbeziige".

Beispiel |

Ein Ministerialrat z. Wv. ist als Oberregierungsrat
verwendet worden und aus diesem Dienstverhalt-
nis sowie nach § 35 Abs. 1 des Gesetzes zur Rege-
lung der Rechtsverhiltnisse der unter Artikel 131
des Grundgesetzes fallenden Personen zum glei-

-chen Zeitpunkt in den Ruhestand getreten. Als

friherer Versorgungsbezug gilt das Ruhegehalt,
das der Ruhestandsbeamte aus dem Ruhestand
nach § 35 des Gesetzes zur Regelung der Rechte-
verhiltnisse der unter Artikel 131 des Grundge-
setzes fallenden Personen erhélt.

Beispiel I

Ein in den einstweiligen Ruhestand versetzter -

Generalkonsul wird Oberbilirgermeister und tritt
mit Vollendung des 65. Lebensjahres als Oberbir-
germeister sowie nach § 41 Abs. 4 des Bundesbe-
amtengesetzes als Generalkonsul in den dauern-
den Ruhestand. Als friherer Versorgungsbezug
gilt das Ruhegehalt, das ihm aus seinem Beamten-
verhiltnis als Generalkonsul zusteht.

Erwirbt ¢ine Witwe einen neuen Versorgungsbe-
zug als Ruhestandsbeamtin, so unterliegt das Wit-
wengeld der Ruhensregelung nach § 54 Abs. 1 und
2.§ 54 Abs. 4 regelt den Fall, daB ein Ruhestands-

5416

54.1.7

5421
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beamter’ einen Versorgungsanspruch aus dem
Dienstverhiltnis seines Ehegatten erwirbt; in die-
sem Falle unterliegt das Ruhegehalt der Ruhens-
regelung. Es kommt darauf an, wann der Ehegatte
gestorben ist

Beispiel It

Eine Postsekretdrin, die seit dem 1. April 1943 im
Beamtenverhiiltnis gestanden hat und mit einem -
Postoberinspektor verheiratet war, der seit dem
1. Februar 1946 im Beamtenverhiltnis gestanden
hat, erhélt seit dem 1. Dezember 1977 Witwengeld
und tritt mit dem 30. April 1978, also nach dem
Tode ihres Ehemannes, in den Ruhestand. Bis zum
30. April 1978 ist das Witwengeld nach § 53 zu re-
geln. Ab 1. Mai 1978 ist das Witwengeld nach § 54
Abs. 1 Nr.3 zu regeln. Ware die Postsekretiirin
vor dem Tode des Ehemannes in den Ruhestand
getreten, wire ihr Rubegehalt nach § 54 Abs. 4 zu
regeln.

Beispiel II:

Eine Postsekretérin, die mit dem 30. November
1977 in den Ruhestand getreten ist und mit einem
Postinspektor verheiratet war, der am 20. Novem-
ber 1977 gestorben ist, bezieht ab 1. Dezember
1977 Ruhegehalt und auf Grund einer Festsetzung
vom 22. Dezember 1977 Witwengeld ab 1. Dezem-
ber 1977. Der Zeitpunkt der Festsetzung ist uner-
heblich; maBgebend ist, welcher Versorgungsfall
frilher eingetreten ist. Zu regeln ist daher ab
1. Dezember 1977 nach § 54 Aba. 1 Nr. 3 das Wit-
wengeld, nicht das Ruhegehalt.

Erhilt eine Witwe oder Waise aus der Verwen-
dung eines Ruhestandsbeamten im Sffentlichen
Dienst fiir den Sterbemonat noch Beziige aus der
Verwendung des verstorbenen Ruhestandsbeam-
ten, so richtet sich das Ruhen der Beziige fiir den
Sterbemonat (§ 17) nach der Tz 53.1.8 (vgl. auch die
Tz 17.1.44)

Das Sterbegeld unterliegt auch dann nicht den
Ruhensvorschriften, wenn der Empfinger des
Sterbegeldes aus eigener Verwendung im sifent-
lichen Dienst an neuen Versorgungsbeziigen Ru-
hegehalt oder eine dhnliche Versorgung erhilt;
ebenso unterliegt das Ruhegehalt oder eine dhnli-
che Versorgung nicht den Ruheasvorschriften,
wenn das Sterbegeld als never Versorgungsbezug
gezahit wird. Wegen der Regelung beim Zusam-
mentreffen von Sterbegeld mit Sterbegeld aus ei-
ner spiiteren Versorgung vgl. die Tz 18.1.11.

‘Wegen der Rukensberechnung im Falle der Ge-
wihrung einer Zuwendung nach dem Gesetz dber
die Gewdhrung einer jdhrlichen Sonderzuwen-
dung oder entsprechender Zuwendungen wird
auf dessen ¢ 9 hingewiesen.

Zu Absatz 2 -

Ein &rtlicher.Sonderzuschlag ist bei der Hbchst.-
grenze anzusetzen, wenn er bei den zu regelnden
Versorgungsbeziigen berlicksichtigt ist. -

Ein zustehender Erh8hungsbetrag' nach § 14
Abs. 1 Satz 2 ist nicht nur bei der Hchstgrenze
des § 54 Abs. 2 Nr. 3, sondern auch beim Ruhege-
halt nach §54 Abs.2 Nr.1 zu beriicksichtigen,
Wegen der Berlicksichtigung eines Anpassungs-
zuschlages nach § 73 vgl. di= Tz 7303 Ein zuste-
hender Erh8hungszuschlag nach Artikel 5 oder 6
des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Bun.
desbesaldungsgesetzes wvom 15 April 1970
{BGBL I S. 339) oder den entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften tritt auch zu dem fir die
Héchstgrenze maBgebenden Grundgehalt der Be-
soldunysyruppe, aus der sich das Ruhegehalt be-
rechnet (§ 54 Abs. 2 Nr. 1 und 3}; maBgeblich hier-
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bei ist nicht der im Einzelfall tats&chlich. zuste-
hende, sondern der sich unter Zugrundelegung
der Endstufe der maBgebenden Besoldungs-
gruppe ergebende Erhdhungszuschlag.

Wird wegen eines Kindes ein Unterschiedsbetrag

nach § 50 Abs. 1 neben dem spiteren, nicht aber -

neben dem friitheren Versorgungsbezug gezahlt,
go ist dieses Kind lir den Unterschiedshetrag bei
der Hichstgrenze nach § 54 zu beriicksichtigen,

Bei der Ermittlung der Héchsigrenze nach § 54
Abs. 2 Nr. 1 ist fiir die Berechnung der ,gesamten
ruhegehaltidhigen Dienstzeit’ der dem irdheren
Versorgungshezug zugrunde liegenden Dienst-
zeil die nach Einlritt des frheren Versorgungs-
falles liegende Zeit hinzuzurechnen, die beim spi-
teren Versorgungsbezug beriicksichtigt worden
ist. Hierzu gehart eine Zurechnungszeit, die nach
§ 13 Abs. | beim friiheren Versorgungsbezug be-
ricksichtigt -wurde, nur insoweit, als die dieser
Zurechnungszeit zugrunde liegende Zeit nicht
nach einer anderen Vorschrift beim spiteren Ver-
sorgungsbezug beriicksichtigt worden ist. Eine
Zurechnungszeit, die nach § 13 Abs. 1 beim spdte-
ren Versorgungshezug beriicksichtigt wurde, ist
fie die Berechnung der gesamten ruhogehaltiéhi.
gen Dienstzeil” nur insoweit hinduzurechnen, als
sie nicht bereits nach § 13 Abs. ] beim friheren
Versorgungsbezug beriicksichtigt worden ist, In
Fillen, in denen beim fritheren oder spiteren Ver-
sorgungsbezug die Voraussetzungen fdr die An-
wendung des § 36 Abs. 2 und 3 oder des § 82 Abs. 1
Nr. 1 und 2 vorliegen, sind diese Vorschriften
auch bei dem fiir die Hichstgrenze mabgebenden
Ruhegehalt anzuwenden. In Fillen, in denen beim
friheren oder spiteren Versorgungsbezug § 37
angewandt wird, ist der dort vorgesehene Ruhe.
gehaltssatz auch im Rahmen des § 54 Abs. 2 Nr. 1
zu bertdeksichtigen.

Handeit es sich bei dem nach § 54 Abs. 2 Nr. 1 2y
regelnden Versorgungsbezug um einen Unter-
haltsbeitrag nach § 38, so ist als H8chstgrenze der
Betsrag anzusetzen, der sich als Unterhaltsbeitrag
ergeben wiirde, wenn bei den ruhegehaltfihigen

Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungs- -

gruppe zugrunde gelegt wird, aus der der Unter-
kaltsbeitrag berechnet wird. Entsprechendes gilt
lir die Héchstgrenze fiir die Hinterbliebenen
beim Zusammentreffen eines Unterhaltsbeitrages
nach § 41 mit einer weiteren Hinterbliebenenver-
sorgung (§ 54 Abs.2 Nr.2) Handelt es sich bei
dem nach § 54 Abs. 2 Nr. 3 zu regelnden Versor-
gungsbezug um einen Unterhaltsbeitrag nach
§ 41, so sind als Héchstgrenze 75 v.H. der ruhege-
haltihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe anzusetzen, aus der sich der
Unterhaltsbeitrag nach § 41 bemift. Dem friiheren
Beamten oder friilheren Ruhestandsbeamten ist
mindestens ein Betrag als Versorgung zu belas-
sen, der dem Unfallausgleich entspricht (§54
Abs. 5),

Ist das Ruhegehalt im Disziplinarwege gekirzt
worden, so bleibt nach §12 Abs.1 i V. mit §9
Abs. 1 Satz 2 der Bundesdisziplinarordnung oder
den entsprechenden landesrechtlichen Vorschrif-
ten diese Kiirzung bei der Ruheasberechnung un-
bertcksichtigt. Fiir die Ruhensberechnung gilt
die Tz 53.2.10 sinngema.

Nach § 77 Abs. 5 Satz 3 der Bundesdisziplinarord-.
nung und den entsprechenden lendesrechtlichen
Vorschriften ist bei Anwendung des § 54 der un-
ter Zugrundelegung der gesamten ruhegehaltfi-
higen Dienstzeit sich ergebende Betrag um den
Betrag 7zu kiirzen, um den der Unterhaltsbeitrag
(§77 Abs. i der Bundesdisziplinarordnung und
entsprechende landesrechtliche Vorschriften)
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hinter dem Ruhegehalt, aus dem er errechnet ist,
zurickbleibt. Fiir die Ruhensberechnung gilt die
Tz 53.2.11 sinngemds.

Zu §55

Allgemeines

Beim Zusammentreffen van Versorgungsbeziigen
mit Renten werden nach § 55 die Versorgungsbe-
zlige insoweit gezahit, als die Renten hinter der
Héchstgrenze zurtickbleiben; der etwaige Mehr-
betrag ruht.

- Wegen der Beziige der entpilichteten Hochschul-

lehrer vgl. § 69 Abs. 1 Nr.4 und §91 Abs. 2 Nr. t.

Abgesehen von den Fillen des § 22 Abs. 1 (vgl die
Tz 22.1.24) und des § 61 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2
(vgl. die Tz 61.2.4) ist § 55 vor Anrechnungsvor-
schriften (z. B. § 61 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2) anzu-
wenden. Die Kiirzungsvorschrift des § 20 Abs. 2
und des § 25 sind vor § 55, die Kiirzungsvorschrift
des § 57 ist nach § 55 anzuwenden. Wegen eines
Zusammentreffens des §55 mit § 53 vgl. §55
Abs. 5. Fir das Zusammentrefien des § 55 mit § 54
Abs. 1 Nr. 1 und 2 gilt §55 Abs, 6; trifft § 55 mit
§ 54 Abs. 1 Nr. 3 oder mit § 54 Abs. 4 zusammen,
ist § 55 nach § 54 anzuwenden. Wegen eines Zu-
sammentreflens des § 55 mit § 56 vgl. die Tz 56.1.5
Satz i. , !

Zu Absatz 1

Wegen des von § 55 erfaBten Personenkreises vgl.
§6 Abs. 3 Satz 2 und die Tz 6.3.2 bis 6.3.4.

Zu den Renten aus den gesetzlichen Rentenversi-
cherungen gehdren die Renten aus der Renten-
versicherung der Arbeiter, aus der Angestellten-
versicherung und aus der knappschaltlichen Ren-
tenversicherung sowie die Leistungen der Alters-
hilfe fiir Landwirte, nicht dagegen z B. die Renten
aus der gesetzlichen Unfallversicherung. Wegen
der Gleichstellung entsprechender wiederkeh-
render Leistungen wird auf § 55 Abs. 8 und die Tz
55.8.1 hingewiesen.

Renten aus einer zusdtzlichen Alters- und Hinter-.
bliebenenversorgung fiir Angehdrige des &ffentli-

chen Dienstes sind Renten der Versorgungsan-

stalt des Bundes und der Lander und entspre-

chende Renten; hierbei ist nicht erforderlich, das

es sich bei den Beschaftigungen, die der Rente zu-

grunde liegen, um Verwendungen im &ffentlichen

Dienst im Sinne des § 53 Abs, 5 Satz 1 gehandelt

hat, :

AuBler Betracht bleiben bei der Anwendung des
$ 55 ein Kinderzuschufl, um den sich eine Versi-
chertenrente erhoht, sowie ein Erhéhungsbetrag,
um den sich die Waisenrente einer Halb- oder
Vollwaise erhht (§ 1262 und § 1269 Abs. 1 Satz 3
und 4 der Reichsversicherungsordnung, § 39 und
§46 Abs. 1 Satz 3 und 4 des Angestelltenversiche,
rungsgesetzes, § 60 und §69 Abs. 6 Satz 3 und 4
des Reichsknappschaftsgesetzes).

Ruhende Rententeile bleiben bei der‘Regelung

" nach § 55 auBer Betracht.

Werden Renten aus einer zusitzlichen Alters.
und Hinterbliebenenversorgung fiir Angehdrige
des dflentlichen Dienstes abgefunden, 8o gilt die
Tz. 10.2.10 entsprechend.

Wurden anléBlich der Scheidung, Aufhebung
oder Nichtigerkldrung einer Ehe Rentenanwart-
schaften in einer gesetzlichen Rentenversiche-
rung nach § 1587 b des Biirgerlichen Gesetzbuchs
iibertragen oder begriindet [§ 55 Abs, 1 Satz 3) so
ist die Tz 10.2.7 sinngeméB anzuwenden,
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Wegen der Ruhensberechnung im Falle der Ge-
wahrung einer Zuwendung nach dem Gesetz liber
die Gewdhrung einer jdhrlichen Sonderzuwen-
dung oder entsprechender Zuwendungen wird
auf dessen § 9 hingewiesen.

Zu Absatz 2

Ein &rtlicher Sonderzuschlag ist bei der Hochst-
grenze anzusetzen, wenn er bei den zu regelnden
Versorgungsbeziigen bericksichtigt ist.

Ein zustehender Erhohungsbetrag nach § 14
Abs.t Satz 2 ist auch bei dem fir die Hochst-
grenze mabgebenden Ruhegehalt {§55 Abs.2
Nr..1) zu beriicksichtigen. Wegen der Beridcksich-
tigung eines Anpassungszuschlages nach § 73 vgl.
die Tz 73.0.3. Ein zustehender Erhéhungszuschiag
ndach Artike! 5 oder 6 des Siebenten Geselzes zur
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes vom
15. April 1970 (BGBI. | S. 339) oder den entspre-
chenden landesrechtlichen -Vorschriften tritt
auch zu dem fir die Héchstgrenze mabgebenden
Grundgehalt der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet (§ 55 Abs. 2 Nr. 1); maB-

geblich hierbei ist nicht der im Einzelfall tatsach-

lich zustehende, sondern der sich unler Zugrun-
delegung der Endstuie der maBgebenden Besol-
dungsgruppe ergebende Erhéhungszuschlag.

Der Unterschicdsbetrag nach 3 50 Abs, 1 gehért
zur [{6chsigrenze, wenn er neben den zu regeln-
den Versorgungsbeziigen zu zahlen ist.

Der Berechnung der Hochstgrenze werden als ru-
hegehaltfahige Dienstzeil zugrunde gelegt

die Zeit vom vollendeten 17. Lebensjahr bis zum
Eintritt des Versorgungsialles, aych wenn der
Zeitraum nicht durch rubegehaltidhige Dienstzel-
ten oder fiir die Rente beriicksichtigte Versiche-
rungszeiten abgedeckt ist,

die Zeiten, um die beim Ruhegehalt die ruhege-

“halt{dhige Dienstzeit erhéht worden ist (z. B. nach

den §§ 7, 13 Abs. 2),

die Zeiten einer rentenversicherungspilichtigen
Beschiftigung oder Titigkeit nach Eintritt des
Versorgungstalles, die bei der zur Regelung fih-
renden Rente beriicksichtigt worden sind, soweit
es sich nicht um Zeiten handelt, die bereits nach
der Tz 55.2.4.2 beriicksichtigt werden.

Bei der Ermittlung der Héachstgrenze nach § 55
Abs. 2 Nr. 1 sind gaf. auch § 13 Abs. 1, § 36 Abs. 2

und § 82 Abs. 1 Nr.1 anzuwenden; hierbei sind’

von der Zeit zwischen dem Eintritt in den Ruhe-
stand und dem Ablau{ des Monats der Vollen-
dung des 55. Lebensjahres die Zeiten abzuziehen,
die bereits nach § 55 Abs. 2 Nr. 1 Buchstebe b als
ruhegehaltfihige Dienstzeit zugrunde zu legen
sind. Der sich nach der Tz 55.2.4 und Satz 1 erge-
bende Ruhegehallissatz ist in Fallen, in dener die
Voraussetzungen fiir die Anwendung des §36
Abs. 3 oder des § 82 Abs. 1 Nr. 2 vorliegen, geméa8
diesen Vorschriflen 2u erhshen. In Fallen, in de-
nen § 37 angewandl wird, ist der in dieser Vor-
schrift vorgesehune Ruhegehaltssatz auch im
Rahmen des §55 Abs.2 Nr.1 zu beriicksichti-

gen.

Bei der Ermittiung der Hochstgrenzen nach § 55
Abg. 2 Nr. 1 und 2 sind ferner ggf. auch § 14 Abs. 1
Satz 3 und 4, § 36 Abs. 3 Satz 2 und 3 sowie § 82
Abs. | Nr.3 anzuwenden.

Die {iir Witwean vorgesehene Hichstgrenze nach
§ 55 Abs. 2 Nr. 2 gilt auch beim Bezug einer Wit-
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wenrente nach § 1268 Abs. 5 der Reichsversiche-
rungsordnung, § 45 Abs. 5 des Angestelltenversi-
cherungsgesetzes, § 69 Abs. 5 des Reichsknapp-
schaftsgesetzes.

Handelt es sich bei dem zu regeinden Versor-
gungsbezug um einen Unterhaltsbeitrag nach
§ 38, so ist als Héchstgrenze der Betrag anzuset-
zen, der sich als Unterhaitsbeitrag ergeben wiirde,
wenn bei den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen
die Endstule der Besoldungsgruppe zugrunde ge-

.legt wird, aus der der Unterhaltsbeitrag berechnet

wird. Entsprechendes gilt fir die Hochstgrenzen
fiir die Hinterbliebenen. Dem Iriiheren Beamten
oder fritheren Ruhestandsbeamten ist mindestens
ein Betrag als Versorgung zu belassen, der dem
Uniallausgleich entspricht {§ 535 Abs. 7).

Ist das Ruhegehalt im Disziplinarwege gekiirzt
worden, so bleibt nach §12 Abs. t i. V. mit §9
Abs. 1| Satz 2 der Bundesdisziplinarordnung oder
den entsprechenden landesrechtlichen Vorschrif-
ten divse Kiirzung bei der Ruhensberechnung un-

“beriicksichtigt. Fiir die Ruhensberechnung gilt

die Tz 53.2.10 sinngemdB.

Lu Absatz 3
Eine Ruhensregelung kommt in Betracht, wenn

der Ruhestandsbwamte

auller dem Ruheyehalt cine Versichertenrente
aus eigenem Recht bezieht (vgl. 855 Abs. 3
Nr. 1),

die Witwe

aufler dem Witwengeld eine Witwenrente aui-
grund der Beschiitigung oder Titigkeit des ver-
storbenen Beamlen oder Ruhestandsbeamten er-
hatt {vgl. § 55 Abs. 3 Nr. 2),

die Waise

auBer dem Waisengeld eine Waisenrente erhdlt
Dabei ist es ohne Bedeutung, ob die Waisenrente
aufgrund der Beschiftigung oder Tatigkeit des
Vaters, der Mutter oder einer sonstigen Person
entstanden ist {§ 55 Abs. 3 Nr. 2). ’

Zu Absatz 4
Bei der Ermittlung des Rententeils aus freiwilli-
ger Versicherung — Weiterversicherung oder

Selbstversicherung — (§ 55 Abs.4 Satz1 Nr. 1)
bleiben auBer Ansatz ein Kinderschufl, um den
sich eine Versichertenrente erhdht, sowie ein Er-
héhungsbetrag, um den sich die Waisenrente ei-
ner Halb- oder Voliwaise erhdht (vgl die Tz
55.1.4).

Ob eine Rente sich nach Werteinheiten berech-
nel, ergibt sich aus dem Rentenbescheid. Berech-
net die Rente sich nicht nach Werteinheiten, so
wird der Rententeil aus freéiwilliger Versicherung
nach dem Verhiltais der mit freiwilligen Beitré-
gen belegten Versicherungsjahre zu den gesam-
ten [ir die Renten angerechneten Versicherungs-
jahren ermittelt. Far die mit {reiwilligen Beitri-
gen bhelegten Versicherungsjahre werden zwdli
Monatsbeitrige oder zweiundliinizig Wochenbei-
trage als e¢in volles Jahr gerechnet; ein sich hier-
bei ergebender Rest von weniger als zw8lf Mo-
naisbeitrigen oder zweiundfiinfzig Wochenbei-
trégen bleibt unberiicksichtigt. Ein'bei den gesam-
ten Versicherungsjahren sich ergebender Rest
von weniger als cincik vollen Versicherungsjahr
bleibt ebenfalls unberlicksichtigt. Sind aus dem
Rentenbescheid die mit freiwilligen Beitrégen be-
legten Zeiten nicht ersichtlich, so ist eine Aus-
kunft des Versicherungstriigers (der Versor-
gungsanstalt) einzuholen.
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Beispiel:
Versicherungsjahre aufgrund
freiwilliger Versicherung
gesamte Versicherungsjahre 20 volle Jahre
Rente ohne Kinderzuschuf 160 DM

Rententeil aus freiwilliger Versicherung:
5 x_160
2 X N m 40 DM

20

5 volle Jahre

Wenn die Rente sich nach Werteinheiten berech-
net — das trifft bei den Renten aus den gesetzli-
chen Rentenversicherungen zu —, ist der Renten-
teil aus freiwilliger Versicherung nach dem Ver-
hiltnis der Werteinheiten zu ermitteln. Sind die
Werlcinheiten idr treiwillige Beilrdge aus dem
Rentenbescheid nicht ersichtlich, so ist eine Aus-
kunft des Versicherungsirigers einzuholen. Fir
die Ermittlung des Rententeils aus freiwilliger
Versicherung rechnen in den gesetzliichen Ren-
tenversicherungen auch die Erhdhungsbetrige
nach § 1260b der Reichsversicherungsordnung,
§37b des Angeslelltenversicherungsgesetzes,
§ 58b des Reichsknappschaitsgesetzes zur Rente,
nicht dagegen die Steigerungsbetrige fiir Bei-
trige der Hherversicherung und die Erh6hungs-
betrdge nach § 1260a der Reichsversicherungs-
ordnung, § 37 a des Angestelltenversicherungsge-
setzes, § 584 des Reichsknappschaftsgesetzes.

Beispiel:
‘Werteinheiten fiir {reiwillige

Beitrage (WEf) 363,65
Wenrleinheiten fiir Pllichtbeitrige

(einschlieBlich der Werteinheiten -

aus Beitrigen der ersten 5 Jahre) 2 366,63
Werteinheiten fiir Ersatzzeiten 481,66
Werteinheiten fiir Ausfallzeiten 128,26
Summe der Werteinheiten (SWE) 3 340,20
Rente ohne Kinderzuschu8 (R) 879,70 DM

Rententeil aus freiwilliger Versicherung:
Rx WEf _ 879,70 x 363,65 -
SWE 334020 78 DM

Hat der Arbeitgeber mindestens die Hilfte der
Beitriige zu einer freiwilligen Versicherung gelei-
stet oder Zuschiisse in dieser Hahe gezahit (§ 55
Abs. 4 Satz 2}, so sind die Beitrige fiir die Anwen-
dung des § 55 wie Pllichtbeitrige zu behandeln.

ErhShungsbetrige nach § 12602 der Reichsversi-
cherungsordnung, § 37a des Angestelltenversi-
cherungsgesetzes, § 58a des Reichsknappschafts-
gesetzes fir Beitrége, die aufgrund der Berechti-
gung zur Weiterversicherung entrichtet sind,
bleiben wie Steigerungsbetrage fiir Beitrige der
Héherversicherung bei der Rubhensberechnung
auBer Ansatz {(§55 Abs. 4 Satz 1 Nr.2) Steige-
rungsbetriige {ir Beitrige der H&herversiche-
rung, zu denen der Arbeitgeber mindestens zur
Halfte beigetragen hat (§ 55 Abs. 4 Satz 2), sind in
die Rubensberechnung cinzubeziehen; das glel-
che gilt fir Erh8hungsbetriige nach § 1260a der
Reichsversicherungsordnung, §37a des Ange-
stelltenversicherungsgesetzes, § 58a des Reichs-
knappachaltsgesetzes aufgrund von Pflichtbeitrii-
gen.

Bei Beitrdgen, die aufgrund einer Versicherungs-
pilicht nach § 1227 Abs. 1 Satz | Nr. 9 der Reichs-
versicherungsordnung, § 2 Abs. 1 Nr. 11 des Ange-
stelltenversicherungsgesetzes entrichtet wurden,
hardelt es sich auch fiir die Anwendung des § 55
Abs. 4 Satz | Nr. i nicht um freiwillige Beitrage,
sondern um Pflichtbeitrage. Es handelt sich hier-
bei auch nicht um eine Ireiwillige Weiterversi-
cherung oder Selbstversicherung im Sinne des
§ 55 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 oder um eine Hoherversi-
cherung im Sinne des § 55 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2.
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Zu Absatz 5

Beim Zusammentreffen von Versorgungsbhezug,
Rente und einem Einkommen aus einer Verwen-
dung im &ffentlichen Dienst ist der Versorgungs-
bezug zunachst nach § 55 und sodann nach § 53 zu
regeln. Hierbei ist fiir die Regelung nach § 53 dem
Einkommen aus der Verwendung die Gesamtver-
sorgung (der nach Anwendung des § 55 verblei-
bende Versorgungsbezug zuziiglich der nach § 55
berlicksichtigten Rente) gegeniiherzustellen.

Beispiel:
Ruhegehait 1°400 DM
Renle 500 DM
Verwendungseinkommen 1200 DM
Regelung nach § 55
Hochstgrenze nach § 55 Abs. 2 1 800 DM
Ruhegehalt - 1 400 DM
Rente __500DM
Zusammen 1900 DM
ibersteigen die Hochstyrenze um 100 DM
In dieser Héhe rubt das Ruhegehalt.
Fuhegehalt somit
(1 400 DM - 100 DM =} 1 300 DM
Regelung nach § 53
Hochstgrenze nach § 53 Abs. 2 Nr.1 2400 DM
Gesamtversorgung ‘
{1300 DM +500 DM =) 1 800 DM
Verwendungseinkommen 1 200 DM
zusammen 3000 DM
iibersteigen die Héchstgrenze um 600 DM
In dieser Héhe ruht das Ruhegehalt.
Als Ruhegehalt sind somit zu zahlen
(1300 DM - 600 DM =) 700 DM

Zu Absatz 6

Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbe-
zdgen mit einer Rente ist zundchst der neuere
Versorgungsbezug nach § 55 und danach der frii-
here Versorgungsbezug nach § 54 mit dem nach
§ 55 gekirzten neueren Versorgungshezug zu re-
geln. Sodann ist der gekiirzte frithere Versor-
gungsbezug unter Berlicksichtigung des gekirz-
ten neueren Versorgungsbezuges nach § 55 zu re-
geln; Hichstgrenze nach § 55 Abs.2 ist hierbei
der Versorgungsbezug, der sick unter Berficksich-
tigung der Zeit bis zum Eintritt des neueren Ver-
sorgungsfalles ergibt.

Beispiel:
Erstes Ruhegehalt 1200 DM
Zweites Ruhegehalt 1 700 DM
Rente 400 DM
A. Regelung des zweiten
Ruhegehdltes nach § 55
tidchatyrenze 1 900 DM
Zweites Ruhegehait t 700 DM
Rente 400 DM
zZusammen 2100 DM
Ubersteigen die Héchstgrenze um = 200 DM

In dieser H8he ruht das zweite: Ruhegehalt.
Als Ruhegehalt sind zu zahlen

(1700 DM —~200 DM =) 1 500 DM
B. Regelung des ersten

Ruhegehaltes nach § 54

Hachstgrenze 2 000 DM

Erstes Ruhegehalt 1200 DM
Zweiles Ruhegehalt nach
Anwendung des § 55

libersteigen die

1 500 DM 2700 DM

Héchstgrenze um 700 DM
Erstes Ruhegehalt somit
(1200 DM ~700 DM =) 500 DM
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C. Regelung des ersten
Ruhegehaltes nach § 55
Héchstgrenze nach § 55 Abs. 2 unter
Bericksichligung der Zeit bis zum Ein-
tritt des neueren Versorgungsfalles 2 100 DM

Erstes Ruhegehalt (gekiirzt) 500 DM
Zweites Ruhegehalt (gekiirzt) 1 500 DM
Rente 400 DM

Zusammen 2 400 DM
ibersteigen die Hochstgrenze um 300 DM

In dieser Hohe ruht das erste Ruhegehalt.
Als erstes Ruhegehalt sind somit zu
zahlen (500 DM —300 DM =} 200 DM

Unterliegt der Versorgungsempfinger mit dem
friheren Versorgungsbezug nicht dem § 55, so
sind die {ir den friiheren Versorgungsbezug maf-
gebenden Rentenanrechnungsvorschriften nach
Durchiithrung der Regelung nach § 54 anzuwen-
den.

Beispiel:
Erstes Ruhegehait , 1200 DM
Zweites Ruhegehalt 1700 DM
Rente 400 DM
Rententeil nach § 10 Abs. 2 120 DM
A Regelung des zweiten
Ruhegehaltes nach § 55
Hochstgrenze 1900 DM
Zweites Ruhegehalt 1 700 DM
Rente 400 DM
zusammen 2100DM
iibersteigen die Hochstgrenze um 200 DM

In dieser Hbhe ruht das zweite Ruhegehalt.
Als Ruhegehalt sind zu zahlen

(1700 DM —200 DM =) 1500 DM
B. Regelung des ersten

Ruhegehaltes nach § 54

Hochstgrenze 2000 DM

Erstes Ruhegehalt i 200 DM

Zweites Ruhegehali nach

Anwendung des § 55 1500 DM 2700 DM

Gbersteigen die Hachstgrenze um 700 DM

Erstes Ruhegehalt somit

{1 200 DM —700 DM =) 500 DM
C. Anwendung des § 10 Abs. 2

auf das erste Ruhegehalt

Erstes Ruhegehall (gekiirzt) 500 DM

Rententeil nach § 10 Abs. 2 120 DM

zu zahlendes erstes Ruhegehalt 380 DM

Zu Absatz 8

Die Renten, die die in der DDR und in Berlin {Ost)
bestehenden Systeme der Sozialversicherung far
den Fall der Invaliditat und des Alters sowie zy-
gunsten der Hinterbliebenen zahlen, stehen nach
§ 55 Abs. 8 den Renten der gesetzlichen Renten-
versicherungen gleich. Das gleiche gilt fiir Invali-
ditdts-, Alters- und Hinterbliebenenrenien, die
asufyrund eines zwischenstaatlichen Abkommens
gezahll werden.

Zu § 56
Zu Absatz |

Fiir die Anwendung des § 56 ist es ohne Bedeu-
tung, ob der Beamte vor seiner Berufung in das
Beamtenverhiltnis, wihrend des Beamtenver-
hiiitnisses oder nach dessen Beendigung im f-
fentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen ader
Gberstaatiichen Einrichtung verwendet worden
ist; auf die Art der Verwendung kommt es hierbei
nicht an. Wegen der in Betracht kommenden zwi-
schenstastlichen oder iiberstaatlichen Einrich-
tungen wird aul die Tz 6.4.2 hingewiesen.

56.1.2

56.13

5614

56.1.5
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Die vor dem L. Juli 1968 zurickgelegte Zeit einer
Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen
oder iberstaatlichen Einrichtung hleibt nach § 90
Abs. 1 bis zu sechs Jahren auBer Betrachi.

Bei den Beziigen der entpflichteten Hochschul-

lehrer, die fiir die Anwendung des § 56 als Ruhe-

gehalt gelten (§69 Abs. 1 Nr. 4 Satz 1, § 91 Abs. 2
Nr. 1 Satz 1) ist der Ruhensbetrag nach § 56 Abs. 1
Satz 1 fiir jedes Jahr mit 2,14 v. H. der Emeritenbe-
ziige zu be echnen; Entsprechendes gilt fr die in
§ 63 Nr.9 genannten Beziige.

Im Falle des §56 Abs. 1 Satz2 rmuhen die deut-
schen Versorgungsbeziige einschlieBlich des Un-
terschiedsbetrages nach §50 Abs.1 in voller
Héhe; § 56 Abs. 1 Satz 3 ist zu beachten. Eine Inva-
liditdtspension als Hachstversorgung liegt vor,
wenn diese ohne Riicksicht auf die Dienstzeit
nach dem hdchsten Hundertsatz bemessen ist. Bei
am 1. Juli 1968 vorhandenen Versorgungsemplén-
gern ist § 90 Abs. 2 zu beachten.

Der Ruhensbetrag ist ggf. von den Versorgungs-
beziigen nach Anwendung der Ruhensvorschrif-
ten der § 53 bis 55 abzuziehen. Beim Zusammen-
treffen mit zwei deutschen Versorgungsbezilgen
ist die sich nach § 54 ergebende deutsche Geeamt-
versorgung zu regeln. Ruht danach der frtihere
deutsche Versorgungsbezug in voller Hbhe, so ist
pur der nevere deutsche Versorgungsbezug zu re-
geln. Bei teilweisem Ruhen ist zunlchst der
neuere und dann der frihere Versorgungsbezug
zu regeln. Hier ist der Ruhensbetrag, det von dem
neueren deutschen Versorgungsbezug abzuzie-
hen ist, nach den ihm zugrundeliegenden ruhege-
haltfadhigen Dienstbezligen zu bemessen; der Ru-
hensbetrag, der von dem nach § 54 nicht rubenden
Teil des friheren deutschen Versorgungsbezuges
abzuziehen ist, ist nach den sich sus § 54 Abe. 2
Nr. 1 ergebenden ruhegehaltiihigen Dienstbezi-
gen zu bemessen und um den Ruhensbetrag beim

neueren deutschen Versorgungsbezug zu vermin-

dern.
Beispiel:
Erstes deutsches Ruhegehait als
Beamter auf Zeit
€42 v. H. aus 4 800 DM)
Zweiles deutiches Ruhegehalt
{75 v. L. aus 4 200 DM)
Ruhenssatz nach § 56 Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 1 bei 10 vollen Jehren
einer zwischenstlaatlichen oder dber-
staatlichen Verwendung
A Deutsche Versorgungsbeziige
nach Anwendung des § 54
Héchsigrenze
— Rubegehalt — nach § 54 Abs.2 Nr. 1
(?5v. H. von 5 400 DM) 4 050 DM
Zweites deutsches Ruhegehalt {voll) 3 150 DM

2016 DM
3150 DM

214v. H

Erstes deutsches Ruhegehall {Tell) 900 DM
B. Regelung der deutschen Ver-
sorgungsbeziige nach §56 Abs. 1
Vom zweiten deutschen Ruhegehalt
3 150,00 DM
ruhen 21,4 v. H. aus 4 200 DM DM
bleiben 2251,20 DM
Von dem aus dem ersten deutschen
Ruhegehalt nach A verbliebenen
Teilruhegehalt 900,00 DM
ruhen 21,4 v. H. aus
5 400 DM = 115560 DM
abziiglich 898.80 DM 256 80 DM
bleiben 643,20 DM
Die Sitze 1 bis 4 gelten en bei Anwen.

dung des § 56 Abs. 1 Satz 2 und 3. Satz t gilt ent-
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sprechend bei Anwendung von Anrechnungs-
und Kiirzungsvorschnifica: § 57 Abs. 1 bleibt je-
doch unberilirt, )

Zu Absatz 2
Bei der Anwenduny des § 56 Abs. 2 bleibt nach

- § 90 Abs. 1 die vor dem 1. Juli 1968 zuriickgelegte

Zeit einer Tdtigkeit im zwischenstaatlichen oder
liberstaatlichen Dienst bis zy, sechs Jahren auBer
Betracht.

lm Falle des § 56 Abs, 2 Satz 2 ist der die eigenen
Beitriige einschlieBlich Zinsen ibersteigende Teil
des Kapitalbetrages abzufiihren, der auf die ge-
samte Zeil der Verwendung im zwischenstaatli-
chen oder Gberstaatlichen Dienst entfillt, Im
Falle der Versteuerung des Kapitalbetrages durch
die zwischenstaatliche oder iiberstaatliche Ein-
richtung ist der nach Abzug der Steuern verbiei-
benide Betrag zugrunde zu legen. Bei teilweiser
Abfiihrung des Kapitalbetrages ist von dem erhal-
tenen Kapitalbetrag, der nicht auf eigenen Beitra-
gen einschlieBlich Zinsen beruht, fiir jedes Jahr,
tiir das & 56 Abs. 1 keine Anwendung finden soll,
der Belray abeufiihren, der dem Verhidltnis von ei-
nem Jahr zu der Gesamtzah! der fiir das Ruhen
der Versorgungsbeziige nach § 56 Abs. i maBge-
benden volien Jahre entspricht. Entsprechend ist
auch in den Fillen der Tz 56.2.1 zu verfahren. Be-
ruhte der Kapilalbetrag nur auf eigenen Beitra-
gen einschlieBlich Zinsen, ist § 56 nicht anzuwen-
den. .

Beispiel zu Satz 3

Verwendung bei zwischenstaatlicher oder {iber-
staatlicher Einrichtung vom 1.4. 1962 bis 15. 10.

1971 (9 Jahre 6'/: Monate). Kapitalbetrag insge- .

samt 135000 DM, Teil des Kapitalbetrages, der
nicht auf eigenen Beitrdgen und Zinsen beruht =
90 000 DM. Nach Abzug von 6 Jahren nach § 90
Abs, 1 bleiben von den insgesamt 9 volien Jahren
noch 3 Jahre. '

- Danach abaefithren /e von 90 000 DM = 10 000

DM ir jedes der 3 Jahee, alse 3y von 90 000 DM
= 30000 DM, wenn § 56 Abs. | Satz 1 dberhaupt
keine Anwendung linden soll.

Fir die Umrechnung eines in auslindischer Wih-
rung gewiihrten Kapitalbetrages gilt folgendes:

Wdhrungen, die an der Frankfurter Bérse gehan-
delt und deren Kurse amtlich notiert werden, sind
nach dem letzten Briefkurs umzurechnen, der im
Bundesanvzeiger bekannigegeben wird. Letzter

~ Briefkurs ist der am Tuge der Festsetzung dea

Rickzuhlungshetrages oder bei Abfithrung des

Kupitalbetrages in auslindischer Wahrung der

am Taye der Abfiibirung bekannte, hilfsweise auch
der letzte davor nolierte Kurs.

Wird von der Frankfurter Borse ein Devisenkurs
fiir eine ausldndische Wahrung nicht notiert, 5o
wird diese Wihrung nach dem letzten Brielkurs
umgerechnet, der von den Kreditinstituten ange-
wendet wird. '

Hat der entsandte Beamte beim Ausscheiden aus
dem &ffentlichen Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder iiberstaatlichen Einrichtung einen Ka-
pitalbetrag erhalten (§ 56 Abs. 2 Satz 1), s0 beginnt

* die Frist des § 56 Abs. 2 Satz 4 mit Beendigung der

Entsendung zu dieser Einrichtung; bei Ruhe.
standsbeamten beginnt die Frist mit der Beendi-
gung des Dienstes bei der Einrichtung. Das gilt
auch dann, wenn der Beamte oder Ruhestandsbe-
amte zundchst zu einer anderen zwischenstaatli-
chen oder iiberstaatlichen Einrichtung iberwech-
selt, e sei denn, daB er den ausgezahlten Kapital-

56.4.1

56.4.2

56.4.3
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$7.1.1

37.1.2

57.1.3

57.1.4

5%.15

57.16

57.1.7 -
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§7.2.1

betrag wieder bei der neuen Einrichtung ein-
zahlt.

Zu Absatz ¢4

Der Ruhensbetrag fiir die Hinterbliebenen (§ 56
Abs. 4 Satz 1) berechnet sich nach den fiir die Hin-.
terbliebenenversorgung geMenden Hundertait-
zen des Ruhegehaltes (z B. fir die Witwe im alige-
meinen 60 v. H} aus dem Ruhensbetrag nach § 56
Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1. Die anteiligen Ruhens-
betrdge der Hinterbliebenen diirfen insgesamt
diesen Ruhensbetrag nicht {ibersteigen; werden
Witwengeid und Waisengeld nach § 25 gekfirzt,
go sind auch die #hteiligen Ruhensbetrige ent-
sprechend zu kirzen. Im tibrigen sind die Tz 56.1
und 56.2 entsprechend anzuwenden.

Auf Hinterbliebene ist § 56 nicht anzuwenden,
wenn sie aufgrund eigener Verwendung im zwi-
schenstaatlichen oder iiberstaatlichen Dienst lau-
fende Versorgungsbeziige erhalten oder einen
Kapitalbetrag erhalten haben. :

Wegen der Beziige nach Artikel 70 des Statuts der
Beamten der Europédischen Gemeinschaften vgl.
die Tz 18.1.11.

Zu § 57

Zu Absatz 1

Wegen der Gleichstellung der Beziige der ent-
pilichteten Hochschullehrer mit dem Ruhegehalt
vgl. § 69 Abs. 1 Nr. 4 und § 91 Abs. 2 Nr. 1. Zu den
Versorgungsbezilgen im Sinne des § 57 Abs. 1 ge-
hért nicht die jahrliche Sonderzuwendung; der
Grundbetrag der Sonderzuwendung (§ 7 des Ge-
setzes (iber die Gewdhrung einer jihrlichen Son-
derzuwendung) wird in H8he der vor Anwendung
des §57 zustehenden Versorgungsbezlige ge-
wahrt. .

Der nach § 57 Abs. 2 oder 3 berechnete Kiirzungs-
betrag verringert sich nicht dadurch, daB der zu
kiirzende Versorgungsbezug in einem Hundert-
satz des Ruhegehaltes, Witwengeldes oder Wai-
sengeldes bewilligt ist (z. B. nach § 15 oder § 26),
bereits nach anderen Vorschriften zu kiirzen ist
(2. B. nach § 20 Abs. 2) oder teilweise versagt wird
{z. B. nach § 22 Abes. 1). Die Tz 57.3.2 bleibt unbe-
rithrt. ' ) :

Die Kiirzung von Versorgungsheziigen nach § 57
beginnt friihestens mit dem Ersten des auf die
Rechtskraft der in § 57 Abs. 1 Satzt genannten
Entscheidung des Familiengerichts jolgenden
Monats,

Die Ausnahmevorschrilt des § 57 Aba. 1 Satz 2 gilt
nicht fiir die Versorgungsbeziige von Hinterblie-
benen. § 57 Abs. | Satz 3 bleibt unberihrt.

Zu-den Vollwaisen im Sinne des § 57 Abs. | Satz 3
gehdren nur gemeinschaftliche Kinder der frithe-
ren Ehegalten. .

Zu den Vollwaisen im Sinne des § 57 Abs. 1 Satz 3

-gehdren Halbwaisen auch dann nicht, wenn ihr

Waisengeld auf Grund des § 24 Abs. 2 nach dem -
Satz fiir Vollwaisen gezahlt wird,

Die Kiirzung der Versorgungsbeziige kann ‘nach
MaBgabe des § 58 abgewendet werSGn.

Zu Absatz 2’

Stand der Beamte am Tage nach dem Ende der
Ehezeit im Sinne des § 1587 Abs. 2 des Bilrgerli-
chen Gesetzbuchs im aktiven Dienst, so erhsht
sich. nach § 57 Abs. 2 Satz 2 der Monatsbetrag der
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durch die Entscheidung des Familiengerichts be-
grindeten Anwartschaften um die Hundertsatze,
um die die in festen Betrigen festgesetzten Ver-
mmpl!zﬁge in der Zeit vom Tage nach dem

der Ehezeit im Sinne des § 1587 Abs. 2 des
Bilrgerlichen Gesetzbuchs bis zum Tage vor dem

Beginn des Ruhestandes erhéht werden. Vom Be-
ginn des Ruhestandes an erhdht sich der zu die-

‘sem Zeitpunkt maBgebende Monatsbetrag weiter

nach § 57 Abs. 2 Satz 3 (vgl. die Tz. 57.2.2).

Befand sich der Beamte am Tage nach dem Ende
der Ehezeit im Sinne des § 1587 Abs.2 des Biirger:
lichen Gesetzbuchs bereits im Ruhestand, so er-
héht sich nach § 57 Abs. 2 Satz 3 der Monatsbe-
trag von diesem Tage an in dem Verhéltnis, in
dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von Ru-
hens-, Kiirzungs.- und Anrechnungsvorschriften
durch Anpassung der Versorgungsheziige erhaht.
Zur Erleichterung der laufenden Feststellung die-
ses Verhiltnisses kann der Kiirzungsbetrag in ei-
nem auf zwei Stellen hinter dem Komma ohne
Rundung zu berechnenden Hundertsatz des Ru-
hegehaltes vor Anwendung von Ruhens-, Kiir-
zungs- und Anrechnungsvorschriften festgesetzt
werden; dnderi sich die H3he des Ruhegehaltes
aus anderem Grund als durch Anpassung der Ver-
sorgungsbezilge, so ist.der Hundertsatz neu fest-
zZusetzen.

Wegen der Anpassung der Versorgungsbeziige
(§ 57 Abe.2 Satz J) vgl. Abschnitt XI dee Geset-

BN,

erhoht sich auch wahrend der Zeit, in der eine
Kirzung des Ruhegehaltes nach § 57 Abs, | Satz 2
unterbleibt.

Zu Absatz 3

Die Kiirzungsbetriige fiir das Witwen- und Wai-
sengeld ergeben sich durch Anwendung der An-
teilssdize des Witwen- oder Waisengeldes aul
den Kirzungsbetrag, der nach § 57 Abs. 2 fiir das
dem Witwen- oder Waisengeld jeweils zugrunde
liegende Ruhegehalt maBgebend ist. Zur Erleich-
terung der laufenden Feststellung dieses Verhilt-
nisses kann der Kirzungsbetrag in einem auf
zwei Stellen hinter dem Komma ohne Rundung
zu berechnenden Hunderisatz des Witwen- oder
Waisengeldes vor Anwendung von Ruhens-, Kiir-
zungs- und Anrechnungsvorschriften festgesetzt
werden; andert sich die Hohe des Witwen- oder
Waisengeldes aus anderem Grund als durch An-
passung der Versorgungsbeziige, so ist der Hun-
dertsatz neu testzusetzen.

Die anteiligen Kirzungsbetrige der Hinterbliebe-

* nen diirfen insgesamt den Kirzungsbetrag nach

§ 57 Abs. 2 nicht (bersteigen; werden Witwen-
und Waisengeld nach § 26 gekirzt, so sind auch
die anteiligen Kiirzungsbetrige entsprechend zu
kiirzen.

Zu 58
Zu Absatz 1

Die Klrzung der Versorgungsbeziige durch Zah- -

lung eines Kapitalbetrages kann nur durch den
Beamten oder Ruhestandsbeamten, nicht aber
durch die Hinterbliebenen abgewendet werden.

Zu Absatz 2

Bei der Berechnung des vollea Kapitalbetrages ist
von dem Betrag auszugehen, der zur Begriindung

einer Rentenanwartschaft in Hohe der durch die’

Der liir eine Kiirzung mafigebende Monatsbetrag

58.2.2

5823

58.24
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Entscheidung des Familiengerichts nach § 1587 b
Abe. 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs begriinde-
ten Anwartschaft am Tage dieser Entacheidung
als Beitrag zu leisten gewesen wire. Dieser Bei-
trag ergibt sich dadurch, daB der Monatsbetrag, in
dessen Hahe eine Rentenanwartschaft durch die
Entscheidung des Familiengerichts begriindet
worden ist, in Werteinheiten (§ 1304 a Abs. 1 der
Reichsversicherungsordnung, §83a Abs. 1 des
Angestelltenversicherungsgesetzes) und diese in
einen Beitrag (} 1304 b Abs. 1 der Reichsversiche-
rungsordnung, § 83 b Abs. 1 des Angestelltenver-
sicherungsgesetzes) umgerechnet werden. Fir die
Umrechnung werden vom Bundesminister fir Ar-
beit und Sozialordnung jihrlich Werte bekannt.
gegeben (§ 1304 ¢ Abs. 3 der Reichsversicherungs-
ordnung, § 83 ¢ Abs. 3 des Angestellienversiche-
rungsgesetzes). Dieser aul den Tag der Entschei-
dung des Familiengerichts berechnete Beitrag,
gef. erhdht bis zum Tag der Zahlung nach Ma8-
gabe des § 58 Abs. 2, ergibt den vollen Kapitalbe-
trag, den der Beamte oder Rithestandsbeamte zur
Abwendung der Kilrzung zu zahlen hat. .
Beispiel

gemaB der Bekanntmachung der RechengréBen
fiir 1980 zur Durchfihrung des Versorgungsaus-
gleichs in der gesetzlichen Rentenversicherung
vom 15. September 1979 (BAnz. Nr.183 vom
28. September 1979, S, 2):

Monatsbetrag der Rentenanwartschaft, die durch
die Entscheidung des Familiengerichts begriindet
wurde: | 244,38 DM.

Ende der Ehezeit: 30. November 1978. Daher Um-

rechnungsfaktor nach der Tabelle 1 der Bekannt-
machung: 3,797228.

Tag der Entscheidung des Familiengerichts:
20. Februar 1979. Daher Umrechnungsfaktor nach
der Tabelle 3 der Bekanntmachung: 44,90100.

Berechnung des Kapitalbetrages:
1 244,38 DM x 3,797228 » 44,90100
=(212 165,961 =) 212 16596 DM.

Dieser Betrag erhéht sich ggf. bis zum Tag der
Zahlung nach MaBgabe des § 58 Abs. 2 (vgl. die

- Tz 58.2.2 und 58.2.3).

Stand der Beamte am Tage nach der Entschei-

,dung des Famillengerichts iiber den Versorgungs-

ausgleich nach § 1587 b Abs.2 des Biirgérlichen
Gesetzbuchs im aktiven Dienst, erhdht sich nach
§ 58 Abs. 2 Satz 1 der Betrag, der zur Begrindung
einer Rentenanwartschaft zu leisten gewesen
wire (vgl. die Tz 58.2.} Satz 1 bis 3), um die Hun-
dertsdtze, um die in der Zeit vom Tage nach der
Entscheidung des Familiengerichts bis 2um Tage
vor dem Beginn des Ruhestandes die in festen Be-
trégen festgesetzten Versorgungsheziige erhsht
werden, Vom Beginn des Ruhestandes an erhaht
sich der zu diesem Zeitpunkt meByebende Kapi-
tatbetrag weiter nach § 58 Abs. 2 Satz 2.

Befand sich der Beamte am Tage nach der Ent-
scheidung des Familiengerichts tiber den Versor-
gungsausgleich nach § 1587 b Abs. 2 des Birgerli-
chen Gesetzbuchs bereits 1m Ruhestand, erhdht
sich nach § 58 Abs. 2 Satz 2 der Betrag, der zur Be-
grindung einer. Rentenanwartschaft zu leisten
gewesen wiire (vgl. die Tz 5821 Satz 1 bis 3) in
dem Verhaltnis, in dem sich vom Tage nach der
Entscheidung des Familiengerichts an das Ruhe-
gehalt vor Anwendung von Ruhens., Kiirzungs-
uisd Anrechnungsvorschriften durch Anpassung
der Versorgungsbeziige erhht

Bei  der Berechnung des Kapitalbetrages
(tz 58.2.1) kommt es aul den Zeitpunkt der Rechts-
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kraft der Entscheidung des Familiengerichts
nicht an.

Wegen der Anpassung der Versorgungsbeziige
(§ 58 Abs.2 Satz 2) vgl. Abschnitt Xi des Geset-

Zu Absatz 3

Im Falle einer teilweisen Zahlung des Kapitalbe-
trages vermindert sich der Kiirzungsbetrag in
dem Verhiltnis, in dem der Teilbetrag zum vollen
Kapitalbetrag steht. Der restliche Kapitalbetrag
erhdht sich weiterhin nach MaBgabe des § 58
Abs. 2. .

Bei voller oder teilweiser Zahtung des Kapitalbe-
trages durch einen Versorgungsempidnger ent-
fdllt oder mindert sich die Kiirzung der Versor-
gungsbeziige vom Ersten des Monats an, in dem
die Zahlung erfolgt.

Zu § 59

Zu Absatz 1

Nach ¢ 63 fallen fiir die Anwendung des Ab-
schnitts V11 unter den Begriff ,Ruhestandsbeam-
te® auch die Empfdnger der in § 63 Nr. 9 genann-
ten Beziige sowie die Empfanger von Unterhalts-
beitrdgen nach den §§ 15, 59 Abs. 2 und § 68, ferner
auch Emplinger von Unterhaitsbeitrigen nach
§ 50 des Bundesbeamtengesetzes und den ent-
sprechenden landesrechtlichen Vorschriften. Ent-

sprechendes gilt Iiir die Empfinger einer Abfin-’

dungsrente nach § 153 des Bundesbeamtengeset-
zes inder bis zum 1. Dezember 1976 geltenden

i Fassung oder den entsprechenden landesrechtli-

59.1.2

59.13

60.0.1

chen Vorschriften (§ 166 Nr.6 des Bundesbeam-
tengesetzes in der bis zum 31. Dezember 1976 gel-
tenden Fassung oder entsprechende landesrecht-
liche Vorachriften i. V. mit § 69 Abs, 1} Nicht un-
ter den Begriff .Ruhestandsheamte” fallen fiir die

"Anwendung des § 59 die Emplanger von Unter-

haltsbeitragen nach § 38 und von Emeritenbezd-
gen nach § 69 Abs. 1 Nr. 4 und §91 Abs. 2 Nr. 1.

Der Verlust der Rechte als Ruhestandsbeamter
schliefit den Verlust des Anspruchs auf Versor-
gungsbeziige einschlieBlich der Hinterbliebenen.
versorgung ein. Wegen der Nachversicherung
des friheren Ruhestandsbeamten im:Falle des

" Verlustes einer Versorgung auf Lebenszeit vgl

§ 1232 Abs. 4, § 1402 Abs. 1 der Reichsversiche-
rungsordnung, § 9 Abs. 4, § 124 Abs. 1 des Ange-
stelitenversicherungsgesetzes; die §§ 72, 72 b des
Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhéltnisse
der unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallen-
den Personen bleiben unberihri. Einem dienstun-
fallverletzten Ruhestandsbeamten ist jedoch in
diesem Falle ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 zu
gewihren; die Nachversicherung wird dadurch
nicht ausgeschlossen.

Im Falle des Verlustes von Versorgungsbeziigen
ist die Zahlung der Beziige mit dem Ende des Mo-

‘nats einzustellen, in dem das Urtell rechiskriftig

wird. Die Rickforderung von Beziigen, die fir den
folgenden Monalt bereits gezahlt sind, richtet sich
nach § 52 Abs. 2.

Zu § 60

Die Zahlung der Versorgungsbeziige ist mit Ende
des Monats einzustellen, in dem die Feststel-
lungsverliigung der obersten Dienstbehdrde iber
den Verlust der Versorgungsbeziige dems Ruhe-

60.0.2

60.0.3

60.0.4

60.0.5

61.1.
61.1.1

61.3.2

6113

. 612

6121

61.22

standsheamten zugestellt wird. Zum Rechtsmit-
telverfahren wird auf § 121 der Bundesdisziplinar-
ordnung und die entsprechenden landesrechtli-
chen Vorschriften hiugewiesen.

Der Verlust der Versorgungsbeziige ist zeitlich
begrenzt. Der Ansgpruch auf Versorgungsbezilge
lebt daher wieder auf, wenn der im dauernden Ru-
hestand befindliche Ruhestandsheamte nach dem
Gutachten eines Amtsarztes, eines beamteten
Arztes oder eines Vertrauensarztes — ggf. eines
Facharztes — erneut dienstunfdhig geworden st
oder stirbt. Der Anspruch auf Versorgungsbezige
lebt ferner wieder auf, wenn der im davernden
Ruhestand befindliche Ruhestandsbeamte nach
§ 45 des Bundesbeamtengesetzes oder den ent-
sprechenden landesrechtlichen Vorschriften
nicht mehr oder nur noch mit seiner Zustimmung
erneut in das Beamtenverh&itnis berufen werden
kann.

Fiir die im einstweiligen Ruhestand befindlichen
Ruhestandsbeamten (§ 39 des Bundesbeamtenge-
setzes oder entsprechende landesrechtliche Vor-
schriften) gilt die Tz 60.0.2 entsprechend.

Woegen der zeitlichen Begrenzung des Verlustes
der Verysorgungsbezige kommt eine Nachversi-
cherung in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht in Betracht (vgl. § 1232 Aba. 4 der Reichsver-
sicherungsordoung, §9 Abs. 4 des Angestellten-
versicherungsgesetzes).

Im Falle des Wiederauilebens des Anspruchs auf
Versorgungsbeziige (T2 60.0.2 bis 60.0.3) beginnt
deren Zahlung in den Filien der erneuten Dienst-
unfihigkeit sowie des Todes (Beziige filr den Ster-
bemonat — § 17 — und Sterbegeld — § 18 —) mit
dem Ersten des Monata, in den das Ereignis filit,
im Ubrigen mit dem Ersten des Monats, der auf
den Monat folgt, in den das Ereignis flit.

Zu § 61

Zu Absatz 1

In den Féllen des § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 gilt die Tz
59.1.3 entsprechend.

Im Falle der Adoption eines Kindes bleibt ein bis
zur Annahme entstandener Anspruch auf Wai-
sengeld gewahrt (§ 1755 Abs. 1 Satz 2 des Birger-
lichen Gesetzbuchs)

in Fillen des Erldachens der Versorgungsbeziige
nach § 61 Abs.1 Satz 1 Nr.4 kommt, da es sich
hierbei um Hinterbliebenenbeziige handelt, eine
Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nicht in Betracht (vgl. § 1232 Abs. 4 der
Reichsversicherungsordnung, §9 Abs. 4 des An-
gestelltenversicherungsgesetzes).

[

Zu Absatz 2

Das Waisengeld nach § 61 Abs. 2 wird auf Antrag
gewihrt, und zwar vom Ersten des Monats an, in
dem die Voraussetzungen erfiillt werden.

Ob eine Waise wegen kérperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung auBerstande ist, sich
selbsl zu unterhalten (§ 2 Abs, 2 Satz 1 Nr. 3 des
Bundeskindergeldgesetzes), ist durch das Zeugnis
vines Amtearzies, eines beamtelen Arztes oder ei-
nes Vertrauensarzies — ggl. eines Pacharztes —
nachzuweisen, sofern die dauernde Erwerbsunii-
higkeit nicht offenkundig ist oder sich aus amtlj-
chen Unterlagen (z. B. nach dem Schwerbehinder-
lengesetz oder nach dem Bundeskindergeldge-
setz) ergibL. Die Prifung nach Satz 1 soll erforder-
lichenfalls alle drei Jahre wiederholt werden.
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Fiir den Begriff des eigenen Einkommens der
Waise (§ 61 Abs. 2 Satz 2) gilt folgendes:

Zum Einkommen gehdren grundsitzlich alle Mit-
tel, die der Waise {iir ihren Lebensunterhalt zur
Verfligung stehen. Die Gewdhrung von Waisen-
geld ist aber nicht davon abhéngig zu machen, dafl
ein vorhandenes Vermdégen in seinem Bestand
angegriffen wird.

Bei der Anrechnung eines Einkommens aus
nichtseibstiindiger Arbeit ist von den Bruttobezi-
gen auszugehen; es sind z B. keine Werbungsko-
sten abzusetzen. Die Einnahmen aus Vermietung
und Verpachtung sind in der Weise zu ermitteln,
dab von der Brutteeinnahme die notwendigen
Ausgaben abgeselzi werden.

Zum Einkommen gehoren auch Versicherten-
und Hinterbliebenenrenten aus den gesetzlichen
Renlenversicherungen; anrechnungsfrei bleiben
aber ein KinderzuschuB, um den sich eine Versi-
chertenrente erhdht, sowie ein Erhdhungsbetrag,
um den sich die Waisenrente einer Halb- oder
Voliwaise erhéht (§ 1262 und § 1269 Abs. | Satz 3
und 4 der Reichsversicherungsordnung, § 39 und
§ 46 Abs. 1 Satz 3 und 4 des Angestelltenversiche-
rungsgesetzes, § 60 und § 69 Abs. 6 Satz 3 und 4
des Reichsknappschaftsgesetzes) Zum Einkom-
men gehdren ferner auch Verletzten- und Hinter-
bliebenenrenten aus der gesetzlichen Unfallversi-
cherung; anrechnungsirei bleibt aber eine Kin-
derzulage (§583 der Reichsversicherungsord-

nung).

Nicht zum Einkommen der Waise rechnen die in
der Tz 15.1.5 aufgefiihrten Leistungen sowie die
Waisenbeihille nach dem Bundesversorgungsge-
setz oder nach Gesetzen, die das Bundesversor-
gungsgesetz liir entsprechend snwendbar erkld-
ren. Ferner rechden nicht zum Einkommen Un-
terhaltsanspriche einer behinderten Waise ge-
geniiber Verwandten, -

Die Beriicksichtigung eines vom Ehegatten oder
friiheren Ehegatten gewdhrten Unterhaltes
kommt im Rahmen der Anrechnungsvorschrift
des § 61 Abs. 2 Satz 2 nicht in Betracht, und zwar
auch dann nicht, wenn die Waise das 27. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat. Der Unterhalt ist
bei der Priifung zu beriicksichtigen, ob die behin-
derte Waise nach § 61 Abs. 2 Satz 1 des Beamten-
versorgungsgesetzes i. V. mit § 2 Abs. 4 des Bun-
deskindergeldgesetzes einen Anspruch auf die
Gewihrung des Waisengeldes hat.

Der Mietwert einer von der Waise bewohnten
mietireien Wohnung ist nicht anzurechnen, es sei
denn, das Nutzungsrecht wird als Bestandteil
oder an Stelle eines Arbeitseinkommens ge-
wahrt,

Wenn wegen desselben Einkommens die Anwen-
dung sowohl der Anrechnungsvorschrift des § 61
Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 als auch einer Ruhensvor-
schrift in Betracht kommt, ist zundchst wegen des
gesamten Kinkommens § 61 Abs. 2 Satz 2 Halb-
ralz 2 oanzawenden und alsbann mit dem vy blef-
benden  Waisengeld die  Kuhensberechnung
durchzufiihren.

Ein wegen einer Behinderung gewlihrtes Waisen-
geld fallt weg, wenn die Behinderung nicht mehr
besteht. Es ist erneut zu gewahren, wenn die Be-
hinderung aus den Iriiheren Ursachen spiter wie-
der eintritt.

Zu Absatz 3

Filr das Wiederaufleben des Anspruchs auf Wit-
wengeld (¢ 61 Abs. 3} ist der Grund der Aufldsung

6132

6133

6134
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der Ehe (Tod des Ehemannes, Scheidung, Aufhe-
bung oder Nichtigerkl&rung der Ehe) unerheblich.
Unter einer Wiederverheiratung ist nicht nur die
erste EheschlieBung nach dem Tode des Beamten,
Ruhestandsbeamten oder friheren Beamten zu
verstehen.

Das Witwengeld wird von dem Tage an gezahlt,

. an dem oder mit dessen Beginn die Ehe rech -

won 1|

tig aufgeldst ist, bei Nichtigerklarun
gion die

Tage an, an dem oder wmit dessen
Nichtigkeit rechtskriiftig festgestellt ist.

Die — unmittelbare — Anrechnung nach § 61
Abs. 3 Satz1 Halbsatz 2 erstreckt. sich auf die
Brultobetrdge der Unterhaltls-, Versorgungs- und
Rentenanspriiche ailer Art, die infolge der Aufla-
sung der Ehe erworben werden, auf Versicherten-
renten also nur insoweit, als sie auf einem Versor-
gungsausgleich aus der aufgeldsten Ehe beruhen.
Dazu gehdren auch Leibrenten und haliche lau-
fende Zuwendungen aufgrund letztwilliger Ver-
filgung sowie Leistungen aus einer privaten Le-
bensversicherung. Einmalige Leistungen sind in
eine Rente umzurechnen. Hat die Witwe durch
die Aufldsung der neuen Ehe einen Anspruch auf
Zahlung einer taufenden Rente erworben und
vereinbart sie spater eine Kapitalisierung dieser
Rente, so ist der bisherige monatliche Rentenbe-
trag weiterhin anzurechnen. Der Witwe ist aufzu-
geben, derartige Anspriche und ihre Anderung
unverzilglich anzuzeigen. Von der Anrechnung
eines Unterhaltsanspruchs ist abzusehen, wenn er
nicht erfiillt wird und alle zumutbaren Mittel aus-
geschoplt sind, den Unterhaltspilichtigen zur Lei-
stung des Unterhalts heranzuziehen, z B. wenn
die Beitreibung des Unterhalts keine hinrei-
chende Aussicht auf Erfolg bietet oder unverhilt-
nismafig hohe Kosten verursachen wiirde. Kin-
derbezogene Leistungen (z B. ein Unterschieds-
betrag nach § 50 Abs. 1), die neben der neuen Wit-
wenversorgung wegen eines Kindes aus dieser
neuen Ehe gezahlt werden, bleiben bei der An-
rechnung auBer Betracht; eine wegen Beriicksich-
tigung eines Kindes zu zahlende erh3hte Witwen-
rente (§ 590 Abs. 2, § 1268 Abs. 2 Nr. 2 der Reichs-
versicherungsordnung, § 45 Abs. 2 Nr. 2 des Ange-
stelllenversicherungsgesetzes, §69 Abs.2 Nr.2
des Reichsknappschaftsgesetzes) ist dagegen in
voller Hohe anzurechnen. |

Von der Anrechnung eines Versorgungs-, Unter-
halis- oder Rentenanspruchs ist insoweit abzuse-
hen, als sie bei anderen wiederauflebenden Lei-
stungen aus erster Ehe ohne Riicksicht auf andere
Anrechnungsvorschrifter vorgeschrieben ist:
handelt es sich bei der anderen wiederaufleben-
den Leistung um eine Rente im Sinne des §6
Abs. 3 Satz 1, § 10-Abs. 2, § 55 oder § 79 Abs. 1, s0
ist bei Anwendung dieser Vorschriften von der

‘ unverminderte:\a Rente auszugehen.

Beispiel fiir § 55:

Wiederaullebendes Witwengeld 900 DM

wiederauflebende Rente 600 DM
davon Rententeii aus ireiwiiliger
Versicherung 80 DM

Versorgungsanspruch aus 2. Ehe 800 DM

zahlbare wiederauigelebte Rente :

(600 DM — 800 DM) 0DM.

Regelung

Hé&chstgrenze nach § 55 950 DM

Witwengeld 960 DM

Rente (600 DM — 80 DM =) 520 DM

Zusaramen 1420 DM
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dibersteigen die Hachstgrenze

um . 470 DM
Witwengeld somit ' 430 DM
abeiiglich Rest des Versorgungs-
-anspruchs aus 2. Ehe
(800 DM - 600 DM =) 200 DM
zahlbares wiederaufgelebtes
Witwengeld somit 230 DM
Die Gesamtversorgung

{Versorgungsanspruch aus 2. Ehe 800 DM

und wiederaufgelebtes Witwengeld 230 DM
Zusammen 1030 DM)

Gbersteigt die Hachstgrenze (350 DM) um 80 DM.
Dieser Hetrag entspricht dem Rententeil aus [rei-
‘williger Versicherung,

6135 Die Anrechnung einer Versorgung nach dem
" Bundesversorgungsgesetz auf eine wiederaufge-
lebte Leistung, die ebenfalls auf dem Bundesver-
sorgungsgesetz beruht, geht einer anderweitigen
Anrechnung vor; das gleiche gilt, wenn die Ver-
sorgung oder die wiederauigelebte Leistung auf
einem Gesetz beruht, das das Bundesveresor-
gungsgesetz fiir entsprechend anwendbar erklart
{6 44 Abs. 5 Satz 2 des Bundesversorgungsgeset-
zes) In diesen Fillen ist daher fiir die Anwendung
des 61 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2 der anzurech-

. nende Versorgungsanspruch nur insoweit heran-
zuzichen, als er nicht bereits auf eine in § 44
Abs. 5 Satz 2 des Bundesversorgungsgesetzes ge-
nannte wiederaufgelebte Leistung angerechnet

wird.
6136 Die Vorschriften der §§ 53 bis 56 bleiben unbe-
riihrt. :
6137 Auf § 21 Abs. 3 wird hingewiesen,
6138 §61 Abs. 3 gilt auch fiir ein vor der Wiederverhei-
" ratung nach § 28 gewihrtes Witwergeld.
6138 Die nach §63 als Witwengeld (Witwergeld) gel-

tenden Unterhaltsbeitrige, die auf Lebenszeit be-
willigt waren, leben wie das Witwengeld wieder
auf.

61.3.10 Die nach §63 als Witwengeld (Witwergeld) gel-
tenden Unterhaltsbeitrige, die auf Zeit bewilligt
waren, kénnen auf Zeit wiederbewilligt werden,
wenn die Voraussetzungen fiir die Bewilligung
vorliegen; die Wiederbewilligung ist nur auf An-
trag mdglich. Entsprechendes gilt, wenn ein Un-
terhaltsbeitrag in den angegebenen Fillen hitte
bewilligt werden kénnen. :

Zu § 62

620 Allgemeines

6201 Die Anzeigepflichten der Beschaftigungsstelle
nach §62 Abs. 1 und die Anzeigepflichten des
Versorgungsberechtigten nach § 62 Abs, 2 beste-
hen unabhangig voneinander.

6202 Gehl eine Mitteilung nach § 62 Abs. | oder 2 bei
der die Versorgungsbeziige zahlenden Kasse ein,
%0 hat sie diese Mitteilung unverzilglich der Re.
'gelungsbehdrde zuzuleiten.

62,1 Zu Absatz 1

621.1  Beschaftigungsstetlen (§ 62 Abs. 1) sind alle Kér-

perschalten, Ausialten und Stfluogen des 8ffent-
iichen Rechts und ihre Vorbande. Ob die Beschaf-
tigung im Beamten- oder Angestelltenverhiltnis
oder in anderer Form erfolgt oder aus welchen
Mitteln die Vergiitung fiir die Leistung flieBt, ist
unerheblich. Im dbrigen wird auf die Tz 53.5.1 bis
53.5.5 hingewiesen.

6212 °

6213

62.1.4

622
6221

622.1.1

62.2.1.2

62.213

62.2.1.4

62.2.2

62.2.21

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 18 vom 5. Miirz 1981

Die Beschiiftigungsstellen haben sich bei der Ein-
stellung von Arbeitskriften in geeigneter Welse
darliber zu vergewissern, ob die Arbeitskrafte
Empflinger von Versorgungsbezilgen sind und so-
mit eine Anzeigepflicht nach § 62 Aba. 1 besteht,

Im Falle der Gewlhrung einer Verscrgung ist
auch jede spétere Xndcrung dieser Versorgung
anzuzeigen.

Sonstige Anzeigepflichten (z. B. zur Durchfihrung
des § 40 Abs. 5 bis 7 des Bundesbesoldungsgeset-
zes sowie des Bundeskindergeldgesetzes) bleiben
unberthrt. . '

Zu Absatz 2

Versorgunysberechtigte (§ 62 Abs. 2) sind zur An-
zeige verpflichtet

als Empfinger von Ruhegehalt, Witwen- oder
Waisengeld oder einer diesen Beziigen entspre-
chenden Versorgung, z. B. eines Unterhaltsbeitra-
ges, nach § 62 Abs. 2 Nr. 1 bis 3,

als Empfanger eines Ubergangsgeldes 1§} 47, 89)
nach § 62 Abs.2 Nr. 1 und 4,

als Emplfinger einer Abfindungsrente (§ 69 des
Beamtenversorgungsgesetzes i V. mit § 153 des
Bundesbeamtengesetzes in der bis zum 3i. De-
zember 1976 geltenden Fassung ader den entspre-
chenden landesrechtlichen Vorschriften) nach
§62 Abs. 2 Nr. 1,

als Empiénger von Emeritenbeziigen (§ 69 Abs. 1
Nr. 4 und §91 Abs. 2 Nr. {) nach § 62 Abs. 2 Nr.

und 2. :

Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, au-
Ber den in § 62 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 genannten Tatsa-
chen insbesondere alle Tatsachen unverzdglich
anzuzeigen, die

die Anderung des Ortszuschlages einschlieflich

. des Unterschiedsbetrages (§ 50 Abs, 1) notwendig

62.2.2.2

62223

623
62.3.1

63.0.1

64.1
64.1.1

machen,

die Einstellung der Zahlung des Ausgleichsbetra-
ges (§ 50 Abs. 3) zur Foige haben,

die Einstellung der Zahlung des Unterhaltsbeitra-
ges nach §22 Abs.2 und 3 wegen Wegfalls der
Voraussetzungen des § 22 Abs, 2 Satz 2 und 3 zur
Folge haben.

Zu Absatz 3

Durch die Entziehung der Versorgung wird die
Riickforderung zuviel gezahlter Versorgungsbe-
ziige (¥ 52 Abs. 2) nicht ausgeschlossen. Im Falle
einer vollen Entziehung des Ruhegehaltes auf
Dauer ist die dadurch entstehende Nachversiche-
rungspllicht zu beriicksichtigen (vgl. § 1232 Abs. 4
der Reichsversicherungsordnung, §9 Abs. 4 des
Angestelltenversicherungsgesetzes).

2y § 63

" Auf Empfénger eines Versorgungsbezuges nach

§ 28 werden die fiir Witwen geltenden Vorschrif-
ten des Abschnitts VIl angewandt (vgL §28
Satz 2).

Zu § 64

Zu Absatz |

Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht
rechtfertigen, daB ein Empfanger von Hinterblie-
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benenversorgung sich gegen die freiheitliche de-
mokratische Grundordnung im Sinne des Grund-
esetzes betitigt hat, 50 entscheidet die oberste
ienstbehdrde %l'z 49.1.2) dariiber, ob ein Untersu-
chungsverfahren (§ 64 Abs.1 Satz 2) einzuleiten
ist. § 64 Abs. ! Satz 3 bleibt unberGhrt.

Besteht der Verdacht einer strafbaren Handlung,
8o ist die Strafverfolgungsbehdrde unverziiglich
zu unterrichten. ln diesem Falle oder wenn be-
reits ein Verfahren bei der Strafverfolgungsbe-
h3rde anhiingig ist, ist das Untersuchungsverfah-
ren erst dann einzuleiten oder weiterzufiihren,
wenn die Sachaufklirung auch ohne Strafveriah-
ren gesichert ist. :

Halt die zustindige Behdrde fir ihre Entschei-
dung (Tz 64.1.1) weitere Ermittlungea fiir erforder-
lich, so fahrt sie diese selbst durch oder bestimmt,
durch wen und in welcher Weise sie durchzufiih-
ren sind.

Leitet die zustindige Behérde kein Untersu-
chungsverfahren ein, so teilt sie dies dem Betrol-
fenen mit, falls er von dem Tatigwerden (Tz 64.1.1
bis 64.1.3) der Behérden Kenntnis hat.

Das Untersuchungsverfahren richtet sich nach
dem Verwaltungsverfahrensgesetz oder den ent-
sprechenden landesrechtlichen Vorschriften.

Aufgrund der im Untersuchungsverfahren festge-
stellten Tatsachen entscheidet die zustindige Be-
hérde, ob die Hinterbliebenenversorgung zu ent-
ziehen ist.

In Fallen des Entzuges der Versorgungsbeziige
nach § 64 kommt, da es sich hierbei um Hinter-
bliebenenbeziige handelt, eine Nachversicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht in
Betracht (vgl. § 1232 Abe. 4 der Reichsversiche-
rungsordnung, §9 Abs. 4 des Angestelltenversi-
cherungsgesetzes)

Zu § 66

Zu Absatz 1

Die Rechtsverhéltnisse der bei Inkrafttreten des
Gesetzes vorhandenen Ruhestandsbeamten, Wit-
wen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfan-
ger bestimmen sich nach § 69,

Auf § 105 Setz 2 Nr. 2 in Verbindung mit Artikel
123 des Gesetzes tdber kommunale Wahlbeamte
des Landes Bayern wird hingewiesen,

Zu Absatz 2

Die Vorschrift des § 66 Abs, 2 enthdll nur eine ab-
weichende Sonderregelung fiir die Bemessung
des Ruhegehaltssatzes; die Festsetzung der ruhe-
gehaltfdhigen Dienstzeit nach den fiir die Beam-

‘ten auf Lebenszeil geltenden Vorschriften (§ 66

Abas. 1) und eine sich danach ergebende Renten-
anrechnung nach § 6 Abs. 3 oder § 10 Abs. 2 blei-
ben unberiihrt. Die besonderen Ruhegehaltssiitze
des § 66 Abs. 2 sind Mindestruhegehaltssdtze und
treten, wenn dies glinstiger ist, an die Stelle der
sich nach den Vorschrilten iiber das Ruhegehait
fir Beamte aul Lebenszeit ergebenden Ruhege-
haltssétze. Fir die am 1.Juli 1975 vorhandenen
kommunalen Wahlbeamten des Landes Bayern
wird auf § 85 hingewiesen. Die Ruliegehaltssitze
fir das Ruhegehalt ergeben sich aus folgender
Ubersicht:

66,24

66.3.1

66.3.2

66.4.1

287

Ruhegehait
Zahl der vollendeten
(v. H. dér ruhegehalt-
Amisjshre fahigen Dienstbezige)

8 42 ’

9 44
10 46
11 48
12 50
13 52
14 54
15 56
16 : 58
17 60
18 62
19 64
20 66
2 68
22 70
23 ’ 72
24 75

Die Anwendung des § 66 Abs. 2 Satz | setzt vor-
aus, daB der Beamte auf Zeit eine ruhegehaltfé-
hige Dienstzeit von insgesamt mindestens zehn
vollendeten Jahren und eine Amitszeit von insge-
samt mindestens acht vollendeten Jahrea zurlick-
gelegt hat. Der Begriff der ruhegehaltfdhigen
Dienstzeit umfaBt dabei unter Einrechnung der
Amtszeit alle fiir die Berechnung des Ruhegehal-
tes nach den Vorschriften fiir Beamte auf Lebens-
zeit in Betracht kommenden ruhegehaitfihigen
Dienstzeiten mit Ausnahme der Zurechnungszeit

" nach § 13 Abs. 1; bei der Festsetzung der ruhege-

haitidhigen Dienstzeit {Gr kommunale Wahlbe-
amte des Landes Bayern ist § 105 Satz 2 Nr.2 zu
beachten. Der Begriff der Amtszeit im Sinne des
§ 66 Abs. 2 Satz 1 erfaBt nur die Amtszeit als Be-
amter auf Zeit; hierzu rechnet nach § 66 Abs. 2
Satz 3 auch die Zeit als Beamter auf Zeit im einst-
weiligen Ruhestand bis zu fiinf Jahren. Mehrere
Amtszeiten sind zusammenzurechnen, auch wenn
sie bei verschiedenen Dienstherren abgeleistet
worden sind. § 66 Abs. 2 Satz 3 wird auf die beim
Inkrafttreten des Gesetzes vorhandenen Bzamten
auf Zeit im einstweiligen Ruhestand nicht ange-
wendet (vgl. § 69)

Der Berechnung der Hdhe des Ruhegehaltes nach
den besonderen Ruhegehaltssdlzen des §66
Abs. 2 Satz 1 ist nur die Amtszeit (Tz 65.2.2 Satz 3)
zugrunde zu legen. Andere Zeiten (= B. die Zu-
rechnungszeit nach § 13 Abs. 1) kdnn«=n nicht be-
ridcksichtigt. werden. Als Amlszeit sind aur volle
Amtsjahre zu beriicksichtigen.

Wegen der zu Beamten auf Zeitl ernaunten Mili-
térgeistlichen im Sinne des § 66 Abs. 2 Satz 4 wird
auf das Gesetz fiber die Militdrseelsorge vom
26. Juli 1957 {BGBI. It §. 701) hingewi«sen.

Zu Absatz 3

Fiir die Gewihrung des Ubergangsgeldes sind au-
Ber dem besonderen AusschlieBungsgrund des
§ 66 Abs. 3 auch die allgemeinen AusschiieBungs-
grilnde des § 47 Abs. 3 zu beachten.

Auf die Ubergangsvorschrift des § 89 Abs. 2 wird
hingewiesen.

2Zu Absatz 4

Der Aawendung des § 66 Abs. 4 steht es nicht ent-
gegen, wenn der Beamte auf Zeit fiir die neue
Amtszeit in eine hdhere Besoldungsgruppe einge-
stuft wird
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Zu Absatz §

Einem abgewdhiten Wahlbeamten auf Zeit wird
Versorgung wie fiir einen in den einstweiligen
Ruhestand versetzten Beamten nach § 66 Abs, 6

nur gewlhrt, wenn er mit seiner Abwahi nicht

entlassen ist oder als entlassen gilt und nicht in
den dauernden oder einstweiligen Ruhestand
tritt.

Nach §66 Abs. 6 Satz1 ist insbesondere § 14
Abs. 2 entsprechend anzuwenden. Der Zeitraum
von fiinf Jahren (§ 14 Abs. 2 Satz 1) beginnt mit
dem Ausscheiden aus dem Amt Die Zahlung des
erhéhten Ruhegehaltes nach § 14 Abs. 2 beginnt
jedoch erst mit dem Ablauf der Zeit, fiir die nach
$4 Abs.3 Satz | des Bundesbesoidungsgesetzes
Dienstbeziige gewihrt werden. Bei einem vorhe-

-rigen Eintritt in den Ruhestand oder einer vorhe.

rigen Entlassung wird das Ruhegehalt nach § 14
Abs. 2 langstens bis zu diesem Zeitpunkt gewidhrt,
Bei einem spéteren Eintritt in den Ruhestand
oder einer spiteren Entlassung berechnet sich
nach Ablauf des Zeitraumes, fir den das Ruhege-
halt nach § 14 Abs. 2 gewidhrt worden ist, das Ru-
hegehalt vom Ersten des folgenden Monats an
nach § 14 Abs. 1 oder § 66 Abs. 2.

Die Zeit nach dem Ausscheiden aus dem Amt gilt
bis zu fiinf Jahren als ruhegehaltfdhige Dienstzeit
mit der Mabgabe, daB das Ruhegehalt das Hochst-
ruhegehalt nach § 66 Abs. 2 Satz 2 nicht iberstei-
gen darf (§ 66 Abs. 6 Satz 2). Diese Zeit gilt nicht
als Amtszeit im Sione des § 66 Abs. 2.

§ 66 Abs 6 ist auf vor demn Inkraltireten des Ge-
setzes abgewihite Beamte {vgl § 69) nicht anzu-
wenden.

Zu § 67

Zu Absatz 1

§ 67 gilt nur fir die Prolessoren und Hochschulas-
sistenten im Sinne des Hochschulrahmengesel-
zes, die diese Rechtsstellung gemdB § 176a des
Bundesbeamtengesetzes oder nach ErlaB der Lan-
desgesetze zur Anpassung des Landesrechts (§ 72
des Hochschulrahmengesetzes) durch Ernen-
nuny, Dbernahme oder Oberleitung erhalten ha-
ben, und-ihre Hinlerbliebenen, Er ist jedoch nicht
anzuwenlen aul Prolussoren, die gemaB §76
Abs. 1 und 4 des Hochschulrahmengesetzes nach
Inkrafttreten des Beamtenversorgungsgesetzes
von ihren amtlichen Pflichten entbunden werden
{Entpflichtung), und ihre !interbliebenen; fir sie
wilt 891 Abs. 2

Fiir die Versorgung der Hochschuilehrer, wissen-
schaltlichen Assistenten und Lektoreu im Sinne
des Kapitels I, Abschnitt V, 3. Titel des Beamten-
rechisrahmengesetzes in der vor dem Zeitpunkt
des Inkralliretens des Hochschulrahmengesetzes
geltenden Fassung, dic nach § 75 des ochschul-
rahmengeselzes nicht in dus Rechisverhdinis ei-
ges Professors oder Hochschulassistenten im
inne des Hochschulrahmengesetzes iibergelei-
tet oder Gtbernommen worden sind, und ihrer Hin-
terbliebenen gilt § 91 Abs. 1 und ggf. § 91 Abs. 2.

§ 67 gilt auch fir die in § 91 Abs. 3 genannten Hin-
terbliebenen. '

Die Rechisverhdltnisse der bei Inkrafttreten des
Gesetzes vorhandenen Ruhestandsbeamten, ent-
pilichteten Hochschullehrer, Witwen, Waisen
und sonstigen Versorgungsempiinger bestimmen
sich nach § 69.

672
67.21

67.2.2

67.2.21

67.22.2

6723

67.2.4

67.25

673
67.3.1

674

67.4.1

69.1
69.1.1

Zu Absatz 2

§ 67 Abs. 2 Satz 1 erfa8it nur Zeiten der Zugehérig-
keit zum Lehrkérper einer Hochschule, die nach
Landesrecht eine staatliche Hochschule ist oder
die Eigenschalt einer staatlich anerkannten
Hochschule erhalten hat (§ 1 des Hochschulrah-
mengesetzes)

Nach § 67 Abs. 2 Satz 3 kommen nur Zeiten einer
Tatigkeit nach erfolgreichem AbschluB des Hoch-
schulstudiums in Betracht, in der Regel also nach
Ablegen einer Hochschulpriifung, einer staatli-
chen Priifung oder einer kirchlichen Prifung (§ 15
des Hochschulrahmengesetzes). Fiir die besonde-
ren Tatigkeitsmerkmale des § 67 Abs. 2 Satz 3 gilt
folgendes:

Wegen des Begriffs _hauptberullich® vgl. die

Tz 10.1.12.1.

Zeiten einer Titigkeit, in der besondere Fach-
kenntnisse erworben wurden, sind Zeiten im
Sinne des § 11 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a; es genfigt
hier, daB sie fiir die Wahrnehmung des Amtes [6r-
derlich gewesen sind.

"§ 67 Abs. 2 Satz 3 Halbsatz 1 ist nur in den Fillen

der Einstellung eines vom Hochschulrahmenge-

setz erfaBien Professors anzuwenden; die in Be-

tracht kommenden Zeiten sind voll als rubhege-
haltfahig zu beriicksichtigen, wenn und soweit sie
nach § 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe b des Hochschul-
rahmengesetzes oder entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften als Mindestvorausset-
zung fir die Einstellung als Professor gefordert
werden. Im iibrigen gilt die Tz 67.2.4.

Nach § 67 Abs. 2 Satz 3 Halbsatz 2 kénnen die Zei-
ten in der Regel nur bis zur Hélfte und nicht iiber
zehn Jahre hinaus als ruhegehaltfahig beriick-
sichtigt werden. In besonders begriindeten Ein-
zelfillen konnen diese Zeiten mit Zustimmung
des fiir das Versorgungsrecht zustindigen Mini-
sters oder der von ithm bestimmten Stelle auch
iber die Hilfte und iber zehn Jahre hinaus als ru-
hegehaltfahig beriicksichtigt werden. Landes-
rechtliche Regelungen iiber die Zustdndigkeit
bleiben unberdhrt. Die Tz 11.0.5 bis 11.0.10 sind
entsprechend anzuwenden.

Bei der Beriicksichtigung von. Zeiten nach § 67
Abs. 2 Satz 3 sind im dbrigen die Tz 11.0.3,11.1.13
und 11.1.14 entsprechend anzuwenden.

Zu Absatz 3

Uber die Beriicksichligung von Vordienstzeiten
nach § 67 Abs. 2 Satz 3 Halbsatz 1 ist von Amts
wegen zu enlscheiden. Fir die Beriicksichtigung
von Zeiteh nach § 67 Abs. 2 Satz 3 Helbsatz 2 sind
die Tz 11.0.1 und 1102 entsprechend anzuwen-
den.

Zu Absatz 4

Der Bemessung des Obergangsgeldes nach § 67
Abs. 4 ist abweichend von § 47 nur die Dienstzeit
als Hochschulassistent zugrunde zu legen.

Zu § 69

Zu Absatz |

§69 Abs. I regeit die Rechtsverhiltnisse der bei
Inkrafttreten des Gesetzes vorhandenen Ruhe-

- standsbeamten, entpflichtelten Hochschullehrer,

Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungsemp-
finger. Ein Ruhestandsbeamter war bei Inkraft-
treten des Gesetzes vorhanden, wenn sein Ruhe-
stand spitestens mit Ablauf des 31. Dezember
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1476 begann. Ein entpllichteter FHochschullehrer
war bei Inkrafttreten des Gesetzes vorhanden,
wenn seine Entpflichtung spdtestens mit Ablauf
des 31. Dezember 1976 wirksam wurde. Witwen
und Waisen waren bei Inkrafttreten des Gesetzes
vorhanden, wenn der Beamte, Ruhestandsbeamte
oder entpflichtete Hochschullehrer vor dem 1. Ja-
nuer 1977 verstorben ist, Entsprechendes gift fiir
frithere Beamte und ihre Hinterbliebenen; an die
Stelle des Zeitpunktes des Eintritts in den Ruhe-
stand tritt der Zeitpunkt der Entlassung aus dem
Beamtenverhaitnis.

Far dic Anwendung des §64% Abs. 1 kommt es
nicht darauf an, ub die genannten Personen bei In-
kralttreten des Gesetzes Versorgungshezige Lat-
sdchlich erhalten haben.

Unter § 69 Abs. 1 fallen auch frihere Beamtinnen,
denen nach § 153 des Bundesbeamtengesetzes in
der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Fassung
oder den entsprechenden landesrechtlichen Vor-
schrifien eine Abfindungsrente zugesichert wor-
den ist.

Aul die bei Inkrafttreten des Gesetzes vorhande-
nen Ruhestandsbeamten, entpilichteten Hoch-
schullehrer, Witwen, Waisen und sonstigen Ver-
sorgungsempfinger werden vom I.Januar 1977
an auch § 159 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtenge-
setzes in der bis zum 31. Dezember 1976 gelten-
den Fassung und die entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften nicht mehr angewandt.
Waren die Versorgungsbeziige auigrund der vor-
genannten oder entsprechender Vorschriften ent-
zogen, so gilt § 68 Abs 3,

Die in § 69 Abs. 1 Nr. 5 Satz 1 Halbsatz 2 vorgese-
hene Anwendbarkeit des § 26 gilt auch fir Hinter-
bliebene eines nach dem Inkralttreten des Geset-
zes verstorbenen {rilheren Beamten auf Probe,
dem nach bisherigem Recht ein Unterhaltsbeitrag
bewilligt war oder hitte bewilligt werden kén-
nen. :

Auf die Tz 183.2 wird hingewiesen.

Zu §71

Allgemeines

Zu den Versorgungsempfingern im Sinne des § 71
Abs. 1-Satz 1 gehdren die Empfanger von Ruhege-
halt, Witwengeld, Waisengeld und Unterhalts.
beitrégen, und zwar auch dann, wenn die Unter-
haltsbeitrige aulgrund eines Gnadenerweises
oder einer Disziplinarentscheidung (§ 50 des Bus-
desbeamtengesetzes, §§ 77, 110, 120 der Bundes-
disziplinarordnuny oder die entsprechenden lan-
desrechtlichen Vorschrilten oder das -entspre-
chende frithere Recht) gewadhrt werden.

Nicht zu den Versorgungsemplingern im Sinne
des § 71 Abs. 1 Satz 1 gehdren auBer den in § 71
Abs.1 Salz 2 genannten Empfingern von Uber-
wengsgebilhrnissen auch die entpilichteten Hoch-
schullehrer mit Emeritenbeziigen (§§ 69, 91
Abs. 2).

Zu §73

Aﬂgemeinés

Der Anpassungszuschlag tritt nach § 73 Abs. 1
und 2 zu den den Versorgungsbeziigen zugrunde-
liegenden ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen (§ 5
Abs. 1). Zu den ruhegehaltidhigen Dienstbezligen
zdhlen beispielsweise auch der briliche Scnderzu-
achlag (§ 50 Abs. 2} und die Erhdhungszuschlige

7302

7303

150
75.0.1

75.0.2

770
770.1

7.1
79.1.1
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nact Artikel 5 oder 6 des Siebenten Gesetzes zur
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes vom
15, April 1970 (BGBL. I S.339) oder den entspre-
chenden landesrechtlichen Vorschriften. In den
Fallen des § 73 Abs.3 wird der Anpassungszu-
schlag zu den in festen Betrigen festgesetzten
Versorgungshezigen gewihrt.

Der Anpassungszuschlag nach § 73 wird nicht zur
Mindestversorgung (§ 14 Abs. 1, § 36 Abs. 3, §82
Abs. 1 Nr. 3} gewithrt. Versorgungsbeziige, die zur
Mindestversorguny aufgestockt sind, sind jedoch
unler Beriicksichtigung des Anpassungszuschla-
wes neu zu berechnen, wean sich hierdurch ein
Herauswachsen aus der Mindestversorguong er-
gibl. Der Anpassungszuschlag wird ferner insbe-
sondere nicht gewahrt zum Erhshungsbetrag (§ 14
Abs.1 Satz2), zum Unterschiedsbetrag (§ 50
Abs. 1}, zum Ausgleichsbetrag (§ 50 Abs. 3) und zu
Ausgleichszulagen (z B. nach Artikelt §4 des-
Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. Dezember
1975 — BGBI. 1 5. 3091). :

Bei Anwendung der Ruhensvorschriften der §§ 53,
54, 55 ist der Anpassungszuschlag der jeweiligen
Héchstgrenze hinzuzurechnen. MaBgeblich hier-
bei ist nichL der im Einzelfall tatsichlich zuste-
hende, sondern der sich unter Zugrundelegung
der Endstufe der maBgebenden Besoldungs-
gruppe ergebende Betrag. Der An BZAL-
schlag ist bei der Mindestkiirzungsgrenze (§ 53
Abs. 2 Nr, 1} nicht zu beriicksichtigen,

Zu §75

Aligemeines

Zu den jeweils am 30. Juni vorhandenen Versor-
gungsempfingern gehdren auch die Ruhestands-
beamten, deren Ruhestand mit dem Ende des Mo-
nats Juni beginnt, sowie die Hinterbliebenen ei--
nes aktiven Beamten, der vor dem 1. Juli verstor-
ben ist.

Nach dem Tode eines Ruhestandsbeamten bleibt
der [ir den Verstorbenen geitende Stichtag (§ 75)
fir die Anpassung der Hinterbliebenenversor-
guny unverdnderl malbigeblich. Dies gilt auch fdr
die Fille des § 61 Abs, 3. Bei Hinterhliebenen von
entpflichteten Hochschullehrern mit Emeritenbe-
zigen (vgl. die Tz 71.0.2) ist der Zeitpunkt der Ent-
pllichtung fiir den Stichtag maBgeblich.

u § 77

Allgemeines

Fiir die volle Ruhegehaltfdhigkeit der Zeit eines
Warlestandes  (einstweilipen  Ruhestandes)
kommt es im Rahmen des § 77 auf eine Verwen-
dung im &ffentlichen Dienst nur fir die Zeit zwi-
schen dem 31. Dezember 1923 und dem 1.Juld
1937 an. Als Verwendurng, ohne die eine Zeit des
Wartestandes {einstweiligen Ruhestandes) in die-
sem Zeitraum nach § 77 nur zur Hélfte ruhege-
haltidhig ist, gilt die Beschditigung als Beamter,
Angestellter oder Arbeiter im &ffentlichen
Dienst.

Iu §79

Zu Absate 1

Wegen der Finrechnung der rentenversiche-
rungspilichtigen Beschaftigungszeiten in die finf-
jahrige Wartezeit vgi. die Tz 4.1.25. '
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Zu § 80

Zu Nummer |

§ 80 Nr. 1 ist auch anzuwenden auf Personen deut-
scher Staatsangehérigkeit oder Volkszugehdrig-
keit, die zwar nicht aus den nach dem 31, Dezem-
ber 1937 dem Deutschen Reiche angegliederten
Gebieten stammen, aber in diesen Gebieten tAtig

- waren. :

80.1.2.1

80.122

Gleichartige Tadtigkeiten im Dienst bei einem 8f-
fentlich-rechUlichen Dienstherrn in den dem
Deutschen Reiche nach dem 31, Dezember 1937
angegliederten Gebieten sind

im Sionne der §§ 6 und 81 Abs. 1

Dienstleistungen auigrund éffentlichen Rechts in
einem besonderen bifentlich-rechtlichen Dienst-
verhdltnis, das Rechte und Pflichten dhnlich de-
nen eines deutschen Beamten zum Inhalt gehabt
hat; dem stehen gleich solche Dienstleistungen
bei einem &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn, de-
nen zwar nicht ein besonderes &ffentlich-rechtli-
ches Dienstverhaltnis zugrunde gelegen hat, ffir
die aber nach dem fir die Bediensteten geltenden
Recht Anspriiche auf Versorgung wie dffentlich-
rechtlichen Bediensteten eingerfumt gewesen
sind,

im Sinne der §§ 8 und 9
Dienstleistungen, die den dort genannten Dienst-
leistungen gleichartig sind,

im Sinne des § 10

" Dienstleistungen, die zur Begriindung eines

80.2
80.2.1

80.2.2

B1.1
81.1.1

81.1.2

Dienstverhéltnisses im Sinne des §6 (vgl. die
Tz 80.1.2.1) gefithrt haben.

Zu Nummer ?

Weyen gleichartiger Tatigkeiten im Dienst bei el-
nem dffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Her-
kunlisland ist die Tz 80.1.2 entsprechend anzu-
wenden. Volksdeutsche Vertriebene und Umsied-
ler, die trotz Dienstfdhigkeit nicht unmittelbar
nach der Vertreibung oder Umsiedlung in den
deutschen éffentlichen Dienst ibernommen wor-
den sind, sind so zu behandeln, wie wenn ihr in
der Tz 80.1.2.1 bezeichneles Dienstverhiiltnis bis
zur Obernahme in den deutschen Sffentlichen
Dienst, Bingstens bis zum 8. Mai 1945, fortbestan-
den hitte. Dies gilt nicht, wenn der Veririebene
oder Umsiedler die Ubernahme einer zumutbaren
Beschiftiguny obgelehnt hat. Die Sitze 2 und 3
sind auf Personen aus dem Sudelenland, Uster-
reich, Béhmen und Mahren, den Ostgebicten ysw,
fir die Zeit von der Besetzung an enlsprechend
anzuwenden.

§ 80 Nr. 2 erfadl einen yleichartigen Dienst unab-
héngig davon, ob er vor oder nach dem 8. Mai 1945
geleistet worden ist.

Zu § 81

Zu Absatz 1

Als Beamte i Sinne des § 41 Abs, 1 gelten auch
die in § 80 bezeichneten Personen, die im Dienste
eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn in den
nach dem 31. Dezember 1937 dem Deutschen Rei-
che angegliederien Gebieten oder im Herkunfts-
land Tdtigkeiten im Sinne der Tz 80.1.2.1 ausgeiibt
haben. :

Als am 8 Mai 1945 im Dienst stehend gelten
auch

81.1.21

81.1.22

81.13

81.1.4

81.15

81.4
8141

820
82.0.1

820.2

86.1.1

87.1
87.1.1

Beamte, die ihre Amtstitigkeit im Reichsgebiet
(§ 83) oder in den nach dem 31. Dezember 1937
dem Deutschen Reiche angegliederten Gebieten
infolge der kriegerischen Ereignisse des rweiten
Weltkrieges bereits vor dem 8. Mai 1945 nicht
mehr ausiiben konnten,

die in der Tz 80.2.1 bezeichneten volksdeutachen
Vertriebenen und Umsiedler.

§ 81 Abs. 1 Satz ] erfaBt auch BeschAftigungszei-
ten in der DDR und in Berlin (Ost); die Tz 10.1.6
gilt entsprechend.

Soweit sich fiir die Anrechnung von Zeiten einer
nach dem 31. Miirz 1951 auBerhalb des Sffentli-
chen Dienstes ausgeiibten Tatigkeit die Anwen-
dung des §11 ginstiger als die Anwendung des
§ 81 Abs. 1 Satz3 Halbsatz 1 awswirkt, ist nach
§ 11 za verfahren.

Fir den Begrifi der Kriegsgefangenschaft aus An-
iafl des zweiten Weltkrieges gilt die Tz 9.1.8, fir
die Begriffe der Internierung und des Gewahr-
sams die Tz 9.1.10 und fiir den Begriff der Heilbe-
bandlung die Tz9.1.11.1 und 9.1.11.2 entspre-
chend.

2u Absatz 4

In den Fillen des § 81 Abs. 4 ist die Feststellung
des Versorgungsamtes iiber das Vorliegen einer
Schidigung im Sinne des § 1 Abs. 1 des Bundes-
versorgungsgesetzes. (§ 181a Abs. 6 Satz1 des
Bundesbeamtengesetzes in der bis zum 31. De-
zember 1976 geltenden Fassung) oder einer Scha-
digung im Sinne des § 1 Abs. 2 Buchstabe b des
Bundesversorgungsgesetzes {§ 181b Abs.2 des
Bundesbeamtengesetzes in der bis zum 31. De.
zember 1976 geltenden Fassung) zugninde zu le-
gen.

Zu § 82

Allgemeines

Fiir die nach § 82 als Bundesrecht weitergelten-
den Vorschriften ist § 106 zu beachten.

Die zu den §4 1814, t81b des Bundesbeamtenge-
setzes in der bis zum 31. Dezember 1976 gelten-
den Fassung oder den entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften bisher erlassenen Ver.
waltungsvorschriften sind mit den sich aus den
#% 82 und 106 ergebenden MaBgaben weiter anzu-
wenden.

Zu § 86

Zu Absatz 1

In den in § B6 Abs. 1 bezeichneten Fillen richtet
sich die Gewdhrung von Unterhaltsbeitrigen an
geschiedene Ehegaiten sowie an Ehegatten, de-
ren Ehe aufgehoben oder filr nichtig erklart wor-
den ist, nach § 125 Abs. 2 und 3 des Bundesbeam-
lengesetzes in der bis zum 31. Dezember 1976 gel-
tenden Fassung oder den entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften. § 21 wird angewandt.

Zu § 87

Zu Absatz 1

Die Gleichstellung eines vor Inkrafttreten des
Gesetzes erlitienen Dienstunfalles setzt die Aner-
kennung als Dienstuniall nach bisherigem Recht
(88 134, 166 Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes in
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der bis zum 31. Dezember 1976 geitenden Fassung
oder die entsprechenden landesrechtlichen Vor-
schriften) voraus.

Zu § 89

Zu Absatz 2

§ B9 Abs. 2 ist auch anzuwenden, wenn der Be-
amte auf Zeit nach Ablauf der beim Inkrafttreten
des Gesetzes laufenden Amtszeit sein bisheriges
Amt unter erneuter Berufung ais Beamter auf Zeit
oder durch Wiederwabht fiir die folgende Amtszeit
weiterfiithrt (§ 66 Abs. 4).

Zu §91

Zu Absatz 1

Die versorgungsrechtliche Rechtsstellung des
Personenkreises des § 91 Abs. 1| mit Ausnahme
der nach lokraftireten des Gesetzes entpilichte-
ten Professoren (§ 91 Abs. 2) richtet sich nach den
bisherigen landesrechtlichen Vorschriften. thre
Versorgung bemibt sich jedoch nach den fir die
Beamten auf Lebenszeit, auf Probe oder auf Wi-
derruf geltenden Vorschriften des neuen Rechts;
hierbei sind aul Beamté aul Widerruf und ihre
Hinterbliebenen, denen nach dem Hir sie gelten-
den bisherigen Recht ein Unterhaltsbeitray bewil-
ligt werden kann, die $§ 15 und 26 {ggf. in Verbin-
duong mil §28) entsprechend anzuwenden, § 67
wird mit Ausnahme des § 67 Abs. 2 Satz 1 (vgl. § 91
Abs. 1 Satz 2) nicht angewandt.

912 Zu Absatz 2

912t  §9t Abs. 2 ist auf Hochschuilehrer im Sinne des
§ 67 Abs. 1 und des § 91 Abs. 1, die nach dem In-
krafttreten des Gesetzes entpflichtet werden (vgl.
auch §76 des Hochschulrehmengesetzes), und
ihre Hinterbliebenen anzuwenden. An die Steile
bisheriger Landesregelungen treten nach den
MaBgaben des § 91 Abs. 2 Nr. | bis 4 die entspre-
chenden Regelungen des neuen Rechts.

Auf die Hinterbliebenen eines bei Inkrafttreten
des Gesetzes vorhandenen entpflichteten Hoch-
schullehrers ist § 91 Abs, 2 Nr. 3 entsprechend an-
zuwenden (vgl. § 69 Abs. 1 Nr.5 Satz 2

91.22

II. Inkraftireten

(1) Diese allgemeine Verwaltungsvorschrift tritt am
ersten Tage des auf die Verdffentlichung folgenden sech-
sten Kalendermonats in Kraft.

(2) Die bei Inkraittreten der Allgemeinen Verwaltungs-
vorschrift geltenden Verwaltungsvorschriften iiber die
Gewidhrung eines Mindestireibetrags bei der Anrechnung
von Einkinften auf den Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 1
bleiben in den bisher eingetretenen Versorgungsfallen un-
berdhrt, sofern es fiir die Versorgungsempfinger giinstiger
ist.

- MBIL. NW. 1981 S. 228.
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