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I
203013
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des mittleren
Justizdienstes

AV d. Justizministers v. 11. 12. 1980 —
2326 - 1C. 27

Aufgrund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Mai 1970 (GV.
NW. 8. 344), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 25. Méarz
1980 (GV. NW. 8. 248) — SGV. NW. 2030 —, wird fur die Lauf-
bahn des mittleren Justizdienstes folgende Ausbildungs-
und Priifungsordnung erlassen:

§1
Erwerb der Befdhigung

Die Befiihigung fiir den mittléren Justizdienstes besitzt, .

wer einen Vorbereitungsdienst abgeleistet und die Prii-
fung fiir den mittleren Justizdienst bestanden hat.

§2
Voraussetzungen der Einstellung
(1} In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer ‘ )

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. im Zeitpunkt der Einstellung noch nicht 41 Jahre alt ist,

3. mindestens
a} eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen

im allgemeinen Bildungsbereich als gleichwertig an-

erkannten Bildungsstand besitzt,

eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder einen

im allgemeinen Bildungsbereich als gleichwertig an-

erkannten Bildungsstand besitzt sowie

aa) eine forderliche abgeschlossene Berufsaushil-

dung,

bb} eine abgeschlossene Aushildung in einem &f-

fentlich-rechtlichen Aushildungsverhiltnis
nachweist;

4, in der deutschen Kurzschrift eine Schreibgeschwindig-
keit von mindestens 100 Silben in der Minute und im
Maschinenschreiben eine Schreibgeschwindigkeit von
mindestens 200 Anschlégen in der Minute erreicht,

b

—

5. die fiir den mittleren Justizdienst erforderliche gesund-
heitliche Eignung, als Schwerbehinderter das fiir den
mittleren Justizdienst erforderliche Mindestmall kor-
perlicher Riistigkeit nachweist.

(2) Bewerber, die die Voraussetzungen nach Absatz 1
Nr. 4 noch nicht erfiillen, kénnen mit der Auflage einge-
stelit werden, den Nachweis i{iber hinreichende Beherr-
schung der Kurzschrift und des Maschinenschreibens in-
nerhalb von 18 Monaten zu erbringen.

§3
Bewerbung und Einstellung

(1) Der Bewerber richtet sein Gesuch an den Prasiden-
ten des Oberlandesgerichts, in dessen Bezirk er eingestellt
zu werden winscht.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

1. ein selbstverfalter und eigenhiindig geschriebener Le-
benslauf und ein Lichtbild,

2. eine Geburtisurkunde oder ein Geburtsschein,

3. Zeugnisse und Unterlagen, durch die die Voraussetzun-
gen des § 2 Abs. 1 Nr. 3 nachgewiesen werden,

4. Zeugnisse {iber Beschia'.ftigﬁngen seit der Schulentlas-
sung,

5. bei Minderjahrigen die Einwilligung der gesetzlichen
Vertreter,

6. die Nachweise tiber die Beherrschung der deutschen
Kurzschrift und der Schreibmaschine.

{3) Ein Bewerber, der bereits im Justizdienst steht,
reicht sein Gesuch auf dem Dienstwege ein. Soweit die er-
forderlichen Unterlagen in den Personalakten enthalten
sind, kann auf sie Bezug genommen werden. Der Leiter
der Beschaftigungsbehdrde hat sich eingehend iiber den
Bewerber zu dufiern.

(4) Vor der Entscheidung iiber das Gesuch des Bewer-
bers, dessen Einstellung in Aussicht genommen ist, for-
dert der Président des Oberlandesgerichts den Bewerber
auf,

1. eine Erklarung abzugeben,
a) ob er vorbestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtli-
ches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren
der Staatsanwaltschaft anhdngig ist,

b} ob er Schulden hat, ggf. welche,

2. bei der fiir ihn zustdndigen Meldebehérde ein Fiih-
rungszeugnis zur Vorlage bei der Einstellungsbehérde
zu beantragen. ‘

Gleichzeitig veranlaBt er die amtsérztliche Untersu-
chung und Begutachtung des Bewerbers durch das Ge-
sundheitsamt.

§4
Dienstverhalinis, Dienstbezeichnung,
Anwiérterbeziige

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhéltnis auf
Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. ’

(2) Der Beamte fiihrt withrend des Vorbereitungsdien-
stes die Dienstbezeichnung ,Justizassistentenanwéirter.

{3) Der Anwarter erhélt Anwirterbeziige nach den gel-
tenden Vorschriften.

§5

Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Der Pri-
sident des Oberlandesgerichts kann einzelne Ausbil-
dungsabschnitte (§ 6 Abs. 1} verldngern, wenn der Anwir-
ter den Anforderungen noch nicht geniigt.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten einer
Beschéftigung mit Aufgaben des mittleren Justizdienstes
vor Beginn des Vorbereitungsdienstes bis zur Dauer eines
Jahres angerechnet werden, wenn der Bewerber minde-
stens fiinf Jahre derartige Aufgaben wahrgenommen hat.
Die Entscheidung trifft der Président des Oberlandesge-
richts.

{3} Urlaub und Krankheitszeiten werden regelmiiBig
nur auf das einzelne Ausbildungsjahr und nur insoweit
angerechnet, als sie zusammen wahrend dieses Jahres 6
Wochen nicht Giberschreiten. Dadurch darf der Erfolg der
Ausbildung in den einzelnen Abschnitten nicht beein-
triachtigt werden, soweit erforderlich, sind daher Urlaub .
und Krankheitszeiten auf mehrere Abschnitte anzurech-
nen.

§6
Gliederung des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich wie folgt:

a) Erster Abschnitt
6 Monate praktische Ausbildung
bei einem Amtsgericht,
b) zweiter Abschnitt
6 Monate fachtheoretische Ausbildung
in einem Lehrgang,
c) dritter bis fiinfter Abschnitt
7 Monate praktische Ausbildung
bei einem Amtsgericht,
2', Monate praktische Ausbildung
bei einem Landgericht,
2, Monate praktische Ausbildung
bei einer Staatsanwaltschaft.

(2) Die Lehrgiéinge -~ zweiter Ausbildungsabschnitt - be-
ginnen jeweils Anfang Februar und Anfang August.
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§7
Leitung der praktischen Ausbildung

{1} Die Ausbildung der Anwaérter leitet der Prisident
des Oberlandesgerichts. Er bestimmt die Gerichte und im
Benehmen mit dem Generalstaatsanwalt die Staatsan-
waltschaft, bei denen der Anwirter ausgebiildet wird. Er
regelt die Reihenfolge und die Dauer der Beschiftigung
bei den einzelnen Stellen; diese Befugnis kann er auf den
Présidenten des Landgerichts bzw. des Amtsgerichts
itbertragen. Einem spiteren Ausbildungsabschnitt darf
der Anwiérter erst liberwiesen werden, wenn er das Ziel
des friiheren Abschnitts erreicht hat.

- (2} Fiir die Ausbildung ist der Behordenleiter verant-
_ wortlich, Er setzt die Reihenfolge und die Dauer der Be-

schiftigung bei den einzelnen Abteilungen fest und be-
stimmt die Krifte, die den Anwérter ausbilden sollen. Mit
der Ausbildung sollen nur solche Krifte betraut werden,
die iiber die notwendigen Kenntnisse verfiigen und die
rach ihrer Persdnlichkeit hierzu geeignet sind. Die Aus-
bilder sind verpflichtet, die ihnen iiberwiesenen Anwirter
mit allen Arbeiten ihres Geschaftsbereichs zu beschifti-
gen und ihnen jede erforderliche Belehrung zuteil werden
zu lassen.

§8
Gestaltung und Ziel
der praktischen Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung umfaBt alle wesentlichen
Geschifte des mittleren Justizdienstes.

(2) Beim Amtsgericht wird der Anwirter in der Ge-
schaftsstelle der Zivil- und Strafabteilungen, des Grund-
buchamtes sowie der sonstigen mit Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit befaten Abteilungen ausge-
bildet und der Kasse bzw. der Gerichtszahlstelle zugeteilt.

Beim Landgericht wird der Anwirter in der Geschéfts-
stelle je einer Abteilung der Zivil- und Strafkammer zuge-
teilt.

Bei dem Amtsgericht, dem Landgericht und der Staats-
anwaltschaft gehort zu der Ausbildung in der Geschifts-
stelle auch die Ausbildung in den iibertragenen Aufgaben
nach den insoweit geltenden Bestimmungen.

(3) Der Anwiirter hat, nachdem er sich zunéchst als Ne-
benprotokollfiihrer bewdhrt hat, in mehreren Sitzungen,

in denen biirgerliche Rechtsstreitigkeiten verhandelt wer-

den, sowie in mehreren Sitzungen des Finzelrichters in
Strafsachen oder des Schoffengerichts oder der Strafkam-
mer iiber siémtliche miindliche Verhandlungen und
Hauptverhandlungen Protokoll zu fiihren. Der Vorsitzen-
de #@uflert sich in einem besonderen Zeugnis dariiber, ob
die Protokolle den Gang der Verhandlung richtig wieder-
geben oder erhebliche Méngel aufweisen. Die Nebenpro-
tokolle und die Zeugnisse iiber die Fiihrung der Haupt-
protokolle sind fiir die Dauer der Ausbildung zu einem be-
sonderen Heft bei den Personalakten zu nehmen und
nach der Priifung bei den Priifungsakten aufzubewahren.

{4) Durch ausgiebige Zuteilung von praktischen Arbei-
ten aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet soll der Anwir-
ter angehalten werden, sich mit den einschliigigen gesetz-
lichen und sonstigen Bestimmungen vertraut zu machen,
sich ein eigenes Urteil zu bilden und sich frihzeitig an
selbstdndiges Arbeiten zu gewihnen.

(9) Die Beschaftigung des Anwirters dient nur der Aus-
bildung. Stiandig sich wiederholende Arbeiten diirfen dem
Anwirter nur insoweit libertragen werden, als sie der
Ausbildung dienen. Eine Beschiftigung zur Entlastung
von anderen Beamten oder Angestellten ist unzulissig.

(6) Der Anwiirter ist verpflichtet, auch durch Selbststu-
dium an der Vervollkommnung seines fachlichen Wissens
zu arbeiten.

§9
Begleitunterricht und Ubungen

(1) Die praktische Ausbildung wird durch einen planmi-
Bigen Unterricht und durch Ubungen erginzt.

(2) Der Unterricht beginnt mit einer allgemeinen Ein-
fiithrung in Aufbau und Organisation der Justiz.

(3) Nach der allgemeinen Einfiihrung erstreckt sich der
Unterricht vor Beginn des Lehrgangs (§ 10) auf alle fiir die
Téatigkeit im mittleren Justizdienst wesentlichen Rechts-
und Verwaltungsvorschriften. Inshesondere sind folgende
Gebiete zu behandeln: Aktenordnung im allgemeinen, Re-
gisterfiihrung in Zivil- und Strafsachen, allgemeine Ge-
schiftsgangsbestimmungen. Ferner ist ein Uberblick tiber
Staatsrecht, allgemeines Dienstrecht und Gerichtsverfas-
sungsrecht zu vermitteln. Nach dem Lehrgang ist der Un-
terrichtsstoff des Lehrgangs zu wiederholen und zu ver-
tiefen.

{4) In den Ubungen werden praktische Félle aus dem
kiinftigen Arbeitsgebiet der Anwirter behandelt, die an-
hand von Akten und Vordrucken gemeinsam miindlich
erdrtert werden. Auf die Ausbildung in der Protokollfiih-
rung ist besonderer Wert zu legen. Mindestens einmal im
Monat sollen Aufgaben zur schriftlichen Bearbeitung ge-
stellt werden.

{5) Auf den Unterricht und die Ubungen sind wéchent-
lich mindestens durchschnittlich sechs Stunden zu ver-
wenden.

(6) Das Néhere bestimmt der Priasident des Oberlandes-
gerichts, der den Unterrichtsplan aufstellt sowie den Un-
terrichtsleiter und die Lehrkrifte bestellt. Der Prasident
des Oberlandesgerichts Hamm stellt im Einvernehmen
mit den Prisidenten der Oberlandesgerichte in Diisseldorf
und Koln den Lehrplan fiir den Begleitunterricht auf und
stimmt ihn unter Beteiligung des Lehrgangsleiters (§ 10
Abs. 3) mit dem Lehrplan des Lehrgangs (§ 10 Abs. 4) ab.

§10
Lehrgang

(1) Der Lehrgang soll dem Anwérter die erforderlichen
theoretischen Kenntnisse vermitteln.

(2) Der Lehrgang wird an der Justizausbildungsstitte in

‘Brakel durchgefiihrt. Die Justizausbildungsstitte unter-

steht der Dienst- und Fachaufsicht des Prisidenten des
Oberlandesgerichts Hamm und der obersten Dienst- und
Fachaufsicht des Justizministers.

(3) Der Leiter und der Geschiftsleiter der Justizausbil-
dungsstiitte Brakel werden von dem Justizminister be-
stellt. Der Prisident deés Oberlandesgerichts Hamm be-
stellt im Einvernehmen mit den Prisidenten der Oberlan-
desgerichte Diisseldorf und Kéln die Lehrkrifte und stellt
unter Beteiligung des Leiters der Justizausbildungsstitte
den Lehr- und Stundenplan auf.

(4) Der Lehrplan umfafit entsprechend der Bedeutung
fiir den mittleren Justizdienst folgende Gebiete:

a} Grundziige des biirgerlichen Rechts, des Handels- und
Gesellschaftsrechts sowie der zivilrechtlichen Neben-
gesetze,

b) Grundziige des Strafrechts, des Jugendgerichtsgeset-
zes und der strafrechtlichen Nebengesetze, .

¢} Grundziige des Gerichtsverfassungs- und des Verfah-
rensrechts, - '

d) Grundziige des Staats-, Beamten- und Personalvertre-
tungsrechts,

e} Verwaltungs- und Geschéaftsgangsbestimmungen, die
fir den mittleren Justizdienst von Bedeutung sind,

f) Kosten- und Kassenwesen.

(5) Der Unterricht wird durch Vortriige, Besprechungen
und Ubungen erteilt. Insgesamt sind wihrend des Lehr-
gangs regelméBig 360 Doppelstunden Unterricht zu ertei-
len. Der Stundenplan ist so aufzustellen, daB dem Anwér-
ter hinreichend Zeit verbleibt, den Lehrstoff zu verarbei-
ten und sein Wissen durch hausliches Studium zu erwei-
tern und zu vertiefen. Der Unterricht ist durch Beispiele
aus der Praxis wirklichkeitsnah zu gestalien. .

(6) Der Anwérter hat wihrend des Lehrgangs schriftli-
che Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen. Die Arbeiten sind
durch den zustindigen Lehrer zu begutachten und mit
einer Note nach § 11 Abs, 3 zu bewerten, mit dem Anwér-
ter zu besprechen und dem Lehrgangsieiter vorzulegen,
Die Arbeiten sind bis zur Prifung als Sonderheft zu den
Personalakten zu nehmen und nach der Priifung bei den
Priifungsakten aufzubewahren.



68 : : Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 4 vom 19. Januar 1981

§11
Zeugnisse

(1) Jeder, dem ein Anwirter zur Ausbildung zugewiesen
ist, hat sich in einem eingehenden Zeugnis iiber Person-
lichkeit, Fahigkeit, Kenntnisse, Leistungen, Stand der
Ausbildung und Fiihrung des Anwérters zu dufern,

(2) Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes und
des Lehrgangs (§ 6 Abs. 1) ist der Anwdrter in einem den
Erfordernissen des Absatzes 1 entsprechenden Abschlufi-
zeugnis zu beurteilen. Die Abschlufizeugnisse sind dem
Prisidenten des Oberlandesgerichts zuzuleiten.

(3) Die Leistungen im Vorbereitungsdienst sind wie
folgt zu bewerten:

sehr gut = eine besonders hervorragende Lei-
stung

eine erheblich iiber dem Durch-
schnitt liegende Leistung

eine Uber dem Durchschnitt liegende
Leistung

eine Leistung, die in jeder Hinsicht
durchschnittlichen  Anforderungen
entspricht

eine Leistung, die trotz ihrer Méangel
durchschnittlichen  Anforderungen
noch entspricht

eine an erheblichen Méngeln leiden-
de, im ganzen nicht mehr brauchbare
Leistung

eine viillig unbrauchbare Leistung.

gut =
vollbefriedigend =

befriedigend =

ausreichend =

I

mangelhaft

ungeniigend =

(4) Jedes Zeugnis ist dem Anwirter zur Kenntnisnahme
vorzulegen. Enthélt das Zeugnis Beméngelungen, so ist es
mit dem Anwirter zu besprechen. Die Zeugnisse sind -
gegebenenfalls mit einer Gegendulerung des Anwérters ~
in einem besonderen Heft zu den Personalakten zu neh-
men. :

§12
Entlassung

(1) Erfiillt ein Anwirter die an ihn zu stellenden Anfor-
derungen in korperlicher, geistiger oder charakterlicher
Hinsicht nicht oder erbringt er fortgesetzt nur mangelhaf-
te oder ungeniigende Leistungen oder liegt sonst ein wich-~
tiger Grund vor, so kann er nach MaBigabe des § 35 LBG
aus dem Vorbereitungsdienst entlassen werden.

(2) Die Entscheidung trifft der Président des Oberlan-
desgerichts.

§13
Priifung

(1) Die Priifung dient der Feststellung, ob der Anwérter
nach Fihigkeiten, Kenntnissen, Leistungen und Person-
lichkeit fiir die Laufbahn des mittleren Justizdienstes ge-
eignet ist.

(2) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen voraus.

(3) Eine Woche vor der miindlichen Priifung ist der An-
warter vom Dienst befreit.

§14
Priifungsausschull

(1} Die Priifung fiir den mittleren Justizdienst wird vor
einem PriifungsausschuB abgelegt, der bei dem Oberlan-
desgericht gebildet wird.

{2) Der Priifungsausschull besteht aus drei Mitgliedern.
Der Vorsitzende muB die Befihigung zum Richteramt be-
sitzen. Die beiden anderen Mitglieder sind je ein Beamter
des hoherer: Dienstes oder des gehobenen Justizdienstes
sowie des mittleren Justizdienstes; sie sollen aufgrund ih-
rer Tatigkeit iiber Erfahrungen im praktischen Aufgaben-
bereich des mittleren Justizdienstes verfiigen.

(3) Der Pridsident des Oberlandesgerichts bestellt den
Vorsitzenden, die iibrigen Mitglieder des Priifungsaus-
schusses und die erforderlichen Stelivertreter widerruf-
lich fiir die Dauer von drei Jahren,

(4) Der PriifungsausschuB untersteht der Dienstaufsicht
des Priisidenten des Oberlandesgerichts.

§15
Zulassung zur Priifung

(1) Gegen Ende des Vorbereitungsdienstes 1468t der Pri-
sident des Oberlandesgerichts den Anwirter zur Priifung
zu, falls dieser fiir die Priifung hinreichend vorbereitet er-
scheint. Bei der Entscheidung iiber die Zulassung miissen
die Personalakten des Anwirters vorliegen.

(2) Hilt der Prisident des Oberlandesgerichts den An-
wirter nicht fiir hinreichend vorbereitet, so verweist er
ihn in den Vorbereitungsdienst zurlick und regelt dessen
Art und Dauer.

§16
Priiffungsverfahren

(1) Die Priifung schlieBt sich mdéglichst unmittelbar an
den Vorbereitungsdienst an.

(2} Die Termine, an denen die Aufsichtsarbeiten von den
Anwiértern zu schreiben sind, setzt der Prasident des
Oberlandesgerichts Hamm im Einvernehmen mit den
Prasidenten der Oberlandesgerichte Diisseldorf und Kiln
fest. Die Ladung zur schriftlichen Priifung erfolgt durch
den Prisidenten des Oberlandesgerichts. Den Termin der
miindlichen Priifung bestimmt der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses, der auch die Ladung zu diesemn Termin
veranlaBt.

(3) Termine flir Aufsichtsarbeiten, die aus in der Person
des Anwirters liegenden Griinden (Krankheit pp.) auBer-
halb der regelmiBigen Priifungstermine anberaumt wer-
den miissen, setzt der Prédsident des Oberlandesgerichts
im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuf} fest.

§17
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung dauert drei Tage. Der An-
wirter hat unter Aufsicht sechs Aufgaben zu bearbeiten.
Die Aufgaben sind dem Téatigkeitsgebiet der Beamten des
mittleren Justizdienstes zu entnehmen; eine Aufgabe ist
nach Moglichkeit aus dem Gebiet der Protokollfiihrung zu
stellen. Die Zeit zur Losung der Arbeiten ist nach dem
Umfang und der Schwierigkeit der Aufgabe festzusetzen,
wobei jedoch die Bearbeitungszeit einer Aufgabe zwei
Stunden nicht iiberschreiten soll.

(]3) Die schriftlichen Priifungsaufgaben werden durch
Lehrer der Justizausbildungsstatte Brakel erstellt und mit
Musterldsungen versehen. In jeder Aufgabe sind die Zeit,
in der sie zu ldsen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt wer-
den diirfen, anzugeben. Die Beauftragung der Lehrer zur
Erstellung der Priiffungsaufgaben und der Musteridsun-
gen erfolgt durch den Priisidenten des Oberlandesgerichts
Hamm. N ‘

(2) Die schriftlichen Prifungsaufgaben und Musterld-
sungen sind von dem Leiter des Lehrgangs in getrennten,
versiegelten Umschlédgen den Présidenten der Oberlan-
desgerichte zur weiteren Veranlassung zu libersenden.

(4) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fiibrt
ein Beamter des gehobenen oder des mittleren Justizdien-
stes.

(5) Der Anwirter muB die Arbeiten spétestens bei
Ablauf der Bearbeitungsfrist an den Aufsichtsbeamten
abgeben. Die Dauer der Bearbeitung der Aufgaben an
einem Tage soll fiinf Stunden nicht bersteigen.

(8) Korperbehinderten Anwiértern sind auf Antrag die
ihrer kirperlichen Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen zu gewahren.

(7} Der Aufsichisbeamte fertigt eine Niederschrift und
vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Er verzeichnet auf
jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der Abliefe-
rung, verschlieft die Arbeiten in einem Umschlag und
versiegelt ihn. Er iibermittelt die Arbeiten sodann unmit—
telbar dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses.
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§18
Bewertung der schriftlichen Prufungsarbe1ten

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden von jedem Mit-
glied des Prifungsausschusses selbstindig begutachtet.

(2) Nachdem alle Priifer die schriftlichen Arbeiten be-
gutachtet haben, werden die einzelnen Arbeiten vom Prii-
fungsausschuB nach miindlicher Beratung bewertet. Fiir
die Bewertung der Priifungsleistungen gilt § 11 Abs. 3.

(3) Dem Anwiirter wird die Bewertung der schriftlichen
Arbeiten mindestens zwei Wochen vor der miindlichen
Priifung schriftlich mitgeteilt. Auf Antrag des Anwaérters
unterbleibt die Mitteilung. Der Antrag ist spatestens in-
nerhalb einer Woche nach dem Tage, an dem der Anwiér-
ter die letzte schriftliche Arbeit abgeliefert hat, beim Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses schriftlich zu stellenm.
Die Frist fiir den Antrag und fiir die Mitteilung der Be-
wertung wird durch Aufgabe zur Post gewahrt; mafige-
bend ist das Datum des Poststempels.

§19
Nichtbestehen vor der
miindlichen Priiffung

Sind mindestens vier schriftliche Arbeiten eines Priif-
lings mit ,mangelhaft"
den, so ist er von der miindlichen Priifung ausgeschlossen
und hat die Priifung nicht bestanden.

§20
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung schlieBt sich so bald wie
moglich an die schriftliche Priifung an. In der Regel sollen
nicht mehr als fiinf Anwarter gleichzeitig gepriift werden.

(2) Vor der Priifung solt der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses mit jedem Anwarter Riicksprache nehmen,
um schon vorher ein Bild von seiner Persdnlichkeit zu ge-
winnen. Der Vorsitzende kann die beiden weiteren Mit-
glieder des Priifungsausschusses zu der Riicksprache zu-
ziehen.

(3) Die Dauer der miindlichen Priifung soll so bemessen
sein, dafl auf jeden Anwarter etwa 30 Minuten entfallen;
sie kann durch eine angemessene Pause unterbrochen
werden.

(4) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf das ge-
samte Ausbildungsgebiet einschlieBlich der Feststellung
der Kenntnisse des Anwirters auf dem Gebiet der Proto-
kolifilhrung. Die miindliche Priifung, die auch den Stand
der Allgemeinbildung des Anwirters feststellen soll, ist
vor allem eine Verstindnisprifung. Fragen nach neben-
sachlichen Einzelheiten oder aus entlegenen Wissensge-
bieten sollen unterbleiben.

(5) Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses kann
Richtern und Beamten, die ein dienstliches Interesse
nachweisen, sowie Anwirtern, die zur Priifung heranste-
hen, die Anwesenheit in der miindlichen Priifung gestat-
ten. )

§21
Vorbereitung der abschlieBenden Entscheidung

(1} Alle Entscheidungen iiber Priifungsleistungen fillt
der Prifungsausschufl mit Stimmenmehrheit.

(2) Vor Beginn der miindlichen Priifung findet eine Vor-
beratung des Ausschusses statt, in der die Ansichten iiber
die Personlichkeit und die Priifungsleistungen der Anwir-
ter ausgetauscht werden.

§22
SchluBberatung

Im AnschluB an die miindliche Priifung berét der Aus-
schub tiber das Ergebnis der Priifung. Grundlage der Be-
ratung bilden die schriftlichen Priifungsleistungen und
die Leistungen in der miindlichen Priifung unter Beriick-
sichtigung der vorgelegten Bescheinigungen und Zeugnis-
se einschlieBlich der Nebenprotokolle und der Zeugnisse
iiber die Fiihrung der Hauptkontrolle.

oder ,ungeniigend" bewertet wor- -

§23
SchluBentscheidung

(1) Entsprechen die Leistungen des Anwirters insge-
samt den Anforderungen, so wird die Pritfung fiir bestan-
den erklart, und zwar als ,ausreichend”, ,befriedigend”,
wvollbefriedigend”, , gut” oder ,sehr gut” (vgl. § 11 Abs. 3).

(2) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderun-
gen, so ist die Priifung fiir nicht bestanden zu erklaren.

(3) Die SchluBentscheidung gibt der Vorsitzende dem
Anwiérter miindlich bekannt.

§24
Niederschrift iber den Priifungshergang
. und Erteilung des Zeugnisses

{1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift an-
zufertigen, in die aufgenommen werden: ’

a) die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,

b) die Gegenstande und das Ergebnis der miindlichen
Priifung,
¢) die SchluBentscheidungen des Priifungsausschusses.

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, so wird in der
Niederschrift vermerkt, welchen weiteren Vorbereitungs-
dienst der PriifungsausschuB fiir erforderlich halt,

(3) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu unterzeichnen. Der Vorsitzende
iibersendet sie mit den sonstigen Priifungsvorgédngen und
den’ Personalakten dem Présidenten des Oberlandesge-
richts.

(4) Der Président des Oberlandesgerichts erteilt dem
Anwdirter, der die Priifung bestanden hat, ein Zeugnis.

. §25
Versdumung der Priifungstermine,
Nichtablieferung von Priifungsarbeiten

(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn der An-
wirter ohne geniigende Entschuldigung

a} der Vorladung zur schriftlichen oder miindlichen Pri-
fung keine Folge leistet oder chne Genehmigung des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Prii-
fung zuriicktritt,

b) zur Anfertigung auch nur einer Arbeit nicht erscheint.

(2) Gibt der Anwairter ohne geniigende Entschuldigung
eine Arbeit nicht ab, so wird sie mit ,ungeniigend” bewer-
tet.

{3) Sieht der Vorsitzende des Priiffungsausschusses das
Ausbleiben des Anwirters zur schriftlichen Priifung oder
die Nichtabgabe der Arbheit als entschuldigt an, so hat der
Anwirter in einem neuen Priifungstermin alle schriftli-
chen Arbeiten zu wiederholen.

(4) Bleibt der Anwiirter der miindlichen Priiffung infolge
Krankheit oder sonstiger von ihm nicht zu vertretender
Umsténde fern und sieht der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses das Ausbleiben des Anwirters als entschul-
digt an, so hat der Anwérter den miindlichen Teil der Prii-
fung in einem neuen Termin abzulegen.

§26

Versttifle gegen die
Priifungsbestimmungen

(1) Einen Anwirter, der bei der Priffung zu tiuschen
versucht oder einem anderen Priifling hilft, kann der Prii-
fungsausschuB von der weiteren Teilnahme an der Pri-
fung ausschlieBen; die Priifung gilt dann als nicht bestan-
den. Ist die Priifung bereits beendet, so kann der Prii-
fungsausschuf sie flir nicht bestanden erkliren.

(2) Uber eine erst nach der SchluBlentscheidung ent-
deckte Tduschung hat der Priifungsausschull zu befinden,
wenn die Priifung nicht bestanden war, War sie bestan-
den, so ist an den Prisidenten des Oberlandesgerichts zu
berichten. Er kann die Priifung nachtréglich fiir nicht be-
standen erkléaren, jedoch nur innerhalb einer Frist von
fiinf Jahren seit demn Tage der miindlichen Priifung.
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§27
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Anwirter die Priifung nicht bestanden, so
darf er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollstindig
zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen kénnen
nicht erlassen werden.

{2) Der weitere Vorbereitungsdienst betragt in der Re-
gel sechs Monate. Art und Dauer bestimmt der Prisident
des Oberlandesgerichts. Er soll dabei die Vorschlige des
Priifungsausschusses (§ 23 Abs. 2) berticksichtigen.

(3) Hat der Anwarter die Priifung endgiiltig nicht be-
standen, so endet das Beamtenverhéltnis an dem Tage, an
dem ihm das Priifungsergebnis mitgeteilt wird.

§28

Ernennung

Nach bestandener Prifung wird der Anwirter, sofern
die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gege-
ben sind, unter Verleihung der Eigenschaft eines Beamten
auf Probe zum ,Justizassistent zur Anstellung (z. A)" er-
nannt.

529
Zuerkennung der Befdhigung
fiir den einfachen Justizdienst

Einem Anwiirter, der die Priifung nicht oder engiiltig
nicht bestanden hat, kann bei ausreichenden Kenntnissen
vom Priifungsausschull die Befdhigung fiir die Laufbahn
des einfachen Justizdienstes zuerkannt werden.

§30
Aufstiegsbeamte

(1) Ein Beamter des einfachen Justizdienstes kann zur
Laufbahn des mittleren Justizdienstes zugelassen werden,
wenn er angestellt ist, sich im einfachen Justizdienst zwei
Jahre hesonders bewihrt hat und nach seiner Persénlich-
keit und nach seinen bisherigen Leistungen fiir den mitt-
leren Justizdienst geeignet erscheint.

(2) Fiir Aufstiegsbeamte findet diese Ausbildungs- und
Priifungsordnung mit folgender MaBgabe Anwendung:

a) An die Stelie des Vorbereitungsdienstes tritt eine Ein-
fiihrungszeit von gleicher Dauer. Die Beschidftigungs-
zeit im einfachen Justizdienst kann bis zur Dauer von
vier Monaten auf die Einfiihrungszeit angerechnet
werden. .

b) Die Zulassung zur Einfiihrungszeit kann von einer
Vorpriifung abhingig gemacht werden.

¢) Nach erfoigreicher Einfiihrung in die Laufbahn des

‘mittleren Justizdienstes ist die Aufstiegspriifung abzu-
legen. Die Aufstiegspriifung entspricht der Laufbahn-
priifung fiir den mittleren Justizdienst.

d) Ein Beamter, der die Priifung auch nach Wiederholung
nicht besteht, libernimmt wieder seine frithere Tétig-
keit.

e) Der Beamte behilt bis zur Verleihung eines Amtes der
Laufbahn des mittleren Justizdienstes die Amisbe-
zeichnung und die Dienstbeziige seines Amtes.

§31

Anwendung in der Verwaltungs-,
Finanz- und Sozialgerichtsbarkeit

Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung findet fiir
Anwarter, die fiir den mittleren Dienst in der Verwal-
tungs-, Finanz- und Sozialgerichtsbarkeit ausgebildet
werden, mit folgender MaBgabe Anwendung:

1. Bewerbungsgesuche (§ 3) sind an den Prisidenten des
Oberverwaltungsgerichts bzw. an die Présidenten der
Finanzgerichte Diisseldorf, Kéln oder Miinster bzw. an
den Prisidenten des Landessozialgerichts zu richten.

2. § 5 Abs. 2 gilt fiir Verwaltungs- und Regierungsange-
stellte entsprechend. :

3. Die Entscheidung nach § 12 Abs. 1 treffen der Prisident
des Oberverwaltungsgerichts bzw, die Prisidenten der
Finanzgerichte Diisseldorf, Kiln oder Miinster bzw. der

Prisident des Landessozialgerichts im Benehmen mit
dem Préasidenten des Oberlandesgerichts.

§32
Inkrafttreten

(1) Die Ausbildungs- und Priffungsordnung tritt am 1.
Janaur 1981 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten die Ausbildungs- und
Prifungsordnung fiir die Laufbahn des mittleren Justiz-
dienstes vom 10. Juli 1973 {2326 — I C.27) - JMBL. NW. S.
157/SMBIL. NW. 203013 — auller Kraft.

- MBIl NW. 1981 S. 66.
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2180

Verbot von Vereinen
Wehrsportgruppe Hoffmann

Bek.d. Innenministers v. 22. 12. 1980 -
IVA3-222

GemidB § 3 Abs. 4 Satz 2 des Vereinsgesetzes vom
5. August 1964 (BGBI. I S. 593}, zuletzt geéndert durch Ge-
setz vom 2. Méarz 1974 (BGBL. I S. 489), wird nachstehend
der verfiigende Teil des vom Bundesminister des Innern
am 16. Januar 1980 erlassenen Vereinsverbots bekanntge-
macht:

Verbotsverfligung:

1. Die ,Wehrsportgruppe Hoffmann" richtet sich gegen
die verfassungsmaiBige Ordnung.

2. Die ,Wehrsportgruppe Hoffmann" ist verboten. Sie w\ird
aufgelost.

3. Das Vermbgen der ,Wehrsportgruppe Hoffmann“ wird
beschlagnahmt und eingezogen. .

4, Die sofortige Vollziehung dieser Verfligung wird an-
geordnet; dies gilt nicht fiir die Einziehung des Ver-
mogens. .

Das Verbot ist durch Urteil des Bundesverwaltungsge-
richts vom 2. Dezember 1980 bestétigt worden. Es ist un-
anfechtbar. Das Verbot wird daher gemalB § 7 Abs. 1 des
Vereinsgesetzes vom 5, August 1964 (BGBI. I S. 593), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 2. Mirz 1974 (BGBI. I
5. 489), nochmals bekanntgemacht.

- MBL NW. 1981 8. 71.
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