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Innenministerium

Foribildungsprogramm 1992

Bek. d. Innenministeriums v. 14. 8. 1991 -

1. Einfithrungsforthi 1dung

II B 4 - 6.60 - 32/91

gie soll die neu in die Verwaltung eingetretenen Beschaf-

tigten in die Berufspraxis einfithren und die hierfir nd—

tigen Kemntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten "nachtragen"”.

nsoweit ist sie vornehmlich fiir Ausbildungsgénge ndtig,
die nicht ausschlieflich oder speziell flr den &ffentli-

chen Dienst ausbilden, so dap die Einarbeitung am Arbeits-

platz fliir sich alleine nicht ausreicht. Daneben soll die

einfiihrende Fortbildung durch weitere Grundlegung die Vor-—
aussetzung fir Flexibilitit und breite Verwendbarkeit

schaffen und Versténdnis fir die Aufgaben der Verwaltung
und die Stellung der Mitarbeiter wecken.

1.10 Grundlagen des Verwaltungshandelns
— Besechdftigte des hiheren Dienstes —

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Cruppengropfe:
Dauer:

Termine:

1.10/ 1 I /92:
I1I /92:

1,10/ 31 /92:
II /92:

1.16/ 51 /92:
I /92:

1.10/ 7 1 /92:
1T /92:

Anmeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kemnen die fir ihre Auf-
gabe und dienstliche Stellung wesentlichen Regelungen und
landespolitisch bedeutsamen Ziele.

Mitarbeiterimnen und Mitarbeiter im héheren Dienst der Lan-
desverwaltung und Kreise sowie kreisfreien stadte, die sich
in der Einflihrungszeit befinden oder innerhalb der letzten

drei Jahre eingestellthwurden.

- Karmunikations— und Fihrungsprcbleme des Beruféanféngers
- Personalhaushalt und —wirtschaft

{

1

|

15

2 Wechen

06.01.-10.
03.02.-07.

09.03.-13.
06.04.-10.

01.06.-05.
31.08.-04.

28.09.-02
19.10.-23

01.
0z2.

03.
04.

06.
09.

.10,
.10.

Frauenforderungspolitik in NEW

Laufbahn- und Tarifrecht

- Perscnalvertretung
Verwaltungsstrukturen in NRW

Verwaltung im gesellschaftlichen Kontext
Damograptiische Entwicklung in NRW
Haushaltsflihrung in der &ffentlichen Verwaltung
wirtschaftlichkeit in der Verwaltung
Aufbau— und Ablauforganisaticn einer Mittelbehdrde
Organisationstechniken

1,10/ 2 I /92:
1T /92:

1.10/ 4 I /92:
II /92:

1.10/ 6 T /92:
1T /92:

20.01.
17.02.

23.03.
11.05.

22.06.
14.09.

-24.01.
-21.02.

-27.03.
-15.05.

-26.06.
~-18.09.

Fortbildungsakademie des Immerministeriums des Landes NRW,
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Hansastr. 14, 5952 Attendorm, Tel.: 02722/3014-16

1.12 FKommmnikation
— Beschaftigte des htheren Dienstes —

Ziel; Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Grundlagen
der Kommunikation, kénnen Gesprachssituationen und —formen
unterscheiden, sie lernen Gespréchstechniken kennen.

Gruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im héheren Dienst der Lan-—
desverwaltung und Kreise sowie kreisfreien Stadte, die sich
in der Einfihrungszeit befinden oder innerhalb der letzten
drei Jahre eingestellt wurden.

Inhalte: - Grundlagen menschlicher Kommunikation
- Das diagnostische Gesprach
- Dag Problemgesprach
- Die Prasentation
~ Verhandlungsfihrung
- Moderation
- ZeitgeméPe Verwaltungssprache
- Die Rede
— Der Vortrag

Gruppengrofe: 15

Dauer: 1 Woche

Termine: )

1.12/ 1 /92: 27.01.-31.01. 1.12/ 2 /92: 10.02.-14.02.
1,12/ 3 /92: 30.03.-03.04. 1.12/ 4 /92: 04.05.-08.05.
1.12/ 5 /92: 29.06.-03.07. 1.12/ 6 /92: 07.09.-11.09.
1.12/ 7 /92: 05.10.-09.10. 1.12/ 8 /92: 26.10.-30.10.
1.12/ 9 /92: 30.11.-04.12.

Anmeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722 / 3014-16

1.14 Infomationstectnik
— Beschiftigte des hiheren Dienstes —

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kemnen die neuen Infor-
mations- und Kommmnikationstechniken und ihre Einsatzmdg-
lichkeiten in der Verwaltung.

Gruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im héheren Dienst der Lan-—

desverwaltung und Kreise sowie kreisfreien Stadte, die sich
in der Einfihrungszeit befinden oder innerhalb der letzten
drei Jahre eingestellt wurden und (ber keine oder nur gerin—
ge Erfahrungen in der ADV-Fortbildung verfiigen. :
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Inhalte:

Gruppengréfe:
Dauer:

Termine:

1.14/ 1 /92:
1.14/ 3 /92:

1.14/ 5  /92:

- Entwicklung der Informationstechnik

- Aufbau und Arbeitsweise von IT-Systemen

- Postdienste

- Netze

— Einsatz der IT in der Landesverwaltung

- Vorhaben des Landes NRW

- gozialvertraglichkeit der ADV

- Organisatorische Voraussetzungen und Folgen der Einfihrung
— Rechtliche Rahmenbedingungen der Einfihrung von ALV
- Datenschutz und Datensicherheit

- Praxisarwendungen

- Finflihrung und Akzeptanz

- Mitbestimmung

15

1_ Woche

13.01.-17.01. 1.14/ 2 /92: 16.03.-20.03.
18.05.-22.05. - 1.14/ 4 /92: 12.10.-16.10.

07.12.-11.12.

Anmeldung: Fortbildungsakademie des Tnnerministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16
1.16 Fihrung
— Beschaftigte des hoheren Dienstes —

ziel: . Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen Xanpcenenten
und Konsequenzen verschiedenen Fuhrungsverhaltens bei sich
und anderen wahrnehmen.

Gruppe: Mi tarbeiterinnen und Mitarbeiter im hdheren Dienst der Lan-
desverwaltung und Kreise sowie kreisfreien sStédte, die sich
in der Einfihrungszeit befinden oder immerhalb der letzten
drei Jahre eingestellt wurden.

Inhalte: — Fihrungsverhalten
- Fihrungsstile .

- Fthrung in verschiedenen hierarchischen Fbenen
- Fihrung in Abhéngigkeit der Geschlechterrollen

Gruppengrope: 15

Dauer: 1 Woche

Termine:

1.16/ 1 /92: 13.01.-17.01. 1.16/ 2 /92: 24.02.-28,02.
1.16/ 3 /92: 16.03.-20.03. 1.16/ 4 /92: 18.05.-22.05.
1.16/ 5 /92: 06.07.-10.07. 1.16/ 6 /92: 21.09.-25.09.

1.16/ 1 /92:

02.11.-06.11. 1.16/ 8 /92: 23,11.-27.11.
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1.16/ 9 /92: 14.12,-18.12.

Anmeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

1.20 Grundlagen der Rechtsanwenchndg

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind mit den Methoden
der Rechtsanwendung und dem Aufbau eines Bescheides
vertraut.

Grupre: Technische Beamte und Beamte besonderer Fachrichtungen
sowie vergleichbare Angestellte

Inhalte: , - Recht als Grundlage des Verwaltungshandelns
- Rechtsquellen
- Grundsatz der GesetzmaBigkeit der Verwaltung
- Vorbehalt des Gesetzes
- Tatbestand und Rechtsfolge
- Auslegungsregeln
- Ermessen, Ermessensentscheidungen
- Widerspruchsverfahren
- Aufbau und Struktur eines Bescheides
- Probleme der Begrindung

Cruppengrofe: 20
Dauer: 1 woche
Termine: l
1.20/ 1 /92: 27.01.-31.01. 1.20/ 2 /92: 19.10.-23.10.
Anmeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

1.30 Grundlagen der Verwaltungsarbeit
— Aangestellte und tecilnische Angestellte —

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die fir ihre Auf-
gaben und Dienststellung wesentlichen Regelungen.

Gruppe: Begchaftigte der Verglitungsgruppen V b bis III, die selt
1989 neu in die Verwaltung eingestellt wurden.

Inhalte: Aufgaben und Funktion der &ffentlichen Verwaltung
Die gestaltende Auswirkung des Rechtsstaatsprinzips
auf die éffentliche Verwaltung

Die Kontrolle des Verwaltungshandelns

Die Gliederung der Landesverwaltung

Die innere Verwaltungsorganisation

Grundziige des Tarifrechts

Zusatzversorgung (VBL)

Frauenférderungspolitik

l
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Gruppengrofe: 20
Dauer: 1 Woche
Termine:
1.30/ 1 /92: 16.03.-20.03. 1,30/ 2 /92: 26.10.-30.,10.
Armeldung: Fortbildungsakademie des Imnemminjsteriums des Landes NRW,
Hangastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16
1.31 Goundlagen der \kmaltnm:beit

— Angestellte und tecdnische Angestellte —

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrdfe:
Dauer:

Termine:

1.31/ 1 /92:
1.31/ 3 /92

Ammeldung:

Die Teilnehmerimnen und Teilnelmer kennen Aufgaben, Bedeu-
tung und Organisation der Verwaltung im sozialen Rechts-
staat.

Beschaftigte (Blirokr&fte und technische Angestellte) der
Vergitungsgruppen VIII bis V ¢ BAT, die seit 1990 neu in
die Verwaltung eingestellt wurden.

Aufgaben und Funkticn der offentlichen Verwaltung

- Die gestaltende Auswirkung des Rechtsstaatsprinzips
auf die dffentliche Verwaltung

— Die Kontrolle des Verwaltungshandelns

- Die Gliederung der Landesverwaltung

~ Die irmere Verwaltungsorganisation

- Grundzlge des Tarifrechts

-~ Zusatzversorgung (VBL)

- Frauenférderungspolitik

20

1 wWoche

20.01.-24.01. 1.31/ 2 /92: 09.03.-13.03.
11.05.-15.05. 1.31/ 4 /92: 28,09.-02.10.

Fortbildungsakademie des Innemministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16 '

1.32 Grundlagen der Verwaltingsarbeit
— Programmicrernactsaxchs —

Ziel:

Inhalte:

Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer kernen die flir ihre Auf-
gaben und dienstliche Stellung wesentlichen Regelungen.

Beschiftigte des LDS NRW, die den Programiererlehrgang
abgeschlossen haben.

- Organisation der Beschiftigungsbehdrde, Geschaftsordmng,
Geschaftsverteilung, Geschaftsgang im LDS NRW
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Gruppengrépe:
Dauer:

Termine:

1.32/ 1 /92:

Anmeldung:

Ausgewdhlte Fragen des Dienstrechts
Frauenforderungspolitik in NRW

Fragen zur Mitbestimmung im IDS NRW

Aufgaben und Méglichkeiten des imneren Dienstes im LDS NEW
Organisation der autcmatisierten Datenverarbeitung in

NRW einschlieplich ausgewahlter Fragen zum Datenschutz

Der Vollzug des Haushalts im LDS NRW

~ Dienstarweisung der Landesdatenverarbeitungszentrale
Fragen zur Datensicherung

- Einflhrung in die amtliche Statistik

20

1 Woche '

04.05.-08.05.

Fortbildungsakademie des Innemministeriums des Landes NRW
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

1.33 Grundlagen der thnialtllx;samtxstt
- Datenerfasser/innen

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrdfe:
Dauer:

Termine:

1.33/ 1 /92:

Anmeldung;

Die Teilnehlmerinnen und Teilnehmer kennen die fir ihre Auf-
gabe und dienstliche Stellung wesentlichen Regelungen.

Neu eingestellte Beschiftigte in der Datenerfassung.

t

Organisation der Landes- und Kommunalverwaltung .
Grundzige des Tarif- und Personalvertretungsrechts
Haushaltsvollzug

Geheimhaltung und Datenschutz

Berufliche Entwicklungsmdglichkeiten

15

1 Woche

23.11.-27.11.

Fortbildungsakademie des Innemministeriums des Landes NRy
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

1.34 Grundlagen der Verwaltumgsarbeit
- Schreibkrafte -

Ziel:

Gruppe:
Inhalte:

Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer Kennen Aufgaben,
Bedeutung und Organisation der Verwaltung im sozialen
Rechtsstaat

Seit 1990 neu eingestellte Beschaftigte im Schreibdienst,

- Aufgaben und Funktion der dffentlichen Verwaltung
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- Die gestaltende Auswirkung des Rechtsstaatsprinzips
auf die offentliche Verwaltung

- Die Kontrolle des Verwaltungshandelns

- Die Gliederung der Landesverwaltung

— Die innere Verwaltungscorganisation

- crundzlige des Tarifrechts .

- Arbeitsmedizinische Aspekte der Tatigkeit im

sSchreibdienst
- Neue Techniken im Schreibdienst
~ Frauvenférderungspolitik
: r
Cruppengrofe: 20
Dauer: 1 Woche
Termine:
1.34/ 1 /92: 10.02.-14.02. 1.34/ 2 /92: 06.04.-10.04.
1.34/ 3 /92: 05.10.-09.10. 1.34/ 4 /92: 14.12.-18.12.
Anmeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,

Hansastr., 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

1.35 Grundlagen der Vervaltungsarbeit
- Einfacher Dienst -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen Aufgaben,
Bedeutung und Organisation der Verwaltung im sozialen
Rechtsstaat.

Gruppe: Beschiftigte des einfachen Dienstes sowie vergleichbarer

Vergitungs— und Lohngruppen.

Inhalte:

Aufgaben und Funktion der Offentlichen Verwaltung

Die gestaltende Auswirkung des Rechtsstaatsprinzips

auf die dffentliche Verwaltung

- Die Kontrolle des Verwaltungshandelns

- Die Gliederung der Landesverwaltung

- Die innere Verwaltungscorganisation

- Grundziige des Tarifrechts

- Zusatzversorgung (VBL)

- Beihilfenrechtliche Bestimmungen fiir Pflichtversicherte
~ Frauvenférderungspolitik

1

Gruppengrépe: 20

Dauer: 1 Woche
Termine:

1.35/ 1 /92: 30.03.-03.04. 1.35/ 2 /92: 12.10.-16.10.
Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

2. Einzelveranstaltingen
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Die Inhalte dleser Veranstaltungen wechseln von Jahr zu

Jahr.

2.10 Forthildmngswochen

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruprengrife:

Termine:

2.10/ 1 /92:

Ammeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden mit aktuellen
Themen und Entwicklungen in Staat, Gesellschaft und Ver-

‘waltung vertraut gemacht.

. Mitarbeiterirnnen und Mitarbeiter im einfachen und mitt-

leren Dienst sowie Angestellte und Arbeiter/innen ver-
gleichbarer Vergitungs- und Lohngruppen der Landesver-
waltungen, des Bundes und der Kommmen.

Einzelheiten werden zu einem spdteren Zeitpunkt
gesondert bekanntgegeben.

Entsprechend der Bedarfslage

Irmerministerium des landes NRW, II B 4, Haroldstr, 5,
4000 Dlisseldorf

2.12 Fortbhildngswochen

Ziel:

Inhalte:

Gruppengripe:

Termine:

2.12/ 1 /92:

Armeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden mit aktuellen
Themen und Entwicklungen in Staat, CGesellschaft und Ver—
waltung vertraut gemacht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im héheren und gehobe—
nen Dienst sowie Angestellte vergleichbarer Vergitungs-—
gruppen der Landesverwaltungen, des Bundes und der
Kommmunen.

Einzelheiten werden zu einem spdteren Zeitpunkt
gesondert bekanntgegeben.

Entsprechend der Bedarfslage

Inmemministerium des Landes NRW, II B 4, Haroldstr. 5,
4000 Dlisseldorf

2.20 Grofe Assessar/imn/entagung

Ziel:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben Gelegenheit, aktu-
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- Gruppe:

Inhalte:
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Gruppengrope:

Dauer:

Termine:
2.20/ 1

Armeldung:

/921

elle, gesellschaftlich relevante Probleme zu diskutieren.

Regierungsratinnen und Regierungsrate zur Anstellung, die
sich in der Einflihrungszeit befinden; andere Nachwuchsbe—
amte und Angestellte im hoheren Dienst wahrend der ersten
drei Jahre ihrer Beschaftigung; vergleichbare Beschaftigte
der Kreise und kreisfreien Stadte.

Die Tagung wird aktuelle politische Themen zum Inhalt ha-
ben. Aus technischen Grinden kémnen diese Themen zum Zeit-
punkt der Drucklegung des Programms noch nicht aufgenammen
werden. Den entsendenden Behodrden wird rechtzeitig ein Pro-
gramm zugeschickt. '

Entsprechend der Bedarfslage

1 Woche'

09.11.-13.11.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

2.40 Dme.Beumtzﬁﬂanx;ciar'!ﬁlznixzﬂbadhlraalxxllﬁu:ndxztber
nach den neven Beurteilungsrichtlinien

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrope:

Termine:
2,40/ 1

2.40/ 3
2.40/ 5
2,40/ 7
2,40/ 9

Anmeldung:

/92:
/92:
/92:
/92:
/92:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kemnnen die Anderungen
der neuen Beurteilungsrichtlinien und ihre Auswirkundgen

- auf die Beurteilungspraxis.

Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter, Referentinnen
und Referenten aus dem Geschaftsbereich des Innerministe-
riums NEW.

- Beurteilung als Flihrungsaufgabe
- Einzelheiten der neuen Richtlinien

- Beurteilungsfehler

- Psychologische Aspekte bei der Beurteilung

- Erfahrungsaustausch

12

3 Tage
04.03.-06.03. 2.40/ 2 /92: 13.04.-15.04.
27.04.-29.04. 2.40/ 4  /92: 25.05.-27.05.
15.06.-17.06. 2.40/ 6  /92: 07.09.-09.09.
12.10.-14.10. 2.40/ 8  /92: 23.11.-25.11.
07.12.-09.12.

Fortbildungsakademie des Imemministeriums des Landes NREW,
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Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

2.60 Aktuelle Fragestellungen der ILeiting von BehdGrden

Ziel:

Grurpe:

Inhalte:

Gruppengrépe:

Dauver:

Termine:
2.60/ 1

Armeldung:

/92:

Die Teilnehmerinnen und Tellnehmer setzen sich mit
aktuellen fihrungsrelevanten Themen auseinander.

- leiterinnen und Leiter der unteren Landesbehdrden.

- Beurteilungsrichtlinien und Perscnalfihrung

- Motivation der Mitarbeiter bei sich wandelnden Werte—
vorstellungen

- Konstruktive Zusammenarbeit mit der Persconalvertretung

Erfolgreicher Umgang mit den Medien

15

3 Tage

25.05.-27.05.

Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

3. Organisation und Personalwirtschaft

3.10 Qrgenisation

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Die Teilnehmerinnen und Teilnelmer sind tiber den aktuellen
Stand der Organisationstheorie informiert. Sie lernen Orga-
nisationsmethoden kennen und Uben ihre Arwendng.

Beschaftigte des héheren und gehcbenen Dienstes sowle ver-
gleichbarer Vergitungsgruppen, die mit Organisaticn befaft
sind, sowie Perscnalréte. Es sollen mdglichst jewells 2 Be-
schaftigte unterschiedlicher Funktionen aus einer Organisa-
tionseinheit teilnelmen.

- (berblick tber die theoretischen Grundlagen der Organisa-—
tionstatigkeit

- Stellung der Organisation im Behdrdenaufbau

— Anforderungen an den Organisator

- Metheden und Techniken des Organisierens

— Vorbereitung, Durchfilhrung, Présentation mnd lknsetzmg
von Organisationsmapnahmen

- Fallstudie

— Auswirkungen neuer Informationstechniken

- Miglichkeiten zur Frauenférderung in NRW

- Das Mitbestimmmngsverfahren und der Zeitpunkt der Ein-
schaltung der Perscnalvertretung bel Einfihrung neuver
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Gruppengrdpfe:
Dauer:

Termine:

3.10/ 11 /92:
IT /92:

Arme] cung:

Techniken
20 .
1 1/2 Wochen

27.01.-31.01. 3.10/ 21 /92: 17.02.-21.02.
04.03.-06.03. II /92: 13.04.-15.04.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

3.14 Arbeitsplatzbowertong

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrife:

Termine:
3.14/ 1 /92:

3.14/ 3 /92:

Armeldung:

Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer kennen die Systematik
der Vergitungsordming des BAT sowie das Verfahren der T&—
tigkeitsbewertung nach § 22 RAT.

Personalsachbearbeiterinnen, Personalsachbearbeiter, Mit-
glieder der Personalvertretyngen.

- Grundsatz der Tarifautamatik

- Verfahren der Tatigkeitsbewertung nach § 22 BAT

- Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Anlage la zum BAT

- Interviewtechnik, Selbstaufschreibung, Technik der Aaufga-
bendarstellung

— Praktische Ubungen

20

1 Woche

13.01.-17.01. 3.14/ 2 /92: 04.05.-08,05.
22.06.-26.06.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums deg Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

3.15 Arbeitsplatzbewerting
— Training —

Inhalte:

Die Teilnehmerinnen und Teilnelmer verfigen Uber vertief-
te Kemntnisse des Verfahrens der Tatigkeitsbewertung nach
§ 22 BAT.

Personalsachbearbeiterinnen, Personalsachbearbeiter, Mit-
glieder der Perscnalvertretungen, die bereits an einem
Seminar 3,14 "Arbeitsplatzbewertung” teilgencmmen haben.

Eindbung des Bewertungsverfahrens anhand konkreter
praktischer Qewertungsfélle in Arbeitsgrurpen :
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Gruppengrope:
Dauer:

Termine:

3.15/ 1 /92

Armeldung:

20

- Arbeitsplatzinterview
- Feststellung der Arbeitsvorgange
— Einzelbewertung
- 7Zusammenfassende Gesamtbetrachtung
3 Tage
14.10.-16.10. 3.15/ 2 /92: 25.11,-27.11.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

3.16 Personalbemessung nach RFFA-Methoden

Ziel:

Inhalte:

Die Teilnelmerinnen und Teilnelmer kennen die fir die Er-
fassung und Darstellung der Arbeitsabliufe geeigneten Tech-
niken. Sie kénnen eine Personalbemessung durchfthren,

Beschaftigte, die mit Organisation befaPt gind, sowle Per—
sonalratsmitglieder.

- Erfassung und Darstellung von Arbeitsabléufen

- Entwicklung eines Scollkonzepts

- Daten-, Zeit- und Mengenermittlung (z.B. analy—
tisches Vergleichen und Schatzen, Befragung,
Mul timcmentaufnahmen usw. )

- purchfithrung der Personalbemessung

20

4 Tage

21.04.-24.04. 3.16/ 2 /92: 09.06.-12.06.

Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

3.18 Stellenplanbewirtschaftong

Ziel:

Tnhalte:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind mit den dienst-
lichen und haushaltsrechtlichen Fragen sowie den Metho—
den und Techniken der Stellenbewirtschaftung vertraut.

Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter, die entsprechen-
de Funktionen wahrmehmen sowie Personalratsmitglieder.

- Beamtenrechtliche, laufbahnrechtliche sowie
tarifrechtliche Vorgaben
- Haushaltsrechtliche Bestimmungen
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Gruppengrépe:
Dauer:

Termine:

3.18/ 1 /92:

Anmeldung:

- Haughaltsgesetz
— Haushalts- und WirtschaftsfihrungserlaB
- Haushaltsplan
20
3 Tage
04.03.-06.03.. 3.18/ 2 /92: 25.05.-27.05.

Fortbildungsakademie des Innernministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

3.20 Arteitsschutz, Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin

Ziel:

Gruppe:

. Inhalte:

Gruppengrofe:

Dauer:

Termine:

3.20/ 1 /92:

Armeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Grundlagen
des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit und sind Uber .
ausgewdhlte aktuelle Fragen informiert.

Beschaftigte in der Funktion von Sicherheitsbeauftragten,
in der Hausverwaltung und Beschaffung, Mitglieder der
Personalvertretung, Vertrauensleute der Schwerbehinderten.

- Rechtliche Grundlagen von Arbeitsschutz und Unfallver-
hitung

- Betelligung der Perscnalvertretung

- Sicherheitstechnischer Arbeitsschutz

- Arbeitsmedizin

- Aufklarung der Beschaftigten Uber Probleme der Arbeits-
sicherheit

20
1 Woche

01.06.-05.06.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

3.30 Die Persmalentscheidung

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden tber die psycho—

logischen Aspekte sowie bewufte und unbewupte Motive von
Personalentscheidungen informiert.

Beschaftigte der Landesverwaltung und Perscnalrite, die in
Kamdssionen, Gremien oder alleine Perscnal- und Auswahi-
entscheidungen zu treffen habemn.
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Inhalte:

Gruppengrope:
Dauer:

Termine:

3.30/ 1 /92:

Armeldung:

- Wirkung non-verbaler Kammmikation

- Mechanismen der Bestatigung von Vorurteilen
Entscheidungsentwicklungen im Kollektiv
Geschlechtstypische Verhaltensstandards
Bewerbungsgesprache
Beurteilungsinterpretaticnen

t

15

1 woche

06.01.-10.01. 3.30/ 2 /92: 02.11.-06.11.

Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

3.35 Gleichstellung

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrdpfe:
Dauer:

Termine:

3.35/ 1 /92:

Anmeldung:

Die Tellnehmerinnen kennen etliche der fur ihre Auf-
gaberwahrnehmung wichtigen Rechtsvorschriften.

Beschaftigte, die mit der Wahrnehmung der Aufgaben einer
Gleichstellungsbeauftragten betraut sind oder betraut
werden sollen.

- Aufgaben und Stellung der Glelchstellungs-—
beauftragten

- Die Umsetzung des Frauenférderungsgesetzes

- Einfihrung in das Beamtenrecht unter besonderer
Berucksichtigung der §§ 85 a sowle 78 b LBG

- Einfihrung in das Tarifrecht

20
1 Woche

23.03.-27.03. 3.35/ 2 /92: 07.09.-11.09.

Fortbildungsakademie des Immenministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

3.36 Gleichstellung
— Mufbausexinar —

Ziel:

Inhalte:

Die Teilnehmerinnen erweitern und ergénzen die im
Seminar 3.35 erworbenen Kenntnisse. Sie haben die
Gelegenheit, Erfahrungen auszutauschen.

Beschiftigte, die schon lénger mit der Walumehming der
Aufgaben einer Gleichstellungsbeauftragten betraut sind.

- Die Aufgaben der Personalvertretung nach dem LEVG



1220 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 84 vom 6. September 1991

Gruppengrope: -
Dauer:

Termine:

3.36/ 1 /92:

Armeldung:

- Die Zusammenarbeit von Personalvertretung und
Gleichstellungsstelle

- Prableme der Stellenplanbewirtschaftung

- Die Zusatzversorgung der Angestellten und Arbeiter
im &ffentlichen Dienst

- Beamtenversorgung

- Sexismus am Arbeitsplatz

- Erziehungsurlaub, Mutterschutz, Teilzeit-
beschaftigung

20

1 Woche

30.11.-04.12.

Fortbiidungsakademie des Inmmeministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

3.38 Beschaftigung Sciwerbehinderter

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

3.38/ 1 /92:

Armeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind Uber Fragen der
Einstellung und des Einsatzes von Schwerbehinderten infor-
miert und kennen Mdglichkeiten, deren Prcbleme zu lésen.

Beauftragte der Arbeitgeber, Beschaftigte der Personalre-
ferate und —dezernate, Mitglieder Ger Perscnalvertretungen
und der Schwerbehindertenvertretungen.

- Einstellung von Schwerbehinderten

- Fragen der Arbeitsplatzgestaltung und der behi.ndertenge—
rechten Einrichtung der Hauser

- Rechtliche, organisatorische und finanzielle Moglichkei-
ten, Einstellungshemmisse zu beseitigen und Einsatz-
mdglichkeiten zu schaffen -

- Betreuung von Behinderten

- Umgang von Behinderten und Nicht-Behinderten miteinander

20
1 wWoche

03.02.-07.02. 3.38/ 2 /92: 07.12.-11.12,

Fortbildungsakademie des Immerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

3.40 Soziale Prableme in der Perscmalwirtschaft (SAP)

Ziel:

Den Teilnehmerinnen und Teilnemmern sind psycho-soziale
Prcblemstellungen vertraut, die u.a. zu Suchterkrankungen
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fihren kérnen. Sie lernen die Friherkennung und Beratung
von Betroffenen.

Gruppe: Reschaftigte aus dem Geschédftsbereich des Innenministe-
riums, die als Vertrauenspersonen die Aufgaben eines
sozialen Ansprechpartners wahrnelmen. Die Beschaftigten
werden in einem speziellen Auswahlverfahren ausgesucht.

Inhalte: - Definiticn

- Auswirkung psycho—sozialer Problemstellungen

— Erkennmung von Suchtmittelabhangigkeiten
Gespréchstechnik gegentiber Betroffenen
Konzepte zur Vorbeugung
- Mdglichkeiten und Grenzen der vorbeugenden Beratung
- Mglichkeiten innerdienstlicher Informationen

Gruppengrofe: 15

Daver: 3 Tage

Termine:
3.40/ 1 /92: ‘ g 3.40/ 2 /92:
3.40/ 3 /92: 3.40/ 4 /92:
3.40/ 5 /92: 3.40/ 6 /92:
3.40/ 7 /92: 3.40/ 8 /92:
3.40/ 9 /92: 3.40/10 /92:

Armeldung: Imerministerium des Landes NRW, Haroldstr. 5,

4000 DlUsseldorf

3.42 Gefihrdung durch Suchtmittel

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kemmen die Wirkungen von
suchtmitteln und den Verlauf von Suchterkrankungen. Sie
erlernen Miglichkeiten der Friherkennung und Beratung.

Gruppe: Beschaftigte in den personalverwaltenden Stellen, Mitglie-
der von Personalvertretungen, Vertrauensleute der Schwer-
behinderten.

Inhalte: - Definition des Suchtbegriffs

- Wirkung von Suchtmitteln

- Erkenmung von Suchtmittelabhéngigkeit

- Gespréchstechnik gegeniiber Suchtgeféhrdeten

~ Konzepte zur Vorbeugung

- Miglichkeiten und Grenzen der vorbeugenden Beratung

- Mdglichkeiten innerdienstlicher Informaticnen

- Dienst~ und arbeitsrechtliche Auswirkungen von Sucht-
abhangigkeit

- Dienstliches Interesse und Vertrauensstellung

Gruppengripe: 20
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Dauer:

Termine:
3.42/ 1

3.42/ 3

Anmeldung:
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3 Tage

/92: 04.03.-06.03. 3.42/ 2 /92: 13.04.-15.04.
/92: 15.06.-17.06.

Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

3.60 Beschaffung

Ziel: Die Teilnehmerinmen und Teilnehmer erwerben Kenntnisse
lber die Anwendung des Vergabehandouches (VHB - VOL). Sie
kennen die wichtigsten Wirtschaftlichkeitsrechnungen.

Gruppe: Beschaftigte des gehcbenen und mittleren Dienstes und ver-
gleichbarer Verglitungsgruppen, die ausschlieflich mit der
Beschaffung betraut sind.

Inhalte: - Einfilhrung in die Problematik des Vergabehandbuches

{(VHE - VOL)

- Betriebswirtschaftliche Grundlagen

- Verfahren der Wirtschaftlichkeitsrechnung
insbesondere Kostenvergleichsrechnung

- Das Recht der LeistungsstOrungen bei Kauf- und
Mietvertragen sowie Leasing

Gruppengréfe: 20

Dauer: 1 Woche

Termine:

3.60/ 1 /92: 20.01.-24.01. . 3.60/ 2 /92: 04.05.-08.05.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Innemministeriums des Landes NEW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

3.62 Beschaffing

Ziel:

Inhalte:

Die Teilnelmerinnen und Teilnelmer erwerben Kenntnisse
tber die Armendung des Vergabehandbuches (VHB — VOL).
Sie kemnen die wichtigsten wirtschaftlichkeitsrechmmgen.,

Beschiftigte des gehcbenen und mittleren Dienstes und ver-
gleichbarer Vergltungsgruppen, die neben anderen Sachgebie-—
ten auch mit der Beschaffung betraut sind.

- Einfilhrning in die Problematik des Vergabehandouches
(VHB — VOL) -

- Betriebswirtschaftliche Grundlagen

- Verfahren der Wirtschaftlichkeitsrechming,
insbesondere Kostenvergleichsrechnung
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Gruppengrope:
Dauer:

Termine:

3.62/ 1 /92:

Armeldung:

- Das Recht der leistungsstdrungen bei Kauf-
und Mietvertragen sowie Leasing

20

1 woche

29.06.-03.07.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums dGes Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.. 02722/3014-16

3.63 Umeltframndliche Beschaffing

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrdfe:
Daver:

Termine:

3.63/ 1 /92:

Armeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben Kenntnisse
in der umweltfreundlichen Beschaffung.

Beschaftigte, die mit Aufgaben der Beschaffung betraut
sind

Die Inhalte werden bei der Programmibersendung bekannt-
gegeben.

20

3 Tage

25.11.-27.11.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

3.64 Inventar- und Materialverwaltung

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrope:

Die Teilnehmerinnen und Teilnelmer erwerben rechtliche und
organisatorische Kenntnisse im Bereich der Inventar- und
Materialverwaltung.

Beschaftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowle
vergleichbarer Vergitungsgruppen, die mit der Inventar-
und Materialverwaltung befaft sind.

- Die Verwaltungsvorschriften zur Inventar- und
Materialverwaltung

- Praktische und organisatorische Fragen zur Inventar—
md Materialverwaltung '

20
3 Tage
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Termine:

3.64/ 1 /92:

Arnmeldung:

04.03.-06.03. ‘ 3.64/ 2 /92: 15.06.-17.06.

Fortbildungsakademie des Tnnerministeriums des Landes NFW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorm, Tel.: 02722/3014-16

3.70 Beschaftigte im Vorzimmerdienst {Sekretariat)

Ziel:

Gruprre:

Inhalte:

Gruppengripe:
Dauer:

Termine:

3.70/ 1 /92:
3.70/ 3 /92:

Armeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben grindliche

Kenntnisse in der Organisation und Planung der Vorzimmer-

tatigkeit.

Beschaftigte im Vorzimmerdienst (Sekretariat).

- Orgénisation der Landesverwaltung

- Methoden der rationellen Zeit— und Arbeitsplanung im
Vorzimer

- Termintiberwachung

— Die Funktion des Telefons als wichtiges
Kommmnikationsmittel

20

1 woche

-13.01.-17.01. 3.70/ 2 /92: 18.,05.-22.05.
06.07.-10.07.

Fortbildungsakademie des Irmerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014~-16

3.90 Vordruckarbeit

Ziel:

Inhalte:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Funktionen
von Vordrucken. Sie kénnen aufgaben— md arbeitsgerechte
und verstandliche Vordrucke gestalten.

Sachbearbeiter und Sachbearbeiterirmen fir Vordruck wd
Textverarbeitung sowie Beschaftigte im Schreibdienst.

— Die Bedeutung des Vordrucks bel der Bliroarbeit

- Der aufgabengerechte Vordruck fir manuelle und schreib-
maschinengerechte Ausfillung

- Gestaltung ven Format und Inhalt

- gprachliche Anforderungen unter dem Gesichtspunkt der
Gleichstellung von Frau und Mamm

— Arten von Vordrucken (u.a. Briefblatt, Kurz-, Pendel~-

satzbereichen in der Verwaltung
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- Vordruckorganisation :
- Praktische Ubungen und Erfahrungsaustausch
Gmpgengrc")[ie: 20
Dauer: 1 woche
Termine:

3.90/ 1 /92: 10.02.-14.02.
Armeldung: Fortbildungsakademie des Imnenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

3.95 Registrabuardienst

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben rechtliche und
organisatorische Grundkenntnisse ihres Arbeltsbereichs.

Gruppe: Beschéftigte des mittleren und einfachen Dienstes und ver-
gleichbarer Vergiitungsgruppen, die in der Registratur ein-
gesetzt sind oder zukinftig eingesetzt werden sollen.

Inhalte: - Informaticnsverarbeitung in der éffentlichen
Verwaltung

- Autcmatisierung in der Registratur

- Datenschutz '
Gruppengrépe: 20
Dauer: 3 Tage
Termine: -

3,95/ 1 /92: 13.04.-15.04. 3,95/ 2 /92: 25.05.-27.05.

Anmeldung: Fortbildungsakademie des Innmerministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

4. Informationstecinik

4.30 Fommmikation im Vorzimmer

Ziel: Den Teilnehmerinnen sind moderne Verfahren der Kan-
mmikation, wie gie im Vorzimmer angewandt werden,
vertraut.

Gruppe: Beschaftigte, welche die Aufgabe einer Schreibkraft

im Vorzimmer wahrnehmen oder in naher Zukunft wahr-
nelmen sollen.

Inhalte: - Textverarbeitung
- Qrganisation und Terminplamumng
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- Konfliktbewdltigung
Gruppengrofe: 15
Dauer: 1 woche

Termine:
4,30/ 1 /92: 07.12.-11.12.

aArmeldung: | Fortbildungsakademie des Innemministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

4.50 Neve Techniken im Schreibdienst

ziel: Die Teilnehmerirmen haben einen Uberblick lber die neuen
Techniken ihres Funktionsbereichs und kennen die Folgen
und Probleme ihres Einsatzes.

Gruppe: Besch&ftigte im Schreibdienst chne berufliche Vorkennt-
nisse zu diesem Thema.

Inhalte: - Moderne Textverarbeitung
- Arbeitsmedien
- Ergonanie

!

Berufliche Entwicklungsmdglichkeiten im Schreibdienst
Frauenforderungspolitik in NRW
Mitwirkungsmiglichkeiten der Arbeitnehmerinnen
Sozialvertréglichkeit des Technikeinsatzes

1

t

Gruppengrope: 20

Dauer: 1 woche

Termine:

4,50/ 1 /92: 20.01.-24.01. 4.50/ 2 /92: 23.03.-27.03.
4.50/ 3 /92: 11.05.-15.05. 4.50/ 4 /92: 21.09.-25.09.

4.50/ 5 /92: 30.11.-04.12.

Armeldumng: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

4.60 Textwerarbeiting

ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Mdglichkei-
ten der Textverarbeitung und des Einsatzes von Texthand-
blichern. Sie tiben, Texthandbicher zu erarbeiten.

Gruppe: Beschaftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie
vergleichbarer Vergitungsgruppen, die mit der Textverarbei-
tung befapt sind (Sachbearbeiter, Beschiftigte im Schreib-
dienst u.a.). _
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Inhalte:

Gruppengrofe:
Dauer:

Termine:

4.60/ 1 /92:

Armeldung:

crundlagen der Textverarbeitung - Begrindung und
Definition

Klassifikation und Aufbau von Textsystemen
Arbeitsweise und Funktion von Textautcmaten
Organisatorische Fragen der Textverarbeitung
Korrespondenz— und Organisationsanalyse

— Auswahl eines Textautamaten

- Einfihrungskonzepte

- Schreibdienstorganisation

Praktische Ubungen zum Erarbeiten und zum Einsatz von
Textbausteinen

Textautcmatenpragentation

[

20

1 Woche

27.01.-31.01, 4,60/ 2 /92: 04.05.-08.05.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

4.62 Textverarbeitung
— Vertiefimg -

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengripe:
Dauver:

Termine:

4.62/ 1 /92:

Ammeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihr Wissen
lber dle MAglichkeiten der Textverarbeitung.

Beschaftigte des mittleren und gehobenen Dienstes sowie
vergleichbarer Vergutungsgruppen, die an einem Seminar
"Textverarbeiting" (4.60) teilgencmmen oder durch prak-
tische Tatigkeit vergleichbare Kenntnisse erworben haben.

- Vertiefung des Grundlagernwissens mit den Exkursen
vRildschirmarbeitsplatze", "Der Arbeitsplatz im Schreib—
dienst”

- Die verschiedenen Methoden der Texthandbucherstellung

Organisation rund um das Texthandbouch

- Motivation und Information

Vordruck- und Formulargestaltung in der Textverarbeitung

- Postdienste

Textverarbeltung als Leistungsspektrum moderner Blro-

kamunikationssysteme

Fotosatz

Datenverarbeitung

- Textverarbeitung und blrgernahe Sprache

l

1

20

1 Woche

26.10.-30.10.

Forthildungsakademie des Tnmerministeriums des Landes NRW,
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Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-3016

5. Fihrung und Zusammenarbeit

In den Seminaren werden die eigenen Erfahrungen anhand
von theoretischen Konzepten strukturiert, Anwendungs-—

miglichkeiten im Berufsalltag werden diskutiert und in
Rollenspielen wird damit experimentiert. Neben Vortrag
und Lehrgesprach werden in den Seminaren auch Gruppen—

arbeiten,

gimulationen und Rollenspiele mit Videcauf-

zeichmingen unter aktiver Beteiligung der Seminarteil-
nehmerinnen und -teilnehmer eingesetzt. Die unter der
Seminarnummer aufgefiihrten Inhalte sind Angebote; Schwer—
punkte werden von der jeweiligen Gruppe gesetzt.

5.10 Fihrung

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrope:

Dauer:

Termine
5.10/

11 /92:
IT /92:

Anmeldung:

5.11

Ziel:

Fahrung

Die Teilnehmerinmen und Teilnehmer kdérmen Kamponenten und
Konsequenzen verschiedenen Filhrungsverhaltens bei sich und
anderen wahrnehmen.

Beschaftigte der Besoldungsgruppen &b A 16 sowie vergleich—
barer Vergltungsgruppen

- Kermzeichen von Fihrungsverhalten

- Kensequenzen bestimmter Fihrungsstile

- Bedeutung der Motivation und die Mdglichkeiten der
Einflufnahme darauf '

- Fihnung tber mehrere hierarchische Ebenen

- Fihrung in Abhdngigkeit der Geschlechterrollen

- Typische Flihrungssituationen

- Konflikte mit Mitarbeitern und Mitarbeiterimnen

- Frauenférderung

15

1 1/2 Woche
10.02.-14.02.
27.04.-29.04.

Fortbildmgsakadamie des Innerministeriums des Landes NEW,
HansastraPe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kdnnen Kamponenten und
Kensequenzen verschiedenen Fihrungsverhaltens bel sich
wnd anderen wahmmehmen.

Beschaftigte der Besoldungsgruppen ab A 14 sowie ver-
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Inhalte:

Gruppengrofe:
Pauer:
Termine:
5.11/ 11 /92
II /92:

5.11/ 3 1 /92;
IT /92:

Armeldung:

5.12 Fihrung

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengréfe:
Dauer:
Termine:
5.12/ 11 /92:
ITI /92:

Armeldung:

gleichbarer Vergltungsgruppen.

- Kennzeichen von Flihrungsverhalten

- Konsequenzen bestimmter Fihrungsstile

- Bedeutung der Motivation und die Mdglichkeiten
der EinfluBnahme darauf

- Fihrung Uber mehrere hierarchische Ebenen

- Fihrung in Abhingigkeit der Geschlechterrollen

- Typische Fihrungssituationen

~ Kaonflikte mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

~ Frauenférderung

15

1 1/2 Woche

06.01.-10.01. 5.11/ 2 I /92: 23.03.-27.03.
11.05.-13.05. IT /92: 13.05.-15.05.
29.06.-03.07. 5.11/ 4 T /92: 31.08.-04.09.
26.10.-28.10. IT /92: 28.10.-30.10.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

Die Teilnehmerinnen kdénnen Korponenten und Konsequen--
zen verschiedenen Plhrungsverhaltens bel sich und an-
deren wahrmehmen.

Weibliche Beschaftigte der Besoldungsgrupen ab A 14
sowie vergleichbarer Vergltungsgruppen.

~ Kennzeichen von Fihrungsverhalten

- Konsequenzen bestimmter Fihrungsstile

- Bedeutung der Motivation und die Mdglichkeiten
der EinfluPnahme darauf

— Fihrung (ber mehrere hierarchische Ebenen -

- Fihrung in Abhdngigkeit der Geschlechterrollen

~ Typische Flhrungssituationen

- Konflikte mit Mitarbeliterinnen und Mitarbeltern

- Prauenfdrdenung

15

1 1/2 woche
27.01.-31.01.
21.04.-23.04.

Fortbildungsakademie des Inmenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel,: 02722/3014-16
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5.13 PFarung
Ziel:
Gruppe:

Inhalte:

Gruppengréfe:
Dauer:

Termine:

5.13/ 1 I /92:
IT /92:

5.13/ 31 /92:
II /92:

Armeldung:

5.14 Fihrung

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer kénnen Komponenten und
Konsequenzen verschiedenen Fuhnmgsverhaltens bel sich und
anderen wahrnehmen.

Beschaftigte des gehcbenen Dienstes der Besoldungs-—
gruppen A 12 und A 13 sowie vergleichbarer Vergitungs-
gruppen, die mit Fihrungsaufgaben betraut sind.

- Kermzeichen von Flihrungsverhalten

— Konsequenzen bestimmter Flhrungsstile

— Bedeutung der Motivation und die Mdglichkeiten der
Einflufnatme darauf

- Fihrung Uber mehrere hierarchische Fbenen

- Fihrung in Abh&ngigkeit der Geschlechterrollen

Typische Fihrungssituationen

Konflikte mit Mitarbeitern und Mitarbeiterirnen

Fravenférderung

15

1 1/2 Woche

20.01.-24.01. 5.13/ 21 /%92: 17.02.-21.02.
16.03.-18.03. IT /92: 18.03.-20.03.
18.05.-22,05, 5.13/ 4 I /92: 06.07.-10.07.
21.05.-23.09. IT /92: 23.09.-25.09,

Fortbildungsakademie des Trmerministeriums des Landes NRW,
HansastraPe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kérnnen Komponenten und
Konsequenzen verschiedenen Flhrungsverhaltens bel sich und
anderen wahrnelmen.

Beschaftigte des gehcbenen und mittleren Dienstes sowie
vergleichbarer Vergitungsgruppen, die mit Flihrungsauf-
gaben betraut sind (wie z.B. Werkstattleiter, Kanzlei- und
Poststellenleiter, Truppfiihrer und Registraturleiter).

= Xennzeichen von Fihrungsverhalten

— Konsequenzen bestimmter Fihrungsstile

— Bedeutung der Motivation und die Md&glichkeiten der

Einflupnahme darauf

Fihrung Uber mehrere hierarchische Ebenen

- Fihrung in Abhangigkeit der Geschlechterrollen
Typische Fihrungssituationen :

Konflikte mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

1
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Gruppengrife:
Dauer:
Termine:

5.14/ 1 I /92:
IT /92:

5.14/ 3 I /92:

IT /92:

5.14/ 5 I /92:
IT /92:

Armeldung:

— Frauenférderung

15

1 1/2 Woche
13.01.~17.01. 5.14/ 2 T /92: 03.02.-07.02.
30.03.-01.04. IT /92: 01.04.-03.04.
09.03.-13.03. 5.14/ 4 T /92: 01.06.-05.06.
05.10.-07. 10. II /92: 07.10.-09.10,
14.09.-18.09. 5.14/ 6 I /92: 19.10.-23.10.
09.11.-11.11. IT /92: 11.11.-13.11.

Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,

. Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

5.20 Fihrung
Ziel:
Gruppe

Inhalte:

Gruppengrdfe:
Dauer:
Termine:
5,20/ 1 I /92:
IT /92:

Armeldung;

Die Teilnehmerinnen kénnen Kamponenten und Konse—
quenzen verschiedenen Fihrungsverhaltens bel sich
und anderen wahrnehmen.

Weibliche Beschaftigte des gehcbenen und mittleren
Dienstes sowle vergleichbarer Verglitungsgruppen,
die mit Fihrungsaufgaben betraut sind.

- Kermzeichen von Flhrungsverhalten

- Konsequenzen bestimmter Fuhrungsstile

Bedeutung der Motivation und die Mdglichkeiten der
Einflufnahme darauf

- Flihrung tber mehrere hierarchische Ebenen

- Fihrung in Abhdngigkeit der Geschlechterrollen

- Typische Fuhrungssituationen

—~ Konflikte mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

- Frauenfdrdenung

15

1 1/2 Woche
06.07.-10.07.
09.09.-11.09.

Fortbildungsakademie des Innernministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14. 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

5.30 Rinfluf anf Vorgesetzten—Fntscheidungen

Ziel:

Die Teilnehmerinmen und Teilnehmer erarbeiten neue MOg-
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Inhalte:

Gruppengrofe:
Dauer:
Termine:
5.30/ 1 I /92:
II /92:

Anmeldung:

lichkeiten des Verhaltens gegeniber Vorgesetzten zur Be—-
wiltigung von Fuhrungsproblemen.

Beschaftigte des hoheren Dienstes und vergleichbare
Vergltungsgruppen.

- Kennzeichen von Flihrungsverhalten

- Analyse von Gruppensituationen

Unterschiedliches Flhrungsverhalten von Frauen und Mé&nnern
- Eirnwirkung auf die Motivation von Vorgesetzten

- M5glichkeiten der Konfliktbewaltigung

- FErfahrungsaustausch
- Training
" 15
1 1/2 woche
06.04.-10.04. 5.30/ 2 I /92: 29.06.-03.07.
28.09.-30.09. . II /92: 30.09.-02.10.

Fortbildungsakadamie des Irmmemministeriums des Landes NEW,
HansastaBe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

5.32 Einflup auf VorgesetztenEntscheidungen

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrope:
Dauer:
Termine:
5.32/ 11 /92:
I1 /92:

Armeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erarbeiten neue
Miglichkeiten des Verhaltens gegentber Vorgesetzten
zur Bew&ltigung von Flhrungsproblemen.

Beschéftigte des gehcbenen Dienstes und vergleichbarer
Vergltungsgruppen.

- Kennzeichen von Fihrungsverhalten

- Analyse von Gruppensituaticnen

Unterschiedliches Fuhrungsverhalten von Frauen und Mannern
- Einwirkung auf die Motivation von Vorgesetzten
Mdglichkeiten der Konfliktbewdltigung

!

- Frfahrungsaustausch

- Training

15

1 1/2 Woche
12,10.-16.10. 5.32/ 2 I /92: 02.11,-06.11,
07.12.-09.12, IT /92: 09.12.-11.12.

Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
HansastraPe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

5.80 Mitarbeiterfithrung und Zusamsenarbeit
—-E&iegepersuual:hmltxiuxinﬂmﬂiniken.—
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die f£ar ihr
Handeln in der Zusammenarbeit mit anderen wesentlichen
Einflupfaktoren.

Gruppe: gtationsschwestern, Stationspfleger und ihre Vertretungen

in medizinischen Einrichtungen der Hochschulen.

Irhalte: - Einflupfaktoren fir das Verhalten

- Gruppenverhalten

- Hilfen zur Verhaltensanderung

- Fihrungsfunktionen und Fihrungsverhalten

- Bedeutung der Motivation und die Mdglichkeiten
der Einflupnatme darauf

- Grundlagen und Formen der Zusammenarbeit

- Zusammenarbeit von Mannern und Frauen

- Mglichkeiten zur Konfliktregelung

- Praktische Ubungen

Gruppengréfe: 15

Dauer:

1 1/2 Woche

Termine:
5.80/ 1 I /92: 24.02.-28.02.

II /92: 13.04.-15.04.

Anmeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,

6.10

Ziel:

HansastraBe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

mtﬂwm

Tn den Seminaren werden die eigenen Erfahrungen
anhand von theoretischen Konzepten strukturiert,
Armendungsmdglichkeiten im Berufsalltag werden dis—
kutiert ‘und in Rollenspielen wird damit experimen—
tiert. Neben Vortrag und lLehrgesprach werden in den
Seminaren auch Gruppenarbeiten, Simulaticnen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnungen unter aktiver
Beteliligqung der Sardnarteihmtnrerinnen und -teil-
nehmer eingesetzt. Die unter der Seminarnummer auf-
gefiihrten Inhalte sind Angebote; Schwerpunkte werden
von der jeweiligen Gruppe gesetzt.

m—mmngsfﬂnmg

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Grundlagen der
menschlichen Kamunikation. Sie kénnen Gesprachssituaticnen
und Gesprachsformen unterscheiden.

Beschaftigte der Besoldungsgruppen ab A 16 sowie ver—
gleichbarer Vergitungsgruppen.

Inhalte: - Einfihrung in die Grundlagen menschlicher Kamunikation
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- Das diagnostische Gespréch
Das Problemgesprach

— "Préasentation"
— Verhandlungsfiihrung
- Moderation
Gruppengréfe: 15
Dauer: 1 woche

Termine:
6.10/ 1 /92: 28.05.-02.10,.

Armmeldung: Fortbildungsakademie des Imnenministeriums des Landes NRW,
Hansastrafe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

6.11 Gesprachs— und Verhandhingsfighrung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kemnen die Grundlagen
- der menschlichen Kamunikation. Sie kdémnen Gespréchssi-
tuationen und Gespréchsformen unterscheiden.

Gruppe: Beschiftigte der Besoldungsgruppen ab A 14 sowie ver— .
gleichbarer Verglitungsgruppen.

Inhalte: — Einfihrung in die Grundlagen menschlicher Kommunikation
- Das diagnostische Gesprach
— Das Prcblemgespréch

- "Présentation"
— Verhandlungs flihrung
- Moderaticn
Gruppengrdfe: 15
Dauer: 1 Woche
Termine:
6.11/ 1 /92: 18.05.-22.05. 6.11/ 2 /92: 07.09.-11.09.
6.11/ 3 /92: 02.11.-06,11. 6.11/ 4 /92: 30.11.-04.12.
Armeldung: Fortbildungsakademie des Innernministerium des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

6.12 Gesprachs— und Verhandlungsfihrung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kemnen die Grundlagen der
menschlichen Kamunikation. Sie kérmen Gesprachssituaticnen
und Gespréchsformen unterscheiden.,

Gruppe: Beschaftigte des gehcbenen Dienstes der Besoldungs—
gruppen A 12 und A 13 sowie vergleichbarer Vergutungs-—
gruppern.
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Gruppengrope:

Dauer:

Termine:
6.12/ 1

Armeldung:

/92:

Einfiilhrung in die Grundlagen menschlicher Kammmikation
- Das diagnostische Gesprach

- Das Prablemgesprach

- "Prasentation"

Verhandlungsfihrung

- Moderation

15
1 Woche

01.06,-05.06. 6.12/ 2  /92: 26.10.-30.10.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
HansastraPe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

6.13 Gesprachs- und Verhandlungsfihrung

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrdépe:

Dauer:

Termine:
6.13/ 1

6.13/ 3
6.13/ 5
6.13/ 7

Anmeldung:

/92:
/92:
/92;
/92:

Die Teilnehmerinnen und Tellnehmer kennen die Grundlagen
der menschlichen Kamumnikation. Sie kénnen Gespréchs—
situationen und Gespréachsformen unterscheiden.

Beschaftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie
vergleichbarer Vergltungsgruppen.

- Einfthrung in die Grundlagen menschlicher Kammmnikation
- Das diagnostische Gespréch

Das Prcblemgesprach

- "Prasentation"

Verhandlungsfihrung

- Moderation

15

1 Woche

13.01.-17.01. 6.13/ 2 /92: 17.02.-21.02..
29.06.-03.07. 6.13/ 4  /92: 14.09.-18.09.
19.10.-23.10. 6.13/ 6  /92: 09.11.-13.11.
14.12.-18.12.

Fortbildungsakademie des Innemministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

6.18 Ronfliktldeung am Arbeitsplatz

Ziel:

Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer erkennen Konflikte wmnd
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Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrdfe:
Dauer:

Termine:

6.18/ 1 /92:

Armeldung:

kennen Moglichkeiten zur Konfliktldsung.

Beschaftigte im einfachen Dienst und in entsprechenden
Vergltungsgruppen.

- Analyse allgemeiner und persénlicher Belastungen
Subjektive wirkungen von Strepfaktoren

- Miglichkeiten der Konflikterkennung

- Konfliktarten und Konfliktldsung

- Formen Ger Prcblemldsung

Sozialformen des Arbeitens

15

1 Woche

05.10.-09.10.

Fortbildungsakademie des Immern'nimsterimns des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

6.20 Gesprachs— und Verhandlungsfihrung
— Peschiftigte im Vorzimmer —

Ziel:

Gruppe:
Inhalte:

Gruppengrépe:
Dauer:

Termine:

6.20/ 1 /92:

Armeldung:

Die Teilnehmerinnen kennen die Grundlagen der mensch-
lichen Kammmikation. Sie kénnen Gespréchssituationen
und Gespréchsformen. unterscheiden.

Beschiaftigte im Vorzimmerdienst (Sekrétariat) .

- Einftthrung in die Grundlagen menschlicher
Kommunikation

~ Mdglichkeiten der Konfliktbewdltigung

- Eirwirken auf die Motivation von Vorgesetzten

— Prablemgesprache

15

1 woche

23.03.-27.03. 6.20/ 2 /92: 23.11,-27.11.

Fortblldungsakademle des Immemministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

6.22 Gesprachs— und Verhandlungsfihrer
— Priifer des Landesrecimungshofes —

Ziel:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre Kennt-
nisse tber Gesprachssituationen und Gesprachsformen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landesrechmmgs-—
hofes, die bereits an einem Seminar zum Thema "Ge-—
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TInhalte:

Gruppengrife:
Dauer:

Termine:

6.22/ 1 /92:

armeldung:

sprachs- und Verhandlungsfihrung" teilgencmmen haben.

- Das Problemgesprach

- Prasentation

- Verhandlungsfiihrung an Beispielen aus der beruf-
lichen Situation des Priifers

15

3 Tage

09.06.-11.06.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

6.23 Gesprachs— und Verhandlungstihrung
fir Vertrauensleute der Schwerbehinderten

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrdfe:
Dauer:

Termine:

6.23/ 1 /92:

Anmeldung:

6.30

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre Kennt-
nisse Uber Gespré&chssituationen und Gesprachsformen
im Umngang mit Sclwerbehinderten.

Vertrauensleute der Schwerbehinderten und deren erste
Vertreter/irmen.

- Das partnerzentrierte Beratungsgesprach
- Das Prdblemgesprach
Die Bereitschaft, Selbsterfahrung zuzulassen und einzu-

" bringen, ist Voraussetzung flr eine Teilnahme am Seminar. -

15
1 Woche
26.10.-30.10.
Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

Fonferenztechnik

Moderation von Gruppendiskussionen und Konferenzen

Ziel:

Gruppe:

Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer lernen anhand von
Fallbeispielen und Rollenspielen mit Videoaufzeichnung
ihre spezifischen Mdglichkeiten kennen, in der Arbeit
mit Gruppen effektiver zu werden und erproben Anregungen.

Beschaftigte des héheren Dienstes nach Abschluf der Ein-
flhrungszeit, die bei ihrer Arbeitserledigung in beson-
derem Mafe auf Kommunikationsergebnisse von Gruppen an-
gewliesen sind.
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Inhalte:

Gruppengrope:
Dauer:

Termine:

6.30/ 1 I /92:
II /92:

6.30/ 31 /92:
IT /92:

Anmeldung:

- Konferenzarten

- Konferenzablauf und zugehdrige Aufgaben
Vorbereitungen, Sitzordnung (Kamumnikationsmuster),
Hauptaufgaben des Konferenzleiters (Stil der Gespréachs-
flhrung)
Verhaltensregeln fir Konferenzen

- Problemanalysen

- BEntscheidungshilfen

- Beschlupfassung, hindernde und férdernde Faktoren

- Umsetzung / Realisierung der Beschlupfassung /
Entscheidung

- Protokoll / Bericht
Funktionen und Anforderungen an den Protokollfdhrer

- {lbung von Konferenzen vor der Videckamera und an-
schliefende Auswertung

15

2 Wochen
10.02.-14.02. 6.30/ 21 /92: 22.06.-26.06.
04.05.-08.05. IT /92: 31.08.-04.09.

05.10.-09.10.
14.12.-18.12,

Forthildungsakademie des Inmerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

6.50 Anhimungsverfahren

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

CGruppengrépe:

Termine:

6.50/ 1 /92:

Arimeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer analysieren die Probleme
bei Biirgerbeteiligung an Verwaltungsverfahren, sie erhalten
Hilfen zur Bewdaltigung von Kamunikationsschwierigkeiten.

Beschaftigte des héheren und gehobenen Dienstes, die mit
der Durchfiinrung von Anhérungsverfahren befaft sind, soweit
filr sie keine aufgabenspezifischen Seminare in diesem Pro—
gramm angeboten sind.

- 7weck von Beteiligungsverfahren

Vorbereitung ven Anhérungs— und Erérierungsterminen

- Durchfithrung von Anhdrungs— und Erdrterungsterminen
Diskussions— und Argumentationstechnik

—- Umgang mit Blrgerinitiativen

- Auswertung und Nachbereitung der Beteiligungstermine

- Erfahrungsaustausch

15

1 weche

21.09.-25.09.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NEW,
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Hansastrafe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

6.60 BRirgernahe Sprache in der Vervaltung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Tellnehmer Uiben den Schriftverkehr
mit dem Blrger, so daP bei notwendigem Gebrauch der
Fachsprache keine Verstindnisschwierigkeiten auftreten.

Gruppe: Beschaftigte des hdheren und gehcobenen Dienstes sowie
, vergleichbarer Verglitungsgruppen, insbescndere aus Sach-
gebieten mit umfangreichem Schriftverkehr mit dem Birger.

Inhaite: ~ Kritische Beurteilung der Verwaltungssprache
- Vorschlage zur Verbesserung:
- Grundséatzliches
- Einzelregeln (Satzbau, Wortwahl, Formenlehre,
Sonderregeln)
- Verwaltungssprache als Mannersprache
Gruppengrdpe: 15
Dauer: 1 Weche
Termine:

6.60/ 1 /92: 20.01.-24.01.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
Hansastrafe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

6.62 Birgermahe Sprache in der Verwaltimg

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Uben den Schriftverkehr
mit dem Blrger, so daB bel notwendigem Gebrauch der Fach-
sprache keine Verstindnisschwierigkeiten auftreten.

Gruppe: . Beschéftigte des mittleren Dienstes sowie vergieichbarer
Vergltungsgruppen, insbesondere mit unmfangreichem Schrift-
verkehr mit dem Birger.

Inhalte: - Kritische Beurteilung der Verwaltungssprache
— Vorschlédge zur Verbesserung:
- Grundsatzliches
- Einzelregeln (Satzbau, Wortwahl, Formenlehre,
Scnderregeln)
Verwaltungssprache als Mannersprache

Gruppengrdpe: 15
Dauer: 1 Woche

Termine:
6.62/ 1 /92: 06.04.-10.04.
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Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
HansastraPe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

6.70 Zeitgemdfe Vervaltingssprache und Publikimsverkehr

7iel: Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer lernen den Gebrauch einer
verstindlichen verwaltungssprache und erhalten Hirmeise zum
angemessenen Umgang mit ihren Besucherm.

Gruppe: Beschaftigte der Landesverwaltung im mittleren Dienst oder
vergleichbarer Verglitungsgruppen, deren Aufgabengebiet die
Fertigung kurzer Schreiben und das Gesprach mit Besuchern
unfapt.

Inhalte: - Interpretation von Sprache und Stil
Verwaltungssprache als Mannersprache
Bitten und Verlangen

Hinweise geben und Anordnen

t

i

— Verhaltensformen
- Verhaltenstraining
- Erfahrungsaustausch
Gruppengrope: 15
Dauer: 1 Woche

Termine:
6.70/ 1 /92: 02.11.-06.11.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Irmmenministeriums des Landes NRW,
HansastraPe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

6.80 ummitchnnh]jhm

Ziel: ' Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer verbessern ihre Inter-—
aktionsfahigkeit, sie erhalten Hirweise zum angemessenen
Ungang mit dem Blrger.

Gruppe: Beschaftigte des gehabenen und mittleren Dienstes sowie
vergleichbarer Vergltungsgruppen, die in publikumsinten-
siven Aufgabenbereichen arbeiten.

Inhalte: - Bestandsaufnshme zum Problem Birger — Verwaltung
- Grundlagen der menschlichen Karmunikation
- Vorbedingungen zur Aufnahme von Gesprachen
- Das diagnostische Gesprach
- Umgang mit spezifischen Besuchertypen
- Zielgerechte Kamuunikationsformen

Gruppengrope: 15
Dauer: 1 Woche
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Termine:

6.80/ 1 /92: 06.04.-10.04. 6.80/ 2 /92: 12,10.-16.10.

6.80/ 3 /92: 07.12.-11.12.

Anmeldung: Fortbildungsakademie des Imnenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

6.82 Umgang mit dem Publikim

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer verbessern ihre Inter-

Ziel:
aktionsfihigkeit, sle erhalten Hinweise zum angemessenen
Ungang mit dem Blrger.
Gruppe: Beschaftigte, die im Boten- und Pfortendienst arbeiten.
Inhalte: ~ Begtandsaufnahme zum Problemfeld Blrger - Verwaltung
- Grundlagen der menschlichen Kammunikation
- Vorbedingungen zur Aufnahme von Gesprachen
— Das diagnostische Gesprach
- Umgang mit spezifischen Besuchertypen
- Zielgerechte Kammmikationsformen
Gruppengrope: 15
Dauer: 1 Woche
Termine: .
6.82/ 1 /92: 24,02.-28.02. 6.82/ 2 /92: 30.11.-04.12,
Armelduny: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
HansastraPfe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16
7. Plammng, Entscheidung, Strefibesaltigung
Die Seminare werden Uberwiegend in zwel Teilen angeboten.
Im ersten Teil sollen die Grundsituation des Beschaftig-
ten aufgearbeitet und Himweise zur Anwendung in der Praxis
gegeben werden. Im zweiten Teil sollen spezifische Arwen-
dungsprobleme erdrtert und individuelle sowie kollektive
Erfahrungen ausgetauscht werden.
Neben Vortrag und Lehrgespré&ch sind in den Seminaren dieser
Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Similationen und Rol-
lenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung
der Seminarteilnehmer und —teilnehmerinnen mdglich.
7.20 Arbeitsmethodik und EntscheidmgsFinding
Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die fir eine

systematische Entscheidungsfindung bestimmenden Faktoren.

Sie verbessern ihre Pntscheidungsfahigkeit,
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Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrobe:
Dauer:

Termine:

7.20/ 1 I /92:
II /92:

7.20/ 31 /82:
IT /92:

Anmeldung:

Beschiftigte des hoheren Dienstes ab A 14 sowie
vergleichbarer Vergutungsgruppen, die kamplexe Ent-
scheidungen treffen.

~ Aufere Bedingungen fiir gutes Arbeiten und Transpa-
renz von Projekten

— Formen der Problemldsung

— Denkmodelle: Situationsanalyse / Problemanalyse /
Entscheidungsanalyse / Absicherung von Mapnahmen

- Entscheidungsfindung / Entscheidungshilfen in der be-
trieblichen Praxis und Organisation

- EDV-unterstiitztes Zeit— und Projektmanagement

- Arbeitsprotokolle / Anfertigung schriftlicher Arbeiten

- Sozialformen des Arbeitens / Einzelarbeiten /Gruppen-—
arbeiten / Ressortibergreifende Zusammenarbeit

- Regeln fiir die optimale Darstellung von Informationen
und den methodischen Einsatz ven Medien

15

2 Wochen

03.02,-07.02. 7.20/ 2 I /92: 31.08.-04.09.
09.03.-13.03. II /92: 28.09.-02.10.

19.10.-23.10.

©23.11.-27.11.

Fortbildungsakademie des Inmenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

7.30 Umngang mit Arbeitsdruck und Strep

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Ursache -
wirkungszusammenhinge von Stref und erarbeiten Ansatze
individueller Strepbewaltigung.

Beschaftigte des héheren Dienstes und vergleichbarer
Verglitungsgruppen.

- Analyse allgemeiner und persdnlicher Belastungen

- subjektive wirkungen von Streffaktoren

~ Methoden zur Strefbewdltigung (Entspannmungsioungen,
autogenes Training, konzentrative Entspannung, posi-
tive Selbstinstruktion)

- Fuhrungsmethoden und Konfliktldsung

- Erhaltung und Umsetzung kreativen Potentials

- Langfristige Wirkung von Strep

- StrePreaktionen und ihre Wirkungen

- Kooperation und Kammunikation in Strepsituationen

- Konfliktarten und Konfliktldsung

- Problemwahrnehmung/Wahrnehmungsprobleme

— Abwehrmechanismen

- {lbungen zur kurz- und langfristigen Entspannung
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Gruppengridpe: 20
Dauer: 1 1/2 Woche
Termine: _
7.30/ 11 /92: 06.01.-10.01. 7.30/ 2 I /92: 03.02.-07.02,
IT /92: 09.03.-11.03. IT /92: 11.03.-13.03.
Anmeldung: Fortbhildungsakademie des Tnnerministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

7.32 utgmgmithﬂ:eitaind:uﬂStreB

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kermen die Ursache -
Wirkungszusammenhinge von Stref und erarbeiten Ansatze
zur individuellen Strefbewaltigung.

Gruppe: Beschéftigte des gehobenen Dienstes und vergleichbarer
Vergltungsgruppern.
Inhalte: - Analyse allgemeiner und persénlicher Belastungen

- subjektive Wirkungen von Strepfaktoren

~ Methoden zur StrePbewdltigung (Entspannungsibungen,
autogenes Training, konzentrative Entsparnung, posi-
tive Selbstinstruktion)

- Fuhrungsmethoden und Konfliktldsung

~ Erhaltung und Umsetzung Kreativen Potentials

. - Langfristige Wirkung von Strep

~ Strefreaktionen und ihre Wirkungen

- Kooperation und Kammunikaticn in Strepsituationen

- Konfliktarten und Konfliktlosung

- Problemwahrnehmung/Wahrnehmungsprobleme

- Abwehrmechanismen

- (bungen zur kurz- und langfristigen Entspannung

Gruppengrofe: 20

Dauer: 1 1/2 Woche

Termine:

7.32/ 11 /92: 20.01.-24.01. 7.32/ 21 /92: 17.02.-21.02.
IT /92: 06.04.-08.04. II /92: 08.04.-10.04.

7.32/ 31 /92: 22.06.-26.06.
II /92: 09.09.-11.09.

2nmeldung: Fortbildungsakademie des Tnnerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

7.34 Umgang mit Arbeitsdruck und Stref

Ziel: Die Teilnetmerinnen und Teilnehmer kennen die Ursache -
wirkungszusammenhinge von Strep und erarbeiten Ansétze
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Gruppe:

Inhalte:

Gruppengréfe:
Dauer:

Termine:

7.34/ 1 I /S2:
IT /92:

7.34/ 31 /92:
IT /92:

Arnmeldung:

zur individuellen Strefbewdltigung.

Beschiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und
vergleichbarer Vergitungs— und Iohngruppen.

- Analyse allgemeiner und persodnlicher Belastungen

- Subjektive Wirkungen von Streffaktoren

- Methoden zur Strefbewdltigung (Entspanmungstbungen,
autogenes Training, konzentrative Entspanmung, posi-
tive Selbstinstruktion)

- Fihrungsmethoden und Konfliktldsung

- Frhaltung und Umsetzung kreativen Potentials

—~ Langfristige Wirkung von Strep

- Strefreaktiocnen und ihre Wirkungen

- Kooperation und Kommunikation in Strepsituaticnen

- Konfliktarten und Konfliktlosung

~ Problenwahrnehmung/Wahrnehmungsprobleme

- Abwehrmechanismen

- (loungen zur kurz- und langfristigen Entspanmng

20

1 1/2 Woche

23.03.-27.03. 7.34/ 2 I /92: 06.07.-10.07.
27.04.-28.04. II /92: 19.10.-21.10.
14.09.-18.09.

21.10.-23.10.

Fortbildungsakademie des Immenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

7.35 Ungang mit Arbeitsdruck und Stref

Ziel:

Gruppe:
Inhalte:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kemnen die Ursache -
wirkungszusammenhinge von Stref und erarbeiten Ansatze
zur individuellen Strefbewaltigung.

Beschaftigte im Schreibdienst.

- Analyse allgemeiner und persdnlicher Belastungen

- Subjektive Wirkungen von Strepfaktoren

- Methoden zur StrePbewdltigung (Entspannungsibungen,
autogenes Training, konzentrative Entspannung. posi-
tive Selbstinstruktion)

~ Fihrungsmethoden und Konfliktlosung

- Erhaltung und Umsetzung kKreativen Potentials

- Langfristige Wirkung von Strep

- Strepreaktionen und ihre Wirkungen

- Kooperation und Kommunikation in Strepsituationen

- Konfliktarten und Konfliktldsung

- Problemwahrnehmung/Wahrnehmungsprobleme

- Abwehrmechanismen

- Ubungen zur. kurz- und langfristigen Entspannung
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Gruppengrdfe:
Dauer:

Termine:

7.35/ 11 /92:
II /92:

7.35/ 31 /92:
IT /92:

Anmeldung:

20

1 1/2 Weche

30.03.
09.06.

09.11.
02.12.

-03.04,
-11.06.

-13.11.
-04.12.

7.35/ 21 /92
II /92:

1245

28.059.-02.10.
30.11.-02.12.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hangastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

8. Methodik und Didaktik

In diesem Abschnitt werden auch zweiteilige Seminare ange-—

boten. Im ersten Teil sollen die Grundsituation des Be—

schaftigten aufgearbeitet und Hirmweise zur Anwendung in der

Praxis gegeben werden. Im zweiten Teil sollen spezifische

Arwendungsprableme erdrtert und individuelle sowle kollek-

tive Erfahrungen ausgetauscht werden.
Neben Vortrag und Lehrgesprach sind in den Seminaren die-

ser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Similationen und

Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Betei-

ligung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen mdglich.

8.10. Ieiter und Ieiterinnen von Referendar-Arbeitsgemeinschaften

zZiel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrope:
Dauer:

Termine:

8.10/ 1 /92:

Anmeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihr pada-
gogisches, didaktisches und methodisches Wissen. Sie
tben die Planung und Durchfihrung von Arbeitsgemein-
schaften.

Arbeitsgemeinschaftsleiter und -leiterinnen und Be-
schaftigte, die in Zukunft Arbeitsgemeinschaften fir

Referendare leiten wollen.

- Grundwissen aus Padagogik, Didaktik und Methodik

|

15

1 Woche

11.05.-15.05.

Lern- und Lehrverhalten von Mamnern und Frauen
Frstellen von Unterrichtsmaterial
Beurteilung von Vortrag und Klausur

Fortbildungsakademie des Imnermministeriums des Landes NRW,
Hansastrape 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16
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8.32 Dozentimnen und Dozenten in der Forthildmg

Ziel: Die Teilnetmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihr lern—
psychologisches und didaktisches Wissen und lernen
moderne Lehrmethoden kernen.

Gruppe: Beschaftigte des héheren und gehcbenen Dienstes, die
Fortbildungsveranstaltungen durchfihren.

Inhalte: - Motivationsprobleme in der Fortbildung
- Lemziele und Lernprozesse
~ Teilnehmerzentriertes Lehrverhalten
— Erstellen von Unterrichtsmaterial, Einsatz von

Medien
- lernerfolgskontrolle
Gruppengropfe: 15
Dauer: 3 Tage

Termine:
8.32/ 1 /92: 15.06.-17.06.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NEW,
HansastraPe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

8.33 Dozent-imnen und Dozenten in der ADV-Forthildung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben didakti-
sches Grundwissen. Sie sind Uber die Miglichkeiten des
Medieneinsatzes bei der Fortbildung informiert.

Gruppe: Beschaftigte, die in der ADV-Fortbildung eingesetzt wer-
den oder in naher Zukunft eingesetzt werden sollen.

Inhalte: - Entwicklung von Lernzielen
Unterrichtsaufbau

- Medieneinsatz
Lernerfolgskontrolie

Gruppengrdfe: 15

Dauer: 3 Tage
Termine:

8.33/ 1 /92: 21.04.-23.04. 8.33/ 2 /92: 09.06.-11.06.
Anmeldung: Fortbildungsakademie des Inmerministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

8.34 Dcm:t:mnndmmammmambﬂdlgslm
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Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengripe:
Dauer:

Termine:
8.34/ 1 /92

Armmeldung:

Die Teilnehmerirmmen und Teilnehmer erwerben lernpsycholo—
gisches und didaktisches Grundwissen und tben vertieft
dessen Bericksichtigung bei der Durchfiihrung des Unter-
richts.

Dozentinnen und Dozenten, die bel der Ausbildung des
Beamtemmachwuchses flr den mittleren Dienst und der
Auszubildenden im Angestelltenbereich eingesetzt wer—
den.

- Entwicklungen von I.em21elen

- Unterrichtsaufbau

- Lehrformen

- Gespréchstechniken fir den Unterricht
- Medieneinsatz

~ Erfahrungsaustausch

Erstellen von Klausuren

Messung und Bewertung von Leistungen
= Psychologische Grundlagen
Beurteilungskriterien

[

15

1 Woche

26,10.-30.10.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastrafe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

8.36 Medieneinsatz in der Aus— und Forthildung

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengropfe:
Dauer:

Termine:

8.36/ 1 /92:

Armeldung:

Die Tellnehmerinnen und Teilnelmer sing tiber die methodisch-
didaktischen Midglichkeiten des Medieneinsatzes bei der Aus-
und Fortbildung informiert.

Ausbilderinnen und Ausbilder sowie Dozentinnen und Dozenten
in der Aus- und Fortbildung.

- Gespréchstechnik fur den Unterricht
- Folien und Projektor

- TV und Video

Tafelbild

Arbeitsblatter

15

1 Weche

13.01.-17.01.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
HansastraPe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16
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8.40 Beratung und Zusammenarbeit

— scmlpsychologen

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen kooperative
Beratungsmethoden, sie entwickeln Préventionsstrategien.

Gruppe: schulpsychologinnen und Schulpsychologen bel allen
Schulberatungsstellen.

Inhalte: : Die Tnhalte werden bei der Programmibersendung bekannt-
gegeben.

Gruppengrdfe: i5

Dauer: 1 Woche

Termine:

8.40/ 1 /92: 20.01.-24.01.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
HansastraPe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

8.50 Methoden der Rechmamngsperiifung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden Uber ausge—
wahlte methodische Fragen der Rechnungsprifung in-
fonniert.

Gruppe: Mitarbeiterimmen und Mitarbeiter der Rechnungsprifungs-

amter bei den Reglerungspréasidenten und beim Landesamt
flir Besoldung und Versorgung.

Inhalte: Die Seminare werden aktuelle Themen aus dem Gebiet
der Rechnungspriifung zum Inhalt haben. Die Federfih-
rung der konkreten Ausgestaltung liegt beim Landes-—
rechnungshof. Zum Zeitpunkt der Herstellung dieses
Jahresprogramms stehen die Inhalte noch nicht fest.
Den entsendenden Behdrden wird rechtzeitig ein Pro-
gramm zugeschickt.

Gruppengrope: 20
Dauver: 3 Tage
Termine:
8.50/ 1 /92: 09.06.-11.06. 8.50/ 2 /92: 12.10.-14.10.
Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

8.70 Laufbalnprifungen
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Ziel:

Gruppe:
Inhalte:

Gruppengroépfe:
Dauer:

Termine:

8.70/ 1 /92:

Ammeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre Kennt-
nisse lber rechtliche, methodische und psychologische
Probleme einer Staatsprufung.

Mitglieder von Prifungskammissionen

- Rechtsrahmen der Staatsprufung

- Funktion einer mimdlichen Prafung

- Kammunikation zwischen Priifer und Gepriftem
- Prifungsangst und Priferangst

- Umgang mit behinderten Pruflingen

15

3 Tage

21.04.-23.04. 8.70/ 2 /92: 14.10.-16.10.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NEW,
HansastraPe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

8.80 Aushilder von Nachwwuchskraften

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengréfe:
Dauer.

Termine:

8.80/ 1 I /92:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben tber-
greifendes psychologisches und didaktisches Grund-
wissen und wenden es auf Beispiele an.

Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowlie
vergleichbarer Vergltungsgruppen, die als Ausbilder in
der praktischen Ausbildung des Verwal tungsnachwuchses
eingesetzt sind.

- Das arbeitsplatzbezogene Lehrgespréach
— Aufmerksamkeit und Gedachtnis

- Lehr- und Lernziele

Lernstoff in der Praxis

- Lehr- und Lerrwege

- Lehr- und Lermmotivationen

Die zwei Aspekte der Beurteilung

Die Bedeutung des Fihrungsstils der Behdrden-
leitung fir die Ausbildung

- Lésung van Flhrungsprablemen

- Aufarbeitung der Praxiserfahrung

-~ Gesprachsfihrung

- Kommunikationspsychologie

- Armendungsiubungen

15

2 Wochen

06.01.-10.01, 8.80/ 2 I /92: 27.01.-31.01.
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II /92:

8.80/ 31 /92;
I1 /92:

Armeldung:

17.02.-21.02. II /92: 24.02,-28.02.
04.05.-08.05. 8.80/ 4 T /92: 01.06.-05.06.
22.06.-26.06. IT /92: 09.11.-13.11.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastrafe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

8.82 .Auahﬂlkiar fiir den hdheren und gettixaxal'uetttﬂjlealllhenst

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrope:
Dauer:

Termine:

8.82/ 11 /92:
II /92:

Armeldung:

Geschaftsbereich des MRL

Die Teilnehmerinmen und Teilnehmer erwerben Ubergreifendes
psychologisches und didaktisches Grundwissen und wenden es
auf Beispiele an.

Beschaftigte des héheren und gehobenen Dienstes sowie
vergleichbarer Vergutungsgruppen, die als Ausbilder in
der praktischen Ausbildung eingesetzt sind.

~ Das arbeitsplatzbezogene Lehrgespréch
- mufmerksamkeit und Geddchtnis

- Lehr- uwnd Lernziele

Lernstoff in der Praxis

Lehr- und Lermwege

- Lehr- und Lermmotivationen

Die zwei Aspekte der Beurteilung

Die Bedeutung des Flhrungsstils der Behdrden-—
leitung fir die Ausbildung

Lésung von Flhrungsproblemen
Aufarbeitung der Praxiserfahrung
Gesprachsfiihrung

- Kammunikationspsychologie

- Armendungstbungen

|

!

15

2 Wochen
09.03.-13.03.
30.03.-03.04.

Fortbildungsakademie des Immerministeriums des Landes NRW,
HansastraPe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

8.90 Aushilder von Nachsaxchskraften

Ziel:

Vertiefung -

Nach mehrjdhriger Ausbildungstatigkeit analysieren die
Teilnemerimmen und Teilnelmer ihr Verhalten und ver-
bessern es durch problemorientiertes Training.

Beschaftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie
vergleichbarer Vergltungsgruppen, die vor 3 bis 5 Jahren
an Grund- und Aufbauseminaren teilgencmmen haben und seit
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langerer Zeit als Ausbilder in der praktischen Ausbildung
des Nachwuchses eingesetzt sind.

Inhalte: - Aufbereitung der Erfahrungen des Aufbauseminars
- Gesprachsfuhrung
- Transfervorsatze

Gruppengrdpe: 15
Dauer: 1 Woche

Termine:
8.90/ 1 /92: 14.12.-18.12.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NFW,
HansastraPe 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

8.91 Aushilder fiir den technischen Dienst — Vertiefung —
- Geschaftsbereich des MIRL —

Ziel: Die Teilnehmerimnen und Teilnehmer vertiefen in aus-
gewdhlten Bereichen ihr methodisches und didaktisches
Wissen.

Gruppe: Besch&ftigte, die bereits am Seminar 8.82 teilgencimnen
haben.

Inhalte: - Das Beurteilungsgesprach im Rollenspiel

- Checklisten fur Korrekturarbeiten
— Xriterien filir Beurteilung und deren Gewichtung

Gruppengrope: 15
Dauer: . 1 Woche
Termine:

8.91/ 1 /92: 14.09.-18.09.

Anmeldung: Fortbildungsakademie des Innernministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

9. Personalvertretang

Die Seminare fiir die Mitglieder der Personalver-
tretungen werden in Zusammenarbeit mit der jewei-
. ligen Hauptperscnalvertretung durchgefihrt. Die
Ammeldung erfolgt lber die jeweilige Stufenver-
tretung.

9.10 Perscnalvertretingg
— Geschiftshereich des Imnersinisterijums —

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnetmer sind Uber die aktuelle
Pntwicklung des Perscnalvertretungsrechts und andere Ge—
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Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrope:

Termine:

9.10/ 1 /92:

Armeldung:

9.13

biete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert,

Mitglieder von Personalvertretungen aus dem Geschéftsbe-
reich des Innenministeriums.

Die Themen werden unter BerlUcksichtigung spezifischer
Tnteressen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwick-
lung gemeinsam mit dem Hauptpersonalrat festgelegt.

20

1 woche
04.05,-08.05. 9.10/ 2 /92: 02.11.-06.11.
Bei der Fortbildungsakademie des Imerministeriumg NRW Uber

den Hauptpersonalrat beim Innerministerium

Personalvertretung

— Geschiftsbereich des Innenministeriums (Polizei) —

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengréfe:

Dauer:

Termine:

9.13/ 1 /92:

9.13/ 3 /92:

ameldung:

9.16

Ziel:

Gruppe:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind vber dle aktuelle
Entwicklung des Personalvertretungsrechts und andere Ge—
biete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.

Mitglieder von Persconalvertretungen -aus dem Geschaftsbe-
reich des Immemministeriums (Polizei).

Die Themen werden unter Beriicksichtigung spezifischer

Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwicklung
gemeinsam mit dem Hauptperscnalrat festgelegt.

20

1 woche

06.01.-10.01. 9.13/ 2 /92: 01,06.-05.06.
05.10.-09.10.

Bei der Fortbildungsakademie des Inmerministeriums NR’W

Persanal

— Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales -

Die Teilnehmerinnen und Teilnetmer sind Uber die aktuelle
Entwicklung des Perscnalvertretungsrechts und andere Ge-

“piete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.

Mitglieder von Perscnalvertretungen aus dem Geschiftshe—
reich des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales.
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Inhalte:

Gruppengrope:
Dauer:

Termine:

9.16/ 1 /92:

Anmeldung:

9.18

Die Themen werden unter Berucksichtigung spezifischer
Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwicklung
gemeinsam mit dem Hauptpersonalrat festgelegt.

20

1 Woche

10.02.-14.02, 9.16/ 2 /92: 02.11.-06.11.
Bei der Fortbildungsakademie des Innerministeriums NRW Uber

den Hauptpersonalrat beim Ministerium fir Arbeit, Gesundheit
und Scoziales

Personalvertreting

— Ministerinzm fiir Umelt, Ramordong und Landwirtschaft —

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrofe:

Dauer:

Termine:

9.18/ 1 /92:
9.18/ 3 /92:

Anmeldung:

9.20

Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer sind Uber die aktuelle
Entwicklung des Perscnalvertretungsrechts und andere Ge—
biete, auf die sgich ihre Aufgeben erstrecken, informiert.

Mitglieder von Personalvertretungen aus dem Geschiftsbe-—
reich des Ministeriums fiir Umwelt, Raumordmuing und Land-
wirtschaft.

Die Themen werden unter Berlcksichtigung spezifischer
Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwick-
lung gemeinsam mit dem Hauptpersonalrat festgelegt.

20

1 weche

13.01.-17.01. 9.18/ 2 /92: 16.03.-20.03.
06.07.-10.07. 9.18/ 4  /92: 30.11.-04.12.

Bei der Fortbildungsakademie des Innerministeriums NRW
tber den Hauptpersonalrat beim Ministerium fir Umselt,
Raumordnung und Landwirtschaft

Personalvertretingy

— Ministerivm fior Wirtschaft, Hu:telstaﬂlmmlogle

Ziel:

Inhalte:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind tiber die aktuelle
Entwicklung des Personalvertretungsrechts und andere Ge—
biete, auf die sich ihre aufgaben erstrecken, informiert.

Mitglieder von Perscnalvertretungen aus dem Geschaftsbe-
reich des Ministeriums fiir Wirtschaft, Mittelstand und Tech-
nologie.,

Die Themen werden unter BerlUcksichtigung spezifischer
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Gruppengrope: 20

Dauer: 1 Woche

Termine:

9.20/ /92: 31.08.-04.09.

Armeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministeriums NRW
(ber den Hauptpersonalrat beim Ministerium fir Wirt-
schaft, Mittelstand und Technologie e

9.2 : Perscnalvertretung
— Ministerium fiir Wissenschaft und Forschang —

Ziel: Die Teilnetmerinnen und Tellnelmer sind Uber die aktuelle
Entwicklung des Personalvertretungsrechts und andere Ge-
piete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.

Gruppe: Mitglieder von Personalvertretungen aus dem Geschaftsbe-
reich des Ministeriums fr wissenschaft und Forschung (wis—
senschaftlich und kinstlerisch Beschaftigte). :

Inhalte: Die Themen werden unter Berticksichtigung spezifischer
Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwicklung
gemeinsam mit dem Hauptperscnalrat festgelegt.

Gruppengrope: 20

Dauer: 1 woche

Termine:

9.22/ 1 /92: 17.02.-21.02. 9,22/ 2 /92: 11.05.-15.05.
9.22/ 3 /92: 09.11.-13.11.

Anmeldung:

9.24

Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwicklung
gemeinsam mit dem Hauptperscnalrat festgelegt.

Bei der Fortbildungsakademie des Innemministeriums NRW Uber
den Hauptperscnalrat beim Ministerium f{ir Wissenschaft und
Forschung (wissenschaftl. und kinstlerisch Beschaftigte)

Perscnalvertretung

— Ministerium fir Wissenschaft und Forsciumg -

Ziel:

Inhalte:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind Uber die aktuelle
Entwicklung des Personalvertretungsrechts und andere Ge—
biete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.

Mitglieder von Perscnalvertretungen aus dem Geschatftshe-
reich des Ministeriums f£ir Wissenschaft und Forschung
(nicht wissenschaftlich und kinstlerisch Beschaftigte).

Die Themen werdeh unter Beriicksichtigung spezifischer
Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwick—-
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Gruppengréfe:
Dauer:

Termine:

9.24/ 1 /92:
9.24/ 3 /92:
9.24/ 5  /92:

Anmeldung:

9.26

lung gemeinsam mit dem Hauptpersonalrat festgelegt.

20

1 Woche

20.01.-24.01. 9.24/ 2 /92: 23.03.-27.03.
22.06.-26.06. 9.24/ 4 /92: 07.09.-11.09.
12.10.-16.10.

Bei der Fortbildungsakademie des Innerministeriums NRW {ber
den Hauptpersonalrat beim Ministeriim f£ir Wissenschaft und
Forschung (nicht wissschaftl. und kinstl. Beschaftigte)

Persanalvertreting

— Geschaftsbereich des Kultusministeriums —

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrdpfe:

Dauer:

Termine:

9.26/ 1 /92:

Ammeldung:

9.30

Die Teilnehmerimnen und Teilnehmer sind dber die aktuelle
Entwicklung des Perscnalvertretungsrechts und andere Ge-
biete, auf die sich ihre aufgaben erstrecken, informiert.

Mitglieder von Personalvertretungen aus dem Geschéftsbe—
reich des Kultusministeriums (allgemeine Verwaltung).

Die Themen werden unter BerUcksichtigung spezifischer
Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwick-
lung gemeinsam mit dem Hauptperscnalrat festgelegt.

20

1 Woche

10.02,-14.02.
Bei der Fortbildungsakademie des Innerministeriums NRW

{lber den Hauptpersonalrat beim Kultusministerium (all-
gemeine Verwaltung)

Perscnalvertreting

— Geschiftshereich des Kultusministeriums —

Ziel:

Inhalte:

Die Teilnehmerirmen und Tellnehmer sing lber die aktuelle
Entwicklung des Perscnalvertretungsrechts und andere Ge—
biete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.

Mitglieder von Personalvertretungen aus dem Geschiftsbe-
reich des Kultusministeriums (Lehrer).

Die Themen werden unter Berucksichtigqung spezifischer
Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwick-
lung gemeinsam mit dem Hauptpersonalrat festgelegt.
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Gruppengrope: 20

Dauer: 1 woche

Termine: .

9.30/ 1 /92: 27.01.-31.01. 9.30/ 2 /92: 24.02,-28.02.
9.30/ 3 /92: 06.04.-10.04. 9.30/ 4 /92: 29.06.-03.07.
9.30/ 5 /792: 19.10.-23.10. 9.30/ 6 /92: 14.12.-18.12.
Armeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministeriums NRW

Uber den Hauptpersonalrat beim Kultusministerium (Lehrer)

9.35 Perscnalvertretung
— Ministerium fir Bauven und Wolnen —
Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind Uber die aktuelle

Entwicklung des Personalvertretungsrechts und andere Ge-
biete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.

Gruppe: Mitglieder von Perscnalvertretungen aus dem Geschéftsbe—
reich des Ministeriums fir Bauen und Wohnen.

Inhalte: Die Themen werden unter Berlcksichtigung spezifischer
Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwick-
lung gemeinsam mit dem Hauptpersonalrat festgelegt.

Gruppengrofe: 20

Dauer: 1 woche

Termine: ‘

9,35/ 1 /92: 09.03.-13.03. 9.35/ 2 /92: 14.09.-18.09.

9.35/ 3 /92: 23.11.-27.11.

Armeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innerministeriums NRW
tber den Hauptpersonalrat beim Minister fir Bauen
und wWohnen.
9.40 Persanalvertreting

— Verschiedene Verwaltungsbereiche —

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind Uber die aktuelle
Entwicklung des Perscnalvertretungsrechts und andere Ge—
biete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.

Gruppe: Mitglieder von Personalvertretungen aus verschiedenen
Verwaltungsbereichen. _
Inhalte: Die Themen werden unter Bericksichtigung spezifischer

Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwick-
1lung festgelegt.
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Gruppengrépe:
Dauver:

Termine:

9.40/ 1 /92:

Armeldung:

20
1 woche

27.01.-31.01.

Fortbhildungsakademie des Innemministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

9.50 Sitzmgsleitung, Gesprachsfilhrung, Verhandlungstechniken

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

9.50/ 1 /92:

Die Teilnelmerimen und Teilnehmer sind funktionsbezogen
mit der Methodik und Didaktik ihrer Leitungs- und Ver-
handlungsfunktion vertraut. Sie vertiefen ihre Fahig-
keiten anhand von Fallbeispielen.

Mitglieder von Perscnalvertretungen aller Geschaftsberel-
che.

- Organisationsvorgaben des Landesperscnalvertretungs—
gesetzes

- Methodik der Arbeitscorganisaticon

- Probleme der Delegation

- Die Sitzungsleitung

- Das informelle Gesprach

- Verhandeln und Sprechen im Rahmen der férmlichen Be—
teiligung

15
1 Woche

30.03.-03.04. 9.50/ 2 /92: 28.09.-02.10.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NFW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

9.60 Schwerbehindertervertreting
- Polized -

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrdfe:

Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer sind tber aktuelle
Fragestellungen in ihrem Aufgabenbereich informiert
und erhalten Gelegenheit zur Aussprache.

Mitglieder der Sclmerbel’u.rﬁertenvertrettmgen bei der
Polizei.

Die I.nhalte werden mit der Programmibersendung bekamnt-
gegeben.

25
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Dauer: 3 Tage
Termine:
9.60/ 1 /92: 9.60/ 2 /92:
9.60/ 3 /92: 9.60/ 4 /92:
Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW

tber die Hauptschwerbehindertenvertretung der Polizei
beim Innenministerium

9.62 Aktuelle Fragen der Scheerbehindertenvertreting
Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre Kennt-

nisse tiber aktuelle Fragen im Bereich der Einstellung und
Betreuung Schwerbehinderter.

Gruppe: Vertrauensleute der Schwerbehinderten und deren Vertreter.
Inhalte: - Die Organisation der Schwerbehindertenvertretung in der
Landesverwaltung -

- Umgang mit den landeseigenen Ausfiihrungsbestimmungen zum
SctwbG (Firsorgeerlasse) ' :

-~ Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung und der Ar-
beitsverwaltung bei Einstellungsverfahren

- Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bei Beurtei-
lungen und Disziplinarverfahren

- Einfiihrung in die verschiedenen Personalauswahlverfahren

Datenschutz fir Schwerbehindertenvertretung

- Behindertengerechtes Bauen in der Landesverwaltung

Antrags- und Widersspruchverfahren bel den Versorgungs—

amtern

Gruppengripe: 20
Dauer: | 1 wWoche

Termine:
9,62/ 1 /92_: 04.05.-08.05. 9.62/ 2 /92: 26.10.-30.10.
ANmeldung: Fortbildungsakademie des Tnnerministeriums des Landes NRW

Hansastr. 14, 5952 Attendomrm, Tel.: 02722/3014-16

9.70 Jugend- und Auszubildendenvertretung

Ziel: Die Teilnehmerirnen und Teilnehmer sind Uber die Rechts-
vorschriften, welche die Arbeit der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung (JAV) regeln, informiert.

Gruppe: Mitglieder von Jugend- und Anszubildendenvertretungen
in der Landesverwaltung.

Inhalte: - Die allgemeinen Aufgaben der JAV
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- Befugnisse und Rechte der JAV gegentiber desn Perscnal-
rat und der Dienststelle

- Dle Rechtsstellung der Mitglieder der JAV

- Aktivitatsfelder der JAV

Gruppengrope: 20
Dauer: 1 woche

Termine:
9.70/ 1 /92: -06.01.-10.01.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW
{iber die Hauptjugend- und Auszubildendenvertretungen

10. Finanzpalitik und Haushaltsrecht

10.10 Finanzpolitik

Ziel: Die Teilnemmerinnen und Teilnehmer werden Uber den aktu-
ellen Stand finanzpolitischer Probleme unter Berlicksich-
tigung ihrer Funktion informiert.

Gruppe: Beschaftigte des héheren und gehcbenen Dienstes sowie
vergleichbarer Vergltungsgruppern.
Inhalte: - Budgetierungsprcblematik und Ausgabenstrukturpolitik
- Der Beitrag der Personalhaushalte zur Haushaltskonso—
lidierung

- Aktuelle Fragen der Eirmalme— und Steuerpolitik

- Aktuelle Fragen des Finanzausgleichs einschlieplich
Fragen der Aufgabenentwicklung bel der EG, Bund, L&n-
dern und Gemeinden

Gruppengrofe: 20
Dauer: 1 Woche

Termine:
10.10/ 1 /92: 21.09.-25.09.

Armmelding: rortbildungsakademie des Inmerministeriums des Landes NRW,
Hansastr.14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

10.20 Baushaltsrecht

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben Kenntnisse
des Haushaltsrechts und tliben haushaltsrechtliche Aufga-
ben.

Gruppe: Boschaftigte des mittleren Dienstes sowle Beschaftig—
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te aller Vergitungsgrupperl.

Inhalte: - Grundlagen und Begriffe des Haushaltsrechts im Bund
und im Lande NEW
- Das Haushaltsrecht und die Haushaltssystematik
Aufstellung und Ausfihrung des Haushaltsplans
Haushaltsrechnung und Rechrungsprifung
Vorlaufige Haushaltsflhrung

- Haushaltsbewirtschaftung
Gruppengrope: 20
Dauer: 1 wWoche
Termine:
10.20/ 1 /92: 11,05.-15.05. 10.20/ 2 /92: 06.07.-10.07.

10.20/ 3 /92: 28.09.-02.10.

Anmeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

10.21 Haushaltsrecht

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre Kennt-
nisse im Haushaltsrecht.

Gruppe: Beschaftigte des gehobenen Dienstes und vergleichbarer
Vergltungsgruppen.

Inhalte: - Grundlagen und Begriffe des Haushaltsrechts im Bund

und im Lande NRW

- Das Haushaltsrecht und die Haushaltssystematik

Aufstellung und Ausfithrung des Haushaltsplans

Haushaltsrechnung und Rechnungsprufung

vorlaufige Haushaltsfihrung

Haushal tsbewirtschaftung

— Fihren von Haushaltsiberwachungslisten unter besonderer
Rerticksichtigung der Abgrenzung von Festlegung und An-
ordnung nach Nr, 7 VW zu § 34 IHO

t

Gruppengrépe: 20

Dauer: 1 Woche

Termine: .

10.21/ 1 /92: 01.06.-05.06. 10.21/ 2 /92: 14.09.-
Ammeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

10.22 Haushaltsrecht
—Hinisterjlllﬁil‘ﬂimftllﬂmmm
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Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrofe:
Dauer:

Termine:

10.22/ 1 /92:

Armeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre Kernt-
nj_.sse im Haushaltsrecht.

Beschiftigte des héheren und gehcbenen Dienstes sowie
vergleichbarer Vergltungsgruppen aus dem Geschaftsbe—-
reich des Ministeriums flir Wissenschaft und Forschung NRW,
die ausschlieplich mit dieser Thematik befaPt sind, ins-
besondere Haushaltsdezernenten und ihre Sachbearbeiter.

- Aufstellung und Ausfihrung des Haushaltsplans ein-
schlieflich Stellenplan, Drittmittel, Nutzungsentgelte

- 7usammenwirken von Stadt und Hochschule im haushalts—

rechtlichen Bereich
20

1 Woche

22.06.-26.06.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

10.40 Aktuelle Fragen des Haushaltsrechts

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Cruppengrope:
Dauver:

Termine:

10.40/ 1 /92:

Armeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre
Kenntnisse des Haushaltsrechts und haben Gelegenheit
zum Erfahrungsaustausch und zur Klarung von Fragen.

Beschaftigte des gehcbenen und mittleren Dienstes und
vergleichbarer Verglitungsgruppen, die mit dem Haushalts—
recht bereits langere Zeit befaft sind.

Das Seminar wird aktuelle Themen des Haushalts-
rechtes zum Inhalt haben, die zum Zeitpunkt der
Drucklegung des Programmes noch nicht feststehen.
Rechtzeitig vor Beginn der Veranstaltung wird den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine Themeniber-—
sicht zugesandt.

20

3 Tage

30.03.-01.04. 10.40/ 2 /92: 09.09.-11.09.

Fortbildungsakademie des Innemministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

10.50 Zsendngen gem. §§ 23, 44 1HD
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Ziel: Die Teilnetmerinnen und Teilnehmer erwerben Kerntnisse
auf dem Gebiet der Gewdhrung von Zuwendungen gem. §§
23, 44 LHO.

Gruppe: Beschaftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie

vergleichbarer Vergitungsgruppen, die mit der Bewilli-
gung von Landeszuwendungen und der Prifung von Verwen-
dungsnachweisen befapft sind.

Inhalte: "~ Zawendungen i.$.4. LHO
. - HaushaltsmiPige Voraussetzungen fUr die Gewahrung von

Zuwendungen '

- Antragsverfahren

- zZuwendungsbescheid und Nebenbestimmungen

- Auszahlungsverfahren, Uberwachung und Nachweis der
Verwendung

- Widerruf und Ricknahme des Bescheids; Rickforderung
der Zuwendung

- Verwaltung von Zuwendungsmitteln des Landes

- wirtschaftlichkeitsfragen bei der Gewdhrung von Zu-
wendungen

- Belange der Rechnungsprifung

Gruppengrife: 20

Dauer: 1 1/2 Wochen

Termine:

10.50/ 1 I /92: 06.04.-10.04. 10.50/ 2 I /92: 04.05.-08.05.
IT /92: 21.04.-23.04. II /92: 25.05.-27.05.

10.50/ 3 I /92: 18.05.-22.05.
II /92: 15.06.-17.06.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Imnenministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14. 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

10.60 Spezielle Fragen des Zuwendingsrechts

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre
Kenntnisse im Zuwendungsrecht und haben Gelegenheit,
aktuelle und spezielle Fragen zu erdrtern. )

Gruppe: Beschaftigte, die bereits lingere Zeit und umfassend mit
dem Zuwendungsrecht befaft sind.

Inhalte: - Spezielle Fragen des Zuwendungsrechts in Verbindung

mit dem Verwaltungsverfahrensrecht zum

- Antragsprufverfahren
- Bewilligungsverfahren

- Auszahlungs— und Nachweisverfahren, zur
- Ricknahme und zum Widerruf einschlieflich Erstat-
tung in Verbindung mit § 8 jé&hrl. Haushaltsgesetz
und 2u

~ Erlafméglichkeiten nach § 59 LHO
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Gruppengrope:
Dauer:

Termine:

10.60/ 1 /92

Armeldung:

20

3 Tage

09.06.-11.06,

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

1. Aktuelle Fragen des dffentlichen Rechts

11.10 Aktuelle Fragen des Datenschutzrechts

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrofe:
Dauer:

Termine:

11.10/ 1 /92:
11.10/ 3 /92:

Armeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind tber den aktuellen
gtand des Datenschutzrechts informiert.

Beschaftigte des héheren und gehcbenen Dienstes und ver-
gleichbarer Vergitungsgruppen, die bei ihrer Tatigkeit
Fragen des Datenschutzes zu beachten haben.,

- Entwicklung des Datenschutzrechts und Formen datenschutz-
rechtlicher Regelungen

- Wesentliche Faktoren der aktuellen Datenschutzdiskussion

- Auswirkungen auf die Rechtspolitik im Datenschutz

- Datenschutzrechtliche Hauptprobleme und mégliche Losungs-
ansétze im allgemeinen und bereichspezifischen Daten—
schutzrecht

20

3 Tage

24.02.-26.02. 11,10/ 2 /92: 27.04.-29.04.
07.09.-09.09. 11.10/ 4 /92: 23.11.-25.11.

Fortbildungsakademie des Irmernn:l.nistérimns des lLandes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

11.11 Detenschutz fir Beschiftige im Bereich Personal— und
Gesundheltswesen — Reglerungsprdsident Detmold —

Ziel:

Inhalte:

DieTeiJnelmerinnenwxiTeilnemersmdﬁberdmakmellen
stand des Datenschutzrechts in bezug auf ihren Aufgaben-
bereich informiert.

Beschaftigte aus den Dezernaten 11, 12, 25, 47, 49.1 und
24 beim Regierungsprasident Detmold.

Die mlaitewerdenmitderEinlad.mbekamtgegebm.
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Gruppengrife: 20
Dauer: 3 Tage
Termine:

11,11/ 1 /92: 15.06.-17.06.

Armeldung: Forthildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

11.30 mmmmmm

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kemnen den Koordinie-
rungs— und Planungsauftrag der Landesplanung und deren
aktuelle Entwicklungen und Prableme.

Gruppe: Beschaftigte des hitheren Dienstes und vergleichbarer Ver-
gitungsgruppen, deren Arbeit von diesem Thema beriihrt wird,
ohne ausschlieflich mit Raumordnung und Landesplanung be-
faft zu sein.

Inhalte: - Entwicklung des Raumplanungsrechts
- Aktuelle Fragen der. Landes— und Regicnalplanung
- Landesplanerisch relevante Einzelprobleme der Landes—
entwicklung, z.B. Braunkchleplanung, Steinkohle-
planung

Gruppengréfe: 20
Dauer: 3 Tage

. Termine:
11,30/ 1 /92: 13,04.-15.04.

2nmeldung: Fortbildungsakademie des Innemministeriums des Landes NRW,
_ Hansastyr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

11.31 Aktuelle Fragen der Rammordmmng und Landesplammng

- Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen den Koordi-
nierungs- und Plamungsauftrag der Landesplaming und
deren aktueslle Entwicklungen und Prcbleme.

Gruppe: Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter bei den Re-
gierungsprasidenten und nachgeordneten Behdrden, deren
Arbeit von diesem Thema bertihrt wird, chne ausschlieplich
mit Raumordnung und Landesplanung befaft zu sein.

Inhalte: - Entwicklung des Raumplanungsrechts
- Aktuelle Fragen der Landes—- und Regionalplanung
- Landesplanerisch relevante Einzelprcbleme
der Landesentwicklung, z. B. Braunkchleplammg,
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Steinkohleplanung
Gruppengrope: 20
Dauer: 3 Tage

Termine: C
11.31/ 1 J92: 27.04.-29.04.

Anmeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

11.40 Aktuelle Fragen des Rechts der
Abwasserbeseitigung und Abwasserabgabe

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind (ber den aktuellen
stand der Abwasserbeseitigung und Aowasserabgabe informiert.

Gruppef Beschaftigte des héheren und gehobenen Dienstes sowie ver-—
gleichbarer Vergitungsgruppen, die mit der Thematik befaPt
sind.

Inhalte: - Wasserrechtliche Grundlagen (Zustandigkeit, Abwasser-
beseitigungspflicht)
- Rechtliche Anforderungen an die Einleiter von Abwasser,
Awasserbescheid
- {berwachung der Einleitungen
- Abwasserabgabe
- Ubungen an Einzelféllen

Gruppengrdpe: 20

Dauer: 1 Woche

Termine:

11.40/ 1 /92: 06.01.-10.01. 11.40/ 2 /92: 10.02,-14.02.
11.40/ 3 /92: 16.03.-20.03. 11.40/ 4 /92: 18.05.-22.05.
11.40/ 5 /92: 22.06.-26.06, 11,40/ 6‘ /92: 31.08.-04.09.
11.40/ 7 /92: 14.09.-18.09. 11.40/ 8 /92: 02.11.-06.11.

11.40/ 9  /92: 14.12.-18.12.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

11.41 Aktuelle Fragen der Abwasserbeseitigung

Ziel: Die Teilnemmerinnen und Teilnehmer sind Uber den aktuellen
Stand der Mdglichkeiten der Abwasserbeseitigqung informiert.

Gruppe: Laborbeschaftigte, die mit der Entstehung und Beseitigung
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von Abwasser in ihrem Bereich zu tun haben.

Inhalte: Die Inhalte werden mit der Programmibersendung bekannt-—
gegeben.

Gruppengrope: 20
Dauer: 1 Woche

Termine:
11.41/ 1 /92: 10.02.-14.02.

Anmeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW
Hansastr. 24, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

11.43 Aktuelle Fragen der Abfallwirtschaft

Ziel: Die Teilnehmer setzen sich mit aktuellen Fragestellungen
und Vorhaben der Abfallwirtschaft auseinander.

Gruppe: Beschéftigte des hoheren und gehobenen Dienstes sowie
vergleichbarer Vergitungsgrurpen, die seit kurzem mit der
Plamung, Entwicklung und Durchflihrung von Abfallbeselti-
gungsprojekten und Entscorgungskonzepten befapt sind.

Inhalte: - Abfallarten und -mengen: Stand und Trends

~ Abfallentsorgungsanlagen und Beseiltigungsverfahren

- 8tand und Trends im Abfallbeseitigungsrecht

- Ansatze, Prcableme und Strategien der Abfallwirtschaft
Besichtigung ausgewdhlter Abfallentsorgungsanlagen
Planungs-, Entscheidungs- und Steuerungstechniken
Fallstudie (n)

Gruppengrépe: 20

Dauer: 1 woche

Termine:

11.43/ 1 /92: 07.09.-11.09. 11.43/ 2 /92: 19.10.-23.10.
Anmeldung: Fortbildungsakademie des Innemministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

11.44 Axtelle Fragen des Bar- und Plammngsrechts

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind tiber die aktuellen
Problame des Bau- und Planungsrechts informiert.

Grupre: Beschaftigte des gehcbenen und héheren Dienstes sowie
vergleichbarer Vergitungsgruppen, die mit der Thematik
befaft sind, insbesondere aus den Aufgabenbereichen der

. Dezernate 34, 51, 53, 54, 55 und der Abteilung 6 bel den
Regierungsprasidenten,
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Inhalte: Die Inhalte werden mit der Programmibersendung bekannt-
gegeben.

Gruppengrofe: 20

Dauer: 3 Tage

Termine:
11.44/ 1 /92: 09.06.-11.06.

Anmeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

11.47 mmmmﬁﬁm

Fostenmechmng

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden Uber ausge-
wihlte Fragen der Kostenrechnung informiert.

Gruppe: Mitarbeiterimnen und Mitarbeiter der Gemeindeprifungs—-
amter.

Inhalte: - Kostenrechnung als Steuerungsinstrument der Privat-

wirtschaft

- Auswertungen von Kostenrechnungen *
- Geblihrenkalkulation
- § 6 KAG

Gruppengrope: 15

Dauer: 3 Tage

Termine:

11.47/ 1 /92: 21.04.-23.04.

Anmeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

11.60 Aktuelle Fragen der Planfeststellung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind tber den
aktuellen Stand des Planfeststellungsrechts informiert.

Gruppe: Beschiftigte des héheren und gehobenen Dienstes sowie ver—
gleichbarer Vergitungsgruppen, die mit der Thematik befaft
sind.

Inhalte: — Recht der Planfeststellung

- Verwaltungsverfahrensrecht

Grundprobleme der planerischen Abwagung
- VP

1

Gruppengrope: 20
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Dauer: 3 Tage

Termine:

11.60/ 1 /92: 04.03.-06.03. 11.60/ 2 /92: 25.05.-27.05.
Anmeldung: Fortbildungsakademie des Immenministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12. mdttdaséfﬁa:thdemsws
12.10 Einfﬂ:rmgin(hslmpermlvertretlllgsmsetz

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen in den
Grundziigen die wesentlichen Rechtsnormen des LPVG NEW,

Gruppe: Perscnalsachbearbeiterinnen und Perscnalsachbearbeiter,
Dezernentinnen und Dezermenten personalfihrender Dezermate,
Leiterinnen und Leiter kleiner Dienststellen.

Inhalte: - Aufgabe und Funktion der Mitbestimmung

Der Aufbau der Perscnalvertretung

- Crundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit

Die Informationspflicht der Dienststelle

Stellung und Bedeutung des Viertel) ahresgespréches
Mitbestimmngsverfahren

Mitwirkungsverfahren

Die mitbestimmngspflichtigen Tatbestande

Die mitwirkungspflichtigen Tatbestande

i

Gruppengrope: 20
Dauver: 1 Woche

Termine:
12.10/ 1 /92: 06.01.-10.01.

Anmeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.12 Axtelle Fragen des IPVG

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erdrtern Probleme
des Beteiligungsverfahrens nach dem Landesperscnalver-
tretungsgesetz. Sie sind Uber die aktuelle Rechtsprechung
zum Personalvertretungsrecht informiert.

Gruppe: Behdrdenleiter und Behdrdenleiterimmen, deren sténdige Ver-
treter/immen sowie Vorsitzende von Perscnalvertretungen bzw.
deren Vertreter/imnmen.
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Inhalte: Die Themen richten sich nach der aktuellen Rechtsprechung.
Sie werden kurz vor Seminarbeginn festgelegt und den
Behorden mit dem Seminarprogramm Ubersandt.

Gruppengrope: 15
Dauer: 3 Tage
Termine:

12.12/ 1 /92: 21.04.-23.04.
Anmeldung: Fortbildungsakademie des Immenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.13 Aktielle Fragen des LIVG

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Tellnehmer sind Utber dle aktuelle
Rechtsprechung zum Personalvertretungsrecht informiert.

Gruppe: Beschaftigte der Perscnalverwaltungen und Perscnalrats-
mitglieder aller Geschaftsbereiche.

Inhalté: Die Themen richten sich nach der aktuellen Rechtspreclhung.
Sie werden kurz vor Seminarbeginn festgelegt und den
Behorden mit dem Seminarprogramm Ubersandt.

Gruppengrépfe: - 20
Dauer: 3 Tage
Termine:

12.13/ 1 /92: 09.06.-11.06.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.15 EinfiGhrung in das Beamtenrecht

Ziel: Die Beamten kernnen in den Grundzligen die wesentlichen
Regelungen des Beamtenrechts.

Gruppe: Personalsachbearbeiterinnen und Personalsachbearbeiter
Leiterinnen und leiter kleiner Dienststellen sowie Mit-
glieder der Personalvertretung.

Inhalte: — Geschichtliche Entwicklung des Beamtentums
- Arten des Beamtenverhdltnisses
- Begrindung des Beamtenverhaltnisses
— Pflichten und Rechte der Beamten
- Die Bedeutung des Prinzips der Bestenauslese bel
Einstellung und Befdrdernung
- Beendigung des Beamtenverhaltnisses
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Gruppengréfe: 20
Dauer: 1 Woche
Termine:

12.15/ 1 /92: 17.02.-21,02,

Arnmeldung: Fortbildungsakademie des Immenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.16 Aktuelle Fragen des Beamtenrechis

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind lber den aktuel-
len Stand des von ihnen anzuwendenden Rechts informiert.

Gruppe: Beschaftigte des mittleren und gehcbenen Dienstes sowle
vergleichbarer Verglitungsgruppen und Mitglieder der
Personalvertretung.

Inhalte: Die Themen richten sich nach der aktuellen Situation.

Sie werden bestimmt von der evtl. Anderung beamten-
rechtlicher Vorschriften sowie von der aktuellen
Rechtsprechung. Die Themen werden daher kurz vor Se— -
minarbegimm festgelegt und den entsendenden Behdrden
mit dem Seminarprogramm lbersandt.

Gruppengrope: 20

Dauer: 3 Tage

Termine: :

12,16/ 1 /92: 04.03,-06.03. 12.16/ 2 /92: 21.04.-23.04.
Armeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NEW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.18 Diszipl inarverfahren

Ziel: Die Teilnemmerinnen und Teilnemmer sind mit der Organisa-
tion und dem Ablauf eines Disziplinarverfahrens vertraut.

Gruppe: Beschaftigte, die im Ratmen von Disziplinarverfahren neu
als Vorermittlungsfihrer, Untersuchungsfihrer, Vertreter
der Einleitungsbehérde oder anderweitig in der Sachbear-—
beitung eingesetzt sind bzw. eingesetzt werden sollen.

Irhalte:

Formelles Disziplinarrecht

Materielles Disziplinarrecht

Stellung und wesentliche Aufgaben des Unter-

suchungsfihrers

- Stellung und wesentliche Aufgaben des Vor-
ermittlungsfihrers

- Stellung und wesentliche Aufgeben des Vertre-
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ters der Einleitungsbehidrde

Gruppengréfe: 20
Dauer: 3 Tage
Termine:

12.18/ 1 /92: 27.04.-29.04.

anmeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.25 Beihil fenrecht
- o i wnd Anfanger -
Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben umfassende

Kenntnisse im Beihilfenrecht, um Vorgénge selbst&ndig
bearbeiten zu kénnen.

Gruppe: Beschaftigte, die seit kurzer Zeit auf entsprechenden
Arbeitsplatzen eingesetzt sind oder in Kirze eingesetzt
werden.

Inhalte:; - Grundlagen der Beihilfengewahrung

- anspruchsberechtigung, vorrangige BerlUcksichtigung an—
derer Anspriche

- Notwendige, angemessene, beihilfeféhige Aufwendungen bei
einzelnen Aufwendungsarten

- Sendervorschriften fir Angestellte und Arbeiter

Gednderte Beihilfenvorschriften

Unterstitzungen, Vorschiisse

Gruppengrife: 20

Dauer: 1 woche

Termine:

12,25/ 1 /92: 27.01.-31.01. 12.25/ 2 /92: 30.03.-03.04.
12.25/ 3 /82: 05.10.-09.10. 12.25/ 4 /92: 09.11..'-13.11.
Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.26 Aktuelle Fragen des Beihilfenrechts

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden tber aktuelle
Prcbleme aus dem Beihilfenrecht und damit zusammenhingender
Rechtsgebiete informiert.

Grurpe: Beschaftigte, die bereits ldngere Zeit in diesem Sachgebiet
tétig sind.

Inhalte: Die Themen richten sich nach der aktuellen Situation.
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gie werden bestimmt von der evtl. Anderung beihilfe-
rechtlicher Vorschriften sowie der aktuellen Recht—-
sprechung. Sie werden kurz vor Seminarbeginn festge-
legt und den Behdrden mit dem Seminarprogramm Ubersandt.

Gruppengrope: 20

Dauer: 3 Tage |

Termine:

12.26/ 1 /92: 04.03.-06.03. 12.26/ 2 /92: 13.04.-15.04.
12.26/ 3 /92: 25.05.-27.05. 12.26/ 4 /92: 15.06.-17.06.
Anmeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorm, Tel.: 02722/3014-16

12.30 Arbeitsrecht
— Grundlagen —

Ziel:

Gruppre:

Inhalte:

Gruppengrope:
Dauer:

Termine:

12.30/ 1 /92:

Die Teilnemmerinnen und Teilnehmer sind mit der recht-
lichen Gestaltung des Arbeitsverhaltnisses im Geltungs-
bereich des BAT/MIL IT vertraut.

Personalsachbearbeiterinnen und —~gachbearbeiter sowie
Perscnalratsmitglieder.

- Das Arbeitsverhiltnis

Rechtsquellen des Arbeitsrechts

Pflichten und Nebenpflichten aus dem Arbelts-
vertrag

Leistungsstérungen

Die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

20

1 wWoche

12,30/ 3 /92: 01.06.-05.06.

Armeldung:

Fortbildumgsakademie des Irnerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.31 Arbeitsrecht
- Vertiefung —

Ziel:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben vertief-
te Kenntnisse auf dem Gebiet des Arbeitsrechts sowie
Grundzlige des Zusatzversorgungsrechts.

Personalsachbearbeiterinnen und ~sachbearbeiter sowie
Perscnalratsmitglieder, die bereits das Seminar 12.30

13.01.-17.01. 12,30/ 2 /92: 24.02.-28.02.
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Inhalte:

Gruppengrope:
Dauer:

Termine:

12,31/ 1 /92:

Anmeldung:

absolviert oder an anderer Stelle entsprechende Grungd-
lagen erworben haben.

- Die Haftung im Arbeitsverhdltnis

Probleme der Personalaktenfihrung

Rechtliche Voraussetzungen einer Almahnung
Rechtliche Voraussetzungen der verhaltensbe-
dingten Kindigung

Die Berechmung der Versorgungs— und Versiche-
rungsrente

t

20

1 woche

21.09.-25.09. 12.31/ 2 /92: 30.11.-04.12.

Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.32 Aktuelle Fragen des Arbeitsrechts

Ziel:

Gruppe:
Inhalte:
Gruppengrope:

Dauer:

Termine:

12.32/ 1 /92:

Anmeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind Uber die ak—
tuelle Rechtsprechung zu den wesentlichen Prablembe-
reichen des Arbeits— und Tarifrechts informiert.

Personalsachbearbeiterinnen und Personalsachbearbeiter
sowie Personalratsmitglieder.

Die Themen richten sich nach der aktuellen Rechtsprechung.
gsie werden kurz vor Seminarbeginn festgelegt und den
Behérden mit dem Seminarprogramm Ubersandt.

20

3 Tage

27.04,-29.04.

Fortbildungsakademie des Innemministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.33 Einfhrung in dem BAT

Ziel:

Gruppe:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen in den
Grundziigen die wesentlichen Rechtsnormen des BAT.

Personalsachbearbeiterinnen und Personalsachbearbeiter,
Dezermentinnen und Dezernenten personal flihrender Dezer—
nate sowie Mitglieder der Personalvertretung.
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Inhalte: - Die arbeitsvertragliche Anwendungsklausel
Arbeitsvertrag

- Allgemeine Rechte und Pflichten
Beschaftiqungs— und Dienstzeit
Festsetzung der Grundvergitung

Die Einreihung eines Angestellten in eine
Vergltungsgruppe

Grundsatz der Tarifautomatik
Bewertungsverfahren nach § 22 BAT
Systematik und Aufbau der Vergitungsordnung
Bund / Lander

Gruppengrofe: 20
Dauer: 1 wWoche
Termine:

12.33/ 1 /92; 22.06.-26.06.

Anmeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NEW
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.35 FEinfithrung in den MIT. 1T

Ziel: Die Teilnetmerinnen und Teilnehmer kennen in den
Grundzigen die wesentlichen Rechtsnormen des MIL II.

Gruppe: Personalsachbearbeiterimmen und Personalsachbearbeiter
sowie Mitglieder der Perscnalvertretung.

Tnhalte: - Die arbeitsvertragliche Anwendungsklausel
- Arbeitsvertrag

- Allgemeine Rechte und Pflichten

- Die Einreihung des Arbeiters in eine Lohngruppe
Systematik und Aufbau des Lohngruppenverzeichnisses
Vorarbeiterzulage

—~ Lohnzuschlage

"= Berechnung der Krankenbezige

Gruppengrope: 20
Dauer: 1 wWoche

Termine:
12.35/ 1 /92: 11,05.-15.05.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Imnernministeriums des Landes NRW
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.37 mhmmmm
Verylitung, Ldwen und Zulagen

Ziel: Die Teilnehmerimnen und Teilnetmer kennen die fir die
Vergitungs- bzw. Lohnzahlung mapgeblichen Rechtsnormen
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Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrofe:
Dauer:

Termine:

12,37/ 1 /92:

Anmeldung:

des BAT sowie des MIL II.

Beschaftigte des mittleren Dienstes und vergleichba-
rer Verglitungsgruppen, die in perscnalbewirtschaften-
den Dezernaten eingesetzt sind.

— Berechnung der Beschaftigungs— und Dienstzeit

- Berechnung der Grundvergitung, Zulagen, Zeitzu-
schlige, Uberstundenvergitung nach dem BAT

- Lohngrundlagen, Schmutz-, Gefahren- und Erschwer—

. niszulagen nach dem MIT IT

- Voraussetzungen flr den Anspruch auf Ubergangs-—
geld

- Krankenbeziige

- Jubllaumszuwendungen

20

1 Weche

27.01.-31.01.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.40 Zusatzversorgung (VBL)

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrépe:
Dauver:

Termine:;

12.40/ 1 /92:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben griindliche
Fachkenntnisse im Recht der Zusatzversorgung (VBL).

Sachbearbeiterimmen und Sachbearbeiter fir die Personal-
angelegenheiten der Angestellten und Arbeiter.

Berechnung der Versorgungsrenten

- gesamtversorgungsfdhige Zeit

- gesamtversorgungsféhiges Entgelt

- Berechnung der Gesamtversorgung
Vergleichsrentenberechnung

~ Sonderregelungen fir Teilzeitbeschidftigte und
Langzeitbeurlaubte

Witwen— und Waisenrente

20

1 wWoche

03.02.-07.02. 12.40/ 2 /92: 06.07.-10.07.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Lendes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16
12.50 Reisekostenrecht

und Anfanger —
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Ziel:

Grurpe:

Inhalte:

Gruppengropfe:
Dauer:

Termine:

12,50/ 1 /92:

Armmeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erweben umfassende
Kenntnisse des Reisekostenrechts, um Vo.génge selbsténdig
bearbeiten zu kénnen.

Beschaftigte, die seit kurzer Zeit auf entsprechenden Plat-
zen eingesetzt sind oder in den nichsten 6 Monaten elnge—
setzt werden.

~ Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen, Antragsver’ahren
- Bestandteile der Relsekostenvergiitung

- Auslandsdienstreisen

~ Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem Anlap
20

1 Woche

23.03.-27.03. 12.50/ 2 /92: 29.06.-03.07.

Fortbildungsakademie des Innemministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.51 Aktuelle Fragen des Reisekostenrechts

Ziel:

Inhalte:

Texrmine:

12.51/ 1 /92:

Armelcung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnelmer werden Uber aktuelle
Probleme aus dem Reisekostenrecht und damit zusammen-
hangender Rechtsgebiete informiert.

Beschaftigte, die bereits langere Zeit in diesem Sachgeblet
tatig sind. Seit der letzten Teilnahme an einem Seminar
12.51 sollten mindestens drei Jahre vergangen sein.

Die Themen richten sich nach Ger aktuellen Situation.
Sie werdem bestimmt von der evtl. Anderung der anzu-
wendenden Rechtsvorschriften sowie von der aktuellen
Rechtsprechung, Die Themen werden dsher kurz vor Se—
minarbeginn festgelegt und den entsendenden Behdrden
mit dem Seminarprogramm tbersandt.

20

3 Tage

21.04.-23.04. 12.51/ 2 /92: 09.06.-11.06.

Fortbildungsakademie des Inmerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.52 Uszgskost=n und Trenmangsentschadigung
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Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrofe:
Dauer:

Termine:

12.52/ 1 /92:

Die Teilnehmerinmen und Teilnehmer kennen die Vorschriften
petreffend Umzugskosten und Trennungsentschadigung und Uben
ihre Anwendund.

Beschaftigte, die mit dieser Materie befapt sind und berelts
an einem Seminar "Reisekostenrecht" teilgencmmen oder durch
jhre Tatigkeit entsprechende Kenntnisse erworben haben. Seit
der letzten Teilnahme an einem Seminar 12.52 sollten min-
destens drei Jahre verganderl gein.

Die Themen richten sich nach der aktuellen Rechtsprechung.
Sie werden kurz vor geminarbeginn festgelegt und den
Qghbrden mit dem Seminarprogramm tbersandt.

20

3 Tage

13.04.-15.04. 12,52/ 2 /92: 15.06.-17.06.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Irrenministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attend ™, Tel.: 02722/3014-16
12.55 Sachbearbeitung (Grundseminar)

— Ministerivm fir Wissenschaft und Forscamg —

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrofe:

Dauver:

Termine:

12.55/ 11 /92:
IT /92:
I11/92:
v /92

v /92:

Die Teilnehmerinnen und Tellnehmer erwerben Kenntnisse, die
sie pefahigen, auf entsprechenden Arbeitsfeldern selbstandig
zu arbeiten.

Beschaftigte ab Vergltungsgruppe VII BAT im Geschéftsbereich
des Ministeriums fur Wissenschaft und Forschung NRW. -

- Organisation und Ceschiftsverteilung

- Allgemeines Verwaltungsrecht

- Recht des &ffentlichen Dienstes, einschlieplich Tarif-
und Personalvertretungsrecht -

— Hochschulspezifische Besonderheiten im Dienstrecht

- Akademische Angelegenheiten

- Haushaltsrecht

|
B
£
[
g
=

— pinfthrung in das Hochschulrecht '
Frauenforderungspolitik in NRW

20

5 wochen

09.03.-13.03.
23.03.-27.03.
11.05.-15.05.
01.06.-05.06.
29.06.-03.07.
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Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16
12.56 Sachbearbeitung (Vertiefungsseminar)

_ Ministeriom fir Wissenschaft und Forschung —

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrope:

Dauer:

Termine:

12.56/ 1 I /92:
I1 /92:
I1T/92:

Anmeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen die im Grund-
seminar erworbenen Kermntnisse.

Beschaftigte ab Verglitungsgruppe VII BAT im Geschaftsbereich
des Ministeriums fur wissenschaft und Forschung NRW, die an
einem Grundseminar teilgencmmen haben.

— Haushaltsrecht

Tarifrecht flir Angestellte und Arbeiter
Allgemeines Verwaltungsrecht
Zivilrecht

- Hochschulrecht

- Frauenfoérderungspolitik

20

3 Wochen

31.08.-04.09. 12.56/ 2 I /92: 21.09,-25.09.
05.10.-09.10. II /92: 19.10.-23.10.
09.11.-13.11. III/92: 07.12,-11.12.

Fortbildungsakademie des Inneﬂministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.60 Schreibdienst

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

w

. Gruppengrope:

Termine:

Die Teilnehmerinmen und Teilnehmer erhalten Gelegen-—
heit, sich mit aktuellen Problemen ihres Funktions-—
bereichs auseinanderzusetzen.

Beschaftigte im Schreibdienst, die langer als 3 Jahre in der
dffentlichen Verwaltung tétig sind.

~ Aufgaben und Organisation des Schreibdienstes

- Die Eingruppierungsvorschriften flir Angestellte im
Schreibdienst

Die Zahlung von Zulagen an Angestellte im
Schreibdienst

Die Zusatzversorgung im &ffentlichen Dienst
Frauenférderungspolitik

20

1 Woche
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12.60/ 1 /92: 17.02.-21.02. 12,60/ 2 /92: 09.11.-13.11.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorm, Tel.: 02722/3014-16

12.65 Kraftfshrer

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten CGelegenheit,
gich mit aktuellen Problemen ihres Funktionsbereichs
auseinanderzusetzen.

Gruppe: Beschaftigte im Fahrdienst.

Inhalte: - Recht des &ffentlichen Dienstes einschlieplich

Beteiligung der Personalvertretung

Aktuelle Fragen des Verkehrsrechts, Verkehrssicherheit
Verhalten bei Unfallen

Arbeitsplatz Kfz

- Arbeitsmedizinische Aspekte

Gruppengrépe: 20
Dauer: 1 Weche
Termine:

12.65/ 1 /92: 24.02.-28.02.

Anmeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.66 Sicherheitstraining — FFW

Ziel: Gefahrenerkennung und Gefahrenvermeldung im Strapenverkehr

Gruppe: Personenkraftwagenfahrer .
Voraussetzung ist die Benutzung des Dienstkraftfahrzeuges

Inhalte: - Technische und physikalische Koamponenten der Fahrdynamik

Haftreibung und Haftreibungskoeffizient

Krafte am Fahrzeug und ihre Ubertragung auf dle Fehrbahn

Zusammenhdnge zwischen Geschwindigkeit, Gewicht, Kurven—

radius und Fliehkraft

- Ienkverhalten und Schraglaufwinkel

- Dynamische Achslastverlagerung und deren Auswirkung auf
die Beschleunigungs—- und Verzdgerungswerte

- Allgemeine Gefahrenlehre

- Sicherheitskontrolle am Fahrzeug

- Sicheres Kurvenfahren

- Brems- und Ausweichtechniken bei einem pldtzlich auftre-
tenden Hindernis

- Abfangen eines schleudernden Fahrzeugs

|

Gruppengrope: 15
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Dauer: 1 Tag

Termine: .

12.66/ 1 /92: 28.04.-28.04. 12.66/ 2 /92: 17.11.-17.11.
Armeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.80 Angestellte
Armnsberyg —

Ziel: Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer kennen dle Landes— und
Behdrdenorganisation und haben ein vertieftes Grundlagen-—-
wissen in den Hauptféchern der Verwaltungstatigkeit,

Gruppe: Im Bezirk Arnsberg tdtige Angestellte der Vergltungs-
gruppen VII - Vc/Vb BAT, die mindestens seit 5 Jahren
im &ffentlichen Dienst beschaftigt sind (nicht fir Ver-
waltungsfachangestellte geeignet).

Inhalte: - Grundlagen der offentlichen Verwaltung
— Haushalts-, Rechmungs- und Anordmungswesen
- Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
Bescheldtechnik
- Organisation der Landesverwaltung
— BGB - Rechtskunde
Tarifrecht flir Angestellte

Gruppengrépe: 20
Dauer: & Wochen

Termine:

12,80/ 1 I /92: 06.01.-10.01,
IT /92: 03.02.-07.02.
II1/92: 23.03.-27.03.
IV /92: 04.05.-08.05.
vV /92: 22.06.-26.06.
VI /92: 31.08.-04.09.

Tagungsstatte: RP Arnsberg

Armeldung: Regierungsprésident, Seibertzstr. 1, 5760 Arnsberg 2
Das Seminar wird jeweils halbtags durchgefihrt.

12.81 Angestellte
— Reglerungsbezirk Detmold —
Ziel: - Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kemnen die Landes- und

Behdrdenorganisation und haben ein vertieftes Grundlagen—
wissen in den Hauptfachern der Verwaltungstiétigkeit.

Gruppe: Im Bezirk Detmold tatige Angestellte der Vergd
pen VII - Vc/Vb BAT, die mindestens seit 5 Jahren im
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Inhalte:

Gruppengripe:

Dauer:

Termine:

12.81/ 1 I /92:
II /92:
III/92:
Iv /92:
v /92
VI /92:

Tagungsstatte:

Anmeldund:

12.82

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrépe:
Dauer:

Termine:

12.82/ 11 /92:
II /92:
II1/92:
Iv /92:

dffentlichen Dienst beschaftigt sind (nicht fir Verwaltungs-
fachangestellte geeignet).

- Grundlagen der &ffentlichen Verwaltung

— Haushalts-, Rechnungs— und Anordnungswesen

~ Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
Bescheidtechnik

Organisation der Landesverwaltung

- BGB — Rechtskunde

Tarifrecht fliir Angestellte

20

6 Wochen

20.01.-24.01.
17.02.-21.02.
06.04.-10.04.
01.06.-05.06.
14.09.-18.09.
05.10.-09.10.

RP Detmold

Regierungsprasident, Lecpoldstr. 13-15, 4530 Detmmold
Das Seminar wird jeweils halbtags durchgefihrt.

Angestellte
— Regierungsbezirk Disseldorf —

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Landes- und
Behérdenorganisation und haben ein vertieftes Grundlagen-
wissen in den Hauptféchern der Verwaltungstatigkeit.

Im Bezirk Disseldorf tatige Angestellte der Vergltungs-
gruppen VII - Vc/Vb BAT, die mindestens seit 5 Jahren

im &ffentlichen Dienst beschaftigt sind (nicht fir Verwal-
tungsfachangestellte geeignet).

Grundlagen der &ffentlichen Verwaltung
Haushalts-, Rechnungs- und Anordmingswesen
Verwal tungsrecht und Verwaltungsver fahrensrecht
Bescheidtechnik

- Organisation der Landesverwaltung

- BGB - Rechtskunde

tarifrecht fir Angestellte

20

& Wochen

27.01.-31.01. ' 12.82/ 2 1 /92: 23.03.-27.03.
09.03.-13.03. II /92: 04.05.-08.05.
30.03.-03.04. ' II1/92: 01.06.-05.06.
11.05.-15.05. IV /92: 05.10.-09.10.
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Vv /92: 29.06.-03.07. v /92: 09.11.-13.11.
VI /92: 21.09.-25.09, VI /92: 14.12.-18.12.
Tagungsstatte: RP Dlusseldorf

Anmeldung: Regierungsprésident, Cecilienaliee 2, 4000 Diusseldorf
Das Seminar wird jeweils halbtags durchgefidhrt.

12.83 Angestellte
— Regienngsbezirk Kaln —
Ziel: Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer kennen die Landes— und

Behdrdenorganisation und haben ein vertieftes Grundlagen—
wissen in den Hauptféchern der Verwaltungstatigkeit.

Gruppe: Im Bezirk Kéln tatige Angestellte der Vergltungsgrup—
pen VII - Vc/Vb BAT, die mindestens seit 5 Jahren im
&ffentlichen Dienst beschaftigt sind (nicht fir Verwal-
tungsfachangestellte geeignet).

Inhalte: - Grundlagen der dffentlichen Verwaltung

— Haushalts—, Rechrnungs- und Anordnungswesen
Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
Bescheidtechnik
Organisation der Landesverwaltung
BCB - Rechtskunde
Tarifrecht fUr Angestellte

Gruppengrofe: 20
Dauer: & Wochen
Termine:

12,83/ 11 /92: 20.01.-24.01.
IT /92: 17.02.-21.02.
I1T/92: 06.04.-10.04,
IV /92: 18,05.-22.05.
vV ' /92: 29.06.-03.07,.
VI /92: 14.09.-18.09.

Tagungsstatte: RP K&1n

Anmeldung: Regierungsprasident, Zeughausstr. 4 — 8, 5000 Kdln
Das Seminar wird jeweils halbtags durchgefihrt.

12.84 Angestellte
— Regierungshezirk Minster -
Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Landes— und

Behordenorganisation und haben ein vertieftes Grundlagen-
wissen in den Hauptfachern der Verwaltungstatigkeit.

Gruppe: Im Bezirk Minster tatige Angestellte der Vergutungs-—
gruppen VII - Vc/Vb BAT, die mindestens seit 5 Jahren
im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind (nicht fur Ver-
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waltungsfachangestellte geeignet).

Inhalte: - Grundlagen der 6ffentlichen Verwaltung

— Haushalts-, Rechnungs- und Anordmungswesen
Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
Bescheidtechnik
- Organisation der Landesverwaltung
- BGB - Rechtskunde
Tarifrecht flir Angestellte

Gruppengrope: 20
Dauer: 6 Wochen

Termine:

12.84/ 11 /92: 11.05.-15.05.
IT /92: 22.06.-26.06.
ITI/92: 31.08.-04.09.
IV /92: 28.09.-02.10.
Vv /92: 02.11.-06.11.
VI /92: 07.12.-11.12.

Tagungsstatte: RP Minster

_Armeldung: Regierungsprasident, Damplatz 1 - 3, 4400 Minster
Das Seminar wird jeweils halbtags durchgefiihrt.

12.85 Angestellte
— Zentrales Seminar -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Landes- und
Behdrdenorganisation und haben ein vertieftes Grundlagen—
wissen in den Hauptfichern der Verwaltungstétigkeit.

CGruppe: Angestellte der Vergitungsgruppen VII - V ¢ / V b BAT,
die mindestens seit 5 Jahren im dffentlichen Dienst be-
schaftigt sind und an den dezentralen Seminaren nicht teil-
nelmen kémnen (nicht fir Verwaltungsfachangestellte ge-
eignet).

Inhalte: - Grundlagen der dffentlichen Verwaltung

- Haushalts—, Rechmungs—- uxl Anordmmgswesen
Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
Bescheidtechnik
- Organisation der Landesverwaltung
- BGB - Rechtskunde
- Tarifrecht fiir Angestellte

Gruppengrdpe: 20
Dauer: 6 Wochen

Termine:

12.85/ 11 /92: 13.01,-17.01.
II /92: 10.02.-14.02.
ITT/92: 24.02.-28.02,
IV /92: 16.03.-20.03.
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v /92
VI /92:

Armeldung:

06.07.-10.07.
07.09.-11.09.

Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16 :

12.86 Gehorlosenseminar
— Einfidhrung —

Ziel:

Grurpe:

Inhalte:

Gruppengroéfe:

Dauer:

Termine:

12.86/ 1 /92:

Anmeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer verbessern ihre
Kammumikationsfahigkeit. Sie sind Uber ihre Rechte und
Pflichten als Arbeitnehmer informiert.

Gehorlose Beschaftige aller Geschiftsbereliche. Die
Beherrschung der Gebé&rdensprache ist Voraussetzung flir
eine Teilnahme am Seminar.

- Interessenkonflikte und ihre Ursachen

— Rechte und Pflichten als Arbeitnehmer

Beratung und Hilfe am, Arbeitsplatz; an wen wende ich
mich?

- Urngang mit dem Gebardendolmetscher

10

1 Woche

03.02.-07.02.

Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.87 Gehdrlosenseminar
— Aufbansesminar —

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrope:

Termine:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen und erwei-
tern die Kemntnisse der fir sie wichtigen Tarifvorschriften
(BAT bzw. MIL II). Sie sind Uber Leistungsanspriche
(Beihilfe, Vorschup usw.) informiert.

Gehdrlose Beschaftigte, die an dem Seminar 12.86 teil-
genamen haben.

- Die tarifgerechte Einreilung des Arbeitnehmers in
eine Vergltungs— bzw. Lohngruppe
Arbeitsbefreiung nach § 52 BAT bzw. § 33 MIL II

- Sonderurlaub

- Beihilfe fir Angestellte und Arbeiter; Vorschisse

10

3 Tage
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12.87/ 1 /92: 04.03.-06.03. 12.87/ 2 /92:Y 13.04.-15.04.

Anmeldung: Fortbildungsakademie des Imnerministeriums des Landes NEW,
' Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

12.88 Gehirlosenseminar — Kollegenseminar —

Ziel: Den Teilnehmern ist die kammunikative Situation zwischen
Gehdrlosen und Hérenden bewuft. Sie kemnen die sich hieraus
ergebenden Prcbleme. Die hérenden Beschiftigten erwerben
Grundkenntnisse der Lautsprachbegleitenden Gebarden.

Gruprpe: . Gehtrlose Beschiaftigte sowie jeweils bis zu drei Kolle-
girmen und Kollegen aus dem Arbeitsbereich.
Inhalte: - Analyse der kammunikativen Situation an den
Arbeitgplatzen

- Praktische Erprcbung neuer Kommuni kations—
und Interakticnsformen

Gruppengrope: 15

Daver: 3 Tage

Termine:

12.88/ 1 /92: 25.05.-27.05. 12.88/ 2 /92: 15.06.-17.06.
Armmeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Telf.: 02722/3014-16

13. Technik, Umelt, Wirtschaftlichkeit
14. Hospitationen

15. *Prqjektcz:lﬂ:tiesrt:el?orthﬂdm

Organisationsentwicklung
Haufig stehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Behérden und Einrichtungen des Landes NRW vor Aufgaben,
bei denen ein Besuch von Seminaren unseres Standard-
angebots als nicht hilfreich empfunden wird. Wenn Pro-—
blemldsungskampetenz gesucht wird fir ‘
- kamplexe Verwaltungsverfahren
- zeitaufwendige und langandauernde Verfahren
- Formen der Zusammenarbeit in einer Behdrde und
zwischen Behdrden
bietet die Fortbildungsakademie auch "mafgeschneiderte”
Seminare fir einzelne Behdrden. Mitarbeiterimnen und Mit-
arbeiter verschiedener hierarchischer Ebenen, die gemein-
sam darbeiten, kdnnen gemeinsam trainieren, workshops durch-
fihren und "Qualitatszirkel" aufbauen. Bitte, wenden Sie
sich an den Leiter der Fortbildungsakademie oder dessen
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15.43 Modellprojekt: Personal— und Organisationsentwicklung
Zusampenarbeit und Aufgabenteihmg in der Sculverwaltung

Ziel:

Gruppe:

Gruppengropfe:

Termine:

15.43/ 1 /92:

Anmeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erarbelten unter Beglei-
tung eines externen Beraters organisatorische und verhal-
tensorientierte Hemmisse in ihrer Aufgaberwahrnehmung und
leiten Verbesserungen ab.

Besch&ftigte aller Laufbahngruppen und Vergltungsgruppen,
die in der Schulabteilung eines Regierungsprasidenten ein-
gesetzt sind.

Entsprechend der Bedarfslage

Fortbildungsakademie des Inmerministeriums des landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

15.44 Modellprojekt: Perscnal— und Organisationsentwicklung

Ziel:
Grupee:

Inhalte:

Gruppengrofe:

Termine:

15.44/ 1 /92:

Armeldung:

— Mischarbeitsplatze —
Einleitung und Begleitung eines Organisationsentwick-
lungsprozesses zur Einfihrung von Mischarbeitsplatzen.
Laufbahntibergreifend alle von dem Projekt Betroffenen.

sozialpsydhologische, betriebswirtschaftliche und
juristische Elemente bei der Einfiihrung von Mischar-

beitsplatzen.

' Entsprechend der Bedarfslage

Fortbildungsakademie des Innemministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

16. Forthildmng zu europdischen Themen

AG-Themen werden 1992 bei konkretem Bedarf und praziser
Problembeschreibung kurzfristig konzipiert und angeboten.

17. Sonstige Gehiete der Gffentlichen Verwaltung

17.10 Bauvertragswesen und Baypreisbildung
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Ziel: Die Teilnehmerimnen und Teilnehmer sind Uber die rechtli-
chen Grundlagen einer Bauleistung informiert. Sie haben
Methoden der Preigkalkulation kennengelernt.

Gruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Staatshochbauver-—
waltung.
Inhalte: - Werkvertrag, Werklieferungsvertrag

- Der Einheitspreis
Das Zustandekamen ausgewdhlter Angebotspositionen

- Ifostenverlagemngen
- Ubungen
Gruppengréfe: 15
Dauer: 1 Weche

Termine:
17.10/ 1 /92: 30.11.-04.12.

Armeldung:  Fortbildungsakademie des Inmnerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

17.40 Offentlichkeitsarbeit

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben Hintergrund-
kerntnisse und "handwerkliche" Fertigkeiten fiir eine wirk-
same Darstellung der Verwaltungsarbeit gegentber der
Offentlichkeit.

Gruppe: Beschiftigte des héheren und gehcbenen Dienstes sowle ver-
gleichbarer Vergitungsgruppen, fir deren Aufgaberwahrneh-
mung der Umgang mit Medienvertretern wichtig ist.

Inhalte: — Arbeits—- und Sichtweise von Redakteuren der Funk-, PFern—
seh— und Pressemedien
- Informationssammlung und —aufbereitmg fir die Dar-
stellung in der Offentlichkeit
- Praktische Ubungen fiir dle Anfertigung von Pressemel~
dungen und der Auftritt vor dem Mikrofon bzw. der
Kamera

Gruppengréfe: 15
Dauer: 3 Tage

Termine:

17.40/ 1 /92: 25.05.-27.05.

Anmeldung: . Fortbildungsakademie des Irmerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

50. Veranstaltungen fiir beurlaubte Mitarbeiterimnen
wnd Mitarbeiter



1288 ‘ Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. §4 vom 6. September 1981

Angehdrigen der Landesverwaltung, die nach § 85 a LBG
oder entsprechenden Regelungen langerfristig beurlaubt
sind, werden spezielle Seminare angeboten, die es ihnen
ermbglichen, Kontakt zum Arbeitgeber zu halten und eine
spéatere Wiederaufnahme der Beschaftigung erleichtern kén-
nen. Daneben kann dieser Perscnenkreis auch am gesamten
Ubrigen Fortbildungsangebot teilnehmen, soweit die je-
weiligen Dienststellen dies fir erforderlich halten.

50.10 Fortbhildmng wihrend der Beurlaubung
—  Regierungsbezirk Amsherg -

Ziel:

Gruppe:

Inhalte: -

Gruppengrépe:
Dauer:

Termine:

50.10/ 1 /92:

Tagungsstatte:

Armeldung’

Die Teilnehmerimnen und Teilnehmer sind Uber ausgewahlte
Fragen in der Rechts~ und Organisaticnsentwlcklung wahrend
ihrer Beurlaubung informiert.

Beschaftigte der Landesverwaltung im Bezirk Arnsberg, die
nach einer léngeren Beurlaubung ihre Tatigkeit aufnehmen
werden oder sie in den letzten drei Monaten aufgencmmen
haben.

- Hilfen flir die Wiederaufnahme der Besché&ftigung

- Geschlechtstypische Eingliederungsprobleme

- Schwerpunkte in der Entwicklung des allgemeinen
und besonderen Verwaltungsrechts

- Schwerpunkte in der Entwicklung der Landesorgani-
sation '

- Frauenférderungspolitik in NEW

- Konflikte am Arbeitsplatz

15

1 Woche

24.02.-28.02.
RP Arnsberg

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

50.12 Forthildmng wihrend der Beurlaubung
- Regierungsbezirk Detmold -

Ziel:

Inhalte:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind lber ausgewdhlte
Fragen in der Rechts— und Organisaticnsentwicklung wahrend
jhrer Beurlaubung informiert.

Beschaftigte der Landesverwaltung im Bezirk Detmold, die
nach einer l&ngeren Beurlaubung ihre Tatigkeit auimehmen
werden oder sie in den letzten drel Mcnaten aufgencmmen

haben,

- Hilfen fiir die Wiederaufnahme der Beschaftigung



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen: - Nr. 84 vom 8. September 1891 1289

- Geschlechtstypische Eingliederungsprableme

- Schwerpurikte in der Entwicklung des allgemeinen und
besonderen Verwaltungsrechts

- Schwerpunkte in der Entwicklung der Landesorgani-
sation

- Prauenférderungspolitik in NRW

- Konflikte am Arbeitsplatz

Gruppengrofe: 15
Dauer: 1 Woche
Termine:

50.12/ 1 /92: 06.07.-10.07.
Taqungsstatte: RP Detmold

Anmeldung: Fortbildungsakademie des Inmerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

50.14 Fortbildmng wihrend der Beurladoung
—  Regierungsbezirk Disseldorf -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind Uber ausgewdhlte
Fragen in der Rechts- und Organisationsentwicklung wahrend
ihrer Beurlaubung informiert.

Gruppe: Beschaftigte der Landesverwaltung im Bezirk Dusseldorf, die
nach einer langeren Beurlaubung ihre Tatigkeit aufnelmen
werden oder sie in den letzten drei Monaten aufgencmmen
haben.

Inhalte: — Hilfen fir die Wiederaufnahme der Beschaftigung

- Geschlechtstypische Eingliederungsprcbleme

- Schwerpunkte in der Entwicklung des allgetreinen
und besonderen Verwaltungsrechts

- schwerpunkte in der Entwicklung der Landesorgani-—
sation :

- Frauvenférderungspolitik in NRW

- ¥onflikte am Arbeitsplatz

Gruppenarope: 15
Dauer: 1 Woche

Termine:
50.14/ 1 /92: 26.10.-30.10.

Tagungsstéatte: RP Disseldorf
Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

50.16 Fortbildmg wihrend der Beurlaubung
- Regierungsbezirk Ka3in -
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Ziel:

Gruppe:

Inhalte:
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Gruppengrope:

Dauer:

Termine:
50.16/ 1

/92:

Tagungsstatte:

Armeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind Uber ausgewahlte
Fragen in der Rechts— und Organisationsentwicklung wahrend
ihrer Beurlaubung informiert.

Begchaftigte der Landesverwaltung im Bezirk K&ln, die nach
einer langeren Beurlaubung ihre Tatigkeit aufnehmen werden
oder sie in den letzten drei Monaten aufgencmmen haben.

- Hilfen flir die Wiederaufnahme der Beschaftigung
- Geschlechtstypische Eingliederungsprobleme
- Schwerpunkte in der Entwicklung des allgemeinen
und besonderen Verwaltungsrechts
~ Schwerpunkte in der Entwicklung der Landesorganisation
- Frauenfdrderungspolitik in NRW
- Konflikte am Arbeitsplatz

15

1 Woche

12.10.-16.10.
RP K&ln

Fortbildungsakademie des Imnenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

50.18 Forthildung wdhrend der Beurlaubung
Regierungsbezirk Monster -

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrofe:

Dauer:

Termine:
50.18/ 1

/92:

Die Teilnehmerimen und Teilnehmer sind lber ausgewéhlte
Fragen in der Rechts- und Organisationsentwicklung wéhrend
ihrer Beurlaubung informiert.

Beschiftigte der Landesverwaltung im Bezirk Minster, die
nach einer langeren Beurlaubung ihre Tétigkeit aufnehmen
werden oder sie in den letzten drei Monaten aufgencammen
haben.

~ Hilfen flir die Wiederaufnahme der Beschaftigung

- Geschlechtstypische Eingliederungsprobleme

- Schwerpunkte in der Entwicklung des allgemeinen
und besonderen Verwaltungsrechts

- Schwerpunkte in der Entwicklung der Landesorgani-
sation

- Frauvenférderungspolitik in NEW

- Konflikte am Arbeitsplatz

15

1 wWoche

23.,11.-27.11.
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Tagungsstatte: RP Minster
Anmeldung: Fortbildungsakademie des Tnnerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-16

60. mwmdﬁm
des Landes NRW

60.10 Verfassungssciatz

Ziel: Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer werden iber den Verfas-
sungsschutz in NRW informiert. Sie kennen aktuelle Ent-
wicklungen links— und rechtsextremistischer Bestrebungen.

Gruppe: Setzen die zusténdigen Regierungsprasidenten fest.

Inhalte: Finzelheiten - einschlieplich der Termine -
werden zu einem spateren Zeitpunkt bekannt-
gegeben.,

CGruppengroéfe: Entsprechend der Bedarfslage

Termine:
60,10/ 1 /92:

Anmeldung: Bei den Regilerungsprésidenten — Geblihrenfrel -
60.30 VermessungsweseTl
— Reglerungsprasident Armsberg —
Ziel: Die Teilnehmerimnen und Teilnehmer werden ucer aktuelle

Themen aus dem Aufgabenbereich Landesvermessung und Lie-
genschaftskataster informiert.

Gruppe: Je zwei Angehdrige der Dezernate 33 der Regierungspréasi-
denten sowie der Katasteramter der Kreise und kreisfreien
Stadte im Regierungsbezirk Arnsberg. '

Inhalte: Einzelheiten werden zu einem spateren Zeitpunkt
bekanntgegeben .

Gruppengrofe: 25

Dauer: 1 Tag
Termine:
60.30/ 1 /92: 12.03.-12.03. 60.30/ 2 /92: 05.11.-05.11.

Tagungsstatte: RP Arnsherg

Armeldmg: Regienmgspi’ésident Arnsberg, Seibertzstr. 1,
5760 Arnsberg — Geblhrenfrei -
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60.31
Ziel:
Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrofe:
Dauer:

Termine:

60.31/ 1 /92:

Tagungsstatte:

Anmeldung:
60.32
Ziel:
Grupope:

Inhalte:

Gruppengrope:
Dauer:

Termine:

60.32/ 1 /92:

Tagungsstatte:
Armeldung:

60.33

Vermessungswesen
— Regierungsprasident Detmold —

Die Teilnehmerimnen und Teilnehmer werden Uber aktuelle
Themen aus dem Aufgabenbereich Landesvermessung und Lie-
genschaftskataster informiert.

Je zwei Angehérige der Dezernate 33 der Reglerungsprasi-
denten sowle der Katasteramter der Kreise und kreisfreien
Stadte im Regierungsbezirk Detmold.

Einzelheiten werden zu einem spateren Zeitpunkt
bekanntgegeben.

25

1 Tag

11.03.-11.03. 60.31/ 2 /92: 04.11.-04.11.
RP Detmold

Regierungsprasident Detmold, leopoldstr. 15
4930 Detmold - Gebithrenfrel -

Vermessungewesen
— Regierungsprasident Disseldorf -

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden Uber aktuelle
Themen aus dem Aufgabenbereich Landesvermessung und Lie-
genschaftskataster informiert.

Je zweil. Angehdrige der Dezernate 33 der Reglerungsprasi-
denten sowie der Katasterdmter der Kreise und kreisfreien
Stadte im Regierungsbezirk Disseldortf.

Einzelheiten werden zu einem spdteren Zeitpunkt
bekanntgegeben.

25

1 Tag

17.03.-17.03. 60.32/ 2 /92: 10.11,-10.11.
RP Dlsseldorf

Regierungsprasident Disseldorf, Cecilienallee 2,
4000 Disseldorf - Geblhrenfrei -

VermessingEmWesen
~ Regierungsprasident Kaln -
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Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrofe:
Dauer:

Termine:

60.33/ 1 /92:

Tagungsstatte:

Anmeldung:

60.34

Ziel:

Grurpe:

Inhalte:

Gruppengrope:
Dauer:

Termine:

60.34/ 1 /92:

Tagungsstatte:

Ammeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden Uber aktuelle
Themen aus dem Aufgabenbereich Landesvermessung und Lie-
genschaftskataster informiert.

Je zweli Angehérige der Dezernate 33 der Regierungsprasi-
denten sowie der Katasteramter der Kreise und kreisfreien
Stadte im Regierungsbezirk Koln.

Einzelheiten werden zu einem spateren Zeitpunkt
bekanntgegeben.

25

1 Tag

18.03.-18.03.- 60.33/ 2 /92: 11.11.-11.11.
RP Kdln

Regierungsprasident Kéln, Zeughausstrafe 4 - 8,
5000 K&1n ~ Geblhrenfrei - -

Vermessungswesen
— Regierungsprasident Mimster —

Die Teilnehmerimnen und Teilnehmer werden tber aktuelle
Themen aus dem Aufgabenbereich Landesvermessung und Lie-
genschaftskataster informiert.

Je zwel Angehérige der Dezernate 33 der Regierungsprasi-
denten sowle der Katasteramter der Kreise und kreisfreien
Stadte im Regierungsbezirk Minster.

Einzelheiten werden zu einem spdteren Zeitpunkt
bekanntgegeben.

25

1 Tag

10.03.-10.03. 60.34/ 2 /92: 03.11.-03.11.

RP Minster

-

Regierungsprésident Minster, Domplatz 1 - 3,
4400 Mimster - Geblhrenfrei -

60.40 Varheugender Rrandschutz

Ziel:

Die Teilnehmer/imnen werden iber aktuelle Fragen und
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weiterentwicklungen des vorbeugenden Brandschutzes infor-
miert. Sie erhalten Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch.

Gruppe: Brandschutzingenieure der Kreise und Beamte des feuerwehr-
technischen Dienstes, die im vorbeugenden Brandschutz
eingesetzt sind.

Inhalte: ~- Technische Entwicklungen im Bereich des vorbeugenden
Brandschutzes
- Rechtsfragen, die den vorbeugenden Brandschutz und

die Beteiligung der Brandschutzdienststellen im
Baugenehmigungsverfahren berthren

Gruppengrépe: 40

Termine:
60.40/ 1 /92: : 60.40/ 2 /92:

Tagungsstatte: Landesfeuerwehrschule NEW
Armeldung: Landesfeuerwehrschiule NRW, Wolbecker Str, 237,

4400 Minster,
durch die Regierungsprésidenten - Gebthrenfrei -

60.50 FKampfmittelbeseitigung

Ziel: Die Teilnehmer werden in die Besonderheiten des staat-
lichen Kampfmittelraumdienstes eingewiesen.

Grurpe: Raumarbeiter des staatlichen Kampfinittelrdundienstes
im ersten Tatigkeitsjahr.

Inhalte: - Aufgaben und Gliederung der Kampfmittelbeseltigung
— Gesetzliche Bestimmungen
- Unfallverhiitungsvorschriften

Gruppengrope: 6

Termine:
60.50/ 1 /92

Tagungsstitte: Munitionszerlegebetrieb Hinxe
Armeldung: Beim zusténdigen Regierungsprasidenten

Bedarfsmeldung bis Ende IV. Quartal 1991 an das
Innerministerium NEW — Abt. V -

60.52 Kampfmittelbeseitigung
— Sprengrifng -

Ziel: Die Teilnehmer legen die Sprengpriifung nach § 3 Lam-~
gruppe VI Fallgruppe 1 des Tarifvertrages ab.

Grurpe: Raumarbeiter des staatlichen Kampfmittelrdumdienstes, die
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Inhalte:

Gruppengripe:

Termine:

60.52/ 1 /92:

Tagungsstatte:

Anmeldung:

mindestens drei Jahre Dienstzeit bel Beginn des Lehrgangs

haben.

- Aufgaben der Sprenghelfer

Gesetzliche Bestimmngen

Gerdte, Spreng— und Zindmittel

Sprengtechnik, Schutz- und Sicherheitsbestimmungen
Unfallverhitungsvorschriften

Praktische Ubungen

-

Munitionszerlegebetrieb Hinxe

Beim zustéhdigen Regierungsprésidenten
Bedarfsmeldungen bis Fnde des III. Quartals 1992
an das Innemministerium NRW -~ aAbt., V. -

60.60 Zivile Verteidigung
— Gesamtverteidigung -

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrdpe:
Termine:

60.60/ 1 /92:

Tagungsstétte:

Anmeldung:

Die Teilnetmerimmen und Teilnehmer werden Uber die stra-

tegische Bedeutung der zivilen Verteidigung im Rahmen der

Gesamtverteidigung informiert.

Leitende Beamtinnen und Beamte der Bundes—, Landes— und
Komumnalverwaltung sowie Stabsoffiziere der Bundeswehr,
welche eine Ermachtigung mit dem Verschlufgrad "geheim"
haben.

Néhere Angaben werden durch Runderlap (IM NRW, VC2)
etwa vier Monate vor Veranstaltungsbeginn bekannt-
gegeben.

60

Fihrungsakademie d. Bundeswehr

Innenministerium des Landes NRW (VC 2),
Haroldstr. 5, 4000 Disseldorf - Gebihrenfrei -

60.62 FKatastrophenachuitz
— EinfGwung -

Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer werden in die Arbeit

~ eines Katastrophenschutzstabes einer Bezirksregierung

eingewlesen
Mitglieder des Katastrophenschutzstabes der Regienmgs—

1295
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prasidenten, deren Vertreter und Vertreterinnen sowie
das Stabspersonal. Es scollen mdglichst die Stdke ge—
schlossen teilnehmen.

Inhalte; — Rechts— und Verwaltungsvorschriften flir den Zivil-
und Katastrcophenschutz
- Gliederung, Ausstattung und Einsatzgrundsdtze des
Stabes und der Einheiten sowie Einrichtungen des
Katastrophenschutzes

Gruppengréfe: . 20

Termine:
60.62/ 1 /92:

Tagungsstatte: Katastrophenschutzschule NEW

Armmeldung: Katastfophenschutzschule NEW, Wesel,
durch die Regierungsprasidenten (Dezernat 22)
- Geblhrenfrei -

60.64 PFihren im Katastrophensciwitz
- Stufe A -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben Kemntnisse
in Flhrungs— und Stabsarbeit. Sie sind in der Lage, im
Kats-Stab des Regierungsprésidenten mitzuarbeiten.

Gruppe: Mitglieder des Katastrophenschutzstabes der Regierungs—
présidenten, deren Vertreter und Vertreterimmen sowle
das Stabspersonal, soweit sie den Einfiihrungslehrgang
‘besucht haben. Es sollen mdglichst die Stdbe ge—
schlossen teilnehmen.

Inhalte: - Fﬁhrimgssystem und Fihrungsgrundsétze im Katastrophen-
schutz
- Gliederung und Arbeitsweise eines Katastrophenschutz-
stabes
- Zusamenarbeit mit den Technischen Einsatzleltungen '

Gruppengrofe: 20

Termine:
60.64/ 1 /92:

Tagungsstatte: Katastrophenschutzschule
Armeldung: Katastrophenschutzschule des Bundes, Ahrweiler,

durch die Regierungsprasidenten (Dezernat 22)
- Geblthrenfrei -

60.66 Fihren im Katastrophenscwtz
- Stufe B -

Ziel: Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer kernen die FPunktionazu—
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samrenhénge und Arbeitsabléufe des Stabes sowie das Zusam-
menwirken mit anderen Stellen.

Gruppe: _ Mitglieder des Katastrophenschutzstabes der Regierungs-—
prasidenten, deren Vertreter sowie das Stabspersonal,
soweit sie den Einfuhrungslehrgang besucht haben. Es
sollen mdglichst die stabe geschlossen teilnehmen.

Inhalte: - Erweiterte Kemntnisse in Plamng
- Organisation
— Fuhrung und Stabsarbeit
Gruppengrope: 20

Termine:
60.66/ 1 /92:

Tagungsstéatte: Katastrophenschutzschule
Ammeldung: Katastrophenschutzschule des Bundes, Ahrweiler,

durch die Regierungsprasidenten (Dezernat 22)
- Geblihrenfrei -

60.90 Datenscantz und Datensicherheit

Ziel: Die Teilnehmerimmen und Tellnehmer werdeh {lber die wesent-
1ichen Vorschriften des Landesdatenschutzgesetzes infor—-
miert.

Gruppe: Neu eingestellte Beschaftigte des héheren, gehcbenen und

mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergltungsgrup-
pen des Landesamtes fir Datenverarbeitung und Statistil_c

Inhalte: Einzelheiten - einschlieflich Termine -

gibt das Landesamt fiir Datenverarbeitung und
gtatistik bekamnt.

Gruppengrc"JBé: 25

Termine:

60.90/ 1 /92:

Armeldung: Landesamt fir Datenverarbeitung und Statistik NRW,
Mauerstr. 51, 4000 Disseldort

60.91 Tabellenspezifikation uﬂ Plansibi 1itatskontrol len

7iel: Die Teilnehmer werden mit Hilfe moderner Methoden selb-
standig und exakt und {bersichtlich beschreiben sowie
Plausibilitatskontrollen selbstindig anfertigen k&mnen.

Gruppe: Mitarbeiter van Verwaltungen, die sich mit dem Entwurf
von Statistiken befassen.
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Inhalte:

Gruppengrépe:

Termine:
60.91/ 1 /92:

Anmeldung:

Tabellenspezifikation

- Aufbau von Tabellen

- Darstellung des Druckbildes

Aritmetische und logische Operatoren

Spezifikation von Vorbedingungen/Zeilengliederung und

Spaltengliederung

- Operationen an fertigen Zeilen und Spalten

- Staffelbildung und Gruppenwechsel

Plausibilitétskontrollen

- Spezifizieren von Signierkontrollen

- Sachliche Beschreibung der Fehler bel Kembinations-
kontrollen

— Fehlerbedingungen

- Etwaige gemeinsame Bedingungen

- Zusatzbedingungen

15

Landesamt flir Datenverarbeitung und Statistik NREW;
Mauverstr. 51, 4000 Dusseldorf,

70. Astomatisierte Datenverarbeiting ( AD V)

Das ADV-Fortbildungsprogramm wird gesondert
vertffentlicht. '

80. Farderungsforthi 1ding

Sie soll geeignete Beschaftigte auf die Wahrnelhmmg
héherwertiger Aufgaben vorbereiten.

80.10 Sachbearbeitung
—-anhelﬂmr—

Ziel:

Inhalte:

Grurpengrife:
Dauer':

Termine:
80.10/ 11 /92:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben grundlegende
Kerntnisse fir die Wahrnehmmg von Sachbearbeitungsauf-
gaben. '

Beschaftigte der Vergltungsgruppe Vc - IV a

- Haushalts— und Rechmumngswesen

- Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
- Ausgewdhlte Bereiche des Zivilrechts

- Zmendlmgen

20

5 Wochen

06.01.-10.01.
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II /92: 03.02.-07.02.
ITI/92: 16.03.-20.03.
IV /92: 18.05.-22.05.
vV /92: 29.06.-03.07.

Armeldung: Inmenministerium des Landes NRW, 4000 Disseldorf.

(Die Armeldung und Zulassung zum Grundseminar umfapt auch
das nachfolgende Vertiefungsseminar.)

81.10 Sachbearbei ting

— Vertiefungsseminar —
Ziel: Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer erweitern und vertiefen
die im Grundseminar erworbenen Kenntnisse und Uben ihre
Armendung,
Gruppe: Beschaftigte, die am Grundseminar 80.10 teilgencmmen haben.
Inhalte: — Haushalts- und Rechrnungswesen

- Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
- Ausgewdhlte Bereiche des Zivilrechts

Gruppengrdfe: 20

Dauer: 3 Wochen

Termine:

81.10/ 1 I /92: 31.08.-04.09. 81.10/ 2 I /92: 21.09.-25.09.
I /92: 12.10.-16.10. , ir /92: 02,11.-06.11.

ITI/92: 23.11.-27.11. III/92: 14.12.-18.12.
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Teilnahmemeldungen zu den Seminaren und Tagungen sind von den Behdrden — ggf.
iber die cberste Dienstbehdrde — bis jeweils 6 Wochen vor Beginn jeder Ver-
anstaltung an die bei der entsprechenden Kennziffer angegebene Adresse zu
richten,

Alle aufgeftihrten FortbildungsmaPnahmen sind dienstliche Veranstaltungen. Es
sind nur solche Dienstkrafte zu benennen, die zu intensiver Mitarbeit bereit
sind und Funktionen wahrmehmen bzw. fir solche vorgesehen sind, wie sie im
vorstehenden Program beschrieben sind. Daher sind neben den Kennziffern der
Veranstaltung, dem Namen, der Amts- oder Dienstbezeichmmg und der Dienst—
stelle auch die derzeitige oder kimftige Funktian des/der Beschaftigten bei
der Meldung anzugeben. Beschaftigte, deren Teilnahme von der Mdglichkeit der
Kinderbetrewmng am Seminarort abhangt, wenden sich bitte rechtzeitig vorher an
die Fortbildungsakademie. Meldungen an die Fortbildungsakademie des Irmen-—
ministeriums des Landes NRW in 5852 Attendorn, Bansastr. 14, sind nach beilie-
gendem Muster zu fertigen. (Formulare kdnnen bei der Fortbildungsakadémie
angefordert werden.) _

Die Teilnehmerinnen und Teilnelmer aus dem Landesdienst werden unentgeltlich
verpflegt und bei mehrtagigen Veranstaltungen unentgeltlich untergebracht. Fir
Teilnehmerimmen und Teilnelmer, die nicht Beschaftigte des Landes NRW sind,
werden die Kosten fur Unterbringung und Verpflegung der Beschaftigungsbehdrde
nach Beendigung des Seminars berechnet.

I&stmfﬁraﬁethalb&!rlaﬂsvenalnmnsdﬁftmm

Fﬁrdie'reilnal'mevaeschaftigtén, die nicht der landesverwaltung angehdren,
wird eine.Teilnahmegebihr erhoben. Sie bhetragt:.

fiir eirwdchige Veranstaltungen I[M 200,00
f{ir kirzere Veranstaltungen M 100,00,

Dies gilt nicht fir die Fortbildamgswochen - Ziffer 2.'10, 2.12 -. Gebih—
renfreie Veranstaltungen sind im Programm gekennzeichnet.

Die dariber hinausgehenden Kosten der Veranstaltungen werden gesondert in
Rechmmg gestellt.

MemihmmmﬁmemaltmvmderPormiMsakadNiedes
ImmninisterimdeslaﬂesWnachAbschluﬁchrSedmreeimTeumebe-
scheinigung in doppelter Ausfertigung.

| WeiteIeEinzelIBitenﬁberSaanEremldTagwgalhdegamBTagurgsorte, Pro—
mmmmmtmm@mmm@mmnmm
Teilnehmern rechtzeitig mitgeteilt.



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 64 vom 6. September 1991 1301

Nihere Hinweise zur Tagungsstatte und zur Anfahrt werden mit der Einladung
zum Seminar verschickt. Die entsendenden Behérden und Einrichtungen werden
gebeten, aus Kostenersparnisgrinden den Einsatz von Dienstwagen 2u prifen.

Die in den Einladungsschreiben angegebenen Hilfsmittel (z.B. Gesetzestexte)

sind bitte mitzubringen. Im Ubrigen steht auch ggf. die Bibliothek der Fort-
bildungsakademie zur Verfligung.
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Anmeldende Behdrde

"Ll

Strafe, Havsnummer/Postiach

Fortbildungsakademie

des Innenministeriums

des Landes Nordrhein-Westfalen
HansastrafBe 14

5952 Attendorn

Betr.: Fortbildungsprogramm
hier: Seminaranmeidung

Mein Bearbaiter

Meine [Vorwahi-Nr.} Teleton-Nr.

Wﬂ“ /

/

—— e ¥ s ¥ s

Termin (von - bis)

Zur Teilnahme an dem o. g. Seminar schiage ich vor:

nmmwuu:.s.tmmm

Amts- oder Dienstbarsichnung {bei Ang. Verg. Gruppe)

Name Vormname

mmtmmmmmmmm nZz - s
HER
Strafie, Hausnurmmer

MMO&WMW

Miissen bei Unterbringung und/oder Verpflegung besonders Vorkehrungen getroffen werden?

D ja Dnein

Wenn ja, welche? iz B. Schwerbehinderung, Kinderbetreuung, Bagloitperson)

At der Vorkehrungen

Die Teitnahme an dem o. g. Seminar ist dienstlich arforderfich.

Im Auftrag
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Forthildmngsekadamie des ~ Attendorn, den 01.01.1992
Tonenxinisterimms des Landes NW Hansastr. 14
Tei Inahnd heini

Frau Reglerungsratin z.A. Beate Mustermann, Regienmgsprasident Aachen

hat im Rahmen des Fortbildungsprogramms des Tnnerministeriums des Landes
Nordrhein-Westfalen an einem Seminar

teilgencamen

tes s e enas CCRC B PRI I PRI IS )
4 es v e s e s LI RN ) e e
----- P A ARSI RETEI RS SER s
------- PO N R R I I I R B AL A

(Leiter der Fortbildungsakademie)

parchschrift fir die Personalakte

- MBI NW. 1991 S. 1208.
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Finzelpreis dieser N 28,60 DM

zuriigl. Porto- und Versandkosten

Bestellungen, Anfragen usw. sind an den A. Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fir
Al (sbestell Grafenberger Allee 100, Tel. (0211) 9882/238 {8.00-12.30 Uhr), 4000 Diisseldorf 1

Bezugspreis halbjéhrlich 81,40 DM (Kalenderhalbjahr). Jahresbezug 182,80 DM (Kalenderjahr), zahlbar im voraus. Abbestellungen fir Kalenderhulbjahreshezl;g
miissen bis zum 30, 4. bzw. 31. 10, fir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim A. Bagel Verlag voriiegen.
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Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel. {0211} 9682/241, 4000 Diisseldorf 1
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Bestellung gegen Rechnung,. Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Ministerialblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen miglichst innerhalb eines
Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A Bagel Verlag vorzunehmen, um spéteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn nicht
innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen, Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.
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